Zatacznik do Uchwaty nr 2/2015 Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewoédztwa Lubelskiego z dnia

Tabela wdrazania rekomendacji stan na 28 pazdziernika 2015 r.

Tabela wdrazania rekomendacji z badania ewaluacyjnego przeprowadzonego przez: WYG PSDB Sp. z 0.0. na podstawie umowy zawartej w dniu 14.05.2015 roku.

Czesé A - rekomendacje operacyjne

Status:

przedsiebiorcow z
wojewddztwa lubelskiego

kompetenciji i kwalifikacji
pracownikow mtodych, z grupy
wiekowej 18 — 25 lat oraz osdb
starszych z grupy wiekowej 51
— 60 lat. Do grupy
pracownikow, ktéra praktycznie
nie bedzie mogta liczy¢ na
wsparcie naleza takze osoby o
najnizszym i najwyzszym
poziomie wyksztatcenia w
systemie edukacji. Osoby
starsze i bez kwalifikacji sg
preferowane w ramach RPO,

dotyczacych osob i Srodkéw
przeznaczonych na realizacje
polityki rynku pracy
polegajacej na wsparciu
priorytetowych grup
pracownikéw nalezacych do
kategorii 0s6b o niskim
poziomie wyksztatcenia oraz
0s6b powyzej 50 roku zycia.
Ze wzgledu na poczatkowq
faze przygotowania i realizacji
RPO oraz planowane terminy
uruchomienia RUR w regionie

faktycznag realizacjg ustug
rozwojowych w ramach przegladu
wynikow zgodnie z zapisami Art. 21
Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr
1303/2013 i podjecie dziatan
ukierunkowanych na zmiane zapiséw
RPO (jezeli zasadne).

Whniosek Rekomendacja Adresat ) . . Termin
Lp. Tytut raportu . . . Sposdb wdrozenia Stan wdrozenia L
(strona w raporcie) (strona w raporcie) rekomendaciji realizaciji
1. Ocena zapotrzebowania | Przy ustalaniu potrzeb W zwigzku z tym, ze oparcie | Urzad Ujecie w dokumencie okreslajgcym | Rekomendacja do | Zgodnie z

na realizacje ustug rozwojowych pracownikéw sie 0 ogolnopolska kampanie | Marszatkowski wymogi stawiane operatorowi wdrozenia w przygotowaniem
rozwojowych w przedsiebiorcy nie korzystajg ze | upowszechniajacg RUR, Wojewoddztwa regionalnemu wsparcia RUR zadan | calosci. dokumentac;ji
odniesieniu do potrzeb specjalistycznego wsparcia w ktéra ma zostac Lubelskiego wynikajacych ze specyfiki wyfaniania
przedsigbiorcow z tym zakresie, jak rowniez nie zorganizowana przez PARP przedsiebiorstw sektora MSP w operatora systemu
wojewoddztwa lubelskiego | stosuja wyspecjalizowanych (w tym w ramach wsparcia wojewoddztwie lubelskim. RUR

narzedzi. Opierajq sig przede PO WER) moze nie by¢

wszystkim na odgérnym wystarczajgco skuteczne i

ustalaniu kierunkéw rozwoju dopasowane do specyficznej

kompetencji poprzez analize sytuacji w regionie sugeruje

potrzeb podmiotu oraz sie by w ramach wytaniania

odpowiadajg na inicjatywnos¢ operatora regionalnego RUR

samych pracownikow. szczegolny nacisk potozy¢ na

Uwarunkowanie udzielenia upowszechnianie i

wsparcia przeprowadzeniem uswiadamianie

ustugi polegajacej na diagnozie | przedsiebiorcow w zakresie

faktycznych potrzeb w takiej korzy$ci ptynacych z

sytuacji stanowi jedno z odpowiednio

gtéwnych wyzwan organizacji przeprowadzonej diagnozy

systemu podmiotowego w potrzeb rozwoju kompetencji i

wojewodztwie lubelskim. kwalifikacji pracownikow.

Str. 28 — 30.

2. Ocena zapotrzebowania | W najmniejszym stopniu Weryfikacja zatozen Urzad Przeprowadzenie analiz dotyczacych | Rekomendacja do | 2019

na realizacje ustug przedsigbiorcy zamierzajg wskaznikow i jezeli bedzie to | Marszatkowski zgodnosci przyjetych zatozen wdrozenia w
rozwojowych w obejmowac dziataniami z zasadne zmniejszenie Wojewddztwa dotyczgcych wsparcia wybranych calosci.
odniesieniu do potrzeb zakresu podnoszenia minimalnych wymagan Lubelskiego grup docelowych pracownikow z




co stoi poniekad w
sprzecznosci z dziataniami
planowanymi do podjecia przez
przedsiebiorcow i stawia pod
znakiem zapytania ide¢ i
zasadno$¢ tak
skonstruowanego systemu
popytowego. Inwestowanie w
przedsigbiorstwa 0 najwyzszym
potencjale rozwoju, w tym
wchodzace w skiad
inteligentnych specjalizacji
moze wyklucza¢ wsparcie dla
priorytetowych grup
docelowych pracownikow
wskazane w RPO. Str. 58 - 61

dziatania te mogq zostaé
przeprowadzone w ramach
przegladu srédokresowego
Programu.

Ocena zapotrzebowania | Poziom wiedzy na temat Nalezy podja¢ kompleksowe | Urzad Wykorzystanie kosztéw posrednich Rekomendacja do | 2015 - 2020
na realizacje ustug systemu wsparcia dziatania zorientowane na Marszatkowski projektow dotyczacych wdrazania wdrozenia w
rozwojowych w skierowanego do MSP, a w uswiadomienie wtascicielom i | Wojewddztwa PSF na realizacje dziatan calosci.
odniesieniu do potrzeb szczegolnosci niski poziom kadrze zarzadzajacej MSP z | Lubelskiego, upowszechniajacych i
przedsiebiorcow z Swiadomosci mozliwo$ci terenu wojewodztwa Ministerstwo udwiadamiajgcych. W gtéwnej
wojewoddztwa lubelskiego | zwigzanych z dostepnymi dla lubelskiego mozliwo$ci Infrastruktury i mierze nalezy przy tym
przedsiebiorstw srodkami moze | wykorzystania PSF w Rozwoju, Polska wykorzystywac tradycyjne dla
stanowic¢ jedng z gtéwnych zarzadzaniu kompetencjami i | Agencja Rozwoju | przedsiebiorcéw zrodta wiedzy oraz
barier wykorzystania RUR i kwalifikacjami pracownikéw. | Przedsigbiorczosci | kanaty komunikacji, w tym takze
osiggania celow wiasciwych dla | Nalezy takze podjac nieformalne (poprzez organizacje
Osi Priorytetowej 10. Str. 62 — | dziatania ukierunkowane na branzowe, zwigzki, stowarzyszenia i
64. upowszechnienie wiedzy o organizacje zrzeszajace
RUR przedsiebiorcéw, instytucje otoczenia
(www.inwestycjawkadry.pl) z biznesu, istotne dla przedsiebiorcéw
uwzglednieniem specyfiki instytucje i organizacje, z ktérymi
MSP z terenu wojewddztwa podejmujg oni bezposrednie i
lubelskiego. codzienne kontakty, np.
Dziatania uswiadamiajace i administracja skarbowo-podatkowa,
upowszechniajace administracja samorzadowa, ZUS i
realizowane na poziomie inne). Dziatania te powinny réwniez
krajowym i regionalnym wykorzystywac takie zrédta wiedzy
powinny by¢ wzajemnie jak lokalna telewizja, radio, a takze
komplementarne. media spotecznosciowe.
Zapewnienie wspélnego dla RUR
kanatu komunikacji elektronicznej (w
tym aplikacja mobilna).
Upowszechnianie wiedzy i
doskonalenie umiejetnosci wiascicieli
i kadry zarzadzajacej MSP w
zakresie zarzadzania kompetencjami
i kwalifikacjami pracownikow z
potozeniem nacisku na korzysci
wynikajace ze swiadomego
podejscia do tej tematyki.
Ocena zapotrzebowania |Ze wzgledu na powszechng Nalezy opracowac¢ zasady i Urzad Proponuje sie by weryfikacja Rekomendacja do | 2015 - 2020
na realizacje ustug praktyke przedsiebiorstw warunki klasyfikacji Marszatkowski zgodnosci przedmiotu dziatalnosci wdrozenia w
rozwojowych w zwigzang z prowadzeniem przedsiebiorstw do grupy Wojewddztwa firmy weryfikowana byta w oparciu o | catosci.



http://www.inwestycjawkadry.pl/

odniesieniu do potrzeb
przedsiebiorcow z
wojewoédztwa lubelskiego

dziatalno$ci gospodarczej

w ramach wielu sekgciji i dziatéw
PKD zasadnym moze by¢
zidentyfikowanie dodatkowych
kryteriow, ktére pozwolg na
weryfikacje na ile faktycznie
dziatalno$¢ w obszarze
inteligentnych specjalizacji
stanowi gtéwny zakres
prowadzonej przez
przedsigbiorstwo dziatalnosci
gospodarczej. Str. 72.

podmiotéw dziatajacych w
obszarze regionalnych
inteligentnych specjalizacji.

Lubelskiego

PKD zidentyfikowane dla danej
specjalizacji

Czes¢ B — rekomendacje kluczowe

Whniosek Rekomendacja Adresat . - Status: Termin
Lp. Tytut raportu . : . Sposob wdrozenia . L
(strona w raporcie) (strona w raporcie) rekomendaciji Stan wdrozenia realizaciji
Czesé C - rekomendacje horyzontalne
i - Status: .
Whiosek Rekomendacja Adresat ; s . Termin
=2 U e (strona w raporcie) (strona w raporcie) rekomendaciji SPEEED TR S B realizacji

Zatwierdzit: lwona Nakielska - Dyrektor DW EFS UMWL w Lublinie
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