Zalacznik do Uchwaty nr 1/2015 Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewodztwa Lubelskiego z dnia ..................... 2015r.

Tabela wdrazania rekomendacji stan na 28 pazdziernika 2015 r.

Tabela wdrazania rekomendacji z badania ewaluacyjnego przeprowadzonego przez: Pracownie Badan i Doradztwa “Re-Source” Korczynski Sarapata sp.j. na
podstawie umowy zawartej w dniu 2.06.2015 roku.

Czes$¢ A - rekomendacje operacyjne

2 lata. Dodatkowym czynnikiem

wyrdzniajgcym te grupe jest
stosunkowo dtugi staz pracy,
ktéry moze byc¢ rozpatrywany
zarowno w kategoriach atutu
(wigksze doswiadczenie
zawodowej), jak i stabosci
(mniejsza sklonnosc¢ do
mobilnosci zawodowej i
terytorialnej).

jak i problemy o charakterze
specyficznym dla wybranych
podgrup tej kategorii.

bezrobotnych powinny by¢
stosowane standardowe
instrumenty pomocowe dotyczace
aktywizacji zawodowe;j i spoteczne;.
Szczegdlne  znaczenie  nalezy
natomiast przypisaC roli wsparcia
dotyczgcego procesu poszukiwania
zatrudnienia (poradnictwo
zawodowe lub/i posrednictwo pracy
w ramach Dziatania 9.1 i 9.2) oraz

(ss. 22-27) poradnictwo psychologiczne - w
odniesieniu do os6b z grupy 50+
Stosunkowo niski poziom bedacych zaréwno  dtugotrwate

wyksztatcenia cechuje osoby
pracujgce z grupy 50+, gdzie
dodatkowym problemem jest
takze niski poziom aktywnosci
w zakresie podnoszenia
poziomu swoich kwalifikacji.
(ss. 30-31; 59)

bezrobotnymi, jak i tracgcymi prace
po dtugim okresie zatrudnienia, tego
rodzaju pomoc, realizowana w
formule  zindywidualizowanej i
asystenckiej winna stanowié
obligatoryjny element dziatan
projektowych, ktoérego planowane
zastosowanie do tej kategorii oséb
winno by¢ weryfikowane na etapie
oceny skladanego wniosku o
dofinansowanie. By  zapewni¢
odpowiedni efekt wsparcia (oraz w
celu zniwelowania obecnego -
niskiego — poziomu aktywnosci
zawodowej w grupie 50+) wsparcie
dla oséb bezrobotnych z grupy 50+
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powinno by¢ oceniane takze przez
pryzmat efektywnosci
zatrudnieniowej (vide rekomendacje
dotyczace modyfikacji  kryteriow
wyboru projektow).

. Osoby pracujace — W przypadku
tej kategorii oséb gtéwnym celem
powinno by¢ dazenie do utrzymania
zatrudnienia  poprzez  wsparcie
kompetencyjne  realizowane w
ramach podmiotowego systemu
finansowania w Dziataniu 10.1. By
jednak skioni¢ pracodawcow (ktorzy
— jak wynika z badania — moga
koncentrowa¢ sie realizacji ustug
rozwojowych przede wszystkim w
odniesieniu do mtodszych
pracownikoéw) do korzystania z tego
instrumentu wobec os6b z grupy

50+ nalezatoby rozwazy¢
wprowadzenie rozwigzania
polegajagcego na  preferencjach
dotyczacych poziomu
dofinansowania i/lub kwoty

dofinansowania, w sytuacji gdy
bezposrednim  odbiorcg  ustugi
rozwojowej realizowanej w formie
szkolen bedzie pracownik w wieku
50 i wiecej lat. Nalezy podkresli¢, ze

wprowadzenie tego rodzaju
preferencji nie bedzie stalo w
sprzecznosci z generalnym
zatozeniem dotyczacym
podmiotowego systemu

finansowania, gdzie przedsiebiorca
dokonuje samodzielnego wyboru
tematyki szkolenia zgodnie z celami
strategicznymi swojego
przedsiebiorstwa. Funkcjg
wprowadzonej preferencji nie jest
bowiem kierunkowanie tematyczne
wsparcia, ale raczej zniwelowanie
ryzyka nieobejmowania wsparciem
w ramach ustug rozwojowych
starszych pracownikdow (co, jak
wynika z badania, moze miec
miejsce biorgc pod uwage stosunek
przedsiebiorcow do inwestowania w
rozwoj kompetencyjny os6b
starszych). Dodatkowa preferencja
dla grupy 50+ (zwiekszajaca
zainteresowanie obejmowaniem
wsparciem tej grupy) moze by¢




takze traktowana jako narzedzie
zapewniajace wykorzystanie czesci
alokacji wyodrebnionej na wsparcie
dla tych os6b
Jednoczesnie, uwzgledniajac fakt, iz
osoby z grupy 50+ natrafiajg na
szczegolne trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia, za szczegdlnie istotne
uzna¢ nalezy stosowanie instrumentu
w postaci zatrudnienia
subsydiowanego, zaréwno w
kontekscie zatrudnienia osoby
bezrobotnej z grupy 50+ (Dziatanie 9.1
i 9.2), jak i =zatrudnienia osoby
zwalnianej z grupy 50+ (Dziatanie
10.2). Chodzi tutaj przede wszystkim o
niedopuszczenie do sytuacji trwatej
utraty kontaktu z rynkiem pracy, a
jednoczesnie dyskontowanie
doswiadczenia posianego przez osoby
w wieku 50+. W zwigzku z powyzszym
nalezy rozwazyé wprowadzenie w
ramach Dziatan przewidujacych
stosowanie instrumentu wsparcia w
postaci zatrudnienia subsydiowanego
preferencji polegajacych na mozliwosci
uzyskania wigkszego poziomu
dofinansowania w sytuacji zatrudnienia
osoby z grupy 50+ (na wzor
rozwigzania rekomendowanego w
odniesieniu do preferencji dotyczacych
poziomu  dofinansowania  zakupu
ustugi rozwojowej w sytuacji, gdy jej
odbiorca bedzie osoba z grupy 50+)
oraz stosowania niestandardowych
rozwigzan z zakresu subsydiowanego
zatrudnienia jak np. intermentoring,
czyli objecie subsydiowanym
zatrudnieniem w ramach danego
zaktadu pracy pracownika starszego
(50+) i pracownika mitodszego, ktéry
znajdowatby sie pod opiekg
pracownika starszego
odpowiedzialnego za jego
przeszkolenie i wdrozenie do pracy w
danym miejscu.

Ocena dziatan na rzecz
wydtuzenia aktywnosci
zawodowej 0os6b
starszych w kontekscie
niekorzystnej sytuaciji
demograficznej w
wojewodztwie lubelskim

Grupa 50+ jest grupg wiekowg
pracownikow wobec ktérej
zdecydowanie najczesciej
orzeka sie o niezdolnosci do
pracy z przyczyn zdrowotnych.
W przypadku woj. lubelskiego
najczesciej niezdolnos¢ do

W ramach planowania i
realizowania dziatan
dotyczacych programow
polityki zdrowotnej (Dziatanie
10.3) nalezy w sposdéb
szczegolny uwzglednic
specyfike potrzeb i

Instytucja
Zarzadzajgca
Regionalnym
Programem
Operacyjnym na
lata 2014-2020

Uwzgledniajgc kompetencje IZ RPO w
obszarze zdrowia, w ramach dziatan
podejmowanych w zakresie
opracowywania i realizacji programéw
polityki zdrowotnej o zasiegu
regionalnym oraz w zakresie realizacji
programow zdrowotnych o zasiegu

Rekomendacja do
wdrozenia w
catosci.

I - IV kwartat
2015




pracy orzekana jest z powodu
wystapienia: przewlektej
choroby niedokrwiennej serca;
nastepstw choréb naczyn
mdbzgowych; innych choréb
krazka miedzykregowego;
nowotwordéw oskrzela, ptuca
oraz sutka.

Z racji wieku to rowniez ta
grupa cechuje sie najwiekszym
narazeniem na réznego rodzaju
ograniczenia dotyczace
wykonywanej pracy wynikajgce
z probleméw zdrowotnych.

(ss. 33-39)

ograniczen grupy 50+, w
przypadku ktérej wystepuje
szczegolne zagrozenie
negatywnym oddziatywaniem
czynnikow zdrowotnych na
aktywnos¢ zawodowa.

krajowym nalezy w szczegdlnosci

uwzgledni¢ ponizsze kwestie:

= W dziataniach podejmowanych w
ramach realizacji krajowych i
regionalnych programow
zdrowotnych nalezy wyodrebnic
dziatania profilaktyczne dotyczace
tych chordb, ktére w najwiekszym
stopniu generujg trwatg niezdolno$c
do pracy (ktore jako szczegotowe
jednostki chorobowe w duzej mierze
mieszczg sie w zakresie typéw /
grup choréb, ktérych dotyczy¢ majg
krajowej i regionalne programy
zdrowotne).

= Pomimo faktu, iz grupa 50+ jest w
najwiekszym stopniu narazona na
wystagpienie niezdolnosci do pracy z
powodu wskazanych jednostek

chorobowych dziatania
profilaktyczne realizowane w
ramach programow polityki

zdrowotnej nie  powinny  sie
ogranicza¢ wytacznie do tej grupy.
Jednoczesnie jednak, za celowe
uzna¢ nalezy premiowanie tych
przedsigwzie¢, w ktorych stosowane
beda sposoby dotarcia do grupy
50+ uwzgledniajace jej specyfike.

= Opracowywane i realizowane na
szczeblu regionalnym  programy
polityki zdrowotnej nie powinny sie
odnosi¢ tylko do wasko okreslonych
jednostek chorobowych, ale takze
szeroko rozumianych dolegliwosci
utrudniajacych funkcjonowanie na
rynku pracy osobom = starszym
(ograniczenia ruchowe, obnizona
wydolno$¢ fizyczna problemy ze
wzrokiem, problemy z pamiecig /
koncentracjg itp.). W tym przypadku
chodzi  przede  wszystkim o

podejmowanie dziatan
uswiadamiajacych dotyczacych
zapobiegania tego rodzaju
dolegliwo$ciowym lub tez

niwelowania ich niekorzystnego
wptywu na funkcjonowanie oséb z
grupy 50+ w zyciu zawodowym i
pozazawodowym.

= W ramach Dziatania 10.3 winny byé
premiowane (a w przypadku
programow zdrowotnych




ukierunkowanych na eliminowanie
zdrowotnych czynnikéow ryzyka w
miejscu pracy — dopuszczane jako
jedyne uprawnione do uzyskania
dofinansowania) przedsiewziecia, w
ramach ktérych angazowane sg
podmioty sektora przedsiebiorstw w
charakterze: (1) wspotrealizatora lub
beneficjenta dziatan projektowych,
(2) podmiotu wspotpracujacego w
zakresie zapewnienia realizatorowi
projektu dostepu do pracownikéw
firmy w celu realizacji dziatan
projektowych.

= Uwzgledniajac réznorodnosc¢
niekorzystnych czynnikow
zdrowotnych, ktore moga

ograniczac lub uniemozliwiaé
aktywnos¢ zawodowg osob z grupy
50+, przedsiewziecia realizowane w
ramach Dziatania 10.3 w zakresie
profilaktyki powinny dotyczyé nie
tylko obszaru zdrowia, ale takze
takich sfer jak: styl zycia, nawyki i
zwyczaje (w tym: Zywieniowe),
sposoby spedzania wolnego czasu
itp. oraz powinny uwzgledniaé
wszystkie istothe czynniki ryzyka
oraz by¢ zorientowane na

dokonanie catosciowej
prozdrowotnej zmiany w zakresie
stylu zycia.

W ramach realizacji programéw
zdrowotnych  ukierunkowanych  na
eliminowanie zdrowotnych czynnikéw
ryzyka w miejscu pracy, ktére dotyczy¢
maja przekwalifikowania pracownikéow
dtugotrwale pracujgcych w warunkach
negatywnie wplywajacych na zdrowie,
przygotowujgcych ich do
kontynuowania pracy na innych
stanowiskach o mniejszym obcigzeniu
dla zdrowia, osoby z grupy 50+
powinny byé traktowane w sposob
priorytetowy, przede wszystkim ze
wzgledu na relatywnie dtugi okres

narazania na oddziatywanie
niekorzystnych  warunkéw  pracy.
Jednoczesnie, obok dziatan

przekwalifikowujacych nalezy dopuscic
w przypadku tego rodzaju projektéw
réwniez realizacje dziatan
szkoleniowo-doradczych




zorientowanych na zwiekszenie
Swiadomosci pracownikow i
pracodawcéw w zakresie ochrony
przed niekorzystnym oddziatywaniem
okreslonych czynnikow ryzyka
(miatoby to zastosowanie w przypadku
dziatan, ktére dotyczyé tych
przedsiebiorstw, w ktérych nie ma
mozliwosci catkowitej rezygnacji z
pracy w trudnych warunkach).

Ocena dziatan na rzecz
wydtuzenia aktywnosci
zawodowej 0sOb
starszych w kontekscie
niekorzystnej sytuaciji
demograficznej w
wojewodztwie lubelskim

W przypadku kwestii
aktywnosci zawodowej os6b z
grupy 50+ mamy do czynienia z
wystepowaniem okreslonych
probleméw mentalno-
Swiadomosciowych. Z jednej
strony, wystepuje problem
ograniczonej sktonnosci oséb z
tej grupy do podnoszenia
whasnych kwalifikacji. Z drugiej
zas, wystepujg — w
szczegolnosci wérdd
przedsiebiorstw
niezatrudniajgcych oséb w
wieku 50 i wiecej lat —
okreslone stereotypy w
postrzeganiu osoéb z grupy 50+
jako pracownikéw.

(s. 57; 63)

Nalezy podja¢ dziatania
zorientowane na
przezwyciezenie —
wystepujgcych w grupie 50+
oraz w sektorze
przedsiebiorstw —
swiadomosciowych barier
dotyczacych rozwijania
kwalifikacji przez osoby w
wieku 50 i wiecej lat oraz ich
zatrudniania przez lubelskie
firmy.

Instytucja
Zarzadzajgca
Regionalnym
Programem
Operacyjnym na
lata 2014-2020

Sugerowane dziatania cho¢ majg
charakter ,miekki”, to wydaja sie
niezbedne do podjecia, szczegdlnie w
tym znaczeniu, ze bez rozwigzania
zidentyfikowanych barier w
postrzeganiu osob starszych jako
pracownikow oraz samoocenie tych
0s0b (takze w kontekscie podnoszenia
poziomu kwalifikacji) moze by¢
utrudnione realizowanie innych dziatan
adresowanych do tej kategorii oséb
(trudnosci w rekrutacji uczestnikow
projektéw, niecheé przedsiebiorcéw do
zatrudniania osob starszych itp.).
Uwzgledniajgc powyzsze, stwierdzié¢
nalezy, ze optymalnym sposobem
realizacji niniejszych dziatan bytoby
wkomponowanie rekomendowanych
tresci w planowane przez IZ dziatania
informacyjno-promocyjne realizowane
w ramach Osi Priorytetowej 14 Pomoc
Techniczna, co zapewnitoby wiekszg
skutecznos¢ dziatan informacyjno-
promocyjnych niz w przypadku
przedsiewzie¢ rozproszonych. Dzigki
wiaczeniu zalecanych tresci do
ogolnych dziatan informacyjno-
promocyjnych 1Z RPO nie bytoby
koniecznosci uruchamiania odrebnego
przedsiewziecia / projektu, co mogtoby
by¢ utrudnione lub niemozliwe przy
uwzglednieniu obecnych zapisow RPO
WL na lata 2014-2020. Jednoczesnie
fakt wigczenia rekomendowanych
dziatan w ramach realizacje zadan z
Pomocy Technicznej uzasadniony jest
tym, ze jednym z rezultatow
powyzszych dziatan bytaby promocja
wsparcia dostepnego w ramach RPO
WL 2014-2020 dla os6b z kategorii
50+ oraz zwiekszenie aktywnosci w
korzystaniu z tego wsparcia przez
osoby z grupy 50+(obecnie poziom

Rekomendacja do
wdrozenia w
catosci.
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2015




aktywnosci tej grupy w zakresie
podnoszenia kwalifikacji jest bardzo
niski) oraz przedsiebiorcéw, pozostaje
spojne z celami Osi Priorytetowej 14
bedac ich szczegotowg
operacjonalizacja.

Jesli chodzi o zakres merytoryczny
treéci przekazywanych w ramach
rekomendowanych dziatan, to powinny
one mie¢ zroznicowany charakter, z
uwzglednieniem dwoch grup
docelowych: (1) osoby w wieku 50 i
wiecej lat — w tym przypadku celem
prowadzonych dziatarh powinno by¢
zwiekszenie sktonnosci do rozwijania
swoich kwalifikaciji i/lub gotowosci do
przekwalifikowania sie; (2) sektor
przedsiebiorstw — w tym przypadku
celem prowadzonych dziatar powinno
by¢ urealnienie obrazu grupy 50+ w
oczach pracodawcow i przetamanie
negatywnych stereotypow jej
dotyczgcych, a takze promocja
dobrych praktyk w zakresie
dyskontowania atutow tej kategorii
pracownikow oraz promocja rozwigzan
w zakresie zarzadzania wiekiem w
przedsiebiorstwach (dot. matych i
srednich przedsiebiorstw), {j.
stosowania takich narzedzi jak:
dostosowanie miejsc pracy do
wymagan i ograniczen oséb w
okreslonym wieku; tworzenie
wielopokoleniowych zespotéw
pracownikow o okreslonym systemie
transferu wiedzy; stosowanie
elastycznego czasu pracy;
zapewnianie mozliwosci odpoczynku
uwzgledniajacych potrzeby oséb
starszych.

W przypadku obu grup docelowych
winny by¢ stosowane zréznicowane
sposoby dotarcia do ich
przedstawicieli, uwzgledniajace
zarébwno dziatania masowe
(realizowane poprzez srodki
masowego przekazu), jak i
zakfadajace bezposrednie dotarcie do
odbiorcow (gt. w ramach zaktadow

pracy).

Ocena dziatan na rzecz
wydtuzenia aktywnosci
zawodowej 0séb

Grupe wiekowg 50+ cechuje
wystepowanie okreslonych —
obiektywnych lub

By zapewni¢ adekwatnosg¢ i
skutecznos¢ wsparcia
adresowanego w ramach

Instytucja
Zarzadzajaca
Regionalnym

Uwzgledniajac specyfike grupy
docelowej jaka sg osoby w wieku 50 i
wiecej lat nalezy w ramach

Rekomendacja do
wdrozenia w
catosci.
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starszych w kontekscie
niekorzystnej sytuaciji
demograficznej w
wojewodztwie lubelskim

subiektywnych — ograniczeh
dotyczacych gotowosci do
podejmowania réznych form
aktywnosci zawodowe;.

(s. 23; 30; 73; 33-39)

RPO WL 2014-2020 do os6b
starszych, projektowanie i
wdrazanie instrumentow
pomocowych skierowanych
do tej kategorii musi
uwzgledniac istniejace —
obiektywne i subiektywne —
ograniczenia zwigzane z
podejmowaniem réznych form
aktywnosci zawodowej przez
osoby starsze.

Programem
Operacyjnym
lata 2014-2020

na

projektowania i wdrazania wsparcia
finansowanego ze $rodkéw EFS
uwzgledni¢ nastepujace ograniczenia
dotyczace tej kategorii odbiorcow

pomocy:
= Ograniczona sklonnosé do
uruchamiania wiasnej

dziatalnosci gospodarczej (w
szczegolnosci przez osoby o
dlugim stazu pracy etatowej) — W
ramach kierunkowania wsparcia
dotyczgcego aktywizacji zawodowe;j
nalezy je skoncentrowaé przede

wszystkim na utrzymaniu
aktywnosci zawodowej w formule
zatrudnieniowej (poprzez

posrednictwo pracy i zwigkszanie
szans 0sOb objetych wsparciem na
znalezienie zatrudnienia za pomoca
wsparcia rozwojowego i/lub
subsydiowanego zatrudnienia). Nie
nalezy w zwigzku z tym stosowac
instrumentéw (gt. kryteriow wyboru
projektéw), ktérych celem bytoby

zobowigzywanie realizatorow
projektéw do osiggniecia
okreslonych efektébw w zakresie
rozpoczynania dziatalnosci

gospodarczej przez osoby z grupy
50+.

= Relatywnie niski poziom
wyksztalcenia oséb z grupy 50+
na tle pozostatych grup
wiekowych — W konteks$cie dziatan
zwigzanych z aktywizacjg
zawodowa i podnoszeniem poziomu
kwalifikacji zawodowych oséb z
omawianej kategorii  wiekowej
szczegoblny nacisk powinien byc¢
potozony na dziatania adresowane
do 0sdb raczej o nizszym poziomie
kwalifikacji i niewykonujacych
zawodow o] charakterze
specjalistycznym. W  kontekscie
ewentualnego przekwalifikowywania
0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia skutkuje to z kolei tym,
ze nowe zawody i kwalifikacje
powinny by¢ dostosowane w stopniu
swojej ztozonosci do charakteru
dotychczasowej aktywnosci
zawodowej o0s6b z tej grupy. W
przeciwnym razie istnieC bedzie




duze ryzyko trudnosci w rekrutacji
odbiorcéw wsparcia lub
poézniejszego znalezienia przez nich
zatrudnienia. Kwestia ta powinna
by¢ przedmiotem weryfikacji na
etapie wnioskéw sktadanych w
procedurze konkursowej np. w
ramach Dziatania 9.1, gdzie nalezy
dokona¢ oceny sposobu, w jaki
zapewniona zostanie adekwatnos¢
wsparcia rozwojowego do
dotychczasowego charakteru
aktywnosci zawodowej uczestnikow
projektéw z grupy 50+.

Kondycja psychofizyczna oraz
stan zdrowia utrudniajace lub
uniemozliwiajace podejmowanie
pewnych form aktywnosci
zawodowej — Do os6b w wieku
50+, ktdre wchodzg w faze biernosci
zawodowej w rezultacie choroby lub
niepetnosprawnosci
uniemozliwiajacych kontynuowanie

pracy w dotychczasowym
charakterze, powinny by¢
podejmowane kompleksowe
dziatania przekwalifikowujace,

ktorych celem bytoby uzyskanie
zatrudnienia w innym zawodzie niz
zawod dotychczas wykonywany.
Dziatania podejmowane w
odniesieniu do tej grupy o0s6b
powinny obejmowa¢ tradycyjne
doradztwo zawodowe i
psychologiczne. Jednoczesnie
nalezatoby w przypadku oséb, ktére
opuscity rynek pracy z powodu
choroby i niepetnosprawnosci
uwzgledni¢ szczegblne znaczenie
doradztwa i zaje¢ psychologicznych,
ktérych tematyka bytaby zwigzana z
zagadnieniem funkcjonowania na
rynku pracy oraz w sytuacjach
spotecznych, w warunkach
obnizonej sprawnosci. Z kolei w
stosunku do wszystkich oséb z
grupy 50+, ktére wraz z wiekiem
cechuje coraz mniejsza wydolno$¢
fizyczna, chodzi przede wszystkim o

inicjowanie i wspieranie
przekwalifikowywania sie w kierunku
takich rodzajéw aktywnosci

zawodowej, ktére nie wigzg sie z




nadmiernym
szczegolnie
pracownikow.

obcigzeniem,
fizycznym,

Ocena dziatan na rzecz
wydtuzenia aktywnosci
zawodowej 0s6b
starszych w kontekscie
niekorzystnej sytuaciji
demograficznej w
wojewodztwie lubelskim

Z przeprowadzonych analiz
wynika, ze w wielu aspektach
populacja oséb w wieku 50+
cechuje sie specyfikg w
stosunku do innych kategorii
0s6b pracujacych lub
pozostajgcych bez zatrudnienia
(nizszy poziom aktywnosci
zawodowej, nizszy poziom
wyksztatcenia, mniejsza
mobilnos¢ zawodowa i
przestrzenna, relatywnie duze
oczekiwania dot. warunkéw
zatrudnienia, ograniczona
aktywnos$¢ w zakresie
podnoszenia kwalifikacji). Taki
stan rzeczy pozwala stwierdzic,
ze — po pierwsze — mamy do
czynienia z grupg docelowg o
specyficznym katalogu potrzeb.
Po drugie zas, ze grupa 50+
moze by¢ traktowana jako
relatywnie ,trudna” w
kontekscie realizowania dziatan
aktywizacyjnych.

(ss. 19-63)

W celu zapewnienia
odpowiedniej skali wsparcia
dla grupy 50+ oraz
adekwatnosci jego charakteru
do potrzeb, mozliwosci i
ograniczen tej grupy
docelowej nalezy — przed
uruchomieniem w kolejnych
latach naboréw projektow dla
wymienionych Dziatan —
przeanalizowa¢ skutecznos¢
zastosowanych kryteriéw w
kierunkowaniu wsparcia dla
0s6b z grupy 50+ i rozwazyé
wprowadzenie okreslonych
modyfikacji do katalogu
kryteriow sformutowanych w
,Ramowym planie dziatan w
czesci dotyczacej kryteriow
wyboru projektéw na rok
2015”, stanowigcym zatacznik
4 do ,Szczegdtowego Opisu
Osi Priorytetowych RPO WL
2014 - 2020” (wersja z dn. 7
lipca 2015 r.)O.

Instytucja
Zarzadzajgca
Regionalnym
Programem
Operacyjnym na
lata 2014-2020

W ,Ramowym planie dziatan w czesci
dotyczgcej kryteriow wyboru projektéw
na rok 2015” zostat okreslony peten
katalog kryteriow wyboru projektu dla
konkursow realizowanych w 2015
roku, w tym dla Dziatan o szczegd6lnym
znaczeniu dla grupy 50+. Biorgc pod
uwage, ze w chwili obecnej trudno jest
precyzyjnie oszacowac skutecznos$é
sformutowanego katalogu kryteriow w
kontekscie zapewnienia adekwatnos$ci
wsparcia do potrzeb grupy docelowej,
nalezy rozwazy¢ przeanalizowanie —
przed naborami projektow w ramach
wymienionych Dziatan, w kolejnych
latach — pierwotnie zastosowanych
kryteriow. W przypadku
zidentyfikowania celowosci
wprowadzenia okreslonych zmian, a
jednoczesnie uwzgledniajac wyniki
przeprowadzonego badania, nalezy
rozwazy¢ wprowadzenie
nastepujacych modyfikacji do
obecnego katalogu kryteriow
formalnych specyficznych i kryteriow

premiujgcych:

= Wprowadzenie w ramach kryteriow
formalnych specyficznych
(kryterium: ~Struktura grupy

docelowej’) w Dziataniu 9.1 i 12.3
wymogu okreslonego udziatu osob

w wieku 50+. W przypadku
Dziatania 12.3 nalezy rozwazy¢
przeniesienie kryterium

premiujacego dotyczgcego struktury
grupy docelowej (,Grupe docelowg
stanowig w co najmniej 30% osoby

w wieku 50 lat i wiecej’) w
obowigzujacym brzmieniu, do
katalogu kryteriow  formalnych
specyficznych.

= Wprowadzenie w ramach kryteriow
formalnych specyficznych

(kryterium: ,Skutecznos¢ realizaciji
projektu”) w Dziataniu 9.1 i
Dziataniu 9.2 wymogu osiagniecia
okreslonego putapu efektywnosci
zatrudnieniowej dla 0so6b
bezrobotnych  i/lub  dlugotrwale
bezrobotnych z grupy 50+.

Rekomendacja do
wdrozenia w
catosci.

Na etapie prac
nad ,Ramowym
planem dziatan”
dla kolejnych lat,
w przypadku
planowania w
danym roku
konkursow
dotyczgcych
Dziatan
wskazanych w
sposobie
wdrozenia
rekomendaciji




= Rezygnacja w przypadku Dziatania
9.1, Dziatania 9.2 i Dziatania 10.2
ze stosowania kryterium formalnego
specyficznego dotyczacego
kompleksowosci wsparcia w
odniesieniu do os6b z grupy 50+ (w
przypadku 0s0b z duzym
dodwiadczeniem, ktoére utracity
prace w tej grupie moga
wystepowac sytuacje, w ktorych nie
ma potrzeby stosowania form
rozwojowych — takich jak szkolenia,
czy kursy — a wystarczajace jest
zastosowanie wsparcia w zakresie
skutecznego posrednictwa pracy lub
zatrudnienia subsydiowanego).
= Wprowadzenie w ramach kryteriow
premiujgcych dodatkowego
kryterium uzupetniajagcego wymogi
okreslone w kryterium formalnym
specyficznym ,ldentyfikacja potrzeb
uczestnikéw”. W przypadku szkolen
z zakresu ICT nalezy rozwazyc¢
wprowadzenie kryterium
odnoszacego sie do wyodrebnienia
grupy szkoleniowej dla os6b 50+, ze
wzgledu na fakt réznic
kompetencyjnych w obszarze ICT
pomigedzy tg grupg a mitodszymi
grupami wiekowymi.
Ze wzgledu na zakres ,Ramowego
planu dziatan w czesci dotyczace;j
kryteriéw wyboru projektow na rok
2015” niniejsze rekomendacje dotyczg
tych obszaréw wsparcia, dla ktérych
zostaty okreslone kryteria formalne
specyficzne i kryteria premiujace.
Wraz z uruchamianiem pomocy w
kolejnych obszarach wsparcia, a tym
samym konstruowaniem katalogow
kryteriow wyboru projektow, powyzsze
rekomendacje winny by¢ rowniez
rozwazane do zastosowania w
przypadku tych obszaréw wsparcia, w
ramach ktorych istotnym odbiorcg
pomocy sg takze osoby z grupy 50+.
Dodatkowo rekomendowacé nalezy
uwzglednienie nastepujgcych kwestii
na etapie formutowania kryteriéw
formalnych specyficznych i
premiujacych w przypadku
nastepujacych obszaréw wsparcia, dla
ktérych obecnie nie zostaly jeszcze




sformutowane kryteria wyboru (ze

wzgledu na nieogtaszanie konkursow

w 2015 roku):

= Dziatanie 9.3 - Niestosowanie
kryterium uczestnictwa w projekcie
okreslonego udziatu oséb w wieku
50+, a w przypadku jego
stosowania, okreslenie
wymaganego /  premiowanego
putapu uczestnictwa tej kategorii
0s0b na poziomie nie wyzszym niz
10% (w celu uwzglednienia
ograniczonej skionnosci o0s6b z
grupy 50+ do podejmowania
witasnej dziatalnosci gospodarczej).

= Dziatanie 9.4 — Wprowadzenie dla
realizatorow przedsiewzie¢
zwigkszajacych dostep do opieki
nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 w

formie: ztobkow, klubow
dzieciecych, ustug dziennych
opiekunow, ustug niani
dodatkowego kryterium
premiujacego odnoszacego sie do
zatrudnienia w ramach
realizowanego przedsigwziecia

kobiet z grupy 50+ (w celu

zwigkszenia dostepnosci dla kobiet

z grupy 50+ mozliwosci

zatrudnieniowych w tym sektorze).
Dziatanie 11.3 — Wprowadzenie
dodatkowego kryterium premiujgcego
dotyczgcego okreslonego putapu
uczestnictwa osob z grupy 50+ i/lub
okreslonego putapu oséb z grupy 50+
pracujacych po opuszczeniu programu
(w celu zwigkszenia dostepnosci
wsparcia w ramach tego Dziatania dla
0s6b 50+ o szczegdlnie niskich
kwalifikacjach oraz dlugotrwale
bezrobotnych).

Czes¢ B — rekomendacje kluczowe

Lp.

Tytut raportu

Whniosek
(strona w raporcie)

Rekomendacja
(strona w raporcie)

Adresat
rekomendaciji

Sposbdb wdrozenia

Status:
Stan wdrozenia

Termin
realizacji

Czes¢ C - rekomendacje horyzontalne




Lp.

Tytut raportu

Whniosek
(strona w raporcie)

Rekomendacja
(strona w raporcie)

Adresat
rekomendacji

Sposob wdrozenia

Status:
Stan wdrozenia

Termin
realizaciji

Zatwierdzit: lwona Nakielska - Dyrektor DW EFS UMWL w Lublinie

Podpis




