Pracownia Badan i Doradztwa

Ocena dziatan na rzecz wydfuzenia aktywnosci
zawodowej osob starszych w kontekscie
niekorzystnej sytuacji demograficznej
w wojewodztwie lubelskim
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Zamowienie jest wspotfinansowane w 85 % ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet X Pomoc
Techniczna Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz 15 % z budzetu JST.
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CEL GEOWNY BADANIA:

OCENA DZIALAN NA RZECZ WYDLUZENIA AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ OSOB STARSZYCH
W KONTEKSCIE NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI DEMOGRAFICZNE) W WOJEWODZTWIE
LUBELSKIM.

Ocena sytuacji demograficznej w wojewoddztwie
lubelskim pod katem sytuacji osob starszych

Diagnoza gtownych potrzeb, zagrozen oraz barier
na rynku pracy osob starszych w wojewodztwie
lubelskim

Ocena skutecznosci i efektywnosci wsparcia
skierowanego do osob starszych w ramach
komponentu regionalnego PO KL

SZCZEGOLOWE

Zdiagnozowanie dziatan, majacych na celu
podtrzymanie  aktywnosci zawodowej oséb
starszych na rynku pracy
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OCENA SYTUACJI
W OBSZARZE DEMOGRAFII
ORAZ RYNKU PRACY

W WOJ. LUBELSKIM

POD KATEM SYTUACJI
OSOB STARSZYCH




SYTUACJA SPOLECZNO-
DEMOGRAFICZNA
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Wskaznik zatrudnienia wsrdd oséb w réznych grupach
wiekowych w 2013 roku

Dynamika liczby ludnosci w wieku 50+, liczby
bezrobotnych w wieku 50+ oraz mtodszych niz 50 lat
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== |iczba bezrobotnych 50+ “=#==Liczba ludnos$ci50+ === Liczba bezrobotnych mtodszych niz 50 lat I Po|ska | belskie

Wskaznik zatrudnienia wsréd mezczyzn wyniost 42,9% wobec 27% wsrdd kobiet. Tak duze zréznicowanie wynika z
faktu relatywnie mniejszej aktywnosci zawodowej kobiet, ale takze tego, iz wczesSniejszy moment przechodzenia na
emeryture w grupie kobiet skutkuje jednoczesnie wyzszym odsetkiem oséb nieaktywnych zawodowo w tej grupie,
co z kolei wptywa zanizajgco na wartos¢ wskaznika zatrudnienia.
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Wskaznik zatrudnienia osob w wieku 50+ na terenach

W odniesieniu do woj. lubelskiego
wiejskich i miejskich

zauwazyé nalezy wystepowanie
niekorzystnej tendencji Zwigzanej
0% z aktywnoscig zawodowg mieszkancow
wsi. W analizowanym okresie czasu

36,0% 35,8% udziat oséb pracujacych w grupie 50+
344% 344% 347% 344% 34,8% w woj. lubelskim w catosci tej grupy

—.- wiekowej zmalat z 36% do 34,8%,

podczas gdy na obszarze catego kraju
odnotowac¢ mogliSmy wzrost z poziomu
28,2% do 32,4%. W rezultacie
znaczgcemu zmniejszeniu ulegt dystans
jaki dzielit Polske od Lubelszczyzny

35% A

30% A

27,1%
25% - - - - - - ' w aspekcie aktywnosci zawodowej 0s6b

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
==®=|ubelskie - miasto == |ubelskie - wies

==8=DPo|ska - miasto === DPo|ska - wies

starszych na obszarach wiejskich.




BEZROBOCIE
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Struktura wyksztatcenia oséb bezrobotnych w wieku
50+ oraz bezrobotnych ogétem w 2014 roku

Stopa bezrobocia wsrdd oséb w wieku 50+

100% -
O, o)
10% 80% - 353% 27,5%
81%
9 7,9% i - - -
8% 7.8% 60% 250% 27,6%
6% 40% -
20% -
4% o
0% 14,9% 42% 124% 4,6%
29 bezrobotni bezrobotni50+ bezrobotni bezrobotni 50+
ogdtem ogotem
0% Polska lubelskie
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 M gimnazjalne i ponizej M zasadniczezawodowe
— sk a == | belskie $rednie ogdlnoksztatcgce M policealne i srednie zawodowe
wyzsze

Wsrdd osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat dominujg — stanowigc 27,8% catej tej grupy — osoby o stazu
pracy wynoszgcym 20-30 lat. Relatywnie duzy udziat cechuje takze osoby, ktdrych staz pracy wynidst 30 lat i wiecej
— jest to 11%, podczas gdy wsrdd bezrobotnych ogétem osoby z tak dtugim stazem pracy stanowity w 2014 roku

w woj. lubelskim tylko 2,3%.




BEZROBOCIEI

Pracownia Badan i Doradztwa

Struktura bezrobotnych w wieku 50+ oraz
bezrobotnych ogétem pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy w 2014 roku

100% -

80% -

60% -

40% -

20% T 9
168% 13,5%
o | [ 68 |
bezrobotni bezrobotni50+ bezrobotni bezrobotni50+
ogotem ogotem
lubelskie Polska
Hpow.24 miesiecy W 12-24 miesigce B 6-12 miesiecy

M 3-6 miesiecy 1-3 miesigce B do 1miesiagca

Jesli chodzi o strukture populacji osdb
bezrobotnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy, to sytuacja woij.
lubelskiego nie rézni sie tutaj znaczaco od
sytuacji ogdlnopolskiej. Warto jednak zwrdcic
uwage, ze o0sO6b, ktore pozostajg bez

zatrudnienia  przez  najdtuzszy - .
przekraczajacy 24 miesigce, okres — jest na
Lubelszczyznie wiecej. Stanowig oni 38,6%
wszystkich bezrobotnych z grupy wiekowej
50+, podczas gdy w catej Polsce jest to niecata
jedna trzecia (31,3%).
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Udziat przedsiebiorstw zatrudniajgcych osoby w wieku 50+

100% 92’300
76.0%
80% ? 72,7%
66.7% 64,7% 639%
60%
41.2% 39,1%
40%
20%
0% T T T T T T
Q. Opieka H.Transport i ~ N.Dziatalnos¢ w F.Budownictwo  C.Przetwérstwo G. Handel P. Edukacja M. Dziatalno$¢
zdrowotna i gospodarka zakresie ustug przemystowe hurtowy i profesjonalna,
pomoc spoteczna  magazynowa  administrowania detaliczny; naukowa i

(...) naprawa techniczna
pojazdéw (...)

61,3% firm biorgcych udziat w badaniu potwierdzito zatrudnianie oséb w wieku powyzej 50 lat. 35,3% podmiotéw
utrzymuje poziom zatrudnienia 0osdb z grupy 50+ na poziomie z 2007 roku, 34,2% deklaruje wzrost wielkosci
zatrudnienia , zas 15,2% poinformowato o zmniejszeniu zatrudnienia oséb 50+.




STRUKTURA ZATRUDNIENIA I
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Udziat przedsiebiorstw zatrudniajgcych osoby w wieku 50+

25%

20,3% 20,0%
20%

15%

10%

5%

0.7% 0,2%

0% — .
Technicy i inny Pracownicy — Operatorzy i Spedjalisci Pracownicy Kadra Robotnicy Pracownicy  inny zawéd Rolnicy,
sredni biurowi monterzy ustug zarzadzajgca przemystowii przy pracach ogrodnicy,
personel maszyn i osobistych i rzemiesInicy prostych lesnicy i
urzadzeh sprzedawcy rybacy

M pracujagcy w wieku 50+ - lubelskie
M pracujacy ogdtem w sektorze prywatnym - Polska
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Struktura wyksztatcenia pracujgcych

w wieku 50+

64,4% zatrudnionych mezczyzn 50+

35,6% zatrudnionych kobiet 50+

92,6% 0sob 50+ jest zatrudnionych w oparciu o umowe
0 prace

96,6% to osoby zatrudnione na peten etat

30,3%
Polska

323%

pracujacy 50+

30,7%
lubelskie

34,5%

Relatywnie niski poziom wyksztatcenia w grupie oséb 50+
Son stanowi rzeczywisty czynnik ryzyka w kontekscie zagrozenia

c zjawiskiem bezrobocia. Fakt, iz takze osoby pracujgce
§ z grupy 50+ s3 w woj. lubelskim gorzej wyksztatcone od
s ogotu pracujgcych w regionie (a dodatkowo, ze poziom ich
3 29,6% wyksztatcenia jest relatywnie nizszy takie od poziomu
S| Ubelskie wyksztatcenia osdb z tej grupy wiekowej na obszarze catego

2.2% kraju) oznacza, ze osoby te sg szczegblnie narazone na

, | | oddziatywanie niniejszego czynnika.
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
Bwyzsze Hpolicealne
i $Srednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcgce B zasadnicze zawodowe

gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe




SYTUACJA ZDROWOTNA

Pracownia Badan i Doradztwa

Najczestsze przyczyny niezdolnosci do pracy

0sOob w wieku 50+

Przewlekta choroba niedokrwiennaserca 104
Nastepstwa choréb naczyn mdzgowych
80%
Inne choroby krazka miedzykregowego 70%
60%
Nowotwérztosliwy oskrzelai ptuca 50%
40%
Nowotwérztosliwy sutka
30%
Choroba zwyrodnieniowa stawéw 20%
biodowych [Koksartroza]
10%
Zaburzenia depresyjne nawracajace 0%
Choroba zwyrodnieniowa stawow
kolanowych [Gonartroza]
Nastepstwa urazéw konczyny dolnej
Niewydolno$¢é serca
HpPolska  Mlubelskie 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Ocena stanu zdrowia jako utrudniajgcego wykonywanie zadan
w pracy zawodowej lub zyciu codziennym

L [o)
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STRUKTURA ZATRUDNIENIA I
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Problemy zdrowotne, utrudniajgce uczestnikom funkcjonowanie

W zyciu codziennym i zawodowym

Problemy zdrowotne rdznicuje
obszar zamieszkania. Badani
24.2% pochodzacy z obszarow wiejskich
wskazywali czesciej na mniejszg
wydolnos¢ fizyczng, ograniczenie
sprawnosci w pracach
wymagajacych duzej precyzji,
problemy ze wzrokiem 20.2% problemy z pamiecig, zawroty
gtowy oraz zaburzenia
rownowagi. Natomiast
respondenci pochodzacy z miast:
problemy ze zmiang pozycji ciata,
z wykonywaniem czynnosci
wymagajacych sity fizycznej,
z poruszaniem, ze wzrokiem,
z koncentracjg, ze stuchem oraz
| | wahania nastrojow.

problemy ze zmiang pozycjiciata

mniejsza wydolno$¢ fizyczna - szybkie zmeczenie przy pracy
fizycznej

problemy z wykonywaniem czynnosci wymagajacych sity A

fizycznej 214%

24.2%

problemyz poruszaniem

inne problemy

ograniczenie sprawnosci w pracach wymagajacych duzej
precyzji

zawroty gtowy lub zaburzeniaréwnowagi

problemyzkoncentraga

M aktywno$¢ zawodowa
problemyz pamiecia

wahania nastrojéow B codzienne funkcjonowanie

problemy ze stuchem

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Problemy zdrowotne zréznicowane sg ze wzgledu na pteé. Mezczyzni czesciej wskazywali na problemy z koncentracjg,
pamiecig, zawroty gtowy, problemy ze wzrokiem, stuchem, mniejszg wydolnos$¢ fizyczng — szybkie zmeczenie przy

pracy fizycznej oraz ograniczenie sprawnosci w pracach wymagajacych duzej precyzji. Kobiety czesciej wskazywaty
problemy ze zmiang pozycji ciata, z poruszaniem, z wykonywaniem czynnosci wymagajacych sity fizycznej oraz
wahania nastrojow.
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DIAGNOZA POTRZEB,
ZAGROZEN ORAZ BARIER
NA RYNKU PRACY
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Pracownicy 50+
Pracodawcy

potrzeby

korzystanie z nabytego juz che¢ doksztatcania sie i uczenia nowych
doswiadczenia wynikajacego z technologii

dtuzszego stazu pracy zdolnoé¢ szybkiego przystosowania sie do
zaangazowanie w prace zachodzacych zmian

stabilnos¢ zatrudnienia zdolnos¢ do szybkiego przystosowania sie
do nowego miejsca pracy

przekwalifikowanie

wydajnos¢ pracy (nizsza od mtodszych
pracownikow)

potrzeby kreatywnos¢

elastycznos¢

mobilnos¢

podejmowanie nowych wyzwan

motywacja do pracy (bariery
psychologiczne)

samoocena 0sob starszych
umiejetnos¢ autoprezentacji

mozliwos¢ wptywania na pracownika




BARIERY NA RYNKU PRACYI
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Pracownicy 50+
Pracodawcy

potrzeby

potencjalnie czestsze zwolnienia z pracy
z powoddw zdrowotnych

czteroletni okres ochronny — brak
mozliwosci zwolnienia pracownika,
ktéremu pozostaty cztery lata do
przejscia na emeryture

mozliwos¢ przejscia na wczesniejsza
emeryture

wyzsze (niz grupa mtodszych
pracownikéw) wymagania finansowe

Pracodawcy sie bojq tego, ze zatrudniajgc osobe starszq ona bedzie chodzita na zwolnienia lekarskie, blokowata etat
i pojdzie na wczesniejszq rente (...) Wiadomo, ze osoby starsze mogq czesciej chodzi¢ na zwolnienia, ale to nie jest
reguta.




POSTAWY PRZEDSIEBIORCOW

Pracownia Badan i Doradztwa przedstawiciele przedsiebiorstw przedstawiciele przedsiebiorstw

niezatrudniajacych osoéb 50+ zatrudniajacych osoby 50+

4

otwartos¢ na wyzwania

chec¢ doksztatcania sie

Ocena pracownikéw z grupy 50+ przez “ stan zdrowia
pracodawcow zatrudniajgcych i
niezatrudniajgcych oséb z tej kategorii kreatywnos¢
55,29
odpornos¢ fizyczna 1%
elastycznosé 1%
62,1% wydajnos¢ pracy 66,8%
dyspozycyjnosé
poziomwiedzyi
55,29 kwalifikacji 54,3%
Takie osoby charakteryzujq sie rzetelnosciq, wykonujg 4 e 57,1%
swoje zadania sumiennie, odpowiedzialnie. Sq to
. ‘ . . odpornos¢ psychiczna
osoby stabilne, ktore sq cierpliwe, podchodzg z 50,
mniejszq emocjonalnosciq do wykonywanych zadan. 5529 che¢ do wspotpracy 59,8%
Bardzo wazng cechqg takich jest dyspozycyjnosc. .
. . . v, . Ojalnoscwobec
Pracownicy w tym wieku majg oczywiscie odchowane 55,29 pracodawcy
dzieci, majqg mniej obowigzkow pozazawodowych. cumiennoé
Wtedy mogq wiecej czasu poswiecic pracy zawodowej, 55.29
sq bardziej zaangazowani w prace na przyktad zlecone arax | uczciwos¢ 56,5%
przez pracodawcow. 8%  60%  40%  20% 0% 0%  20%  40%  60%  80%

B gorzejnizmiodsi Mtak samo jakmtodsi M lepiej niz mtodsi
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Postawy pracodawcow
wobec podnoszenia
kwalifikacji przez osoby
z grupy 50+

POSTAWY PRZEDSIEBIORCOW [}

80%

60%

40%

20%

0%

80%

60%

40%

20%

0%

67,9%
61,0%

50,0%

45,7%

przedstawiciele przedstawiciele ogotem
przedsiebiorstw przedsiebiorstw
zatrudniajgcych osoby | niezatrudniajacych

50+ os6by 50+

Nie optaca sig szkoli¢ starszych pracownikéw, bo i tak niedtugo
odejda na emeryture.

przedstawiciele przedstawiciele ogotem
przedsiebiorstw przedsiebiorstw
zatrudniajacych osoby| niezatrudniajgcych

50+ osoby 50+

Osoby starsze nie chcg podnosi¢ swoich kwalifikacji.

49,1%
40,8%

41,3% 42,3%

przedstawiciele przedstawiciele

przedsiebiorstw przedsiebiorstw
zatrudniajgcych osoby | niezatrudniajacych
50+ oséby 50+

Starszym pracownikom trudniej nauczy¢ sie nowych rzeczy niz
mtodszym

B zgadzam sie

M czesciowo sie zgadzam i czesciowo nie zgadzam

7,39

24,3%

przedstawiciele
przedsiebiorstw

niezatrudniajacych

osbéby 50+

przedstawiciele

przedsiebiorstw
zatrudniajacych osoby
50+

Gdybym miat/a do wyboru wystanie na szkolenie pracownika
mtodszego lub starszego, to wybrat/a/bym tego mtodszego

M nie zgadzam sie M trudno powiedziec
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WSPARCIE DLA OSOB 50+

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w wieku 50+ w ciggu

ostatnich 12 miesiecy

Deklaracja podejmowania dziatan
majacych na celu podnoszenie
kwalifikacji

2,2%

21,7%

J3 >
7
4 d?/é/an )
132

76,1%

Mtak M nie

M nie wiem

Rodzaj dziatan

szkolenia, kursy zewnetrzne

szkolenia, kursy wewnetrzne

kursy finansowane z UE

udziatw konferencjach,
seminariach branzowych

studia

nauka w szkole zawodowej
lub $redniej

inne dziatania podnoszace
kwalifikacje

0%

0% 20% 40% 60% 80%

Przedsiebiorcy, ktorzy podejmowali dziatania
zorientowane na podnoszenie kwalifikacji
pracownikow w wieku 50+ w zdecydowanej
wiekszosci (80% wskazan) finansowali te
dziatania ze srodkdw wtasnych.

Oznacza to, ze dostrzegali oni celowos$¢ tych
dziatan oraz antycypowali ewentualne
korzysci ptynace z inwestowania w rozwaj
pracownikow w wieku 50 i wiecej lat. Nie
zmienia to jednak faktu, Ze grupa
przedsiebiorcow  decydujgcych sie na
podnoszenie kwalifikacji o0sob starszych
stanowi tylko jedng pigta wszystkich firm
zatrudniajgcych osoby starsze.




WSPARCIE DLA OSOB 50+
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Stosunek 0séb z grupy 50+ do podnoszenia kwalifikacji

Mzgadzamsie Mani tak, aninie nie zgadzamsie M trudno powiedziec
Terazrozwojosobisty jest dla mnie mniejwazny niz m | | |
wtedy, gdy bytem mtodszy

Szkoleniasa trudniejszedla osob starszych, nie jestim 589 322
tatwo nadazy¢ za osobami mtodszymi . “

Osobom starszym nie optaca sie poswiecac czasu na
szkolenia, bo i tak niedtugo odejda na emeryture 110 B !

Podnoszenie kwalifikacjinie jest potrzebne osobomw |
moim wieku m | 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Osoby starsze rzadko podejmujg dziatania majgce na celu podniesienie swoich kwalifikacji. W przeciggu ostatnich 12
miesiecy ponad 60% badanych nie podjeto tego typu dziatan. Jesli chodzi o osoby korzystajace, badanie nie wykazato
znaczacych roznic pomiedzy zachowaniem kobiet i mezczyzn w zakresie rozwijania swoich kwalifikacji. Roznice sg
jednak widoczne jesli analizie poddamy status zawodowy uczestnikow.

Osoby, ktére w przeciggu ostatnich 12 miesiecy podejmowaty dziatania ukierunkowane na podniesienie kwalifikacji
finansowaty je w gtdwnej mierze ze srodkéw EFS (53,3%), srodkéw prywatnych (28,7%) oraz pracodawcy (24%).
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OCENA SKUTECZNOSCI
| EFEKTYWNOSCI
WSPARCIA




CHARAKTERYSTYKA | EFEKTY
WSPARCIA

Pracownia Badan i Doradztwa

10.7% 1,0% Wykszta!ce’nie . Status zawodowy
' uczestnikow 156% uczestnikow

Priorytet VI — 27,9%
Priorytet VIl — 23,6% 157%
Priorytet VIl — 33,3%
Priorytet IX—15,2%

47,8%
51,1%
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Rodzaj wsparcia, z ktérego skorzystano a status zawodowy uczestnikow

Najczesciej wskazywanymi przez

badanych efektami uczestnictwa szkolenie / kurs
w projekcie byto zdobycie nowych

umiejetnosci (87,5%), rozwiniecie Z3jgcia grupowe z psychologiem
umiejetnosci juz posiadanych (81%) indywidualne porady psychologa lub doradcy
oraz zwiekszenie otwartosci na zawodowego

Zmiane branzy  (69,1%). Do uczestnictwo w zajeciach éwietlicy / klubu
zidentyfikowanych efektéw nalezaty srodowiskowego

takze:  zwiekszenie  dochodéw innego rodzaju wsparcie
i podjecie pracy (na co wskazata
ponad Ya badanych) oraz
zwiekszenie mobilnosci w celu
znalezienia zatrudnienia skierowanie na staz / praktyki zawodowe
i znalezienie bardziej atrakcyjnej
pracy, na co wskazata mniejsza ilos¢
0sob.

?0,6%
(o]

95,6%

otrzymanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

W nieaktywny zawodowo
finansowanie studiéw podyplomowych ywny

B bezrobotny

15.5% zatrudniony

0% 20% 40% 60% 80% 100%

subsydiowane zatrudnienie




EFEKTY WSPARCIA I

Pracownia Badan i Doradztwa

Udziat oséb wyrejestrowanych z urzeddw pracy w okresie 6 miesiecy po

udziale w projekcie wsréd oséb bezrobotnych w wieku 50+, ktérzy
otrzymali najczestsze profile wsparcia

Az 68,2% uczestnikéw badania na

100% 6 miesiecy przed rozpoczeciem
83,3% udziatu w projekcie posiadato status
osoby bezrobotnej, przy czym po
6 miesigcach od jego zakonczenia

80%

60%
odsetek ten spadt do 49,7%, a po 12
miesigcach od jego zakonczenia do
43,6%. Po 18 miesigcach od
zakonczenia projektu odsetek osdb

40%

20%

0% -
IPD orazstaz szkolenie szkolenig praca | szkolenie, staz, |szkolenie IPD,staz szkolenig IPD, beZFObOtI’WCh uleg’f minimalnemu
sogjalna, doradztwo, staz, poradnictwo s o
doradztwo, poradnictwo zawodowe, wzrostowi —o 0'86'
poradnictwo zawodowe posrednictwo
zawodowe pracy
profile wsparcia

Mosoby, ktéreotrzymaty wsparcie o danym profilu M osoby, ktéreotrzymaty inne wsparcie

Na chwile obecng 38,2% osbb, ktére wzieto udziat w projektach jest zatrudnionych w oparciu o umowe o prace,
13,7% prowadzi wtasng firme, 4,5% 0sob jest zatrudnionych w oparciu o umowe zlecenie lub umowe o dzieto, a 2%
pracuje bez umowy. 10,7% o0sOb jest zarejestrowanych w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne, a 7,2% jako
poszukujgcy pracy. Sposrdd wszystkich uczestnikdw projektdéw 3,5% nie pracuje i nie jest zarejestrowana w urzedzie.

15% uczestnikdw jest w chwili obecnej na emeryturze lub rencie.
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Udziat oséb wyrejestrowanych z urzedéw pracy w okresie 6, 12, 18 miesiecy
po interwencji wsrod objetych wsparciem Funduszu Pracy oraz EFS osob
bezrobotnych w wieku 50+

60% 57,0%
51,7% 52,1% 50,0% 50,0% 50,8% 51,2%

50%
42,0%431%
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20% -

10% ~
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staze szkolenia staze szkolenia staze szkolenia

po 6 miesigcach po 12 miesigcach po 18 miesigcach

W osoby objetewsparciemz Funduszu Pracy B osobyobjetewsparciem EFS
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Udziat osob niezarejestrowanych w urzedach pracy jako osoby bezrobotne wraz ze skalg efektu netto

60% 1 53,6%
50% - 453% 474% //
40% /////////// 23, 8‘7/
19, 47
19, 2%
30%
22,6%

. 29.8%
20% {5149 / 26,9% 256%
10% - 5 /

00% //
0%
6 miesiecyprzed  wczasieudzialuw 6 miesiecy po udziale 12 miesiecy po 18 miesiecy po
udziatem w projekcie projekcie w projekcie udziale w projekde udziale w projekde

i podwaojna réznica - efekt netto === grupa kontrolna ==®==grupa eksperymentalna

Kalkulacja skali efektu zdarzenia niezaleznego
. .. Efekt zdarzenia
Okres po interwencji . .
niezaleznego

6 miesiecy po udziale w projekcie 45,3% 19,2% 26,1%
12 miesiecy po udziale w projekcie 47 4% 19,4% 28,0%

18 miesiecy po udziale w projekcie 53,6% 23,8% 29,8%
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ZAPOTRZEBOWANIE: Ocena adekwatnosci wsparcia

28,9% szkolenia zawodowe

13% rehabilita cja B w duzym stopniu M w Srednim stopniu w matym stopniu M trudno powiedzie¢
12,5% doradztwo _ . 3
finansowanie studiow podyplomowych

zawodowe o .

o otrzymanie dotacji na rozpoczecie
11176 brak potrzeby dziatalnosci gospodarczej
11,2% pomoc lekarska skierowanie na staz / praktyki

zawodowe

10% dotacja na rozpoczecie . o

. e : uczestnictwo w zajeciach swietlicy /
dziatalnosci gospodarczej klubu $rodowiskowego
7,2% finansowanie studiow zajecia grupowe z psychologiem
podyplomowych indywidualne porady psychologa lub
7% su bsydiowa ne doradcy zawodowego
zatrudnienie szkolenie / kurs
5,5% staz
4,5% psychologiczne

subsydiowane zatrudnienie
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Efektywno$é projektéw a forma prawna

Efektywno$é kosztowa projektow
w podziale na Priorytety PO KL
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1. Dziatania podejmowane na rzecz podniesienia poziomu kwalifikacji oséb z grupy 50+ powinny by¢
projektowane w sposodb, ktory jednoczesnie uwzgledniac bedzie problemy wspadlne dla catej tej
kategorii (relatywnie niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji), jak i problemy o charakterze
specyficznym dla wybranych podgrup tej kategorii.

2. W ramach planowania i realizowania dziatan dotyczacych programoéw polityki zdrowotnej
(Dziatanie 10.3) nalezy w sposéb szczegdlny uwzglednic specyfike potrzeb i ograniczen grupy 50+,
w przypadku ktdérej wystepuje szczegdlne zagrozenie negatywnym oddziatywaniem czynnikéw
zdrowotnych na aktywnos$¢ zawodowa.

3. Nalezy podjgé¢ dziatania zorientowane na przezwyciezenie — wystepujacych w grupie 50+ oraz
w sektorze przedsiebiorstw — Swiadomosciowych barier dotyczgcych rozwijania kwalifikacji przez
osoby w wieku 50 i wiecej lat oraz ich zatrudniania przez lubelskie firmy.

4. Wsparcie musi uwzgledniac istniejgce — obiektywne i subiektywne — ograniczenia zwigzane
z podejmowaniem réznych form aktywnosci zawodowej przez osoby starsze.

5. Nalezy — przed uruchomieniem w kolejnych latach naboréw projektéw dla wymienionych Dziatan
— przeanalizowac skutecznos¢ zastosowanych kryteriow w kierunkowaniu wsparcia dla osob z
grupy 50+ i rozwaizy¢ wprowadzenie okreslonych modyfikacji do katalogu kryteriéw
sformutowanych w ,,Ramowym planie dziatan w czesci dotyczacej kryteriow wyboru projektéw na
rok 2015”, stanowigcym zatgcznik 4 do ,,Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WL 2014 —
2020” (wersja z dn. 7 lipca 2015 r.)
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