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Walidacja Produktu Finalnego 
projektu

„PI Wirtualny Asystent Kariery 50+”

Poznański Akademicki 
Inkubator Przedsiębiorczości

� Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki, Priorytetu VIII. Regionalne kadry gospodarki, Działania 8.2 
Transfer wiedzy, Poddziałania 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji

� Okres realizacji: 01.05.2013 – 30.06.2015

� Obszar realizacji: województwo lubelskie

INFORMACJE PODSTAWOWE 
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1. Pogłębiona diagnoza i analiza problemu (05.2013-07.2013)*.
2. Opracowanie wstępnej wersji produktu i przygotowanie strategii wdraŜania 

projektu (08.2013-12.2013).
3. Testowanie produktu (03.2014-10.2014).
4. Badanie efektów testowanego produktu (11.2014-12.2014).
5. Opracowanie produktu finalnego (01.2015-02.2015).
6. Upowszechnienie oraz włączenie do głównego nurtu polityki produktu 

finalnego (03.2015-06.2015). 

ZAPLANOWANE DZIAŁANIA 

UŻYTKOWNICY ODBIORCY

kadra zarządzająca/ działy kadr MMŚP, 
posiadające jednostkę organizacyjną w 
województwie lubelskim.
Przedsiębiorstwa zatrudniające 
pracowników powyżej 50 r.ż.

Pracownicy 50+ mikro-, małych 
i średnich przedsiębiorstw z terenu 
województwa lubelskiego.
Osoby zamieszkałe (w myśl Kodeksu 
cywilnego) woj. lubelskie. 

GRUPY DOCELOWE 
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� Brak dostrzegania problemu profilaktyki zdrowotnej w działalności 
przedsiębiorstw,

� Nieumiejętność wykorzystania wiedzy pracowników 50+ 
w przedsiębiorstwach,

� Niska aktywność zawodowa pracowników 50+*

(*ze wszystkich grup wiekowych najniŜsza, tj. 34,9%, np. w grupie wiekowej 40-49 wynosi 89%, 
dane GUS dla województwa lubelskiego za 2011) 

ZDIAGNOZOWANE PROBLEMY

Poprawa sytuacji pracowników 50+ z mikro-, małych i średnich
przedsiębiorstw poprzez stworzenie i wdro Ŝenie do praktyki
innowacyjnego modelu wydłu Ŝania aktywno ści zawodowej
pracowników 50+ MMŚP z województwa lubelskiego do 30 czerwca
2015 r.

CEL GŁÓWNY PROJEKTU
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Produkt finalny posłuŜy do:
� Badania kondycji psychicznej i fizycznej pracowników 50+ oraz 

dopasowywania zindywidualizowanej profilaktyki,

� Opracowania i wprowadzania do przedsiębiorstw rozwiązań dostosowanych 
do potrzeb pracowników 50+,

� Wprowadzania w MMŚP załoŜeń organizacyjnych do zarządzania wiekiem.

PRODUKT FINALNY

PRODUKT FINALNY
Produktem finalnym jest platforma 
Wirtualny Asystent Kariery 50+ (WAK 50) https://wak50.paip.pl/,a w niej:

-testy z psychologii zdrowia,

- testy z psychologii pracy, 

- testy  z umiejętności interpersonalnych, 

-narzędzie do określania zakresu badań medycznych dla pracowników 50+, 

-narzędzie analizujące wyniki badań i sugerujące zmiany,

- materiały do wdrożenia WAK 50 w firmach:

- Podręcznik wdrażania (instrukcja narzędzia - metodologia wdrażania),

- Podręcznik dla służb HR- konspekty szkoleń  i doradztwa dla zarządzających/HR, konspekty szkoleń 
trenerskich do mentoringu

- Skrypty dla pracowników 50+ z zakresu przekazywania wiedzy- materiały do zarządzania wiekiem 
w przedsiębiorstwach

opracowane  w formie skryptów  (materiały drukowane oraz zamieszczone na platformie)
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WAK50 : narzędzie do zarządzania wiekiem, które wspomoŜe działy HR lub kadrę
zarządzającą (w firmach nie posiadających wyodrębnionych działów HR) MMSP
w zarządzaniu pracownikami 50+. Będzie takŜe wykorzystywane przez samych pracowników
do diagnozowania ich potencjału, sprawdzania kondycji psychicznej i fizycznej.

Proponowany model opiera się na narzędziu internetowym / informatycznym (platformie
WAK50).

Cała platforma wraz z zamieszczonymi na niej materiałami są sprofilowane pod sektor
MMSP.

INNOWACJA:
DOTYCZY PROBLEMU I FORMY WSPARCIA

Na podstawie analizy zwalidowanych/realizowanych dotychczas produktów finalnych

wypracowanych w temacie „Metody utrzymania aktywności zawodowej pracowników

w grupie wiekowej 50+” moŜna stwierdzić, Ŝe nie wyst ępuje podobne narzędzie do WAK50.

Jak dotąd pośród zwalidowanych/zrealizowanych modeli nie znalazło si ę internetowe

narzędzie słu Ŝące z jednej strony przedsi ębiorcom i/lub kadrom HR do zarz ądzania

wiekiem, z drugiej natomiast generuj ące dla pracowników 50+ zindywidualizowane

raporty zawieraj ące zalecenia odno śnie profilaktyki zdrowotnej oraz aktywno ści

fizycznej.

WAK50 NA TLE ZWALIDOWANYCH 
PRODUKTÓW FINALNYCH
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Patronaty honorowe:

• -Marszałek Województwa Lubelskiego,

• -Regionalna Izba Gospodarcza w Lublinie,

• -Lubelski Naukowy Park Naukowo-Technologiczny w Lublinie,

• -Pracodawcy Lubelszczyzny „Lewiatan”,

Patronaty medialne:

• -Dziennik Wschodni,

• -Kurier Lubelski,

• -Nowy Tydzień,

•

.

WSPARCIE REALIZACJI PROJEKTU

1) Dobór grup docelowych (rekrutacja),

2) Spotkania zespołu projektowego z użytkownikami (kadrą zarządzającą lub wyodrębnionymi
zespołami HR, omówienie działań w ramach testowania, oddelegowanie osoby odpowiedzialnej
za kontakt z Wnioskodawcą i logistykę testowania w firmie, podpisanie umów),

3) Przed rozpoczęciem testowania przeprowadzenie ewaluacji (przyjęcie uwagi eksperta jako
korzystnej dla większej efektywności działań na tym etapie),

4) Przeprowadzenie szkoleń dla osób odpowiedzialnych za nadzór nad procesem testowania
w firmie (2 grupy 10-osobowe),

5) Testowanie narzędzia przez odbiorców i użytkowników.

6) Zebranie ankiet, opinii testujących przez zespół projektowy uczestniczący aktywnie w etapie
testowania oraz przeprowadzenie ewaluacji zewnętrznej.

ETAPY TESTOWANIA



7

Testowanie, w wyniku którego dokonano korekt produktu finalnego 
przeprowadzono zgodnie z założeniami ujętymi w strategii.

Do testowania przystąpili wszyscy  uczestnicy projektu 50+,tj.: 

101 osób (69 kobiet i 32 mężczyzn), 

wyniki zostały przedstawione w raporcie końcowym z ewaluacji. 

Uwzględniono uwagi eksperta i zrezygnowano z benchmarkingu, zaplanowanego 
wstępnie w ewaluacji zewnętrznej na rzecz ewaluacji przed rozpoczęciem testowania, 
i po zakończeniu.

TESTOWANIE, 

1. Odbiorcy przetestowali platform ę WAK50 poprzez uzupełnienie testów. Skorzystali przy tym
z narzędzi oraz przygotowanych dla nich skryptów w zakresie przekazywania wiedzy /
mentoringu. Ich opinia nt. materiałów znajdzie swój wyraz w badaniach ewaluacyjnych.

2. UŜytkownicy przetestowali WAK50 w zakresie przesyłania zaproszeń pracownikom,
generowania raportów dla firm, analizy raportów i opracowania zestawu działań, które mogą
zostać podjęte w oparciu o zalecenia w raporcie.

3. Zespół projektowy odpowiedzialny za:
- Zrekrutowanie firm do udziału w testowaniu,
- Organizację logistyczną szkoleń dla uŜytkowników (ustalenie terminów, sal, trenerów),
- Przygotowanie umów i nadzór nad ich podpisaniem,
- Kontrola przeprowadzanej ewaluacji przed/w trakcie i po testowaniu,
- Monitoring wewnętrzny w trakcie etapu testowania,
- Współpraca z członkami/członkiniami FK podczas testowania (współudział FK),
- Organizacja minimum 4 spotka ń środowiskowych (uŜytkownicy, odbiorcy, przedstawiciele

organizacji zrzeszających MMSP) – w trakcie i na zako ńczenie testowania

PROCES TESTOWANIA
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1. Spotkania z kadrą zarządzającą / działami kadr (w firmach, które je posiadają)
i przedstawienie przebiegu testowania firmom, które zgłosiły deklaracje udziału
w testowaniu i zostały zakwalifikowane przez ZP.

2. Oddelegowanie przez uŜytkowników pracowników odpowiedzialnych za koordynowanie
przebiegu testowania. Osoby te wzięły udział w 2-dniowych szkoleniach (16 godz.).

3. Przekazanie firmom materiałów szkoleniowych, podręczników dotyczących produktu.

4. UŜytkownicy, którzy wzi ęli udział w szkoleniach zostali zobligowani do przekazania
wiedzy nt. korzystania z portalu pracownikom 50+ (aby zmniejszyć ryzyko zw. z szumami
komunikacyjnymi, przed rozpoczęciem testowania przez odbiorców w firmie pojawiali się
członkowie zespołu projektu i/lub Forum Konsultacyjnego, którzy zaprezentowali
korzystanie z portalu).

PROCES TESTOWANIA - etapy

RAPORT
FIRMOWY
Z SYSTEMU
WAK50 
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RAPORT
INDYWIDUALNY
Z SYSTEMU
WAK50 

- Cel: poinformowanie odbiorców o narzędziu internetowym służącym diagnozie 
potencjału psychofizycznego pracowników 50+, a także generowaniu 
spersonalizowanych raportów zawierających wskazówki dot. diety/ćwiczeń fizycznych,

- Użytkownikom: przekazanie informacji o wartości merytorycznej produktu finalnego 
do wykorzystania w zarządzaniu pracownikami 50+ ,

- Adresaci: potencjalnie zainteresowani wykorzystaniem modelu użytkownicy i odbiorcy 
z terenu woj. lubelskiego (w dalszej kolejności: przedstawiciele IOB, organizacji 
pozarządowych działających na rzecz 50+, samorządy gospodarcze, instytucje 
edukacyjne, szkoleniowe)

UPOWSZECHNIANIE
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Kampania lobbingowa: 

- Spotkania zespołu projektowego z przedstawicielami organizacji zrzeszających pracodawców,
przedsiębiorców, podmiotów działających na rzecz 50+ (podczas spotkań zaprezentowane
zostaną przykładowe raporty, jakie system WAK50 generuje dla przedsiębiorstwa wraz ze
wskazówkami w zakresie zarządzania wiekiem w przedsiębiorstwie, wypracowane w projekcie
podręczniki, przykładowe strategie zarządzania wiekiem, zaprezentowane korzyści z zarządzania
wiekiem w firmie i wykorzystanie przy tym modelu WAK50 i jego wieloaspektowości);

- 100 godz. doradztwa/ bezpośrednich spotkań (zwiększenie wedle uwag Eksperta
z zaplanowanych 50 godz. we WoD),

- Spotkania, w których będą uczestniczyć członkowie FK (przedstawiciele grupy użytkowników
i odbiorców, którzy przetestowali portal).

UPOWSZECHNIANIE

Upowszechnianie Włączanie

� Sukces:
- Zaimplementowanie narzędzia w 

20 MMSP 

� Sukces:
Sprawdzenie modelu i wskazanie 
na jego przydatność w praktyce 
zarządzania przedsiębiorstwem 
przez min. 100 podmiotów, w tym 
przedsiębiorstwa oraz IOB.

UPOWSZECHNIANIE I WŁĄCZANIE
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Upowszechnianie Włączanie

� Spotkania:
- Forum konsultacyjne
- Spotkania środowiskowe
- Konsultacje społeczne
- Newsletter, 
- Wizyty studyjne,
- Wysyłka korespondencji 

informacyjnej,
- Doradztwo.

� Spotkania:
- Konferencje
- Spotkania z przedstawicielami IOB, 

zrzeszeniami pracodawców na 
Lubelszczyźnie

UPOWSZECHNIANIE I WŁĄCZANIE

PRODUKT FINALNY

WWW.WAK50.PAIP.PL
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„PI Wirtualny Asystent Kariery 50+”
Odpowiedz na uwagi eksperta

Poznański Akademicki 
Inkubator Przedsiębiorczości


