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Problemy:
• zdiagnozowana mała 
innowacyjność przedsiębiorców
• niskie wykorzystanie sprzętu 
badawczego zakupionego w latach 
2007-2013
• mała liczba transferów wiedzy z 
nauki do biznesu

Wyzwania:
• konkurencja firm regionalnych na rynku 
globalnym
• innowacyjność kluczem do 
konkurencyjności przedsiębiorstw
• nacisk na komercjalizację innowacji w 
perspektywie finansowania 2014-2020
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Zwiększenie skuteczności 

działań na rzecz wzmocnienia 

współpracy sfery biznesu i nauki 

w zakresie zaspokajania potrzeb 

innowacyjnych przedsiębiorstw 

z obszaru woj. lubelskiego, 

dzięki wypracowaniu 

i wdrożeniu nowego modelu 

INNO – BROKER do końca 

VIII 2015 r.

Główny cel projektu

ETAPY PROJEKTU
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Pogłębiona analiza uwarunkowań i barier 
w zakresie współpracy biznesu i nauki 
(badania focusowe).

Określenie potrzeb przedsiębiorców 
i psycho-społecznych barier współpracy.
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Prace dot. opracowania rozwiązań 
modelu Inno-broker, zwłaszcza 
w zakresie wymiany informacji.

Prace podzespołów, m.in. panele 
dyskusyjne.

Rekrutacja kandydatów na inno-brokerów.
Szkolenie kandydatów.
Wyłonienie 4 najlepszych osób.
WdroŜenie opracowanego modelu, realizacja  
zadań inno-brokerów: budowanie kontaktów, 
realizacja transferów wiedzy, podpisywanie 
umów ramowych pomiędzy uczelnią wyŜszą 
a przedsiębiorcami. 

Uruchomienie platformy internetowej.

2015
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Zorganizowanie 5 for konsultacyjnych 
z udziałem odbiorców i uŜytkowników.

Zgromadzenie danych z fazy testowania 
(opinie odbiorców i uŜytkowników, ankiety, 
opinie obserwatorów, ekspertów – celem 
omówienia mocnych i słabych stron modelu), 
dyskusja dot. ewentualnej modyfikacji.

Ocena produktu oraz porównanie 
wypracowanego modelu z podejściem 
dotychczasowym w kontekście 
efektywności.

Raporty profesjonalnych firm.
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Opracowanie końcowej wersji produktu 
finalnego.

Upowszechnienie modelu i włączenie 
go do głównego nurtu polityki. 

Kim jest INNO-BROKER?
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Profil Inno-brokera; predyspozycje psycho-fizyczne

Kryteria  

brzegowe 

• Wybitni absolwenci studiów wyższych z tytułem magistra  lub inżyniera 

• Preferowane kierunki wykształcenia (nauki społeczne, ścisłe, przyrodnicze, techniczne, medyczne, rolnicze, 
leśne, weterynaryjne)

• Aktywność społeczna i naukowa kandydatów w czasie studiowania (działalność w kołach naukowych, 
projektach współpracy z biznesem itp.)

• Biegła znajomość co najmniej jednego języka obcego (najlepiej jęz. angielskiego)

Umiejętności 

społeczne

• Pozytywne cechy interpersonalne (łatwość nawiązywania kontaktów, komunikatywność, otwartość)

• Proaktywne nastawienie na obsługę klienta (stabilność emocjonalna; życzliwość; sumienność; uprzejmość; 
pomocne i  spersonalizowane relacje z klientem) 

• Silna motywacja i orientacja na wyniki (ekstrawersja, koncentracja na wykonaniu zadania)

Inne

predyspozycje

• Pewność siebie i elastyczność (zdolność do zachowań asertywnych i dostosowywania się do różnych sytuacji) 

• Wytrwałość i opanowanie (zdolność podążania za stawianymi celami oraz panowanie nad swoimi reakcjami)

• Entuzjazm (zdolność wykazywania pozytywnej postawy w różnych sytuacjach)

• Dokładność i skrupulatność ( umiejętności ustalenia sobie priorytetów i trzymania się przyjętego planu)

• Inteligencja praktyczna (zdolność wykorzystywania własnych doświadczeń w sposób elastyczny i kreatywny) 

• Własna inicjatywa oraz stanowczość (zdolność samodzielnego planowania pracy i jej wykonywania)

Zadania Inno-brokera:

1. Współpraca z przedsiębiorstwami w zakresie doradztwa 
i wyszukiwania potrzeb innowacyjnych.

2. Współpraca z uczelniami w zakresie określania zespołów 
badawczych, tematycznych.

3. Poszukiwania i identyfikacja rozwiązań o innowacyjnym 

charakterze.

4. Pośrednictwo w transferze wiedzy z uczelni do 
przedsiębiorstwa.

5. Wyszukiwanie i doradztwo w zakresie finansowania innowacji.
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Inteligentne specjalizacje

(korelacja z RSI WL)
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Inteligentne specjalizacje regionuInteligentne specjalizacje regionu

Inno-brokerzy w LPNT
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STRONA http://inno-broker.lpnt.pl
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PLATFORMA http://inno-broker.pl

PLATFORMA zawiera:
• ponad 400 zasobów (ofert/poszukiwań)
• ponad 100 zarejestrowanych podmiotów (50 przedsiębiorców, 40 naukowców, 
23 osoby fizyczne)
• oferty badawcze najwaŜniejszych uczelni wyŜszych i instytutów badawczych 
Lubelszczyzny

Inicjowanie współpracy nauki i biznesu
• Stworzenie jasnych i czytelnych zasad współpracy
• Łatwe odnajdywanie interesujących zagadnień
• MoŜliwość dodawania swojej oferty oraz zgłaszania zapotrzebowania

Dostęp do bazy pracowników naukowych o odpowiednim profilu 
• Wyszukiwanie partnerów do projektów interdyscyplinarnych
• Dotarcie do pojedynczych pracowników naukowych 

Audyt
• Analiza i dodanie usług, które moŜe wykonywać uczelnia - podany przykładowy 

czas, koszt oraz dodatkowe uwagi odnośnie współpracy
• Audyt sprzętu badawczego oraz badań, które moŜna na nim wykonać.
• Gotowe rozwiązania- patenty, wzory uŜytkowe/przemysłowe. Dodatkowe 

warunki współpracy. 

Rola platformy:
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Elementy składaj ące si ę produkt finalny:

Część 1: Kryteria doboru specjalistów z uwzględnieniem profilu osobowego 
kandydata na inno-brokera
Część 2: Opis systemu szkolenia inno-brokera
Część 3: Procedury postępowania (opis)
Część 4: Regulacje prawne w zakresie ochrony i komercjalizacji własności 
intelektualnej, procedury prawne i zasady postępowania zakresie komercjalizacji 
własności intelektualnej
Część 5: Listy instytucji otoczenia biznesu i innowacji
Część 6: Propozycje porozumień, umów
Część 7: Źródła finansowania inwestycji
Część 8: Opis platformy internetowej
Część 9: Plan implementacyjny projektu systemowego: Mechanizm Broker dla 
innowacji
Część 10: Podręcznik INNO-BROKER - teoria i praktyka

Dziękuję za uwagę
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