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Uzasadnienie 

 
 

 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie wdrażania projektów innowacyjnych i współpracy 

ponadnarodowej w ramach PO KL Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 24 sierpnia 2012 r. 

oraz Koncepcją Funkcjonowania Sieci Tematycznych w okresie programowania 2007 – 2013 

w ramach PO KL z maja 2012 r. do zadań Sieci Tematycznych należy m. in. walidacja 

produktów projektów innowacyjnych, realizowanych w komponencie regionalnym. Sieci 

Tematyczne zobowiązane są do przeprowadzenia walidacji produktu finalnego na podstawie 

opisu produktu złożonego przez beneficjenta realizującego projekt. Walidacja jest oceną 

realizowanego projektu pod kątem innowacyjności, trafności i użyteczności wypracowanego 

produktu finalnego. Stanowi ona kluczowy element działań włączających w politykę i ma 

na celu rozstrzygnięcie, czy dany rezultat powinien zostać wdrożony na szeroką skalę. 

Regionalna Sieć Tematyczna wydaje pozytywną lub negatywną ocenę walidacyjną 

o produkcie.  

 W oparciu o przedłożony w dniu 27 lutego 2015 r. opis produktu finalnego projektu 

innowacyjnego testującego pt. Staż z mentorem Twoim wyborem realizowanego przez 

Powiat Lubelski/Powiatowy Urząd Pracy w Lublinie w ramach Priorytetu VI PO KL, biorąc 

pod uwagę opinię niezależnego eksperta, a także po przeprowadzonej dyskusji i 

wysłuchaniu wyjaśnień złożonych przez Beneficjenta realizującego projekt, RST 

Województwa Lubelskiego rekomenduje pozytywną walidację ww. produktu finalnego. 

 Materiały składające się na produkt innowacyjny są przygotowane w sposób 

przejrzysty. Liczne załączniki pozwalają na wykorzystanie modelu bez konieczności 

opracowania dodatkowych formularzy i wzorów dokumentów. Instrukcje ich stosowania 

ułatwiają praktyczne wykorzystanie narzędzi. Podręcznik zawiera opisy procesów 

wymaganych na każdym etapie oraz przydatne wskazówki dotyczące ich organizacji. 

Wdrożenie produktu w powiatowych urzędach pracy nie wymaga przeprowadzenia istotnych 

zmian organizacyjnych. 

 Opracowany i przetestowany model wsparcia osób bezrobotnych z wyższym 

wykształceniem charakteryzuje się wysoką replikowalnością na inne grupy osób 

bezrobotnych.  

 Opracowana w trakcie projektu metoda i ścieżka postępowania z osobami 

bezrobotnymi i biernymi zawodowo z wyższym wykształceniem wykorzystuje nowatorskie 

podejście do procesu diagnozowania stanu i sytuacji osoby bezrobotnej wzbogacając 

profilowanie o dodatkowe elementy (oraz wykorzystując profilowanie „wewnętrzne”) oraz 

w zakresie przygotowania i organizacji stażu zawodowego. 
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