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(3) (zasadniczych i technikdw) ksztatcacych sie w zawodach
z branzy budowlanej (Technik budownictwa 311204, Monter zabudowy i robot wykorczeniowych w budownictwie 712905,
Murarz-tynkarz 711204), ktére sq z branzy budowlane;j.

Produkt finalny sktada sie z nastepujacych elementéw: innowacyjne: a) Trzy e-podreczniki dla uczniow szkot
zawodowych ksztatcacych sie w wiw. zawodach z branzy budowlanej; b) Model aktualizacji tre$ci e-podrecznikéw przy udziale
pracodawcow; c) Podrecznik metodyczny dla nauczycieli wraz z modelowymi konspektami zaje¢; d)innowacyjna Platforma
Internetowa (dalej: IP1); nieinnowacyjne: Dwa programy szkolen dla nauczycieli: ) Szkolenia techniczne zwigzane z obstugg
narzedzi opracowanych w ramach Projektu, f) Szkolenia migkkie dotyczace barier w korzystaniu z multimediow.

Produkt finalny stanowi praktyczng i wymierng reakcje na gtéwny problem, na ktéry odpowiada projekt Pl E-podreczniki
szansg na rozwoj szkolnictwa zawodowego w wojewodziwie lubelskim”, czyli brak e-podrecznikéw do ksztatcenia
zawodowego oraz brak systemowych rozwiazan przy ich tworzeniu, aktualizaciji tre$ci oraz dostosowywaniu ich do potrzeb
gospodarki i pracodawcéw w poszczegdinych zawodach. Opracowanie produktu finalnego zostato poprzedzone badaniami
spotecznymi, ktorych wyniki opublikowano w raporcie ,Cyfrowa szkota zawodowa” i jego obecny ksztatt stanowi odpowiedz
na zdiagnozowane problemy. O aktualno$ci i potrzebie podjecia dziatah na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego
(na ktére Projektodawca wskazywat we wniosku o dofinansowanie w 2012 roku) moze $wiadczy¢ fakt, ze zostat on
dostrzezony réwniez przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, kidre ogtosito rok szkolny 2014/2015 Rokiem Szkoty
Zawodowcow.

Produkt finalny stanowi odpowiedz na problem bezrobocia dotykajacy duzej czesci spoteczenstwa mieszkancéw
wojewddztwa lubelskiego (ale jest to problem znaczny réwniez w skali ogdlnopolskiej). Przyczyny i skutki bezrobocia sg
powigzane z jako$cig ksztatcenia zawodowego, adekwatnoscia posiadanych kwalifikacji do potrzeb pracodawcéw oraz typem
wyksztatcenia. Brak odpowiednich kwalifikacii i praktycznych umiejetnosci powoduije z jednej strony problemy ze znalezieniem
pracy wsrdd absolwentow szkot zawodowych, ale takze ogranicza mozliwosci rozwoju przedsiebiorstw, a takze (w sytuacji
koniecznosci szukania pracownikdw w innych miejscach) zmniejsza szanse rozwojowe lokalnych i regionalnych gospodarek.
Wg danych Manpower Inc. publikowanych od 2008 roku w raportach ,10 najbardziej poszukiwanych zawodéw w Polsce i na
Swiecie” zapotrzebowanie na polskim, europejskim oraz $wiatowym rynku pracy dotyczy w gtéwnej mierze wykwalifikowanych
pracownikdw fizycznych i utrzymuje sie. Tendencje obserwowane w regionie lubelskim sg zbiezne z tendencjg ogoinopolska
oraz sytuacjg na pozostatych regionalnych rynkach pracy, co zostato przedstawione w pierwszej czesci publikacji ,Cyfrowa
szkota zawodowa”. Przeprowadzone badania spoteczne i analiza danych o rynku pracy udostepnianych przez wojewodzki
i powiatowe urzedy pracy, a takze analiza liczby absolwentéw zdajgcych egzaminy zawodowe w ramach najpopularniejszych
kierunkéw w szkotach zawodowych i technikach potwierdzajg fakt, ze zrédet masowego bezrobocia doszukiwaé si¢ nalezy
nie tylko w stabo$ci gospodarczej wojewodztwa lubelskiego, ale rdwniez w braku efektywnie dziatajacego systemu ksztatcenia
zawodowego oraz braku komplementarnosci miedzy programami ksztatcenia a mozliwo$ciami zatrudnienia na rynku pracy.
Produkt finalny przyczynia sie zatem do rozwigzania problemu nastepujacych grup spotecznych: uczniéw szkét zawodowych,
absolwentéw szkét zawodowych, pracodawcdw zatrudniajgcych absolwentéw szkét zawodowych, oséb bezrobotnych
posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i $rednie zawodowe oraz wszystkich bezrobotnych chcacych poszerzy¢
lub zaktualizowa¢ posiadane kwalifikacje zawodowe (w obecnej postaci produktu finalnego, wyksztatcenie w zawodach
z branzy budowlanej). Posrednio, poprzez ograniczanie ryzyka bezrobocia wynikajacego z nieposiadania odpowiednich
umiejetnosci praktycznych i kwalifikacji produkt finalny odpowiada na problemy rodzin osob bezrobotnych oraz ogranicza
koniecznos$¢ ponoszenia wydatkdw przez szeroko rozumiane instytucje pomocy spotecznej. Przy zatozeniu, ze zdobycie przez
uczniow szkot zawodowych umiejetnosci uznawanych przez pracodawcow za istotne w ich zaktadach pracy, mozna réwniez
stwierdzi¢, ze produkt finalny moze przyczynia¢ sie rowniez do rozwoju przedsiebiorstw, a zatem do rozwoju gospodarczego
w skali lokalnej, regionalnej, a w konsekwenciji ogéinokrajowe;.

Warto przywota¢ wniosek ewaluatora zewnetrznego, ktéry w raporcie z badan stwierdza, ze: wyniki badan
przeprowadzonych w ramach ewaluacji zewnetrznej wskazuja, ze produkt finalny i jego elementy stanowig odpowiedz na
realne potrzeby uzytkownikéw i odbiorcow. Przede wszystkim dotyczy to bezpo$rednich uzytkownikow (nauczycieli)
i bezposrednich odbiorcow (uczniéw). Przedstawiciele tych zbiorowosci uczestniczacy w testowaniu produktu finalnego
wskazywali, ze lekcje, podczas ktorych wykorzystywany byt e-podrecznik byly nie tylko bardziej atrakcyjne, ale réwniez
utatwialy przekazywanie i przyswajanie wiedzy (rozdziat 3, ,Odpowiedzi na pytania ewaluacyjne”).

Produkt finalny przynosi nastepujace wymierne korzy$ci grupom docelowym:

W przypadku odbiorcow, czyli uczniéw szkdt zawodowych (technicznych i zasadniczych, mieszkajacych na terenie woj.
lubelskiego, ksztatcacych sie w zawodach zwigzanych z branzg budowlang, a przede wszystkim uczacych sie zawodow:
Technik budownictwa 311204; Monter zabudowy i robot wykoriczeniowych w budownictwie 712905; Murarz-tynkarz



711204) gtéwnymi korzySciami sa: dostep do bardziej aktualnych, atrakcyjnych, przystepnych tresci dydaktycznych

uwzgledniajacych potrzeby potencjalnych pracodawcow w zakresie posiadanych wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacii;

W przypadku uzytkownikow:

Nauczycieli — wymierne korzysci dla tej kategorii uzytkownikéw to: dostep do platformy internetowej zawierajace;j trzy
e-podreczniki, ktére zawierajq materialy zgodne z podstawg programowg do ksztatcenia w w/w zawodach;
udostepniony podrecznik metodyczny dla nauczycieli wraz z modelowymi konspektami zaje¢, ktdry moze (i powinien)
by¢ rozwijany przez nauczycieli. Warto podkresli¢, ze zastosowanie innowacji pozwoli réwniez na aktualizacje
wiasnej wiedzy, oszczednos¢ czasu (m.in. dzieki generatorowi testdw), oszczedno$¢ zdrowia (brak konieczno$ci
wielokrotnego powtarzania), podniesienie efektywno$ci i atrakcyjnosci zaje¢, a co za tym idzie zaangazowanie
ucznioéw, co utatwia prowadzenie lekcji i poprawia satysfakcje z zycia zawodowego.

- Pracodawcdw — zyskajg dostep do zasobow potencjalnych przysztych pracownikow, ktorzy beda zna¢ (dzieki
udostepnianym materiatom szkoleniowym lub uwzglednieniu rekomendowanych zmian w programie nauczania)
stosowane przez nich technologie, techniki wytwarzania i wykorzystywane narzedzia i maszyny. Wspieranie rozwoju
ksztatcenia zawodowego i podnoszenie jego jakoSci i atrakcyjnosci moze réwniez zostaé wykorzystane przez
pracodawcow w dziataniach marketingowych i promocyjnych zwigzanych z public relations czy CSR.

Skuteczno$¢ produktu finalnego jest Scisle powigzana z jego rozwijaniem. Produkt finalny przedmiotowego projektu nie
ma i nie powinien mie¢ postaci skoficzonej. We wniosku o dofinansowanie wskazano na nastepujace cele szczegotowe,
ktorych osiggniecie $wiadczy o skutecznosci produktu finalnego i jego elementow skladowych:

Podniesienie poziomu wiedzy na temat jakosci i skuteczno$ci dziatan w obszarze ksztatcenia zawodowego, w tym potrzeb

i oczekiwan uczniéw, nauczycieli i pracodawcow w zakresie stosowania e podrecznikow w ksztatceniu zawodowym dla

branzy budowlanej w wojewddztwie lubelskim;

Poprawa sposobu i efektywno$ci aktualizacji treSci materiatow dydaktycznych do ksztatcenia zawodowego uczniow

z branzy budowlanej w oparciu o nowy model aktualizacji tre$ci e-podrecznikdw przy udziale pracodawcdw

w wojewodztwie lubelskim;

Zwiekszenie skutecznosci rozwigzan stuzacych podnoszeniu kwalifikacji nauczycieli w zakresie stosowania

innowacyjnych materiatdw dydaktycznych w ksztatceniu zawodowym uczniéw z branzy budowlanej oraz podniesienie

kwalifikacji minimum 48 nauczycieli z wojewddztwa lubelskiego w wyzej wymienionym zakresie;

Wprowadzenie do ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie lubelskim 3 e-podrecznikéw podnoszacych jakosé

i atrakcyjnos¢ ksztatcenia w 3 zawodach z branzy budowlanej;

Podniesienie $wiadomosci min. 590 oséb na temat potrzeb, barier i korzysci ze stosowania e-podrecznikow poprzez

upowszechnienie produktu finalnego w wojewddztwie lubelskim.

Whioski z ewaluacji zewnetrznej wskazuja, ze na obecnym etapie realizacji projektu zostaty osiggniete juz pierwsze 4

z 5 celow szczegotowych. Udato sie podnie$¢ poziom wiedzy na temat jako$ci i skutecznosci dziatan w obszarze ksztatcenia
zawodowego. Poprawiony (a w praktyce stworzony od poczatku) sposob aktualizacji treSci materiatow dydaktycznych do
ksztatcenia zawodowego uczniéw z branzy budowlanej w oparciu 0 nowy model aktualizacji tresci e-podrecznikow przy
udziale pracodawcow w wojewddztwie lubelskim. Dzigki opracowanym programom szkoleniowym zwiekszono skuteczno$¢
rozwigzan stuzacych podnoszeniu kwalifikacji nauczycieli w zakresie stosowania innowacyjnych materiatéw dydaktycznych
w ksztatceniu zawodowym. Opracowano 3 e-podreczniki, ktére — zgodnie z wynikami ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej —
podniosty jako$C i atrakcyjno$¢ ksztatcenia w 3 zawodach z branzy budowlanej. Osiggniecie ostatniego celu wymaga
przeprowadzenia dziatari upowszechniajacych.

Dzigki opracowanemu produktowi finalnemu projektu Pl E — podreczniki szansg na rozwoj szkolnictwa zawodowego
w wojewodztwie lubelskim” mozliwe stato sie wprowadzenie do praktyki dziatah zwigzanych z procesem ksztatcenia
zawodowego rozwigzan, ktére pozwalajg uczniom szkét zawodowych zdobywajacych kwalifikacje zawodowe w trzech wiw
zawodach zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, ktdre lokalni i regionalni pracodawcy z branzy budowalnej uznajg za wazne
i potrzebne. Elementem produktu finalnego, ktdry przesadza o jego innowacyjnosci jest przede wszystkim Model aktualizacji
tresci e-podrecznikow przy udziale pracodawcow. Wykorzystanie zatozerh modelu (nie koniecznie identycznej Sciezki) przy
uwzglednieniu specyfiki lokalnego lub regionalnego rynku pracy pozwoli na ograniczeni, a w przysziosci zniwelowanie
problemu niedostosowania przekazywanych tresci dydaktycznych do potrzeb pracodawcéow. Minister Edukacji Narodowej
Joanna Kluzik-Rostkowska w o$wiadczeniu MEN opublikowanym 7 pazdziernika 2014 dotyczacym ogtoszenia roku szkolnego
2014/2015 Rokiem Szkoty Zawodowcow stwierdzita, ze wspotpraca z pracodawcami jest jednym z priorytetéw w dziataniach
na rzecz odbudowy szkolnictwa zawodowego w Polsce. W opracowanym produkcie finalnym nawigzanie efektywnej
wspotpracy z pracodawcami stanowi najtrudniejsze zadanie w procesie podnoszenia jako$ci ksztatcenia zawodowego. Nalezy
podkresli¢, ze podczas realizacji projektu wspotpracujacy pracodawcy otrzymywali wynagrodzenie za wspotprace, jednak
stosowanie takiego rozwigzania nie jest konieczne. Kluczowg kwestig jest zachecenie do wspétpracy firm, ktore albo
dysponujg materiatami szkoleniowymi o walorach dydaktycznych, a nie tylko promocyjnych, albo potencjalnych pracodawcow
(relatywnie duzych), albo reprezentujacych organizacie pracodawcdw lub samorzad gospodarczy. Wspétpraca
z pracodawcami powinna zatem by¢ powigzana z ich potencjatem wynikajacym z posiadanych materiatéw o charakterze
merytorycznym lub wiedzy i doSwiadczenia wynikajacych z praktyki zawodowe;.



Opracowany produkt finalny jest zacznie tanszy i bardziej efektywny od rozwigzan stosowanych dotychczas. Wynika to
z faktu, iz stwarza mozliwos¢ wykorzystania materiatow dydaktycznych opracowanych przez samych nauczycieli (co i tak
stanowito praktyke ze wzgledu na zdiagnozowany w badaniach spotecznych brak aktualnych materiatéw dydaktycznych do
ksztatcenia w zawodach), a takze stwarza mozliwo$¢ statej aktualizacji i rozwijania bazy wiedzy i materiatow przez nauczycieli
i pracodawcéw. Platforma internetowa pozwala w sposob prosty i czytelny prezentowaé uczniom materiaty multimedialne,
ktére odpowiadajg na wymogi i potrzeby pracodawcow w zakresie wiedzy i umiejetno$ci oczekiwanych od potencjalnych
pracownikdw z branzy budowlane;.

Podsumowuijac, dziatania podjete przez Projektodawce wyprzedzaly inicjatywe MEN dotyczacq rozwoju szkolnictwa
zawodowego w Polsce. Na stronie internetowej Prezesa Rady Ministréw w informaciji ,Rusza Rok Szkoty Zawodowcow. Cel:
odbudowa szkolnictwa zawodowego® przedstawiono priorytety MEN, ktore odpowiadajg na zdiagnozowane przez
Projektodawce i réwniez obecnie aktualne potrzeby polityki edukacyjnej i polityki rynku pracy oraz praktyki edukacii
zawodowej.

Innowacja moze zostaé zastosowana przede wszystkim przez ponadgimnazjalne szkoty zawodowe (zasadnicze
i technika) a takze przez organy prowadzace ponadgimnazjalne szkoty zawodowe. Petne wykorzystanie mozliwosci jakie
stwarza produkt finalny i jego elementy wymaga jednak zaangazowania innej kategorii uzytkownikéw -
pracodawcow/przedsiebiorstw w poszerzanie i aktualizowanie tresci i materiatéw multimedialnych zawartych na platformie
internetowej. Nalezy jednak podkresli¢, Ze brak aktywnego udziatu pracodawcow nie powoduje niemoznosci zastosowania
produktu finalnego. Kluczowg kwestig jest zapewnienie dostepu do platformy internetowej osob, ktdre sg w stanie dodaé
warto$ciowe merytorycznie tre$ci edukacyjne. Oznacza to, ze mozliwe jest np. dodanie filmu prezentujace praktyczne aspekty
wykonywania zawodu wykonanych przez uczniow np. pod okiem praktyka (przedstawiciela branzy).

Do w petni efektywnego zastosowania innowacji niezbedne jest spetnienie nastepujacych warunkéw:

TECHNICZNYCH: Przedstawiciele grupy docelowej muszg posiada¢ dostep do sprzetu elekironicznego
umozliwiajacego wyswietlanie materiatdw tekstowych i multimedialnych oraz posiadajacych mozliwosé podiaczania sie do
sieci Internet.

Minimalne wyposazenie sal éwiczeniowych to: a) komputer (procesor min. 1 GHz) z dostepem do szerokopasmowego
Internetu (min. 1 MB/s) oraz zainstalowang przegladarkg internetowa; b) ekran/monitor rzutnik z ekranem lub tablica
multimedialna. Parametry dostepnego obecnie nowego sprzetu komputerowego sa kilkukrotnie wyzsze niz minimalne
wymagania wiec wprowadzenie e-podrecznika nie powinno napotka¢ barier ze wzgledu na wymagania techniczne konieczne
do korzystania z e-podrecznikow i platformy internetowe;.

KADROWYCH: Platforma multimedialna musi by¢ obstugiwana przez administratora technicznego dbajacego
0 poprawne dziatanie platformy pod katem administracji IT w czasie trwania projektu. Po zakonczeniu projektu
administratorem platformy moze zosta¢ kazda osoba posiadajaca kompetencje i umiejetno$ci potrzebne do prowadzenia
strony internetowe;.

KOMPETENCYJNYCH: Petne wykorzystanie mozliwo$ci stworzonych dzigki wdrozeniu produktu finalnego wymagato
przygotowania nauczycieli w zakresie korzystania z e-podrecznikdw i platformy internetowej poprzez szkolenia zaplanowane
na etapie testowania. Zapoznanie uzytkownikéw-nauczycieli z mozliwosciami i sposobem korzystania z e-podrecznikdw oraz
platformy internetowej wymaga przeprowadzenia zaplanowanych dziatari upowszechniajacych. Rozpowszechnienie wiedzy
z tego zakresu bedzie mozliwe réwniez dzigki opracowanej w ramach projektu publikacji dotyczacej stosowania i aktualizacji
multimedialnych materiatdw dydaktycznych. Kluczowym z punktu widzenia innowacyjnosci projektu zasobem kadrowym
niezbednym do zamierzonego przez Projektodawce dziatania innowacji sq pracodawcy bioracy udziat w aktualizacii
e-podrecznikow. Na etapie testowania monitorowano i ewaluowano réwniez jeden z elementéw produktu finalnego, jakim jest
Model aktualizacji e-podrecznikow przy udziale pracodawcow. Dziatania te pozwolity rozpoznaC znaczenie doboru
przedsiebiorstw do wspétpracy przy rozwijaniu, poszerzaniu i aktualizacji e-podrecznikéw i platformy internetowej. Dziatania
podejmowane w tym celu na etapie upowszechniania bedg uwzglednia¢ zdobyte do$wiadczenia, tj. kierowanie oferty
wspotpracy oraz budowanie i wzmacnianie relacji zaréwno z producentami i ustugodawca dysponujacymi wiasnymi
materiatami szkoleniowymi, jak i organizacjami pracodawcow, zwigzkami branzowymi, jak i przedsiebiorcami majacymi
doswiadczenie zaréwno w wykonywaniu danego zawodu, jak i we wspdtpracy ze szkotami.

Czas niezbedny do wdrozenia innowacji mozna rozpatrywac¢ na dwa sposoby. Z jedne;j strony — jest on relatywnie krétki,
poniewaz wymaga podjecia decyzji przez nauczyciela(li), dyrekcje lub organ prowadzacy szkote o nawigzaniu wspotpracy
i rozpoczeciu korzystania z opracowanych i udostepnionych tresci. Z drugiej strony — czas wdrozenia innowacii jest niemozliwy
do okreslenia poniewaz jedng z najwazniejszych cech produktu finalnego jest jego stata aktualizacja przez uzytkownikow.
Platforma i e-podreczniki sgq dostepne dla kazdego, kto dysponuje urzadzeniem elektronicznym mogacym faczy¢ sie
z internetem, cho¢ nalezy podkresli¢, ze state potgczenie z internetem nie jest niezbedne do korzystania z e-podrecznikdw.



Istnieje mozliwo$¢ pobrania wersji offline. W takim wypadku ograniczony bedzie jedynie dostep do materiatow
multimedialnych, ktore jednak uzytkownik przegladarki internetowej znajacy jej obstuge w stopniu nieco wyzszym niz
podstawowy moze pobra¢ potrzebne materiaty multimedialne. Korzystanie z produktu finalnego nie wymaga zatem zadnych
inwestycji w infrastrukture techniczng. Jak wspomniano, przydatne jest zapoznanie uzytkownikéw i odbiorcéw
z funkcjonalnosciami platformy internetowej oraz sposobem korzystania z e-podrecznikéw, jednak zdobycie tej wiedzy nie
jest czasochtonne i trudne. W praktyce — efektywne wykorzystywanie platformy internetowej i e-podrecznikéw podczas lekcii
jest zalezne od inicjatywy i inwencji nauczycieli. W przypadku pracodawcdéw mozliwe, ze z czasem zostang wypracowane
sposoby wspdipracy ograniczajace konieczno$¢ logowania sig przez nich na platforme, a kontakt zostanie ograniczony do
wymiany maili. Na obecnym etapie rozwigzanie, w ktérym pracodawcy réwniez zakfadajg swoje konta ma znaczenie dla
zacie$niania wspotpracy, ktora — w zatozeniu — ma by¢ rozwijana i utrwalana.

Skuteczne i efektywne funkcjonowanie produktu finalnego nie wymaga angazowania innych podmiotéw niz gtéwni
uzytkownicy i odbiorcy, jednak mozliwe, ze wspdtpraca miedzyszkolna, miedzy organami prowadzacymi lub zwierzchnictwo
wtadz wojewddzkich moze przyczyni¢ sie do osiggnieciach lepszych lub szybszych efektdw. Np. poprzez ustalenie miedzy
szkotami, ze w kazdej zostang opracowane dodatkowe materiaty dydaktyczne rozszerzajace zawarto$¢ e-podrecznikow.

W kwestii konieczno$ci osiggania zgody innych instytucji na wdrozenie innowacji problem ten zostat rozwigzany juz
przed etapem upowszechniania. W wyniku prowadzonych dziatan monitorujgcych, ewaluacji wewnetrznej, ewaluacii
zewnetrznej oraz pracy Zespotu Ekspertdw wypracowano rozwigzanie, ktére niweluje koniecznos¢ uzyskiwania zgody
Ministerstwa Edukacji Narodowej na przekazanie e-podrecznikdw szkotom. Ekspertyza, w ktérej zestawiono potrzeby
i oczekiwania uzytkownikow i odbiorcéw produktu finalnego i cele projektu z obowigzujacym stanem prawny, ktéry zmienié
sie podczas opracowywania produktu finalnego, pozwolita wypracowaé optymalne rozwigzanie. Dzieki niemu produkt finalny
bedzie mdgt zachowac swoje najwazniejsze cechy, tj. mozliwo$¢ statej aktualizacji oraz prezentowanie tresci i multimediow
pochodzacych od pracodawcdw.

Nalezy podkre$li¢, ze wprowadzenie produktu finalnego do praktyki funkcjonowania szkolnictwa zawodowego nie
wymaga ponoszenia znacznych naktadéw. Najwieksze koszty zwigzane z przygotowaniem infrastruktury informatycznej oraz
opracowaniem podstawowych (tj. docelowo rozwijanych) tresci zostaly poniesione na etapie opracowywania produktu
finalnego. Gtéwne elementy produktu finalnego (3 e-podreczniki oraz platforma internetowa) wymagajq jedynie ponoszenia
kosztow zwigzanych z administrowaniem platforma, tj. ok. 2000,00 zt miesiecznie. Warto podkresli¢, ze administrowanie
platformg moze ogranicza¢ sie do wprowadzania zmian i aktualno$ci kilka razy w miesigcu (poza sytuacjami awaryjnymi).
Przy zatozeniu dobrej wspotpracy miedzy kategoriami uzytkownikdéw poszerzanie zawartosci e-podrecznikéw moze odbywac
sie w sposob catkowicie bez kosztowy.

Dostepnos¢ produktu finalnego podczas realizacji projektu bedzie zapewniona przez Lidera i Partnera. Po zakoriczeniu
projektu moze zostaC on przekazany podmiotowi, ktéry bedzie w stanie nim zarzadza¢ w sposéb zblizony lub lepszy do
prowadzonego podczas trwania projektu. Optymalnym rozwigzaniem bedzie przekazanie produktu finalnego wtadzom
samorzadowym (lub organizacji zrzeszajacej powiaty). Takie rozwigzanie pozwoli roztozy¢ i ograniczy¢ potencjalne koszty
administrowania przede wszystkim platformg internetowg przy zachowaniu mozliwo$ci osiggania celow polityki edukacyjnej
i polityki rynku pracy.

W efekcie prac nad ostateczng wersjg produktu finalnego NIE jest konieczne wprowadzenie zmian do strategii
upowszechniania wskazanej w strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujacego. Jedyna zmiana dotyczy terminéw
podejmowanych dziatan, ktére musiaty ulec przesunieciu ze wzgledu na zmiany w harmonogramie testowania. Nalezy jednak
podkresli¢, ze harmonogram pozostat zgodny z tym zapisanym we wniosku o dofinansowanie i upowszechnianie produktu
finalnego rozpocznie sie w korcu pierwszego kwartatu 2015 roku.

W efekcie prac nad ostateczng wersjg produktu finalnego NIE jest konieczne wprowadzenie zmian do strategii
wigczania do gtéwnego nurtu polityki wskazanej w strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujacego.

Instrukcja stosowania produktu finalnego.
Raport koricowy z badan.

Publikacja z badan.

Model aktualizacji e-podrecznikdw.
Podrecznik metodyczny — monter zabudowy.
Podrecznik metodyczny — murarz — tynkarz.

Sk wh



7. Podrecznik metodyczny — technik budownictwa.

8. Szkolenie dotyczace barier w korzystaniu z multimediow.
9. Szkolenie dotyczace obstugi narzedzi.

10. Strategia wdrazania produktu finalnego.

11. Raport koricowy z badan.

12. Hasta dostepu do platformy.

Imie, nazwisko, funkcja i podpis osoby/-0b sktadajacej/-ych opis
W przypadku projektow realizowanych w partnerstwie (nie dotyczy partnerstwa ponadnarodowego) podpisy pod opisem skfadajg
przedstawiciele wszystkich instytucji partnerskich.



