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Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,
Dziatanie 6.2 ,Wspieranie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”.

Okres realizacji projektu:
1 lipca 2012 - 30 czerwca 2015

Wartos¢ projektu - 1 219 261,00 zt
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Cel projektu
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Beneficjenci projektu:

1. Odbiorcy

Osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo z terenu wojewddztwa
lubelskiego z wyzszym wyksztatceniem pozostajgce bez zatrudnienia, ktére
w okresie 12m-cy od ukoriczenia szkoty wyzszej nie podjety zatrudnienia.
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Odbiorcy

Udziat w projekcie rozpoczeto 68 oséb.

techniczne

matematyczno— przyrodnicze

humanistyczne
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Odbiorcy
Rezygnacja z udziatu w projekcie dotyczyta 8 oséb: 5 kobiet i 3

mezczyzn, w tym 6 0sb posiadato wyksztatcenie humanistyczne a 2
matematyczno-przyrodnicze.

B Przyczyny zdrowotne
B Przyczynylosowe

Urlop macierzyriski
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Beneficjenci projektu:

2. Uzytkownicy

»Instytucje rynku pracy z wojewddztwa lubelskiego
»>Pracodawcy z wojewddztwa lubelskiego (47), w tym:

40 pracodawcow/ przedsiebiorcow — dziatalno$¢ ustugowa
7 pracodawcéw/przedsiebiorcéw — dziatalno$¢ produkcyjna
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Struktura przedsigbiorcéw i pracodawcéw bioracych udziat w projekcie.

Mikroprzedsigbiorca

Maly przedsiebiorca

Sredni przedsiebiorca = produkcja

mustugi
Dusy przedsigbiorca

= ogotem

Pracodawca nie bedacy przedsigbiorca,

Przedsiebiorca nie bedacy pracodawca
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Produkt finalny
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Wstepne profilowanie - wywiad
pogtebiony i pierwsza segmentacja

Opracowany w ramach projektu wywiad wstepny - (Wywiad SZMTW)
stanowi uzupetnienie profilowania. Kwestionariusz wywiadu wstepnego
zostat tak zbudowany, aby w wyniku jego zastosowania mozliwa byta
prawidlowa segmentacja os6b bezrobotnych z punktu widzenia
probleméw, ktére w istotny sposéb wptywaja na ich trudnosci w
znalezieniu pracy mimo tego, ze posiadaja wyzsze wyk tceni
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Wstepne profilowanie - wywiad pogtebiony i pierwsza segmentacja

Wywiad wstepny wnosi do profilowania dodatkowo trzy wymiary w
zakresie: identyfikacji czynnikéw zwigzanych z motywacja, wstepng
orientacje co do kwalifikacji i umiejetnosci bezrobotnego oraz bariery
zwigzane z czynnikami mikroekonomicznymi.

Wywiad pogtebiony - poszukiwanie rozwigzan i wsparcie klienta w
dominujacym obszarze problemu wynikajacego z wywiadu wstepnego.
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Poradnictwo indywidualne, ktérego efektem
jest opracowanie bilansu kompetencji

Bilans kompetencji — opracowany w oparciu
o zebrany na wczesniejszych etapach materiat
diagnostyczny oraz indywidualng rozmowe.
Diagnoza ukierunkowana na okreslenie zasobdéw
i potrzeb uczestnika projektu.
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Wywiad pogtebiony
1 Wywiad wstepny 68 0s6b
2 Kwestionariusz Fredericka Herzberga 16 os6b
3 Kwestionariusz oczekiwarn 32 0s6b
4 Wywiad pogtebiony — czynniki mikroekonomiczne 29 os6b
5 Bilans kompetencji 68 0s6b
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Wsparcie innowacyjne w formie Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD)

IPD jest zogniskowaniem dziatarn aktywizujacych i bazuje na
informacjach, ktére wczesniej pozyskat doradca (wstepne profilowanie -
wywiad pogtebiony i pierwsza segmentacja, bilans kompetencji).

Wsparcie w formie IPD oparte jest na zasadach: komplementarnosci,
idualizacji K lek Sci podejscia do zaspokojenia

P
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ji oraz [
potrzeb zawodowych oséb z wyksztatceniem wyzszym pozostajacych
bez zatrudnienia, ktére w okresie 12 miesiecy od ukoriczenia szkoty
wyzszej nie podjety zatrudnienia.
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Gléwne zalety nego IPD nadajace mu cechy innowacyjne:

Kompleksowos¢ - osoby bezrobotne s3 objete profesjonalng pomoca
specjalistow, ktdrzy wykorzystaja metody pracy indywidualnej i grupowej.

Indywidualizacja - wynika z indywidualnego podejscia oznacza, iz klient jest
podmiotem uzgodnien, ktére maja go doprowadzi¢ do zatrudnienia (praca ze
specjalistami: psychologiem, doradca klienta, coachem, mentorem).

Réznorodnos¢ narzedzi - oprécz dziatan mozliwych do zastosowania przez urzad
pracy w ramach pomocy okreslonej w Ustawie o promocji zatrudnienia ,,nowoscig”
wprowadzong do IPD s3: hi trening k ji b h

ywidualny Program
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Coaching — proces pracy z ludimi, ktdry pomaga pojedynczym osobom
W przyspieszeniu tempa rozwoju i polepszeniu efektéw dziatania, osiggniecia celu.
(u$wiadomienie osobie bezrobotnej jej wartosci i zasobow istotnych ze wzgledu na

podjecie pracy i jej utrzymanie na rynku pracy).

Z coachingu skorzystato 60 uczestnikdw projektu ( 36 kobiet i 24 mezczyzn).

Umiejetnos¢ poszukiwania sciezek rozwoju zawodowego

bardzodobra

= Przed coachingiem
dobra

B Pocoachingu

niska/ zadowalajaca

0% 20% 40% 60% 80%
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Umiejetnos¢ odkrywania jat
bardzodobra 57%
! 66 m Przed coachingiem
dobra 38% ' Pocoachingu
niska/ 27%
zadowalajaca 5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Umiejetnos¢ wzmacniania pozytywnych cech osobowych

7 et
| 55%
| 55% W Przedcoachingiem
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niska/ | 33%
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 Przed coachingiem

= Pocoachingu
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Trening kompetencji spotecznych — ma na celu podniesienie poziomu kompetencji
spotecznych niezbednych do sprawnego funkcjonowania w roli zawodowej i

spotecznej.

W treningu kompetencji spotecznych uczestniczyto 59 osdl

mezczyzn).

bardzodobra

dobra

niska/
zadowalajaca

b ( 35 kobiet i 24

B Przed treningiem
Kompetencji

PO treningu
Kompetencji
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Umiej $¢ wspbtpracy zespotowej
r |
bardzodobra 75%
m Przed treningiem
dobra 22% — Kompetencji
niska/ u Potreningu
zadowalajaca 3% Kkompetencji
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Umie SEr sobie w sy trudnych i konfliktowych
bardzodobra
® Przed treningiem
dobra Kkompetencji
niska/ u Potreningu
zadowalajaca kompetendji
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Umiejetnos¢ formutowania i osiggania celéw zyciowych i zawodowych

bardzodobra
= Przed treningiem
dobra. kompetencji
niska/ B Potreningu
zadowalajaca kompetencji
o 0% 20% 30% 0% 50% 0%
Umiej $¢ postaw pi iebiorczych
bardzodobra 1%
= Przed treningiem
dobra 553'3}? kompetencji
niska/ 34% B Potreningu
zadowalajaca 7% kompetencji
o% 0% 20% 30% 0% 50% 0%
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pozwolita na ie praktycznej wiedzy, umiejetnosci

oraz zdok
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zdecydowanietak

raczej tak

trudne powiedziet

raczej rie

2cecydowanie nie

= matematyczne srzyrodnicze

= humanistyczne
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Poradnictwo indywidualne 68
IPD 68
Coaching 60

Trening Kompetencji Spotecznych 59

- wNH-

Indywidualny Program Mentorski 51
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Przyktady codziennej pracy oséb, ktére
utrzymaty zatrudnienie
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Rejestratorka medyczna
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Sprzedawca kasjer
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. Pracownik biurowy
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Laborant
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Laborantka
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Postowie, senatorowie

Cztonkowie Rady Rynku Pracy przy MPiPS
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