UNIA EURDPEISKA
EURCHEISKI
FUNDUSE SPOLECINY

KAPITAL LUDZKI

BMARDLOWS STRATECA SPOMLYS,

UCHWALA NR 56/2015
REGIONALNEJ SIECI TEMATYCZNEJ WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

z dnia 25 marca 2015r.

w sprawie wydania oceny walidacyjnej produktu finalnego projektu innowacyjnego
pt.: Staz z mentorem Twoim wyborem realizowanego przez Powiat Lubelski/Powiatowy
Urzad Pracy w Lublinie

Ma podstawie § 3 oraz § 9 ust. 1 Regulaminu funkcjonowania Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 19 maja 2010 r. (z pbédZn. zm.)
z uwzglednieniem pkt 6 Koncepcji Funkcjonowania Sieci Tematycznych z maja 2012 r,
Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Lubelskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ocenia sig pozytywnie produkt finalny projektu innowacyjnego pt. Staz
z mentorem Twoim wyborem realizowanego w ramach Priorytetu VI PO KL w temacie:
Poszukiwanie nowych, skutecznych melod aklywizacji zawodowej | spolecznej grup
docelowych wymagajgcych szczegdinego wsparcia przez Powiat Lubelski/Powiatowy Urzad
Pracy w Lublinie.

§ 2. Uzasadnienie do wydania oceny walidacyjnej produktu finalnego stanowi zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczagcemu Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewddztwa Lubelskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewgdniczacy
Regionalnej Sie¢i/ Tematycznej
Wojewoddztwa Lubelskiego

Mirostaw Fatyga

2

LASTEPGA DY \
- KIEROWNIK tamantu TKRAJOMA
q Sieci Tematyczne PO RIECODAIL ManMonnge L EWBILEGH 5 Fundu AMSTYTUCIA
= -~ WSPOMAGAJACA

, tl"- f
{ ﬂ‘}u— I=bharn M ff—.__“_‘j(?
,{f(»—vl f A arzec . Rakal Satilech #




Zatgcznik do uchwaly nr 5/2015 RST WL
w ramach POKL z dnia 25 marca 2015 r.

Uzasadnienie

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i wspélpracy
ponadnarodowej w ramach PO KL Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 24 sierpnia 2012
oraz Koncepcja Funkcjonowania Sieci Temalycznych w okresie programowania 2007 — 2013
w ramach PO KL z maja 2012 r. do zadan Sieci Tematycznych nalezy m. in. walidacja
produktéw projektow innowacyjnych, realizowanych w komponencie regionalnym. Sieci
Tematyczne zobowigzane sg do przeprowadzenia walidacji produktu finalnego na podstawie
opisu produktu ziozonego przez beneficjenta realizujgcego projekt. Walidacja jest oceng
realizowanego projektu pod katem innowacyjnosci, trafnosci | uzytecznosci wypracowanego
produktu finalnego. Stanowi ona kluczowy element dziatan wiaczajacych w polityke | ma
na celu rozstrzygniecie, czy dany rezultat powinien zostaé wdrozony na szeroks skale.
Regionalna Sie¢ Tematyczna wydaje pozytywna lub negatywna oceng walidacyjna
o produkcie

W oparciu o przediozony w dniu 27 lutego 2015 r. opis produktu finalnego projektu
innowacyjnego testujacego pt Staz z mentorem Twoim wyborem realizowanego przez
Powiat Lubelski/Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w ramach Priorytetu VI PO KL, biorgc
pod uwage opinie niezaleznego eksperta, a takie po przeprowadzonej dyskusji |
wystuchaniu  wyjasnien zlozonych przez Beneficienta realizujgcego projekt, RST
Wojewddztwa Lubelskiego rekomenduje pozytywng walidacje ww. produktu finalnego.

Matenaly skladajace sie na produkt innowacyjny sa przygotowane w spostb
przejrzysty. Liczne zalaczniki pozwalajga na wykorzystanie modelu bez koniecznosci
opracowania dodatkowych formularzy i wzorow dokumentow. Instrukcje ich stosowania
utatwiajg praktyczne wykorzystanie narzedzi. Podrecznik zawiera opisy procesow
wymaganych na kazdym etapie oraz przydatne wskazowki dotyczace ich organizacil
Wdrozenie produktu w powiatowych urzedach pracy nie wymaga przeprowadzenia istotnych
Zmian organizacyjnych.

Opracowany i przetestowany model wsparcia osob bezrobotnych z wyzszym
wyksztaiceniem charakteryzuje sig wysokg replikowalnoscia na inne grupy osob
bezrobotnych

Opracowana w trakcie projektu metoda | Sciezka postepowania z osobami
bezrobotnymi i biernymi zawodowo z wyzszym wyksztalceniem wykorzystuje nowatorskie
podejscie do procesu diagnozowania stanu i sytuacji osoby bezrobotnej wzbogacajac
profilowanie o dodatkowe elementy (oraz wykorzystujgc profilowanie ,wewnetrzne”) oraz
w zakresie przygotowania | organizacji stazu zawodowego.
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