Zalacznik do Uchwaty nr ...../2014 Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewédztwa Lubelskiego z dnia .... grudnia 2014 r.

Tabela wdrazania rekomendaciji stan na 4 grudnia 2014 r.

Tabela wdrazania rekomendacji z badania ewaluacyjnego przeprowadzonego przez: WYG PSDB Sp. z 0.0. na podstawie umowy zawartej w dniu 25.07.2013 roku.

Czesé A - rekomendacje operacyjne

przejawia sie wzrostem
zapadalno$ci na choroby
uktadu ruchu i choroby
kregostupa oraz
wynikajagce z obcigzenh
wybranych partii mieéni.

Ryzyko wystgpienia
choroby, ktéra moze miec
zwigzek z wykonywaniem
pracy dostrzega 34%
pracownikédw i 33%

Whniosek Rekomendacja Adresat ) . Status_: . Termin
Lp. Tytut raportu . . . Sposdb wdrozenia Stan wdrozenia L
(strona w raporcie) (strona w raporcie) rekomendacji realizaciji
Orzeczone choroby | Programy profilaktyki
zawodowe nie stanowig | zdrowia powinny
istotnej przyczyny | skupia¢ sie w znacznej
dezaktywizacji zawodowej | mierze na chorobach
pracownikéw, ich udziat w | zdefiniowanych w
absencjach chorobowych | badaniu jako choroby
[ zgonach w | cywilizacyjne
wojewodztwie lubelskim | (wynikajace ze stylu
jest marginalny. | zycia, gtdwne przyczyny
Jednoczesnie  dokonuje | zgonow, absencji
sie zmiana w etiologii | chorobowych i
Oc.ena, potrzeb choréb zawodowych z | hospitalizacji) oraz tych,
wojewddztwa ; h KtG o3 d Uruchomieni ‘ektow b
lubelskiego w | Prayczyn  zwigzanych  z tgre nalezg o} ruchomienie projektow lu
) .__ .. |produkcja przemystowg i|gtownych przyczyn | Urzad konkurséw skierowanych na
zakresie realizaciji : . o . A : : . .| IV kwartat 2015
roiektow rolnicza (praca fizyczna) | dezaktywizacji. Dotyczy | Marszatkowski |realizacje profilaktyki chorob | Rekomendacja | do  konca
1. gotj czacveh na choroby wynikajace z |to chordb ukfadu kostno- | Wojewddztwa | cywilizacyjnych uznanych za|do wdrozenia okresu
yczacy( realizaciji zadan | stawowego, choréb | Lubelskiego w | najwazniejsze w | w catosci. :
profilaktyki w d h ktadu  Kkrazeni blini ewodztwie.  kid " programowania
Sakresie chorob | Z2Wodowych za pomoca | ukiadu  krazenia  oraz Lublinie wojewodztwie, ktore zostaty
N . . | komputera (praca | zaburzen psychicznych i wskazane w rekomendacji.
cywilizacyjnych i, . . :
biurowa, siedzaca), co |zaburzen zachowania
zawodowych




pracodawcow.

Jednoczesnie 47%
pracownikéw uskarza sie
na objawy zwigzane z

wystepowaniem  choréb
cywilizacyjnych.
Zapadalnos¢ na choroby | Realizacja programow
zawodowe i | profilaktycznych
,parazawodowe” nie | powinna  uwzgledniac
wigze sie z  plcig, | szereg réznego rodzaju
rodzajem  wykonywanej | instrumentéw 0
pracy czy zawodem, ale | charakterze
powigzane jest ze | edukacyjnym,
stanowiskiem pracy, | informacyjnym w celu Przv opracowaniu broaramow
wykorzystywang, upowszechnienia ro%lakr?[ Ki 7 drow?a gnalez
technologia, = sposobem | programu oraz Eierowa)é/ i Wvtvezn myi
organizacji pracy, | medycznym, a takze ¢ ytyeznyn
. . . o opracowanymi przez Agencje
stosowaniem Srodkéw | utatwiajacych Ocen Technolodi
ochrony indywidualnej | wykonywanie badan, y g
Ocena potrzeb . s Medycznych, a takze
C oraz podejsciem kadry | szczegdinie na .
wojewodztwa Y . . . wykorzystywaé pozytywne
. zarzadzajacej i |obszarach, ktére majg g . .
lubelskiego w I - , doswiadczenia krajowe
) .__ .| wtadcicielskiej do kwestii | utrudniony dostep do|Urzad
zakresie realizaciji bezpi , L . . .| (programy opracowane przez .| IV kwartat 2015
S ezpieczenstwa i higieny | specjalistycznych badan | Marszatkowski . Rekomendacja )
projektow . . N Instytut Medycyny Pracy im. . . |— do konca
d pracy, w tym takze|(np. zwrot kosztow | Wojewddztwa . do wdrozenia
otyczgcych . Lo ; . . Nofera) oraz zagraniczne A okresu
. . budowania odpowiednich|dojazdu na badanie, | Lubelskiego w w catosci. :
profilaktyki w . o ) ) o - dotyczace modelowych programowania
) .. |relacji na linii pracownik-|zwrot kosztow opieki | Lublinie ) , .
Zakresie chorob kadra kierownicza- | nad dzieckiem lub programow profilaktyki
Z\\;vvl(ljlgﬁ\(/:vng%mh ! pracodawca, bardzo | osobg zalezng). zdrowia.
y dobra atmosfera w pracy i Uwzalednieni -
wysokie kompetencie wzglednienie w opisie grup
kadry zarzadzajacej w doceloquh Pnorytetu
sakresie zarzadzania Inwestycyjnego szerokiego
sasobami ludzkimi  oraz grona odbiorcow dziatan o
wysoki poziom inteligenci charakterze edukacyjnym.
emocjonalnej.
Jednoczesnie zdrowie
powinno by¢ traktowane
W przedsiebiorstwie jak
kazdy inny zaso6b i tak
samo powinno byé
zarzadzane.
Ocena potrzeb | Czynnikiem W realizowanych | Urzad Opracowanie i realizacja IV kwartat 2015
wojewodztwa wzmachiajgcym programach profilaktyki | Marszatkowski | programéw ograniczania — do konca
lubelskiego w | zapadalno$¢ na choroby | zdrowia nalezy zwrécic | Wojewddztwa | stresu w miejscu pracy. okresu




zakresie realizacji | zawodowe i cywilizacyjne | szczegdlng uwage na z|Lubelskiego w Rekomendacja | programowania
projektow zwigzane z pracq jest|zwiekszanie Lublinie do wdrozenia
dotyczgcych stres, ktérego zrodiem | Swiadomosci w catosci.
profilaktyki w |jest takze sytuacja na|pracodawcéw i kadry
zakresie choréb|rynku pracy, na ktérym |zarzadzajgcej (jako
cywilizacyjnych i | warunki dyktuje | jedno z dziatan
zawodowych pracodawca i nadpodaz | projektowych) w
pracy (,rynek | odniesieniu do
pracodawcy”). Obcigzenie | zdrowotnych  skutkéw
stresem zwieksza ryzyko | wystepowania
przedwczesnej rezygnacji | czynnikow ryzyka, takich
z aktywnosci zawodowej | jak stres  wywotany
oséb w wieku | sytuacjg na rynku pracy
okotoemerytalnym . oraz relacjami na linii
pracodawca/kadra
zarzadzajaca -
pracownik. Nalezy
uruchomicé specjalne
programy profilaktyki
choréb zwigzanych =z
wystepowaniem  stresu
W miejscu pracy.
Czes¢ B — rekomendacje kluczowe
Lp Tytut raportu Whniosek ‘ Rekomendacja} Adresat } Spos6b wdrozenia Status: Termin_‘
' (strona w raporcie) (strona w raporcie) rekomendaciji Stan wdrozenia realizacji
Czesé C - rekomendacje horyzontalne
Whiosek Rekomendacja Adresat ) o Status.: , Termin
Lp. Tytut raportu . . . Sposbdb wdrozenia Stan wdrozenia L
(strona w raporcie) (strona w raporcie) rekomendacji realizaciji

Zatwierdzit: lwona Nakielska - Dyrektor DW EFS UMWL w Lublinie

Podpis




