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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Az Planowany termin ogtoszenia 0 b Hiw. | x 1 IV Kw.
Konkursu: konkursu kw.
Otwarty X
Typ konkursu Zamknisty
HEEETES 15 000 000 PLN
alokacja
Tvolt 1. ogdine i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami
yp k);py dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw
[EJEIR O (MMSP) w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw
(oper§c1|) i formie odpowiadajacej mozliwosciom organizacyjno—technicznym
przewll_dmape do przedsigbiorstwa (1),
realizacy w 2. doradztwo dla mikro -, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla
ramach konkursu e ; "
0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (2).
e Liczba przedsigbiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie projektéw
szkoleniowych — 150
. s Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach
Przewidywane szkoleniowych — 600
wskazniki e - wtym liczba 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia — 100
konkursu s Liczba przedsiebiorstw, ktorych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach
w ramach Priorytetu — 90
» Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w
projektach — 200
Kryteria dostepu
1. Projekt jest realizowany na potrzeby przedsiebiorstw wskazanych z nazwy we
whiosku o dofinansowanie projektu
Wykazanie we wniosku konkretnych
przedsigbiorstw pozwoli na zapewnienie
wsparcia dostosowanego do specyficznych
potrzeb danego przedsigbiorstwa.
Wskazanie merytorycznego zakresu
wsparcia przez bezposredniego odbiorce
lub sformutowanie tego zakresu przy jego
udziale pozwoli na zaplanowanie i realizacje
projektow  szkoleniowo —  doradczych
precyzyjnie dostosowanych do specyfiki
danego przedsiebiorstwa. Zaprojektowanie
wsparcia opartego na analizie probleméw i
Szczegotowe potrzeb  konkretnego  przedsigbiorstwa,
kryteria wyboru wynikajagcego z  realizowanej  polityki L
projektow U .. | szkoleniowej, uwzgledniajacej potrzeby SEDEHED
zasadnienie: . 0y ) typu/typow (1, 2
szkoleniowe uczestnikow projektu, b
faktycznie wplynie na opraw jego Pl ()
y! plyi poprawe  jeg
konkurencyjnosci na rynku. Powyzsze
potwierdzaja  wyniki licznych projektow
badawczych, w tym badania
zrealizowanego przez PARP oraz PKPP
Lewiatan ~Kwalifikacje dla  potrzeb
pracodawcéw”, w ktérych wskazano, na
znaczne niedopasowanie pomiedzy
specyficznymi potrzebami firm

(pracodawcéw i pracownikéw), a rynkiem
szkoleniowym. Najbardziej adekwatna jest
zatem identyfikacja potrzeb szkoleniowo-
doradczych dokonywana na poziomie
poszczegolnych przedsiebiorstw, co zostato
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podkreslone réwniez w rekomendacjach
Grupy roboczej ds. adaptacyjnosci i
transferu wiedzy, dziatajacej przy Komitecie
Monitorujacym PO KL.

Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

2. Projekt przewiduje wytacznie realizacje szkolen z zakresu nabywania nowych,
podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji spetniajacych przynajmniej jeden
z ponizszych warunkow:
a) konczacych sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje,
b) konczacych sie egzaminem przeprowadzonym przez Projektodawce lub
Partnera, o ile posiada on uprawnienia do egzaminowania w zakresie
zgodnym z realizowanymi szkoleniami, a uprawnienia te zostaly nadane w
drodze akredytacji przez podmiot zewnetrzny (ze wskazaniem instytucji
akredytujacej procedure egzaminacyjng i gwarantujacej jej
i wiarygodnos¢),

c) prowadzonych w oparciu o certyfikowane programy
(ze wskazaniem instytuciji certyfikujacej dany program nauczania).

bezstronnos¢

nauczania

Uzasadnienie:

Kryterium zaktada podejécie kompetencyjne
i przyczyni sie do podniesienia jakosci
szkolen oferowanych w ramach PO KL.
Brzmienie  kryterium jest zgodne @z
rekomendacjg Komitetu  Monitorujacego
Program  Operacyjny  Kapitat  Ludzki
wyrazong w uchwale nr 109 Komitetu
Monitorujacego PO KL z dnia 6 grudnia
2012r.

Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

(=

uczestnikd

3. Na etapie rekrutacji przeprowadzona zostanie diagnoza potrzeb szkoleniowych
uczestnikéw projektu pod katem stanu wiedzy/kompetencji/ umiejetnosci
W.

Uzasadnienie:

Kryterium przyczyni sie do podniesienia
jakosci udzielanego wsparcia. Wyniki
przeprowadzonej pogtebionej  diagnozy
deficytow  wiedzy, = kompetencji, czy
umiejetnosci  uczestnikdbw pozwolg na
dostosowanie proponowanego wsparcia do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw
projektu. Zastosowane na etapie rekrutacji
narzedzia (np. testy wiedzy
i kompetencji, indywidualne rozmowy)
pozwolg na okreslenie bazowego stanu i
poziomu wiedzy, kompetencji, czy
umiejetnosci uczestnikéw. Wyniki diagnozy
umozliwig zrekrutowanie uczestnikéw (w
tym formowanie grup szkoleniowych), o
podobnych  deficytach i/lub adaptacje
programu szkolenia adekwatnie do potrzeb
jego uczestnikow, co zwiekszy efektywnosé
proponowanych szkolen.

Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku o
dofinansowanie  projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest wuzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

=Y

4. Osoby prowadzace szkolenia w ramach projektu musza posiadac:
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» doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, wyktadéw, warsztatéw itp., w
dziedzinie zgodnej z tematyka szkolenia prowadzonego w ramach projektu
(co najmniej 200 przeprowadzonych godzin szkoleniowych),

» co najmniej 2 — letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z
tematyka szkolen oraz doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, wyktadow,
warsztatow.

Uzasadnienie:

Kryterium definiuje wykonawcéw ustug
szkoleniowych, jako podmioty dysponujace
odpowiednimi  zasobami kadrowymi, co
wptynie sie na jako$¢ oferowanego wsparcia
szkoleniowego i wykaze doswiadczenie
merytoryczne w  obszarze  wsparcia
udzielanego w ramach projektu. Posiadanie
wystarczajacego potencjatu dydaktycznego
oraz doswiadczenia merytorycznego know-
how jest niezbedne dla prawidtowego
wykonania  ustugi  szkoleniowej.  Tak
sformutowane kryterium przyczyni si¢ do
zwiekszenia efektywnosci oddziatywania
oferowanego w projekcie wsparcia, a tym
samym gwarantuje wykonanie ustugi przez
kompetentng i profesjonalng kadre.

Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisow we wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

obszarze

5. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa
lubelskiego (w przypadku oséb fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na

wojewodztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu

Cywilnego, w przypadku innych podmiotdw posiadaja one
organizacyjng na obszarze wojewddztwa lubelskiego).

jednostke

Uzasadnienie:

Kryterium  jest zgodne z  zapisami
Szczegétowego Opisu Priorytetow PO KL,
a ograniczenie grup docelowych do
pochodzacych z wojewddztwa lubelskiego
wynika z regionalnego charakteru wsparcia
w ramach Priorytetu VIII PO KL.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku o
dofinansowanie  projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

w ramach

danej rundy konkursowej.

6. Projektodawca skftada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie proj

ektu

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajacych korzystanie z
dofinansowania projektéw wiekszej liczbie
Whnioskodawcow, a zarazem przyczyni sie
do podniesienia  jakosci  sktadanych
wnioskéw i wplynie na zwiekszenie
efektywnosci  realizowanych  projektow.
Doswiadczenia Instytucji Posredniczacej
wskazuja, iz wigksza liczba wnioskow
sktadanych przez jednego Wnioskodawce
koreluje z  obnizeniem ich jakosci
merytorycznej i utrudnia ocene
rzeczywistego potencjatu instytucjonalnego
Whnioskodawcy. Dodatkowo  kryterium
ograniczy koszty zarzgdzania projektami
generowane w przypadku wiekszej liczby
wnioskéw  sktadanych przez jednego
Whnioskodawce. Kryterium w
przedmiotowym  brzmieniu  odnosi sie

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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wylacznie do  wystgpowania danego
podmiotu w charakterze Whnioskodawcy, a
nie partnera projektu. Oznacza to, ze
niezaleznie od maksymalnie  dwoch
wnioskéw, w  ktérych dany podmiot
wystepuje jako Wnioskodawca, moze
wystepowac w innych wnioskach zlozonych
w tym samym konkursie w charakterze
partnera. W przypadku ztozenia wiecej niz
dwoch wnioskow przez jednego
Whioskodawce Instytucja Posredniczaca
odrzuca wszystkie wnioski zlozone w
odpowiedzi na dang runde konkursowa, w
zwigzku z niespetnieniem przez
Whnioskodawce kryterium dostepu.

Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie rejestru wnioskéw ztozonych na
konkurs.

projektu.

7. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa lubelskiego
z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu na terenie
wojewoddztwa lubelskiego jest uzasadniona
regionalnym charakterem wsparcia oraz
pozytywnie  wptynie na  efektywnos$é
realizacji  projektu.  Kryterium  utatwi
uczestnikom dostep do $wiadczonych ustug
w ramach projektu, w tym zapewni
mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu oraz sprawng wspotprace na etapie
realizacji projektu. Wprowadzenie
przedmiotowego kryterium ma na celu
réwniez rozwoj oraz wzmochnienie
regionalnego i lokalnego  potencjatu
instytucjonalnego. Zgodnie z zapisem
kryterium biuro projektu powinno by¢
prowadzone na terenie wojewodztwa
lubelskiego przez caly okres realizacji
projektu, czyli do momentu rozliczenia
ostatniego wniosku Beneficjenta o ptatnosc¢.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku O
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

8. Realizacja p

rojektu zakonczy sie najpézniej do 31 grudnia 2015 roku.

Uzasadnienie:

Wskazany w kryterium termin zakonczenia
realizacji  projektu  podyktowany  jest
konieczno$cig  rozliczenia  komponentu
regionalnego PO KL zgodnie z zapisami
Zasad finansowania PO KL.
Zaproponowane  kryterium  wplynie na
sprawne rozliczenie finansowe wdrazanych
projektow w okresie kwalifikowalnosci
wydatkéw PO KL oraz zapewni Instytucji
Posredniczacej mozliwos¢  terminowego
dokonania zamkniecia pomocy w ramach
Priorytetéow PO KI.

Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku o0
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaklada wsparcie wylacznie dla kadry
zarzadzajacej przedsiebiorstw w zakresie planowania

WAGA

1,2
b Sformatowano: Wciecie: Z lewej:
-0,17 cm
[ Usunieto: 30 J
[ Usunieto: czerwca J
1,2
15 pkt
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strategicznego, w tym planéw doradczo-szkoleniowych,
innowacyjnych metod zarzadzania
przedsiebiorstwem.

Uzasadnienie:

Zastosowana  preferencja  wynika z
koniecznosci podejmowania dziatan
wspierajacych na rzecz strategicznego i
diugofalowego planowania rozwojem
przedsigbiorstwa. Zaprojektowanie wsparcia
opartego na analizie probleméw i potrzeb
konkretnego przedsiebiorstwa dla kadry
zarzadzajacej w zakresie planowania
strategicznego oraz innowacyjnych metod
zarzadzania faktycznie wptynie na poprawe
konkurencyjnosci na rynku tych
przedsigbiorstw. Powyzsze potwierdzaja
wyniki licznych projektéw badawczych (m.in.
PARP, OCDE), z ktérych wynika, iz pozycja
konkurencyjna matych i $rednich
przedsigbiorstw dziatajacych w Polsce jest
uzalezniona od ich zdolno$ci do stosowania
nowoczesnych praktyk biznesowych, a
istotnym czynnikiem w tym procesie jest
mys$lenie diugofalowe oparte na
zdefiniowanej strategii dziatania
przedsiebiorstwa. Z perspektywy regionalnej
na konieczno$é podejmowania dziatan w
tym zakresie zwracajg uwage raporty w
ramach badania ,Analiza potencjafu
eksportowego regionu — badania rynkéw
zewnetrznych ~w  kontek$cie  sytuacji
spoteczno-gospodarczej wojewodztwa
lubelskiego” (2011 Poddziatanie 9.1.4 PO
KL). Dodatkowo jak wynika z badania PARP
Bilans kapitatu ludzkiego (Il edycja badan,
2011 r.) <zaledwie 54% pracodawcow
podjeto jakiekolwiek intencjonalne dziatania
majace na celu rozwoj kwalifikacji i
umiejetnosci  zatrudnionych pracownikéw,
co jednoznacznie wskazuje na stabo$¢
strategicznego podejscia do ksztalcenia
kadr wsréd pracodawcow.

Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

Kryterium

2. Z kazdego przedsigbiorstwa korzystajgcego ze wsparcia
w ramach projektu, zostang objeci wszyscy pracownicy
nalezacy do co najmniej jednej z ponizszych grup:

e osoby powyzej 50 roku zycia,
» 0soby z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym,

dotyczy wigcznie przedsigbiorstw

zatrudniajacych pracownikéw z ww. grup.

WAGA

10 pkt

Uzasadnienie:

Kryterium przyczyni si¢ do uwzglednienia w
polityce szkoleniowej przedsigbiorstw
réwniez pracownikéw, ktérzy wykazuja
najmniejszag aktywnosé szkoleniowa.
Z badania PARP Bilans kapitatu ludzkiego
(Il edycja badan, 2011 r.) wynika, iz az 78%
pracujacych oséb w wieku powyzej 50 roku
zycia oraz 87% pracownikéw posiadajacych
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze w 2011
roku nie doksztatcato sie w zaden sposéb. Z
danych Instytucji Posredniczacej, wg stanu
na 30 czerwca 2012 roku wynika, iz spo$rod
0s6b pracujgcych, ktore ukonczyly udziat w
projektach ~ szkoleniowych ~w  ramach
Poddziatania 8.1.1 PO KL, niespeina 19%

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)
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stanowity osoby w wieku powyzej 50 roku
zycia. Dane monitoringowe  Instytuciji
Posredniczacej, wg stanu na 30 czerwca
2012 roku, wskazujg réwniez, iz jedynie
1,96% uczestnikow projektow
szkoleniowych stanowity osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym,
podczas, gdy w IV kwartale 2010 roku w
wojewoddztwie lubelskim osoby posiadajace
wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe i
nizsze stanowity az 10,1% ogoélu oséb
pracujacych (wAnaliza poréwnawcza
wojewddztw w kontekScie realizacji celow
PO KL 2007-2013”, MRR).

Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku 0
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

3. Grupe docelowga w projekcie stanowig wytacznie
przedsigbiorstwa, ktore na dzien ogtoszenia konkursu nie
korzystaly ze wsparcia w zakresie projektéw
szkoleniowych w ramach konkurséw ogtoszonych dla
Poddziatania 8.1.1 lub 8.1.2 PO KL przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie.

WAGA

5 pkt

Kryterium ma na celu zaktywizowanie jak
najwiekszej liczby nowych przedsigbiorcow
do korzystania ze $rodkéow EFS, co
przyczyni sie do ozywienia i rozwoju
gospodarczego Lubelszczyzny. Daje ono
mozliwo$¢ rozszerzenia grupy odbiorcéw o
firmy, ktére do tej pory z réznych przyczyn
nie korzystaly z tego typu projektow.
Kryterium wynika z potrzeby objecia
wsparciem szerszej grupy przedsiebiorstw,
aby zapewni¢ oczekiwany efekt realizacji celu
szczegotowego Priorytetu VIII PO KL Rozwdj
wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity
roboczej, mierzonego liczbg przedsigbiorstw
objetych wsparciem w zakresie projektéw
szkoleniowych. Wedtug danych Giéwnego
Uzasadnienie: | Urzedu Statystycznego (,Dziatalno$¢
przedsigbiorstw niefinansowych w 2010
roku”) w 2010 roku w wojewddztwie
lubelskim odnotowano 73 267 aktywnych
przedsiebiorstw, natomiast z danych
monitoringowych Instytucji Posredniczacej
wynika, iz wsparciem w zakresie projektow
szkoleniowych, wg stanu na dzien 30
czerwca 2012 roku, zostato objetych jedynie
3272 przedsigbiorstw, co stanowi 4,47%
ogotu aktywnych przedsiebiorstw.

Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

4. Dziatania w ramach projektu zaktadajg szkolenia i/lub
doradztwo w zakresie pozyskiwania i wykorzystywania
energii ze zrédet odnawialnych: z biomasy i/lub energii
wiatrowej i/lub energii stonecznej.

WAGA

10 pkt

Kryterium ma na celu koncentracje dziatan
L doradczo-szkoleniowych przedsigbiorstw
Uzasadnienie: | wojewodztwa lubelskiego na  aspekcie
produkcji i wykorzystywania energii ze
zrodet odnawialnych. Zastosowane

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2
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kryterium przyczyni si¢ do podniesienia
kompetencji  pracownikéw lub  kadry
zarzadzajacej przedsiebiorstw w zakresie
pozyskiwania i wykorzystywania energii ze
wskazanych zrédet odnawialnych: w tym
energii stonecznej, wiatrowej oraz
pochodzacej z biomasy, ktére to zostaty
uznane za kluczowe zasoby energii
odnawialnej na Lubelszczyznie. Jednym z
celéow szczegotowych Programu Rozwoju
Energetyki dla Wojewdédztwa Lubelskiego
(2009) na rzecz poprawy bezpieczenstwa
energetycznego wojewodztwa jest
zwiekszenie udziatu odnawialnych zrédet w
produkcji energii. Przedmiotowe kryterium
realizuje réwniez zalozenia Programu
Rozwoju Alternatywnych Zrédet Energii dla
Wojewddztwa Lubelskiego (2006), a takze
wpisuje sie w cele Strategii na rzecz
inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego  wiaczeniu  spotecznemu
4Europa 2020”. Koncentracja wsparcia na
aspekcie produkcji i wykorzystywania
energii ze zrédet odnawialnych jest réwniez
spojna z rekomendacjami wynikajacymi z
badania OECD przeprowadzonego na
Zlecenie Instytucji Zarzadzajacej PO KL
Zatrudnienie i rozwdoj lokalny
w kontek$cie zmian klimatycznych (2011).

Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we whniosku
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.
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Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.08.01.04-06-002/09
»,Regionalny system zarzgdzania zmiang gospodarczg”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Lubelskiego — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie, Departament Gospodarki i Innowacji

Okres realizacji projektu

10.2009 - 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013

ogétem w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

(w tym krajowy wktad
publiczny)

(w tym krajowy wktad
publiczny)

4600 000 PLN

3 255 923,92 PLN

(w tym 488 388,59 PLN
krajowy wkfad publiczny)

1344 076,08 PLN

w tym 201 611,41 PLN
krajowy wkifad publiczny)

(w tym 690 000,00 PLN
krajowy wkifad publiczny)
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KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.

2

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Beneficjent systemowy

POKL.08.02.02-06-003/10
,Stypendia naukowe dla doktorantéw II”

Samorzad Wojewodztwa Lubelskiego — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie, Departament Gospodarki i Innowacji

Okres realizacji projektu

10.2010 -12.2013

krajowy wktad publiczny)

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie
w latach 2007-2012 w roku 2013 (w°?érfr|‘:r2’.g$jevkvf(ig "
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) y! Jowy
publiczny)
8 581 760,00 PLN 4 418 240,00 PLN
(w tym 1 287 264,00 PLN

(w tym 662 736,00 PLN

krajowy wkfad publiczny)

13 000 000 PLN

(w tym 1 950 000,00 PLN
krajowy wkfad publiczny)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Nr umowy z KSI i tytut POKL.08.02.02-06-001/10
projektu ~Kapitat Intelektualny Lubelszczyzny 2010 — 2013”
Beneficjent systemowy

Okres realizacji projektu

Samorzad Wojewodztwa Lubelskiego — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie, Departament Gospodarki i Innowacji

01.2010 -12.2013

w latach 2007-2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013

(w tym krajowy wktad publiczny)

1254 980,00 PLN

(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad

(w tym 188 247,00 PLN
krajowy wkfad publiczny)

546 020,00 PLN

(w tym 81 903,00 PLN
krajowy wktad publiczny)

publiczny)
1801 000,00 PLN
(w tym 270 150,00 PLN

Plan dziatania na rok 2013 dla Priorytetu VIIl PO KL — listopad 2014 r.
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Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

»Stypendia naukowe dla doktorantéow pracujacych w ramach zespotow
Planowany tytut projektu | badawczych”

Nr i nazwa celu Cel szczegdtowy 1: Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptac;ji sity
szczegblowego, w ktory | roboczej
wpisuje sie dany projekt

Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu
komercjalizacji wiedzy) dla doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach
matematyczno — przyrodniczych i technologicznych (SMT) oraz
zgodnych z RSI danego wojewoddztwa, a takze pokrycie kosztow
opiekuna doktoranta na uczelni lub w jednostce naukowej.

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Wojewoédztwo Lubelskie — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

sl sysiisuieiy Lubelskiego w Lublinie, Departament Gospodarki i Innowacji

Realizacja  projektu  wynika z  potrzeby
wzmocnienia i rozszerzenia sieci wspotpracy
pomigdzy srodowiskiem nauki i biznesu, a co za
tym idzie wzmocnieniem i rozszerzeniem
swobodnego transferu wiedzy z os$rodkow
naukowych do przedsiebiorcéw oraz zwiekszenia
TAK | X popytu na innowacje. Jest to proces, ktéry w
wojewoddztwie lubelskim wymaga jeszcze ciagtej
stymulacji. Realizacja projektu przyczyni sie do
wzmocnienia  konkurencyjnosci i rozwoju
gospodarczego regionu, ktéry w dalszym ciagu
plasuje sie ws$réd najstabiej rozwinietych

Czy typ projektu zostat obszaréw Polski. Projekt skonstruowany jest w

e JeZeliNIE — | ten w sposob, ze w wigkszym stopniu anizeli
przewidziany w SzOP do . p , eKSZy! p

realizacji w trybie nalezy” zwykle stypendia doktoranckie przyczynia sie do

systemowym? uzasadni¢ powstania konkretnych rozwigzan naukowych

probleméw badawczych, ktére z kolei znajdg

swoje zastosowanie w gospodarce

wojewodztwa. Utylitarny charakter projektu dla
gospodarki wojewddztwa z jednej strony
NIE przyczynia sig do powstania konkretnych
rozwigzan bedacych wynikiem zapotrzebowania
gospodarki, za$ z drugiej strony stwarza unikalne
mozliwosci powstania zespotéw badawczych,
ktéore moga by¢ w przysztosci zalazkiem
powstania instytucji/  podmiotéw,  ktérych
dziatalno$¢ naukowa zwigkszy atrakcyjnosé
inwestycyjng wojewddztwa lubelskiego.

Okres realizacji projektu 01.07.2013 r. -30.06.2015 .

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013 ogdétem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
1.034.000,00 PLN (w tym 155.100,00 PLN) 3.993.000,00 PLN (w tym 598.950,00)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

Plan dziatania na rok 2013 dla Priorytetu VIIl PO KL — listopad 2014 r.
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w roku 2013

ogoétem w projekcie

procentowy udziat
kosztéw w osiggnigciu
rezultatéw

- 5 sprawozdan z przebiegu prac
naukowych w ramach zespotu
badawczego, uwzgledniajacych
postgpy w badaniach nad tematem
badawczym oraz postepy w realizacji
prac doktorskich,

- 5 opinii  promotoréw/opiekunéw
naukowych uwzgledniajgcych postepy
w badaniach nad tematem
badawczym oraz postepy w realizacji
prac doktorskich,

- 32 doktorantow - czionkéw zespotéw
badawczych  otrzyma  stypendia
naukowe na okres do 6 miesiecy,

- 10 analiz tematéow badawczych i
przebiegu prac naukowych
przyczyniajgcych sie do wzmocnienia
konkurencyjnosci i rozwoju
gospodarczego regionu,

- 32 doktorantéw - cztonkéw zespotéw
badawczych otrzyma stypendia
naukowe na okres do 24 miesiecy,

- 32 sprawozdania z przebiegu prac
naukowych ~w  ramach  zespofu
badawczego, uwzgledniajacych
postepy w badaniach nad tematem
badawczym oraz postepy w realizacji
prac doktorskich,

- 32 opinie promotoréw/opiekunéw
naukowych uwzgledniajace postepy w
badaniach nad tematem badawczym
oraz postepy w realizacji prac
doktorskich,

- 32 artykuly naukowe opublikowane
przez doktorantéw - cztonkéw zespotow
badawczych w czasopismach
znajdujacych sig na liscie opracowane;j
przez MNiSzW,

- sympozjum naukowe z 5 panelami
tematycznymi  podczas  konferencji
naukowej dla 300 osdb,

- ukonczenie szkolenia z komercjalizacji
wiedzy przez 32 doktorantébw —
cztonkdw zespotdéw badawczych,

- 50% doktorantéow - czionkéw
zespotéw badawczych wezmie udziat w
konferencjach migdzynarodowych lub
krajowych poza wojewodztwem
lubelskim, gdzie zaprezentuje zakres
prac naukowych prowadzonych w
ramach zespotéw badawczych,

- raport koncowy, obejmujacy m.in.
streszczenia analiz tematow
badawczych oraz przyktady dobrych
praktyk,

- wzrost  zainteresowania  pracg
naukowg w dziedzinach szczegdlnie
istotnych dla rozwoju regionu u 80%
uczestnikéw projektu,

- wzrost $wiadomosci w zakresie
zapotrzebowania na ustugi i
technologie innowacyjne w regionie u
80% uczestnikéw projektu,

$wiadomosci w zakresie
korzyéci wynikajacych z pracy w
zespotach ukierunkowanych na
rozwigzanie problemu badawczego u
80% uczestnikéw projektu,

- wzrost

- wzrost $wiadomosci w zakresie
potrzeby wspotpracy Srodowiska
naukowego z przedsigbiorcami u 90%
uczestnikéw projektu.

- 90,76%

- 76,93%

- 0%

- 0%

- 0%

-1,38%

-0,75%

- 0%

-0,75%

- 0%

- 0%

- 0%

- 0%
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Szczegotowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

Stypendia naukowe w ramach projektu zostang przyznane wytacznie dla
doktorantéw, wchodzacych w skiad zespotdw badawczych, ksztalcacych sie na
kierunkach matematyczno — przyrodniczych i technologicznych, zgodnych z RSI
Wojewddztwa Lubelskiego, tj. biotechnologia; inzynieria; ochrona $rodowiska;
informatyka; nowoczesne technologie w przemysle; tworzenie i rozwoj
systeméw jakosci produkcji; aparatura medyczna i telemedyczna; wsparcie
produkcji biomasy produkowanej na cele energetyczne; technologie zywienia,
techniki produkcji energii ze zroédet odnawialnych; zwiekszenie wytwarzanej
energii przez udoskonalanie istniejacych systemoéw pozyskiwania energii
odnawialnej; rozwoj diagnostyki medyczne;j.

W ramach projektu zostang przyznane stypendia naukowe dla 32
doktorantéw na okres do 24 miesiecy, ksztalcacych sie na
kierunkach matematyczno — przyrodniczych i technologicznych,
zgodnych z RSI Wojewddztwa Lubelskiego, o ktérych mowa w
kryterium dostepu, ktérzy beda pracowac w zespotach badawczych

Uzasadnienie: | Prowadzonych przez promotoréw/opiekunow naukowych.

Wymienione w kryterium kierunki sg zgodne z postanowieniami
SzOP PO KL oraz zapisami RSI Wojewodztwa Lubelskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany
jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stypendia naukowe w ramach projektu zostang przyznane wytacznie dla
doktorantéw, wchodzacych w skiad zespotéw badawczych prowadzonych przez
promotoréw/ opiekundéw naukowych.

Kryterium ma na celu zawezenie odbiorcow wsparcia
stypendialnego wytacznie do doktorantéw, ktérzy bedg pracowaé w
zespotach badawczych prowadzonych przez
promotoréw/opiekunéw naukowych. O stypendia beda mogli sie
ubiega¢ doktoranci, ktérzy juz sg cztonkami zespotéw badawczych,
ktore beda podlegaly ocenie merytorycznej przez Komisje
Stypendialng. Zespoty badawcze beda sktada¢ sig z min. 2
doktorantow i 1 promotora/opiekuna naukowego. Zespoty
badawcze beda pracowa¢ nad rozwigzaniem konkretnych

Uzasadnienie: | Probleméw badawczych/naukowych. Planowany jest wybor ok. 10

zespotéw badawczych. W ramach projektu zostang pokryte koszty
opiekuna naukowego doktorantéw, pracujacych w ramach
poszczegdinych zespotéw badawczych, ktére nie wynikajg z zadan
objetych zakresem ich obowigzkéw lub pragmatykg zawodowa,
okreslonych w dokumentach wewnetrznych danej uczelni lub
jednostki naukowej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany
jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stypendia naukowe w ramach projektu zostang przyznane wytacznie dla
doktorantéw, wchodzacych w sklad zespotéw badawczych, ktére majg
nawigzang wspotprace z przedsiebiorca.

W pierwszej kolejnosci stypendia naukowe zostang przyznane dla
doktorantéw: 1) pracujgcych w zespotach, ktére majg nawiazang
wspoiprace z przedsigbiorcg z terenu wojewoédztwa lubelskiego w
zakresie wdrazania wynikow badan naukowych; 2) pracujacych w
zespotach, ktére majg nawigzang wspoitprace z przedsigbiorcg
spoza terenu wojewodztwa lubelskiego w zakresie wdrazania

Uzasadnienie: | wynikéw badan naukowych. Powyzsze kryterium zapewni, ze

problemy badawcze rozwigzywane przez zespoty badawcze beda
miaty bezpos$rednie przetozenie na gospodarke.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany
jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stypendia naukowe zostang przyznane dla doktorantéw, wchodzacych w sktad
zespotdéw badawczych, ktérych wyniki pracy beda miaty charakter utylitarny,
(tzn. znajda zastosowanie w gospodarce).
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Wyboru najlepszych doktorantéw w ramach zespotéw badawczych
dokona Komisja Stypendialnej, sktadajaca sie z naukowcow, ktérzy
posiadajg do$wiadczenie we wdrazaniu wynikéw badan naukowych
oraz przedstawicieli przedsiebiorstw. Znaczenie projektu dla
gospodarki wojewodztwa polega na tym, ze przyczynia sie on do
L powstania konkretnych rozwigzan bedacych  wynikiem
Uzasadnienie: | zapotrzebowania gospodarki na wsparcie naukowe. Powstania
zespotdw badawczych zwiekszy konkurencyjnos¢ lubelskiego
Srodowiska naukowego oraz uatrakcyjni jego oferte naukowa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany
jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium.

5. Wszyscy doktoranci objeci wsparciem stypendialnym wezma udziat w 3
dniowym szkoleniu z zakresu komercjalizacji wiedzy, dostosowanym do potrzeb
uczestnikdéw. Warunkiem zakonczenia udziatu w szkoleniu jest zaliczenie/zdanie
egzaminu, majacego na celu weryfikacje wiedzy nabytej podczas szkolenia.

Dla doktorantéw wchodzacych w skfad zespotéw badawczych
zostang przeprowadzone szkolenia z zakresu komercjalizacji
wiedzy. Poprzez udziat w 3 dniowym szkoleniu doktoranci uzyskajg
praktyczna wiedze dotyczacg sposobdéw komercjalizacji wiedzy i
korzysci z tego wynikajacych zaréwno dla $rodowiska naukowego
o jak i $rodowiska gospodarczego. Udziat w szkoleniu bedzie
Uzasadnienie: | potwierdzony dokumentem, ktory musi zawieraé informacje o
zakresie szkolenia, liczbie godzin szkoleniowych oraz potwierdza¢
fakt zdania/zaliczenia egzaminu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany
jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KQMPLEMENTARNOSC DZIALA[:J PRZEWIDZIANYCH
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI
PRZEZ INNE SRODKI WSPOLNOTOWE

Dziatania realizowane w ramach Planu dziatania na rok 2013 dla Priorytetu VIl Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki zostaty ustalone w oparciu o Strategie Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2006-2020,
Regionalng Strategie Innowacji, a takze Strategie na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu ,Europa 2020”. Sg one komplementarne z dokumentami strategicznymi
dla wojewoddztwa lubelskiego miedzy innymi w zakresie wzrostu konkurencyjnosci i innowacyjnosci
przedsiebiorstw (zwtaszcza sektora MSP) na terenie wojewddztwa lubelskiego, polepszenia stopnia powigzan
pomiedzy $wiatem nauki, a sektorem przedsigbiorstw, a co za tym idzie do wykorzystywania nowoczesnych
rozwigzan technologicznych w praktyce. Spdéjne sa réwniez zatozenia dotyczace dostarczenia lubelskim
przedsiebiorcom jak najszerszego wsparcia umozliwiajacego zdobywanie przez nich nowych umiejetnosci
i kwalifikacji dla rozwoju ich dziatalnosci i pozycji konkurencyjnej na rynku.

Zatozenia Planu dziatania na rok 2013 wpisujg sie réwniez w cele i priorytety Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego oraz Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej, realizujac tzw.
komplementarno$¢ miedzyprogramowa. W zakresie RPO WL wzajemne uzupetnianie sie moze mie¢ miejsce
w stosunku do Osi Priorytetowej | Przedsiebiorczo$¢ i innowacje, Osi Priorytetowej Il Infrastruktura ekonomiczna
oraz Osi Priorytetowej IV Srodowisko i czysta energia. W przypadku Priorytetu VIl wdrazanego w wojewddztwie
lubelskim komplementarno$¢ zachodzi réwniez na poziomie dziatan PO RPW - O$ Priorytetowa | Nowoczesna
gospodarka oraz Os Priorytetowa |l Infrastruktura spoteczerstwa informacyjnego. Komplementarnos¢ celéw
wystepuje takze na poziomie dziatan Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.

Kierunki dziatan komplementarne sa rowniez z zatozeniami Priorytetu Il PO KL i realizujg Cel 3 PO KL, jak
réwniez z dziataniami podejmowanymi w ramach komponentu regionalnego na rzecz rozwoju ksztatcenia
zawodowego w ramach Dziatania 9.2 PO KL. Wskazanie komplementarnosci w tym zakresie realizuje cel
strategiczny Narodowej Strategii Spodjnosci, ktérym jest tworzenie warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci
gospodarki polskiej opartej na wiedzy i przedsigbiorczos$ci, zapewniajacej wzrost zatrudnienia oraz wzrost
poziomu spdéjnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej, (komplementarno$¢ wewnatrzprogramowa).

Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian spoteczno —
gospodarczych zachodzacych w regionie w kontekscie rynku pracy, ktére powstang w wyniku realizacji projektu
systemowego ,Regionalny system zarzadzania zmiang gospodarczg” oraz ,Analiza potencjatu eksportowego
Lubelszczyzny — badania rynkéw zewnetrznych w konteks$cie sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewddztwa
lubelskiego” realizowanych przez Departament Gospodarki i Innowacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie w ramach Poddziatania 8.1.4 bedg mogly zosta¢ wykorzystane przez Beneficjentow
aplikujacych o $rodki do osi priorytetowej 1 RPO ,Przedsiebiorczo$¢ i innowacje” w celu rozwoju inwestycyjnego
przedsigbiorstwa zgodnego z aktualnymi trendami zmian gospodarczych wystepujacymi na rynku w
wojewodztwie lubelskim, jak i beneficjentow PO KL.

Komplementarno$¢ dziatan podejmowanych w ramach ww. programéw zapewniona jest réwniez na poziomie
instytucjonalnym poprzez prace Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewo6dztwa
Lubelskiego (PKM PO KL WL) na lata 2007-2013, Komitetu Monitorujacego Regionalny Programu Operacyjny
Wojewddztwa Lubelskiego (KM RPO WL), prace Regionalnej Grupy Sterujacej Ewaluacjg — Program Operacyjny
Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej, jak réwniez Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewddztwa Lubelskiego w ramach PO KL. Zasady doboru oséb do ww. gremiéw powotanych
z réznych instytucji zaangazowanych we wdrazanie polityki regionalnej gwarantuje komplementarno$¢ dziatan
oraz odpowiednio zorganizowany przeptyw informacji. Ponadto na poziomie regionu odbywaja si¢ réwniez
robocze spotkania pracownikéw Departamentu EFS (Instytucja Posredniczaca PO KL), Departamentu RPO
(Instytucja Zarzadzajaca RPO) oraz Lubelskiej Agencji Wspierania Przedsiebiorczosci (Instytucja Posredniczaca
Il stopnia RPO).

Instytucja Posredniczaca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spoteczne, w tym réwniez
konsultacyjne spotkania robocze, w ramach ktérych opiniowane sa propozycje kryteriow dotyczacych
komplementarnosci z partnerami spoteczno-gospodarczymi, JST, sektorem pozarzadowym oraz instytucjami
zaangazowanymi we wdrazanie programoéw operacyjnych w wojewodztwie lubelskim, powyzsza forma pozwala
wypracowa¢ formute kryteriéw, ktére w racjonalny i efektywny sposéb pozwolg na ich spetnienie przez
projektodawcéw, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan. Potrzeba wypracowania
mechanizméw na poziomie regionalnym zostata zaakcentowana w wynikach badania ewaluacyjnego ,Analiza
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komplementarno$ci projektow RPO WL z innymi interwencjami finansowanymi ze $rodkéw UE na terenie
Lubelszczyzny”.

Narzedziem wspomagajacym komplementarnos¢ inicjatyw podejmowanych na poziomie wojewddztwa jest portal
Mapa projektéw dofinansowanych z RPO WL 2007-2013 http://mapa.rpo.lubelskie.pl/ czy obserwatorium
funduszy europejskich http://mapa.feu.lubelskie.pl/ oraz bazy danych o projektach: http://mapadotaciji.gov.pl,
http://projekty.efs.gov.pl, http:/komplementarnosc.eu . Dodatkowo nalezy wspomnie¢ o dziatalnosci punktow
informacyjnych, ktére sa cennym Zzrédtem informacji na temat wszystkich funduszy realizowanych w
wojewodztwie lubelskim, gdyz kompleksowa i aktualna informacja niewatpliwie wspiera realizacje przedsiewzie¢
komplementarnych przez samych beneficjentéw projektéw wspéifinansowanych z réznych funduszy.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegétowych

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowych

Planowana wartos¢ Wartos¢ Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia | docelowa | stopien realizacji
do konca 2013 r. wskaznika wskaznika
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Liczba przedsiebiorstw, ktdre zostaty objete wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych 7 350 9159 80,25%
Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych, w tym 57 000 15 844 359,76%
- liczba 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia 7 568 2553 296,44%
Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach 17 100 10 742 159,19%
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Liczba os6b, ktore otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 253 253 100,00%
Liczba utworgonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 308 308 100,00%
gospodarczej
Liczba os6b, ktére ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w podziale na: 447 35 1277,14%
a) pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 195 16 1218,75%
b) pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 252 19 1326,32%
Liczba doktorantow, ktérzy otrzymali stypendia naukowe 299 261 114,56%

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczeg6towych

zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania

Planowana wartos¢ Wartos¢ Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagnigcia | docelowa | stopien realizacji
do konca 2013 r. wskaznika wskaznika
PRIORYTET VIl
Cel szczegdtowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej
Cel szczegotowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarcza
I;giz::qprzedseblorstw, ktorym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarzadzania 486 29 1675,86%
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow restrukturyzacji w
S B A N . . 852 579 147,15%
przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania
Liczba osdb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktérzy 1566 654 239,45%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

Kontraktacja 2013 r.

Wydatki 2013 r.

Kontraktacja Kontraktacja Wydatki 2014- vz:::;svfw
2013 L L 2014 r. narastajaco (w 2015 wynikajace vtvy d o
- wynikajaca z PD fwynikajaca z PD| -~ wynikajca | tym wynikajaca 2 kontraktacji | “4 WO EON
na 2012 na 2013 2 PD 2013 2 PD 2013)* Ogotem Fundusz narastajaco wnioskach o
publiczne  |Budzet panstwa| Budzet JST| Pracy |PFRON platnosé w 2013 r.
1 2 3 2 5, 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11, 12.
Dziatanie 8.1 40000 000,00 15 000 000,00 000| 438304017,00] 59700317,00] 59680 156,00 20161,00 000l 000] 5699530000 5389345500
Poddziatanie 8.1.1 40000 000,00] 15000 000,00 000 35130884500 55039930,00] 5503993000 0,00 000] o000] 5585130000 4993160300
Poddziatanie 8.1.2 0,00 0,00 000 7449200400 2176311000 2176311,00 0,00 000] 0,00 384 000,00 1877 946,00
Poddziatanie 8.1.3 0,00 0,00 0,00, 5630110,00]  1140000,00] 1 140000,00 0,00 000] 0,00 760 000,00 789 000,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00 0,00 0,00, 687305800 1344076,00] 132391500] 20161,00 000] 0,00 0,00 1294 906,00
Dziatanie 8.2 10000 000,00] 3993 000,00 000 64811738,00] 11688963,00] 11239093,00] 449870,00 000] o000] 953330800 9 835 596,00
Poddziatanie 8.2.1 5000 000,00 0,00 000 32287604,00] 310070300] 319070300 0,00 000] 000] 387430800 2 456 841,00
Poddziatanie 8.2.2 5000000,00] 3993 000,00 000 32524134,00] 8498260,00] 8048390,00] 449870,00 000l 000] 565900000 7378 755,00
RAZEM PRIORYTET| 50000 000,00] 18 993 000,00 0,00| 50311575500] 71389280,00] 70919 249,00 470 031,00 000l o000] 6652860800 6372905100
w tym projekty
innowacyjne 5000 000,00 0,00 0,00 5000000,00] 2300000,00] 2 300000,00 2700 000,00 1490 000,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowe 5000 000,00 0,00 0,00 7523936,00]  3640000,00] 3 640000,00 3260 000,00 2 289 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Piecze¢ i
Miejscowos$¢, data Lublin, dnia podpis osoby
upowaznionej

Plan dziatania na rok 2013 dla Priorytetu VIIl PO KL — listopad 2014 r.
Strona 20 z 20




