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UCHWALA NR 4/2014
PODKOMITETU MONITORUJACEGO
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO
z dnia 4 grudnia 2014 r.

w sprawie wdrazania rekomendacji z badania ewaluacyjnego pn. ,Ocena potrzeb
wojewodztwa lubelskiego w zakresie realizacji projektow dotyczacych profilaktyki
w zakresie choréb cywilizacyjnych | zawodowych™.

Dziatajac na podstawie § 3 ust. 1 Uchwaly nr 4 Pre-komitetu Monitorujgcego Program
Operacyjny Kapital Ludzki z dnia 31 lipca 2007 r. w sprawie powolania Podkomitetu
Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewoddztwa Lubelskiego, zatwierdzonej
przez Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny Kapital Ludzki Uchwatg nr 1 z dnia 26
pazdziernika 2007 r. w sprawie zatwierdzenia decyzji Pre-komitetu Monitorujgcego Program
QOperacyjny Kapitat Ludzki, zgodnie z _Ewaluacja krok po kroku™ czyli zaleceniami IZ
w zakresie prowadzenia ewaluacji w ramach PO KL, Podkomitet Monitorujacy Program
Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewodztwa Lubelskiego (PKM PO KL WL) uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Akceptuje sie rekomendacje wynikajgce z badania ewaluacyjnego pn. .Ocena
potrzeb wojewddztwa lubelskiego w zakresie realizacji projektéw dotyczacych profilaktyki
w zakresie choréb cywilizacyjnych i zawodowych" przeprowadzonego przez WYG PSDB
Sp.zo.0

§ 2. Nadzdr nad procesem wdrazania rekomendacji z ww. badania ewaluacyjnego
powierza sie Dyrektorowi Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie.

§ 3. Tabela wdrazania rekomendacji z badania ewaluacyjnego, o ktorym mowa w § 1
stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaly.

§ 4. Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

z. up. Przewodniczacego

Podkomitetu Monitorujacego P Hl(
Wopje ubelsKiego
imBer

‘lwona Nnﬁnlska

KIEROWNIK
Oddzial, Mr:-rl-:ﬂru_ngu iE waluacj

=eldl g
ToBra Marzeg EUIC

il !;k'l':_.'_.l' [_'I' 1
Ba 1




Zalacznik do Uchwaly nr 4/2014 Podkomitetu Mon tlurujarﬁgu Program Operacyjny Kapital Ludzki Wm')ew&dzhm Lubelskiego z dnia 4 grudnia 2014 r.

Tabela wdrazania rekomendacji stan na 4 grudnia 2014 r.

Tabela wdrazania rekomendacji z badania ewaluacyjnego przeprowadzonego przez: WYG PSDB Sp. z 0.0. na podstawie umowy zawarte] w dniu 25.07.2013 roku.

Czesé A - rekomendacje operacyjne

Status:

: Whiosek Rekomendacja Adresat : - Termin
L Lyt Fepony (strona w raporcie) (strona w raporcie) rekomendacji Sposto wdrozenia Stan wdrozenia realizacji

Orzeczone choroby | Programy  profilaktyki

zawodowe nie stanowia | zdrowia powinny

istotnej przyczyny | skupia¢ si@ w znacznej

dezaktywizacji zawodowej | mierze na chorobach

pracownikow, ich udziat w | zdefiniowanych w

absencjach chorobowych |badaniu jako choroby

i zgonach w | cywilizacyjne

wojewodztwie lubelskim | (wynikajace ze stylu

jest marginalny. | Zycia, gléwne przyczyny

Jednoczes$nie dokonuje | zgonodw, absencji
| sig zmiana w etiologii | chorobowych i
ﬁz’rwzmp“““ chordb zawodowych  z| hospitalizacii) oraz tych,
lubelski | PrEYCZYN zwigzanych z|ktore naleza do Uruchomienie projektéw lub |
zamsm“fﬂﬂﬂ realizac produkcja przemyslowg i|glownych przyczyn | Urzad konkurséw skierowanych na IV kwartal 2015
projekicw rolniczg (praca fizyczna) |dezaktywizacji. Dotyczy |Marszatkowski |realizacje profilaktyki chorob| Rekomendacija | do  ohck

1. dotyczacych na choroby wynikajace z |to choréb ukladu kostno- | Wojewodztwa | cywilizacyjnych uznanych za|do wdroZenia Aiermaa:

profilaktyki i realizaciji zadan | stawowego, choréb | Lubelskiege w | najwazniejsze w | w calosci. orogramowania
ksl ahorils zawodowych za pomoca|ukladu krazenia oraz |Lublinie wojewodztwie, kitdre zostaly |
cywilizacyjnych i komputera (praca | zaburzen psychicznych i wskazane w rekomendacji.

biurowa, siedzaca), co|zaburzen zachowania

zawodowych

przejawia sie wzrostem
zapadalnosci na choroby
ukiadu ruchu i choroby
kregostupa oraz
wynikajace z obcigzen
wybranych partii miesni.

Ryzyko wystapienia
choroby, ktéra moze miec
zwiazek z wykonywaniem

pracy dostrzega 34%
 pracownikéw i 33%




' pracodawcow.
Jednoczesnie 47 %
pracownikow uskaria sie
na objawy zwigzane z
wystepowaniem  choréb
cywilizacyjnych.
Zapadalnos¢ na choroby | Realizacja  programaéw
zawodowe i | profilaktycznych
Jparazawodowe" nie| powinna  uwzgledniac
wigze sie z picig, |szereg réznego rodzaju
rodzajem  wykonywanej | instrumentow o
pracy czy zawodem, ale|charakterze
powigzane jest ze | edukacyjnym,
stanowiskiem pracy, | informacyjnym w celu o Ty
Wykorzystywana upowszechnienia :gl::}ykiwfdﬂw?angnalm
technologia, sposobem | programu oraz kierowat sie  wytycznymi
organizacji pracy, | medycznym, a takie opracowanymi przez Agencje
stosowaniem srodkow | utatwiajgcych Oceny Technologii
Oosing potrzeb ochrony .im:_ijiduainaj wkonmnie badan, Medycznych, i i
. oraz podejsciem kadry | szczegoinie na
wojewodziwa vl : : wykorzystywac pozytywne
lubelskiego w 2arzadzajace| i obszarach, ktore majq doswiadczenia krajowe
zakresie  realizacji wiacicielskiej do kwestii| utrudniony dostep do|Urzad (programy opracowane przez IV kwartat 2015
e bezpieczenstwa i higieny | specjalistycznych badan | Marszatkowski Instytut Medycyny Pracy im Rekomendacja | do  kohca
2. projeitow rac w tym takze|(np. 2zwrot  kosztow| Wojewodztwa n ny CY M. |40 wdrozenia
dotyczacych PGSy, g 1 Y ; Nofera) oraz zagraniczne g okresu
profilaktyki - budowania qg:lpuwmdnm dojazdu na badanie, Lub-g.-lsklagn W4 otyczace modelowych w catoscl. programowania
sy shotb relacji na linil pracownik- |zwrot kosztow opieki | Lublinie Drogramow profilaktyki
i ik .| kadra kierownicza- nad  dzieckiem lub e eila
;m‘fm ﬁc ’ pracodawca, bardzo | osobg zalezna). '
3 dobra atmosfera w pracy | Uwzglednienie w opisie grup
wysolde hcmpetgnqe docelowych Priorytetu
kadry : ZArZROZHA08 W Inwestycyjnego  szerokiego
zakresie zarzadzania grona odbiorcow dzialan o
zasobami ludzkimi oraz charaklerze edukacyjnym
wysoki poziom inteligenciji '
emocjonalnej.
Jednoczesnie zdrowie
powinno by¢ traktowane
w przedsiebiorstwie jak .
kazdy inny zasob i tak
samo  powinno  byé
zarzadzane.
Ocena potrzeb | Czynnikiem w realizowanych | Urzad Opra~awanie i realizacja IV kwartat 2015
3. | wojewddziwa wzmacniajacym p _hma-.:l'l profilaktyki | Marszatkowski | prog Ziow ograniczania - do ke’
i st Lodrtmrais w | ramadalnngé na chorobv | zdrowia nalezy zwrocid | Woj twa | stresuw miejscu pracy. ] okresu




zakresie  realizacji
projektow
dotyczacych
profilaktyki w
zakresie choréb

| cywilizacyjnych ]

zawodowych

zawodowe | cywilizacyjne
Zwiqzane z pracg jest
stres, ktérego Zrodiem
jest takie sytuacja na
rynku pracy, na ktorym
warunki dyktuje
pracodawca | nadpodaz
pracy (urynek
pracodawcy”). Obcigzenie
stresem zwieksza ryzyko
przedwczesnej rezygnacji
z aktywnosci zawodowej
osob w wieku
okotoemerytalnym .

sz 3g6ing uwage na z
Zw.  lszanie
swiadomosci
pracodawcow |
zarzadzajacej (jako
jedno z dziatan
projektowych) w
odniesieniu do
zdrowotnych  skutkow
wystepowania
czynnikow ryzyka, takich
jak stres wywolany
sytuacjg na rynku pracy
oraz relacjami na lini
pracodawca/kadra
zarzadzajgca -
pracownik. Nalezy
uruchomié specjalne
programy profilaktyki
choréb zwigzanych z
wystepowaniem stresu
W miejscu pracy.

kadry

Lubelskiego w
Lublinie

Rekomendacja
do wdrozenia
w calosci.

I programomw.

Czesc B - rekomendacje kluczowe

Tytut raportu

Whiosek
(strona w raporcie)

Rekomendacja
(strona w raporcie)

Adresat
rekomendacii

Sposob wdrozenia

Status:
Stan wdrozenia

Termin

Czeécé C - rekomendacje horyzontalne

Tytul raportu

Whiosek
(strona w raporcie)

Rakmmdacj'a
(strona w raporcie)

Adresat
rekomendaciji

Sposéb wdrozenia

Status:
Stan wdrozenia

Termin
realizacji

‘--."'“l ..—\-IT,—

Zatwierdzil: Iwona Nakieiska - Dyrektor DW EFS UMWL W Lubﬂhle“ Welraa

FO0 Fundusay U:D'__n ego

e dialy |"~"'"'""I["' l"lg.a f Ewal U"t%
.3 (,4:2;,5,’/ o T AT T S

'JF*A

DYREKTCR

. ramentu Wdrazania
BgO Fi m_. mzy Sp{;lELI"IE-”{:




