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Plan dziatania na rok 2013

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Numer i nazwa
Priorytetu

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

VII. Promocja integracji
spotecznej

Wojewoédztwo

lubelskie

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie Departament Europejskiego

Funduszu Spotecznego

Adres korespondencyjny

ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin

Telefon 81 44 16 850 Faks 81 44 16 853
E-mail defs@lubelskie.pl
Dane kontaktowe osoby
(oséb) w Instytuciji Ewa Olejniczek-Wéjcik
Posredniczacej do ewa.olejniczek@lubelskie.pl
kontaktow roboczych
Dziatanie 7.1
Instytucja Wojewédzki Urzad Pracy w Numer Dziatania lub Dziatanie 7.2
Posredniczaca Il stopnia Lublinie Poddziatania
Dziatanie 7.4
Adres korespondencyjny ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin [| ieto: kopowa 5
Telefon 81 46 35 300 Faks ’ 81 46 35 305 [ Usunigto: 2
E-mail sekretariat@wup.lublin.pl

Dane kontaktowe osoby
(oséb) w Instytuciji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktow
roboczych

Matgorzata Pracownik

m.pracownik@wup.lublin.pl
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KARTA DZIALANIA 7.1

Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

210 Osrodkéw Pomocy Spotecznej z terenu wojewoddztwa lubelskiego (w tym cztery
powiaty grodzkie)

Okres realizacji projektu

01.2008 - 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2013 ogdtem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)

116 948 939,37 PLN
(wtym 17 542 340,91 PLN krajowy
wktad publiczny)

34 597 500,00PLN
(w tym 5 189 625,00 PLN
krajowy wktad publiczny)

151 546 439,37 PLN
(w tym 22 731 965,91 PLN
krajowy wktad publiczny)

Kryteria dostepu

1. W ramach projektu, obejmujacego wsparciem osoby bezrobotne, obligatoryjne jest
nawigzanie formalnej wspotpracy z powiatowym urzedem pracy, wtasciwym dla obszaru
realizacji projektu w zakresie konsultacji grupy docelowej i zastosowania aktywnych form
wsparcia w szczegolnosci aktywizacji zawodowe;j.

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

Uzasadnienie:

Wspdtdziatania  instytucji dziatajgcych w  obszarze  pomocy
i integracji spotecznej oraz rynku pracy stanowi jeden z istotnych
elementéw aktywnej polityki spotecznej. Umozliwiajac zaangazowanie,
na zasadach formalnej wspoipracy (partnerstwo, porozumienie o
wspotpracy lub inna forma prawna), podmiotéw dziatajacych w
obszarze rynku pracy (w tym aktywizacji zawodowej) oraz instytucji
dziatajacych na rzecz os6b wykluczonych spotecznie spowoduje lepsze
dostosowanie instrumentéw i metod do rzeczywistych potrzeb
uczestnika projektu, a jednoczesnie zapobiegnie kierowaniu takich
samych form wsparcia, przez jednostki do tego samego uczestnika.
Wspdtpraca z PUP powinna dotyczy¢ m.in. takich obszaréw jak:
konsultacja grupy docelowej, rekrutacja uczestnikéw do projektu,
koordynacja dziatan wobec o0s6b bezrobotnych, zastosowanie
aktywnych form wsparcia (w szczegdlnosci aktywizacji zawodowej),
okreslanie Indywidualnych Planéw Dziatania dla uczestnika (PUP),
szkolenia zawodowe oraz realizacja zadan wynikajacych z art. 50 ust.
2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ wtresci wniosku
spetnianie kryterium.

2. Co najmniej 30% uczestnikéw projektu stanowig osoby nowoprzystepujace do
uczestnictwa w projekcie.

| Plan dziatania na rok 2013 dla Priorytetu VII PO KL Jistopad 2014 .

Strona 2 z 46

[ Usunigto: Styczen 2013




Uzasadnienie:

Pomimo, iz integracja spoteczna jest procesem ziozonym,
obejmujacym oddziatywanie w roznych sferach funkcjonowania
cztowieka, a tym samym procesem czasochtonnym, zastosowanie tego
kryterium ma na celu stworzenie warunkéw umozliwiajacych
korzystanie z dofinansowania projektow wiekszej liczbie oséb. Na
obecnym etapie wdrazania programu nalezatoby zintensyfikowac
dziatania wobec wiekszej populacji klientow pomocy spotecznej, tak by
w wiekszym stopniu osiggna¢ cel strategiczny 2 PO KL.

Zastosowanie tego kryterium ma réwniez na celu osiggniecia
wskaznika dotyczacego liczby klientow pomocy spotecznej, ktéry
zakonczyli udziat w projektach. Dotychczas osiagnigto wskaznik
wyznaczony dla Priorytetu na poziomie 30,27 % wedtug stanu na
koniec 31,12,2011 .

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

w stosunku do
30.09.2012 r.).

3. Projekt skierowany jest do oséb w wieku 15 — 30 lat w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja oséb w wieku 15 — 30 lat bedacych klientami danego OPS

ogdlinej liczby wszystkich klientéw danego OPS (wg stanu na dzien

Uzasadnienie:

Wymieniona kategoria oséb nalezy do grupy o najnizszym wskazniku
aktywnosci zawodowej majacej znaczace problemy z poruszaniem sig
na rynku pracy. Waznym elementem wsparcia bedzie eliminowanie
réznego rodzaju barier na jakie napotyka wskazana grupa docelowa,
ktora jest postrzegana w sposob stereotypowy przez pracodawcow i
otoczenie spoteczne jako osoby niedo$wiadczone zawodowo. Z analizy
struktury wieku bezrobotnych wynika, iz na koniec 2011 r. ponad
potowa (57,2%) zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyta 34
roku zycia, a zdecydowana wigkszo$¢, bo 3/4 bezrobotnych jest w tzw.
wieku mobilnym, tj. do 44 lat. Oznacza to, ze wigkszo$¢
zarejestrowanych bezrobotnych w regionie jest w wieku najwyzszej
aktywnosci zawodowej, wsrdd ktorej dominuje miodziez. Poczawszy od
2003 roku, dominujaca grupe wiekowg w wojewoddztwie lubelskim
stanowig osoby od 25 do 34 roku zycia. W koncu 2011 roku udziat ten
wyniost 33,6%, przy czym w tej kategorii wiekowej przewazajg kobiety
(56,7%).

Wedtug danych statystycznych WUP w Lublinie W ewidencji urzedéw
pracy w koncu 2011 r. zarejestrowanych byto 28.908 osoéb (51,8%
stanowity kobiety) bezrobotnych do 25 roku zycia. W poréwnaniu do
2010 r. liczba bezrobotnych tej subpopulacji zmniejszyta sie o 622
osoby (2,1%). Bezrobotni tej grupy w odniesieniu do catej populacji
bezrobotnych stanowili 23,6%. W ciggu 2011 roku urzedy pracy
zarejestrowaty 48.169 bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 25 roku
zycia, ponowne rejestracje stanowity 61,2% rejestrujacych sie. Ludzie
miodzi naleza do oséb w szczegdlny sposéb zagrozonych
bezrobociem, m.in. z uwagi na fakt, iz w mniejszym stopniu moga
konkurowa¢ z pracownikami posiadajgcymi doswiadczenie zawodowe.

Ponadto jak wynika z badan prowadzonych przez Obserwatorium
Integracji Spotecznej Polska nalezy do krajow o najwyzszym stopniu
zagrozenia ubdstwem dzieci i mfodziezy, chociaz w ostatnich latach
obserwuje sig poprawe sytuacji w tym zakresie. Stopa ubdéstwa wsréd
gospodarstw domowych ztozonych z dwdéch oséb dorostych z
przynajmniej 3 dzieci na utrzymaniu wynosita 30% os6b (Diagnoza
Stanu Zastanego Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w
Lublinie, kwiecien 2010)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

4. W przypadku, gdy Beneficjent zatrudnia minimum 10 pracownikéw socjalnych,
projekt obligatoryjnie zaktada realizacje Programéw Aktywnosci Lokalnej realizowanych
przez wiasnych pracownikéw i/lub zlecane podmiotom uprawnionym na podstawie
ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie.
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Uzasadnienie:

Programy Aktywnosci Lokalnej sa narzgdziem stosowanym
w niewielkim stopniu, sg narzedziem defaworyzowanym w procesie
aktywizacji  spotecznej $érodowisk  zagrozonych  wykluczeniem
spotecznym. Program Aktywnosci Lokalnej wskazuje na problemy
zwigzane z funkcjonowaniem spofecznosci lokalnych i grup
spofecznych oraz wyznacza kierunki dziatan, majacych na celu
poprawe sytuacji w tym zakresie i okresla mechanizmy wzmacniajgce
efektywnos$¢ zmian.

Wiaczanie os6b wykluczonych w aktywne Zzycie spoteczne oraz
nabieranie przez nich wiary we wtasne mozliwosci, zwiekszg szanse na
ich powrdét do aktywnego zycia w spoteczenstwie.

Realizacja PAL pozwoli na bardziej efektywne i racjonalne dziatanie
w obszarze socjalnym. Realizacja PAL wptynie rowniez na zwigkszenie
integracji wsrod czionkéw danej spotecznosci. Realizacja Programu
Aktywnosci Lokalnej realizowana w ramach projektu w formie zlecania
zadan podmiotom dziatajgcym w sferze pomocy spotecznej na
podstawie ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie moze
przyczyni¢ sig do efektywniejszego wykorzystania $rodkéw
przeznaczonych na realizacje tej formy wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

uczestnika, diag

5. Projekt zaktada przeprowadzenie, dla kazdego nowoprzystepujacego do projektu

nozy potrzeb.

Uzasadnienie:

Potrzeba zastosowania kryterium wynika z rekomendacji zawartych
w raporcie Metaewaluacja projektéw systemowych realizowanych
w Dziataniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na podstawie
raportéw koncowych z ewaluacji przeprowadzonych przez Regionalne
Osrodki Polityki Spotecznej w 2010 r. tj.: ,Konieczne jest stosowanie
wsparcia kompleksowego i jednoczesnie zindywidualizowanego,
zaprojektowanego w odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestnika
projektu i jego rodziny’. Badani podkreslali, ze trudno wyrézni¢
instrumenty mniej lub bardziej skuteczne, gdyz dopiero ich taczne
zastosowanie sktadato sie na skuteczno$¢ prowadzonych dziatan. O
skutecznosci prowadzonych dziatann decydowato czegsto wiasciwe ich
dostosowanie do potrzeb oséb zainteresowanych - czasami wobec
jednej osoby potrzebne sg dziatania prowadzone wielotorowo,
rozwigzujace jednoczesnie wiele probleméw, z ktérymi ma do
czynienia dana osoba. Niezbedna jest zatem dalsza indywidualizacja
dziatan integracyjnych, gdyz nie wszystkie formy wsparcia sprawdzajg
sie w przypadku kazdego z uczestnikéw. Diagnoza potrzeb uczestnika
moze przybra¢ forme np. ankietowa czy tez forme wywiadu
indywidualnego czy grupowego (w tym réwniez wywiadu
$Srodowiskowego przeprowadzanego przez pracownika socjalnego).
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

predyspozycji

6. W odniesieniu do grupy oséb w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje
instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk w spdétdzielniach
socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie jezeli na etapie analizy

i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba

zastosowania te

Uzasadnienie:

Integracja spoteczna jest procesem ziozonym, obejmujacym
oddziatywanie w réznych sferach funkcjonowania cziowieka i
wymagajacym trwatego, zintegrowanego podejscia w sferze
aktywizacji. Ewaluacja Dziatania 1.5 SPO RZL wyraznie pokazata, ze
skuteczno$é projektdw integracyjnych wzrasta wraz z wiekszg liczbg
zastosowanych instrumentéw wsparcia. Zatem uzasadnione jest
stosowanie mozliwie szerokiego wachlarza ustug reintegracyjnych w
odniesieniu do os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w tym
mozliwos¢ praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w zakiadzie
pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.
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Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typl/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

- Rozwéj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i
pracy socjalnej (1)

Wsparcie realizowane zgodnie z ,,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania

projektow systemowych Osrodkéw Pomocy Spofecznej, Powiatowych Centrow

Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”

Beneficjent systemowy

4 Osrodki Pomocy Spofecznej z terenu wojewodztwa Lubelskiego
(GOPS w Ulanie Majoracie;
GOPS w Trawnikach;
GOPS w Rejowcu;
GOPS w Trzebieszowie)

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK | X | Jezeli NIE —

nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

01.2013-12.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogodtem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

402 500,00 PLN
(w tym 60 375,00 PLN krajowy wkfad publiczny)

402 500,00PLN
(w tym 60 375,00 PLN krajowy wkfad publiczny)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogoétem w projekcie

— nie dotyczy

- nie dotyczy

Szczegdlowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt skierowany jest do oséb w wieku 15 — 30 lat w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja oséb w wieku 15 — 30 lat bedacych klientami danego OPS
w stosunku do ogolnej liczby wszystkich klientéw danego OPS (wg stanu na dzien
30.09.2012 r.).
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Uzasadnienie:

Wymieniona kategoria oséb nalezy do grupy o najnizszym wskazniku
aktywnosci zawodowej majacej znaczace problemy z poruszaniem sie
na rynku pracy. Waznym elementem wsparcia bedzie eliminowanie
réznego rodzaju barier na jakie napotyka wskazana grupa docelowa,
ktora jest postrzegana w sposéb stereotypowy przez pracodawcow i
otoczenie spoteczne jako osoby niedo$wiadczone zawodowo. Z
analizy struktury wieku bezrobotnych wynika, iz na koniec 2011 r.
ponad potowa (57,2%) zarejestrowanych bezrobotnych nie
przekroczyla 34 roku zycia, a zdecydowana wigkszo$¢, bo 3/4
bezrobotnych jest w tzw. wieku mobilnym, tj. do 44 lat. Oznacza to, ze
wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych w regionie jest w wieku
najwyzszej aktywnosci zawodowej, wsrdd ktorej dominuje miodziez.
Poczawszy od 2003 roku, dominujaca grupe wiekowa w wojewddztwie
lubelskim stanowig osoby od 25 do 34 roku zycia. W koncu 2011 roku
udziat ten wynidst 33,6%, przy czym w tej kategorii wiekowej
przewazajq kobiety (56,7%).

Wedtug danych statystycznych WUP w Lublinie W ewidencji urzedéw
pracy w koncu 2011 r. zarejestrowanych byto 28.908 oséb (51,8%
stanowity kobiety) bezrobotnych do 25 roku zycia. W poréwnaniu do
2010 r. liczba bezrobotnych tej subpopulacji zmniejszyta sie o 622
osoby (2,1%). Bezrobotni tej grupy w odniesieniu do catej populacji
bezrobotnych stanowili 23,6%. W ciagu 2011 roku urzedy pracy
zarejestrowaty 48.169 bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 25 roku
zycia, ponowne rejestracje stanowity 61,2% rejestrujacych sie. Ludzie
miodzi nalezg do o0séb w szczegdlny sposob zagrozonych
bezrobociem, m.in. z uwagi na fakt, iz w mniejszym stopniu moga
konkurowa¢ z pracownikami posiadajacymi doswiadczenie zawodowe.
Ponadto jak wynika z badan prowadzonych przez Obserwatorium
Integracji Spotecznej Polska nalezy do krajéw o najwyzszym stopniu
zagrozenia ubostwem dzieci i miodziezy, chociaz w ostatnich latach
obserwuje sie poprawe sytuacji w tym zakresie. Stopa ubdstwa wsréd
gospodarstw domowych ztozonych z dwdéch oséb dorostych z
przynajmniej 3 dzieci na utrzymaniu wynosita 30% osob (Diagnoza
Stanu Zastanego Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w
Lublinie, kwiecien 2010).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

2. W ramach projektu, obejmujacego wsparciem osoby bezrobotne, obligatoryjne jest
nawigzanie formalnej wspétpracy z powiatowym urzedem pracy, wtasciwym dla obszaru
realizacji projektu w zakresie konsultacji grupy docelowej i zastosowania aktywnych
form wsparcia w szczegodlnosci aktywizacji zawodowej.

Uzasadnienie:

Wspdidziatania instytucji dziatajacych w obszarze pomocy
i integracji spotecznej oraz rynku pracy stanowi jeden z istotnych
elementéw aktywnej polityki spotecznej. Umozliwiajgc zaangazowanie,
na zasadach formalnej wspotpracy (partnerstwo, porozumienie o
wspotpracy lub inna forma prawna), podmiotéw dziatajacych w
obszarze rynku pracy (w tym aktywizacji zawodowej) oraz instytucji
dziatajacych na rzecz osdéb wykluczonych spotecznie spowoduje
lepsze dostosowanie instrumentéw i metod do rzeczywistych potrzeb
uczestnika projektu, a jednocze$nie zapobiegnie kierowaniu takich
samych form wsparcia, przez jednostki do tego samego uczestnika.
Wspéipraca z PUP powinna dotyczyé m.in. takich obszaréw jak:
konsultacja grupy docelowej, rekrutacja uczestnikow do projektu,
koordynacja dziatan wobec o0s6b bezrobotnych, zastosowanie
aktywnych form wsparcia (w szczegdélnosci aktywizacji zawodowe;j),
okreslanie Indywidualnych Planéw Dziatania dla uczestnika (PUP),
szkolenia zawodowe oraz realizacja zadan wynikajacych z art. 50 ust.
2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

3. W przypadku, gdy Beneficjent zatrudnia minimum 10 pracownikdéw socjalnych
obligatoryjnie projekt zaktada realizacje Programéw Aktywnosci Lokalnej realizowanej
przez wiasnych pracownikéw socjalnych i/lub zlecane podmiotom uprawnionym na
podstawie ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie.
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Uzasadnienie:

Programy Aktywnosci Lokalnej sa narzedziem stosowanym
w niewielkim stopniu, sg narzedziem defaworyzowanym w procesie
aktywizacji spotecznej $rodowisk  zagrozonych  wykluczeniem
spotecznym. Program Aktywnosci Lokalnej wskazuje na problemy
zwigzane z funkcjonowaniem spotecznos$ci lokalnych i grup
spotecznych oraz wyznacza kierunki dziatan, majacych na celu
poprawe sytuacji w tym zakresie i okre$la mechanizmy wzmacniajace
efektywnos$é zmian.

Wiaczanie osob wykluczonych w aktywne Zzycie spoteczne oraz
nabieranie przez nich wiary we wiasne mozliwosci, zwiekszg szanse
na ich powrét do aktywnego zycia w spofeczenstwie.

Realizacja PAL pozwoli na bardziej efektywne i racjonalne dziatanie
w obszarze socjalnym. Realizacja PAL wplynie réwniez na
zwiekszenie integracji wsrdd cztonkéw danej spotecznosci. Realizacja
Programu Aktywnosci Lokalnej realizowana w ramach projektu w
formie zlecania zadan podmiotom dziatajacym w sferze pomocy
spotecznej na podstawie ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie
moze przyczyni¢ sie¢ do efektywniejszego wykorzystania $rodkow
przeznaczonych na realizacje tej formy wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
o dofinansowanie  projektu. ~Wnioskodawca zobowigzany jest
uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium.

4. Projekt zaktada przeprowadzenie, dla kazdego nowoprzystepujacego do projektu
uczestnika, diagnozy potrzeb.

Uzasadnienie:

Potrzeba zastosowania kryterium wynika z rekomendacji zawartych
w raporcie Metaewaluacja projektéw systemowych realizowanych
w Dziataniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na podstawie
raportéw koricowych z ewaluacji przeprowadzonych przez Regionalne
Osrodki Polityki Spotecznej w 2010 r. tj.: ,Konieczne jest stosowanie
wsparcia kompleksowego i jednoczesnie zindywidualizowanego,
zaprojektowanego w odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestnika
projektu i jego rodziny”. Badani podkreslali, ze trudno wyrézni¢
instrumenty mniej lub bardziej skuteczne, gdyz dopiero ich taczne
zastosowanie skiladato si¢ na skuteczno$¢ prowadzonych dziatan. O
skutecznos$ci prowadzonych dziatan decydowato czesto wiasciwe ich
dostosowanie do potrzeb 0séb zainteresowanych - czasami wobec
jednej osoby potrzebne sa dziatania prowadzone wielotorowo,
rozwigzujace jednoczesnie wiele probleméw, z ktérymi ma do
czynienia dana osoba. Niezbedna jest zatem dalsza indywidualizacja
dziatan integracyjnych, gdyz nie wszystkie formy wsparcia sprawdzajg
sie w przypadku kazdego z uczestnikéw. Diagnoza potrzeb uczestnika
moze przybra¢ forme np. ankietowa czy tez forme wywiadu
indywidualnego czy grupowego (w tym réwniez wywiadu
Srodowiskowego przeprowadzanego przez pracownika socjalnego).
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie  projektu. ~Wnioskodawca zobowigzany jest
uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium.

5. W odniesieniu do grupy osob w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje
instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk w spétdzielniach
socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie jezeli na etapie analizy

predyspozycii

i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba

zastosowania tego instrumentu.

Uzasadnienie:

Integracja spoteczna jest procesem zlozonym, obejmujacym
oddziatywanie w réznych sferach funkcjonowania cziowieka i
wymagajacym trwatego, zintegrowanego podejécia w sferze
aktywizacji. Ewaluacja Dziatania 1.5 SPO RZL wyraznie pokazata, ze
skutecznos$¢ projektow integracyjnych wzrasta wraz z wiekszg liczbg
zastosowanych instrumentéw wsparcia. Zatem uzasadnione jest
stosowanie mozliwie szerokiego wachlarza ustug reintegracyjnych w
odniesieniu do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w tym
mozliwos¢ praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w zaktadzie
pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢

w tresci wniosku spefnianie kryterium.
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Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

20 PCPR

Okres realizacji projektu

01.2008-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013 ogétem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) | (w tym krajowy wktad publiczny)

102 458 400,60 PLN
(w tym 15 368 760,09 PLN
krajowy wktad publiczny)

15 000 000,00 PLN
(w tym 2 250 000,00 PLN
krajowy wktad publiczny)

117 458 400,60 PLN
(w tym 17 618 760,09 PLN
krajowy wktad publiczny)

Kryteria dostepu

1. Projekt skierowany jest do os6b niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja osob niepetnosprawnych bedacych klientami danego PCPR
w stosunku do ogolnej liczby wszystkich klientéw danego PCPR (wg stanu na dzien
30.09.2012r.)

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne naleza do tzw. grupy ryzyka,
charakteryzujacej sie niekorzystnym potozeniem i dyskryminacjg na
rynku pracy. Wynika to gtéwnie z mniejszej liczby oferowanych
miejsc pracy, trudniejszego dostepu do zatrudnienia, ktory czegsto
spowodowany jest nizszymi kwalifikacjami oraz brakiem aktywnosci
w poszukiwaniu pracy i podnoszeniu kwalifikacji. Ogromne
znaczenie ma takze negatywny wptyw barier mentalnych, ktére
wystepujg zaréwno po stronie pracodawcéow jak i samych oséb
niepetnosprawnych (...) Respondenci tego badania, czesto méwiac
0 swojej drodze zawodowej podkreslali, iz nie bylo w ich zyciu osoby
czy tez instytucji, ktéra w profesjonalny sposob okreslitaby ich
preferencie zawodowe, uksztattowata i pokierowata karierg
zawodowa. ,Z wypowiedzi badanych, (...) mozna wywnioskowaé, iz
doradcami dzieci i miodziezy niepetnosprawnej byli najczesciej
rodzice, ktérzy czesto wybierali szkoly zawodowe, badz technika
chcac zapewni¢ dziecku zawdd, umozliwiajacy szybkie podjecie
pracy zawodowej. Brak odpowiedniego wsparcia instytucjonalnego
skutkowat tym, Zze osoby niepetnosprawne czesto konczyly edukacje
na poziomie szkoty zawodowej lub $redniej w zawodzie, ktéry
czesto ich nie satysfakcjonowal” (Raport z badania Osoby
niepetnosprawne na rynku pracy Lubelszczyzny Lublin 2011,
przeprowadzonego w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL).
Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne skierowane wobec os6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity si¢ do poprawy
sytuacji zawodowej tej grupy spotecznej.

Wedtug danych WUP w Lublinie Analiza sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie lubelskim 2010 r., na koniec 2010 r. w powiatowych
urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego zarejestrowanych byto
5.439 o0s6b niepetnosprawnych (43,2% kobiet). Liczba ta
obejmowata 4.149 osob bezrobotnych (45,0% kobiet) i 1.290
poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu. W
poréwnaniu do roku poprzedniego nastapit spadek bezrobocia tej
grupy oséb o 0,38%. W odniesieniu do ogdlinej liczby bezrobotnych
subpopulacja ta stanowi 3,47%.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany
jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium.
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2. W ramach projektu, obejmujacego wsparciem osoby bezrobotne, obligatoryjne
jest nawigzanie formalnej wspdtpracy z powiatowym urzedem pracy, wtasciwym dla
obszaru realizacji projektu w zakresie konsultacji grupy docelowej i zastosowania
aktywnych form wsparcia w szczegdélnosci aktywizacji zawodowe;j.

Uzasadnienie:

Wspédidziatania instytucji dziatajacych w obszarze pomocy
i integracji spotecznej oraz rynku pracy stanowi jeden z istotnych
elementéw aktywnej polityki spoteczne;j. Umozliwiajac
zaangazowanie, na zasadach formalnej wspdtpracy (partnerstwo,
porozumienie o wspotpracy lub inna forma prawna), podmiotow
dziatajgcych w obszarze rynku pracy (w tym aktywizacji zawodowej)
oraz instytucji dziatajacych na rzecz oséb wykluczonych spotecznie
spowoduje lepsze dostosowanie instrumentéw i metod do
rzeczywistych potrzeb uczestnika projektu a jednoczes$nie
zapobiegnie kierowaniu takich samych form wsparcia przez
jednostki do tego samego uczestnika. Wspétpraca z PUP powinna
dotyczy¢é m.in. takich obszaréw jak: konsultacja grupy docelowej,
rekrutacja uczestnikéw do projektu, koordynacja dziatarn wobec oséb
bezrobotnych, zastosowanie aktywnych form wsparcia
(w szczegolnosci aktywizacji zawodowej), okreslanie
Indywidualnych Planéw Dziatania dla uczestnika (PUP), szkolenia
zawodowe oraz realizacja zadan wynikajgcych z art. 50 ust. 2
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

30.09.2012r.).

3. Projekt skierowany jest do oséb w wieku 15 — 30 lat w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja os6b w wieku 15 — 30 lat bedacych klientami danego PCPR
w stosunku do ogdlinej liczby wszystkich klientow danego PCPR (wg stanu na dzien

Uzasadnienie:

Wymieniona kategoria oséb nalezy do grupy o najnizszym
wskazniku aktywnosci zawodowej majacej znaczace problemy z
poruszaniem sie na rynku pracy. Waznym elementem wsparcia
bedzie eliminowanie réznego rodzaju barier na jakie napotyka
wskazana grupa docelowa, ktéra jest postrzegana w sposoéb
stereotypowy przez pracodawcow i otoczenie spoteczne jako osoby
niedoswiadczone  zawodowo. Z analizy struktury  wieku
bezrobotnych wynika, iz na koniec 2011 r. ponad potowa (57,2%)
zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyta 34 roku zycia, a
zdecydowana wigkszo$¢, bo 3/4 bezrobotnych jest w tzw. wieku
mobilnym, tj. do 44 lat. Oznacza to, ze wiekszo$¢ zarejestrowanych
bezrobotnych w regionie jest w wieku najwyzszej aktywnosci
zawodowej, wsréd ktorej dominuje miodziez. Poczawszy od 2003
roku, dominujaca grupe wiekowg w wojewddztwie lubelskim
stanowig osoby od 25 do 34 roku zycia. W koncu 2011 roku udziat
ten wyniost 33,6%, przy czym w tej kategorii wiekowej przewazajq
kobiety (56,7%).

Wedtug danych statystycznych WUP w Lublinie W ewidencji
urzedow pracy w koncu 2011 r. zarejestrowanych byto 28.908 os6b
(51,8% stanowity kobiety) bezrobotnych do 25 roku zycia. W
poréownaniu do 2010 r. liczba bezrobotnych tej subpopulacji
zmniejszyta sie o 622 osoby (2,1%). Bezrobotni tej grupy w
odniesieniu do catej populacji bezrobotnych stanowili 23,6%. W
ciggu 2011 roku urzedy pracy zarejestrowaty 48.169 bezrobotnych,
ktérzy nie ukonczyli 25 roku zycia, ponowne rejestracje stanowity
61,2% rejestrujacych sig. Ludzie miodzi naleza do oséb w
szczegolny sposéb zagrozonych bezrobociem, m.in. z uwagi na fakt,
iz w mniejszym stopniu moga konkurowa¢ z pracownikami
posiadajacymi do$wiadczenie zawodowe.

Ponadto jak wynika z badan prowadzonych przez Obserwatorium
Integracji Spotecznej Polska nalezy do krajéw o najwyzszym stopniu
zagrozenia ubéstwem dzieci i mfodziezy, chociaz w ostatnich latach
obserwuje sie poprawe sytuacji w tym zakresie. Stopa ubdstwa
wsréd gospodarstw domowych ztozonych z dwéch oséb dorostych z
przynajmniej 3 dzieci na utrzymaniu wynosita 30% osoéb (Diagnoza
Stanu Zastanego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w
Lublinie, kwiecien 2010)
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Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany
jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium.

4. Co najmniej 25% uczestnikéw projektu stanowia osoby nowoprzystepujace do
uczestnictwa w projekcie.

Pomimo, iz integracja spoteczna jest procesem ztozonym,
obejmujacym oddzialywanie w réznych sferach funkcjonowania
cztiowieka a tym samym procesem czasochtonnym zastosowanie
tego kryterium ma na celu stworzenie warunkéw umozliwiajacych
korzystanie z dofinansowania projektow wiekszej liczbie oséb. Na
obecnym etapie wdrazania programu nalezatoby zintensyfikowaé
dziatania wobec wiekszej populacji klientéw pomocy spotecznej, tak
by w wigkszym stopniu osiggna¢ cel strategiczny 2 PO KL.
Zastosowanie tego kryterium ma réwniez na celu osiggniecia
wskaznika dotyczacego liczby klientéw pomocy spotecznej, ktéry
zakonczyli udziat w projektach. Dotychczas osiggnieto wskaznik
wyznaczony dla Priorytetu na poziomie 30,27 % wedtug stanu na
koniec 31.12.2011 r. Kryterium to w potaczeniu z kryterium nr 1
oznacza, iz w ramach projektu ws$réd oséb objetych wsparciem
25 % uczestnikdbw majg stanowi¢ osoby, ktére po raz pierwszy
przystapity do projektu, zas w przypadku oséb niepetnosprawnych
czy oséb w wieku 15-30 lata ich liczba ma stanowi¢ % oséb
obejmowanych wsparciem ogétem, co oznacza, iz mogg by¢ to w
stopniu wiekszym niz 25% osoby kontynuujace udziat w projekcie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany
jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Uzasadnienie:

5. Projekt zaktada przeprowadzenie, dla kazdego nowoprzystepujacego do projektu
uczestnika, diagnozy potrzeb.

Potrzeba zastosowania kryterium wynika z rekomendacji zawartych
w raporcie Metaewaluacja projektéw systemowych realizowanych
w Dziataniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na
podstawie raportéw koricowych z ewaluacji przeprowadzonych
przez Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej w 2010 r. tj.:
,Konieczne jest stosowanie wsparcia kompleksowego i
jednoczes$nie zindywidualizowanego, zaprojektowanego w
odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestnika projektu i jego
rodziny”. Badani podkreslali, ze trudno wyrézni¢ instrumenty mniej
lub bardziej skuteczne, gdyz dopiero ich faczne zastosowanie
sktadato sie na skuteczno$¢ prowadzonych dziatan. O skutecznosci
prowadzonych dziatan decydowato czesto wiasciwe ich
Uzasadnienie: | dostosowanie do potrzeb os6b zainteresowanych - czasami wobec
jednej osoby potrzebne sg dziatania prowadzone wielotorowo,
rozwigzujace jednoczednie wiele probleméw, z ktérymi ma do
czynienia dana osoba. Niezbedna jest zatem dalsza
indywidualizacja dziatan integracyjnych, gdyz nie wszystkie formy
wsparcia sprawdzajg sie¢ w przypadku kazdego z uczestnikow.
Diagnoza potrzeb uczestnika moze przybra¢ forme np. ankietowg
czy tez forme wywiadu indywidualnego czy grupowego (w tym
réwniez wywiadu $rodowiskowego przeprowadzanego przez
pracownika socjalnego).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie projektu. Whnioskodawca zobowigzany
jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium.

6. W odniesieniu do grupy oséb w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje
instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk w spotdzielniach
socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie jezeli na etapie
analizy predyspozyciji i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba
zastosowania tego instrumentu..

Integracja spofteczna jest procesem Zzlozonym, obejmujagcym
oddziatywanie w roznych sferach funkcjonowania cziowieka i
wymagajacym trwatego, zintegrowanego podejécia w sferze
aktywizacji. Ewaluacja Dziatania 1.5 SPO RZL wyraznie pokazata,
ze skuteczno$¢ projektéw integracyjnych wzrasta wraz z wigksza
liczbg zastosowanych instrumentéw wsparcia. Zatem uzasadnione
jest stosowanie  mozliwie szerokiego  wachlarza  ustug
reintegracyjnych w odniesieniu do oséb zagrozonych wykluczeniem

Uzasadnienie:
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spotecznym w tym mozliwos¢ praktycznego wykorzystania zdobytej
wiedzy w zaktadzie pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany
jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.07.01.03-06 001/07  Szkolenie i doradztwo podnoszace kwalifikacje
pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej

Beneficjent systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie

Okres realizacji projektu

01.2007-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 (w°§°r':’l'(‘r‘;".g$1e:,‘l’('; g
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) Y publijczn‘),/)
13 092 593,75 PLN 1500 000,00 PLN 14 592 593,75 PLN
(w tym 1 963 889,06 PLN (w tym 225 000,00 PLN (w tym 2 188 889,06 PLN
krajowy wktad publiczny) krajowy wktad publiczny) krajowy wktad publiczny)
Szczegdtowe kryteria Kryteria dostepu (dla wniosku o dofinansowanie na rok 2013)

wyboru projektow

1.

Projekt zaktada realizacje akcji informacyjnej skierowanej do OPS oraz PCPR
w zakresie oferowanego przez ROPS dla tych instytucji wsparcia z obligatoryjnym
uwzglednieniem tych OPS i PCPR, ktére dotychczas nie skorzystaly ze wsparcia
ROPS.

Potrzeba zastosowania kryterium wynika z rekomendacji zawartych
w raporcie Metaewaluacja projektéw systemowych realizowanych
w Dziataniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na podstawie
raportéw koncowych z ewaluacji przeprowadzonych przez Regionalne
Osrodki Polityki Spotecznej w 2010 r. Jak wynika z ww. raportu dosy¢
powaznym utrudnieniem jest wcigz niski poziom wiedzy na temat
zakresu wsparcia oferowanego przez ROPS wséréd OPS i PCPR.
Realnie do$¢ duza liczba jednostek pomocy spotecznej nie posiadata
petnej wiedzy na temat mozliwosci otrzymania ze strony ROPS
wsparcia w takich obszarach jak: dziatania partnerskie w projekcie,
rozw6j nowych form i narzedzi wsparcia indywidualnego

Uzasadnienie: | i Srodowiskowego. Analiza wynikéw badania ankietowego CAWI

przeprowadzona w ramach badania wykazata, iz wskaznik
uczestnictwa w projekcie systemowym realizowanym przez ROPS
w wojewddztwie Lubelskiem wynosit zaledwie 37% podczas gdy,
zaleznosci od wojewddztwa, na poziomie kraju wahat sie¢ pomigdzy
50% a 70% odpowiedzi udzielanych przez wszystkich ankietowanych.
Kryterium to daje mozliwo$¢ rozszerzenia grupy odbiorcéw o te
instytucje, ktére do tej pory z réznych przyczyn nie korzystaty z tego
typu wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadnic¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

2.
kwallifikacji zawodowych uczestnikow projektu w obszarach wynikajacych z diagnozy
potrzeb okreslonej w wyniku realizacji projektu systemowego w 2012 r.

Projekt zaktada wsparcie w zakresie specjalistycznego doradztwa i podnoszenia

Podejmowane dziatania wptyng na wzrost kapitatu ludzkiego i zasoboéw

Uzasadnienie: | pracy, co z kolei znajdzie odzwierciedlenie w doskonaleniu

zawodowym kadr oraz wzmocni te instytucje organizacyjnie.
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Poszerzenie umiejetnosci pracownikdw wptynie na poprawe jakosci
$wiadczonych przez nich ustug oraz poprawi efektywno$¢ pracy.
Potrzeba opracowania diagnozy potrzeb ws$réd pracownikow JOPS
wynikata z rekomendacji zawartych w raporcie Metaewaluacja
projektow systemowych realizowanych w Dziataniu 7.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na podstawie raportéow koricowych z
ewaluacji przeprowadzonych przez Regionalne Osrodki Polityki
Spotecznej w 2010 r. Jak wynika z ww. raportu najczesciej
sygnalizowanymi przez OPS/PCPR potrzebami z zakresu pomocy ze
strony ROPS w realizacji projektow systemowych PO KL sg w dalszym
ciggu szkolenia i doradztwo. Beneficjenci systemowi oczekujg porad i
doradztwa z zakresu zasad realizacji projektu — zaréwno kwestii
technicznych jak i merytorycznych w obszarze realizacji projektow
systemowych. Wedtug danych ROPS w Lublinie pomimo duzej liczby
specjalistycznych szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe nadal
widoczna jest nieustajgca konieczno$¢ doskonalenia zawodowego oraz
podnoszenia potencjatu pracownikéw instytucji pomocy i integracji
spoteczne;j.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadnic¢
w tre$ci wniosku spetnianie kryterium.

3. Projekt zakta

da objecie wsparciem w postaci szkoler pracownikéw instytucji pomocy i

integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywna integracja, ktorzy
dotychczas nie skorzystali ze wsparcia w ramach projektu systemowego.

Uzasadnienie:

Zastosowanie kryterium ma na celu osiggniecie efektu realizacji
Priorytetu tj. Objecie 100% pracownikéw instytucji pomocy i integracji
spofecznej (bezposrednio zajmujgcych sie aktywng integracjq)
szkoleniami i innymi formami podnoszenia kwalifikacji. Jak wynika z
informacji ROPS w Lublinie znaczna cze$¢ pracownikéw bezposrednio
zajmujacych sie aktywna integracjg podniosta juz swoje kwalifikacje.
Jednak pomimo duzej liczby specjalistycznych szkolen podnoszacych
kwalifikacje zawodowe nadal widoczna jest nieustajgca konieczno$¢
doskonalenia zawodowego oraz podnoszenia potencjatu pracownikéw
instytucji pomocy i integracji spotecznej. Poszerzenie umiejetnosci
pracownikdw wplynie na poprawe jakosci $wiadczonych przez nich
ustug oraz poprawi efektywnos$¢ pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadnic¢
w tre$ci wniosku spetnianie kryterium.

4. Projekt zaklada dziatania zmierzajgce do poszerzenia wspotpracy instytucji rynku
pracy i instytucji pomocy spotecznej w zakresie wspierania 0séb pozostajacych bez

zatrudnienia.

Uzasadnienie:

Wspdidziatania instytucji dziatajgcych w  obszarze  pomocy
i integracji spotecznej oraz rynku pracy stanowi jeden z istotnych
elementéw aktywnej polityki spotecznej. Niektoére grupy zagrozone
wykluczeniem spotecznym moga by¢ wspierane zaréwno przez
instytucje pomocy spotecznej, jak réwniez przez publiczne stuzby
zatrudnienia. Dzieki wspdlnemu dziataniu na rzecz osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym zaréwno instytucji pomocy spotecznej jak i
rynku pracy zapewniajg wszechstronne oddzialywanie na osoby
znajdujace sie w trudnej sytuacji spoteczno - zawodowej, dysponujac
zréznicowang i komplementarng oferta wsparcia. Wspoétpraca ta moze
odbywac¢ sie chociazby w zakresie wspolnych szkolen w zespotach
interdyscyplinarnych. Osoby objete wsparciem uzyskajg lepiej
dostosowane instrumenty i metody do rzeczywistych potrzeb a
jednoczesnie zapobiegnie to kierowaniu takich samych form wsparcia
przez jednostki do tego samego uczestnika.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

5. Projekt zakt

ada szkolenia i/lub specjalistyczne doradztwo dla pracownikéw OPS i

PCPR majace na celu rozwdj ich umiejetnosci w zakresie identyfikacji potrzeb klientéw
pomocy spotecznej i projektowania dla nich wsparcia aktywizacyjnego.

Uzasadnienie:

Integracja spofteczna potgczona z aktywizacja zawodowg jest
procesem ztozonym obejmujacym oddziatywanie w réznych sferach
funkcjonowania cztowieka i wymagajacym trwatego podejScia w
ramach realizowanego projektu. Osoby zaliczane do grup zagrozonych
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wykluczeniem spotecznym wymagajg kompleksowego wsparcia i
stworzenia niezbednych warunkéw do integracji ze spoteczenstwem.
Dlatego tez tak wazne jest zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb
osob, ktérym udzielane jest wsparcie oraz wtasciwe dostosowanie form
wsparcia do predyspozycji danej osoby. Problem diagnozowania
potrzeb zostat réwniez dostrzezony przez pracownikéow OPS i PCPR,
ktorzy jako jedno z potrzebnych szkolerh w Bilansie potrzeb wskazali
szkolenia z tematyki Diagnozowanie potrzeb i probleméw $rodowiska
lokalnego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadnic¢
w tre$ci wniosku spetnianie kryterium.

B 1.2 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

tytut projektu

POKL.07.01.03-06-002,12-00

Nr umowy z KSI i Opracowanie, realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu dziatan na rzecz
promoc;ji i upowszechniania ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora es i jej
otoczeniaw regionie

Beneficjent
systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie

Okres realizacji
projektu

01.2012-12. 2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013 ogdtem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)

299 960,00 PLN
(w tym 44 994,00 PLN krajowy wktad
publiczny

294 340,00 PLN 594 300 PLN

(w tym 44 151,00 PLN krajowy wktad | (wtym 89 145,00 PLN krajowy wktad

publiczny) publiczny)
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KARTA DZIALANIA 7.2 |

Poddziatanie 7.2.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ | ikw. [X ] kw. [ | Vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety [x

Planowana alokacja

8000 000,00 PLN
(w tym alokacja w wysokosci 4 000 000,00 PLN wyodrebniona na realizacje projektow
skierowanych wytgcznie do oséb w wieku 15-30 lat)

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach

Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujace nastepujace typy realizowanych

operacji:

1. kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku
racy (3),

2. gtaie):,, (SL)Jbsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy (4),

3. poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej
i zawodowej (5),

wskazniki konkursu

konkursu 4. poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy (11),
5. rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w
tym w powrocie na rynek pracy (7)
6. wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytacznie w potaczeniu z subsydiowaniem
zatrudnienia) (12)..
Przewidywane Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w projekcie — 490

Liczba osdéb, ktdre otrzymaly wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej - 50

Szczegodtowe kryteria
|| wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. W ramach projektu zastosowane zostang trzy rézne instrumenty wsparcia w odniesieniu do
kazdego uczestnika projektu (kompleksowo$¢ wsparcia), tj.

1) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia badz zmiany kwalifikacji zawodowych,

2) staz lub subsydiowane zatrudnienie lub zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcow przez okres
nie krétszy niz A-m-ce (za wyjatkiem subsydiowanego zatrudnienia pracownikéw znajdujacych sie w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz pracownikéw znajdujgcych si¢ w bardzo
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy),,

3) poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do integracji

spotecznej i zawodowe;j.
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Uzasadnienie:

Integracja spoteczna jest procesem zlozonym,
obejmujacym oddziatywanie w réznych sferach
funkcjonowania cztiowieka i wymagajgcym trwatego,
zintegrowanego podejécia w sferze aktywizacji.
Ewaluacja Dziatania 1.5 SPO RZL wyraznie
pokazata, ze skuteczno$¢ projektéw integracyjnych
wzrasta wraz z wigkszg liczbg zastosowanych
instrumentéw wsparcia. Zatem uzasadnione jest
stosowanie mozliwie szerokiego wachlarza ustug
reintegracyjnych ~ w  odniesieniu  do  oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Zastosowane minimalnego okresu odbywania stazu,
w przypadku o0séb z grupy doswiadczajacych
wigkszych trudnosci na rynku pracy, zwigekszy ich
szanse na kontynuowanie aktywnosci zawodowej
na otwartym rynku pracy. W przypadku
subsydiowanego zatrudnienia, zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z
dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania
pomocy  publicznej w  ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, pracownicy
znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji
s uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia
przez okres co najmniej 12 miesiecy, zas$
pracownicy znajdujacy si¢ w bardzo niekorzystnej
sytuacji sa uprawnieni do nieprzerwanego
zatrudnienia przez okres co najmniej 24 miesiecy, a
umowa o pracg moze zosta¢ rozwigzana tylko w
przypadku naruszenia przez pracownika
obowigzkéw pracowniczych. Zgodnie z powyzszym
pracownik zatrudniony na podstawie niniejszego
rozporzadzenia ma prawo do nieprzerwanego
zatrudnienia przez okres odpowiednio 12 lub 24
miesiecy. Jednocze$nie pracownik nie musi z tego
prawa korzystaé oraz $wiadomie wyrazi¢ wole
skrocenia powyzszego okresu, poprzez ziozenie
pisemnego o$wiadczenia.

Uzasadnione jest réwniez stosowanie ustug
aktywizacyjnych, obejmujacych szkolenie
teoretyczne oraz mozliwosé praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy w zaktadzie pracy.
Pomoc ta powinna by¢ uzasadniona realnymi
potrzebami uczestnika projektu, poprzedzonymi
analizg potrzeb i oczekiwan oraz opracowaniem
indywidualnego programu dziatania.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,234

2.  Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw projektu wynosi co najmniej 20 %.
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Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia spojnosci realizowanych projektow
zrealizacjg celu strategicznego 1 i 2 PO KL.
Wskaznik efektywnosci, mierzony jako odsetek
osob, ktére znalazly lub kontynuujg zatrudnienie w
okresie do trzech miesigcy po zakonczeniu przez
uczestnika udzialu w projekcie wsréd osob, ktére
zakonczyty udziat w projekcie (ogétem), przyczyni
sie do zwiekszenia skutecznosci realizowanego
wsparcia. Wskaznik ten $wiadczy o wiasciwym
doborze dziatan realizowanych w projektach w
stosunku do potrzeb grupy docelowej jak i wymagan
lokalnego rynku pracy. Zastosowanie powyzszego
kryterium  wynikajacego z  zalecen Komisji
Europejskiej ma na celu ukierunkowanie projektow
na grupy docelowe, ktére znajdujq sie w
szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy i
wymagaja szczegolnego wsparcia, jak réwniez
zapewnienie efektywnego wykorzystania $rodkow
EFS.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
treéci wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci

whniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3,4,6

3. Rozwdj ustug s

zwigzanych z a

ktywizacjg zawodowa (tj. typy operacji 1-4).

potecznych przezwycigzajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w tym
w powrocie na rynek pracy moze by¢ realizowany tylko i wylacznie jako uzupetnienie dziatan

Uzasadnienie:

Kryterium obliguje Wnioskodawcéw do realizacji w
ramach  projektu  kompleksowego  wsparcia
przyczyniajacego sie do przeciwdziatania
wykluczeniu

spotecznemu o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Wymodg obligatoryjnego potaczenia
dziatan zwigzanych z rozwojem Rozwdj ustug
spotecznych, o ile planowane sg do realizacji w
ramach projektu, z dziataniami zwigzanymi z
aktywizacja zawodowa (. typy operacji 1-4)

podyktowany jest potrzebag zapewnienia
efektywnego wsparcia w celu rzeczywistej poprawy
sytuacji osob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym lub spotecznie wykluczonych. Ten typ
operacji pozawala na indywidualizowanie wsparcia
w zaleznosci od potrzeb konkretnej osoby np.
zatrudnienie ttumaczy migowych, asystentéw osoéb
niepetnosprawnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane za podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci

wniosku spetnianie kryterium

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

4. Projekt przewiduje objecie wsparciem w 100% osoby w wieku 15-30 lat. Kryterium ma
zastosowanie wytacznie w odniesieniu do projektéw sktadanych w ramach wyodregbnionej alokaciji
przeznaczonej na realizacje projektow skierowanych do oséb w wieku 15-30 lat.
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Uzasadnienie:

Wymieniona kategoria 0séb nalezy do grupy o
najnizszym  wskazniku aktywnosci zawodowej
majacej znaczace problemy z poruszaniem si¢ na
rynku pracy. Waznym elementem wsparcia bedzie
eliminowanie réznego rodzaju barier na jakie
napotyka wskazana grupa docelowa, ktéra jest
postrzegana w sposob  stereotypowy przez
pracodawcéw i otoczenie spoteczne jako osoby
niedos$wiadczone zawodowo. Z analizy struktury
wieku bezrobotnych wynika, iz na koniec 2011 r.
ponad pofowa (57,2%) zarejestrowanych
bezrobotnych nie przekroczyta 34 roku zycia, a
zdecydowana wigkszos$¢, bo 3/4 bezrobotnych jest
w tzw. wieku mobilnym, tj. do 44 lat. Oznacza to, ze
wigkszo$¢  zarejestrowanych  bezrobotnych w
regionie jest w wieku najwyzszej aktywnosci
zawodowej, wsrod ktérej dominuje miodziez.
Poczawszy od 2003 roku, dominujaca grupe
wiekowg w wojewddztwie lubelskim stanowig osoby
od 25 do 34 roku zycia. W koncu 2011 roku udziat
ten wyniést 33,6%, przy czym w tej kategorii
wiekowej przewazajg kobiety (56,7%).

Wedtug danych statystycznych WUP w Lublinie W
ewidencji urzedow pracy w koncu 2011 r.
zarejestrowanych bylo 28.908 oséb (51,8%
stanowity kobiety) bezrobotnych do 25 roku Zzycia.
W poréwnaniu do 2010 r. liczba bezrobotnych tej
subpopulacji zmniejszyta si¢ o 622 osoby (2,1%).
Bezrobotni tej grupy w odniesieniu do catej populacji
bezrobotnych stanowili 23,6%. W ciagu 2011 roku
urzedy pracy zarejestrowaty 48.169 bezrobotnych,
ktorzy nie ukonczyli 25 roku zycia, ponowne
rejestracie stanowity 61,2% rejestrujgcych sie.
Ludzie mtodzi nalezg do oséb w szczegdiny sposéb
zagrozonych bezrobociem, m.in. z uwagi na fakt, iz
w mniejszym stopniu moga konkurowa¢ z
pracownikami posiadajacymi doswiadczenie
zawodowe.

Ponadto jak wynika z badan prowadzonych przez
Obserwatorium Integracji Spotecznej Polska nalezy
do krajbw o najwyzszym stopniu zagrozenia
ubéstwem dzieci i mfodziezy, chociaz w ostatnich
latach obserwuje sie poprawe sytuacji w tym
zakresie. Stopa ubdstwa wsréd gospodarstw
domowych ztozonych z dwéch oséb dorostych z
przynajmniej 3 dzieci na utrzymaniu wynosita 30%
osob (Diagnoza Stanu Zastanego Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie, kwiecien
2010).

Kryterium ma  zastosowanie  wylacznie w
odniesieniu do projektéw sktadanych w ramach
wyodrebnionej alokacji przeznaczonej na realizacje
projektow skierowanych do oséb w wieku 15-30 lat.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisébw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,34,5,6

5. Projekt zaklada objecie wsparciem minimum 50 uczestnikdw.
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Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajacych korzystanie z dofinansowania
projektow  wiekszej liczbie o0séb.  Kryterium
ograniczy koszty zarzadzania projektami, ktére w
przypadku objecia wsparciem wiekszej liczby oséb
przez jednego Wnioskodawce zostang znacznie
ograniczone niz przy realizacji kilku projektéw
obejmujacych te samg liczbe oséb. Zastosowanie
tego kryterium ma réwniez na celu osiggniecia
wskaznika dotyczacego liczby osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyly udziat
w projektach. Dotychczas osiggnieto wskaznik
wyznaczony dla Priorytetu na poziomie 74,86 %
wedtug stanu na koniec 31.12.2011 r.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3,45,6

6. Realizacja proj

ektu zakonczy sie najpdzniej do 31 grudnia 2015 ry.

Uzasadnienie:

Ograniczony okres realizacji projektu, najpdzniej
pozwoli _projektodawcom _efektywnie zrealizowaé
zaplanowane przedsiewziecia, co wplynie na
sprawne _ rozliczanie  finansowe  wdrazanych
projektow w okresie kwalifikowalnosci wydatkéw PO
KL. Nalezy jednak wzig¢ pod uwage fakt, iz
wszystkie wydatki zwigzane z projektem; musza
zosta¢ poniesione do 31 grudnia 2015 r.; wszelkie
wydatki  poniesione _po tej dacie bedg
niekwalifikowane. Kryterium pozwoli na zachowanie
ptynnoséci wydatkowania $rodkéw EFS oraz na
zmniejszenie ryzyka zwigzanego z
nieadekwatnoscig _wsparcia _w _ projektach o
diuzszym okresie realizacji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3,45,6

umiejetnosci i/l
projekcie jest u

7. Projekt obejmuje wytacznie szkolenia konczace si¢ uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego
ub kompetencje i/lub kwalifikacje uczestnikow. Warunkiem zakonczenia udziatu w
dziat w egzaminie majacym na celu weryfikacje umiejetnosci i/lub kompetenciji i/lub
kwalifikacji zawodowych nabytych podczas projektu

Uzasadnienie:

Kryterium przyczyni si¢ do podniesienia jakosci
szkolen oferowanych w ramach PO KL. Zgodnie z
rekomendacjg Instytucji Zarzadzajacej PO KL
kryterium  zakltada podejécie  kompetencyjne.
Koncentruje sig ono na uzyskaniu przez
uczestnikow szkolen konkretnej wiedzy,
kompetencji i kwalifikacji, potwierdzonych
standardowg  procedurg ~ oceny. Wydawane
dokumenty powinny potwierdza¢ kwalifikacje do
wykonywania okreslonych czynnosci i zadan
zawodowych  oraz  posiadane  umiejetnosci,
kompetencje i wiedze we wskazanym zakresie, a
nie potwierdzaé jedynie uczestnictwo w szkoleniu.
Dokumenty te ($wiadectwa, zaswiadczenia,
certyfikaty, itp.) musza zawiera¢ informacje o
zakresie  szkolenia/kursu, o liczbie godzin
szkoleniowych oraz wynikach egzaminu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisébw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci

wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

[ Usunigto: 30 czerwca 2015

Usunigto: Ograniczony okres realizacji
projektu, najpdzniej do 30 czerwca
2015 roku, pozwoli projektodawcom
precyzyjnie zaplanowac
przedsigwzigcia, co wplynie na
zwiekszenie efektywnos$ci oraz sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanych
projektéw w okresie kwalifikowalnosci
wydatkéw PO KL. Kryterium pozwoli na
zachowanie ptynnosci wydatkowania
$rodkéw EFS oraz na zmniejszenie
ryzyka zwigzanego z nieadekwatnosciag
wsparcia w projektach o diuzszym
okresie realizacji.q

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
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» lub

8.  Osoby prowadzace szkolenia w ramach projektu muszg posiadac:
» doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, wyktadéw, warsztatow itp., w dziedzinie zgodnej z
tematyka szkolenia prowadzonego w ramach projektu (co najmniej 200 przeprowadzonych

godzin szkoleniowych),

» co najmniej 2 — letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z tematyka szkolen
oraz doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, wykfadéw, warsztatow.

Uzasadnienie:

Kryterium definiuje wykonawcow ustug
szkoleniowych jako podmioty legitymizujace sie
doswiadczeniem  merytorycznym w  obszarze
udzielanego w ramach projektu  wsparcia.
Posiadanie wystarczajacego potencjatu
dydaktycznego oraz do$wiadczenia merytorycznego
know-how jest niezbedne dla prawidtowego
wykonania ustugi szkoleniowej. Tak sformutowane
kryterium przyczyni si¢ do zwigkszenia efektywnosci
oddziatywania oferowanego w projekcie wsparcia, a
tym samym gwarantuje wykonanie ustugi przez
kompetentng i profesjonalng kadre.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

9. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego (w przypadku
osob fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na
terenie wojewddztwa lubelskiego).

Uzasadnienie:

Grupa docelowa jest zgodna z SZOP
a ograniczenie grup docelowych do pochodzacych z
wojewddztwa lubelskiego wynika z regionalnego
charakteru wsparcia w ramach Priorytetu VII PO KL.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisébw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3,45,6

konkursu.

10. Projektodawca skiada nie wigcej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
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Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
projektow wiekszej liczbie Wnioskodawcow, a
zarazem przyczyni sie do podniesienia jakosci
sktadanych wnioskéw i wplynie na zwigkszenie
jakosci realizowanych projektow. Dos$wiadczenia
Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej |l
stopnia) wskazuja, iz wieksza liczba wnioskow
sktadanych przez jednego Wnioskodawce koreluje z
obnizeniem ich jakosci merytorycznej i utrudnia
ocene rzeczywistego potencjatu instytucjonalnego
Whioskodawcy. Dodatkowo kryterium ograniczy
koszty zarzadzania projektami generowane w
przypadku wigkszej liczby wnioskéw sktadanych
przez jednego Wnioskodawce. Kryterium w
przedmiotowym brzmieniu odnosi sie¢ wytacznie do
wystepowania danego podmiotu w charakterze
Whioskodawcy , a nie partnera projektu. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwéch
wnioskéw, w ktérych dany podmiot wystepuje jako
Whioskodawca, moze wystgpowaé w innych
wnioskach zlozonych w tym samym konkursie w
charakterze partnera. W przypadku ztozenia wiecej
niz dwoéch wnioskéw przez jednego Whnioskodawce
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie
ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w
zwigzku z niespetnieniem przez Wnioskodawce
kryterium dostepu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
Lokalnego Systemu Informatycznego.

Uzasadnienie:

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2,3,45,6

11. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu

projektu.

(lub posiada siedzibe, filig,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na
terenie wojewddztwa lubelskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg

Kryterium ma na celu utatwienie uczestnikom
dostepu do $wiadczonych ustug w ramach projektu
oraz zapewnienie sprawnej wspoipracy na etapie
realizacji projektu. Wprowadzenie powyzszego
kryterium ma réwniez na celu rozwoj oraz
wzmochnienie regionalnego i lokalnego potencjatu
instytucjonalnego oraz wspieranie rozwoju zasoboéw
ludzkich w wojewoddztwie lubelskim. Zgodnie z
Uzasadnienie: zapisem kryterium biuro projektu powinno by¢
prowadzone na terenie wojewddztwa lubelskiego
przez caly okres realizacji projektu, czyli do
momentu rozliczenia ostatniego wniosku
Beneficjenta o ptatnos¢.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisébw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3,45,6

Kryteria strategiczne

1. Grupg docelowa w projekcie stanowig mieszkancy jednej lub kilku
gmin, na terenie ktérej odsetek osob korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej z powodu ubdstwa jest wyzszy niz Srednia dla
wojewodztwa lubelskiego (Sprawozdanie MPIPS, wg stanu na dzien
31.12.2012r.).

WAGA
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Uzasadnienie:

Jednym z probleméw majacych wplyw na
wystepowanie zjawiska marginalizacji spotecznej
jest wystepujace  zjawisko  ubdstwa,  ktére
charakteryzuje sie wysokim stopniem dziedziczenia.
W zwigzku z tym dziatania dla tej grupy docelowej
powinny by¢ podejmowane w ramach dziatan
aktywizujgcych, dzieki ktorym nastgpi rzeczywisty
spadek bezrobocia dtugotrwatego, co
w konsekwencji przyczyni sie do ograniczenia
zjawiska uboéstwa oraz zagrozenia wykluczeniem
spotecznym i trwatego polegania na instytucjach
pomocy spotecznej. Jednoczesnie nalezy pamietac,
ze potrzeby tej grupy docelowej wymagajg
dostosowania zaréwno zastosowanych
instrumentéw wsparcia jak i sposobu jego realizacji.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisébw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3,45,6

wieku 15-30 lat).

2. Co najmniej 40% uczestnikéw projektu stanowig osoby w wieku 15-
30 lat (nie dotyczy projektéow ztozonych w ramach wyodregbnionej
alokacji na realizacje projektow skierowanych wytgcznie do oséb w

WAGA
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Uzasadnienie:

Wymieniona kategoria 0séb nalezy do grupy o
najnizszym  wskazniku aktywnosci zawodowej
majacej znaczace problemy z poruszaniem si¢ na
rynku pracy. Waznym elementem wsparcia bedzie
eliminowanie réznego rodzaju barier na jakie
napotyka wskazana grupa docelowa, ktéra jest
postrzegana w sposob  stereotypowy przez
pracodawcéw i otoczenie spoteczne jako osoby
niedos$wiadczone zawodowo. Z analizy struktury
wieku bezrobotnych wynika, iz na koniec 2011 r.
ponad pofowa (57,2%) zarejestrowanych
bezrobotnych nie przekroczyta 34 roku zycia, a
zdecydowana wigkszos$¢, bo 3/4 bezrobotnych jest
w tzw. wieku mobilnym, tj. do 44 lat. Oznacza to, ze
wigkszo$¢  zarejestrowanych  bezrobotnych w
regionie jest w wieku najwyzszej aktywnosci
zawodowej, wsrod ktérej dominuje miodziez.
Poczawszy od 2003 roku, dominujaca grupe
wiekowg w wojewddztwie lubelskim stanowig osoby
od 25 do 34 roku zycia. W konicu 2011 roku udziat
ten wyniést 33,6%, przy czym w tej kategorii
wiekowej przewazajg kobiety (56,7%).

Wedtug danych statystycznych WUP w Lublinie W
ewidencji urzedow pracy w koncu 2011 r.
zarejestrowanych bylo 28.908 oséb (51,8%
stanowity kobiety) bezrobotnych do 25 roku Zzycia.
W poréwnaniu do 2010 r. liczba bezrobotnych tej
subpopulacji zmniejszyta si¢ o 622 osoby (2,1%).
Bezrobotni tej grupy w odniesieniu do catej populacji
bezrobotnych stanowili 23,6%. W ciagu 2011 roku
urzedy pracy zarejestrowaty 48.169 bezrobotnych,
ktorzy nie ukonczyli 25 roku zycia, ponowne
rejestracie stanowity 61,2% rejestrujgcych sie.
Ludzie mtodzi nalezg do oséb w szczegdiny sposéb
zagrozonych bezrobociem, m.in. z uwagi na fakt, iz
w mniejszym stopniu moga konkurowa¢ z
pracownikami posiadajacymi doswiadczenie
zawodowe.

Ponadto jak wynika z badan prowadzonych przez
Obserwatorium Integracji Spotecznej Polska nalezy
do krajbw o najwyzszym stopniu zagrozenia
ubéstwem dzieci i mfodziezy, chociaz w ostatnich
latach obserwuje sie poprawe sytuacji w tym
zakresie. Stopa ubdstwa wsréd gospodarstw
domowych ztozonych z dwéch oséb dorostych z
przynajmniej 3 dzieci na utrzymaniu wynosita 30%
osob (Diagnoza Stanu Zastanego Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie, kwiecien
2010)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisébw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2,3,45,6

wartosci projektu.

3. Whnioskodawca i/lub Partner wnosi wktad wiasny w wysokosci 10%

WAGA
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Premiowanie  projektéw, w ramach ktérych
wnoszony bedzie wkiad wiasny wynika z
koniecznosci zapewnienia wkfadu krajowego w
ramach wdrazanych Dziatan. Wkiad wiasny ze
srodkow publicznych nie moze by¢ wyzszy niz
poziom wspoifinansowania krajowego w Programie,
tj. 15%. W przypadku gdy poziom wkiadu wtasnego
ze $srodkéw publicznych przekroczy 15% wydatkow
kwalifikowalnych, odpowiednia wysoko$¢ wkiadu
wilasnego finansowanego ze $rodkéw publicznych
bedzie uznana za niekwalifikowalng. Wktad wlasny
wyliczany  jest na etapie wnioskowania
o dofinansowanie i jako konkretna kwota wraz
z podaniem zrodet finansowania (w przypadku, gdy
wktad pochodzi z kilku zrédet), okreslony jest w
umowie o dofinansowanie i jest wigzacy dla
Beneficjenta. Wkiad wiasny moze by¢ wniesiony w
dowolnej  formie  wskazanej w  Zasadach
finansowania PO KL, w ramach kazdego zadania, tj.
zaréwno Zarzadzania projektem, jak réwniez zadan
merytorycznych projektu oraz w ramach kosztow
posrednich. Zrédta finansowania wktadu wiasnego
wynikaja ze statusu prawnego Wnioskodawcy lub
Partnera (wklad wiasny finansowany jest ze
Srodkoéw, ktérymi dysponuje Wnioskodawca lub
Partner). Wprowadzenie tego obowigzku ma na celu
powigzanie realizacji projektu z podstawowg
dziatalno$cia Wnioskodawcy. Whniesienie wktadu
wilasnego ze srodkéw wilasnych Whnioskodawcy
przyczyni sie do zwigkszenia jego
odpowiedzialnosci za realizacje projektu.
Dodatkowo ograniczy koszty  zarzadzania
projektem, tym samym spowoduje koncentracje
dofinansowania wsparcia na obszarach i grupach
problemowych. Whioskodawca  jako Lider
partnerstwa odpowiada w jego imieniu przed
Instytucja Wdrazajaca (Instytucjgq Posredniczaca I
stopnia) i to on jest gwarantem wniesienia wktadu
wiasnego niezaleznie od zrédet jego finansowania.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisébw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie: 1,2,3,456

LP. Konkursu: | A.2

Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | twkw. | | mkw. | | vkw. | X

Typ konkursu

Otwarty [ x

Zamkniety |

Planowana alokacja

4 000 000,00 PLN

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujace nastepujacy typ realizowanych
operagji:

1. wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej tj. centrow integracji
spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zakladow aktywnosci zawodowej oraz podmiotow
dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie jest
dziatalno$¢ gospodarcza), z wyjatkiem warsztatéw terapii zajeciowej (1),

2. wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej miodziezy
($wietlice $rodowiskowe, w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby $rodowiskowe),
potaczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowe;j i spotecznej (10).

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w projekcie- 310
Liczba osdb, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej - 310

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego (w przypadku
osob fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na
terenie wojewddztwa lubelskiego).
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Grupa docelowa jest zgodna z SZOP a ograniczenie
grup docelowych do pochodzacych z wojewoddztwa
lubelskiego wynika z regionalnego charakteru
wsparcia w ramach Priorytetu VII PO KL.

Stosuije sig do

by¢ tworzone wyk

cznie na terenie tej gminy, w ktdrej takie formy obecnie

nie funkcjonuja.

Uz les: Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie Jyzlrjgg{??r\::) 1.2
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu. peracy
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

2. Pozaszkolne formy integracji spotecznej mtodziezy, o ktérych mowa w typie operacji Nr 2 mogg

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zaktywizowanie tych
obszaréw, ktére dotychczas z réznych przyczyn nie
korzystaly z tego typu wsparcia, a tym samym
zwiekszenie dostepnosci do form  aktywizacji
zarébwno spotecznej jak i zawodowej osobom
zagrozonym  wykluczeniem  spotecznym  badz
wykluczonych spotecznie do ustug $wiadczonych
przez tego typu instytucje. Informacja na temat gmin,
w ktorych pozaszkolne formy integracji spotecznej
miodziezy nie istniejg zostanie zamieszczona na
stronie internetowej WUP w Lublinie:
www.wup.lublin.pl/pokl

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci

wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Podmioty integracji spotecznej tj. CIS i/lub KIS i /lub ZAZ, o ktérych mowa w typie operacji Nr 1
moga byé tworzone wylgcznie na terenie powiatu, w ktérym takie podmioty obecnie nie funkcjonuja.
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http://www.wup.lublin.pl/pokl

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zaktywizowanie tych
obszaréw, ktére dotychczas z roznych przyczyn nie
korzystaly z tego typu wsparcia, a tym samym
zwigkszenie dostgpnosci do form  aktywizacji
zarobwno spotecznej jak i zawodowej osobom
zagrozonym  wykluczeniem  spotecznym  badz
wykluczonych spotecznie swiadczonych przez tego
typu instytucje.

Powstajgce w ramach projektu podmioty powinny
prowadzi¢ dziatalno$¢ zgodnie z zapisami ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz.U. 2003 nr 122 poz. 1143) w przypadku CIS i
KIS oraz Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zwodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz.
776).

Jak wynika z raportu Diagnoza sektora ekonomii
spotecznej w wojewddztwie lubelskim, na terenie
wojewodztwa lubelskiego funkcjonujg 2 CIS, 18 KIS
oraz 5 ZAZ. Wojewddztwo lubelskie charakteryzuje
sie najwyzszym w kraju ponad 30% wskaznikiem
zagrozenia ubdstwem i jego warto$¢ systematycznie
rosnie. Jak wynika z danych MPIiPS w roku 2010 z
roznych form $wiadczen pomocy spotecznej
skorzystato ogétem 76 867 rodzin i 239 971 oséb w
tych rodzinach. Ze $wiadczen przyznanych w
ramach zadan zleconych przez administracje
rzadowg skorzystato 840 rodzin i 2 088 os6b w tych
rodzinach, zas ze swiadczen przyznanych w ramach
zadan wiasnych samorzadow skorzystato 76 349
rodzin, czyli 238 544 osob. Najwiecej rodzin w
wojewodztwie lubelskim korzysta z pomocy z
powodu ubdstwa — 56 % (w kraju 53 %) oraz
bezrobocia — 45,5 % (w kraju 47 %),

Ponadto jak wynika z powyzszego raportu na terenie
wojewodztwa mozna zauwazy¢  koncentracje
dziatajgcych podmiotéw ekonomii spotecznej na
terenie duzych miast, zatem =zasadne jest
zwiekszenie dostepu do form wsparcia oferowanych
przez ww. podmioty na terenie catego wojewddztwa.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

4. Wnioskodawca zagwarantuje, ze po zakonczeniu realizacji projektu, utworzony podmiot
integracji spotecznej bedzie funkcjonowat przez okres o najmniej réwny okresowi realizacji projektu

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie trwatosci
rezultatéw projektu po zakonczeniu jego realizacji.
We wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca musi
zamiesci¢ deklaracje, ze po zakonczeniu realizacji
projektu, przez okres co najmniej rowny okresowi
realizacji projektu podmiot integracji spofecznej
bedzie funkcjonowat. Wnioskodawca zobowigzany
jest w okresie trwatosci $wiadczy¢ ustugi zgodne z
zakresem ustug $wiadczonych w ramach projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci  wniosku o dofinansowanie  projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

5. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow projektu wynosi co najmniej 20 %.
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Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia spdjnosci realizowanych projektow
z realizacjg celu strategicznego 1 i 2 PO KL.
Wskaznik efektywnosci, mierzony jako odsetek
osob, ktore znalazty lub kontynuujg zatrudnienie w
okresie do trzech miesigcy po zakonczeniu przez
uczestnika udziatu w projekcie ws$réd oséb, ktore
zakonczyty udziat w projekcie (ogoétem), przyczyni
sie¢ do zwigkszenia skutecznosci realizowanego
wsparcia. Wskaznik ten $wiadczy o wilasciwym
doborze dziatan realizowanych w projektach w
stosunku do potrzeb grupy docelowej jak i wymagan
lokalnego rynku pracy. Zastosowanie powyzszego
kryterium  wynikajagcego z  zalecen  Komisji
Europejskiej ma na celu ukierunkowanie projektéw
na grupy docelowe, ktére znajdujq sie w szczegodlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy i wymagaja
szczegolnego wsparcia, jak réwniez zapewnienie
efektywnego wykorzystania $rodkow EFS.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
treSci  wniosku o dofinansowanie  projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

Stosuije sig do
typu/typow
operacji (nr)

12

6. Projektodawca

rundy konkursowej.

sktada nie wigcej niz dwa wnioski o dofinansowanie

projektu w ramach danej

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu stworzenie warunkow
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
projektéw wigkszej liczbie Wnioskodawcow, a
zarazem przyczyni sie do podniesienia jakos$ci
sktadanych wnioskéw i wptynie na zwigkszenie
jakosci realizowanych projektow. Doswiadczenia
Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej |l
stopnia) wskazuja, iz wieksza liczba wnioskow
sktadanych przez jednego Wnioskodawce koreluje z
obnizeniem ich jakosci merytorycznej i utrudnia
ocene rzeczywistego potencjatu instytucjonalnego
Whioskodawcy. Dodatkowo kryterium ograniczy
koszty zarzadzania projektami generowane w
przypadku wigkszej liczby wnioskéw sktadanych
przez jednego Wnhnioskodawce. Kryterium w
przedmiotowym brzmieniu odnosi sie wytacznie do
wystepowania danego podmiotu w charakterze
Whioskodawcy , a nie partnera projektu. Oznacza to,
Ze niezaleznie od maksymalnie dwéch wnioskéw, w
ktorych dany podmiot wystepuje jako
Whioskodawca, moze wystepowaé w innych
wnioskach ztozonych w tym samym konkursie w
charakterze partnera. W przypadku ztozenia wigcej
niz dwdch wnioskéw przez jednego Whnioskodawce
Instytucja Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie
ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w
zwigzku z niespetnieniem przez Wnioskodawce
kryterium dostepu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
Lokalnego Systemu Informatycznego.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

7. Realizacja projektu zakonczy sie najpézniej do 30 czerwca 2015 .
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Ograniczony okres realizacji projektu, najpézniej do
30 czerwca 2015 roku, pozwoli projektodawcom
precyzyjnie zaplanowa¢ przedsiewzigcia, co wpltynie
na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanych projektow w
okresie  kwalifikowalnosci wydatkéw PO  KL.
Kryterium pozwoli na zachowanie ptynnosci
wydatkowania $rodkéw EFS oraz na zmniejszenie
ryzyka zwigzanego z nieadekwatno$cig wsparcia w
projektach o diuzszym okresie realizacji.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
8. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na
terenie wojewddztwa lubelskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
Kryterium ma na celu utatwienie uczestnikom
dostepu do $wiadczonych ustug w ramach projektu
oraz zapewnienie sprawnej wspolpracy na etapie
realizacji projektu. Wprowadzenie powyzszego
kryterium ma réwniez na celu rozwdj oraz
wzmocnienie regionalnego i lokalnego potencjatu
instytucjonalnego oraz wspieranie rozwoju zasobow
ludzkich w wojewddztwie lubelskim. Zgodnie z | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zapisem kryterium biuro projektu powinno by¢ typu/typow 1,2
prowadzone na terenie wojewddztwa lubelskiego | operaciji (nr)
przez caly okres realizacji projektu, czyli do
momentu rozliczenia ostatniego wniosku
Beneficjenta o ptatnosc.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

Kryteria strategiczne
1. Grupe docelowa w projekcie stanowig mieszkancy jednej lub kilku
gmin, na terenie ktdérej odsetek osob korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spofecznej z powodu ubdstwa jest wyzszy niz $érednia dla WAGA 10
wojewodztwa lubelskiego (Sprawozdanie MPIPS, wg stanu na dzien
31.12.20127r.).

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Jednym z probleméw majacych wplyw na
wystepowanie zjawiska marginalizacji spotecznej
jest wystepujace  zjawisko  ubdstwa,  ktére
charakteryzuje si¢ wysokim stopniem dziedziczenia.
W zwigzku z tym dziatania dla tej grupy docelowej
powinny by¢ podejmowane wramach dziatan
aktywizujacych, dzieki ktorym nastapi rzeczywisty

spadek bezrobocia dtugotrwatego, co
w konsekwencji przyczyni sie do ograniczenia | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zjawiska ubdstwa oraz zagrozenia wykluczeniem typu/typow 1,2

spotecznym i trwatego polegania na instytucjach | operacji (nr)
pomocy spotecznej. Jednoczesnie nalezy pamietac,
ze potrzeby tej grupy docelowej wymagaja
dostosowania zaréwno zastosowanych
instrumentéw wsparcia jak i sposobu jego realizacji.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

2.  Wnioskodawca i/lub Partner wnosi wktad wtasny w wysokosci 10%
wartosci projektu.

WAGA 10

[ Usunigto: Styczen 2013
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Uzasadnienie:

Premiowanie projektéw, w ramach ktérych wnoszony
bedzie wktad wiasny wynika z koniecznosci
zapewnienia  wkladu  krajowego w  ramach
wdrazanych Dziatan. Wkiad wiasny ze $rodkow
publicznych nie moze by¢é wyzszy niz poziom
wspotfinansowania krajowego w Programie, tj. 15%.
W przypadku gdy poziom wkiadu wiasnego ze
$rodkéw publicznych przekroczy 15% wydatkéw
kwalifikowalnych, odpowiednia wysoko$¢ wktadu
wiasnego finansowanego ze $rodkéw publicznych
bedzie uznana za niekwalifikowalng. Wktad wiasny
wyliczany  jest na etapie wnioskowania
o dofinansowanie i jako konkretna kwota wraz
z podaniem zrodet finansowania (w przypadku, gdy
wkiad pochodzi z kilku zrodet), okreslony jest w
umowie o dofinansowanie i jest wigzacy dla
Beneficjenta. Wktad wlasny moze by¢ wniesiony w
dowolnej  formie  wskazanej w  Zasadach
finansowania PO KL, w ramach kazdego zadania, t].
zaréwno Zarzadzania projektem, jak réwniez zadan
merytorycznych projektu oraz w ramach kosztéw
posrednich. Zrédta finansowania wkiadu wiasnego
wynikajg ze statusu prawnego Wnioskodawcy lub
Partnera (wkfad wilasny finansowany jest ze
Srodkéw, ktérymi dysponuje Wnioskodawca lub
Partner). Wprowadzenie tego obowigzku ma na celu
powigzanie realizacji projektu z podstawowg
dziatalnoscia Whnioskodawcy. Wnhniesienie wkiadu
wilasnego ze srodkéw wiasnych Wnioskodawcy
przyczyni sie do zwigkszenia jego odpowiedzialnosci
za realizacje projektu. Dodatkowo ograniczy koszty
zarzadzania projektem, tym samym spowoduje
koncentracje dofinansowania wsparcia na obszarach
i grupach problemowych. Wnioskodawca jako Lider
partnerstva odpowiada w jego imieniu przed
Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il
stopnia) i to on jest gwarantem wniesienia wktadu
wiasnego niezaleznie od zrdédet jego finansowania.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

Poddziatanie 7.2.2

LP. Konkursu: | A.1

Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ | ikw. [ X] lrkw. |

| vkw. |

Typ konkursu

Otwarty

[ x

Zamkniety

Planowana alokacja

9 000 000,00 PLN

Typ/typy projektéw
(operacii)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie na zalozenie spodtdzielni socjalnej, przystgpienie do lub zatrudnienie w spoétdzielni
socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwoch z nastepujacych instrumentéw

- wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnoséci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia i/ lub przystgpienia i/lub pracy w

spotdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe potrzebne do pracy w spétdzielni socjalnej (a),

- przyznanie $rodkéw finansowych dla spoétdzielni socjalnej na zatozenie, przystapienie do lub

zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej - do wysokosci 20 tys. zt na (b):

= zalozyciela, w przypadku spoétdzielni socjalnych utworzonych przez osoby fizyczne,

= osobe fizyczng przystepujaca do spotdzielni socjalnej,

= osobe zatrudniona w spoétdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust.1 ustawy o spoétdzielniach
socjalnych w przypadku spoétdzielni utworzonych przez podmioty, o ktérych mowa w art.4

ust.2 pkt. 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych,

- wsparcie pomostowe obejmujace finansowe wsparcie pomostowe potgczone z doradztwem oraz

pomocg w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkéw (c).

(v
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Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, utworzonych dzigki wsparciu z EFS - 10
Liczba oséb, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej- 165
Liczba 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w projekcie - 50

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektéow

Kryteria dostepu

1. Co najmniej 50% uczestnikow projektu otrzyma $rodki na zatozenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej.

Powyzsze kryterium ma na celu zapewnienie
efektywnego wykorzystania $rodkéw EFS oraz
gwarantuje osiagnigcie zaplanowanych wartosci
wskaznikéw w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

2. Co najmniej 10 % uczestnikéw projektu stanowig osoby w wieku 15-30 lat.

Wymieniona kategoria osob nalezy do grupy o
najnizszym  wskazniku aktywnosci  zawodowej
majacej znaczace problemy z poruszaniem si¢ na
rynku pracy. Waznym elementem wsparcia bedzie
eliminowanie réznego rodzaju barier na jakie
napotyka wskazana grupa docelowa, ktora jest
postrzegana w  sposob  stereotypowy przez
pracodawcow i otoczenie spoteczne jako osoby
niedoswiadczone zawodowo. Z analizy struktury
wieku bezrobotnych wynika, iz na koniec 2011 r.
ponad potowa (57,2%) zarejestrowanych
bezrobotnych nie przekroczyta 34 roku zycia, a
zdecydowana wiekszos¢, bo 3/4 bezrobotnych jest w
tzw. wieku mobilnym, tj. do 44 lat. Oznacza to, ze
wigkszo$¢  zarejestrowanych  bezrobotnych w
regionie jest w wieku najwyzszej aktywnosci
zawodowej, ws$rod ktérej dominuje miodziez.
Poczawszy od 2003 roku, dominujaca grupe
wiekowa w wojewodztwie lubelskim stanowig osoby
od 25 do 34 roku zycia. W koncu 2011 roku udziat
ten wyniost 33,6%, przy czym w tej kategorii
wiekowej przewazaja kobiety (56,7%).

Wedtug danych statystycznych WUP w Lublinie W
ewidencji urzedéw pracy w koncu 2011 r.
zarejestrowanych bylo 28.908 oséb (51,8%
stanowity kobiety) bezrobotnych do 25 roku zycia. W | Stosuje sie do
Uzasadnienie: poréwnaniu do 2010 r. liczba bezrobotnych tej typu/typow 1
subpopulacji zmniejszyta si¢ o 622 osoby (2,1%). operacji (nr)
Bezrobotni tej grupy w odniesieniu do catej populacji
bezrobotnych stanowili 23,6%. W ciggu 2011 roku
urzedy pracy zarejestrowaly 48.169 bezrobotnych,
ktérzy nie ukonczyli 25 roku zycia, ponowne
rejestracje stanowity 61,2% rejestrujgcych sie.
Ludzie mtodzi nalezg do oséb w szczegdlny sposdb
zagrozonych bezrobociem, m.in. z uwagi na fakt, iz
w mniejszym stopniu moga konkurowaé z
pracownikami posiadajacymi doswiadczenie
zawodowe.

Ponadto jak wynika z badan prowadzonych przez
Obserwatorium Integracji Spotecznej Polska nalezy
do krajow o0 najwyzszym stopniu zagrozenia
uboéstwem dzieci i mfodziezy, chociaz w ostatnich
latach obserwuje sie poprawe sytuacji w tym
zakresie. Stopa ubdstwa ws$réd gospodarstw
domowych ztozonych z dwdch oséb dorostych z
przynajmniej 3 dzieci na utrzymaniu wynosita 30%
o0sob (Diagnoza Stanu Zastanego Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie, kwiecien
2010)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.
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3. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt.

Potrzeba zastosowania przedmiotowego Kkryterium
wynika z koniecznosci zapewnienia, iz
projektodawca lub partner posiada wystarczajacy
potencjat (dos$wiadczenie, know-how) do
zrealizowania zadan, ktére zostaty przedstawione
we wniosku o dofinansowanie. Jako doswiadczenie
w prowadzeniu dziatalnosci w  obszarze
merytorycznym rozumiane jest nie tylko jako
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i doradztwa | Stosuje sie do
Uzasadnienie ale roéwniez jako doswiadczenie w udzielaniu typu/typow 1
$rodkéw na rozpoczecie i prowadzenie dziatalnosci operacji (nr)
gospodarczej w formie spdidzielni socjalnej oraz
monitorowanie ich prawidtowego wykorzystania.
Kryterium tym samym gwarantuje skuteczng i ptynng
realizacje projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

4. Realizacja projektu zakonczy sie najpdzniej do 31 grudnia 2015 r,

Ograniczony okres realizacji projektu, najpézniej
pozwoli _projektodawcom _efektywnie zrealizowaé
zaplanowane _przedsiewzigcia, co _wplynie na
sprawne rozliczanie finansowe wdrazanych
projektéw w okresie kwalifikowalno$ci wydatkow PO
KL. Nalezy jednak wzia¢ pod uwage fakt, iz
wszystkie wydatki zwigzane z projektem; musza
zosta¢ poniesione do 31 grudnia 2015 r.; wszelkie
wydatki __poniesione _po tej dacie  beda
niekwalifikowane. Kryterium pozwoli na zachowanie
ptynno$ci wydatkowania $érodkéw EFS oraz na
zmniejszenie ryzyka zwigzanego z
nieadekwatnoscig wsparcia w projektach o dtuzszym
okresie realizacji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

5. Projekt zaktada objecie wsparciem minimum 30 uczestnikéw.

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajacych korzystanie z dofinansowania
projektow wigkszej liczbie oséb. Kryterium ograniczy
koszty zarzadzania projektami, ktére w przypadku
objecia wsparciem wiekszej liczby osoéb przez
jednego Wnioskodawce zostang znacznie
ograniczone niz przy realizacji kilku projektow
obejmujacych tg sama liczbe oséb. Zastosowanie
tego kryterium ma réwniez na celu osiagniecia
wskaznika dotyczacego liczby oséb, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej.
Dotychczas osiggnigto wskaznik wyznaczony dla
Priorytetu na poziomie 74,86 % wedtug stanu na
koniec 31,12,2011 .

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuije sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

6. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego (w przypadku
osob fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na
terenie wojewddztwa lubelskiego).
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Usunigto: Ograniczony okres realizacji
projektu, najpdézniej do 30 czerwca
2015 roku, pozwoli projektodawcom
precyzyjnie zaplanowaé
przedsigwzigcia, co wplynie na
zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanych
projektéw w okresie kwalifikowalnosci
wydatkéw PO KL. Kryterium pozwoli na
zachowanie ptynnosci wydatkowania
$rodkéw EFS oraz na zmniejszenie
ryzyka zwigzanego z nieadekwatnoscig
wsparcia w projektach o dluzszym
okresie realizacji.q

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

[ Usunigto: Styczen 2013




Uzasadnienie:

Grupa docelowa jest zgodna z SZOP a ograniczenie
grup docelowych do pochodzacych z wojewddztwa
lubelskiego wynika z regionalnego charakteru
wsparcia w ramach Priorytetu VII PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typdw
operacji (nr)

7. Projektodawca sktada nie wigcej niz dwa wnioski o dofinansowanie
rundy konkursowej.

projektu w ramach danej

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
projektow wigkszej liczbie Wnioskodawcow, a
zarazem przyczyni sie do podniesienia jakosci
sktadanych wnioskéw i wplynie na zwiekszenie
jakosci realizowanych projektéw. Doswiadczenia
Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej |l
stopnia) wskazuja, iz wieksza liczba wnioskow
sktadanych przez jednego Wnioskodawce koreluje z
obnizeniem ich jakosci merytorycznej i utrudnia
oceng rzeczywistego potencjatu instytucjonalnego
Whioskodawcy. Dodatkowo kryterium ograniczy
koszty zarzadzania projektami generowane w
przypadku wigkszej liczby wnioskéw sktadanych
przez jednego Wnioskodawce. Kryterium w
przedmiotowym brzmieniu odnosi si¢ wytacznie do
wystepowania danego podmiotu w charakterze
Whioskodawcy , a nie partnera projektu. Oznacza to,
Ze niezaleznie od maksymalnie dwoch wnioskéw, w
ktorych dany podmiot wystepuje jako
Whioskodawca, moze wystgpowa¢ w innych
wnioskach ztozonych w tym samym konkursie w
charakterze partnera. W przypadku zloZzenia wigcej
niz dwéch wnioskéw przez jednego Wnioskodawce
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie
ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w
zwigzku z niespetnieniem przez Wnioskodawce
kryterium dostepu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
Lokalnego Systemu Informatycznego.

Stosuije sie do
typu/typodw
operacji (nr)

delegature, oddzia

8. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzi
t czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podm
terenie wojewddztwa lubelskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kol

ntaktu z kadrg proj

be, filie,
iotu) na

ektu.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu utatwienie uczestnikom
dostepu do $wiadczonych ustug w ramach projektu
oraz zapewnienie sprawnej wspotpracy na etapie
realizacji projektu. Wprowadzenie powyzszego
kryterium ma réwniez na celu rozwdj oraz
wzmocnienie regionalnego i lokalnego potencjatu
instytucjonalnego oraz wspieranie rozwoju zasobow
ludzkich w wojewddztwie lubelskim. Zgodnie z
zapisem kryterium biuro projektu powinno byé¢
prowadzone na terenie wojewddztwa lubelskiego
przez caly okres realizacji projektu, czyli do
momentu rozliczenia ostatniego whniosku
Beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

30 lat.

1. Co najmniej 30% uczestnikéw projektu stanowig osoby w wieku 15-

WAGA
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Uzasadnienie:

Wymieniona kategoria oséb nalezy do grupy o
najnizszym  wskazniku aktywnosci zawodowe;j
majacej znaczace problemy z poruszaniem si¢ na
rynku pracy. Waznym elementem wsparcia bedzie
eliminowanie réznego rodzaju barier na jakie
napotyka wskazana grupa docelowa, ktéra jest
postrzegana w spos6b  stereotypowy przez
pracodawcéw i otoczenie spoteczne jako osoby
niedo$wiadczone zawodowo. Z analizy struktury
wieku bezrobotnych wynika, iz na koniec 2011 r.
ponad potowa (57,2%) zarejestrowanych
bezrobotnych nie przekroczyta 34 roku zycia, a
zdecydowana wiekszos¢, bo 3/4 bezrobotnych jest w
tzw. wieku mobilnym, tj. do 44 lat. Oznacza to, ze
wigkszo$¢  zarejestrowanych  bezrobotnych w
regionie jest w wieku najwyzszej aktywnosci
zawodowej, ws$rod ktérej dominuje miodziez.
Poczawszy od 2003 roku, dominujacg grupe
wiekowa w wojewddztwie lubelskim stanowig osoby
od 25 do 34 roku zycia. W koncu 2011 roku udziat
ten wyniost 33,6%, przy czym w tej kategorii
wiekowej przewazajg kobiety (56,7%).

Wediug danych statystycznych WUP w Lublinie W
ewidencji urzedéw pracy w kohncu 2011 r.
zarejestrowanych byto  28.908 os6b (51,8%
stanowity kobiety) bezrobotnych do 25 roku zycia. W
poréwnaniu do 2010 r. liczba bezrobotnych tej
subpopulacji zmniejszyta si¢ o 622 osoby (2,1%).
Bezrobotni tej grupy w odniesieniu do catej populacji
bezrobotnych stanowili 23,6%. W ciggu 2011 roku
urzedy pracy zarejestrowaty 48.169 bezrobotnych,
ktérzy nie ukonczyli 25 roku zycia, ponowne
rejestracje stanowity 61,2% rejestrujgcych sie.
Ludzie miodzi nalezg do oséb w szczegdlny sposéb
zagrozonych bezrobociem, m.in. z uwagi na fakt, iz
W mniejszym stopniu moga konkurowaé¢ z
pracownikami posiadajacymi doswiadczenie
zawodowe.

Ponadto jak wynika z badan prowadzonych przez
Obserwatorium Integracji Spotecznej Polska nalezy
do krajow o najwyzszym stopniu zagrozenia
ubéstwem dzieci i miodziezy, chociaz w ostatnich
latach obserwuje sie poprawe sytuacji w tym
zakresie. Stopa ubdstwa ws$réd gospodarstw
domowych zfozonych z dwdéch oséb dorostych z
przynajmniej 3 dzieci na utrzymaniu wynosita 30%
osob (Diagnoza Stanu Zastanego Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie, kwiecien
2010)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projektodawca

ilub Partner jest funkcjonujacym na terenie

wojewodztwa lubelskiego Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej.

WAGA
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Uzasadnienie:

Kryterium definiuje Projektodawcéw lub Partneréw
projektow jako Osrodki Wsparcia Ekonomii
Spotecznej, co wplynie na jako$¢ sktadanych
wnioskéw o  dofinansowanie. Zastosowanie
przedmiotowego kryterium z uwagi na specyfike
grupy docelowej, do ktérej kierowane bedzie
wsparcie daje mozliwos¢ wykorzystania
doswiadczenia w pracy z ww. grupg docelowa, a tym
samym zwigksza szans¢ na wiasciwe alokowanie
wsparcia finansowego. Kryterium tym samym
gwarantuje skuteczng i ptynna realizacje projektu
oraz przyczyni si¢ do wzmochienia infrastruktury
Osrodkéw  Wsparcia Ekonomii  Spotecznej w
regionie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Grupe docelowa w projekcie stanowig w co najmniej 5% osoby z
zaburzeniami psychicznymi.

WAGA
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Uzasadnienie:

Psychospoteczne skutki braku pracy, towarzyszace
osobom wykluczonym spotecznie to czegsto réznego
typu zaburzenia psychiczne ilekowe. Dezintegracja
spoteczna i zawodowa zwigzana jest z takimi
niekorzystnymi zjawiskami jak bezrobocie,
bezdomnos$¢, uzaleznienie od alkoholu i narkotykéw,
schorzeniami psychicznymi i moze prowadzi¢ do
wykluczenia spotecznego (Monitoring pilotazowy -
ocena wstepna 2005-2007, ROPS, pazdziernik
2008) Cele Strategii polityki spotecznej wojewodztwa
lubelskiego na lata 2005-2013 to m.in. Wspieranie
profilaktyki i promocji zdrowia oraz Rozwdj
infrastruktury spofecznej. Jako narzedzia i sposob
realizacji programu wskazano m.in. tworzenie
réznych form oparcia spotecznego dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi. W wojewddztwie
lubelskim obserwuje sig tendencje wzrostowg
przyje¢ do leczenia stacjonarnego z powodu
zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania
spowodowanych uzywaniem substancji
psychoaktywnych. Wskaznik przyje¢ do lecznictwa
stacjonarnego na 100 tys. mieszkancéw wynosit w
2001 r. 10,2%, za$ w 2002 r. juz 14,7%. Nie bez
znaczenia pozostaje réwniez fakt, iz znaczacay
przewage ws$réd przyczyn niepetnosprawnosci
posiadajg choroby narzadu ruchu, a w dalszej
kolejnosci choroby uktadu oddechowego i krazenia,
choroby neurologiczne i psychiczne (Diagnoza stanu
zastanego ROPS w Lublinie przeprowadzona w
ramach  Obserwatorium Integracji  Spotecznej
realizowana w ramach projektu 1.16 PO KL
,Koordynacja na rzecz aktywnej integracji’).
Przyczyng orzeczen o niepetnosprawnosci
wydanych przez zespoly ds. orzekania o
niepetnosprawnosci w 2004 r. u 7,8% byty choroby

psychiczne. Wiasciwy proces nauczania
przygotowuje do  przetamywania  ograniczen
fizycznych i psychologicznych, rozwijania
zainteresowan i predyspozycji. Zapobiega
izolowaniu i marginalizacji ludzi tych osob. Natomiast
niedostateczne zabezpieczenie potrzeb
edukacyjnych zmniejsza szanse ludzi

niepetnosprawnych na integracje spofeczng oraz
dostep do powszechnie cenionych débr i ustug.
Zastosowanie tego kryterium ma réwniez na celu
zapewnienie dziatan komplementarnych
i wspierajgcych realizowanego w wojewodztwie
lubelskim Narodowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Projekt zaktada

utworzenie co najmniej 1 spétdzielni socjalnej przez

tzw. osoby prawne tj. przez podmioty, o ktérych mowa w art.4 ust.2
pkt. 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych

WAGA
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Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zaktywizowanie jak
najwiekszej liczby podmiotéw funkcjonujacych w
obszarze ekonomii spotecznej do korzystania ze
$rodkéw EFS, Daje ono mozliwo$¢ zaktywizowania
nie tylko osob fizycznych ale i podmiotow do
tworzenia spétdzielni socjalnych, a tym samym
zwiekszenie dostepnosci do form aktywizacji
zawodowej osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym badz wykluczonych spotecznie. Ponadto
zaangazowanie podmiotéw dziatajacych w sferze
ekonomii spotecznej daje mozliwos¢é wykorzystania
ich doswiadczenia oraz znajomosci problemoéw i
potrzeb lokalnych co przyczyni¢ si¢ moze do wzrostu
efektywnosci proponowanego wsparcia. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spefnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | | kw. | | 1 kw. ‘ ‘ 111 kw. | ‘ IV kw. | X
Typ konkursu Otwarty [ X]
Zamkniety [

Planowana alokacja

5000 000,00 PLN

Typl/typy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych, w ramach ktérych dla
kazdego z uczestnikéw przygotowywane i realizowane sg indywidualne plany dziatania,
opracowane Ww oparciu o analize¢ predyspozycji zawodowych danej osoby
niepetnosprawnej, obejmujace co najmniej dwie formy wsparcia sposréd nastepujacych (1):
= poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej
i zawodowej,

= kursy i szkolenia umozliwiajagce nabycie, podniesienie Ilub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy,

= poradnictwo zawodowe,

= posrednictwo pracy,

= zatrudnienie wspomagane obejmujace wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

= staze i praktyki zawodowe,

= subsydiowane zatrudnienie,

= skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztow
zatrudnienia w ZAZ,

= ustugi spoteczne przezwycigzajace indywidualne bariery w integracji spotecznej
i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,

= wyposazenie Ilub doposazenie stanowiska pracy (wylacznie w pofaczeniu z
subsydiowaniem zatrudnienia),

= specjalistyczne (wynikajace z danej niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb)
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby niepetnosprawne;j,

= jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania w rozumieniu.
przepisow Kodeksu Cywilnego, z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

2. Dziatania o charakterze $rodowiskowym, w tym w szczegdlnosci dziatania edukacyjne

i integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w $rodowisku pracy (jedynie tacznie z gtéwng

grupg docelowa, czyli osobami niepetnosprawnymi) (2).

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba oséb niepetnosprawnych, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziatania - 265

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw projektu wynosi co najmniej 20 %.

Powyzsze kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia spoéjnosci realizowanych projektéw
z realizacjg celu strategicznego 1 i 2 PO KL.
Wskaznik efektywnosci mierzony jako odsetek
0s0b, ktére znalazty lub kontynuujg zatrudnienie
w okresie do trzech miesiecy po zakonczeniu
przez uczestnika udziatu w projekcie wsrod oséb,
ktore zakonczyly udziat w projekcie (ogodtem),
przyczyni sie¢ do zwigkszenia skutecznosci
realizowanego wsparcia. Wskaznik ten $wiadczy
o wiasciwym doborze dziatan realizowanych w
projektach w stosunku do potrzeb grupy
docelowej jak i wymagan lokalnego rynku pracy.
Zastosowanie powyzszego kryterium
wynikajacego z zalecen Komisji Europejskiej ma
na celu ukierunkowanie projektéw na grupy
docelowe, ktére znajdujgq sie w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy i wymagajg

Stosuije sig
do typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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szczegodlnego wsparcia, jak rowniez zapewnienie
efektywnego wykorzystania srodkéw EFS.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci  wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

2. Dla 100% uczestnikéw projektu zostang zastosowane trzy rézne instrumenty wsparcia
(wskazane w typie projektu 1), w tym forma prowadzaca do wykorzystania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci  w praktyce (tj. zatrudnienie wspomagane obejmujace wsparcie osoby
niepetnosprawnej przez trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy lub staz, lub praktyki
zawodowe, lub subsydiowane zatrudnienie, lub skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej i sfinansowanie kosztéw zatrudnienia w ZAZ).

Integracja spoteczna jest procesem ziozonym,
obejmujacym oddziatywanie w réznych sferach
funkcjonowania czlowieka i wymagajacym
trwatego, zintegrowanego podejscia w sferze
aktywizacji. Ewaluacja Dziatania 1.5 SPO RZL
wyraznie pokazata, ze skuteczno$¢ projektow
integracyjnych wzrasta wraz z wigkszg liczbg
zastosowanych instrumentéw wsparcia. Zatem
uzasadnione jest stosowanie mozliwie
szerokiego wachlarza ustug reintegracyjnych w
odniesieniu do osob zagrozonych wykluczeniem | = stoguje sie
spotecznym. Uzasadnione  jest réwniez
Uzasadnienie: stosowanie ustug aktywizacyjnych, obejmujacych
szkolenie teoretyczne oraz mozliwosé
praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w
zakladzie pracy. Pomoc ta powinna by¢
uzasadniona realnymi potrzebami uczestnika
projektu, poprzedzonymi analiza potrzeb i
oczekiwan oraz opracowaniem Indywidualnego

do typu/typow 1
operacji (nr)

Planu Dziatania. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapisow we
wniosku o dofinansowanie projektu.

Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

3. Realizacja projektu zakonczy sie najpozniej do 31 grudnia 2015 r, «

[ Usunieto: 30 czerwca 2015 .

Ograniczony okres realizacji projektu, najpdzniej
pozwoli_projektodawcom efektywnie zrealizowac
zaplanowane przedsiewziecia, co wptynie na
sprawne _rozliczanie finansowe wdrazanych
projektdw w okresie kwalifikowalnosci wydatkéw
PO KL. Nalezy jednak wzia¢ pod uwage fakt, iz o
wszystkie wydatki zwigzane z projektem; muszg Stosuje sie
zosta¢ poniesione _do 31 grudnia 2015 r.; | do typu/typéw | 1,2
wszelkie wydatki poniesione po tej dacie beda | operacii (nr)
niekwalifikowane. Kryterium pozwoli na
zachowanie ptynno$ci wydatkowania $rodkéw
EFS oraz na zmniejszenie ryzyka zwigzanego z
nieadekwatnoscig _wsparcia w__projektach o
dtuzszym okresie realizagii.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie «
tresci wniosku o dofinansowanie projektu. ,

Uzasadnienie:

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego (w przypadku
0sob fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa lubelskiego w porozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na
terenie wojewddztwa lubelskiego).

Grupa docelowa jest zgodna z SZOP o
a graniczenie grup docelowych do pochodzacych Stosuje sie
Uzasadnienie: z  wojewddztwa lubelskiego ~ wynika  z | do typu/typow | 1,2
regionalnego charakteru wsparcia wramach | operacji (nr)
Priorytetu VIl PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
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Usuniegto: Ograniczony okres realizacji
projektu, najpdzniej do 30 czerwca
2015 roku, pozwoli projektodawcom
precyzyjnie zaplanowaé
przedsigwziecia, co wplynie na
zwigkszenie efektywnos$ci oraz sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanych
projektow w okresie kwalifikowalno$ci
wydatkéw PO KL. Kryterium pozwoli na
zachowanie ptynnosci wydatkowania
$rodkéw EFS oraz na zmniejszenie
ryzyka zwigzanego z nieadekwatnos$cia
wsparcia w projektach o diuzszym
okresie realizacji.{

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

[ Usunigto: Styczen 2013




zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadnic¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewoddztwa lubelskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
Kryterium ma na celu ufatwienie uczestnikom
dostgepu do $wiadczonych ustug w ramach
projektu oraz zapewnienie sprawnej wspéipracy
na etapie realizacji projektu. Wprowadzenie
powyzszego kryterium ma roéwniez na celu
rozwoj oraz wzmochnienie regionalnego
i lokalnego potencjatu instytucjonalnego oraz
wspieranie rozwoju zasobow ludzkich |  Stosuje sie
Uzasadnienie: w wojewodztwie lubelskim. Zgodnie z zapisem | do typu/typow | 1,2
kryterium  biuro  projektu  powinno  by¢ operadji (nr)
prowadzone na terenie wojewddztwa lubelskiego
przez caly okres realizacji projektu, czyli do
momentu  rozliczenia  ostatniego  wniosku
Beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowa w projekcie stanowig w co najmniej 5% osoby z WAGA 10
zaburzeniami psychicznymi.
Psychospoteczne skutki braku pracy,

towarzyszace osobom wykluczonym spotecznie
to czesto réznego typu zaburzenia psychiczne
i lekowe. Dezintegracja spoteczna i zawodowa
zwigzana jest z takimi niekorzystnymi zjawiskami
jak bezrobocie, bezdomnos$¢, uzaleznienie od
alkoholu i narkotykow, schorzeniami
psychicznymi i moze prowadzi¢ do wykluczenia
spotecznego (Monitoring pilotazowy - ocena
wstepna 2005-2007, ROPS, pazdziernik 2008)
Cele Strategii polityki spotecznej wojewddztwa
lubelskiego na lata 2005-2013 to m.in.
Wspieranie profilaktyki i promocji zdrowia oraz
Rozwdj infrastruktury spotecznej. Jako narzedzia
i spos6b realizacji programu wskazano m.in.
tworzenie réznych form oparcia spotecznego dla
0sob z zaburzeniami psychicznymi. | stosuje sie
W wojewddztwie  lubelskim  obserwuje  sig
tendencje wzrostowg przyje¢ do leczenia
stacjonarnego z powodu zaburzen psychicznych
i zaburzen zachowania spowodowanych
uzywaniem substanciji psychoaktywnych.
Wskaznik przyje¢ do lecznictwa stacjonarnego
na 100 tys. mieszkancéw wynosit w 2001 r.
10,2%, za$ w 2002 r. juz 14,7%. Nie bez
znaczenia pozostaje rowniez fakt, iz znaczaca
przewage wsréd przyczyn niepetnosprawnosci
posiadajg choroby narzadu ruchu, a w dalszej
kolejnosci  choroby  uktadu  oddechowego
i krazenia, choroby neurologiczne i psychiczne
(Diagnoza stanu zastanego ROPS w Lublinie
przeprowadzona w ramach Obserwatorium
Integracji Spotecznej realizowana w ramach
projektu 1.16 PO KL ,Koordynacja na rzecz
aktywnej integracji”’). Przyczyng orzeczen
0 niepetnosprawnos$ci wydanych przez zespoty
ds. orzekania o niepetnosprawnos$ci w 2004 r.

Uzasadnienie: do typu/typow | 1,2

operacji (nr)

[ Usunigto: Styczen 2013
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u7,8% byly choroby psychiczne. Wiasciwy
proces nauczania przygotowuje do
przetamywania ograniczen fizycznych
i psychologicznych, rozwijania zainteresowan
i predyspozycji. Zapobiega izolowaniu
i marginalizacji ludzi tych osob. Natomiast
niedostateczne zabezpieczenie potrzeb
edukacyjnych zmniejsza szanse ludzi

niepetnosprawnych na integracje spoteczng oraz
dostep do powszechnie cenionych débr i ustug.
Zastosowanie tego kryterium ma réwniez na celu
zapewnienie dziatan komplementarnych
i wspierajacych realizowanego w wojewddztwie
lubelskim  Narodowego Programu  Ochrony
Zdrowia Psychicznego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

2. Projekt realizowany
lub przedsigbiorstw.

jest w partnerstwie z udziatem przedsigbiorstwa

WAGA

10

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest osiagniecie
bardziej efektywnych rezultatéw proponowanego
wsparcia poprzez zapewnienie wspotpracy
instytucji rynku pracy oferujgcych  m.in.
podnoszenie  kwalifikacji ~ zawodowych a
przedsigbiorstwami, ktore poszukuja
pracownikéw z okreslonymi umiejgtnosciami czy
kwalifikacjami. Kryterium wptynie réwniez na
zwigkszenie ilosci zawieranych partnerstw,
przyczyni si¢ takze do popularyzacji idei
partnerstwa i jego promocji jako narzedzia
skutecznego rozwigzywania probleméw
spotecznych. Powstawanie partnerstw poprzez
nawigzywanie wspoipracy i wzajemne
oddziatywanie instytucji  jest  najbardziej
efektywnym sposobem osiggniecia najlepszych
wynikdw poprzez wykorzystanie mozliwosci
wspotpracy miedzyinstytucjonalnej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tre$ci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do typu/typow
operacji (nr)

1,2

wartosci projektu.

3. Whnioskodawca i/lub Partner wnosi wktad wiasny w wysokosci 10%

WAGA

10

Uzasadnienie:

Premiowanie projektéw, w ramach ktérych
wnoszony bedzie wklad wilasny wynika
z koniecznos$ci zapewnienia wkfadu krajowego w
ramach wdrazanych Dziatan. Wkiad wiasny ze
$rodkéw publicznych nie moze byé wyzszy niz
poziom  wspdffinansowania  krajowego w
Programie, tj. 15%. W przypadku gdy poziom
wkitadu wilasnego ze $rodkéw publicznych
przekroczy 15% wydatkow kwalifikowalnych,
odpowiednia  wysoko$¢  wkiadu  wlasnego
finansowanego ze $rodkéw publicznych bedzie
uznana za niekwalifikowalng. Wkfad wiasny
wyliczany jest na etapie wnioskowania o
dofinansowanie i jako konkretna kwota wraz z
podaniem zrédet finansowania (w przypadku, gdy
wktad pochodzi z kilku zrodet), okreslony jest w
umowie o dofinansowanie i jest wigzacy dla
Beneficjenta. Wkiad wtasny moze by¢ wniesiony
w dowolnej formie wskazanej w Zasadach
finansowania PO KL, w ramach kazdego
zadania, tj. zaréwno Zarzadzania projektem, jak

Stosuje sig
do typu/typow
operacji (nr)

1,2

| Plan dziatania na rok 2013 dla Priorytetu VII PO KL Jistopad 2014 .

Strona 39 z 46

[ Usunigto: Styczen 2013




réwniez zadan merytorycznych projektu oraz w
ramach kosztéw posrednich. Zrédta finansowania
wkiadu wtasnego wynikajg ze statusu prawnego
Whioskodawcy lub Partnera (wktad wiasny
finansowany jest ze $rodkow, ktorymi dysponuje
Whioskodawca lub Partner). Wprowadzenie tego
obowigzku ma na celu powigzanie realizacji
projektu z podstawowg dziatalnoscig
Whioskodawcy. Whniesienie wktadu wtasnego ze
$rodkéw wiasnych Whnioskodawcy przyczyni sie
do zwiekszenia jego odpowiedzialnosci za
realizacje projektu. Wnioskodawca jako Lider
partnerstwa odpowiada w jego imieniu przed
Instytucjg Posredniczacy i to on jest gwarantem
wniesienia wkifadu wilasnego niezaleznie od
zrédet jego finansowania. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie projektu.

lat.

4. Co najmniej 30% uczestnikéw projektu stanowig osoby w wieku 15-30

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wymieniona kategoria oséb nalezy do grupy o
najnizszym wskazniku aktywnosci zawodowej
majacej znaczace problemy z poruszaniem sie
na rynku pracy. Waznym elementem wsparcia
bedzie eliminowanie réznego rodzaju barier na
jakie napotyka wskazana grupa docelowa, ktéra
jest postrzegana w sposoéb stereotypowy przez
pracodawcéw i otoczenie spoteczne jako osoby
niedo$wiadczone zawodowo. Z analizy struktury
wieku bezrobotnych wynika, iz na koniec 2011 r.
ponad potowa (57,2%) zarejestrowanych
bezrobotnych nie przekroczyta 34 roku zycia, a
zdecydowana wigkszo$¢, bo 3/4 bezrobotnych
jest w tzw. wieku mobilnym, tj. do 44 lat.
Oznacza to, ze wiekszo$¢ zarejestrowanych
bezrobotnych w regionie jest w wieku najwyzszej
aktywnosci zawodowej, wsréd ktérej dominuje
miodziez. Poczawszy od 2003 roku, dominujaca
grupe wiekowg w wojewodztwie lubelskim
stanowig osoby od 25 do 34 roku zycia. W koncu
2011 roku udziat ten wyniost 33,6%, przy czym w
tej kategorii wiekowej przewazajg kobiety
(56,7%).

Wedtug danych statystycznych WUP w Lublinie
W ewidencji urzedéw pracy w koncu 2011 r.
zarejestrowanych bylo 28.908 osoéb (51,8%
stanowity kobiety) bezrobotnych do 25 roku
zycia. W poréwnaniu do 2010 r. liczba
bezrobotnych tej subpopulacji zmniejszyta sie o
622 osoby (2,1%). Bezrobotni tej grupy w
odniesieniu do catej populacji bezrobotnych
stanowili 23,6%. W ciagu 2011 roku urzedy pracy
zarejestrowaty 48.169 bezrobotnych, ktérzy nie
ukonczyli 25 roku zycia, ponowne rejestracje
stanowity 61,2% rejestrujacych sie. Ludzie mtodzi
naleza do o0s6b w szczegdlny sposob
zagrozonych bezrobociem, m.in. z uwagi na fakt,
iz w mniejszym stopniu moga konkurowaé z
pracownikami  posiadajacymi  dos$wiadczenie
zawodowe.

Ponadto jak wynika z badan prowadzonych przez
Obserwatorium Integracji Spotecznej Polska
nalezy do krajow o najwyzszym stopniu
zagrozenia ubostwem dzieci i mfodziezy, chociaz
w ostatnich latach obserwuje sie poprawe
sytuacji w tym zakresie. Stopa ubdstwa wsréd
gospodarstw domowych ztozonych z dwdch oséb

Stosuje sie
do typu/typow
operacji (nr)

1,2
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dorostych z przynajmniej 3 dzieci na utrzymaniu
wynosita 30% osoéb (Diagnoza Stanu Zastanego
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w
Lublinie, kwiecien 2010)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

[ Usunigto: Styczen 2013

| Plan dziatania na rok 2013 dla Priorytetu VII PO KL Jistopad 2014 . Strona 41 z 46



G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE
Dziatania realizowane w ramach Planu dziatania na rok 2013 dla Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
zostaly ustalone w oparciu o Strategie Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2006-2020, a takze Strategig¢ na rzecz

inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu ,Europa 2020”.

Zatozenia Planu dziatania na rok 2013 wpisujg sie rowniez w cele i priorytety Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego oraz Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej, realizujgc tzw. komplementarnos$é
miedzyprogramowa. Komplementarno$¢ pomigdzy Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Lubelskiego na
lata 2007-2013 a Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki zachodzi zaréwno na poziomie celéw gtéwnych jak i na poziomie
celéw szczegotowych i priorytetéw. Dziatania realizowane w ramach Poddziatania 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr
pomocy iintegracji spotecznej sg komplementarne w odniesieniu do RPO WL w zakresie osi priorytetowych VII i VIII.
Kryteria zastosowane w konkursach w ramach Dziatan 7.1 i 7.2 przyczynig sie do zapewnienia komplementarnosci dziatan
w ramach EFS z innymi funduszami, w ramach ktérych bedg prowadzone inwestycje wptywajace na rozwdj wojewddztwa
lubelskiego, wspotfinansowane z EFRR lub EFS.

Komplementarno$é dziatan podejmowanych w ramach ww. programéw zapewniona jest réwniez na poziomie
instytucjonalnym poprzez prace Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewoddztwa
Lubelskiego (PKM PO KL WL) na lata 2007-2013 oraz Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2007-2013, a takze prace Regionalnej Grupy Sterujacej Ewaluacjq — Program
Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej, jak réwniez Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewoddztwa Lubelskiego w ramach PO KL. Na poziomie regionu funkcjonuje grupa robocza zapewniajgca
wsparcie dla dziatan podejmowanych w ramach Priorytetu VII PO KL. Zasady doboru oséb do ww. gremiéw powotanych z
réznych instytucji zaangazowanych we wdrazanie polityki regionalnej, gwarantuja komplementarno$¢ dziatan oraz
odpowiednio zorganizowany przeptyw informacji. Ponadto na poziomie regionu odbywaja sie réwniez robocze spotkania
pracownikow Departamentu EFS (Instytucja Posredniczaca PO KL), Departamentu RPO (Instytucja Zarzadzajagca RPO)
oraz Lubelskiej Agencji Wspierania Przedsiebiorczosci (Instytucja Posredniczaca Il stopnia RPO).

Instytucja Posredniczaca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacie spoteczne, w tym réwniez konsultacyjne
spotkania robocze, w ramach ktérych opiniowane sg propozycje kryteriow dotyczacych komplementarnosci
z partnerami spoteczno-gospodarczymi, JST, sektorem pozarzadowym oraz instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie
programdéw operacyjnych w wojewodztwie lubelskim, powyzsza forma pozwala wypracowa¢ formute kryteriow, ktore w
racjonalny i efektywny sposéb pozwolg na ich speinienie przez projektodawcéw, a tym samym zapewnig synergie
podejmowanych dziatann. Potrzeba wypracowania mechanizméw na poziomie regionalnym zostata zaakcentowana w
wynikach badania ewaluacyjnego LAnaliza komplementarnosci projektow RPO wL
innymi interwencjami finansowanymi ze $rodkéw UE na terenie Lubelszczyzny”.

Narzedziem wspomagajacym komplementarno$¢ inicjatyw podejmowanych na poziomie wojewddztwa jest portal Mapa
projektéw dofinansowanych z RPO WL 2007-2013 http://mapa.rpo.lubelskie.pl/ czy obserwatorium funduszy europejskich
http://mapa.feu.lubelskie.pl/ oraz bazy danych o projektach: http://mapadotacji.gov.pl, http://www.projekty.efs.gov.pl.
Dodatkowo nalezy wspomnie¢ o dziatalno$ci punktéw informacyjnych, ktére sg cennym Zzrédtem informacji na temat
wszystkich funduszy realizowanych w wojewddztwie lubelskim, gdyz kompleksowa i aktualna informacja niewatpliwie
wspiera realizacje przedsigwzig¢ komplementarnych przez samych beneficjentdw projektéw wspétfinansowanych z réznych
funduszy.

[ Usunigto: Styczen 2013
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Planowana wartos¢ Wartos¢ Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia | docelowa | stopien realizacji
do konca 2013 . wskaznika wskaznika
PRIORYTET VII
Cel szczegétowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

:_r:;:ezé); (I;jl;entow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej 26 289 36 092 72.84%
- w tym osoby z terendw wiejskich 14 228 13772 103,31%
Llcz_ba I'<I|entow instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych 22 487 27 787 80,93%
projektéw
!_lczba plracov,vnlkow mstytucu pomocy i mtegracu.sr,x.)%eczpej bezposrgdnlo zajmujacych sie aktywng 3807 1155 329.61%
integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje
Liczba 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyly udziat w projekcie 9281 9932 93,45%
Liczba oséb niepetnosprawnych, ktdre zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania 20 530 377%

Cel szczegétowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegétowych

funkcjonujacych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w projekcie

Planowana wartos¢ Wartos¢ Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagnigcia | docelowa | stopien realizacji
do konca 2013 r. wskaznika wskaznika
PRIORYTET VI
Cel szczeg6towy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Cel szczegotowy 2. Wzmochnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS 15 20 75,00%
Llczpa podmlotow ekor?omu spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji 633 461 137,31%
wspierajgcych ekonomie spteczng
Liczba os6b, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej 5900 1995 295,74%
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Liczba instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu, 1 3 33,33%

[ Pole wypetniane automatycznie
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)
o o Kontraktacja Kontrakfacja e Wydatki 2014- wyv:::((:':l:w
narastajaco o )
20131, wynikajaca z |wynikajaca z PD _20]_.4 r. (W tym 2015 wynlkaque z zatW|lerdzonyc
wynikajca z PD o kontraktacji h wnioskach o
PD na 2012 na 2013 2013 wynikajaca z PD Ogétem Fundusz narastajaco platnosé w
2013) publiczne Budzet panstwa] Budzet JST Pracy PFRON 2013,
1. 2 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Dziatanie 7.1 0,00] 51500 000,00 0,00] 284594 233,00] 5323443500] 4798443500] 4200000,00] 262500,00] 787 500,00 2263 203,00] 53831 038,00
Poddziatanie 7.1.1 0,00] 35000 000,00 0,00] 151948939,00] 36 440095,00] 3276509500] 3412500,00] 262 500,00 0,00 2 263 203,00] 36 900 000,00
Poddziatanie 7.1.2 0,00] 15000 000,00 0,00 117458 400,00] 15000 000,00] 13 425 000,00 787 500,00 787 500,00, 0,00] 15 675 000,00
Poddziatanie 7.1.3 0,00 1 500 000,00 0,00 15 186 894,00 1794 340,00 1794 340,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 1256 038,00
Dziatanie 7.2 14 000 000,00] 17 000 000,00] 4 000 000,00] 157 251 504,00] 24 784 182,00 24 538 532,00 147 390,00] 98 260,00 0,00 26 640 365,00] 17 348 927,00
Poddziatanie 7.2.1 14 000 000,00, 8000 000,00] 4 000 000,00 93 327 654,00 9 942 940,00 9697 290,00 147 390,00] 98 260,00 0,00 17 173 960,00] 6 960 058,00
Poddziatanie 7.2.2 0,00 9 000 000,00 0,00 63923 850,00] 14 841242,00] 14 841 242,00 0,00 0,00 0,00 9466 405,00] 10 388 869,00
Dziatanie 7.3 0,00 0,00 0,00 11 964 468,00 110 866,00 110 866,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110 866,00
Dziatanie 7.4 5 000 000,00 0,00 5000 000,00 10 000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 0,00 0,00 0,00 7000 000,00 2 100 000,00
RAZEM PRIORYTET
Vil 19 000 000,00] 68 500 000,00] 9 000 000,00f 463 810 205,00] 81 129 483,00] 75633 833,00] 4 347 390,00] 360 760,00] 787 500,00 35903 568,00] 73 390 831,00
w tym projekty
innowacyjne 12 047 893,00 1 440 095,00 1 440 095,00 2263 203,00] 1008 066,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej 3000 000,00 0,00 0,00 3000 000,00 750 000,00, 750 000,00 2 250 000,00 525 000,00

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzglednia¢ kwoty z kol. 2-4
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowo$¢, data podpis osoby
upowaznionej

 Usunieto: Styczeri 2013
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