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"~ Innowacyjny model kooperacji dla rozwoju aktywnosci
zawodowej pracownic powyzej 50. roku zycia
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CELE | ADRESACI PROJEKTU

OGOLNY: Zwiekszenie skutecznosci utrzymania aktywnosci zawodowej pracujacych
kobiet po 50. roku zycia w przedsiebiorstwach sektora MMSP z woj. lubelskiego.
SZCZEGOLOWY 1: Wypracowanie systemu pozwalajacego na asocjacje pracownikéw
sprzyjajaca zarzadzaniu wiekiem w firmach.

SZCZEGOLOWY 2: Upowszechnienie narzedzia dla dziatu HR
i kierownictwa firm umozliwiajacego przedtuzenie aktywnosci zawodowej pracujgcych

kobiet po 50. roku zycia.

UZYTKOWNIKAMI s3 mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa i w wymiarze docelowym u
innych pracodawcow.

ODBIORCAMI s3 kobiety w wieku powyzej 50. roku 2ycia, zatrudnione w mikro, matych i
Srednich przedsiebiorstwach, w wymiarze docelowym réwniez u innych pracodawcéw.
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PRODUKT FINALNY

KONSULTANT HR - INFORMATYCZNE NARZEDZIE
WSPOMAGAIJACE ZARZADZANIE WIEKIEM

Bezptatna aplikacja multimedialna (freeware) do pobrania ze strony
projektu www.zarzadzaniewiekiem.eu lub instalowana z ptyty CD.

APLIKACIA
TO NARZEDZIE INFORMATYCZNE
WSPIERAJACE WDRAZANIE
PROCESU ZARZADZANIA WIEKIEM.
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Schemat pracy w aplikacji Konsultant HR
Transfer wiedzy i
umiejetnosci
~
Badanie testem Dobér w pary Realizacja
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u el Rekrutacja profilu pracownikéw zaplanowanego Baza
tWOI'l:an isty pracownikéw do Kompetencii »50+” 1 ,,-49”, zadania przez wykonanych
zadan realizacji zadania iore d"s oz ’c - ktérzy wykonaja wybrana pare zadar
predyspozycj zadanie pracownikéw

pracownikéw
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i realizacji zadania
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Utworzenie listy zadan
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Zarcazanie aktsalnosciami | INStruktatowy.
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Wyszukaj: v - ]
&, Zarzadzanie uzytkownikami

Pracownik:

B 7arradzanie zadaniami [Domainy pramerk

Wyszukaj 7adania

Bl Harmonogramy

" Dobdr pracownikdw

Gl Aktywnos uiytkownikiw >

Raporty - . .
o o Nazwa zadania Dala . statue Pracownicg Opcje
rozpoczgca
Szkolenia dla pracownikéw
Krokus Anna Hm‘
Lista podzadari: " Lin Anna lc]
1. Szkelenia infarmatyezne: 2014-09-01 I' .. Réza Iwona
Sakolenia dla informatykéw ezl saczupak
2. Szkelenia prawne: Sckolenia dla Remon
Eracomnikw cepartamentu prawnego
Nowy projekl
Leto cotncer,
1. Badanie potrzeb: Zbadarie
rotrzeb kientz w zakresie Kodrowe Edyty) (5

Rekrutacja pracownikéw do realizacji
zadania

Konsultant HR zawiera fim instruktazowy prezentujacy obstuge narzedzia Zarzadzanie uzwtkownikami. Klkni
aby zobaczyé film instruktazowy.

wybterz uzytkownikéw:  Uzytkownicy aktywni v
< JEVER |
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- Badanie testem i okreslenie profilu
kompetenc;ji i predyspozycji pracownikéw

M Testy psychologiczne

Pytanie 1z 60 .

Cheiat{a)bym jeszcze wisle osiganac w pracy
zawodowej.

& Tak
@& Rarrej tak
® Raczej nie

@ Nie
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- Wynik badanie testem i okreslenie profilu
kompetenc;ji i predyspozycji pracownikéw
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A ronsuttant ir

A& Strona gléwna

. KonsultartHR > Joanna Okon > Wynikl testu
Bl Aktualnosd

& Materialy do pobrania Kikniecie kolorowej kula da wybranego testu udostepni Pasdistwu tekstowa nterpretacje uzyskanego w ramach
. N tegn kwestinnarmsza wynku.
[ Szkolenia e-learning
Ey Ttesty
Potrzaba aktywnotci
B usta zadai
f  Raporty
& Pomoc

2dolnosé do adaptacii w pracy

Motywacja do pracy

Potrzeba rozwoju

Asartywnost

Krealy winosc

Obnizony Umiarkowan: Podwyzszony
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* Naswa s
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Lista szkoleii e-larning
Materialy udostzpniane

Zarzqdzanie akludinusciami

Struktura organizagi

Sy Tarzadzanie uzyth

Daint w Twojej organizaciis Opis zadanis

Caiat szholert - Szkdenia da pracowniksw nasze] firmy
* Uata rozpoczecia realizacy zadania:

2014-09-01

*Termin realizacii zadania:

@ zarzadzanie zadaniami
il Harmonogramy

Dobdr pracownikéw
Aktywnod? usytkownikéw

Raporty

2014-12-31

Stowa Muczowe zadania

* Driarytat:

. szhelenia, trener, katering
Do realizacii w krétkim okresie v
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Baza wykonanych zadan
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B Aktualnosd

Lista zadan b ‘
& naterialy do pobrania Ponizej znajduje s 2adai 2 Iub v Pofistwa orgenzaci 9

fermularza mazna umsit parametry wyszukivania zadan okredlajac slnwa lmaawe. wybierajac b
[Z] szkolenia e-leaming otretlajac zakras dat, lundr realizovana byloly) szukans zadania(a). Po uzupelnieniu wybranych ickiam

zadania iworke. Frzycisk PokaZ ke zadenia wySwietin IS wstysttich

B vista zadaii zadan.
Q@ romoc W cels wyéwietlenia szczegblowych informaci ¢ rzalizacji wybranego zadania, uzyj przycisku Genertg raport.

BB Q&

21 Lista srkolari e learning

Tarzadzanie aktuainosciami

Struktura organizacyi

Zarzzdzanie radaniami

Wybran uhythownicy systemu mogn mieé révmie? meswnd edycji wybranego radania (dolycry to bk
R oraz pr Kisrey realizujy wybrane zodanie. W tym celu nolezy weisiaé
praycisk Edyta, Kiory pajavd ¢ twm W opisanym powyze] przypadiu.

Materialy udostepniane

Konsuttant HR zawiera film instruktazowy prezentujacy obstuge narzedzia Listz zadan. Kiiknij aby zobaczy< film
instruktazowy.

Zarzadzanie uzytkownikami

1 marmonoagramy
3 Dobor pracownikow
il AKTYWnosE uzytkownikow .
i Raporty pata
Nazwa zadania * razpocracia® Sttus Pracownicyt Opcje
Szkolenia dla pracownilaw
Krakue Anna Edywj
i Y w Lin Anna ]
. 5akolenia informatycane: 2014-08-01 h Réia Iwons
szkolenia s informatykdn realizacl  gzczupak
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pracownikiw depariamentu prawnego
Howy projekt
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Aktywnos¢ uzytkownikow
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KONSULTANT HR

— informatyczne rozwigzania
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w zarzgdzaniu

A vonsultant R
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ALizore® QA

Strona gléwna

Aktualnesci

Joanna Kadrowa

Materialy do pobrania
Szkolenia e-leaming
Lista zadar

Pomoc

Panel HR

Lista szkole e-learning

Materialy udosta

ne
Zarzadizanie aktualnosciami
Struktura organizacji

Zarzadizanie utythownikami

Zarzadizanie zadani

Harmonogramy
Dobér pracownildw
AKTyWnoS¢ uzytkown kiw

Raporty

KonsultantHR > Akbywnosd ivthownikw = Statystyka realizaci szkoler S-tuvmin ey

o

B Aktywnosc uzytkownikdw

W te) czesci systemu udostepniamy Faristwu mozliwose przegiadania danych starystycznych dotyczacych

wybranych aktywacsci.

UWAGA! Stalystyka realizacii szkolen elearning, oprocz meziwesd  przegladania bietace] akiywnosd
uzytkownikow, daje MoZIWOSC zresetowznia wybranemu pracowni<owl testu po szkolenu e-learring. Jest to
rowroznaczne z mogliwoécia <olejnego podejscia do testu po szkolenu e-learning przez taka osobe

Aby wWyswietlic dane StaTystyczne nalezy KIKN3e w Wybrang Statystyke z ponizsze) listy:

Kensultant 1R zawiera film instruktazewy prezentujacy obstugs narzedzia Aktywnosé Lzytkownicéw. <Iknij aby
zobaczy< fllm Instruktazowy.

Statystyka aktywnosci udytkownikdw

Statysiyka 1ealizec]i szkalen e-leaming

Statystyka pobran dokumentow orzez uzytkownika

Statystyka uzytkownikow, <t3rzy misli lub maja wykonad testy ze statusem ich wykonania
Statysty L ar pr

Statystyka udosteprionych utytkownikom rrateristéw

statystyka zada

Dziennik zdarzeri

Statystyka realiza:

zkoleri e-learning

Imia ¢ Narwisko s Y& o EE o Wynik testu po
szkolenia wykonania ° realizacji © szkoleniu

sars - mes Sradewmkiwsor | 010B22  Wykanne  20%

. Szlolenie dla W trakcie . ~ .

anna n Emen il e i LU vest rie zostal wykorany

Josnne Okt Szkolens fla VW traccie 10% Test rie zostal wykarany
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Raportowanie

w zarzadzaniu

‘ A= Y
; A& consultant kR

wv & strona giswna

Bl Aktualnosc

I Kreator raportéw

& Waterialy do pobrania Madut kreatora rapertdw umazliwia Paristwu generowanie rzportéw z przebiegu vrykonywanych v systemie
Szkolenia e-learning

KoneultantHR > PanaMR > <raater raportdw

Procss generowania raportu razpozzyrajg Paiistwe od wyboru kenkretnegs rzporiu z listy rezwijangj. Pal
wybor spovoduje pojawienie sie kolejrych upgi, cheraderystycznych dla wybranego raportu, kidre p

B usta zadai Panstwn okredlic. Fo wybranin wazysHich vymaganych parametraw, Hicnierie w preyrick Genang #

Q ro spoveoduje wygenerowanie plku POF z raportem.
moc
@ PanelHR Konsultant HR zawiera film instruktazowry prezentujacy odsluge narzaczia Kreator raportw. Klikni aby zob
film instruktazowy.

Lista szkoleri & leaming

- ~
Materialy udostepniane g | Wybiew.

Zarzadzanie aktualnogciami Rapor karta zadania
Raporwyniki parowania
Rap: yniki testéw dla {
(RS Zbioiczy rapott statyslyk
Cresrinwy raport statysty<

Struktura organizacii

Zarzadzanie uzytkownikami
Zarzadzanie zadaniami

Harmonogramy
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NASZE DOTYCHCZASOWE SUKCESY:

Zrekrutowalismy wiekszg liczbe firm do testowania w stosunku do zatozen projektu
(3 mikro, 5 matych, 4 $rednie firmy), ktére bardzo dobrze ocenity produkt.

ZaangazowaliSmy ogdlnopolskiej stawy ekspertow =z zakresu HR, ktorzy
modyfikowali produkt finalny (Elzbieta Mgdra, dr Anna Syrek-Kosowska, dr Bozena
Janowska, dr Andrzej Rynkiewicz), ktérych prace koordynowata dr Monika Wawer.

PozyskaliSmy 17 pozytywnych i tworcyzch opinii znanych ekspertow z zakresu HR
dotyczacych wypracowanego produktu finalnego (dr inz. Mariusz Hofman, dr inz.
Monika Wawer, dr Marzena Cichorzewska, Irena Nowak, Sylwia Romariska-Wezik,
Andrzej Cieplak, Tomasz Suprowicz, dr inz. Monika tobaziewicz, dr Aneta Przepidrka,
dr Andrzej Pawlak, dr Sabina Ratajczak, dr Katarzyna Ramirez-Cyzio, dr Maria
Jabtoriska-Wotoszyn, Elibieta Mqdra, dr Anna Syrek-Kosowska, dr Bozena Janowska,
dr Andrzej Rynkiewicz).

Nawigzali$my wspoétprace z Regionalng Izbg Gospodarczg w Lublinie.

PozyskaliSmy patronaty honorowe: Prezydenta Miasta Lublina, Marszatka
Wojewddztwa Lubelskiego, Lubelskiego Klastra Przedsiebiorstw, Lubelskiego Klubu
Biznesu, Chrzescijafiskiego ~ Stowarzyszenia na rzecz Os6b  Starszych i
Niepetnosprawnych, Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Spoteczne;j.
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Odpowiedz na zastrzezenia

i watpliwosci opiniodawcy

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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1. Niewystarczajaco obiektywnie udokumentowana skutecznos¢ produktu oraz
brak realnego potwierdzenia zwymiarowanymi rezultatami skutecznosci produktu
finalnego
Cele projektu:

Zwiekszenie skutecznosci utrzymania aktywnosci zawodowej pracujgcych kobiet 50+, wypracowanie 1
systemu pozwalajgcego na asocjacje pracownikdw sprzyjajaca zarzadzaniu wiekiem w firmach oraz
wdrozenie go w 10 podmiotach testujacych.

Wskazniki pomiaru celu:

e Liczba firm, ktére potwierdzg skuteczno$¢ narzedzia (60) i wdrozg produkt (40)

¢ Liczba podmiotéw gospodarczych, ktére ocenig produkt jako wartosciowy (80)

¢ Liczba osdb, ktdéra potwierdzi przydatnos¢ w utrzymaniu aktywnosci zawodowej kobiet 50+ (100)

¢ Liczba odbiorcéw, ktérzy oswiadczg podniesienie Swiadomosci w zakresie efektéw zarzadzania
wiekiem w firmie (96)

¢ Liczba uznanych ekspertéw m.in. w dziedzinie HR, ktérzy pozytywnie zaopiniowali wypracowany
produkt finalny i zarekomendujg do wdrozenia w firmach (15)

® Liczba przedstawicieli grup docelowych, podmiotéw zewnetrznych, decydentdéw, ktérzy zapoznali sie
z modelem ,Innowacyjny model kooperacji dla rozwoju aktywnosci zawodowej pracownic powyzej
50. roku zycia” i uznali go za przydatny -450 (opinie, liczba pobran, recenzje).
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3a.Uzaleznienie rezultatow wdrozenia od wielkosci firmy.

Produkt finalny na etapie testowania zostat w maksymalnym stopniu
dostosowany do mikro i matych przedsiebiorstw przy pozostawieniu
funkcjonalnosci dla przedsiebiorstw srednich.

® Brak koniecznosci zatrudniania specjalistow ds. HR.

® Brak koniecznosci zatrudniania psychologa do przeprowadzania diagnozy
kompetencji.

® Uproszczono dziatanie aplikacji umozliwiajgc jej funkcjonowanie bez
pomocy informatyka (brak etatéw informatycznych w mikro i matych
firmach).

® Bezptatna forma szkolen pracownikéw z wykorzystaniem e-learningu
(brak koniecznosci posiadania budzetow szkoleniowych).

® Bezptatne podreczniki utatwiajgce dostep pracownikéw mikro i matych
przedsiebiorstw do najnowszej wiedzy.

=
-—"" 3b.Uzaleznienie rezultatow wdrozenia od motywac;ji
przedsiebiorcy.

® Potrzeba transferu wiedzy i utrzymania aktywnos$ci zawodowej kobiet
50+.

¢ Budowanie miedzypokoleniowych relacji partnerskich.

Czynniki dodatkowo wspierajagce motywacje przedsiebiorcy:
® Aplikacja jest bezptatna.
¢ Aplikacja tatwo dostepna.

Aplikacja uniwersalna.

Wdrozenie nie wymaga zmian prawnych.

Wdrozenie nie wymaga zmian organizacyjnych.
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4. ,Zgubienie” pracujacych kobiet w wieku 50+ jako
gtownego podmiotu projektu

Kobiety pracujace 50+ sg gtéwnym odbiorcg produktu finalnego:

® Petnig kluczowa role w procesie intermentoringu - zaréwno w roli
mentora jak i ucznia.

® Podstawg tworzenia grupy zadaniowej jest dobranie do kobiety 50+
pracownika mtodszego.

® QOpis wynikéw testéw diagnostycznych dostosowany jest do specyfiki
pokolenia X - reprezentowanego przez kobiety 50+.

® Uwypuklenie w produkcie finalnym korzysci dla przedsiebiorstwa z
wdrozenia zarzgdzania wiekiem wptywa w znacznym stopniu na
zwiekszenie skutecznosci utrzymania aktywnosci zawodowej
pracujacych kobiet po 50 roku zycia.

5. Niewystarczajgce opisanie roli partnera
instytucjonalnego —RIG Lublin

Rola partnera:

e Udostepnianie produktu finalnego podmiotom zainteresowanym.
® Prowadzenie dziatan na rzecz wtgczenia produktu finalnego do polityki.
® Promocja produktu finalnego wsréd grup docelowych.

® Administrowanie produktem finalnym wraz z ponoszeniem kosztéw z tym
zwigzanych.

® Rozwdj produktu finalnego.
® \Wsparcie merytoryczne w czasie wykorzystywania produktu finalnego.

® Partner i Projektodaweca ustalili minimalng trwatos¢ projektu na 5 lat od
zakonczenia realizacji projektu.

10



pmm T —

//. . . . //

" 6a. Niewystarczajaco jasne wskazanie przewag
konkurencyjnych nad innymi produktami finalnymi

Uwaga zostala uwzgledniona w skorygowanej strategii wdrazania
projektu innowacyjnego testujgcego (str. 8-20, 34-37).

Na przewage konkurencyjng nad innymi produktami finalnymi wskazuje:

e Forma aplikacji multimedialnej wykorzystujacej rozwigzania ICT, w
ktorej udostepniony jest kompleksowy pakiet autorskich narzedzi
wspomagajacych proces zarzadzania wiekiem, w tym czes¢
instrumentow  jest zautomatyzowana np. generowanie raportu
podsumowujgcego wyniki odbytych testdw, interaktywne szkolenia e-
learning.

e Aplikacja dedykowana jest 4 réznym grupom pracowniczym, ktore po
zalogowaniu uzyskujq dostep do wiasnej Sciezki rozwoju.

_// . . . .
-~ 6b. Niewystarczajgco jasne wskazanie przewag
konkurencyjnych nad innymi produktami finalnymi

¢ Aplikacja jest systemem umozliwiajacym realizacje krok po kroku
wdrozenie zarzadzanie wiekiem w organizacji.

e Struktura aplikacji umozliwia kazdemu z podmiotéw indywidualne
okreslenie zadan do wykonania w odniesieniu do witasnych potrzeb, w
tym monitoring ich realizacji.

¢ Aplikacja moze by¢ dedykowana wszystkim pracownikom danej firmy,
posiada dodatkowe funkcjonalnosci np. umozliwia rozwoj pracownikow
na zasadzie intermentoringu pozadany z punktu widzenia potrzeb firmy.

¢ Uniwersalno$¢ narzedzi umozliwia zastosowanie produktu w dziatalnosci
przedsiebiorstw roznej wielkosci, branz dziatalnosci, a takze innych
podmiotow tj. instytucje publiczne, spoteczne, edukacyjne, pozarzadowe.
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www.zarzadzaniewiekiem.eu

Projekt ,,KONSULTANT HR” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA A
KAPITAL LUDZKI euroreisk [
NARQDOWA STRATECIA SPOINCSCI FUNDUSZ SPOLECIMY i .
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