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Plan dziatania na lata 2014 - 2015

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa VII. Promocja integracji L .
Priorytetu spolecznej Wojewddztwo lubelskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Lubelskiego w Lublinie Departament

Posredniczaca Europejskiego Funduszu Spotecznego

SIS ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin
korespondencyjny

Telefon 81 44 16 850 Faks 81 44 16 853

E-mail defs@lubelskie.pl

Dane kontaktowe
osoby (os6b) w
Instytuciji
Posredniczacej do
kontaktow roboczych

Ewa Olejniczek-Wéjcik
ewa.olejniczek@Iubelskie.pl

Dziatanie 7.1
Instytucja S . . . .
] . Wojewédzki Urzad Pracy w Numer Dziatania lub Dziatanie 7.2
Posrgtdonlcr:“z:lca I Lublinie Poddziatania
P Dziatanie 7.4
filres . ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin
korespondencyjny
Telefon 81 46 35 300 Faks ‘ 81 ‘ 46 35 305
E-mail sekretariat@wup.lublin.pl

Dane kontaktowe
osoby (oséb) w

Instytuciji Matgorzata Pracownik
Posredniczacej Il m.pracownik@wup.lublin.pl
stopnia do kontaktéw
roboczych
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Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | Nie dotyczy

209 Osrodkoéw Pomocy Spotecznej z terenu wojewodztwa lubelskiego (w tym

Hereiel gy ey cztery powiaty grodzkie)

Okres realizacji projektu 01.2008 — 06.2015*

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 %?gj':lf(‘: i‘g
(w tym LIj(;laij(?zwny)wklad (w tym l:(glaijé:ozvrv]y)wkk:\d (W tymukl;'ﬁjcc;vr\]ly)wkiad (w tym krajowy
P y P y P y wkiad publiczny)
164 738 241,43
136 249 695,03 18 992 364,27 PLN 9496 182,13 PLN PLN

(wtym 24 710
736,21 PLN
krajowy wktad
publiczny)

(wtym 20 437 454,25 PLN | (wtym 2 848 854,64 PLN | (wtym 1424 427,32 PLN
krajowy wktad publiczny) krajowy wkiad publiczny)) krajowy wktad publiczny)

1. W ramach projektu, obejmujgcego wsparciem osoby bezrobotne,
obligatoryjne jest nawigzanie formalnej wspétpracy z powiatowym urzedem
pracy, wlasciwym dla obszaru realizacji projektu w zakresie konsultacji grupy
docelowej i zastosowania aktywnych form wsparcia w szczegolnosci
aktywizacji zawodowej.

Wspdtdziatania instytucji dziatajgcych w obszarze pomocy
i integracji spotecznej oraz rynku pracy stanowi jeden z
istotnych  elementéw  aktywnej  polityki  spoteczne;.
Umozliwiajgc zaangazowanie, na zasadach formalnej
wspotpracy (partnerstwo, porozumienie o wspotpracy lub inna
forma prawna), podmiotow dziatajgcych w obszarze rynku
pracy (w tym aktywizacji zawodowej) oraz instytucji
dziatajgcych na rzecz osob wykluczonych spofecznie
spowoduje lepsze dostosowanie instrumentéw i metod do
rzeczywistych potrzeb uczestnika projektu, a jednoczesnie
zapobiegnie kierowaniu takich samych form wsparcia, przez
jednostki do tego samego uczestnika. Wspotpraca z PUP
powinna dotyczy¢ m.in. takich obszaréw jak: konsultacja
grupy docelowej, rekrutacja uczestnikbw do projektu,
koordynacja dziatan wobec oséb bezrobotnych, zastosowanie
aktywnych form wsparcia (w szczegolnosci aktywizaciji
zawodowej), szkolenia zawodowe oraz realizacja zadan
wynikajgcych z art. 50 ust. 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie  projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w treSci wniosku spetnianie
kryterium.

2. Co najmniej 20% uczestnikdw projektu stanowig osoby nowoprzystepujace
do uczestnictwa w projekcie.

Uzasadnienie
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Pomimo, iz integracja spoteczna jest procesem ztozonym,
obejmujgcym oddziatywanie w réznych sferach
funkcjonowania cziowieka, a tym samym procesem
czasochtonnym, zastosowanie tego kryterium ma na celu
stworzenie  warunkéw umozliwiajgcych  korzystanie z
dofinansowania projektéw wiekszej liczbie oséb. Na obecnym
etapie wdrazania programu nalezatoby zintensyfikowac
dziatania wobec wigkszej populacji klientbw pomocy
spotecznej, tak by w wiekszym stopniu osiggngé¢ cel
strategiczny 2 PO KL.

Zastosowanie tego kryterium ma réwniez na celu osiggniecia
wskaznika dotyczacego liczby klientéw pomocy spotecznej,
ktory zakonczyli udziat w projektach. Dotychczas osiggnigto
wskaznik wyznaczony dla Priorytetu na poziomie 41,96 %
wedtug stanu na koniec 31.12.2012 r.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu. Whnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w treSci wniosku spetnianie
Kryterium.

3. W przypadku, gdy Beneficjent zatrudnia minimum 10 pracownikéw
socjalnych, projekt obligatoryjnie zaktada realizacje Programéw Aktywnosci
Lokalnej.

Uzasadnienie

Programy Aktywnosci Lokalnej sg narzedziem stosowanym
w niewielkim stopniu, sg narzedziem defaworyzowanym w
procesie aktywizacji spotecznej $rodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Program Aktywnosci Lokalnej
wskazuje na problemy zwigzane 2z funkcjonowaniem
spotecznosci lokalnych i grup spotecznych oraz wyznacza
kierunki dziatan, majgcych na celu poprawe sytuacji w tym
zakresie i okresla mechanizmy wzmacniajgce efektywnosc
zmian.

Wiaczanie os6b wykluczonych w aktywne zycie spoteczne
oraz nabieranie przez nich wiary we wiasne mozliwosci,
zwiekszg szanse na ich powrét do aktywnego zycia w
spoteczenstwie.

Realizacja PAL pozwoli na bardziej efektywne i racjonalne
dziatanie w obszarze socjalnym. Realizacja PAL wptynie
rowniez na zwigkszenie integracji wsrdd cztonkow danej
spotecznosci.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie projektu. Whnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w treSci wniosku spetnianie
Kryterium.

4. Projekt zaktada przeprowadzenie, dla kazdego nowoprzystepujacego do
projektu uczestnika, diagnozy potrzeb.

Uzasadnienie

Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr CCXXV1/4555/2014 Zarzagdu Wojewoddztwa Lubelskiego z dnia 28 stycznia 2014 r.

Strona 3z 18



Potrzeba zastosowania kryterium wynika z rekomendacji
zawartych w raporcie Metaewaluacja projektéw systemowych
realizowanych w Dziataniu 7.1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki na podstawie raportéw koncowych z ewaluacji
przeprowadzonych przez Regionalne Osrodki  Polityki
Spotecznej w 2010 r. {j.. ,Konieczne jest stosowanie wsparcia
kompleksowego i jednoczesnie zindywidualizowanego,
zaprojektowanego w odniesieniu do potrzeb konkretnego
uczestnika projektu i jego rodziny”. Badani podkreslali, ze
trudno wyrézni¢ instrumenty mniej lub bardziej skuteczne,
gdyz dopiero ich tgczne zastosowanie skftadato sie na
skuteczno$¢ prowadzonych dziatan. O  skutecznosci
prowadzonych dziatan decydowato czesto wiasciwe ich
Uzasadnienie | dostosowanie do potrzeb osdb zainteresowanych - czasami
: wobec jednej osoby potrzebne sg dziatania prowadzone
wielotorowo, rozwigzujgce jednoczesnie wiele problemow, z
ktéorymi ma do czynienia dana osoba. Niezbedna jest zatem
dalsza indywidualizacja dziatan integracyjnych, gdyz nie
wszystkie formy wsparcia sprawdzajg sie w przypadku
kazdego z uczestnikdw. Diagnoza potrzeb uczestnika moze
przybra¢ forme np. ankietowg czy tez forme wywiadu
indywidualnego czy grupowego (w tym réwniez wywiadu
srodowiskowego  przeprowadzanego przez pracownika
socjalnego).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku o dofinansowanie projektu. Whnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w treSci wniosku spetnianie
kryterium.

* Okres realizacji projektow miesci sie w przedziale 01.2008 — 06.2015, przy czym Projektodawca moze podjgé
decyzje o realizacji projektu trwajgcego krocej niz do 06.2015 r. (tj. ostatni wniosek o dofinansowanie moze
zostac ztozony na okres kroétszy niz 1,5 roku).

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2014 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu | Nie dotyczy

Nr i nazwa celu Nie dotyczy
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

- Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej

integracji i pracy socjalnej (1)

Typ/typy projektow Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i
(operaciji) przewidziane do | rozliczania projektéow systemowych Osrodkéw Pomocy Spofecznej,
realizacji w ramach projektu | Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013”

2 Osrodki Pomocy Spotecznej z terenu wojewddztwa Lubelskiego
Beneficjent systemowy (GOPS w Rejowcu;
GOPS w Trzebieszowie)

Czy t.yp _prOJektu zostat TAK X Jezeli NIE — Nie dotyczy
przewidziany w SzOP do .
realizacji w trybie nalezy
NIE uzasadnic

systemowym?
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Okres realizacji projektu 01.2014 - 06.2015*

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym kra_Jowy Wkiad
publiczny)
135 000,00 PLN 67 500,00 PLN W f?ﬁ :80332 E(I)J:LN
(w tym 20 250,00 PLN krajowy wktad (wtym 10 125,00 PLN )Lrajowy wlldad
publiczny) krajowy wktad publiczny) publiczny)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2013 ogotem w projekcie

— Nie dotyczy — Nie dotyczy

Kryteria dostepu

1. W ramach projektu, obejmujgcego wsparciem osoby bezrobotne,
obligatoryjne jest nawigzanie formalnej wspotpracy z powiatowym urzedem
pracy, wtasciwym dla obszaru realizacji projektu w zakresie konsultacji grupy
docelowej i zastosowania aktywnych form wsparcia w szczegolnosci
aktywizacji zawodowej.
Wspdétdziatania instytucji dziatajgcych w obszarze pomocy
i integracji spotecznej oraz rynku pracy stanowi jeden z
istotnych  elementéw  aktywnej polityki spotecznej.
Umozliwiajgc zaangazowanie, na zasadach formalnej
wspotpracy (partnerstwo, porozumienie o wspotpracy lub
inna forma prawna), podmiotdw dziatajgcych w obszarze
rynku pracy (w tym aktywizacji zawodowej) oraz instytuciji
; dziatajgcych na rzecz osob wykluczonych spotecznie
Szczegotowe kryteria spowoduje lepsze dostosowanie instrumentéw i metod do
wyboru projektéw rzeczywistych potrzeb uczestnika projektu, a jednoczesnie
zapobiegnie kierowaniu takich samych form wsparcia,
Uzasadnienie: przez jednostki do tego samego uczestnika. Wspétpraca z
PUP powinna dotyczy¢ m.in. takich obszaréw jak:
konsultacja grupy docelowej, rekrutacja uczestnikéw do
projektu, koordynacja dziatan wobec os6b bezrobotnych,
zastosowanie aktywnych form wsparcia (w szczegdlnosci
aktywizacji zawodowej), szkolenia zawodowe oraz
realizacja zadan wynikajgcych z art. 50 ust. 2 Ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisébw we wniosku o dofinansowanie
projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.
2. W przypadku, gdy Beneficjent zatrudnia minimum 10 pracownikow
socjalnych, projekt obligatoryjnie zaktada realizacje Programéw Aktywnosci
Lokalnej.
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Programy Aktywnosci Lokalnej sg narzedziem stosowanym
w niewielkim stopniu, sg narzedziem defaworyzowanym w
procesie aktywizacji spotecznej $rodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Program Aktywnos$ci Lokalnej
wskazuje na problemy zwigzane z funkcjonowaniem
spofecznosci lokalnych i grup spotecznych oraz wyznacza
kierunki dziatan, majgcych na celu poprawe sytuacji w tym
zakresie i okresla mechanizmy wzmacniajgce efektywnos$¢
zmian.

Wiaczanie oséb wykluczonych w aktywne Zycie spoteczne
Uzasadnienie: | oraz nabieranie przez nich wiary we wlasne mozliwosci,
zwiekszg szanse na ich powrét do aktywnego zycia w
spoteczenstwie.

Realizacja PAL pozwoli na bardziej efektywne i racjonalne
dziatanie w obszarze socjalnym. Realizacja PAL wplynie
réwniez na zwiekszenie integracji wsrod cztonkéw danej
spotecznosci.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie projektu. Whnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie
kryterium.

3. Projekt zaktada przeprowadzenie, dla kazdego nowoprzystepujacego do
projektu uczestnika, diagnozy potrzeb.

Potrzeba zastosowania kryterium wynika z rekomendaciji
zawartych w raporcie Metaewaluacja projektow
systemowych realizowanych w Dziataniu 7.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na podstawie raportow
koncowych z ewaluacji przeprowadzonych  przez
Regionalne QOS$rodki Polityki Spotecznej w 2010 r. {.:
,Konieczne jest stosowanie wsparcia kompleksowego i
jednoczesnie zindywidualizowanego, zaprojektowanego w
odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestnika projektu i
jego rodziny”. Badani podkreslali, ze trudno wyrdzni¢
instrumenty mniej lub bardziej skuteczne, gdyz dopiero ich
taczne zastosowanie sktadato sie na skuteczno$c
prowadzonych dziatan. O skutecznosci prowadzonych
dziatar decydowato czesto wiasciwe ich dostosowanie do
Uzasadnienie: potrzeb os6b zainteresowanych - czasami wobec jednej
osoby potrzebne sg dziatania prowadzone wielotorowo,
rozwigzujgce jednoczesnie wiele problemow, z ktdérymi ma
do czynienia dana osoba. Niezbedna jest zatem dalsza
indywidualizacja dziatan integracyjnych, gdyz nie wszystkie
formy wsparcia sprawdzajg sie w przypadku kazdego z
uczestnikéw. Diagnoza potrzeb uczestnika moze przybrac
forme np. ankietowg czy tez forme wywiadu
indywidualnego czy grupowego (w tym rowniez wywiadu
srodowiskowego przeprowadzanego przez pracownika
socjalnego).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie
kryterium.

* Okres realizacji projektow miesci sie w przedziale 01.2014 — 06.2015, przy czym Projektodawca moze podjg¢
decyzje o realizacji projektu trwajgcego krécej niz do 06.2015 r. tj. wniosek o dofinansowanie moze zostac
ztozony na okres krétszy niz 1,5 roku.
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Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

20 PCPR

Okres realizacji projektu

01.2008-06.2015*

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013

(w tym krajowy wkitad
publiczny)

w roku 2014

(w tym krajowy wkiad
publiczny)

w roku 2015

(w tym krajowy wkiad
publiczny)

ogotem w projekcie

(w tym krajowy
wkiad publiczny)

119 054 193,69 PLN
(wtym 17 858 129,05 PLN
krajowy wktad publiczny)

8 854 693,70 PLN
(wtym 1 328 204,06 PLN
krajowy wkfad publiczny)

4 427 346,85 PLN
(w tym 664 102,03 PLN
krajowy wkiad publiczny)

132 336 234,24 PLN
(w tym
19 850 435,14 PLN
krajowy wktad
publiczny)

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt skierowany jest do os6b niepetnosprawnych w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja osob niepetnosprawnych bedgcych klientami danego
PCPR w stosunku do ogdlnej liczby wszystkich klientéw danego PCPR (wg

stanu na dzien 30.09.2013 r.)
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Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne nalezg do tzw. grupy ryzyka,
charakteryzujgcej sie niekorzystnym potozeniem i
dyskryminacjg na rynku pracy. Wynika to gtéwnie z mniejszej
liczby oferowanych miejsc pracy, trudniejszego dostepu do
zatrudnienia, ktory czesto spowodowany jest nizszymi
kwalifikacjami oraz brakiem aktywnosci w poszukiwaniu pracy i
podnoszeniu kwalifikacji. Ogromne znaczenie ma takze
negatywny wptyw barier mentalnych, ktére wystepujg zaréwno
po stronie  pracodawcow jak i samych o0séb
niepetnosprawnych (...) Respondenci tego badania, czesto
mdwigc o swojej drodze zawodowej podkreslali, iz nie byto w
ich zyciu osoby czy tez instytuc;ji, ktéra w profesjonalny sposéb
okreslitaby ich preferencie zawodowe, uksztaltowata i
pokierowata karierg zawodows. ,Z wypowiedzi badanych, (...)
mozna wywnioskowaé, iz doradcami dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej byli najczesciej rodzice, ktérzy czesto
wybierali szkoty zawodowe, badz technika chcgc zapewnié
dziecku zawod, umozliwiajacy szybkie podjecie pracy
zawodowej. Brak odpowiedniego wsparcia instytucjonalnego
skutkowat tym, Zze osoby niepetnosprawne czesto konczyty
edukacje na poziomie szkoly zawodowej lub $redniej w
zawodzie, ktéry czesto ich nie satysfakcjonowat” (Raport z
badania Osoby niepeinosprawne na rynku pracy
Lubelszczyzny Lublin 2011, przeprowadzonego w ramach
Poddziatania 6.1.1 PO KL).

Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne skierowane wobec
0sbb niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie
do poprawy sytuacji zawodowej tej grupy spoteczne;.

Wedtug danych WUP w Lublinie w dniu 31 grudnia 2012 r. w
powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa lubelskiego
zarejestrowane byly 6104 osoby niepetnosprawne (44,6%
kobiet). Liczba ta obejmowata 4691 osob bezrobotnych (46,4%
kobiet) i 1413 poszukujacych pracy nie pozostajgcych w
zatrudnieniu. Prawo do zasitku posiadato zaledwie 8,2%
subpopulacji bezrobotnych niepetnosprawnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
wniosku o dofinansowanie  projektu.  Whnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie
kryterium.

zawodowej.

2. W ramach projektu, obejmujgcego wsparciem osoby bezrobotne,
obligatoryjne jest nawigzanie formalnej wspoipracy z powiatowym urzedem
pracy, wiasciwym dla obszaru realizacji projektu w zakresie konsultacji grupy
docelowej i zastosowania aktywnych form wsparcia w szczegélnosci aktywizaciji

Uzasadnienie:

Wspdtdziatania instytucji dziatajgcych w obszarze pomocy
i integracji spotecznej oraz rynku pracy stanowi jeden z
istotnych  elementéw  aktywnej polityki spotecznej.
Umozliwiajgc zaangazowanie, na zasadach formalnej
wspotpracy (partnerstwo, porozumienie o wspétpracy lub inna
forma prawna), podmiotow dziatajgcych w obszarze rynku
pracy (w tym aktywizacji zawodowej) oraz instytucji
dziatajgcych na rzecz o0s6b wykluczonych spotecznie
spowoduje lepsze dostosowanie instrumentéw i metod do
rzeczywistych potrzeb uczestnika projektu a jednoczes$nie
zapobiegnie kierowaniu takich samych form wsparcia przez
jednostki do tego samego uczestnika. Wspodtpraca z PUP
powinna dotyczy¢ m.in. takich obszaréw jak: konsultacja grupy
docelowej, rekrutacja uczestnikow do projektu, koordynacja
dziatan wobec os6b bezrobotnych, zastosowanie aktywnych
form wsparcia (w szczegodlnosci aktywizacji zawodowe;j),
szkolenia zawodowe oraz realizacja zadan wynikajacych z art.
50 ust. 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kryterium zostanie
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zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest
uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium.

3. Co najmniej 20% uczestnikéw projektu stanowig osoby nowoprzystepujgce
do uczestnictwa w projekcie.

Pomimo, iz integracja spoteczna jest procesem ztozonym,
obejmujgcym oddziatywanie w réznych sferach
funkcjonowania cziowieka a tym samym procesem
czasochtonnym zastosowanie tego kryterium ma na celu
stworzenie  warunkéw umozliwiajgcych  korzystanie z
dofinansowania projektow wiekszej liczbie oséb. Na obecnym
etapie wdrazania programu nalezatoby zintensyfikowaé
dziatania wobec wiekszej populacji klientéw pomocy
spotecznej, tak by w wigkszym stopniu osiggng¢ cel
strategiczny 2 PO KL. Zastosowanie tego kryterium ma
réwniez na celu osiggniecia wskaznika dotyczacego liczby
Uzasadnienie: | klientbw pomocy spotecznej, ktéry zakonczyli udziat w
projektach. Dotychczas osiagnieto wskaznik wyznaczony dla
Priorytetu na poziomie 41,96 % wedtug stanu na koniec
31.12.2012 r. Kryterium to w potgczeniu z kryterium nr 1
oznacza, iz w ramach projektu  w$rdd osob objetych
wsparciem

20 % uczestnikdow majg stanowi¢ osoby, ktére po raz pierwszy
przystapity do projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
wniosku o dofinansowanie  projektu.  Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie
kryterium.

4. Projekt zaktada przeprowadzenie, dla kazdego nowoprzystepujgcego do
projektu uczestnika, diagnozy potrzeb.

Potrzeba zastosowania kryterium wynika z rekomendaciji
zawartych w raporcie Metaewaluacja projektéw systemowych
realizowanych w Dziataniu 7.1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki na podstawie raportéw korncowych z ewaluacji
przeprowadzonych przez Regionalne Osrodki  Polityki
Spotecznej w 2010 r. {j.: ,Konieczne jest stosowanie wsparcia
kompleksowego i jednoczes$nie zindywidualizowanego,
zaprojektowanego w odniesieniu do potrzeb konkretnego
uczestnika projektu i jego rodziny”. Badani podkreslali, ze
trudno wyrézni¢ instrumenty mniej lub bardziej skuteczne,
gdyz dopiero ich tgczne =zastosowanie sktadato sie na
skutecznos¢ prowadzonych dziatan. O  skutecznosci
prowadzonych dziatan decydowato czesto witasciwe ich
dostosowanie do potrzeb os6b zainteresowanych - czasami
wobec jednej osoby potrzebne sg dziatania prowadzone
wielotorowo, rozwigzujgce jednoczesnie wiele probleméw, z
ktéorymi ma do czynienia dana osoba. Niezbedna jest zatem
dalsza indywidualizacja dziatan integracyjnych, gdyz nie
wszystkie formy wsparcia sprawdzajg sie w przypadku
kazdego z uczestnikdw. Diagnoza potrzeb uczestnika moze
przybra¢ forme np. ankietowg czy tez forme wywiadu
indywidualnego czy grupowego (w tym réwniez wywiadu
srodowiskowego przeprowadzanego przez pracownika
socjalnego).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
wniosku o dofinansowanie projektu. Whnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie
kryterium.

Uzasadnienie:

* Okres realizacji projektow miesci sie w przedziale 01.2008 — 06.2015, przy czym Projektodawca moze podjgé
decyzje o realizacji projektu trwajgcego krdcej niz do 06.2015 r. (tj. ostatni wniosek o dofinansowanie moze
zostac ztozony n okres krétszy niz 1,5 roku).
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Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.07.01.03-06 001/07 Szkolenie i doradztwo podnoszace kwalifikacje
pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej

Beneficjent systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie

Okres realizacji projektu

01.2007-06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy
publiczny) publiczny) publiczny) wkiad publiczny)
14 058 634,17 PLN 670 000,00 PLN 330 000,00 PLN 15 ((’Vist oS E
(wtym 2 108 795,13 PLN | (w tym 100 500,00,00 PLN (w tym 49 500,00 PLN ym < ¢
krajowy wkiad publiczny) | krajowy wkiad publiczny) |  krajowy wktad publiczny) 795,13 krajowy
wkiad publiczny)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu (dla wniosku o dofinansowanie na lata 2014-2015)

1. Projekt zaktada realizacje akcji informacyjnej skierowanej do OPS oraz PCPR
w zakresie oferowanego przez ROPS dla tych instytucji wsparcia z
obligatoryjnym uwzglednieniem tych OPS i PCPR, ktére dotychczas nie
skorzystaty ze wsparcia ROPS.

Potrzeba zastosowania kryterium wynika z rekomendaciji
zawartych w raporcie Metaewaluacja projektow systemowych
realizowanych w Dziataniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na podstawie raportéw koncowych z ewaluacji
przeprowadzonych przez  Regionalne  O$rodki  Polityki
Spotecznej w 2010 r. Jak wynika z ww. raportu dosy¢
powaznym utrudnieniem jest wcigz niski poziom wiedzy na
temat zakresu wsparcia oferowanego przez ROPS ws$réd OPS i
PCPR. Realnie dos¢ duza liczba jednostek pomocy spoteczne;j
nie posiadata petnej wiedzy na temat mozliwosci otrzymania ze
strony ROPS wsparcia w takich obszarach jak: dziatania
partnerskie w projekcie, rozwoj nowych form i narzedzi wsparcia
Uzasadnienie | indywidualnego i $rodowiskowego. Analiza wynikéw badania
: ankietowego CAWI przeprowadzona w ramach badania
wykazata, iz wskaznik uczestnictwa w projekcie systemowym
realizowanym przez ROPS w wojewddztwie Lubelskiem wynosit
zaledwie 37% podczas gdy, zaleznosci od wojewddztwa, na
poziomie kraju wahat sie pomiedzy 50% a 70% odpowiedzi
udzielanych przez wszystkich ankietowanych. Kryterium to daje
mozliwo$¢ rozszerzenia grupy odbiorcow o te instytucje, ktére
do tej pory z réznych przyczyn nie korzystaty z tego typu
wsparcia.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
wniosku o dofinansowanie projektu. Whnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie
kryterium.

2. Projekt zaktada dziatania w zakresie budowania i promowania wspotpracy
instytucji rynku pracy i instytucji pomocy spotecznej w zakresie wspierania oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia i zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz w
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ramach projektu prowadzone beda dziatania na rzecz wspdtpracy instytucji
pomocy i integracji spotecznej z Powiatowymi Urzedami Pracy przy aktywizacji
spoteczno — zawodowej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wspétdziatania instytucji dziatajgcych w obszarze pomocy
i integracji spotecznej oraz rynku pracy stanowi jeden z
istotnych elementow aktywnej polityki spotecznej. Niektore
grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym mogg byc¢
wspierane zaréwno przez instytucije pomocy spofecznej, jak
réwniez przez publiczne stuzby zatrudnienia. Dzieki wspolnemu
dziataniu na rzecz osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym
zarowno instytucji pomocy spofecznej jak i rynku pracy
zapewniajg wszechstronne oddziatywanie na osoby znajdujgce
sie w trudnej sytuacji spoteczno - zawodowej, dysponujac
zréznicowang i komplementarng ofertg wsparcia. Wspétpraca ta
moze odbywacé sie chociazby w zakresie wspoélnych szkolen w
zespotach interdyscyplinarnych. Osoby objete wsparciem
uzyskajg lepiej dostosowane instrumenty i metody do
rzeczywistych potrzeb a jednoczesnie zapobiegnie to
kierowaniu takich samych form wsparcia przez jednostki do tego
samego uczestnika.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
wniosku o  dofinansowanie  projektu.  Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie
kryterium.

3. Projekt zaktada realizacje dziatan na rzecz tworzenia partnerstw i wspotpracy
na rzecz tworzenia partnerstw i wspoOlpracy na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

Powyzsze kryterium pozwoli na poszerzenie wspotpracy w
obszarze pomocy spotecznej, ktoéra jest niezbedna do
zapewnienia komplementarnosci wsparcia $wiadczonego
osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, a takze
Uzasadnienie | oferowania form wsparcia adekwatnych do potrzeb klientéw

: instytucji dziatajgcych w obszarze pomocy spoteczne;.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we

Uzasadnienie

whniosku o dofinansowanie projektu. Whnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ wtresci wniosku spetnianie
kryterium.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KQMPLEMENTARNOSC DZIALA[:I PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL ANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI
PRZEZ INNE SRODKI WSPOLNOTOWE

Dziatania realizowane w ramach Planu dziatania na lata 2014-2015 dla Priorytetu VII Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki zostaty ustalone w oparciu o Strategie Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2006-2020,
oraz ze Zaktualizowang Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 ( z perspektywg do
roku 2030), Celem gtéwnym 4 Funkcjonalna, przestrzenna, spoteczna i kulturowa integracja regionu Cel
operacyjny 4.2 Wspieranie wigczenia spotecznego. Kierunki dziatan/Kierunki interwencji: Wspoipraca i
integracja dziatah na rzecz poprawy dostepu i wzrostu jako$ci ustug publicznych. Dziatania sg komplementarne
réwniez ze takze ze Strategig na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego witgczeniu
spotecznemu ,Europa 2020”.

Zatozenia Planu dziatania na lata 2014-2015 wpisujg sie réwniez w cele i priorytety Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego oraz Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej, realizujgc
tzw. komplementarno$¢ miedzyprogramowg. Komplementarnos¢ pomiedzy Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2007-2013 a Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki
zachodzi zaréwno na poziomie celdéw gtdéwnych jak i na poziomie celéw szczegotowych i priorytetow. Dziatania
realizowane w ramach Poddziatania 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej sg
komplementarne w odniesieniu do RPO WL w zakresie osi priorytetowych VIl i VIIl. Kryteria zastosowane w
projektachh w ramach Dziatan 7.1 i 7.2 przyczynig si¢ do zapewnienia komplementarnosci dziatan w ramach
EFS z innymi funduszami, w ramach ktérych bedg prowadzone inwestycje wptywajgce na rozwéj wojewodztwa
lubelskiego, wspotfinansowane z EFRR lub EFS.

Komplementarnos¢ dziatan podejmowanych w ramach ww. programéw zapewniona jest réwniez na poziomie
instytucjonalnym poprzez prace Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Wojewodztwa Lubelskiego (PKM PO KL WL) na lata 2007-2013 oraz Komitetu Monitorujgcego Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2007-2013, a takze prace Regionalnej Grupy
Sterujgcej Ewaluacjg — Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Regionalnej Informacyjnej Grupy
Roboczej, jak réwniez Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewoddztwa Lubelskiego w ramach PO KL. Na
poziomie regionu funkcjonuje grupa robocza zapewniajgca wsparcie dla dziatan podejmowanych w ramach
Priorytetu VIl PO KL. Zasady doboru os6b do ww. gremiéw powotanych z réznych instytucji zaangazowanych
we wdrazanie polityki regionalnej, gwarantujg komplementarno$¢ dziatan oraz odpowiednio zorganizowany
przeptyw informacji. Ponadto na poziomie regionu odbywajg sie rowniez robocze spotkania pracownikéw
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie (Instytucja Posredniczgca |l stopnia), Departamentu EFS (Instytucja
Posredniczaca PO KL), Departamentu RPO (Instytucja Zarzgdzajgca RPO) oraz Lubelskiej Agencji Wspierania
Przedsiebiorczosci (Instytucja Posredniczaca Il stopnia RPO).

Instytucja Posredniczaca przeprowadza dodatkowo  szerokie konsultacje spoteczne, w tym réwniez
konsultacyjne spotkania robocze, w ramach ktérych opiniowane sg propozycje kryteriow dotyczgcych
komplementarnosci z partnerami spoteczno-gospodarczymi, JST, sektorem pozarzagdowym oraz instytucjami
zaangazowanymi we wdrazanie programéw operacyjnych w wojewodztwie lubelskim, powyzsza forma pozwala
wypracowac formute kryteriow, ktére w racjonalny i efektywny sposéb pozwolg na ich spetnienie przez
projektodawcéw, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan. Potrzeba wypracowania
mechanizméw na poziomie regionalnym zostata zaakcentowana w wynikach badania ewaluacyjnego ,Analiza
komplementarnosci projektow RPO WL z innymi interwencjami finansowanymi ze srodkéw UE na terenie
Lubelszczyzny”.

Narzedziem wspomagajgcym komplementarno$¢ inicjatyw podejmowanych na poziomie wojewddztwa jest
portal Mapa projektow dofinansowanych z RPO WL 2007-2013 http://mapa.rpo.lubelskie.pl/ czy obserwatorium
funduszy europejskich http://mapa.feu.lubelskie.pl/ oraz bazy danych o projektach: http://mapadotacji.gov.pl,
http://www.projekty.efs.gov.pl. Dodatkowo nalezy wspomnie¢ o dziatalnosci punktéw informacyjnych, ktére sg
cennym zrodtem informacji na temat wszystkich funduszy realizowanych w wojewddztwie lubelskim, gdyz
kompleksowa i aktualna informacja niewatpliwie wspiera realizacje przedsiewzie¢ komplementarnych przez
samych beneficjentéw projektéw wspotfinansowanych z réznych funduszy.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

zajmujgcych sie aktywng integracjg, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje

Planowana Planowana Planowany
wartos¢ wartos¢ Wartos¢ stopien
Nazwa wskaznika wskaznika do wskaznika do docelowa realizacji
osiggniecia do osiggniecia do wskaznika wskaznika
konca 2014 r. konca 2015 r. w 2015r.
PRIORYTET Vil
Cel szczegbétowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Wskazniki produktu
Llc;ba klientéw instytuciji pomocy -spo+eczlr.1ej, ktérzy zakonczyli udziat w 23 000 29 500 36 092 81.74%
projektach dotyczgcych aktywnej integracji
- w tym osoby z terendw wiejskich 12 650 16 220 13772 117,78%
Liczba kllenFow instytucji p.omc?cy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w 20 700 26 550 27 787 95.55%
ramach realizowanych projektow
Liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych sie aktywng integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli 1276 1276 1155 110,48%
swoje kwalifikacje
Llcgba gsob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyty udziat w 10 700 10 974 9932 110.49%
projekcie
L|cz.ba 0soOb nlepe’rnosprawn.ych,.ktore zakonczyty udziat w projektach 30 500 530 94.34%
realizowanych w ramach Dziatania
Wskazniki rezultatu
Odsetek klientow instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zostali objeci kontraktami 19,50% 20% 10%
: : n/d
socjalnymi
Odsetek klientow instytucji pomocy spotecznej bedgcych w wieku aktywnosci 19% 20% 15%
zawodowej i nie pracujgcych, ktérzy w ramach Priorytetu zostali objeci n/d
dziataniami aktywnej integracji
Odsetek pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio 100% 100% 100% /d

Cel szczegotowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej

[Pole wypetniane automatycznie hia 28 stycznia 2014 r.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowych

Planowana wartos¢ Planowz’at]a s Planowany
i wartosé Wartos¢ ., o
Nem i emila wskaznika do wskaznika do docelowa stopien realizacji
osiggniecia do L . . wskaznika w
kofica2014r, | Osiagnieciado | - wskaznika 20151,
konca 2015 r
PRIORYTET VIl
Cel szczeg6towy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Cel szczeg6towy 2. Wzmochienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej
Wskazniki produktu
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS 20 30 20 150,00%
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktore otrzymaty wsparcie z EFS za 736 736
. : . Lo . 461 159,65%
posrednictwem instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng
Liczba osob, ktdre otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej 7020 7115 1995 356,64%
Wskazniki rezultatu
Liczba instytucji wspierajacych ekonomie spoteczna, ktére otrzymaty wsparcie w
ramach Priorytetu, funkcjonujacych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w 3 3 3 100,00%
projekcie

[Pole wypetniane automatycznie |
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty srodkow publicznych)
o Ktacia 2014 Kontraktacja Wydatki wvx::(%::w
SN EER r. . narastajaco budzetowe 2015 y.
Kontraktacja o zatwierdzonych
2014r. 2015 1 (w tym wynikajace z whioskach o
' wynikajaca z PD Wydatki budzetowe 2014 r. kontraktacji .
. ptatnosé w
L e 2014-2015)* narastajaco
wynikajaca z wynikajaca z PD Ogélem Fundusz 2014,
PDna2013 | na2014-2015 publiczne  |Budzet panstwa| Budzet JST Pracy PFRON
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Dziatanie 7.1 0,000 42973087,00 0,000 317787 100,00 30157921,000] 27065435000 2333997,00] 145955001 612 534,00 15511 018,00] 33 019 000,00
Poddziatanie 7.1.1 0,00] 28691 046,00 0,00] 169797 931,001 20553076,00] 18398748,00] 1864918,00] 145955,00] 143 455,00 10 713 595,00] 21 500 000,00
Poddziatanie 7.1.2 0,00] 13282041,00 0,000 132336 235,00 8 934 845,00 7 996 687,00 469 079,00 0,00] 469 079,00 4 467 423,00] 11 050 000,00
Poddziatanie 7.1.3 0,00 1000 000,00 0,00 15 652 934,00 670 000,00 670 000,00 330 000,00 469 000,00
Dziatanie 7.2 16 948 176,00 0,00 0,00] 168782117,00] 25880835,00] 25880 835,00 0,00 0,00 0,00 13 604 045,00] 22 000 000,00
Poddziatanie 7.2.1 | 16 948 176,00 105 283 224,00] 16 465 681,00] 16 465 681,00 0,00 0,00 0,00 11 045 100,00] 14 000 000,00
Poddziatanie 7.2.2 0,00 0,00 63 498 893,00 9415 154,00 9415 154,00 0,00 0,00 0,00 2558945,00] 8000 000,00
Dziatanie 7.3 0,00 0,00 0,000 11995897,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.4 5 051 407,00} 0,00 10 217 724,00 5790 223,00 5790 223,00 0,00 0,00 2722 955,00 4 650 000,00
RAZEM PRIORYTH 21999 583,001 42 973 087,00 0,000 508782838,00] 61828979,000 58736493,00] 2333997,00] 145955001 612 534,00 31838018,00] 59 669 000,00
w tym projekty
innowacyjne 12 047 893,00 1511 136,00 1511 136,00 1072 714,00 983 246,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej*
i 0,00 0,00 0,00 3000 000,00 2962 906,00 2962 906,00 942 500,00 525 000,00

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzglednia¢ kwoty z kol. 2-4

** h Podd Drole alalal
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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