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I.  Nazwa produktu finalnego
Model ,,.Branzowy GPS”
Il.  Elementy skladajace si¢ na produkt finalny
Na produkt finalny, czyli Model ,,Branzowy GPS” sktada sig:

1. Raport dotyczacy kluczowych branz przysziosci w wojewodztwie lubelskim pt.
Wieloaspektowa diagnoza sytuacji absolwentow szkol wyziszych na rynku pracy
w wojewodztwie lubelskim. Raport z badan,

2.  Przewodnik po Modelu ,,Branzowy GPS”, zawierajacy kluczowe informacje dotyczace
Modelu i jego zastosowania oraz wnioski i rekomendacje z okresu testowania i do
wdrazania produktu finalnego,

3. Narzedzie diagnozujace dojrzalo$¢ do kariery (w wersji papierowej i elektronicznej)
wraz z programami wyréwnywania zidentyfikowanych deficytow,

4. System Informacji Branzowej

5. System Transferu Informacji Branzowej
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1. Raport dotyczacy kluczowych branz przyszlosci zidentyfikowanych w wojewodztwie
lubelskim pt. Wieloaspektowa diagnoza sytuacji absolwentow szkol wyiszych na rynku pracy
w wojewdodztwie lubelskim. Raport 7 badan zostal przygotowany na podstawie danych zastanych
oraz badan iloSciowych i jako$ciowych zrealizowanych w pierwszym etapie realizacji projektu.
Badaniami objg¢to nastgpujace grupy respondentdéw w terenu wojewddztwa lubelskiego:
absolwentow szkol wyzszych, ktorzy przez minimum 12 miesiecy od momentu ukonczenia
studiow nie podjeli zatrudnienia i nadal pozostaja bez pracy, pracownikéw instytucji rynku pracy
— urzgdow pracy oraz pracodawcow z terenu wojewoddztwa lubelskiego. Raport stanowit punkt
wyjscia dla opracowania Modelu ,,.Branzowy GPS”, poniewaz wskazal branze strategiczne
1 kluczowe dla rozwoju wojewddztwa lubelskiego, wykazujace najwigcksze mozliwosci
absorbowania potencjatu pozostajacych bez zatrudnienia absolwentow szkdt wyzszych. Do branz
tych zaliczono: branze informatyczng, BPO — ustugi finansowo-ksiggowe, BPO — dziatalno$é
zawigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, przemysty kreatywne (reklama) oraz turystyka. Ponadto w raporcie
zostaly wskazane kompetencje niezbedne do pracy w kazdej z ww. branz. Wskazane profile
kompetencyjne w toku dalszych prac nad produktami projektu zostaly uzupeinione o kolejne
kwalifikacje, umiejetnosci i kompetencje zgodnie z wynikiem prowadzonych z pracodawcami
z ww. branz konsultacjami.

2.  Przewodnik po Modelu ,,Braniowy GPS”, ktorego gtownym celem jest pomoc osobom
korzystajacym z Modelu w sprawnym poruszaniu si¢ po wszystkich jego cze$ciach sktadowych.
Publikacja w zwieztej formie przybliza zalozenia projektowe, a takze zawiera opis narzedzi
sktadajacych si¢ na Model wraz z charakterystyka ich zastosowania i wskazaniem, kto moze
z nich skorzysta¢. Przewodnik zawiera ponadto wnioski i rekomendacje z okresu testowania
Modelu.

3. Narzedzie diagnozujace dojrzalosé¢ do kariery sktadajace si¢ z testu psychometrycznego
— Kwestionariusz  Dojrzatosci do Kariery (KDK) oraz programéw wyrownywania
zidentyfikowanych deficytow w kapitale osobowosciowo-spoteczno-zawodowym badanych. Test
psychometryczny umozliwia okre$lenie poziomu dojrzatosci do kariery badanej osoby, tj.
planowania i zarzadzania kariera edukacyjno-zawodowa, a nastgpnie — W oparciu 0 otrzymane
wyniki — wlasciwe zaprojektowanie wsparcia niezbednego w celu  wyrdéwnania
zidentyfikowanych deficytow kompetencji. Narzgdzie dedykowane jest grupie miodych osob
dhugotrwale bezrobotnych, posiadajacych wyzsze wyksztalcenie. Obecnie nie istnieje test

psychologiczny sprofilowany pod katem specyfiki tej wilasnie grupy dot. stricte obszaru
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dojrzatosci do kariery. Metody stosowane dotychczas przez psychologow pracy i doradcow

zawodowych w poradnictwie skierowanym do tej grupy, przeznaczone sg dla catej populacji, nie

uwzgledniaja specyficznych problemow odbiorcéw i nie posiadaja norm lokalnych. Przewaga

Narzedzia nad dotychczas stosowanymi polega rowniez na potaczeniu interdyscyplinarno$ci

oceny (rozwoj psychologiczno-spoteczno-zawodowy) ze wskazaniem krytycznych luk

kompetencji i budowaniem strategii rozwoju potencjatu kazdej z osob.

Na Narzedzie sktadaja si¢ nastepujace elementy:

= test psychometryczny — Kwestionariusz Dojrzalosci do Kariery (KDK) sktadajacy sie
z 57 pytan dotyczacych réznych przezy¢, trudnosci, doswiadczen. Jego pozycje sa
wskaznikami cech okres$lajacych dojrzato$¢ do kariery zawodowej osoby badanej w aspekcie
zaspokojenia podstawowych potrzeb. Obszary tresciowe zostaty zdefiniowane w taki sposob,
aby odzwierciedlaly z jednej strony trzy podstawowe potrzeby (tj. kompetencji, autonomii
i relacji), z drugiej za$ - specyficzne problemy, z jakimi zmagajg si¢ osoby nalezace do grupy
docelowej testu. Uzyskane w tescie wyniki pozwalaja wygenerowaé profil badanego oraz
stanowig wskazowki dla doradcy zawodowego, w jakim kierunku nalezy wyréwnywac
deficyty absolwenta w zakresie jego dojrzatosci do kariery. Test jest dostepny zaréwno
w wersji papierowej, jak i online.

= Program wyrownywania zdiagnozowanych deficytow w zakresie dojrzalosci do kariery
u dlugotrwale bezrobotnych absolwentow szkot wyiszych, w ktérym omoOwiono teoretyczne
podstawy programu oraz opisano profile z charakterystycznymi, najsilniejszymi deficytami,
a takze scharakteryzowano dzialania, jakie nalezy podjaé, aby wyréwnaé zdiagnozowane
(dzigki wypelionemu KDK) deficyty (wskazoéwki dotyczace metod i form pracy z klientem).
Opracowany program stuzy podwyzszaniu jakosci uslug rynku pracy $wiadczonych przez
pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia, a takze wyrownywaniu u dlugotrwale
bezrobotnych absolwentow szkol wyzszych deficytow w zakresie dojrzatosci do kariery.

» Kwestionariusz dojrzalosci do kariery. Przewodnik wykorzystania testu w praktyce
zawierajacy opis sposobu pracy doradcow zawodowych z Narzedziem. Wskazano w nim na
kompetencje, jakie powinien posiada¢ doradca zawodowy, by méc pracowa¢ z KDK. Krotko
scharakteryzowano typowe profile oraz zaprezentowano sposob odczytywania profili badanych
na podstawie uzyskanych wynikow KDK. Przewodnik zawiera takze opis procedury badania.

»  Kwestionariusz Dojrzatosci do Kariery (KDK). Podrecznik testu szczegétowo charakteryzuje

poszczegblne aspekty funkcjonowania 1 postlugiwania si¢ Narzedziem, prezentuje sposob i
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kolejne etapy jego konstrukcji. Zawiera opis wynikoéw testu oraz sposoby ich odczytywania.
Wskazuje na zastosowanie KDK.
= Diagnozowanie deficytow w zakresie dojrzatosci do kariery u dlugotrwale bezrobotnych
absolwentow szkol wyiszych 7 wykorzystaniem Kwestionariusza Dojrzatosci do Kariery —
szkolenie dla pracownikow instytucji rynku pracy — program 1 materialy szkolenia
przygotowujacego pracownikow instytucji rynku pracy do pracy z Narzedziem.
4, System Informacji Branzowej (SIB) to pakiet narzgdzi przeznaczonych dla pracownikow
instytucji rynku pracy, z ktorego moga korzysta¢, prowadzac proces reorientacji zawodowej
pozostajacych bez zatrudnienia absolwentéw studiow wyzszych. W opracowanych materiatach
zastosowano ujecie branzowe w podejsciu do analizy potrzeb rynku pracy w aspekcie
wchodzenia na rynek pracy oraz ustlug nowoczesnego doradztwa kariery. Ujecie branzowe
pozwala na szersze niz w ujeciu zawodowym rozpoznanie obszaréow zawodowych
0 kluczowym znaczeniu dla regionu, poznanie predyspozycji osobowosciowych
niezbednych do pracy w danej branzy, stworzenie profili kompetencyjnych poszukiwanych na
rynku pracy, wybdr okreslonych specjalnosci w branzy oraz wskazanie mozliwosci rozwoju
zawodowego zgodnego z predyspozycjami danej osoby, ale takze realnym zapotrzebowaniem
na regionalnym rynku pracy. Przewaga branzowego modelu prowadzenia ustug rynku pracy
nad dotychczasowymi rozwigzaniami polega m.in. na tym, ze jest on oparty na potrzebach
pracodawcow, przez co umozliwia lepsze dostosowanie podazy kwalifikacji, umiejetnosci,
wiedzy 1 kompetencji absolwentow z wyzszym wyksztalceniem do popytu na kwalifikacje,
umiejetnosci, wiedz¢ 1 kompetencje pozadane na rynku pracy. W praktyczny i konkretny
sposob wspiera rozwoj $ciezek kariery zawodowej zgodnie z potrzebami regionalnego rynku
pracy, pomagajac w bardziej elastycznym ich ukierunkowaniu 1 lepszym konkretyzowaniu.
W ramach projektu opracowano pakiety dla 5 branz zdiagnozowanych jako strategiczne dla
rozwoju wojewodztwa lubelskiego. W sktad kazdego pakietu SIB wchodza nastepujace narzedzia:

= teczka branzowa stanowigca zbior najwazniejszych informacji dotyczacych danej branzy i jej

specyfiki. Zawarte w niej informacje uwzgledniajg uwarunkowania wojewodztwa lubelskiego.
Teczka zawiera m.in. opis branzy i typowych dla niej profili kompetencyjnych, kluczowych
zawodow 1 atrakcyjnych specjalnosci w sektorze, wskazuje na mozliwosci ksztatcenia
i rozwoju zawodowego w branzy, omawia typowe formy zatrudnienia oraz przedsigbiorczo$é¢
w branzy, informuje o perspektywach rozwoju danego sektora na terenie Lubelszczyzny,

zawiera wykaz znaczacych pracodawcoéw w branzy, instytucji rynku pracy w regionie,
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a ponadto takze spis przydatnych adreséw internetowych, stownik branzowy oraz wykaz
literatury branzowe;j.

ulotka branzowa adresowana przede wszystkim do Odbiorcéw. Ma zainteresowac

potencjalnego absolwenta konkretng branza, dlatego tez przedstawiono w niej
w skondensowanej, przystepnej i atrakcyjnej formie najwazniejsze informacje o danej branzy;

broszura branzowa to materiat informacyjny przeznaczony przede wszystkim dla pracownikow

instytucji rynku pracy, ale takze Odbiorcéw. W zwigzly sposdb opisuje zwigzane z dang
branzg podstawowe zadania do wykonania, typowe profile kompetencyjne w branzy,
kwalifikacje zawodowe umozliwiajace podjecie zatrudnienia, podstawowe umiejgtnosci
zawodowe oraz kompetencje spoteczne i personalne, a takze S$ciezki kariery i rozwoju
W branzy. Broszura zawiera ponadto wykaz kluczowych pracodawcéw z danej branzy
w wojewodztwie lubelskim oraz instytucji szkoleniowych prowadzacych kursy i szkolenia
w branzy.

programy specjalistycznych szkolen zawodowych przygotowane dla kazdej z 5 wybranych

branz — w kazdym z programéw szkolen szczegdélowo wskazano ich zakres, cele, czas trwania
1 sposob organizacji, wymagania wstgpne uczestnikow, plan nauczania, efekty ksztalcenia,
a takze przewidziane sprawdziany i egzaminy. Programy szkolen sa komplementarne
z programami stazy branzowych. Programy zostaty opracowane przez ekspertow rynku pracy
we wspolpracy z pracodawcami reprezentujacymi dang branze, co jest niezwykle istotne
w kontekscie ksztalcenia umiejetnosci i kwalifikacji, na ktoére istnieje rzeczywiste
zapotrzebowanie na wojewodzkim rynku pracy.

programy 3-miesiecznych stazy branzowych opracowane dla 5 wybranych branz. Program

stazu zaklada realizacje 3 miesiecznego stazu 1 zawiera opis zalozen programowo-
organizacyjnych stazu, przebieg realizacji stazu, wskazania metodyczne do realizacji stazu.
Program stazu jest komplementarny z programem szkolenia, gdyz pozwala doskonali¢,
rozwija¢ 1 weryfikowa¢ w praktyce kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe oraz kompetencje
spoteczne i1 personalne nabyte podczas szkolenia. Programy stazy zostaly opracowane przez
ekspertow rynku pracy we wspotpracy z pracodawcami reprezentujagcymi dang branzg.

Zaré6wno programy szkolen, jak i stazy, zaktadajag mozliwo$¢ modyfikacji w zaleznosci od
potrzeb i specyfiki pracodawcy. Sa one propozycja pewnego szkieletu, wedlug ktorego
programy takie nalezy budowac. Szkielet ten jest nastgpnie "wypelniany" stosownymi
tresciami, specyficznymi dla branzy 1 profilu kompetencyjnego pracownika realizujacego

swoje zadania, czynnosci i obowigzki zawodowe w firmie dziatajacej w ramach danej branzy.
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Mozliwo$¢ modyfikacji programow specjalistycznych szkolen oraz stazy branzowych,
wyijscie od pracodawcy i jego potrzeb, to wazny, innowacyjny element SIB. Pracodawca
1 jego potrzeby sa w tym mySleniu "kluczem" do efektywnej reorientacji zawodowej
dlugotrwale bezrobotnych absolwentow szkoét wyzszych. Wypada zauwazy¢, ze
w dotychczasowej praktyce PSZ programy specjalistycznych szkolen zawodowych oraz stazy,
majg bardzo uogodlniony charakter, czgsto niedopasowany do potrzeb konkretnych
pracodawcow, natomiast wprowadzone nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia... zmiany
umozliwiaja zawieranie trdjstronnych umoéw na szkolenia bezrobotnych, gdzie pracodawca
moze wptywac na tresci szkolenia. Materialy zawarte w SIB moga by¢ tez wykorzystywane
przez pracownikéw urzedow pracy do opracowania przedmiotu zamoéwienia na ustugi
szkoleniowe — dzigki SIB maja wiedz¢ na temat tego, czego wymagaé od instytucji
szkoleniowej, ktora ma poprowadzi¢ szkolenie.

» program i materialy do prowadzenia szkolenia Doradca branzowy przeznaczonego dla

pracownikow instytucji rynku pracy. Celem jest przygotowanie merytoryczne i metodyczne
tych osob do §wiadczenia ustug w ramach modelu doradztwa branzowego. Material zostat
przygotowany w taki sposob, by mogt stuzy¢ takze samoksztalceniu osdb zainteresowanych
wykorzystaniem innowacyjnych produktow.
5. System Transferu Informacji Branzowej (STIB) to internetowa aplikacja umozliwiajaca
wymiang informacji pomi¢dzy urzgdami pracy, pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi oraz
poszukujacymi zatrudnienia absolwentami szkot wyzszych. Gtéwnym celem STIB jest wspieranie
proceséw dostosowywania podazy pracy do popytu na pracownikéw. STIB pozwala na
usystematyzowanie 1 aktualizowanie informacji o sytuacji na regionalnym rynku pracy w ujgciu
branzowym, przez co moze wplywa¢ na wzrost spojnosci podejmowanych dziatan przez
interesariuszy rynku pracy.
STIB tworzy cze$¢ otwarta dostgpna dla wszystkich zainteresowanych pozwalajagca na
generowanie raportow i sprawozdan dot. lubelskiego rynku pracy w ujeciu branzowym oraz czgs$¢
zamknigta, czyli platforma internetowa dostgpna dla zarejestrowanych pracownikow urzedow
pracy, bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia, pracodawcéw 1 instytucji szkoleniowych.
STIB, podobnie jak SIB, opiera si¢ na informacji w ujeciu branzowym.
Glownym celem STIB jest kojarzenie aktywnych profili kompetencyjnych bezrobotnych/
poszukujacych pracy z aktualnie istniejagcymi w bazie ofertami pracy/stazu z wykorzystaniem

predefiniowanych stow kluczowych oraz odpowiednich regut.
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Elementem STIB jest takze specjalnie przygotowany skrypt jego obstugi, skierowany przede

wszystkim do uzytkownikow STIB (w wersji elektronicznej i papierowej). Ponadto na etapie

testowania do narzedzia dodano Katalog kompetencji personalnych i spotecznych dostepnych w

Systemie Transferu Informacji Branzowej (na stronie gtownej STIB oraz w wersji papierowej

dotaczony do Skryptu obstugi STIB).

I11.  Problem, na ktéory odpowiada innowacja

Proponowana innowacja bezposrednio odnosi si¢ do 3 nizej wymienionych gléownych obszarow

problematycznych, tj.:

1. problem wciaz rosnacej liczby mtodych absolwentow szkot wyzszych pozostajacych bez pracy
w wojewodztwie lubelskim;

2. problem braku wystarczajagco skutecznych narzedzi 1 rozwigzan umozliwiajacych
pracownikom instytucji rynku pracy $wiadczenie wsparcia uwzgledniajacego zaroéwno
specyfike grupy, jaka sa mtodzi absolwenci szkot wyzszych pozostajacy bez zatrudnienia, jak
rowniez lubelskiego rynku pracy;

3. niesatysfakcjonujacy poziom 1 jako§¢ komunikacji dotyczacej rynku pracy pomig¢dzy
najwazniejszymi partnerow rynku pracy.

Innowacja — na zasadzie swoistego przykladu w obszarze pigciu tylko branz — pokazuje, iz

efektywna droga do rozwigzania palacej i niezwykle istotnej z punktu widzenia konsekwencji

spoteczno-ekonomiczno-gospodarczych kwestii dlugotrwatego pozostawania poza rynkiem pracy
przez absolwentéw szkot wyzszych, sa rozwigzania oparte o proaktywne postawy w stosunku do
beneficjentow korzystajacych z ushug instytucji rynku pracy. Model ,,Branzowy GPS” stanowi
przyktad nowoczesnych rozwigzan majacych na celu przeformutowanie i usprawnienie systemu
oddzialywan wszystkich partneréw rynku pracy na rzecz skutecznej aktywizacji zawodowe;j

absolwentow z wyzszym wyksztalceniem pozostajacych bez pracy.

Ponadto innowacja wskazuje na konieczno$¢ prowadzenia dialogu pomiedzy wszystkimi
interesariuszami rynku pracy, w tym przede wszystkim pracownikami IRP, pracodawcami,
poszukujacymi zatrudnienia oraz instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi. Idac dalej,
innowacja takze kreuje przestrzen do wspodtpracy ww. partnerow, czynigc z kazdego elementu
niezbedng czgs$¢ catosci — bez opinii 1 zaangazowania ktdrej zmiana sytuacji na rynku pracy
absolwentow szkot wyzszych staje si¢ nieckompletna.

Model ,.Branzowy GPS” stanowi odpowiedz na problemy i potrzeby, z ktorymi boryka si¢

Lubelszczyzna, nie potrafigc dodatkowo wykorzysta¢ swoich najwazniejszych zasobow — wysoko
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wykwalifikowanej kadry w wieku petnej aktywnosci zawodowej. Innowacja odnosi sie do
problemu wciaz rosnacego bezrobocia wsrod absolwentéw szkol wyzszych w wojewodztwie
lubelskim, oferujac innowacyjne narzedzia wsparcia wykorzystywane w aktywnym

przywracaniu na rynek pracy dlugotrwale bezrobotnych absolwentow szkol wyzszych.

Zastosowanie innowacji w praktyce powoduje korzystne rezultaty dla wszystkich interesariuszy,

w tym szczegolnie:

v' umozliwia pozostajgcym poza rynkiem pracy absolwentom szko6l wyzszych nabycie
kwalifikacji zawodowych, praktycznych umiej¢tnosci oraz doswiadczenia zawodowego,
istotnych z punktu widzenia perspektywicznych dla rozwoju regionu branz oraz
uwzgledniajacych oczekiwania lokalnych pracodawcow. Wszyscy uczestnicy projektu
(Odbiorcy) wzigli udziat i z sukcesem zakonczyli proces reorientacji zawodowej, co
pozwolito naby¢ im lub podwyzszy¢ umiejetno$ci w zakresie aktywnego poszukiwania,
podjecia oraz utrzymania zatrudnienia poprzez zdobycie umiejetnosci i doswiadczenia

zawodowego zgodnego z zapotrzebowaniem na rynku pracy,

v' pozwala na podniesienie efektywnosci rezultatow pracy pracownikow IRP, w tym przede
wszystkim PSZ, a w ich ramach powiatowych urzeddéw pracy, z pozostajacymi poza rynkiem
pracy absolwentami szkot wyzszych poprzez zastosowanie przez nich narzedzi
umozliwiajagcych  zindywidualizowane podejscie do konkretnego odbiorcy oraz
uwzgledniajacych aktualng sytuacje na rynku pracy, pozwala uzupetnic¢ i rozszerzy¢ oferte
IRP o nowoczesne metody $wiadczenia wsparcia, nastawione na potencjat tkwigcy w ich

klientach, ale takze uwzgledniajace sytuacje na lokalnym rynku pracy;

v kreuje przestrzen do wspoOlpracy interesariuszy zaangazowanych w proces aktywizacji
pozostajacych bez zatrudnienia absolwentéw szkot wyzszych: pracownikow IRP,
bezrobotnych i1 poszukujacych zatrudnienia absolwentéw szkot wyzszych, przedstawicieli
pracodawcow oraz instytucji edukacyjnych i szkoleniowych — czyniac z kazdego elementu
istotng czes¢ catosci.

Proponowane rozwigzania przyczyniaja si¢ do rozwigzywania probleméw wszystkich

interesariuszy projektu. W szczego6lnosci sg to:

1. Instytucje Rynku Pracy, w tym przede wszystkim PSZ, a w ich ramach powiatowe urzedy

pracy z terenu wojewodztwa lubelskiego oraz ich pracownicy (doradcy zawodowi, posrednicy

pracy i inne osoby zajmujace si¢ aktywizacja spoteczno-zawodowa).
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Uzytkownicy (doradcy zawodowi i posrednicy pracy) uczestniczacy w testowaniu Modelu

,Branzowy GPS” poproszeni o wskazanie konkretnych korzysci, jakie odniosa pracownicy IRP,

w tym przede wszystkim PSZ, a w ich ramach powiatowych urzegdow pracy zajmujacy si¢

aktywizacja spoleczno-zawodowa pozostajacych bez zatrudnienia absolwentow szkol wyzszych

z zastosowania W swojej pracy narze¢dzi sktadajacych sie na Model, wskazujg na:

v" uzyskanie dostepu do nowych narzedzi dedykowanych i przygotowanych z uwzglednieniem
specyfiki grupy, jaka stanowig bezrobotni i poszukujacy pracy absolwenci szkot wyzszych do
30r.z.,

v uzupehienie realizowanych dotychczas przez IRP dziatan aktywizujacych w zakresie
reorientacji zawodowej 0 nowe ujecie — ujecie branzowe,

v" uzyskanie dostepu do ofert szkolen, stazy i pracy opisanych wspolnym metaj¢zykiem,
zgodnym z "duchem" Europejskich Ram Kwalifikacji oraz Krajowych Ram Kwalifikacji
poprzez kategorie: kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci zawodowych, zadan i obowigzkow
zawodowych, kompetencji personalnych i spotecznych;

v uzyskanie dostepu do Narzedzia diagnozujgcego dojrzato$¢ do Kariery, przygotowanego
z uwzglednieniem specyfiki grupy Odbiorcéw. Stosowanie Narzgdzia przez doradcow
zawodowych w procesie aktywizacji nie wymaga od nich wyksztatcenia psychologicznego;

v’ rozw0j umiejetnosci $wiadczenia wsparcia pozostajgcym bez zatrudnienia absolwentom szkot
wyzszych w ramach modelu ,,wspierajagcego rozwoj” (zamiast modelu ,,prowadzacego”);

v" doskonalenie prowadzenia pracy z klientem z uwzglednieniem specyfiki regionalnego rynku
pracy, aktualnych tendencji i relacji miedzy strong podazowa i popytem;

v" podniesienie poziomu zatrudnialno$ci wsrdd bezrobotnej mtodziezy;

v" zyskanie nowych metod identyfikacji potrzeb pracodawcow, potrzeb szkoleniowych zarowno
po stronie pracodawcow, jak i poszukujacych pracy, tworzenia profili kompetencyjnych;

v' zyskanie mozliwo$ci monitoringu sytuacji na regionalnym rynku pracy,

v transfer informacji nt. rynku pracy miedzy pracodawcami, urzedami pracy i poszukujgcymi
zatrudnienia oraz innymi interesariuszami.

Zdecydowana wigkszo$¢ Uzytkownikow testujacych Model wyraza opinig, iz jest on efektywnym

instrumentem w stosunku do dotychczas stosowanych metod i technik aktywizacji spoleczno-

zawodowej pozostajacych bez zatrudnienia absolwentow szkot wyzszych migdzy innymi dlatego,
ze stawia na wzbudzenie aktywnosci Odbiorcow w miejsce oferowania im gotowych rozwigzan
oraz przyczynia si¢ do przetamania barier w zatrudnianiu mlodych oséb przez nawigzanie

wspoOlpracy pomiedzy pracodawcami, a osobami poszukujacymi pracy 1 przygotowanie tych
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ostatnich do tej wspotpracy. Dodatkowo Model, zdaniem testujacych go Uzytkownikow, dzieki

elastycznosci swoich rozwigzan jest tatwy do zastosowania w praktyce. Zgadzajg sie, tez iz Model

odpowiada na realne problemy i potrzeby niezatrudnionych absolwentoéw szkot wyzszych, a takze
oceniaja go jako przydatny w aktywizacji spoteczno-zawodowej tej grupy, dzigki czemu moze
wplywac na wzrost zdolnosci do poszukiwania, podjgcia i utrzymania zatrudnienia Odbiorcow.

2. Osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze, ktére w ciggu min. 12 miesiecy od ukonczenia

studiow wyzszych nie podjely zatrudnienia, bedace w wieku do 30 r.z., zamieszkujace

wojewodztwo lubelskie (Odbiorcy) — informacje dotyczace efektow zastosowania Modelu

w procesie wsparcia Odbiorcéw pozyskano z dwoch zrodet: poprzez badanie samych

zainteresowanych, jak réwniez od Uzytkownikow.

Uzytkownicy poproszeni o wskazanie korzysci, jakie dla Odbiorcow niesie zastosowanie Modelu

w praktyce, wskazali:

v’ u$wiadomienie im wilasnych mozliwosci i ograniczen, predyspozycji oraz deficytow dzieki
przeprowadzeniu diagnozy kazdego z nich,

v" mozliwo$¢ okreslenia poziomu dojrzatosci do kariery oraz wyrownania zdiagnozowanych
deficytow w kapitale osobowosciowo-spoteczno-zawodowym, co w efekcie pozwala we
wlasciwy sposob planowac i zarzadzac¢ wlasng karierg edukacyjno-zawodowa,

v’ zdobycie przez Odbiorcow kwalifikacji zawodowych i do$wiadczenia zawodowego
w branzach uznanych za kluczowe dla rozwoju regionu,

v" podniesienie/uzupetnienie wiedzy dot. sytuacji na regionalnym rynku pracy poprzez
udostepnienie rzetelnej, aktualnej, tatwo dostepnej informacji zawodowej w ujgciu branzowym
dotyczacej wojewodztwa lubelskiego,

v lepsze dopasowanie profili kompetencyjnych Odbiorcéw do oczekiwan pracodawcow,

v' rozwdj kompetencji osobistych i interpersonalnych (tzw. kompetencji ,,migkkich”), ktore dzi$
w gldwnej mierze sg podstawa decyzji pracodawcy o zatrudnieniu (badz nie) absolwenta oraz
sa wazne podczas wykonywania obowigzkéw w miejscu pracy,

v" podniesienie poziomu umiejetnosei istotnych na rynku pracy, w tym rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z aktywnym poszukiwaniem pracy,

v' branzowe (szersze niz zawodowe) podej$cie w poszukiwaniu przez Odbiorcow zatrudnienia,

v wzrost zdolno$ci do poszukiwania, podjecia i utrzymania zatrudnienia, a co za tym idzie
wzrost aktywnosci zawodowej Odbiorcow, zwigkszajacy ich szanse na zatrudnienie,

v' dostep do innowacyjnej metody szukania pracy lub ofert szkoleniowych (poprzez STIB),

v" zdobycie doswiadczenia w kontaktach z pracodawcami poprzez udziat w stazach,
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v’ zwiekszenie samodzielno$ci w poruszaniu si¢ na rynku pracy oraz skutecznosci dzialan
podejmowanych w tym obszarze,

v wzrost elastyczno$ci absolwentow oraz $wiadomo$ci konieczno$ci cigglego podnoszenia,
rozwijania kwalifikacji.

Sami Odbiorcy poproszeni o wskazanie korzysci, ktore odniesli dzigki wsparciu otrzymanemu

z wykorzystaniem narzedzi sktadajacych si¢ na Model ,,Branzowy GPS” wymienili m.in.:

v' zdobycie kwalifikacji zawodowych i praktycznych umiejetno$ci w branzach uznanych za
kluczowe dla rozwoju regionu,

v' zdobycie do$wiadczenia zawodowego w ramach procesu reorientacji zawodowej,

v" mozliwo$¢ przekwalifikowania sig, co jest tym bardziej istotne, iz wigkszo$¢ z Odbiorcow
uczestniczacych w projekcie ukonczyta kierunki studiow generujace najwigksze bezrobocie
(wyniki prowadzonych w projekcie badan wskazywaty, ze absolwenci byli zainteresowani
przekwalifikowaniem si¢, ale niewielu potrafito wskaza¢, w jakim kierunku); jest to szansa na
zmiang profilu zawodowego po blednym wyborze kierunku studiow;

v’ wzrost wiedzy dot. regionalnego rynku pracy, aktualnych potrzeb i oczekiwan pracodawcow,
wymogow przez nich stawianych, prognozowanych zmian gospodarczych w regionie itp.,

v’ zwigkszenie szans na znalezienie zatrudnienia poprzez nabycie kwalifikacji, umiejetnosci
1 doswiadczenia zawodowego w branzach uznanych za kluczowe dla rozwoju regionu, a tym
samym wzrost wlasnej konkurencyjnosci,

v' nabycie umiejetnosci identyfikowania wlasnych deficytow w kapitale spoteczno-zawodowym
wplywajacych na aktywno$¢ spoteczno-zawodowa; dostrzegalny przez wigkszos¢ Odbiorcow
wzrost poziomu dojrzato$ci do kariery, a w efekcie umiejetnosci planowania i zarzadzania
wlasng $ciezkg edukacyjno-zawodowa,

v' zyskanie dostepu do ofert pracy, stazy, szkolefi, uwzgledniajacych aktualne zapotrzebowania i
tendencje regionalnego rynku pracy,

v’ wzrost samooceny i wiary w swoje mozliwo$¢ oraz pobudzenie gotowosci do zmian,

v’ nabycie $wiadomo$ci konieczno$ci ciagltego podnoszenia kwalifikacji, elastycznego
reagowania na zmiany sytuacji na rynku pracy, umiejetnosci adaptacyjnych do zmieniajacych
si¢ warunkow,

v’ przetamanie pasywnosci, poczucia zrezygnowania i braku wiary w mozliwo$¢ zmiany wiasnej

sytuacji.
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Karty samooceny Odbiorcow, wypelnianie przez nich przed rozpoczeciem udziatu w projekcie
oraz po zakonczeniu kazdego kluczowego etapu wsparcia (doradztwo branzowe, specjalistyczne
szkolenia, staze branzowe), a takze opinie o0sOb prowadzacych wsparcie, pozwalaja na
wnioskowanie o wzroscie atrakcyjnosci i aktywnosci zawodowej na rynku pracy absolwentéw
szkot wyzszych. W przypadku wszystkich Odbiorcéw stwierdzono wzrost ich samooceny w
nastepujacych obszarach: kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie zawodowe w kontekscie
zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy, dojrzalos¢ do kariery, umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, umiejetnosci podejmowania i utrzymania pracy, aktywnos¢ na rynku pracy
oraz wiedza o lokalnym rynku pracy i branzach strategicznych dla regiony.

3. Ponadto badaniami ewaluacyjnymi objeto takze przedstawicieli pracodawcow jako

kluczowego partnera na rynku pracy. Pracodawcy, wskazujac na korzysci, ktore moga osiagnac

dzigki wykorzystaniu narzedzi tworzacych Model ,,Branzowy GPS”. wymienili m.in.:

v' dotarcie do kandydatow w najwyzszym stopniu spelniajacych ich potrzeby i oczekiwania,
a tym samym mozliwos$¢ pozyskania pracownikow z odpowiednimi kwalifikacjami,

v' skrdcenie czasu niezbednego do przeprowadzenia z sukcesem procesu rekrutacji,

v’ usprawnienia komunikacyjne w procesie przekazywania informacji migdzy pracodawcami,
IRP, poszukujacymi pracy oraz instytucjami szkoleniowymi,

v’ poszerzenie mozliwo$ci poszukiwania pracownikéw poprzez otrzymanie dostepu do fatwej
i prostej w obstudze platformy STIB, ktéra nie generuje zadnych kosztéw zwigzanych z jej
uzytkowaniem,

v’ branzowos$¢” — ujecie profili kompetencyjnych z punktu widzenia branzy (nie zawodu),

v' zyskanie dodatkowej wiedzy nt. regionalnego rynku pracy, zwlaszcza jego strony podazowej i
popytowe;.

Model ,,Branzowy GPS” jest odpowiedzia na zlozono$¢ probleméw dotykajacych
pozostajacych bez zatrudnienia absolwentow szkol wyzszych w wojewodztwie lubelskim.
Celem wykorzystania modelu ,,Branzowy GPS” i narzedzi go tworzacych jest zmniejszenie
istniejacej luki pomiedzy strona podazowa (bezrobotni absolwenci szkol wyzszych) i
popytowa (pracodawcy) na wojewodzkim rynku pracy poprzez skuteczna reorientacje
zawodowa pozostajagcych bez zatrudnienia absolwentéow szkét wyzszych w kierunku
zgodnym z faktycznym zapotrzebowaniem na regionalnym rynku pracy, co w konsekwencji

ma ich doprowadzi¢ do zatrudnienia.
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Narzedzia tworzace Model ,,Branzowy GPS” stanowig kompleksowe rozwigzanie
uwzgledniajace prowadzenie sprz¢zonych dziatan w zakresie budowania dojrzatosci do kariery
pozostajacych bez zatrudnienia absolwentow szkél wyzszych i1 tworzenie poprzez innowacyjne
produkty mostéw migdzy pracodawcami a absolwentami szkol wyzszych za posrednictwem

pracownikow IRP.

Wyniki testowania wskazuja, iz innowacja w przypadku projektu ,,Branzowy GPS...”
wyraza si¢ przede wszystkim na dwoch ptaszczyznach — problemu oraz produktu finalnego.
Innowacja na ptaszczyznie problemu:
= poszerzenie i wzbogacenie oferty IRP o funkcjonalny i gotowy do zastosowania Model pracy z
pozostajacymi bez zatrudnienia absolwentami szkot wyzszych,

= zapatrzenie pracownikéw IRP w narzgdzie skonstruowane w taki sposob, aby
zmaksymalizowa¢ skuteczno$¢ dziatania nie tylko w stosunku do grupy Odbiorcow jako
catosci, ale takze kazdego z pojedynczych uczestnikow (wysoki poziom zindywidualizowania
w obszarze dopasowywania dziatan);

= poszerzenie” rynku pracy bedacego w zasiggu Odbiorcow o mozliwos¢ korzystania
z aplikacji STIB pozwalajacej zarowno pozyskaé oferte pracy/stazu, ktora jest adekwatna do
profilu kompetencyjnego danej osoby, ale takze =znalez¢ jej odpowiednie szkolenie
pozwalajace naby¢ wlasnie te kompetencje, ktorych jej brakuje,

= wlaczenie, w proces reorientacji zawodowej Odbiorcow pracodawcow, umozliwienie im
realnego wptywu na ksztatt programoéw stazy i specjalistycznych szkolen, czego skutkiem jest
zaangazowanie 1 wspolodpowiedzialno$¢ pracodawcow za przyszlych potencjalnych
pracownikow. Dzialania projektowe ,,uchylity dotychczas przymknigte drzwi” migdzy IRP,
instytucjami szkoleniowymi i pracodawcami, dajac przyktad na to iz, taka kooperacja jest
mozliwa i co wigcej ze, jej efekty sa korzystne dla wszystkich interesariuszy procesu.

Innowacja na plaszczyznie produktu:

= potozenie nacisku na daleko idace zindywidualizowanie wsparcia oferowanego absolwentom
(diagnoza dojrzatlosci do kariery i predyspozycji zawodowych, wsparcie wyrownujace
zdiagnozowane deficyty, reorientacja zawodowa zgodna z predyspozycjami, uwzgledniajaca
sytuacje na lokalnym rynku pracy);

= kompleksowos$¢ wsparcia — potaczenie w ramach jednego produktu takich form wsparcia,
ktére rownocze$nie maja wptyw na rozwoj kwalifikacji zawodowych, kompetencji osobistych

1 interpersonalnych oraz umieje¢tnosci planowania kariery zawodowe;j,
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wieloptaszczyznowe oddzialywania ukierunkowane na wzrost zatrudnialno$ci w grupie
bezrobotnych absolwentow wyzszych uczelni — dotychczas w wojewddztwie lubelskim nie
byty stosowane tego typu kompleksowe rozwigzania, uwzgledniajace prowadzenie
sprzgzonych dzialan w zakresie budowania dojrzatosci do kariery i tworzenia mostéw
pomiedzy pracodawcami a absolwentami szkot wyzszych za posrednictwem urzedow
pracy,

nowy charakter doradztwa zawodowego — dotychczas nie bylo prowadzone na terenie
Lubelszczyzny poradnictwo o charakterze branzowym, a jedynie odnoszace si¢ do
zawodow;

narzedzia tworzace Model w praktyczny i1 konkretny sposdb wspieraja rozwdj Sciezek
kariery zawodowej bezrobotnych 1 poszukujacych pracy zgodnie z potrzebami
regionalnego rynku pracy, pomagajac w bardziej elastycznym ich ukierunkowaniu
i lepszym konkretyzowaniu;

System Informacji Branzowej umozliwia wymiang informacji pomigdzy rynkiem pracy,
edukacja a zasobami ludzkimi, dlatego tez moze on zosta¢ wykorzystany przez instytucje
szkoleniowe w procesie projektowania kierunkéw nauki zawodowej, studiow, kursow
zawodowych $cisle dostosowanych do konkretnych wymogow lubelskiego rynku pracy;
usprawnienie procesu poszukiwania pracy (przez bezrobotnego) lub pracownika (przez
pracodawce);

ujecie branzowe ulatwia elastyczng reakcje na zmiany zachodzace na rynku pracy, atutem
Modelu jest oparcie si¢ na branzach, czyli gateziach gospodarki, w ktorych moga wystepowac
roézne profile kompetencyjne;

uzupetniajacy charakter Modelu w stosunku do oferty IRP — SIB w chwili obecnej jest
najszerszg informacja zawodowa dostgpng dla osdb poszukujacych zatrudnienia w danej
branzy w wojewddztwie lubelskim; wyniki KDK i profile kompetencyjne w STIB moga
stanowi¢ uzupehlnienie danych zbieranych przez funkcjonujacy w urzedach pracy system
SYRIUSZ, ktéry zawiera ,twarde” informacje o bezrobotnym/poszukujagcym pracy; mniej
akcentuje dane ,,migkkie”, natomiast ww. narz¢dzia operuja informacjami ,,miekkimi” (cechy
motywacyjno-osobowosciowe, kompetencje spoteczne i personalne, mocne i stabe strony);
kompleksowe, systemowe ujecie roznych metod, narzedzi, procedur, wykorzystywanych
podczas procesu aktywizacji zawodowej dlugotrwale bezrobotnych absolwentow szkot

wyzszych. Branzowe, systemowe ujgcie wydaje sie¢ w sytuacji nieprzewidywalnego
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i dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy lepsze z punktu widzenia zdobycia przez
bezrobotnych absolwentow doswiadczenia zawodowego 1 umiejetnosci praktycznych istotnych

z punktu widzenia rozwoju regionu.

Przedtozony produkt zostal wypracowany i przetestowany zgodnie z zatozeniami Strategii
Wdrazania Projektu Innowacyjnego. W proces tworzenia, jak i testowania produktu, od samego
poczatku wiaczeni byli, majac rzeczywisty wplyw na ksztalt narzedzi, przedstawiciele grup
docelowych, tj. Uzytkownicy i Odbiorcy oraz pracodawcy.

Zgodnie z zatozeniami ww. Strategii produkty projektu zostaly poddane testowaniu przez
Uzytkownikéw (12 os6b) oraz Odbiorcow (30 osob) pozyskanych do tej fazy z Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie, Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie oraz Powiatowego Urzedu
Pracy w Zamosciu.

Faza testu zakonczona zostata podsumowaniem w formie raportu, na podstawie ktérego do
produktu wprowadzono modyfikacje zgodnie z uwagami pozyskanymi od grupy testujace;.

IV. Uzytkownicy, ktorzy mogq zastosowac innowacje

Z uwagi na fakt, iz produkt z zatozenia przewidywat mozliwos¢ zastosowania jego
poszczegblnych elementow w sposob bardzo elastyczny, tak aby zmaksymalizowac¢ dostosowanie
jego funkcji do indywidualnych potrzeb Odbiorcow i Uzytkownikdéw, moze by¢ on stosowany
zarowno jako gotowy i kompletny Model oraz jako zbidr przetestowanych i sprawdzonych
narzedzi stosowanych wedlug uznania i potrzeb o0sob zainteresowanych. Z uwagi na fakt, iz
produkt w fazie testowania dedykowany byt interesariuszom proceséw powigzanych z pigcioma
wybranymi branzami, wptywa to na odmienny sposob korzystania z produktu finalnego przez
Uzytkownikéw. Z jednej strony jako gotowego i1 kompletnego modelu dedykowanego
przedstawicielom pieciu okreslonych branz oraz z drugiej strony jako wzoru i szablonu
pomocnego do tworzenia podobnych modeli w innych, poza wybranymi branzami.

Nie mniej jednak, produkt w rozumieniu ,kompletnego modelu” jak i ,,sprawdzonych
narzedzi” zastosowany moze by¢ przez IRP z terenu wojewodztwa lubelskiego oraz ich
pracownikow (doradcy zawodowi, posrednicy pracy, specjalisci ds. rozwoju zawodowego i in.).
Model ,.Branzowy GPS” dedykowany jest przede wszystkim urzgdom pracy i ich pracownikom,
ktorzy zgodnie z najnowszg nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy moga petni¢ funkcje doradcow klienta.
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= decydenci IRP, w tym przede wszystkim PSZ, a w ich ramach powiatowych urz¢déow pracy,
mogg zastosowa¢ gotowy Model jako element rozwijajacy oferte¢ form wsparcia, ktora
dysponuja ich instytucje,

= decydenci IRP, w tym przede wszystkim PSZ, a w ich ramach powiatowych urzedéw pracy
moga zastosowaé gotowy Model jako narzgdzie motywacyjne, wykorzystywane do
podniesienia poziomu kompetencji swoich pracownikéw w zakresie aktywizacji spoteczno-
zawodowe] pozostajacych bez zatrudnienia absolwentow szkét wyzszych, a tym samym w
efekcie koncowym wptywaé¢ na zwigkszanie wskaznika aktywno$ci zawodowej tych osob.
Zastosowanie catego Modelu, jak 1 jego sktadowych narzgdzi postuzy¢ moze takze
podniesieniu jakosci i dostgpnosci oferty IRP w wojewodztwie lubelskim.

= pracownicy IRP, w tym przede wszystkim PSZ, a w ich ramach powiatowych urzedow pracy,
mogg zastosowac narzedzia Modelu w celu zdiagnozowania i zweryfikowania tych elementow
swoich obszarow kompetencyjnych, ktore wymagaja uzupetnienia lub ktorych nie znali.
Narzgdzie zastosowane w ten sposob bedzie moglo przyczyni¢ si¢ do rozwoju kompetencji
osobistych 1 zawodowych osdb bezposrednio zaangazowanych w pracg z grupa potencjalnych
Odbiorcow.

= zastosowanie Modelu lub jego czgsci zaré6wno przez decydentdéw, jak i pracownikow IRP
moze postuzy¢ zacheceniu Odbiorcéw do korzystania z oferty IRP, w tym przede wszystkim
powiatowych urzgdow pracy jako instytucji nowoczesnych, idacych z duchem czasu i
skutecznych, posiadajacych narzedzia wsparcia skorelowane ze specyficznymi potrzebami
Odbiorcéw, jak i odpowiadajacych sytuacji na regionalnym rynku pracy.

Ponadto z Modelu i jego poszczegélnych skladowych moga korzysta¢ takze pozostali
interesariusze procesu dostosowywania popytu i podazy na regionalnym rynku pracy,
projektowania zmian na regionalnym rynku pracy, zwtaszcza w kontekscie sytuacji absolwentow
szkot wyzszych, tj. instytucje szkoleniowe, szkoty, placowki ksztatcenia zawodowego, jednostki
samorzadu terytorialnego prowadzace szkoly i placowki ksztatcenia zawodowego, ktore dzieki
informacjom zawartym w SIB otrzymuja material, na podstawie ktorego moga projektowac oferte
edukacyjna dostosowana do potrzeb regionalnego rynku pracy; pracodawcy, ktorzy zyskuja
dodatkowe narzedzia usprawniajgce proces rekrutacji pracownikow o okreslonych kwalifikacjach
i umiejetnosciach, przedstawiciele organizacji pracodawcow i1 przedsigbiorcow, Akademickie
Biura Karier, osoby aktualnie studiujgce lub licealisci planujacy swoja $ciezke edukacyjno-

zawodowa. Wszyscy ww. interesariuszy otrzymuja narzedzia, ktoére odpowiadaja w sposob
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elastyczny na ich indywidualne potrzeby i oczekiwania oraz umozliwiajg sprawng komunikacje z
pozostatymi interesariuszami rynku pracy.
V. Dzialania/naklady/zmiany konieczne do zastosowania/wdrozenia innowacji
Innowacja jest rozwigzaniem latwym do wdrozenia, nie wymagajacym naktadéw finansowych
czy wigkszych zmian organizacyjnych. Produkt finalny jest udost¢pniony przez realizatora
projektu na stronie projektu (www.branzowygps.pl). Bezptatnie sg tam umieszczone wszelkie
narzedzia 1 materiaty tworzace cato$¢ produktu.
Narzgdzia w ramach Modelu pomyslane zostaty w taki sposob, aby zmaksymalizowa¢ mozliwosci
ich replikacji (pelna replikowalno$¢) przy jednoczesnej minimalizacji kosztéw finansowych.
Model przygotowany jest tak, aby kazda z IRP byta w stanie go wdrozy¢ (W zaleznosci od swoich
potrzeb w catosci lub wybrane elementy) w ramach posiadanych zasobow. Wdrozenie Modelu
moze przebiega¢ bezkosztowo, gdyz wszystkie produkty sg juz przygotowane i w pelni
funkcjonalne, a ich udostepnieniec wszystkim zainteresowanym jest bezptatne. Dodatkowo
produkt skonstruowano tak, aby kazdy Uzytkownik bez ponoszenia kosztow, mogt samodzielnie
zapozna¢ si¢ z nim i tworzacymi go narzedziami, a nast¢pnie zastosowaé produkt zgodnie z
zapotrzebowaniem. Dostgpne sg instrukcje 1 przewodniki oraz wszelkie materialty do
samodzielnego zapoznania si¢ i samoksztatcenia.

Zastosowanie przez IRP innowacyjnego Modelu ,.Branzowy GPS” nie wymaga zmian
prawnych.

Aby moc skorzysta¢ z produktu finalnego Uzytkownik bedzie musial dysponowac jedynie
dostepem do komputera i sieci Internet.
V1. Dostepnos¢ produktu finalnego dla jego przysztych uzytkownikow
Produkt finalny bedzie dostepny dla wszystkich potencjalnych uzytkownikow.
Wszystkie narzedzia tworzace Model ,,Branzowy GPS” i dedykowane im publikacje znajduja si¢

na stronie projektu www.branzowygps.pl w odpowiednich zaktadkach, tj.:

Narzedzie diagnozujace dojrzatos¢ do kariery: www.kdk.branzowygps.pl
System Informacji Branzowej: www.branzowygps.pl
System Transferu Informacji Branzowej: www.stib.branzowygps.pl/gui
Dostepnos¢ ww. narzgdzi nie bedzie w zaden sposoéb ograniczona. Pobranie kompletu narzedzi
nie wigze si¢ z koniecznos$cig uiszczania jakichkolwiek opfat.
VII. Zmiany w zakresie strategii upowszechniania
Nie zaktada si¢ odstepstw w obszarze upowszechniania w odniesieniu do zalozonej Strategii

wdrazania projektu PI ,,Branzowy GPS...”.
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VIIl. Zmiany w zakresie strategii wlaczania do gléwnego nurtu polityki -
Nie zaklada si¢ odstepstw w obszarze wiaczania w odniesieniu do zatozonej Strategii wdrazania

projektu PI ,,Branzowy GPS...”.

IX. Zalaczniki:
1. Instrukcja stosowania produktu finalnego

2. Raport z badan ,,Wieloaspektowa diagnoza sytuacji absolwentéw szkot wyzszych na
lubelskim rynku pracy”

3. Model ,,Branzowy GPS”:

3.1 Narzedzie badajace dojrzatos¢ do kariery

3.1.1 Kwestionariusz Dojrzatosci do Kariery w wersji papierowej

3.1.2 Kwestionariusz Dojrzatosci do Kariery (KDK). Podrecznik testu

3.1.3 Kwestionariusz Dojrzalosci do Kariery (KDK). Przewodnik wykorzystania testu w
praktyce

3.14 Program wyroéwnywania zdiagnozowanych deficytow w zakresie dojrzatosci do kariery u
dlugotrwale bezrobotnych absolwentow szkot wyzszych

3.1.5 Karta pracy z klientem

3.1.6  Arkusz wynikow

3.1.7 Program szkolenia dla doradcéw zawodowych w zakresie pracy z narzedziem

3.2 System Informacji Branzowe;j

3.2.1 Teczki branzowe dla 5 branz

3.2.2  Ulotki branzowe dla 5 branz

3.2.3 Broszury informacyjne dla 5 branz

3.24  Programy szkolen i stazy w 5 branzach

3.2.5 Program szkolenia ,,Doradca branzowy”

3.3 Systemu Transferu Informacji Branzowe;j

3.3.1 Skrypt obstugi STIB

4. Przewodnik po Modelu ,,Branzowy GPS”

Imig, nazwisko, funkcja i podpis osoby sktadajacej opis
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