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PI,,BRANZOWY GPS DLA ABSOLWENTOW SZKOt WYZSZYCH —
INNOWACYINY MODEL AKTYWIZACJI SPOLECZNO-ZAWODOWEJ”

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

PRIORYTET VI RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

DZIALANIE 6.2 WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI | SAMOZATRUDNIENIA
TEMAT INNOWACYJINY: Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizaciji
zawodowej i spotecznej grup docelowych wymagaj  acych szczegdlnego wsparcia
OKRES REALIZACJI: LIPIEC 2012 — GRUDZIEN 2014

OBSZAR REALIZACJI: WOJEWODZTWO LUBELSKIE

WARTOSC PROJEKTU: 1 317 470,30 zt
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CEL GLOWNY PROJEKTU

Wzrost do XII 2014 r. zdolnosci do poszukiwania, podjecia oraz
utrzymania zatrudnienia min. 85% odbiorcow projektu
(niepracujacych absolwentow szkot wyzszych z wojewddztwa
lubelskiego) poprzez opracowanie, przetestowanie i wdrozenie
innowacyjnego modelu ,,Branzowy GPS”
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Preject "Branzewy GPS dla absolwentéw szkod wyzszych - innowacyiny model aktywizacji " jest wspot!
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UZYTROWNICY: ODEIORCY:
PRACOWNICY IRP (PRZEDE i
WSZVSTKIM URZEDOW ABSOLWENCISZKOE
PRACY) ZAJNAUIACY SIE WYZSZYCH DO 30 ..,
AFTYWIZA O ZAW ODOWE RIOQRLY W LIAGU MIN. L2
Wit DDYCH ABSOLWENTOW ME'“-.Y oD U’(D NCZENIA
SZK 01 WYZSZYCH SIUDIOW 'WYSOCH NIE
POZQSTAJAGYCH BEL PRALY PODIEL IZATRUDHIENIA
\J ~
GRUPY
QCELDW E |
Posrednio takze: pracodawcy, organizacje pracodawcéw, instytucje

szkoleniowe, szkoty wyzsze, Akademickie Biura Karier i in.
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INNOWACYJNOSC PRODUKTU FINALNEGO

Innowacja odnosi sie do problemu wciaz rosnacego bezrobocia
wsérad absolwentow szkot wyzszych w wojewodztwie lubelskim,
oferujac innowacyjne narzedzia wsparcia wykorzystywane w
aktywnym przywracaniu na rynek pracy dtugotrwale bezrobotnych

absolwentow szkot wyzszych

H KAPIALWUDZH] ECORYS A ]

Prejedt "Banzowy G ol dbsalweatow szholwyzezych - nowacyJry model akiywizat i Spola )" jest wspot H



www.branzowygs.pl

|,
g

AT,
ameler

INNOWACYJNOSC PRODUKTU FINALNEGO - PLASZCZYZNA PROBLEMU

POSZERZENIE | WZBOGACENIE OFERTY IRP O FUNKCJONALNY
| GOTOWY DO ZASTOSOWANIA MODEL PRACY Z POZOSTAJACYMI
BEZ ZATRUDNIENIA ABSOLWENTAMI SZKOL WYZSZYCH

zapatrzenie pracownikow IRP w narzedzie skonstruowane w taki sposob, aby
zmaksymalizowaé skuteczno$¢ dziatania nie tylko w stosunku do grupy
Odbiorcow jako catosci, ale takze kazdego z pojedynczych uczestnikow

(wysoki poziom zindywidualizowania w obszarze dopasowywania dziatan)
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INNOWACYJNOSC PRODUKTU FINALNEGO - PLASZCZYZNA PROBLEMU

»POSZERZENIE” RYNKU PRACY BEDACEGO W ZASIEGU ODBIORCOW
aplikacja STIB pozwala zaréwno pozyskac¢ oferte pracy/stazu, ktéra jest adekwatna
do profilu kompetencyjnego danej osoby poszukujacej pracy, ale takze znalez¢ dla
niej odpowiednie szkolenie pozwalajace naby¢ wtasnie te kompetencje, ktorych jej
brakuje.

Kluczowe jest tu pojecie "PROFILU KOMPETENCYJNEGO" (profilu kompetencyjnego
charakterystycznego dla bezrobotnego, profilu kompetencyjnego zwiazanego
z ofertq pracy/stazu, profilu kompetencyjnego stanowiacego efekt szkolenia).

STIB automatycznie koreluje te "profile”.
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NNOWACYJNOSC PRODUKTU FINALNEGO - PLASZCZYZNA PROBLEMU

MOZLIWA | SKUTECZNA KOOPERACJA PRACODAWCA-ABSOLWENT-URZAD PRACY
wtaczenie w proces reorientacji zawodowej Odbiorcow pracodawcow, umozliwienie im
realnego wptywu na ksztatt programow stazy i szkolen, czego skutkiem jest zaangazowanie
i wspotodpowiedzialnos¢ pracodawcow za przysztych pracownikow. Dziatania projektowe
Luchylity dotychczas przymkniete drzwi” miedzy IRP, instytucjami szkoleniowymi
i pracodawcami, dajac przyktad iz, taka kooperacja jest mozliwa, a jej efekty sa korzystne

dla wszystkich interesariuszy procesu.
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Proveht "Brantosy GPS dls absolwentaw szhil wistych - innowacyiny model i " jest i 2 irodksw Uni Europefkie] w ramach Eurodeiskieso undusau Spolecznesa

www. branzowygs.pl

L

oy enie
Eg:?‘\::!‘. e

INNOWACYJNOSC PRODUKTU FINALNEGO - PLASZCZYZNA PRODUKTU

KOMPLEKSOWOSC WSPARCIA
potaczenie w ramach jednego produktu takich form wsparcia, ktdre rownoczesnie maja
wptyw na rozwoj kwalifikacji zawodowych, kompetencji osobistych i interpersonalnych

oraz umiejetnosci planowania kariery zawodowej.

WIELOPLASZCZYZNOWE ODDZIALYWANIA UKIERUNKOWANE NA WZROST
ZATRUDNIALNOSCI

dotychczas w wojewodztwie lubelskim nie byty stosowane tego typu kompleksowe
rozwiazania, uwzgledniajace prowadzenie sprzezonych dziatan w zakresie budowania
dojrzatosci do kariery i tworzenia mostow pomiedzy pracodawcami a absolwentami szkot

wyzszych za posrednictwem urzedow pracy.
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INNOWACYJNOSC PRODUKTU FINALNEGO - PLASZCZYZNA PRODUKTU

NOWY CHARAKTER DORADZTWA ZAWODOWEGO
dotychczas na terenie Lubelszczyzny prowadzone byto poradnictwo zawodowe,
produkt umozliwia poszerzenie zakresu poradnictwa o perspektywe branzowa

z uwzglednieniem specyfiki regionu.

ELASTYCZNE REAGOWANIE NA ZMIANY ZACHODZACE
NA REGIONALNYM RYNKU PRACY
ujecie branzowe utatwia elastyczna reakcje na zmiany zachodzace na rynku pracy,
atutem Modelu jest oparcie sie na branzach, czyli gateziach gospodarki, w ktorych

moga wystepowac rozne profile kompetencyjne.
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INNOWACYJINOSC PRODUKTU FINALNEGO - PLASZCZYZNA PRODUKTU
PROJEKTOWANIE ELASTYCZNYCH SCIEZEK WSPARCIA

narzedzia tworzace Model w praktyczny i konkretny sposob wspieraja rozwdj
sciezek kariery zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy zgodnie z
potrzebami regionalnego rynku pracy, pomagajac w bardziej elastycznym ich

ukierunkowaniu i lepszym konkretyzowaniu.

WPLYW NA PROCES PROJEKTOWANIA KIERUNOW EDUKACYJNYCH
Z UWZGLEDNIENIEM SPECYFIKI REGIONU
System Informacji Branzowej umozliwia wymiane informacji pomiedzy rynkiem
pracy, edukacja a zasobami ludzkimi, dlatego tez moze on zosta¢ wykorzystany
przez instytucje szkoleniowe w procesie projektowania kierunkow nauki
zawodowej, studiow, kursow zawodowych Scisle dostosowanych do konkretnych

wymogow lubelskiego rynku pracy.
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INNOWACYJNOSC PRODUKTU FINALNEGO - PLASZCZYZNA PRODUKTU

UZUPELNIAJACY CHARAKTER MODELU W STOSUNKU DO OFERTY IRP

SIB w chwili obecnej jest najszersza informacja zawodowa dostepna dla oséb
poszukujacych zatrudnienia w danej branzy w wojewddztwie lubelskim;
wyniki KDK i profile kompetencyjne w STIB moga stanowi¢ uzupetnienie
danych zbieranych przez funkcjonujacy w urzedach pracy system SYRIUSZ,
ktory zawiera ,twarde” informacje o bezrobotnym/ poszukujacym pracy;
mniej akcentuje dane ,miekkie”, natomiast ww. narzedzia operuja
informacjami ,,migekkimi” (cechy motywacyjno-osobowosciowe, kompetencje

spoteczne i personalne, mocne i stabe strony).
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ZASTOSOWANIE MODELU BRANZOWY GPS

dostanzenie absohventom kol wyiszych etelnych informacji
dotyczqoych strategicznych dla regionu brani

ckreslenie poziemu dnirzatosc zawod owei absohwentom szkat
wyiseyih i meupetnienie zde nlylikowanych delicylaw

reerientacje (readaptacje) zawedows absabwentdw skélwyisych
7 nwzplednieniem irh predysprzveji oraz proje dowanych zmian
gespodarcych w regionie

transfe rinfo rmacyi mt. rynku procy w wo jewddrtwie w ujgeiu
branzawrym migdzy réznymi jegs partne rami
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ZASTOSOWANIE MODELU BRANZOWY GPS

Aktualna i rzetelna informacja SIB z pewnoscia nadaje sie do
wykorzystania w sektorze edukacji wsrod ucznidw  szkot
gimnazjalnych, uczniéw ponadgimnazjalnych szkoét zawodowych,
dorostych podejmujacych ksztatcenie ustawiczne w szkotach dla

dorostych i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
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MODEL BRANZOWY GPS - KORZYSCI

REORIENTACJA ZAWODOWA Z UWZGLEDNIENIEM SPECYFIKI ODBIORCOW
| UWARUNKOWAN REGIONALNEGO RYNKU PRACY

Umozliwia pozostajacym poza rynkiem pracy absolwentom szkot wyzszych
nabycie  kwalifikacji zawodowych,  praktycznych  umiejetnosci  oraz
doswiadczenia zawodowego, istotnych z punktu widzenia perspektywicznych dla
rozwoju regionu branz oraz uwzgledniajacych oczekiwania lokalnych

pracodawcow.

Wszyscy uczestnicy projektu (Odbiorcy) wzieli udziat i z sukcesem zakonczyli
proces reorientacji zawodowej, co pozwolito naby¢ im lub podwyzszyc¢
umiejetnosci w zakresie aktywnego poszukiwania, podjecia oraz utrzymania
zatrudnienia poprzez zdobycie umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego

zgodnego z zapotrzebowaniem na rynku pracy.
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MODEL BRANZOWY GPS - KORZYSCI
PODNIESIENIE EFEKTYWNOSCI REZULTATOW PRACY PRACOWNIKOW IRP

Poprzez zastosowanie przez pracownikow IRP narzedzi umozliwiajacych
zindywidualizowane podejscie do konkretnego odbiorcy oraz
uwzgledniajacych aktualng sytuacje na rynku pracy, MODEL pozwala uzupetnic¢
i rozszerzyc¢ oferte IRP o nowoczesne metody swiadczenia wsparcia,
nastawione na potencjat tkwiacy w ich klientach, ale takze uwzgledniajace

sytuacje na lokalnym rynku pracy.
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MODEL BRANZOWY GPS - KORZYSCI

WLACZENIE DO WSPOLPRACY NAJWAZNIEJSZYCH INTERESARIUSZY

MODEL kreuje przestrzen do wspotpracy interesariuszy zaangazowanych w
proces aktywizacji pozostajacych bez zatrudnienia absolwentow szkot
wyzszych: pracownikow IRP, bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia
absolwentow szkot wyzszych, przedstawicieli pracodawcow oraz instytucji
edukacyjnych i szkoleniowych - czyniac z kazdego elementu istotng czesc¢

catosci.
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MODEL BRANZOWY GPS - ,TWARDE” REZULTATY ZASTOSOWANIA

podjecie zatrudnienia przez 11 osob

podjecie stazu przez 5 osob

kontynuacja szkolen zawodowych w branzach przez 3 osoby
udziat w kolejnym projekcie - 1 osoba

propozycja pracy po stazu - 2 osoby (odrzucity z rdozny

wzgledow)
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MODEL BRANZOWY GPS - ,MIEKKIE” REZULTATY ZASTOSOWANIA

Wzrost samooceny ODBIORCOW w obszarach:

posiadania kwalifikacji zawodowych adekwatnych do zapotrzebowania na

lokalnym rynku pracy

posiadania doswiadczenia zawodowego w kontekscie zapotrzebowania na

lokalnym rynku pracy

dojrzatosci do kariery

umiejetnos¢ aktywnego poszukiwania pracy
aktywnosc na rynku pracy

wiedzy o lokalnym rynku pracy i branzach strategicznych dla regionu

ﬁ KAPIALIDZH ECORYS A
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POROWNANIE WYNIKOW: | i V BADANIE
OCENA PRZED | OCENA PO
ROZPOCZECIE | ZAKONCZENIU | oo
BADANY OBSZAR M UDZIAtU W | UDZIALU W (WZROST/SPADEK)
PROJEKCIE PROJEKCIE
(SREDNIA) (SREDNIA)
KWALIFIKACJE ZAWODOWE W
KONTEKSCIE ZAPOTRZEBOWANIA NA 4,83 7,67 +2,83
LOKALNYM RYNKU PRACY
DOSWIADCZENIE ZAWODOWE W
KONTEKSCIE ZAPOTRZEBOWANIA NA 3,53 7,10 +3,57
LOKALNYM RYNKU PRACY
DOJRZALOSC DO KARIERY 6,87 8,17 +1,30
UMIEJETNOSC AKTYWNEGO
£ 5,97 7,70 +1,73 3
POSZUKIWANIA PRACY
UMIEJETNOSC PODEJMOWANIA |
£ 3,67 6,07 +2,40
UTRZYMANIA PRACY
AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY 4,37 7,13 +2,77 & =
WIEDZA O LOKALNYM RYNKU PRACY |
BRANZACH STRATEGICZNYCH DLA 5,23 7,63 +2,40
“| REGIONU
Prejest "Branzewy GPS dla absalwentéw szkod wyzezych - innowacyiny model aktvwizacii spols dowej” jest wspot' Uni i Europejskiego

' Branio¥y
“ghs .
“SMODEL BRANZOWY GPS - ,,MIEKKIE” REZULTATY ZASTOSOWANIA

www. branzowygs.pl

POROWNANIE WYNIKOW: I i V BADANIE

E KAPITAL LUDZKI

Prejedt "Banzowy G ol dbsalweatow szholwyzezych - nowacyJry model akiywizat i Spola )" jest wspot

OCENA PRZED OCENA PO
ROZPOCZECIEM ZAKONCZENIU ROZNICA
BADANY OBSZAR UDZIAtU W UDZIAtU W
PROJEKCIE PROJEKCIE (WZROST/SPADEK)
(SREDNIA) (SREDNIA)
Mam wiedze o swoich zasobach i
. 5,20 8,03 +2,83
kompetencjach
Czuje sie dob t -ad
zu-j’e.5|e obrze przygotowany/-a do 430 7,80 +3,50
wejscia na rynek pracy
Mam jasno okreslony cel zawodowy 5,63 8,17 +2,53
Szybko przyswajam wiedze w nowym
VoK przyswaj ¢ wnowy 5,57 7,93 +2,37
miejscu pracy
Zawsze daze do zakonczenia
. K . 6,90 8,07 +1,17
powierzonego mi zadania (pracy)
Przywigzuje duzg wage do jakosci
ywigzulg duzq wagg do J 6,97 8,13 +1,17
wykonywanego zadania (pracy)
ECORYS A

uni Eurodejsie Europe)skiego FLneuseu Spolecanego
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PROWADZENIE PROCESU REORIENTACJI ZAWODOWEJ
Z WYKORZYSTANIEM MODELU BRANZOWY GPS

diagnoza
absalwe mew
E KArpALDzd ECORYS A e
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‘ Vowied  Proekt wapeifnansowany ze Srodiéw Unii Ewropejakiej UNIA EUROPEISKA
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Kwestivnariusz Dojrzalosci do Kariery
INSTRUKCJA
Kwestionariusa, ktéry widzisz przed scba, zawiera 37 pytai dotyczacych praezy? i trudnoic: doznawanych prrez ludzi w réznych chwilach zycia.
Czyta) e koleno 1 kizdy wybterzesz wiasciwa dla Ciebie cdpowiedz, zarnacz ja przez klikn:ecie ra nie).
Znek zapytania wybieraj tylko wiedy, gdy  jakichs powoddw trudno Ci sie zd=cydowac na jedna z dwach skrajnych mozliwesci. Staraj sie
jednak. aby takich scérednich odpowiedzi byke jak najmaic.
Prasimy o wypehniznie ponizszych danych
Wizk Piec
8 kobieta
mezczyzea
H AL Lozl ECORYS A 2
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NARZEDZIE DIAGNOZUJACE DOJRZALOSC DO KARIERY

UZYTKOWNICY: doradcy zawodowi pracujacy z mtodymi ludzmi

pozostajacymi poza rynkiem pracy (pracownicy instytucji rynku pracy,

akademickich biur karier, doradcy zawodowi w szkotach ponadgimnazjalnych,

poradniach psychologiczno-pedagogicznych)

5 AL ECORYS A
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NARZEDZIE DIAGNOZUJACE DOJRZALOSC DO KARIERY

pozwala za pomoca testu psychologicznego zdiagnozowa¢ poziom

dojrzatosci do kariery badanego

badanie prowadzone za pomoca Kwestionariusza Dojrzatosci do Podjecia

Kariery Zawodowej (KDK) w wersji papierowej lub komputerowej

atutem Narzedzia jest fakt, iz moga z niego korzysta¢ takze doradcy
zawodowi, nie bedacy psychologami

poziom dojrzatosci do kariery opisywany jest za pomoca wyodrebnionych
wymiarow: autonomii, kompetencji, relacji, tj. tych aspektach
funkcjonowania osoby, ktére odpowiadaja za wyznaczanie sobie celow,
motywowanie sie, inicjowanie i podtrzymanie dziatania - rozwijanie
kompetencji, przy jednoczesnym wzmacnianiu autonomii i zachowaniu

relacji z innymi

E KAPIALIDZH ECORYS A

Prejedt "Banzowy G ol dbsalweatow szholwyzezych - nowacyJry model akiywizat i Spola )" jest wspot uni Eurodejsie Europe)skiego FLneuseu Spolecanego

www. branzowygs.pl
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NARZEDZIE DIAGNOZUJACE DOJRZALOSC DO KARIERY

= przewaga Narzedzia nad dotychczas stosowanymi polega na potaczeniu
interdyscyplinarnosci  oceny (rozwéj  psychologiczno-spoteczno-
zawodowy) ze wskazaniem krytycznych luk kompetencji i budowaniem

strategii rozwoju potencjatu kazdej z osob

= Narzedzie umozliwia poznanie poziomu dojrzatosci do kariery i prace nad

wyréwnaniem rozpoznanych brakow przy wsparciu doradcy zawodowego

= Narzedzie utatwia dokonanie diagnozy profilu osobowego i zawodowego
klienta w planowaniu i rozwoju jego kariery oraz dopasowanie form
pomocy do konkretnej osoby. Przyczynia sie takze do wzrostu samooceny i

wiary w swoje mozliwos¢ oraz pobudza gotowosc do zmian

2

_—
i e ECORYS A

PO ORI

Preject "Brantowy GPS dla sbsalwestéw szkél wyiszych - innowacyiny model aktywizachi " jest wpst' & Uni i Europejskiego

www. branzowygs.pl

& BC
GE=
NARZEDZIE DIAGNOZUJACE DOJRZALOSC DO KARIERY
Korzystanie z Narzedzia zaktada okreslong sekwencyjnos¢ dziatan przez co
osiggana jest maksymalna skutecznosc i efektywnosc Narzedzia
‘ PROWADZLMIC
WSPARCIA
OPRACOWAMIE
PROGRAMU
A R pencrw
BADANIE BADANEGO
E KAPIAL DK ECoRYs A ] |

Prejedt "Banzowy G ol dbsalweatow szholwyzezych - nowacyJry model akiywizat i Spola )" jest wspot uni Eurodejsie Europejskiego FLICUSIU Spotecznego
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GPS NARZEDZIE DIAGNOZUJACE DOJRZALOSC DO KARIERY - ZALETY

la LOW

Narzedzie opisuje wymiary, ktérych nie diagnozujg wprost inne narzedzia wykorzystywane w
doradztwie

stosowanie Narzedzia nie wymagana posiadania wyksztatcenia psychologicznego — KDK moze by¢
stosowany przez doradcéw niebedacych psychologami

Narzedzie opisuje wymiary psychospotecznego funkcjonowania badanego w warunkach pracy
(poszukiwania pracy), co w znaczgcym stopniu pozwala badanemu na zwigkszenie wiedzy o sobie
samym i zrozumienie mechanizméw utrudniajacych radzenie sobie na rynku pracy

uzyskane wyniki pozwalajg nie tylko na wyodrebnienie waznych z perspektywy pracy z badanym
deficytdw, ale takze na wskazanie mocnych stron badanego

uzyte w opisie skal i profili nazewnictwo pozwala unikna¢ stygmatyzacji i koncentracji na
deficytach. Dobrane zostato w taki sposéb, aby nie sugerowac zaburzen, dysfunkcji, a tym samym
unikac etykietowania }

Narzedzie ma forme krotka, niezbyt czasochtonng, co pozwala na swobode wykorzystywania go
takze w zestawie z innymi metodami

DL L U (.

d

E KAPITAL LUDZKI ECORYS A

Preject "Braniowy GPS dla sbsalwestéw szkél wyiszych - innowacyiny model aktywizaci scol dowej” jest wipst' Uni i Europejskiego

. www. branzowygs.pl

GP2

My entol.
,h:l!:-‘(:’\ o

SYSTEM INFORMACJI BRANZOWEJ

pakiet narzedzi (publikacji) przeznaczonych dla pracownikéw instytucji rynku
pracy do wykorzystania przez nich w procesie reorientacji zawodowej

pozostajacych bez zatrudnienia absolwentéw studiow wyzszych

W opracowanych materiatach zastosowano ujecie branzowe w podejsciu do
analizy potrzeb rynku pracy w aspekcie wchodzenia na rynek pracy oraz ustug
nowoczesnego doradztwa kariery. Ujecie branzowe pozwala na szersze niz w
ujeciu zawodowym rozpoznanie obszaréow zawodowych o kluczowym
znaczeniu dla regionu, poznanie predyspozycji osobowosciowych niezbednych
do pracy w danej branzy, stworzenie profili kompetencyjnych poszukiwanych
na rynku pracy, wybor okreslonych specjalnosci w branzy oraz wskazanie
mozliwosci rozwoju zawodowego zgodnego z predyspozycjami danej osoby,

ale takze realnym zapotrzebowaniem na regionalnym rynku pracy.

E AT ECORYs A

Prejedt "Banzowy G ol dbsalweatow szholwyzezych - nowacyJry model akiywizat i Spola )" jest wspot uni Eurodejsie Europe)skiego FLneuseu Spolecanego
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www.branzowygs.pl

SYSTEM INFORMACJI BRANZOWEJ

Wybor branz strategicznych dla rozwoju regionu z uwzglednieniem specyfiki

grupy ODBIORCOW - zostato przygotowanych 5 pakietéw branzowych dla 5

wybranych w projekcie branz

BRANZE ZIDENTYFIKOWARNE JAKO STRATEGICZNE DLA ROZWOJU LUBELSZCZYZNY

BUSINESS
PROCESS
CUTSQURCING — BUSINESS
PRZEMYSLY Ustuasl PROCESS
INFORMATFCINA TURYSTYCINA KREATYWNE FINANSOWO- OUTSOURCIMNG —
{REKLAMA] KEIEGOWE, OBSEUGA
PRAWNICLE, KLIENTA
DORADZTWO
PODATEOWE
ﬁ AL ECORYS A -
Preject "Branzewy GPS dla absalwentéw szkél wyizszych - innowacyiny model aktywizacii " jest wspot!

www. branzowygs.pl

SYSTEM INFORMACJI BRANZOWEJ - SKLAD PAKIETU
BRANZOWEGO

~ —
= —
- —
e program 3-miesizaznego staiu branzowego —l
e  Erogram i materialy szkoleniowe ,Doradea branzowy —l

program prowadzenia specjalistyczrego szkolenia w branzy

Taceira

ECORYs A

i KAPITAL LUDZKI
HARCABHA TRATLC OIS

Prejedt "Branzowy G ol dbsalweatow szkolwyzezy<h - nnawacy)ry model akiywizat i Spolec

) fest wspot
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SYSTEM INFORMACJI BRANZOWEJ

WYROZNIK
WSPOLNY ,METAJEZYK” (zgodny z "duchem" Europejskich Ram Kwalifikacji
oraz Krajowych Ram Kwalifikacji) :
= kwalifikacje zawodowe

= umiejetnosci zawodowe ‘#q

= zadania i obowiazki zawodowe A

M

= kompetencje personalne i spoteczne

zapewniajacy spojnosc opisu informacji branzowej (uzyty takze w STIB)

5 KAPITAL LUDZKI ECORYS A mm— B
Prejest "Branzewy GPS dla absolwentéw szkéd wyzszych - innowacyiny model aktywizacii spol vodowe]” jest wspot' Uni i Europejskiego
‘ www.branzowygps.pl
& CBe e
ﬂ\,hsg'-:gﬁ“‘ il

SYSTEM INFORMACJI BRANZOWEJ

WYROZNIK
Materiaty Systemu Informacji Branzowej stanowia propozycje metodologii

budowania zasobow informacji branzowej, ktora uwzglednia regionalny

kontekst branzy.

Trend do budowania takich zasobow informacji branzowej jest coraz czesciej
widoczny, stanowiac odpowiedz na potrzeby kluczowych interesariuszy rynku
pracy (np. badania potrzeb i oczekiwan pracodawcow prowadzone w ramach

projektu Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy).

ﬁ KAPIALIDZH ECORYS A

Prejedt "Banzowy G ol dbsalweatow szholwyzezych - nowacyJry model akiywizat i Spola )" jest wspot uni Eurodejsie
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SYSTEM INFORMACJI BRANZOWEJ

v" Rzetelna i aktualna informacja zawodowa w ujeciu branzowym i
regionalnym to coraz czestszy na $wiecie trend w ustugach stuzb

zatrudnienia

v Dzieki zgromadzeniu szczegétowych i bogatych informacji branzowych,
z catej dostepnej palety zasobow informacji odbiorca i uzytkownik
wybieraja to, co ich interesuje (kazdego z nas moze interesowac co$
zupetnie innego)

v' Myslenie o rynku pracy z punktu widzenia zawodu coraz mniej
przystaje do dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy i procesu

uczenia sie przez cate zycie

IR KNI

e
T econvs A

Preject "Brantowy GPS dla sbsalwestéw szkél wyiszych - innowacyiny model aktywizachi " jest wpt!

www. branzowygs.pl

b 4

&

‘Brantowy
.
-
GF: SYSTEM INFORMACJI BRANZOWEJ
s
GEOWNE ZALETY SYSTEMU INFORMACH BRANZOWE)
petnainformacja zawodowa o danej braniy zawiersjgca opis branzy, typowych
prafilikumpetenoyinyl i KuccowyUh sawodéw w nicjawysicpujgoech
wskazanie moiliwosci ksziafcenia i rozaroju zawodowegc w branzy
mformecia ma kemat miezb¢dme |wiedzy, umiejgtnosc 1 kompetencp spofe znych
wrymazanych do pracy w dancj brangy
prezemacja keniunktury na rynku regionalnym i pe rspektyw zatrudnie nia w danej
branzy
weskazanie wiodgoych pracodawcsw na rynku, u kidrych mosna posuknad
zalrudnienia
H KAPITAL LUDZKI ECORYs A e
Frejest "Branzowy G ala absalweatow SZROLwizszych - INnIwacy]iy model kiywizac ] Sjolec g jest wspot v
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SYSTEM TRANSFERU INFORMACJI BRANZOWEJ

internetowa  aplikacja umozliwiajaca  przekazywanie za  pomoca
wystandaryzowanych formularzy informacji miedzy urzedami pracy,
bezrobotnymi i poszukujacymi zatrudnienia absolwentami szkot wyzszych,

lokalnymi pracodawcami oraz instytucjami szkoleniowymi.

Celem STIB jest wspieranie procesow dostosowywania podazy pracy do
popytu na pracownikow w wojewodztwie lubelskim. Wazna kwestig
przyswiecajaca opracowaniu zatozen STIB byt takze zamiar uzupetnienia
istniejacych aktualnie luk informacyjnych w zakresie trendow na regionalnym
rynku pracy. STIB pozwala na usystematyzowanie i stata aktualizacje
informacji dotyczacej sytuacji na regionalnym rynku pracy w ujeciu
branzowym, przez co moze wptywaé na wzrost spéjnosci podejmowanych

dziatan przez interesariuszy rynku pracy.

www.branzowygs.pl

Prejedt "Banzowy G ol dbsalweatow szholwyzezych - nowacyJry model akiywizat i Spola )" jest wspot uni Eurodejsie

5 KAPITAL LUDZKI ECORYS A - B
Prejest "Branzewy GPS dla absolwentéw szkéd wyzszych - innowacyiny model aktywizacii spol dowej” jest wspbl' Uni i Europejskiego
“ — www. branzowygs.pl
ULE"S‘?’(!&“‘E“" ¥
SYSTEM TRANSFERU INFORMACJI BRANZOWEJ
= cze$¢ otwarta: strona gtowna dostepna dla wszystkich zainteresowanych
zawierajaca modut samodzielnego generowania raportow  dot.
regionalnego rynku pracy w ujeciu branzowym,
= czes$¢ zamknieta: platforma internetowa dostepna dla zarejestrowanych
pracownikow  urzedéow  pracy, bezrobotnych i  poszukujacych
zatrudnienia/stazy, pracodawcow i instytucji szkoleniowych.
E AT EcoRYs A
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“§V§TEM TRANSFERU INFORMACJI BRANZOWEJ - CZESC OTWARTA

B zobaczracoty
Dailate lunke) mazluvejest orzenie | peeegladarie wpeston dotyczcyh ymiu
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ﬂ LA ECORVS A =
Projest "Branzewy GPS dla absolwentéw szkdd wykszych - innowacyiny model aktvwizacii " jest wspol!

A ,‘M www.branzowygs.pl

firmy szkolealowe]

q ermene Econys A =
Frejest “Branzowy GPSala absalwentw szkot wyszych - Inawacyjny model aKEywiZac | s I et wipt
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SYSTEM TRANSFERU INFORMACJI BRANZOWEJ

SYSTEM TRANSFERU INFORMACII
BRANZOWE

profile oferty
kompetencyjne | szkolef/kursow
bezrobotnych i | organizowanych
poszukujacych | przez instytucje

pracy szkoleniowe

oferty pracy
(lub stazy)

Wykorzystanie w opisie profili kompetencyjnych, ofert pracy/stazu oraz
ofert szkoleniowych WSPOLNEGO METAJEZYKA

ﬁ AL oz ECORYS A =
Prejest "Branzewy GPS dla absalweatéw szkdd wyzszych - innawacyiny model aktywizacii " jest wspot!
‘ www.branzo S.
i wygs.pl

'%ﬂg‘ SYSTEM TRANSFERU INFORMACJI BRANZOWEJ

I MOZLIWOSCISYSTEMU TRANSFERU INFORMACH BRANZOWE! l

tworzenic profili kompetenoynych (wymogon z punkiu widzen o bwrolifikodi @
um e jatnoéci zawod swych, kem petenci persenalnych i spofecznych) bazrabatnygeh
lub poszubujcych pracy absolwentow

tworzenie przez pracod swedw profili kompeteneyjnych (wymagan r punkin
widzenla kwallflkac)l | umile Jsinoscl zaweo dowych, kompete ncjl personalnych |

spofe cznych) kandydatdw na dlone at: iska w brandy - oferty pracy lub
stzbu

kajarzenie profii kompetencyjngch — de dykowany mechanizm parovrania
zdefiniowanych aktywnych profili kamp etencyjnych absohwentdw z akiualnie
poszukivwanymi przez pracod aw cow pracownikiw z wyko rzystamiz m
predefiniowanych stow kiucrovrych craz od powiednich regut

zowodowrych, umicjctnosc: ianodawych, kampetencii personalnych i spatecrmych

wyszukiwanie ofert szkoleniowyeh w dane] braniy z punkiu widzenia kwalfkac) |

gromadzenie i przetwarzania danych pomiedzy giéwnymi wiytkownikami
Zwykeorzystaniem wystand aryze wanych formularzy dia kaidej z grup udvtkownikéw

Lwurzenies el anych vd wzylkenani imluninguji statystyk i raportow, a
nastepnie ich wy Swietlanie

Preject "Banzowy GPS d




www.branzowygs.pl
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DOSTEPNOSC PRODUKTU FINALNEGO

* www.branzowygos gl

* v branzowygos gl

RAFORT DOT. KLUCZOWYCH
BRANZ LUBELSZCZYZNY

DOJRZALOSE DO KARIERY * wwikdk. branzowygps.pl

{NARZEDZIE DIAGNOZUIACE

= wunv.branzowygos. gl

SYSTEM INFORMACH
ERANZOWEI!

* wymystib_branzowygps.pl/gui
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Preject "Brantowy GPS dla sbsalwestéw szkél wyiszych - innowacyiny model aktywizachi " jest wpt!

' www. branzowygs.pl
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MODEL BRANZOWY GPS W PRAKTYCE PSZ

Produkty stworzone w ramach innowacji sa narzedziami, wzbogacajacymi
warsztat pracy pracownikéw PSZ i innych IRP (doradcy zawodowi, doradcy
klienta, posrednicy pracy). Model poszerza mozliwosci ich skutecznego

dziatania.

W opiniach samych pracownikow PSZ produkty sktadajace sie na Model
BRANZOWY GPS bardziej koncentruja sie na elementach kompetencji
personalno-spotecznych  bezrobotnego (pozwalaja je diagnozowac i
ksztattowac), tym samym uzupetniajac formalny aspekt pracy z nim podczas

realizacji ustug rynku pracy.

H KAPTALLUDZKI ECORYs A

Prejedt "Banzowy G ol dbsalweatow szholwyzezych - nowacyJry model akiywizat i Spola )" jest wspot
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MODEL BRANZOWY GPS W PRAKTYCE PSZ

Model nie ma zastapi¢ dotychczasowego sposobu realizacji ustug rynku pracy,
ale poszerzy¢ go w kierunku wiekszej i bardziej skutecznej aktywizacji
zawodowej osob bezrobotnych - jego celem jest wzbogacenie warsztatu

pracy pracownika IRP o nowe narzedzia.

Jest tez szansa zautomatyzowania procesu korelowania réznych
interesariuszy rynku pracy (pracodawcy, bezrobotni, firmy szkoleniowe), co

jest wazna zaleta Modelu, zwtaszcza w kontekscie niedoboréw kadrowych

w PSZ.
5 Ko D, ECORYS A o] |
Projest "Branzowy GPS dla absalwentéw szkdd wyizszych - innawacyiny model aktywizacii scol dowej” jest wsoot's Uni i Europejskiego
‘ www.branzowygps.pl
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MODEL BRANZOWY GPS - WYZWANIA

zasilanie STIB aktualnymi i rzetelnymi informacjami - SZEROKA AKCJA
UPOWSZECHNIAJACA STIB WSROD JEGO INTERESARIUSZY JAKO KLUCZ DO
JEGO EFEKTYWNOSCI

Aktualizacja informacji w SIB i STIB - dziatania zwiazane z badaniami
potrzeb regionalnych pracodawcow i regionalnych trendéow rozwojowych w
branzach wpisuja sie m.in. w badania aktualnie prowadzone przez Lubelskie
Obserwatorium Rynku Pracy. Przygotowane zasoby informacji branzowych
wpisuja sie w aktualny trend w badaniach i prognozach zlecanych przez

instytucje odpowiedzialne za ksztattowanie regionalnej polityki rynku

pracy.

5 AT EcoRYs A

Prejedt "Banzowy G ol dbsalweatow szholwyzezych - nowacyJry model akiywizat i Spola )" jest wspot uni Eurodejsie
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MODEL BRANZOWY GPS

= produkt w petni replikowalny

= zastosowanie produktu nie wymaga zmian prawnych

* uniwersalizm rozwiazan

* wysoki stopien elastycznosci i adaptacyjnosci poszczegdlnych
rozwiazan w zaleznosci od potrzeb uzytkownikow i odbiorcow

* samodzielnos¢ korzystania z narzedzia

5 P ECORYS A cte] |
Projest "Branzowy GPS dla absalwentéw szkdd wyizszych - innawacyiny model aktywizacii scol vodowe]” jest wspot Uni i Europejskiego
‘ www.branzowygps.pl
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BIURO PROJEKTU w WARSZAWIE:

ul. tucka 2/4/6

00-845 Warszawa

Koordynator Projektu - Ewelina Neupauer
tel. 22 339 45 37

BIURO PROJEKTU w LUBLINIE:

ul. Radzynska 5

20-850 Lublin

Asystent Koordynatora Projektu - Mirostaw Gorczynski
tel. 502 661 342

ﬁ KAPIALIDZH ECORYS A

Prejedt "Banzowy G ol dbsalweatow szholwyzezych - nowacyJry model akiywizat i Spola )" jest wspot uni Eurodejsie Europe)skiego FLneuseu Spolecanego
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Dziekujemy za uwage!

www.branzowygs.pl

Edyta Chrzgszcz
Manager Zespotu ESF
ECORYS Polska

tel. 22 339 36 52
email:
edyta.chrzaszcz@ecorys.pl

Mirostaw Gorczynski
Asystent koordynatora

tel. 502 661 342

email: mgorczynski@wp.pl

H KAPIKTA& l\_JDI)I\(I .

Preject "Brantowy GPS dla sbsalwestéw szkél wyiszych - innowacyiny model aktywizachi

ECORYS A

" jest wpst' Uni

Europejskiego

25



