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Cel badaniaCel badania

� Celem głównym badania jest ocena 
potrzeb województwa lubelskiego 
w zakresie realizacji projektów 
dotyczących profilaktyki w zakresie 
chorób cywilizacyjnych i zawodowych
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Zakres merytoryczny badaniaZakres merytoryczny badania

Choroby zawodowe
• grupa chorób spowodowanych działaniem 
czynników szkodliwych dla zdrowia występujących 
w środowisku pracy lub sposobem wykonywania 
pracy; powstają wskutek stałego przebywania ciała 
w niedogodnej pozycji, systematycznego 
wykonywania forsownych czynności lub 
regularnego przebywania w otoczeniu 
zawierającym czynniki szkodliwe dla zdrowia
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Zakres merytoryczny badaniaZakres merytoryczny badania

Choroby cywilizacyjne
• grupa chorób, których występowanie oraz 
nasilanie się liczebności stanów chorobowych jest 
ściśle powiązane z postępem technologicznym 
oraz negatywnymi skutkami zanieczyszczenia 
środowiska przyrodniczego; rozwojowi tych 
chorób sprzyja siedzący tryb Ŝycia, ograniczenie 
aktywności fizycznej, wysokotłuszczowa i bogata w 
cukry dieta, naduŜywanie alkoholu, palenie tytoniu 
oraz stres
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Pytania badawcze 1/5Pytania badawcze 1/5

� Jakie choroby cywilizacyjne i zawodowe występują 
w poszczególnych grupach zawodowych? 

� Jakie choroby cywilizacyjne i zawodowe występują 
w grupach wiekowych w podziale na osoby w wieku 
mobilnym (18-44 lata) oraz niemobilnym - męŜczyźni 
45-64 lata, kobiety 45-59 lat oraz w podziale na płeć?

� Jakie są potrzeby pracowników i kadry zarządzającej 
w zakresie realizacji programów profilaktycznych 
w podziale na grupy zawodowe, wiek i z uwzględnieniem 
kryterium płci?
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Pytania badawcze 2/5Pytania badawcze 2/5

� W jakim zakresie naleŜy realizować programy 
profilaktyczne w odniesieniu do osób, które powróciły 
do pracy po dłuŜszej przerwie spowodowanej 
względami zdrowotnymi w poszczególnych grupach 
zawodowych? 

� W jaki sposób naleŜy skutecznie realizować programy 
profilaktyczne w odniesieniu do osób zagroŜonych 
przerwaniem aktywności zawodowej ze względów 
zdrowotnych w poszczególnych grupach zawodowych? 
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Pytania badawcze 3/5Pytania badawcze 3/5

� Jakie są główne czynniki ryzyka wpływające na 
dezaktywizację zawodową w województwie lubelskim 
poszczególnych grup zawodowych, na których 
naleŜałoby skupić środki z RPO w ramach PI 8.10?

� Jakie są w literaturze (w tym zagranicznej) modelowe 
programy profilaktyczne przeciwdziałające schorzeniom 
istotnie wpływającym na dezaktywizację zawodową?
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Pytania badawcze 4/5Pytania badawcze 4/5

� Jakie interwencje w zakresie przeciwdziałania 
schorzeniom istotnie wpływającym na dezaktywizację 
zawodową naleŜałoby zaplanować na poziomie działań 
wynikających z zasad BHP?

� Jakie interwencje w zakresie przeciwdziałania 
schorzeniom istotnie wpływającym na dezaktywizację 
zawodową naleŜałoby zaplanować w ramach zadań 
medycyny pracy?
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Pytania badawcze 5/Pytania badawcze 5/55

� Jakie działania w zakresie programów profilaktycznych 
naleŜy trafnie realizować w miejscu pracy osób 
pracujących w warunkach negatywnie wpływających na 
zdrowie? 
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Metodyka badaniaMetodyka badania

Desk
research CATI

Mixed-
mode
design

IDI FGI
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CATI CATI –– wspomagany komputerowo wywiad wspomagany komputerowo wywiad 
telefonicznytelefoniczny

• Wszystkie sekcje PKD oprócz T i U
• Małe – 100
• Średnie – 100
• DuŜe - 100

Pracodawcy

• Fizyczni i biurowi
• ISCO – 88 – wielkie grupy zawodówPracownicy
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MixedMixed –– modemode designdesign

• 144 podmioty
• 165 poradni i przychodni

Lekarze 
medycyny pracy

• 507 przychodni podstawowej 
opieki zdrowotnej

Lekarze 
podstawowej 

opieki 
zdrowotnej
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IDI IDI –– indywidualne wywiady pogłębioneindywidualne wywiady pogłębione

� Departament Zdrowia i Polityki Społecznej UMWL 
w Lublinie

� Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy Centrum 
Profilaktyczno – Lecznicze

� Instytut Medycyny Wsi w Lublinie

� Instytut Medycyny Pracy im. Nofera w Łodzi

� Lekarze specjaliści (kardiolog, onkolog, chirurg)
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FGI FGI –– zogniskowany wywiad grupowyzogniskowany wywiad grupowy

� Specjaliści ds. BHP
◦ DuŜe zakłady pracy

◦ Podmioty realizujące badania w obszarze 
bezpieczeństwa i higieny pracy

◦ Specjaliści rzeczoznawcy i biegli znajdujący się 
na liście Państwowej Inspekcji Pracy
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Dziękuję za uwagę
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