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Ocena potrzeb wojewodztwa lubelskiego
w zakresie realizacji projektow dotyczacych
profilaktyki w zakresie choréb
cywilizacyjnych i zawodowych

Prezentacja raportu metodologicznego
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Cel badania

e Celem gtéwnym badania jest ocena
potrzeb wojewodztwa lubelskiego
w zakresie realizacji projektow
dotyczacych profilaktyki w zakresie
choréb cywilizacyjnych i zawodowych




Zakres merytoryczny badania

Choroby zawodowe

* grupa chorob spowodowanych dziataniem
czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w Srodowisku pracy lub sposobem wykonywania
pracy; powstaja wskutek statego przebywania ciata
w niedogodnej pozycji, systematycznego
wykonywania forsownych czynnosci lub
regularnego przebywania w otoczeniu
zawierajacym czynniki szkodliwe dla zdrowia

Zakres merytoryczny badania

Choroby cywilizacyjne

* grupa chorob, ktérych wystepowanie oraz
nasilanie sie liczebnosci stanow chorobowych jest
scisle powiazane z postepem technologicznym
oraz negatywnymi skutkami zanieczyszczenia
srodowiska przyrodniczego; rozwojowi tych
chorob sprzyja siedzacy tryb zycia, ograniczenie
aktywnosci fizycznej, wysokottuszczowa i bogata w
cukry dieta, naduzywanie alkoholu, palenie tytoniu
oraz stres
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Pytania badawcze 1/5

e Jakie choroby cywilizacyjne i zawodowe wystepuja
w poszczegdlnych grupach zawodowych?

e Jakie choroby cywilizacyjne i zawodowe wystepuja
w grupach wiekowych w podziale na osoby w wieku
mobilnym (18-44 lata) oraz niemobilnym - mezczyzni
45-64 lata, kobiety 45-59 lat oraz w podziale na pte¢?

e Jakie sg potrzeby pracownikow i kadry zarzadzajacej
w zakresie realizacji programoéw profilaktycznych
w podziale na grupy zawodowe, wiek i z uwzglednieniem
kryterium ptci?
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Pytania badawcze 2/5

e W jakim zakresie nalezy realizowac¢ programy
profilaktyczne w odniesieniu do osob, ktore powrocity
do pracy po diuzszej przerwie spowodowane;j
wzgledami zdrowotnymi w poszczegdlnych grupach
zawodowych?

e W jaki sposéb nalezy skutecznie realizowac programy
profilaktyczne w odniesieniu do oséb zagrozonych
przerwaniem aktywnosci zawodowej ze wzgledow
zdrowotnych w poszczegolnych grupach zawodowych?
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Pytania badawcze 3/5

e Jakie sg gtowne czynniki ryzyka wptywajace na
dezaktywizacje zawodowa w wojewddztwie lubelskim
poszczegolnych grup zawodowych, na ktorych
nalezatoby skupi¢ srodki z RPO w ramach Pl 8.10?

e Jakie sa w literaturze (w tym zagranicznej) modelowe
programy profilaktyczne przeciwdziatajace schorzeniom
istotnie wptywajacym na dezaktywizacje zawodowg!
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Pytania badawcze 4/5

e Jakie interwencje w zakresie przeciwdziatania
schorzeniom istotnie wptywajacym na dezaktywizacje
zawodowa nalezatoby zaplanowaé na poziomie dziatan
wynikajacych z zasad BHP?

e Jakie interwencje w zakresie przeciwdziatania
schorzeniom istotnie wptywajacym na dezaktywizacje
zawodowg nalezatoby zaplanowa¢ w ramach zadan
medycyny pracy?




Pytania badawcze 5/5

e Jakie dziatania w zakresie programow profilaktycznych
nalezy trafnie realizowac¢ w miejscu pracy osob
pracujacych w warunkach negatywnie wptywajacych na
zdrowie!?
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CATI — wspomagany komputerowo wywiad
telefoniczny

* Wszystkie sekcje PKD oproczT i U
* Mate — 100

+ Srednie — 100

* Duze - 100

Pracodawcy

* Fizyczni i biurowi

Pracown IC)’ * ISCO — 88 — wielkie grupy zawodow

Mixed — mode design

Lekarze * |44 podmioty
NCO7ST) A l98 » |65 poradni i przychodni

Lekarze
podstawowej
opieki
zdrowotnej

* 507 przychodni podstawowe;j
opieki zdrowotnej
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IDI — indywidualne wywiady pogtebione

Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWL
w Lublinie

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum
Profilaktyczno — Lecznicze

Instytut Medycyny Wsi w Lublinie

Instytut Medycyny Pracy im. Nofera w todzi

Lekarze specjalisci (kardiolog, onkolog, chirurg)
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FGI — zogniskowany wywiad grupowy

* Specjalisci ds. BHP
> Duze zaktady pracy
> Podmioty realizujace badania w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy
o Specjalisci rzeczoznawcy i biegli znajdujacy sie
na liscie Panstwowej Inspekcji Pracy




Dziekuje za uwage




