Zatacznik do Uchwaty nr 2/2014 Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewoédztwa Lubelskiego z dnia

Tabela wdrazania rekomendacji stan na 11 wrzesnia 2014 r.

Tabela wdrazania rekomendacji z badania ewaluacyjnego przeprowadzonego przez: Pracownie Badan i Doradztwa "Re-Source” Korczynski
na podstawie umowy zawartej w dniu 06.05.2014 roku.

Sarapata sp.j.,

Czes$¢ A - rekomendacje operacyjne

przypadkach
niewystarczajgce. Dodatkowo
potrzebna jest wspodtpraca z
pracodawcami
zainteresowanymi
zatrudnieniem oséb
niepetnosprawnych.

Nalezy dazy¢ do catosciowej
indywidualizacji wsparcia dla
0so6b niepetnosprawnych.
Indywidualizacja ta stanowic
powinna wypadkowg trzech
elementow: (1) potrzeb i
oczekiwanh uczestnika
projektu, (2) mozliwosci i
ograniczen uczestnika
projektu, (3) zapotrzebowania
potencjalnego pracodawcy na
pracownikéw o okreslonych
kwalifikacjach. Dwa pierwsze
elementy powinny stanowic

Whiosek Rekomendacja Adresat ] S Status_: : Termin
Lp. Tytut raportu . . . Sposob wdrozenia Stan wdrozenia o
(strona w raporcie) (strona w raporcie) rekomendacji realizaciji
Ocena wsparcia Problemem w procesie Nalezy podja¢ dziatania |Instytucja W projektach przewidujacych | Rekomendacja || kw. 2015 (lub
oferowanego w aktywizacji zawodowej zorientowane na odpowiedzialna | wsparcie prozatrudnieniowe |do wdrozenia w | na etapie
ramach 0s6b niepetnosprawnych | zwiekszenie za realizacje oferowaé nalezy osobom catoéci. ostatecznego
komponentu sg nieadekwatne oferty adekwatnosci wsparcia |przedmiotoweg | niepetnosprawnym ustalenia
regionalnego PO KL | pracy oraz oferty szkoleniowego oraz 0 wsparcia w specjalistyczne doradztwo i ksztattu
na rzecz oséb szkoleniowe. (str. 48) zapewnienie dostepu przysztym posrednictwo pracy — instrumentéw
niepetnosprawnych osobom okresie standardowe ustugi w tym wsparcia w
niepetnosprawnym do finansowania zakresie oferowane przez przysziym
adekwatnych ofert pracy PUP okazujg sie w wielu okresie

finansowania




efekt wstepnej diagnozy
przeprowadzanej wsréd
uczestnikoéw projektow. Z kolei
element trzeci winien by¢
realizowany w ramach zadan
projektowych dotyczacych
posrednictwa pracy —
konkretne dziatania
wspierajgce adresowane do
danego uczestnika powinny
by¢ podporzadkowane
oczekiwaniom pracodawcy w
tym znaczeniu, ze ich efekty
powinny stanowi¢ odpowiedz
na deklarowang przez
pracodawce chec¢ i potrzebe
zatrudnienia osoby o
okreslonych kompetencjach i
wiedzy.

Ocena wsparcia
oferowanego w
ramach
komponentu

regionalnego PO KL

na rzecz osob

niepetnosprawnych

W przypadku projektow
adresowanych do osob
niepetnosprawnych mamy
do czynienia z wieloscig
istotnych efektéw, z
ktorych nie zawsze
kluczowe znaczenie ma
sam fakt znalezienia
przez osobe
niepetnosprawng
zatrudnienia. (str. 66)

Trzeba dostosowaé
wymagane lub
oczekiwane rezultaty
projektéw do specyfiki
grupy docelowej i jej
mozliwosci oraz
ograniczen

Instytucja
odpowiedzialna
za realizacje
przedmiotoweg
0 wsparcia w
przysztym
okresie
finansowania

Okreslona w projekcie
efektywnos¢ zatrudnieniowa z
jednej strony gwarantuje
osobom niepetnosprawnym w
nim uczestniczagcym pewien
poziom bezpieczenstwa na
rynku pracy, na ktéry majg
wkroczy¢ i niweluje
zagrozenie ze strony
nieuczciwych pracodawcéw. Z
drugiej strony zniecheca
Beneficjentow do
przygotowywania projektow
dla tej grupy docelowej (ze
wzgledu na potencjalne
trudnosci w osiggnieciu
wymaganych wartosci
wskaznikéw). Ewentualne
wprowadzenie lub
niewprowadzenie tego typu
kryteriow projektowych
powinno zaleze¢ przede
wszystkich od specyfiki
projektu, czyli od rodzaju
wsparcia oferowanego w nim

Rekomendacja
do wdrozenia w
catosci.

I kw. 2015 (lub
na etapie
ostatecznego
ustalenia
ksztattu
instrumentow
wsparcia w
przysztym
okresie
finansowania




osobom niepetnosprawnym.
Jesli specyfika projektu
zwigzana jest wiec z pomocg
w odnalezieniu sie na rynku
pracy osobom
niepetnosprawnym i wymaga
zastosowania wobec nich
konkretnych instrumentéw
rynku pracy typu szkolenie
zawodowe, praktyka
zawodowa u pracodawcy czy
staz, to zasadne bytoby
wsparcie tych dziatan
dodatkowo gwarancijg
zatrudnienia ON. W
przypadku projektow, ktérych
gtownym celem bytaby
przyktadowo integracja
spoteczna, efektywnos¢
zatrudnieniowa nie powinna
by¢ wymagana.

Ocena wsparcia
oferowanego w
ramach
komponentu

regionalnego PO KL

na rzecz osob

niepetnosprawnych

W chwili obecnej projekty
sg niekiedy realizowane
przez podmioty niemajace
wystarczajgcego
przygotowania i
doswiadczenia w
realizacji projektow dla
0sOb niepetnosprawnych.
(str. 50).

Nalezy zapewni¢

realizacje projektow dla

0sob

niepetnosprawnych
przez podmioty majace
wiedze i doswiadczenie
w pracy z tg kategorig
odbiorcéw wsparcia.

Instytucja
odpowiedzialna
za realizacje
przedmiotoweg
0 wsparcia w
przysztym
okresie
finansowania

Przy prowadzeniu naboru
wnioskow w przysztym
okresie finansowania, za
element niezbedny uznaé
nalezy weryfikowanie
doswiadczenia
projektodawcow i/lub
partnerow pod katem
realizacji przez nich
przedsiewzie¢ adresowanych
do 0so6b niepetnosprawnych.
Specyfika tej grupy docelowej
jest bowiem tak duza, ze brak
doswiadczen w tym obszarze
moze catkowicie uniemozliwic¢
realizacje zatozen i celow
projektowych lub znaczaco
odbic¢ sie na jako$ci
realizowanych zadan.

Rekomendacja
do wdrozenia w
catosci.

| kw. 2015 (lub
na etapie
ostatecznego
ustalenia
ksztattu
instrumentow
wsparcia w
przysztym
okresie
finansowania

Ocena wsparcia
oferowanego w
ramach
komponentu

Osoby niepetnosprawne
obejmowane sg réznego
rodzaju pomocg —w
zakresie ustug

Z punktu widzenia
skutecznosci aktywizacji

zawodowej osob

niepetnosprawnych a

Instytucja
odpowiedzialna
za realizacje
przedmiotoweg

W ramach zapewniania
Scistego powigzania
aktywizacji zawodowej i
spotecznej nalezy zwrdcic

Rekomendacja
do wdrozenia w
catosci.

I kw. 2015 (lub
na etapie
ostatecznego
ustalenia




regionalnego PO KL
na rzecz osob
niepetnosprawnych

zdrowotnych i
spotecznych — ktdre nie
zawsze przektadajqg sie
na aktywizacje
zawodowa. (str. 33)

takze realizujac
zatozenia dotyczace
Celu 9 Umowy
Partnerstwa
(,Promowanie wtgczenia
spotecznego, walka z
ubostwem i wszelkg,
dyskryminacje),
aktywizacja ta powinna
by¢ potaczona z innymi
formami pomocy z
ktérych korzystajg osoby
niepetnosprawne (a
ktére nie maja
charakteru stricte
prozatrudnieniowego, a
jedynie zorientowane sg
na Swiadczenie
okreslonych ustug
zdrowotnych i
spotecznych osobom
niepetnosprawnym).

0 wsparcia w
przysztym
okresie
finansowania

uwage na lepsze
dostosowanie i kierunkowanie
wsparcia dla tej kategorii
odbiorcow, przy
jednoczesnym takim ich
»Skalibrowaniu”, by w ramach
projektu realizowane byty
réwnolegle zadania i obszary
dotyczgce zaréwno
aktywizacji spotecznej, jak i
zawodowej, co jest
charakterystyczne wtasnie dla
modelu gospodarki
spotecznej.

Wsparcie w zakresie
aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych byto
realizowane przez podmioty, z
ktérymi osoby
niepetnosprawne majg
biezacy i codzienny kontakt,
nie zas przez podmioty
catkowicie wobec nich
zewnetrzne, dlatego nalezy
premiowac¢ prowadzenie
przedsiewzie¢ z obszaru
aktywizacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych przez
placéwki zajmujace sie opiekg
srodowiskowg, co
zwiekszytoby zarowno
skuteczno$c¢ dziatan
rekrutacyjnych i zwigzanych z
diagnozg potrzeb, jak i tych
dotyczacych bezposrednich
dziatan wspierajacych. Tego
rodzaju pomoc dla podmiotéw
opieki srodowiskowe;j
stanowitaby takze posrednio
forme wsparcia dla samych
instytuciji z tej kategorii i
przyczyniataby sie do
stopniowego realizowania
procesu deinstytucjonalizacji

ksztattu
instrumentow
wsparcia
przysztym
okresie
finansowania

w




ustug skierowanych do oséb
niepetnosprawnych.

Czes¢ B — rekomendacje kluczowe

Whniosek Rekomendacja Adresat ] S Status: Termin
Lp. Tytut raportu . . . Sposob wdrozenia . L
(strona w raporcie) (strona w raporcie) rekomendaciji Stan wdrozenia realizaciji
Czes¢ C - rekomendacje horyzontalne
L Tytut raportu bUIEES NERTTEM S el Sposbdb wdrozenia Stans\zlaé[?(fz:enia el
P- y P (strona w raporcie) (strona w raporcie) rekomendaciji P realizacji

Zatwierdzit: lwona Nakielska - Dyrektor DEFS UMWL w Lublinie

Podpis




