Urzgd Marszatkowski
Wojewddztwa Lubelskiego
w Lublinie

Protokét Nr 2/14
z posiedzenia Podkomitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewédztwa Lubelskiego
w dniu 11 wrzesnia 2014 r.

Miejsce posiedzenia: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie,
ul. Czechowska 19.

W posiedzeniu udziat wzieto 6 czionkdéw oraz 5 statych zastepcédw cztonkdéw Podkomitetu
Monitorujgcego PO KL (PKM PO KL). Do gtosowania uprawnionych byto 9 obecnych
sposréd 20, ktérym takie prawo przystuguje (lista czionkow, statych zastepcéw czionkow
i obserwatoréw w Podkomitecie stanowi Zafacznik Nr 1 do protokotu, lista gosci — Zafacznik
Nr 2).

Ad. 1. Na podstawie pisemnego upowaznienia Przewodniczacego Podkomitetu Pana
Krzysztofa Grabczuka obrady otworzyta i prowadzita Pani lwona Nakielska — Czionek
Podkomitetu, Przedstawiciel Instytucji Posredniczacej PO KL - Dyrektor Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego
w Lublinie (upowaznienie — Zafacznik Nr 3).

Ad. 2. Przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczaca obradom Pani lwona Nakielska stwierdzita na sali brak wymaganego
kworum (10 oséb) i zaproponowata przeprowadzenie spotkania wg porzadku obrad
przestanego wraz z zaproszeniem - Zafacznik Nr 4.

Proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie i prowadzenie posiedzenia.
2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Raport koncowy badania ewaluacyjnego pn. ,,Ocena wsparcia oferowanego w ramach
komponentu regionalnego PO KL na rzecz os6b niepetnosprawnych”.

a) Prezentacja raportu koncowego — przedstawiciel wykonawcy badania — Pracownia
Badan i Doradztwa “Re-Source” Korczynski Sarapata sp.j.;
b) Dyskusja;

¢) Podjecie uchwaty w sprawie wdrazania rekomendacji z badania.
4. Prezentacja raportu metodologicznego badania ewaluacyjnego pn. ,,Ocena potrzeb
wojewddztwa lubelskiego w zakresie realizacji projektéw dotyczacych profilaktyki
w zakresie chorob cywilizacyjnych i zawodowych” — przedstawiciel WYG PSDB Sp.
z0.0.
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5. Informacja nt. stanu wdrazania priorytetdw komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Wojewddztwa Lubelskiego 2007 — 2013 (wg danych na
dzien 30.V1.2014 r.).

6. Sprawy rézne. Wolne wnioski.

7. Zakonczenie posiedzenia.

Ad. 3.a. Prezentacja raportu koncowego badania ewaluacyjnego pn. ,,Ocena wsparcia
oferowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL na rzecz oséb
niepefnosprawnych”. Petna tres¢ raportu — Zafacznik Nr 5.

W imieniu wykonawcy badania gtos zabrata Pani Monika Sarapata, ktdra przypomniata
cele, metody i techniki badawcze. Celem gtéwnym badania byta ocena wsparcia
skierowanego na rzecz osob niepetnosprawnych w ramach PO KL. Cel ten byt realizowany
poprzez cztery cele szczegdétowe:

1. Identyfikacja szans i barier oséb niepetnosprawnych na rynku pracy wojewodztwa
lubelskiego (z perspektywy zaréwno uczestnikow projektdw realizowanych w ramach PO KL,
jak réwniez pracodawcow z terenu wojewddztwa lubelskiego);

2. Ocena potrzeb, w tym dostepnosci do ustug spotecznych i zdrowotnych skierowanych do
0sOb niepetnosprawnych.

3. Ocena kompleksowosci i trafnosci dziatan oferowanych w ramach projektéw komponentu
regionalnego PO KL do specyfiki grupy docelowej jakg sg osoby niepetnosprawne.

4. Ocena skutecznosci i trwatosci wsparcia, zidentyfikowanie typow projektéw (rodzaju i form
prowadzenia dziatah integracyjnych i aktywizacyjnych) najbardziej i najmniej efektywnych
w odniesieniu do grup odbiorcow, ktérych dotyczy badanie.

W badanej grupie zastosowano doboér proporcjonalny — udziat poszczegdinych osoéb
niepetnosprawnych byt uzalezniony od ich udziatu w projektach w ramach poszczegdinych
Priorytetow. Stad najwiecej badanych pochodzito z projektow realizowanych w ramach
Priorytetu VII i VI, a najmniej z Priorytetu IX i VIIl PO KL. tacznie przeprowadzono 480
wywiadow z uczestnikami. W dalszej kolejnosci realizowano wywiady z beneficjentami
dobranymi w taki sposob, ze byty to podmioty, ktdre realizowaty projekty skierowane do oséb
niepetnosprawnych. Kwalifikacja beneficjenta nastepowata na podstawie informacji
0 niepetnosprawnosci pozyskiwanej z bazy PEFS, gdzie informacje tego typu sg
gromadzone od 2012 r. Jezeli w projekcie, co najmniej 30% stanowity osoby
niepetnosprawne, to byt on kwalifikowany, jako projekt skierowany do o0sdéb
niepetnosprawnych. We wczesniejszych projektach sprawdzano wskazniki, a po
wskaznikach sprawdzano liczbe osob, ktore rozpoczety, albo ukonczyty, jezeli byta taka
dana, udziat w projekcie oraz dane z wnioskéw o ptatnos¢ — liczba osob ogétem, ktére
ukonczyty udziat w projekcie. Na tej podstawie wyliczano udziat tych oséb samodzielnie.
Nastepnie jezeli udzial osob niepetnosprawnych rozpoczynajacych Ilub kohczacych
przekraczat 30% projekt byt kwalifikowany do projektéw skierowanych do o0séb
niepetnosprawnych. Dopiero z tej puli losowano beneficjentow. Aby zastosowa¢ metode
kontrfaktyczna, beneficijenci mogli pochodzi¢ tylko z sektora organizacji pozarzgdowych —
wykluczone zostaty instytucje szkoleniowe, ktére zajmujg sie organizacjg komercyjnych
szkolen i instytucje publiczne, ze wzgledu na to, ze trudno bytoby dobra¢ do grupy kontrolne;j
instytucje, ktdre nie wspieraty oséb niepetnosprawnych i nie mozna bytoby pewnych efektow
przebada¢ i oceni¢. Drugg metodg byta analiza desk research - analiza dokumentow,
danych PEFS, danych SIMIK, dokumentéw programowych, strategicznych, czy wynikéw
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innych badan. Zawierala réwniez analize eksperckg statystyki publicznej, dane
sprawozdawcze Urzedow Pracy, analize aktéw prawnych zwigzanych z tematyka osob
niepetnosprawnych. Analiza desk research prowadzi do wnioskéw, ze bariery i ograniczenia,
ktére majg wptyw na skutecznos¢ wsparcia lezg poza zasiegiem oddziatywania samorzadu.
Poza wymieniong analizg stosowano takze 2 metody kontrfaktyczne: pierwsza z nich to
Metoda Podwdjnej Roznicy, gdzie na podstawie danych o naszych uczestnikach (status,
sytuacja na rynku przed rozpoczeciem udziatu w projekcie i po udziale w projekcie w ciggu
6,12 i 18 miesiecy), porownano stope bezrobocia rejestrowanego w odniesieniu do oséb
niepetnosprawnych ktére byty uczestnikami projektow i drugie, ktére nie uzyskaty wsparcia,
ale byty zarejestrowane w urzedach pracy lub uzyskaty wsparcie z innych zrédet, takich jak
fundusz pracy i inne Srodki. Dzieki tej metodzie udato sie wykazac, jaki byt faktyczny efekt
netto projektéw, tzn. na ile zmienita sie sytuacja zawodowa uczestnikow projektéw, a na ile
zmienitaby sie sytuacja gdyby nie otrzymali Srodkéw z EFS.

Kolejna metoda dotyczyta quasi-eksperymentu - badanie z grupg kontrolng — beneficjenci
ktérzy realizowali projekty skierowane do 0os6b niepetnosprawnych i instytucje, ktére w swojej
dziatalnosci zajmujg sie wsparciem oséb niepetnosprawnych, ale takich projektéw nie
realizowaty.

Przeprowadzono rowniez komponent jakosciowy sktadajacy sie z 4 wywiadow grupowych
FGI. W jednym wywiadzie udziat wzieli uczestnicy projektdéw, do drugiego zaproszono
pracodawcow z terenu wojewddztwa, ktdrzy zatrudniajg osoby niepeinosprawne, do
trzeciego — przedstawicieli réznych instytucji, ktérzy w regionie zajmujg sie wspieraniem
0soOb niepetnosprawnych, albo pracujg w charakterze konsultantéw wojewddzkich oséb
niepetnosprawnych, rehabilitacji. Ostatni FGI obejmowat grupe beneficjentow — realizatorow
projektéw, gdzie byt znaczny — pow. 30% udziat osob niepetnosprawnych w gronie
uczestnikow projektow.

Nastepnie prelegentka przedstawita Identyfikacje szans i barier oséb niepetnosprawnych na
rynku pracy woj. lubelskiego a takze Ocene potrzeb oraz dostepnosci ustug skierowanych do
0s6b niepetnosprawnych wykorzystujac w tym celu prezentacje multimedialna, ktérej wydruk
stanowi Zafgcznik Nr 6.

W dalszej czesci prezencji Ocene kompleksowosci i trafnosci dziatann realizowanych
wramach PO KL oraz Gtéwne rekomendacje omoéwit Pan Michat Korczynski.
Na rekomendacje skfadajq sie:

1. Podjecie dziatan zorientowanych na zwiekszenie adekwatnosci wsparcia
szkoleniowego oraz zapewnienie dostepu osobom niepetnosprawnym do
adekwatnych ofert pracy.

2. Dostosowanie wymaganh lub oczekiwan rezultatéw projektéw do specyfiki grupy
docelowej i jej mozliwosci oraz ograniczen.

3. Zapewnienie realizacji projektéw dla osob niepetnosprawnych przez podmioty majace
wiedze i doswiadczenie w pracy z tg kategorig odbiorcéw wsparcia.

4. Z punktu widzenia skutecznosci aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych
a takze realizujgc zatozenia dotyczace Celu 9 Umowy Partnerstwa (,Promowanie
wigczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wszelka dyskryminacje), aktywizacja ta
powinna by¢ potaczona z innymi formami pomocy z ktérych korzystajg osoby
niepetnosprawne (a ktére nie majg charakteru stricte prozatrudnieniowego, a jedynie
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zorientowane sg na s$wiadczenie okreslonych ustug zdrowotnych i spotecznych
osobom niepetnosprawnym).

Odnosnie rekomendacji nr 1 — wsparcie nalezy konstruowa¢ w ten sposdb, aby pomoc
szkoleniowg oferowa¢ pod konkretnego pracodawce, ale jednocze$nie nakladaé
zobowigzania na pracodawcéw. Polegatoby to na tym, Zze jesli wsparcie kierowane jest na
przygotowanie konkretnego pracownika, to pracodawca musiatby zobowigza¢ sie
w wiekszym stopniu utrzymac zatrudnienie tej osoby. Tym samym instytucja kierujgca
pracownika do pracodawcy gwarantuje, ze bedzie on osobg wtasciwg na dane stanowisko.
Jednoczesnie pracodawca powinien zosta¢ wsparty w zakresie ponoszenia kosztéw pracy
i wynagrodzenia takiego pracownika, a takze asystenta osoby niepetnosprawnej
w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Pan Korczynski dodat, ze w raporcie zostaty zawarte jeszcze zalecenia, ktore nie zostaty
uznane jako rekomendacje, gdyz nie wiadomo, czy byloby mozliwe ich wdrozenie w nowym
okresie programowania.

Komentujac zaprezentowany raport gtos zabrata Pani Malgorzata Madry reprezentujgca
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, ktéra stwierdzita, ze wiasciwie nie jest
zaskoczona wynikami badania. Przypomniata, ze ROPS od wielu juz lat monitoruje sytuacje
oséb niepetnosprawnych, w tym kwestie zatrudnienia. Odnos$nie ulg, uprawnienh
i dofinansowan na dostosowanie miejsca pracy dodata, ze wiekszos¢ pracodawcoéw nie ma
pojecia nt. uprawnien jakie przystugujg mu z tytutu zatrudnienia osoby niepetnosprawnej i dla
tego nie korzysta z przystugujgcych srodkéw. Kazdy pracodawca moze skorzystaé ze
srodkéw na dostosowanie miejsca pracy, sg to srodki duze i nie ma wiekszego problemu
zich uzyskaniem z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Z drugiej jednak strony pracodawcy korzystajacy z tych ulg twierdza, ze jest to system
biurokratyczny. Kwestia uzyskania ulg i ich rozliczania sie jest tak czasochtonna, ze wymaga
kolejnej osoby w ksiegowosci zajmujacej sie rozliczaniem systemu dofinansowan, bo System
Obstugi Dofinansowan i Refundacji jest skomplikowany. Nie kazdy jest wiec w stanie
obstuzyé¢ ten system — musi sie tego nauczyé. Drugg kwestig jest system ulg i uprawnien dla
os6b niepetnosprawnych, ktérych jest naprawde bardzo duzo i o ile pracodawcy sg w stanie
zgodzi¢ sie na skrocony czas pracy, czy wydtuzony czas urlopu, to trudno im zaakceptowac
brak elastycznosci w systemie pracy — niemoznos¢ zatrudniania w godzinach nadliczbowych,
zatrudnianie w godzinach nocnych. Wiekszo$¢ pracodawcow twierdzi, ze wzigwszy pod
uwage wszystkie te okolicznosci im sie to nie kalkuluje. Oczywiscie istniejg kary za
niezatrudnianie os6b niepetnosprawnych, mimo to pracodawcy wolg zaptaci¢ do PFRON
znaczace kary za niezatrudnianie, niz rzeczywiscie te osoby zatrudni¢ (pracodawcy
zatrudniajgcy powyzej 25 pracownikédw sg zobowigzani do zatrudniania min. 6%
pracownikéw niepetnosprawnych, szkoty, uczelnie wyzsze — wskaznik 3%). Inny problem
dotyczy urzedow — jak zapewni¢ zatrudnienie oséb niepetnosprawnych w przypadku
ogtaszania otwartego konkursu ofert w instytucjach publicznych, gdzie nie moze byé¢
preferowania niepetnosprawnosci, bo zostatoby to odebrane jako nieréwnosc¢ traktowania.

ROPS widzi réwniez inne problemy zwigzane z osobami niepetnosprawnymi. Bardzo mato
0SOb niepetnosprawnych jest zarejestrowanych jako osoby poszukujace pracy — jest to
znikomy odsetek, biorgc pod uwage catg grupe osob z niepetnosprawnoscig. Wigze sie to
z faktem, ze osoby niepetnosprawne bojg sie utraty sSwiadczen oraz tym, ze sg
wychowywane w rodzinach, gdzie od poczatku nie zostajg przystosowane do tego, ze bedg
aktywne zawodowo.
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Osoby te funkcjonujg w systemie pomocowym i od poczatku majg sygnaty, ze bedg z tego
systemu korzystaty. Jest to cata filozofia mys$lenia. Jednoczesnie stopien wyksztatcenia oséb
niepetnosprawnych jest nizszy niz grupy osob w petni sprawnych. Ksztatcenie zawodowe
0s6b niepetnosprawnych jest hermetyczne i nieprzystajace do obecnych realidw.

Kolejng wazng sprawg jest kwestia orzecznictwa. W wielu wypadkach sg rézne sytuacje,
kiedy osoby niepetnosprawne, ktore podjety zatrudnienie w systemie pracy chronionej
i wczesniej majgce orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, przy kolejnej
zmianie orzeczenia, otrzymujg orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci. Dzieje sie
tak, gdyz przy orzekaniu komisje orzekajgce uwazajg jesli osoba jest aktywna zawodowo,
to zmienia to sposéb jej funkcjonowania — jest zaradna zyciowo. W efekcie osoby z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci, zatrudnione w ZAZ tracg uprawnienia do zatrudnienia.
Obecnie funkcjonujgcy system dofinansowan do zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami
jest gorszy w poréwnaniu z poprzednim w odniesieniu do 0sob legitymujgcych sie lekkim
stopniem niepetnosprawnosci. Wczesniej pracodawcy zatrudniali osoby niepetnosprawne
o lekkim stopniu niepetnosprawnosci, gdyz otrzymywali znaczace dofinansowanie, a obecnie
przy tym samym stopniu niepetnosprawnoséci dofinansowanie jest niskie w poréwnaniu ze
stopniem umiarkowanym i znacznym. Z tego powodu pracodawcy zatrudniali dosy¢ chetnie
osoby o lekkim stopniu niepetnosprawnosci, bo osoby ze stopniem umiarkowanym
i znacznym majg niepetnosprawnos¢ ograniczajgcg wykonywanie czynnosci zawodowych,
co utrudnia im podjecie zatrudnienia.

Stad tez wyniki badania ewaluacyjnego sg zbiezne z tym, co obserwuje ROPS, a efektem
realizacji projektow w stosunku do osob niepetnosprawnych jest to, ze stajg sie one bardziej
aktywne i wtgczajg sie w zycie spoteczne. Pod wptywem projektéw nastepuje zmiana jakosci
ich zycia, ale nie kwestia aktywizacji zawodowe.

W odniesieniu do rozwoju form zatrudnienia chronionego Pani Madry stwierdzita,
ze tworzenie spétdzielni socjalnych nie poszto w dobrym kierunku. Sg to spétdzielnie oséb
fizycznych, ktére w dtuzszej perspektywie raczej nie utrzymajg sie na rynku, dlatego ze sg
tworzone wylgcznie przez osoby niepetnosprawne. Osoby niepetnosprawne nie sg na tyle
przystosowane, aby po zakonczeniu projektow prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢. Jest to grupa
ludzi, ktéra do tej pory nie byta w ogodle aktywna zawodowo, a korzystata z systemu
pomocowego. Szanse na utrzymanie majq za to spotdzielnie tworzone przez stowarzyszenia
lub gminy.

Komentujac zaprezentowany raport Pan Henryk Lucjan — reprezentujacy Regionalne
Osrodki EFS stwierdzit, ze raport jest prawdziwy. Z wiasnych doswiadczen dodat, ze czesto
pracownicy nie chcg sie przyznawac przed pracodawca, ze posiadajg niepetnosprawnosci,
ktére kwalifikujg ich do orzeczenia stopnia niepetnosprawnosci. Pracownicy celowo nie
siegajg po ten instrument, aby nie by¢ narazonym na gorsze traktowanie. Ogolnie
Swiadomos¢ nt. mozliwosci skorzystania z instrumentéw wsparcia dla o0séb
niepetnosprawnych jest niska zaréwno wsrdd pracownikow, jak i pracodawcow. Inny problem
polega na tym, ze w przypadku warsztatow terapii zajeciowej nie ma systemu sprzedazy
wytworzonych tam produktéw z ktérych dochdéd bytby dodatkowym wsparciem dla
uczestnikow zaje¢ i pomagatby im podnies¢ samoocene.

Kontynuujac pytania prowadzaca obrady Pani lwona Nakielska zapytata przedstawiciela
wykonawcy, czy badanie obejmowato kwestie niesamodzielnosci, czy zaleznosci oséb
niepetnosprawnych, ktore to kwestie pojawiajg sie w nowej perspektywie, w celu
tematycznym 9 zwigzanym z wigczeniem spotecznym.
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W odpowiedzi Pan Michat Korczynski wyjasnit, ze takie powigzania nie byty przedmiotem
badania.

W uzupetnieniu Pani Malgorzata Madry stwierdzita, w odniesieniu do kwestii zaleznosci —
niezaleznosci, ze wydane orzeczenia doktadnie okreslajg kwestie zaleznosci. Istniejg 3
stopnie niepetnosprawnosci — lekki, umiarkowany i znaczny. W przypadku lekkiego stopnia
orzeczenie mowi, ze sprawnos¢ organizmu jest naruszona, ale osoba jest zdolna do
samodzielnej egzystencji i nie wymaga pomocy osob drugich. W przypadku stopnia
umiarkowanego, system orzecznictwa mowi o naruszeniu sprawnosci, ale tez o tym, ze dana
osoba wymaga czesciowej, badz okresowej pomocy innej osoby. W ostatniej grupie
orzeczenie stwierdza, ze wymagana jest pomoc stata, bgdz dlugotrwata. O zaleznosci
i niesamodzielnosci mozna mowi¢ w przypadku tylko stopnia umiarkowanego i znacznego.

Z-ca Dyrektora Departamentu EFS — Pan Rafat Sobiech dodat, ze w kontekscie badania —
pojawita sie kwestia orzecznictwa w zakresie medycyny pracy. System aktywizacji
niepetnosprawnosci bytby zapewne duzo bardziej sprawny, gdyby zmienit sie tryb pracy
lekarzy w zakresie medycyny pracy. Obecnie lekarze orzekajg o niezdolnosci do pracy, nie
analizujgc indywidualnych cech, ktére w przypadku osob niepetnosprawnych sg kluczowe.
Gdyby istniato precyzyjne wskazanie ze strony lekarza, czy istniejg dziedziny w ktérych
niepetnoprawny mégtby sie odnalez¢, duzo tatwiej bytoby takie osoby aktywizowaé.

Podsumowujac dyskusje Pani Iwona Nakielska odniosta sie do okresu programowania
2014 — 2020 i stwierdzita, ze osoby niepetnosprawne to jest ta grupa, ktoéra jest
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy i bedzie wspierana we wszystkich obszarach.
Decydujacy bedzie tutaj stopieh oddalenia od rynku pracy. Beda jej oferowane inne
narzedzia, inne formy i dziatania. Inne wsparcie zostanie udzielone w zakresie wigczenia
spotecznego. W zakresie uszczegoétowienia do programu bedzie potrzeba wspoétpracy z RST
i uwzglednienia rekomendacji, ktére ptyng z ww. badania po to, aby wtasciwie adresowac
odpowiednie wsparcie dla grupy osob niepetnosprawnych. Drugg istotng kwestia jest
dostepnosc¢ do ustug zdrowotnych i spotecznych. Zatem osoby niepetnosprawne, aktywne
zawodowo, bedg mogty skorzysta¢ z réznego rodzaju dziatan profilaktycznych, ale tez
i rehabilitacji medycznej. Natomiast osoby niepetnosprawne, ktére bedzie potrzeba
rehabilitowa¢ przede wszystkim spotecznie, bedg mialy rowniez dostep do ustug
zdrowotnych w innym dziataniu — ,Wykluczeniu spotecznym”.

Ad. 3. c) Podjecie uchwaly w sprawie wdrazania rekomendacji z badania. Projekt
uchwaty — Zatgcznik Nr 7.

Wobec braku kworum Przewodniczaca obradom podjeta decyzje o realizacji, kolejnych
punktow porzadku obrad.

Ad. 4. Prezentacja raportu metodologicznego badania ewaluacyjnego pn. ,,Ocena
potrzeb wojewddztwa Iubelskiego w zakresie realizacji projektow dotyczacych
profilaktyki w zakresie chorob cywilizacyjnych i zawodowych"” - przedstawiciel WYG
PSDB Sp. z o.0.

O zaprezentowanie raportu metodologicznego poproszony zostat przedstawiciel WYG PSDB
Sp. z 0.0. - Pan Marcin Dygon.

Prezentacja raportu metodologicznego odbyta sie zgodnie z prezentacjg multimedialng, ktéra
stanowi Zafacznik Nr 8 do protokotu.
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Pan Marcin Dygon przedstawit cel badania, ktérym jest ocena potrzeb wojewddztwa
lubelskiego (pod kolejny okres programowania) w zakresie realizacji projektéw dotyczacych
profilaktyki w zakresie choréb cywilizacyjnych i zawodowych. Omowit zakres merytoryczny
badania — choroby cywilizacyjne i zawodowe, pytania badawcze oraz metodyke badania —
desk research, CATI, Mixed-mode design, IDI i FGI.

Petna tre$¢ raportu metodologicznego stanowi Zafacznik Nr 9 do protokotu.

Ad. 5. Informacja nt. stanu wdrazania priorytetéow komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Wojewodztwa Lubelskiego 2007 — 2013 (wg danych na
dzien 30.V1.2014 r.)

Pani Dyrektor Iwona Nakielska zaproponowata, aby z uwagi na konczacy sie czas
przewidziany na posiedzenie, prezentacja przygotowana w tym punkcie (Zatgacznik Nr 10)
zostata rozestana cztonkom PKM.

Ad. 6. Sprawy rozne. Wolne wnioski.

W punkcie tym Pani Dyrektor Iwona Nakielska przekazata informacje nt. stanu
przygotowan Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, z ktérego bedg
finansowane dziatania w ramach EFS. Poinformowata, ze w sierpniu sptynety uwagi Komisji
Europejskiej, gtbwnie o charakterze horyzontalnym, przekrojowym, ktére zostaty naniesione,
a odpowiednie zapisy poprawione. W czeéci EFS byt to nieco inny pakiet uwag, ktore
obecnie zostaty uwzglednione i tak skorygowany Program zostanie wkrétce przedstawiony
do Ministerstwa po to, zeby Ministerstwo zweryfikowato go pod katem umowy Partnerstwa.
Jezeli zgodnos¢ bedzie zachowana to 30 wrzeénia br. projekt RPO trafi do Komis;ji
Europejskiej drogq oficjalng i zaczng sie dwustronne spotkania z Komisjg. Ze wzgledu na
potrzebe komplementarnosci z programem Polska Wschodnia wojewddztwa ze wschodniej
czesci kraju majg odby¢ negocjacje w pierwszej kolejnosci (prawdopodobnie na przetomie
wrzesnia i pazdziernika). Planowany koniec negocjacji wszystkich programéw to jest 15
pazdziernika br. Stad mozna mie¢ nadzieje, ze jeszcze w tym roku uda sie program
uruchomié, chociazby w zakresie konkursow pilotazowych. Po zakonczeniu negocjacji
podjete zostang dziatania nad systemem realizacji - w zakresie uszczegdtowienia,
wytycznych horyzontalnych, zasad wspoétfinansowania krajowego EFS.

Pan Henryk Lucjan zapytat jak dtugo bedzie funkcjonowat Podkomitet Monitorujagcy PO KL?

Przewodniczgca obradom Pani lwona Nakielska wyjasnita, ze dopoki PO KL bedzie
realizowany, tak dtugo bedzie utrzymywany Podkomitet. W nowej perspektywie od momentu
realizacji RPO bedzie powotany jeden Komitet Monitorujgcy, bez podziatu na EFS i EFRR.
Czionkowie zostang wybrani na nowych zasadach w odrebnej procedurze.

Ad. 7. Zakonczenie posiedzenia.

Dziekujac za udziat w posiedzeniu i dyskusje Przewodniczaca obradom — Pani lwona
Nakielska zakonczyta XXII posiedzenie Podkomitetu.

W nawigzaniu do ustalen XXII posiedzenia Podkomitetu Monitorujgcego PO KL
Wojewoddztwa Lubelskiego (PKM PO KL WL) z dnia 11 wrzesnia 2014 r., na podstawie § 8
(Procedury pisemne) Regulaminu PKM PO KL WL z dnia 5 marca 2009 r. w dniach 12 — 22
wrzesnia 2014 r. odbyto sie glosowanie w trybie udzielenia pisemnej akceptacji (obiegowym)
nad projektem uchwaty dotyczacym wdrazania rekomendacji z badania ewaluacyjnego
pn. ,,Ocena wsparcia oferowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL na
rzecz oso6b niepetnosprawnych".
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W przewidzianym terminie zaden z Czionkéw PKM nie nadestat do Sekretariatu
PKM/RST pisemnych zastrzezen do otrzymanego projektu uchwaty, co zgodnie z § 8 ust. 2
Regulaminu... oznacza, ze uchwata zostata podjeta. Uchwata o nr 2/2014 PKM PO KL z dnia
22.1X.2014 r. stanowi Zafgcznik Nr 11.

Protokot przygotowat:

Grzegorz Krzykata

z up. Przewodniczacego
Podkomitetu Monitorujagcego PO KL
Wojewodztwa Lubelskiego

lwona Nakielska

Posiedzenie jest wspolfinansowane w 85% ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Priorytet X Pomoc Techniczna Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz w 15% z budzetu JST
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