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Ocena wsparcia oferowanego w ramach komponentu
regionalnego PO KL na rzecz os6b niepethosprawnych

KAPITAL LUDZKI Zaméwienie jest wspéifinansowane w 85 % ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach UNIA E“;‘&';%’ém
) NARODOWA STRATEGIA spomoéer  EUropejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet X Pomoc Techniczna Programu Operacyjnego FUNDUSZ SPOLECZNY

Kapitat Ludzki oraz 15 % z budzetu JST.
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CEL GROWNY BADANIA:

OCENA WSPARCIA SKIEROWANEGO NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W RAMACH PO KL.

Identyfikacja szans i barier osob niepetnosprawnych na

rynku pracy jewodzty lubelskiego (z perspektywy
zaréwno uczestnikéw projektéw realizowanych w ramach
PO KL, jak réwniez pr | 6w z terenu wojewédztwa
lubelskiego).

Ocena potrzeb, w tym dostepnosci do ustug spotecznych i
zdrowotnych skierowanych do os6b niepetnosprawnych.

Ocena k i i trafnosci i oferowanych w
ramach projektéw komp regionalnego PO KL do

specyfiki grupy docelowej jaka sa osoby niepelnosprawne.

SZCZEGOLOWE

Ocena skutecznosci i trwatosci wsparcia, zidentyfikowanie
typéw projektéw (rodzaju i form prowadzenia dziatan
integracyjnych i aktywizacyjnych) najbardziej i najmniej
efektywnych w odniesieniu do grup odbiorcéw, ktérych
dotyczy badanie.
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Pytania badawcze

Jakie trudnosci z wejSciem i utrzymaniem na rynku pracy maja osoby niepetnosprawne?
1. Jakiego rodzaju wsparcia potrzebuja osoby niepetnosprawne, aby staé sie osobami aktywnymi
zawodowo?

Czy dzieki uczestnictwu w projekcie nastgpita zmiana sytuacji spoleczno-zawodowej oséb
objetych wsparciem w okresach 6, 12 i 18 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie? Czy

2. dziatania podejmowane w ramach projektow odpowiadaty potrzebom oséb niepetnosprawnych,
czy pomagaly niwelowac bariery uniemozliwiajace im integracje spoteczng lub znalezienie
zatrudnienia?

Czy efekty otrzymanego wsparcia w ramach projektow sg trwate (czy uczestnicy przezwyciezyli
indywidualne bariery w integracji spotecznej i powrocie na rynek pracy, czy zdobyli/utrzymali
zatrudnienie, czy wykorzystuja uzyskane kwalifikacje i zdobyta wiedze w aktualnej pracy, czy
podjeli dalsze ksztatcenie w celu zwigkszenia swoich szans na rynku pracy, jakiego rodzaju

3 dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczety osoby niepetnosprawne w wyniku otrzymania dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (w jakich formach prawnych oraz branzach najchetniej
zaktadali dziatalno$¢, a w przypadku zakonczonych dziatalnosci identyfikacja okresu ich
prowadzenia i przyczyn likwidacji)?

4 Jakie problemy napotykaja beneficjenci obejmujacy wsparciem osoby niepetnosprawne w ramach

realizowanych projektéow komponentu regionalnego PO KL?
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Czy zakres i rodzaj wsparcia udzielonego osobom niepetnosprawnym w ramach projektéw PO KL
odpowiadajg na zapotrzebowanie regionalnego rynku pracy? W jakiego typu

5. przedsiebiorstwach osoby niepetnosprawne uzyskiwaty zatrudnienie po zakonczeniu uczestnictwa
w projekcie i jaka byta trwatos¢ tych miejsc pracy? Jakie sg problemy i ograniczenia w zatrudnianiu
oso6b niepetnosprawnych z punktu widzenia lubelskich pracodawcéw?

W jakim stopniu  ws$réd niepetnosprawnych  uczestnikdw  projektéw  wystepowato
zapotrzebowanie na wsparcie dodatkowe — majace na celu utatwienie udziatu w projekcie

@ (dowdz, opieka w tym medyczna) oraz w jakim zakresie wsparcie dodatkowe byto swiadczone w
ramach projektow?
2 W jakim stopniu infrastruktura swiadczenia wsparcia w ramach projektéw byta dostosowana do
. potrzeb oséb niepetnosprawnych?
a Jaka jest skala efektu zdarzenia niezaleznego w projektach realizowanych na rzecz oséb

niepetnosprawnych?

W jakim stopniu realizacja projektow skierowanych do oséb niepetnosprawnych wptyneta na
9. trwate (zachowane po zakonczeniu realizacji projektéw) rozszerzenie oferty oraz skali
dziatalnosci organizacji pozarzadowych skierowanej do oséb niepetnosprawnych?

Jakie czynniki warunkuja powodzenie aktywizacji osob niepetnosprawnych? Jakie znaczenie ma
10. w tym kontekscie zjawisko souringu? Jakie czynniki zadecydowaty o braku aktywnosci zawodowej
osob niepetnosprawnych poddawanych aktywizacji?
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RODZAJ TECHNIKI NAZWA TECHNIKI PODMIOT BADANIA

: niepetnosprawni uczestnicy '
. projektow (takze w ramach
wywiady CATI metody quasi-
eksperymentalnej)

metoda quasi- organizacje pozarzadowe

techniki ilosciowe eksperymentalna z realizujace projekty w ramach

zastosowaniem PSM POKL orazgrupakontrolna

metoda podwajnej niepetnosprawni uczestnicy

16znicy (difference-in- projektow oraz grupa
difference) kontrolna

< niepelnosprawni uczestnicy
projektow, przedstawiciele

techniki jakosciowe wywiady FGI pracodawcow, beneficjentow
oraz podmiotow swiadczacych

technikiilosciowo - ) ; dokumenty iinne dane
iakosci analiza desk research zastanewraz z interpretacjq
Jakosciowe eksperckq
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naliza desk research

I.  Analiza zrédet zastanych:

1) Program Operacyjny Kapitat Ludzki oraz SzOP PO KL

2) Sprawozdania okresowe i roczne z realizacji PO KL

3) Plany dziatania dla Priorytetéw VI-IX PO KL na lata 2007-2013 oraz lata 2014-2015;

4) Analizy, opracowania, zestawienia, raporty z badan gromadzone przez GUS oraz WUP w
Lublinie

5) Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii spotecznej
oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w woj.. lubelskim na |. 2013-
2020, ROPS w Lublinie;

6) Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2005-2013, ROPS w
Lublinie;

7) Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020;

8) Raporty z projektéw badawczych o podobnym zakresie tematycznym zrealizowane w
ramach Priorytetéw VI-IX PO KL w wojewddztwie lubelskim

9) Raporty ewaluacyjne
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Analiza desk research

1. Opinia eksperta ds. tematyki 0séb niepetnosprawnych w z akresie obszaréw:

1) rynku pracy w odniesieniu do 0s6b niepetnosprawnych, w tym informacje dotyczace oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo, zasady zatrudniania 0oséb niepetnosprawnych oraz prowadzenia
przez te osoby dziatalnosci gospodarczej;

2) ustug zdrowotnych i aktywizacyjnych na rzecz oséb niepetnosprawnych;

3) innych dziatan i programoéw realizowanych w wojewodztwie lubelskim, w celu integracji spotecznej i
aktywizacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych, dla ktérych zrédtem finansowania nie sg $rodki
pochodzace z Funduszu Pracy oraz $rodki unijne w ramach POKL

4) barier i luk prawnych w kontekscie efektywnej realizacji wsparcia na rzecz oséb niepetnospr.

Zrodta danych:

1) Dane statystyczne Urzedéw Pracy:

2) Sprawozdania i analizy urzedéw pracy:

3) Przepisy prawne i ich oméwienia:

4) Sprawozdania i analizy dotyczace aktywizacji oséb niepetnosprawnych:
5) Publikacje

6) Informacje dostepne na stronach internetowych:
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Komputerowo wspomagany wywiad telefoniczny (CATI)

= Dob6r losowy proporcjonalny pod wzgledem Dziatan / Poddziatan PO KL, w ramach
ktorych realizowane byty projekty, w ktérych uczestniczyty osoby niepetnosprawne.
= Struktura proby — N=404 :
= Priorytet VI — 85 0s6b
= Priorytet VIl — 268 os6b
= Priorytet VIII — 16 os6b
= Priorytet IX - 35 os6b
= Reprezentacja w proébie badawczej wsrod osob, ktére zakonczyly udziat w projekcie
minimum 6, 12 oraz 18 miesiecy przed rozpoczeciem badania.
= |dentyfikacja i dobdr losowy niepetnosprawnych uczestnikw projektow, ktorzy zostali
objeci wsparciem w ramach komponentu regionalnego PO KL poprzedzony identyfikacjg
projektow na rzecz o0s6b niepetnosprawnych, czyli takich, w ktérych liczba
niepetnosprawnych uczestnikéw stanowi co najmniej 30% ogotu uczestnikow
= Pytanie filtrujgce w kwestionariuszu wywiadu
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Zogniskowany wywiad grupowy (FGI)

Przeprowadzone zostang 4 wywiady FGI, w kazdym z nich wezmie udziat od 8
do 10 oséb. W doborze respondentéw ze wszystkich czterech grup zastosowany
zostanie dobdr celowy zapewniajacy reprezentatywnosc typologiczng.

Grupa respondentow Cechy uwzglednione w doborze
celowym

niepetnosprawni uczestnicy ~ projektow, ktorzy zostali objeci Wiek, wyksztatcenie, sytuacja na rynku
wsparciem w ramach Priorytetéw VI-IX PO KL, pracy

przedstawiciele pracodawcéw z terenu wojewddztwa lubelskiego — Sektor whasnosci, branza

reprezentujacy zarébwno sektor panstwowy jak i sektor prywatny (w

tym kierownicy Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej),

przedstawiciele beneficjentow, ktdrzy zrealizowali/realizuja projekty Forma prawna podmiotu, Priorytet w
na rzecz os6b niepetnosprawnych w ramach komponentu ramach ktérego realizowano projekty
regionalnego PO KL,

Przedstawiciele instytucji zajmujacych sie Swiadczeniem ustug Forma prawna podmiotu, rodzaj
spotecznych i zdrowotnych na rzecz oséb niepetnosprawnych, $wiadczonych ustug, wiedza i
eksperci m.in. konsultanci wojewodzcy w dziedzinach zwigzanych z  doswiadczenie zawodowe ekspertow.
obszarem niepetnosprawnosci.
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Metoda quasi-eksperymentalna z zastosowaniem PSM

= Analiza zwigzkéw przyczynowo - skutkowych (na zasadzie interwencja —
efekt),
= To typ eksperymentu polegajacy na pomiarze zestawu cech w dwdch grupach.

GRUPA EKSPERYMENTALNA REALIZACIA BADANIE
PROIEKTU

POROWNANIE

GRUPA KONTROLNA BADANIE

= Metoda pozwalajaca na ocene efektow dziatan publicznych, tj. oszacowanie
efektu netto danego programu/dziatania. Efekt netto to efekt, ktérego
wystapienie jest spowodowane w sposob bezposredni i wylaczny poprzez
realizacje danego projektu finansowanego ze $rodkéw UE.
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Metoda quasi-eksperymentalna z zastosowaniem PSM

= Grupa kontrolna bedzie rekrutowana spos$réd organizacji pozarzadowych dziatajgcych na
rzecz oso6b niepetnosprawnych majacych siedzibe na terenie woj. lubelskiego, ktére
nierealizowaty projektéw skierowanych do os6b niepetnosprawnych dofinansowanych ze
$rodkéw EFS (w zadnym z priorytetéw ani regionalnych komponentéw POKL).

= Dokonanie poréwnan wymaga przeprowadzenia dodatkowego badania CATI obejmujgcego
organizacje pozarzadowe realizujgce projekty skierowane do oséb niepetnosprawnych oraz
grupe kontrolng lubelskich organizacji pozarzadowych, dobrang za pomoca techniki PSM.

= Celem procedury PSM jest dobdr organizacji pozarzadowych $wiadczacych wsparcie dla
0s6b niepetnosprawnych ,najbardziej podobnych” do organizacji pozarzadowych, ktére
realizowaly projekty w ramach PO KL skierowane do oséb niepetnosprawnych pod
wzgledem wigzki cech charakteryzujacych ich sytuacje na poziomie sytuacji powiatu, na
terenie ktérego majg one swojg siedzibe. Cechy kontrolowane: stopa bezrobocia oséb
niepetnosprawnych, wydatki na pomoc spoteczng w przeliczeniu na mieszkanca, udziat
0s6b niepetnosprawnych w populacji, stopa bezrobocia (ogétem), oferty pracy dla oséb
niepetnosprawnych na 1000 bezrobotnych niepetnosprawnych .
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>

Walorem zastosowania metody podwojnej
réznicy  jest zminimalizowanie btedow
oszacowania efektow interwencji wynikajacych
z wptywu czynnikéw innych niz interwencja.

Do przebadanych niepetnosprawnych
uczestnikow  projektdw  dobrani  zostang
najbardziej podobni niepetnosprawni bezrobotni
nie poddawaniu dziataniom aktywizacyjnym. Ich

skala rezultatéw

&
X \ INTERWENCJA

rzeczywisty efekt
interwencji

pozorny efekt interwendji

R historia rejestracji w urzedzie pracy bedaca
wyznacznikiem sytuacji zawodowej bedzie
. analizowana i porownywana z sytuacjg

s uczestnikéw projektéw (dane PUP).

Dob6r bedzie uwzgledniat podobienstwo niepetnosprawnych os6b zarejestrowanych
w urzedach pracy pod wzgledem nastepujacych cech: pitci, wieku, wyksztalcenia, stopy
bezrobocia w powiecie zamieszkania
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Analiza statystyczna Analiza jako $ciowa

= Wyniki ilosciowych badan pierwotnych = zastosowana  zostanie do  analizy

zostang poddane analizie statystycznej,
zastosowana zostanie do statystycznej
analizy wynikéw badania CAT],

polega¢ bedzie na testowaniu zmiennych
z  kwestionariusza,  zidentyfikowaniu
korelacji miedzy nimi oraz okreslenia
kierunkéw, rodzajéw i sity zaleznosci,

wywiadéw FGlI,

= analiza tresci pozwoli na wyodrebnienie

kluczowych fragmentéw wypowiedzi oraz
ich systematyczne stypologizowanie,

= obejmowac bedzie 4 etapy:

» opracowanie zebranego materiatu
empirycznego i wstepna analiza danych,

= dodatkowo w analizie zostang » kodowanie,
wykorzystane  tzw. testy dokladne » eksplorowanie i organizowanie kategorii,
pozwalajgce dokona¢ analizy » integracja wynikéw i interpretacja.
statystycznej na  niewielkiej prébie
badawcze.

Pracownia Badan i Doradztwa
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Przekazanie raportu metodologicznego

Z wywiadow EGI (plik doc.)

Z wywiadow CAT]I (plik sav./ xls)

A 4

Prezentacja graficzna w raporcie pobadawczym

MS Word, MS Excel

MS Visio

Prezentacja multimedialna/ Wizualizacja

Glowne wnioski z badan

Rekomendacje

Pracownia Badan i Doradztwa

HARMONOGRAM BADANIA

H ZADANIE REALIZOWANE W RAMACH BADANIA-

propozydji raportu

Przekazanie propozycji raportu metodologicznego wraz z wykazem danych niezbednych do realizacji badania
p jacego z propozycja raportu

Przekazanie przez Zamawiajacego uwag do propozycji raportu metodologicznego

Nanoszenie poprawek do propozyji raportu metodologicznego
Przekazanie ostatecznej wersji raportu metodologicznego

Przygotowane i przekazanie Wykonawcy danych niezbednych do realizacji badania (PEFS/SIMIK) i lstu
(PISMAVLISTY d

pétpracy h z PUP niezbednych do realizacji

T N

Przygotowanie analizy desk research

Analiza desk research (analiza i interpretacja)

. Przygotowanie badania CATI (dobér prdby, szkolenia, opracowanie skryptu)

. Realizagja badania CATI (prowadzenie wywiadéw, mornitoring i kontrola)

Opracowanie wynikéw badania CATI (eksportowanie, integracja baz)

Przygotowanie badania difference-in-difference

Realizacja badania difference-in-difference

. Opi badania diff

Przygotowanie badania quasi-eksperymentalnego

Realizacja badania quasi-eksperymentalnego

badania q

. Przygotowanie badania FGI (dobér préby, rekrutagja uczestnikow)

. Realizagja badania FGI

Transkrypdja i ppracowanie wynikow badania FGI

Przygotowanie raportu koficowego

®

. Sformulowanie rekomendacji pobadawczych

Przekazanie Zamawiajacemu raportu koficowego

0SOBA

ODPOWIEDZIALN

Monika Sarapata
Monika Sarapata
Zamawiajacy
Zamawiajacy
Monika Sarapata
Monika Sarapata
Zamawiajacy
Monika Sarapata
Michat Korczyriski
Michat Korczyriski
Pawel Nieroda
Pawel Nieroda
Pawel Nieroda
Monika Sarapata
Monika Sarapata
Monika Sarapata
Pawef Nieroda
Pawel Nieroda
Pawel Nieroda
Magdalena Urban
Magdalena Urban
Magdalena Urban
Monika Sarapata
Michat Korczytiski
Monika Sarapata
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ul. Sptawie 53

61-312 Poznan

tel. 61 622 92 06, 61 622 92 07
fax 61 622 92 08
email: biuro@re-source.pl
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