Zafacznik do uchwaty nr 6/2014 RST WL
w ramach POKL z dnia ............. 2014 r.

Uzasadnienie

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i wspotpracy
ponadnarodowej w ramach PO KL Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 24 sierpnia 2012 r.
oraz Koncepcja Funkcjonowania Sieci Tematycznych w okresie programowania 2007 — 2013
w ramach PO KL z maja 2012 r. do zadah Sieci Tematycznych nalezy m. in. walidacja
produktow projektéw innowacyjnych, realizowanych w komponencie regionalnym. Sieci
Tematyczne zobowigzane sg do przeprowadzenia walidacji produktu finalnego na podstawie
opisu produktu ztozonego przez beneficjenta realizujgcego projekt. Walidacja jest oceng
realizowanego projektu pod katem innowacyjnosci, trafnosci i uzytecznosci wypracowanego
produktu finalnego. Stanowi ona kluczowy element dziatan witgczajgcych w polityke i ma
na celu rozstrzygniecie, czy dany rezultat powinien zostaé wdrozony na szerokg skale.
Regionalna Sie¢ Tematyczna wydaje pozytywng lub negatywna ocene walidacyjng
0 produkcie.

W oparciu o przedtozony w dniu 28 maja 2014 r. opis produktu finalnego projektu
innowacyjnego testujacego pt. Lubelska Pracownia realizowanego przez Wyzszg Szkote
Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie w ramach Priorytetu VI PO KL, biorgc pod
uwage opinie niezaleznego eksperta, a takze po przeprowadzonej dyskusji i wystuchaniu
wyjadnien ztozonych przez Beneficijenta realizujgcego projekt, RST Wojewddztwa
Lubelskiego rekomenduje pozytywng walidacje ww. produktu finalnego.

Oceniajgc opiniowany produkt finalny nalezy stwierdzi¢, ze problem, ktoéry lezy
u podioza projektu i pomystu na produkt innowacyjny jest aktualny. Uwzgledniajac
obowigzujace trendy edukacyjne miodziezy, a takze tendencje na rynku pracy wojewddztwa
lubelskiego zwigzane z utrzymujacg sie dominacjg ofert niewymagajacych wyzszego
wyksztatcenia lub wyksztatcenia o odmiennym profilu kompetencyjnym od popularnych
kierunkow studiow, nalezy przypuszczaé, ze problem bedzie sie nasilat. Wyniki ewaluaciji,
a takze przedstawione materiaty dotyczace funkcjonowania portalu/platformy potwierdzajg
tatwos¢ zastosowania produktu w praktyce oraz tatwosc i intuicyjnos¢ obstugi narzedzia
zamieszczanego w Internecie. Drugim aspektem oceny efektywnoéci jest skutecznosé
platformy. Zostata ona potwierdzona badaniami ewaluacyjnymi w odniesieniu do efektow
bezposrednich, w ramach opinii uzytkownikéw i grup docelowych.

W wyniku przeprowadzonej analizy wypracowanego materiatu pojawity sie jednak
watpliwosci, ktére powinny zosta¢ rozstrzygniete, zanim produkt finalny zostanie
wprowadzony do powszechnego uzytku:

- w odniesieniu do modutu testow kompetencji - opisy kompetencji odnoszg sie tylko do
wybranych, stgd zaréwno odbiorcy, jak i uzytkownicy nie moga pozyskac wiedzy, jaki zakres
umiejetnosci, wiedzy i postaw oraz zachowania skfada sie na dang kompetencje. Zaleca sie
uzupetnienie opisow kompetencji o brakujgce w obecnej wersji dokumentu. Zakres
poszczegodlnych kompetencji powinien byé pozbawiony mozliwosci wolnej interpretacji. Dla
kazdej z weryfikowanych kompetencji nalezy okresli¢ wynik punktowy (minimum punktowe),



ktorego uzyskanie bedzie oznaczato posiadanie danego rodzaju kompetencji (wynik 1
w ,parowaniu”) — w chwili obecnej nie jest jasne, w jakim przypadku algorytm uzna badz nie
posiadane kompetencje.

Oceniajac pakiet materiatow sktadajgcych sie na produkt innowacyjny nalezy takze wzig¢
pod uwage braki w tresci opisu produktu:

1) Wystepuja ograniczenia prawne w stosowaniu narzedzia dotyczace powierzenia
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3)
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przetwarzania danych osobowych podmiotom zewnetrznym w stosunku do
administratora portalu — chodzi tutaj zaréwno o pracodawcow, jak i instytucje rynku
pracy, ktére moga mie¢ dostep do danych o osobach pozostawiajgcych swoje CV na
platformie. Nalezy takze podkresli¢, Ze dane uzupetniane przez odbiorcow wsparcia
sg danymi wrazliwymi, gdyz dotycza m.in. niepetnosprawnosci. Kwestia dotyczaca
powierzenia przetwarzania danych osobowych powinna zostaé wyjasniona
i uregulowana.

W odniesieniu do repozytorium wiedzy nie przedstawiono, jaki jest zakres oraz
Z jakich zrédet i w jaki sposéb integrowane bedg na platformie aktualnosci z rynku
pracy; nie przedstawiono podstawowych zagadnien w tym zakresie.

Nie przedstawiono listy i zakresu raportéw dostepnych dla uzytkownikow w module
danych dostepnych bez logowania i po zalogowaniu.

Opracowana instrukcja do portalu prezentuje sposdb wyswietlania réoznych czesci
platformy (printscrean’y), a nie jest faktycznie instrukcjg wskazujgcg sposéb ich
wypetnienia. W chwili obecnej instrukcja dostepna jest jako plik elektroniczny lub
gotowy wydruk, nie przewidziano natomiast instrukcji zintegrowanej z formularzami
na platformie, dzieki ktérej uzytkownik w tatwy i szybki sposéb maégtby dowiedziec sie,
jaki jest zakres wpisywanych/importowanych/eksportowanych/wyswietlanych danych,
objasnia¢ definicje uzytych poje¢, wskazywaé wymagania portalu oraz inne.

Sugeruje sie, by opis stanowiska pracy tworzony byt wedtug podobnego schematu
i zawierat podstawowe informacje o stanowisku pracy (nie tylko zakres
odpowiedzialnosci, jak w przyktadzie zawartym w instrukcji obstugi portalu).
Standardowe opisy stanowiska pracy powinny zawiera¢ informacje o miejscu
stanowiska pracy w strukturze organizacyjnej podmiotu, cel istnienia stanowiska,
obowigzki, zakres odpowiedzialnosci, informacje o wymaganej wiedzy niezbednej do
wykonywania pracy na stanowisku, wymaganiach dodatkowych, uprawnieniach
niezbednych do realizacji zadah zawodowych, wymaganiach dot. doswiadczenia
zawodowego, informacje o wyposazeniu stanowiska pracy oraz kontaktach ze
stanowiskami i jednostkami wewnatrz oraz na zewnatrz organizacji. Narzedziem
pomocnym przy formutowaniu oferty (i opisu stanowiska pracy) oprocz systemu
biezacych podpowiedzi moze by¢é roéwniez zamieszczenie wzorcowego,
przyktadowego opisu stanowiska pracy.

Program szkolenia kadr biur karier jest w rzeczywistos$ci listg zagadnien poruszanych
oraz wydrukiem prezentacji wyswietlanej w trakcie szkolenia/spotkania
informacyjnego. Nie zawiera istotnych z punktu widzenia dydaktyki elementéw
programu nauczania — taksonomii celéw, profilu uczestnikow, wymagan od
prowadzacego zajecia, zagadnien metodycznych dla poszczegdlnych czesci
szkolenia ze wskazaniem sposobu przeprowadzenia ¢éwiczen, zadan, metod
wykorzystywanych dla poszczegdlnych tresci ksztatcenia, harmonogramu przebiegu,
liczby jednostek lekcyjnych, wykorzystywanych pomocy dydaktycznych i innych
materiatldbw niezbednych do przeprowadzenia szkolenia, warunkéw lokalowych,
technicznych i organizacyjnych zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem
szkolenia. Tego typu elementy powinny zosta¢ uwzglednione w programie nauczania,
tym bardziej ze zatozeniem funkcjonowania tego elementu produktu jest bazowanie
na wiedzy i umiejetnosciach oséb wczesniej przeszkolonych (bez Zzadnego,
uprzedniego szkolenia/instruktazu ze sposobu prowadzenia zaje¢ w oparciu
o program). Wyjasnienia wymaga réwniez, dlaczego opracowano program szkolenia
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jedynie dla biur karier, ktére sg jednym z wielu wskazanych przez Beneficjenta
uzytkownikéw portalu.

Opis produktu innowacyjnego nie zawiera informacji o rozwigzaniach zwigzanych
z pozyskaniem informacji zwrotnej o wykorzystaniu oferty zamieszczonej przez
pracodawce, a takze weryfikacji prawdziwosci zawartych danych. Wskazano jedynie,
ze takie mechanizmy zostaty opracowane (m.in. w ramach zadah administratora).
W przypadku ofert pracy podano informacje o wymaganej do aktywowania akceptacji
administratora — brak informacji o zakresie weryfikacji przeprowadzanym na tym
etapie.

Modut raportow zatgczanych jako plik zewnetrzny (raporty niegenerowane z systemu
danych) powinien zawiera¢ mechanizmy wyszukiwania interesujgcych uzytkownika
tresci i sposéb katalogowania raportéw (np. z uwzglednieniem stéw kluczowych).

Przewodniczacy
Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewodztwa Lubelskiego

Iwona Nakielska



