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LUBELSKA PRACOWNIA

LIDER:

Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości 
i Administracji w Lublinie

PARTNERZY:

Miejski Urząd Pracy 
w Lublinie

Pracodawcy Lubelszczyzny 
„Lewiatan”

Lubelska Pracownia
to nowy instrument aktywizacji zawodowej

i społecznej dla absolwentów uczelni wyższych pozostających bez 

zatrudnienia w okresie 12 miesięcy od ukończenia studiów 

wyższych w postaci unikatowej Platformy internetowej 

www.lubelskapracownia.pl.

Temat innowacyjny: 

Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej

i społecznej grup docelowych wymagających szczególnego wsparcia.



2

INNOWACYJNOŚĆ PRODUKTU FINALNEGO

TRZY PŁASZCZYZNY:

funkcjonalna społeczna techniczna

UŻYTKOWNICY:

� instytucje rynku pracy,

� zrzeszenia pracodawców,

� uczelnie wyższe oraz ich Biura Karier,

� PUP,

� CEiMP OHP,

� instytucje szkoleniowe z rejestru WUP w Lublinie,

� samorządy lokalne z województwa lubelskiego.

ODBIORCY:
� absolwenci szkół wyższych, 

� studenci ostatnich lat studiów,

� pracodawcy z województwa lubelskiego. 
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ELEMENTY PRODUKTU FINALNEGO:

1. Narzędzie informatyczne w formie portalu 

internetowego www.lubelskapracownia.pl.

2. Instrukcja korzystania z portalu.

3. Program szkolenia dla Biur Karier.

4. Opis kompetencji i umiejętności.

5. Moduł testów kompetencji.

6. Moduł gry symulacyjnej on-line.

Strona główna portalu www.lubelskapracownia.pl
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Dziękuję za uwagę


