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Tytut projektu innowacyjnego testujgcego:

Pl ART-AKTYWATOR

* Priorytet VI — Rynek pracy otwarty
dla wszystkich

» Dziatanie 6.2 — Wsparcie oraz promocja
przedsi ebiorczo $ci i samozatrudnienia.




@n art

aktywator

Pl ART-AKTYWATOR

Temat innowacyjny

~Poszukiwanie nowych, skutecznych metod
aktywizacji zawodowej i spotecznej grup
docelowych wymagajacych szczegdlnego
wsparcia”

@n art

aktywator

Realizatorzy projektu:

Pl ART-AKTYWATOR

» Fundacja Aktywnosci Obywatelskiej —
Lider

* Fundacja Likejon — Partner 1

» Eurperspektywa Beata Romejko —
Partner 2




@n art

aktywator

Nazwa produktu finalnego

Model Art-Aktywator — innowacyjny
model wsparcia w wej $ciu na rynek
pracy 0osob z wy zszym wyksztalceniem
po kierunkach zwi gzanych ze sztuk g
| kultur g.

@n art

aktywator

Model Art-Aktywator

to narzedzie, ktére pomoze publicznym
I niepublicznym instytucjom rynku pracy
skutecznie wspiera¢ osoby po kierunkach
zwigzanych z kulturg i sztukg
pozostajgcym bez zatrudnienia.




@n art

aktywator

Na produkt finalny sktadaj g sie
4 produkty po srednie:

1. Podrecznik dla instytucji rynku pracy ,Artysta to takze
zawod! Podrecznik aktywizacji spoteczno-zawodowej
0s0b zwigzanych z kulturg i sztukg”

2. Platforma internetowa www.art-aktywator.pl

3. Instrukcja do platformy internetowej

4. Materiaty do prowadzenia specjalistycznych
4-modutowych szkolen

@n art

aktywator

Produkt posredni 1 - podrecznik

przeznaczony jest dla przedstawicieli
publicznych i niepublicznych instytucji
rynku pracy. Zostat w nim opisany model
wsparcia dla osob bezrobotnych po
kierunkach zwigzanych z kulturg i sztuka.
W poszczegdblnych rozdziatach
chronologicznie scharakteryzowano
poszczegolne etapy wsparcia.




@n art

aktywator

Etapy wsparcia:

1. Rekrutacja;

2. Warsztat budowania grup kreatywnych;

3. Sieciowanie inicjatyw grup kreatywnych
w srodowisku lokalnym;

4. Szkolenia specjalistyczne stacjonarne
| e-learningowe,;

5. Warsztat ,Artysta w Internecie”;

6. Warsztat ,Artysta biznesmenem?”;

7. Kawiarenka artystyczna — ,Wirtualna galeria
sztuki”.

@n art

aktywator

Etap 1 - rekrutacja

Innowacja:
- unikatowa ankieta motywacji uczestnictwa

- wykorzystywanie kanatow informacji
dostosowanych do konkretnej grupy osob

Efekty:
- unikatowe narzedzia rekrutacji

- trafna i skuteczna rekrutacja 20 oséb




@n art

aktywator

Etap 2 — warsztat budowania
grup kreatywnych

Innowacja:

- konkurs na film nakrecony telefonem
komorkowym

- unikatowa ankieta dotyczgca autopromocji
W sieci

@n art

aktywator

Etap 2 — warsztat budowania grup
kreatywnych

Efekty:

- utworzone 4 grupy kreatywne

integracja grupy, rozwoéj potencjatu
grupowego

identyfikacja predyspozycji uczestnikow do
petnienia okreslonych rél w zespotach
przygotowanie do zaktadania portfolio

wzrost kreatywnosci odbiorcow




@n art

aktywator

Etap 3 — sieciowanie inicjatyw grup
kreatywnych w srodowisku lokalnym

Innowacja:

- unikatowos¢ catej metody pracy
,Okragtego Stotu”

@n art

aktywator
Etap 3 — sieciowanie inicjatyw grup
kreatywnych w srodowisku lokalnym

Efekty:

- powstata sie¢ powigzan pomiedzy odbiorcami,
odbiorcami a uzytkownikami oraz pomiedzy
uzytkownikami

- prezentacja odbiorcéw i grup kreatywnych oraz ich oferty

- konkretne oferty dla odbiorcow, np. propozycje wystaw,
wernisazy od przedsiebiorcéw, instytucji kultury

- wymiana informacji nt. konkretnych oczekiwan pomiedzy
odbiorcami a instytucjami rynku pracy

- mozliwos¢ zweryfikowania swojego podejscia do rynku
pracy przez odbiorcow




@n art

aktywator

Etap 4
— szkolenia stacjonarne / e-learningowe
Innowacja:

- innowacyjne narzedzia dostosowane do
potrzeb odbiorcow

- materiaty dostosowane do potrzeb
odbiorcow

@n art

aktywator

Etap 4
— szkolenia stacjonarne / e-learningowe

Efekty:

- konkretne narzedzia pracy, np. kalkulator
biznesu

- narzedzia e-learningowe do samodzielnego
wykorzystania

- wzrost wiedzy i umiejetnosci
- pozytywny wptyw szkolen na aktywnosc¢
zawodowg




@n art

aktywator

Etap 5 — Artysta w Internecie

Innowacja:
- platforma wspotpracy ww.art-aktywator.pl
- mozliwos¢ korzystania z narzedzi, np. szkolenia

e-learningowe, kalkulator planowania wyniku finansowego,
matryca SWOT

Efekty:

- portal www.art-aktywator.pl

- zatozone profile na portalu

- wspotpraca, dialog grup kreatywnych

@n art

aktywator

Etap 6 — ,Artysta biznesmenem”

Innowacja:

- narzedzia dostosowane do konkretnych odbiorcéw:
kalkulator planowania wyniku finansowego, matryca
SWOT, narzedzia do zarzadzania projektem/zadaniem,
scenariusz warsztatu zarzadzania firmg kreatywng

Efekty:
- okreslenie wkasnego potencjatu biznesowego

- planowanie wyniku finansowego dziatalnosci
artystycznej




@n art

aktywator

Etap 7 — kawiarenka artystyczna

Innowacja:

unikatowe narzedzie ,wirtualna galeria
sztuki” pozwalajgce przetestowac sie
w roli przedsiebiorcy bez ryzyka
poniesienia strat oraz przetestowac
rozwigzania konkretnych biznesowych
problemow

@n art

aktywator

Etap 7 — kawiarenka artystyczna

Efekty:

rozwijanie konkretnych umiejetnosci
funkcjonowania w przestrzeni rynkowey:

np. sprzedazy, wspotpracy z innymi podmiotami
wystawa dorobku artystycznego

nabycie wiedzy o swoim potencjale biznesowym
wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci nabytych
na wczesniejszych etapach
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@n art

aktywator

Poszczegolne etapy i narzedzia sg ze
sobg komplementarnie powigzane,
dopetniajg sie i wzmacniajg swoje
oddziatywanie. Ich zastosowanie w postaci
catosciowej sciezki wsparcia — jak
potwierdzito testowanie - sprzyja
kumulowaniu efektow edukacyjnych,
psychologicznych i spotecznych.

@n art

aktywator

Produkt posredni 2 - platforma
internetowa www.art-aktywator.pl

to innowacyjne narzedzie internetowe, ktérego
celem jest promocja 0s6b po kierunkach
zwigzanych z kulturg i sztukg oraz wsparcie ich
w celu wejscia na rynek pracy w ramach
przemystoéw kreatywnych.

Narzedzie adresowane jest zaréwno do 0s6b po
kierunkach artystycznych i zwigzanych z kultura,
jak i IRP, instytucji kultury, przedsiebiorcow.
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@n art

aktywator

Produkt posredni 3 - instrukcja
do platformy internetowej

to narzedzie, ktérego celem jest pomoc uzytkownikom
w korzystaniu z platformy internetowej.

objasnia m.in.: proces rejestracji nowego konta

na portalu www.art-aktywator.pl, logowanie, edycje
danych profilowych, dodawanie referencji, dodawanie
pracy w portfolio, komentowanie prac, dodawanie plikbw
do prac, przeszukiwanie bazy uzytkownikow,
przegladanie mapy instytucji, teczka, wizytéwki, forum,
ogtoszenia.

@n art

aktywator

Produkt posredni 4 — specjalnie dedykowane
grupie odbiorcéw materiaty do prowadzenia
specjalistycznych 4 -modutowych szkolen

~Jak zarzadzaé¢ sobg i wspotpracownikami w ramach
przemystéw kreatywnych? Zarzadzanie zasobami
ludzkimi, organizacja pracy”,

~Jak wypromowac¢ wytwory kultury? Marketing,
promocja, reklama i PR”,

~Jak sprzedawac wytwory kultury? Techniki sprzedazy,
rynki zbytu, pozyskiwanie zlecen”,

"Jak chroni¢ wtasnosc intelektualng? Prawo autorskie,
prawo wiasnosci przemystowej”.
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@n art

aktywator

Specjalnie dedykowane grupie odbiorcéw
materiaty do prowadzenia specjalistycznych
4 -modutowych szkolen zawierajq:

 skrypty dla uczestnikéw i trenerdw,

» prezentacje Power Point do wykorzystania na
zajeciach stacjonarnych oraz w e-learningu,

* wytyczne dla trenerow,
* scenariusze zajec,
* materiaty ¢wiczeniowe,

 testy wiedzy na zakonczenie zajec
poszczegolnych modutdw.

@n art

aktywator

Szkolenia mogq byc realizowane w formie:

» stacjonarnej

» e-learningowej za pomocg platformy
www.art-aktywator.pl (materiaty + testy wiedzy)

* Na kazde z czterech szkolen stacjonarnych
przewidziano 12 godzin lekcyjnych. Ogétem
liczba godzin szkoleniowych potrzebnych do
nabycia wiedzy i rozwoju umiejetnosci
wynosi 48.
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@n art

aktywator

Problemy, na ktére odpowiada
Model ART-AKTYWATOR:

Nieadekwatnos¢ i niska skutecznos¢ metod aktywizacji zawodowej
0s6b z wyzszym wyksztatceniem po kierunkach zwigzanych
Z kulturg i sztuka;

Brak dialogu i wspotpracy pomiedzy osobami pozostajgcymi bez
pracy po kierunkach zwigzanych z kulturg i sztukag
a przedsiebiorcami i instytucjami kultury w regionie;

Brak spéjnego systemu wsparcia instytucjonalnego umozliwiajgcego
wejscie na rynek pracy osobom o kierunkach artystycznych
i zwigzanych z kulturg

@n art

aktywator

Przyczyny problemow:

Brak w IRP dostosowanych do potrzeb wskazanej grupy
docelowej narzedzi aktywizacji zawodowej i spotecznej;

Brak platformy do komunikowania sie pomiedzy osobami
I instytucjami zainteresowanymi wykorzystaniem
potencjatu absolwentéw kierunkoéw studiow
artystycznych i zwigzanych z kulturg a instytucjami rynku

pracy;

Brak wizji i wiedzy na temat mozliwosci kompleksowego
i efektywnego wsparcia ww. grup docelowych przez
instytucje typu Powiatowe Urzedy Pracy, Biura Karier itp.
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@n art

aktywator

Skutki problemow:

» stosunkowo wysoki poziom bezrobocia wsréd
absolwentow kierunkéw studidw artystycznych
i zwigzanych z kulturg i zwigzane z tym ryzyko trwatego
ich wykluczenia;

* niewykorzystany potencjat duzej grupy absolwentow
kierunkow studiow artystycznych i zwigzanych z kultura,
ktory jest szczegoOlnie wazny w kontekscie
strategicznych kierunkow rozwoju regiony (kultura,
sektory kreatywne).

@n art

aktywator

Aktualnos¢ potrzeby wprowadzania
produktu

» Powyzsze problemy, zdiagnozowane i poparte
rzetelng diagnozg oraz zaakceptowane
w strategii wdrazania sg nadal aktualne
a wprowadzenie Modelu Art-Aktywator jest
niezb edne.

* Ponadto nikt inny do tej pory nie wprowadzit
zadnego innego rozwigzania dla odbiorcow.
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@n art

aktywator

Adresaci Produktu Finalnego:

o Uzytkownicy w wymiarze docelowym —
publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy:
publiczne stuzby zatrudnienia, biura karier,
NGO, itp.

e Odbiorcy w wymiarze docelowym —bezrobotni
absolwenci kierunkéw zwigzanych z kulturg
I sztukg

@n art

aktywator

Specyfika grupy docelowej na rynku pracy:

* sg indywidualistami,

» charakteryzujg sie kreatywnoscig, wrazliwoscia, bogatg
wyobraznig, ,artystyczng duszg”, otwartoscia,

« 0soby wysoce emocjonalne

* niezalezne

* trudniej jest sie im odnalez¢ na rynku pracy niz
pozostatym absolwentom.

» Dla artystow niezb edne jest specjalne wsparcie
.dedykowane” dla tej grupy, specjalny rodzaj
pomocy, gdy z standardowe metody aktywizaciji
zawodowej | spotecznej oferowane przez instytucje
rynku pracy nie sprawdzaj g sie w ich przypadku.




@n art

aktywator

Innowacyjnos¢ Modelu Art- Aktywator
wystepuje w wymiarze:
e grupy docelowej,
e problemu,
« formy wsparcia.

@n art

aktywator

Testowanie odbylto sie w okresie
od maja do pazdziernika 2013 r.

 Uzytkownicy na etapie testowania —
Biuro Karier UMCS;

« Odbiorcy na etapie testowania —
grupa 20 (16 kobiet i 4 mezczyzn)
bezrobotnych absolwentéw kierunkéw
zwigzanych z kulturg i sztukg pozostajgcych
bez pracy co najmniej 12 miesiecy
z wojewddztwa lubelskiego;

17



@n art

aktywator

Wyniki testowania zostaty
potwierdzone badaniami
| przedstawione zostaty w raporcie
z ewaluacji zewnetrznej oraz
raporcie z testowania.

& ar

aktywator

Zgodnosc ze strategig wdrazania

* Przedstawiony produkt spetnia wszystkie
zatozenia przedstawione w strategii.

» Jest rowniez zgodny ze strategig w zakresie celu
| grupy docelowej.
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@n art

aktywator

Skutecznos¢ Modelu — korzysci dla
grup docelowych

* Wzbogacenie oferty szkoleniowej instytucji rynku pracy
o nowe metody i narzedzia ,dedykowane” konkretnej
kategorii bezrobotnych;

* Nabycie aktualnej i specjalistycznej wiedzy w zakresie
praw autorskich oraz wiedzy i umiejetnosci w zakresie
technik sprzedazy wytworow kultury, marketingu
i promocji oraz zarzgdzania zasobami ludzkimi;

* Przecwiczenie funkcjonowania w ramach ,grup
kreatywnych” taczacych artystow
z animatorami/menedzerami kultury;

@n art

aktywator

Skutecznos¢ Modelu — korzysci dla
grup docelowych

» Nawigzanie kontaktow z przedstawicielami
przedsiebiorcéw i placéwkami kultury;

« Uzyskanie prostego dostepu do informacji
0 potencjalnych pracodawcach i podmiotach kooperacji
dzieki funkcjom platformy internetowej;

* Mozliwos¢ bezptatnej promocji wkasnych wytworow,
zdolnosci i umiejetnosci w sieci internetowej za pomoca,
platformy internetowej;
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aktywator

Skutecznos¢ Modelu — korzysci dla
grup docelowych
Wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej osob

bezrobotnych po kierunkach zwigzanych
z kulturg i sztuka.

@n art

aktywator

Dzieki osiggnieciu powyzszych korzysci problemy
grupy docelowej uleglty zmniejszeniu, gdyz:

* nastgpit wzrost adaptacyjnosci i aktywnosci zawodowej i spotecznej
16 kobiet i 4 mezczyzn z wyzszym wyksztatceniem po kierunkach
zwigzanych z kulturg i sztukg, pozostajgcych bez zatrudnienia w okresie
12 miesiecy z wojewodztwa lubelskiego,

« wzrosta wiedza i umiejetnosci w zakresie biznesowego wykorzystywania
potencjatu kreatywnego ww. 0sdb,

» zwiekszyly sie mozliwosci wspotpracy i dialogu pomiedzy osobami
pozostajgcymi bez zatrudnienia a przedsigbiorcami, instytucjami rynku
pracy i kultury w regionie,

e zastosowanie Modelu pozwoli na wzrost mozliwosci skutecznego
aktywizowania na regionalnym rynku pracy 0séb z wyzszym
wyksztatceniem po kierunkach zwigzanych z kulturg i sztukg
pozostajgcych bez zatrudnienia.
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Skutecznos¢ Modelu — korzysci dla
uzytkownikow

» Poprawa skutecznosci dziatan na rzecz oséb
bezrobotnych

» Poszerzenie oferty szkoleniowej i warsztatowej;

» Wzrost kompetencji pracownikéw urzedow pracy
zyskujacych nowg wiedze i umiejetnosci na temat metod
pracy z okre$long grupa

* Nawigzanie wspotpracy z innymi instytucjami lokalnymi
w celu wspdélnej realizacji przedsiewzie¢ majgcych na
celu aktywizacje zawodowsg i spoteczng absolwentéw po
kierunkach zwigzanych z kulturg i sztuka.

@n art

aktywator

Testowanie innowacji dowiodto, ze cele
projektu zostaty osiggniete i opracowana
metodologia w istocie przyczynia sie do
wzrostu adaptacyjnosci i aktywnosci
zawodowej i spotecznej grupy docelowe;.
Jednoczesnie wyniki te Swiadczg
o skutecznosci i duzych korzysciach form
wsparcia proponowanych w ramach
metodologii, a tym samym o wysokiej
skutecznosci produktu finalnego.
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@n art

aktywator

Produkt finalny ztozony z czterech elementéw oraz
7-etapowg sciezke wsparcia mozna stosowac
catosciowo, co jest przez nas rekomendowane, lub
zastosowac wybrane elementy — stad uzytkownikami
czesci modelu - portalu www.art-aktywator.pl mogg by¢
tez instytucje kultury lub przedstawiciele biznesu,
przedsiebiorcy, ktorzy mogg wykorzystywaé portal jako
platforme kontaktu pomiedzy absolwentami kierunkéw
artystycznych i zwigzanych z kulturg a potencjalnymi
klientami ich ustug/ prac/ produktow. Platforma
komunikacji bedzie w takim wypadku stuzyta rowniez
jako narzedzie do pobudzenia popytu na wytwory branz
kreatywnych, takze w skali ponadregionalne;.

@n art

aktywator

Wdrozenie modelu Art-Aktywator nie
wymaga znaczgcych kosztéw
finansowych, zmian organizacyjnych ani
legislacyjnych, nie jest tez wymagana
inwestycja w infrastrukture techniczna.

Wystarczy dobra wola i zaanga zowanie
na rzecz grup, dla ktérych nie istnieje
zadne inne wsparcie w trudnej sytuacji
na rynku pracy.
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