Lubelskie Ramy Kwalifikacji
Zawodowych - model
efektywnej wspotpracy szkot
zawodowych z pracodawcami

Plan prezentacji

B Produkty
Uwarunkowania skutecznosci produktow

Konieczne zaangazowanie szkoty

LRKZ, P1 a KRK

[
| |

m Korzysci dla pracodawcow

| |

m Uwagi metodyczne i techniczne




Produkty

Produkty

PO. System akredytacji prowadzgcy do uzyskania Lubelskich
Ram Kwalifikacji Zawodowych (LRKZ) -  procedury
akredytowania placéwek ksztatcenia zawodowego (PKZ).

P1. Regionalny Program Ksztalcenia Zawodowego (RPKZ) —
podrecznik zawierajgcy 5 kompleksowych programdéw nauki
zawoddéw w kontekicie strategicznych trenddw rozwoju
wojewddztwa lubelskiego (zawody wytonione na podstawie
badah - badanie kluczowe) w oparciu o rekomendacje
pracodawcdw. Praktyczny model dostosowujqgcy ksztatcenie
zawodowe do potrzeb lokalnego/regionalnego rynku pracy.

P2. Podrecznik metodologii partnerskiego opracowania
programu rozwojowego zasadniczej szkoly zawodowej we
wspolpracy z pracodawcami plus praktyczne wskazdwki
angazowania pracodawcow.




Produkty cd ... www.e-barometr.eu

3. e-Barometr edukacji zawodowe] + pracodawcy - e-
platforma do badania skutecznosci wspdtpracy placdwek
ksztatcenia zawodowego z pracodawcami sktadajgca sie z
czterech elementdw:

E.1. Program komputerowy do monitorowania loséw
absolwentéw.

E.2. System komputerowy do sieciowania (networking) uczniéw
zasadniczych szkét zawodowych checgeych odbyé praktyke z
potencjalnym praktyko dawcq.

E.3. Program komputerowy do corocznej aktualizacji
zapotrzebowania pracodawcdw na zawody i specjalnosci w
skali lokalne;.

Produkty cd ...

E.4. Program komputerowy badajgcy jokos¢ wspdtpracy
zasadniczych szkdt zawodowych z pracodawcami.

E.5. Ankieta on-line badajgca wymagania pracodawcdw
wobec absolwentéw 757 dla kazdego zawodu nauczanego w
IS1  (badane: kompetencje ,miekkie” (komunikacyjne,
spoteczne, osobiste, organizacyjne), kompetencje zawodowe i
predyspozycje fizyczne).

E.6 System generujgcy matryce powigzah wymagah podstawy
programowej ksztatcenia w kazdym z zawoddw uczonych w
IS71 z oczekiwaniami wobec kompetencji i predyspozycji
pracodawcéw.




Uwarunkowania
skutecznosci
produktéw

Uwarunkowania skutecznosci produkiow

1.

Masowe zaangazowanie wielu grup interesariuszy

1.1. Gtéwne grupy interesariuszy:

Szkota (wtadze, nauczyciele, uczniowie)
Przedsiebiorcy

1.2. Wspomagajgce grupy interesariuszy

Organy prowadzqgce szkdt

Organy zrzeszajgce pracodawcoéw
Rodzice ucznidéw

Media

Inne grupy




Uwarunkowania skutecznosci produktow

2. Zasoby informacji wprowadzone do systemu e-Barometr

2.1. Informacje wprowadzone przez wtadze i nauczycieli szkoty
2.2. Informacje wprowadzone przez ucznidéw
2.3. Informacje wprowadzone przez podmioty gospodarcze

3. Umiejetnosé przetwarzania informacii
(kreatywne  wykorzystanie  wynikdw,  gtdwnie  przez
nauczycieli szkdt)

Konieczne
zaangaiowanie
szkoty




Konieczne zaangazowanie szkoty

Przewazajgca czesé¢ efektdbw uzyskanych dzieki poszczegdlnym
produktom kierowana jest do szkoty, stqd tez potrzeba najwiekszego
zaangazowania szkdt w prace nad opracowanie produktéw.

Szkota
Beneficjent
wiekszosci Najwieksze
korzysci zaangazowanie

Konieczne zaangazowanie szkoty

PO system akredytacji zasadniczych szkét zawodowych prowadzgcego
do nadania LRKZ: Poczgtkowo niskie zaangazowanie; cyklicznie (raz do
roku) przecietne zaangazowanie, zwigzane z procesem akredytacii

P1 Regionalny Program Ksztatcenia Zawodowego: Poczgtkowo bardzo
duze zaangazowanie, zwtaszcza zwigzane z opracowaniem matryc
powigzan dla innych zawoddw niz testowane podczas LRKZ; wraz z
uptywem czasu - zaangazowanie mate, zwigzane z analizg aktualnosci
powigzah cech KRK i oczekiwan rynkowych (e-Barometr)

P2 program rozwojowy szkoly zawodowej we wspdlpracy z
pracodawcami: Poczgtkowo duze zaangazowanie; z czasem mate
zaangazowanie zwigzane z monitoringiem realizacji zaplanowanych
dziatan

P3 e-Barometr: Poczgtkowo duze zaangazowanie zwigzane z ,,wejsciem
do systemu”; cyklicznie (roz do roku) umiarkowane zaangazowanie
zwigzane z zasileniem systemu nowymi informacjami




Korzysci dla
pracodawcow

Korzysci dla pracodawcéw

PO system akredytacji zasadniczych szkét zawodowych

prowadzgcego do nadania LRKZ

= Mozliwos¢ identyfikaciji jakosci ksztatcenia realizowanego przez
szkote

= Promocyjne wykorzystanie faktu wspdtpracy ze szkotg
o danym statusie

P2 program rozwojowy szkoly zawodowej we wspdipracy z
pracodawcami (dla podmiotu wspdtpracujgcego)

» Uporzgdkowanie relacji ze szkotg

= Precyzyjne zdefiniowanie kosztéw i korzysci ze wspotpracy

= Harmonogram czasowy realizacji poszczegdlnych zadan

P3 e-Barometr

= Podredni wptyw na ewolucje jakosci nauczania
= Wybdr dedykowanego pracownika

= Wybdr dedykowanego praktykanta




LRKZ, P1 a KRK
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LRKZ, P1 a KRK

Kompetencje wymagane przez rynek pracy, ktére nie znajdujg
bezposSredniego odzwierciedlenia w podstawie programowej

Kompetencje wymagane przez rynek pracy, ktére wydajg sie
znajdowac odzwierciedlenie w efektach ksztatcenia wymaganych
przez podstawe programowq

Kompetencje wymagane przez rynek pracy, ktdére wykraczajq
istotnie poza podstawe programowq

LINK




LRKZ, P1 a KRK

Wzorcowy profil pracownika w zawodzie: Monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie (Pokaz Opis)

3

-.:.d. 'f t-.._fv \&‘;9@_{% "
“-“‘ e;‘}‘ TS IF@Q:& AR &3

& 2 Ao -F.z\ g ‘e‘{‘t SO Ay
‘-Fﬁ.:lf: @%,p&'».%.,\ 5 X \ A
2 O A "‘«*"’ i fo \.
ORGP e ":g:«‘»w & A
A R ) AR
S B B
O o o g & o
5 qv"&b o fp%‘:y 4 s ‘f
o & >
o ‘;i\
- R
# L
,-ﬁ“‘vb &
4 o
&
LRKZ, P1 a KRK
Wzorcowy profil pracownika w zawodzie: Kucharz (Fokaz Opis)
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LRKZ, P1 a KRK

Cecha Sredni Wysoki Srednia Odchylenie Minimaina (-g) Maksymalna (+g)

ina wartosc wartosc
asetywnosc n 057 1.54 268
brak lgku przed wysokoScig 1 0 1 1
czucie smakove L4 288 052 21 337
dyspozycyjnosé « 255 05¢ 1,9 313
wlastyvznust i ulwarlast na zmiany 242 084 178 3,06
komunikatywnosc 223 08¢ 159 297
koordynacja wzrckowe-ruchowa L 4 267 0re 1.92 n
kultura osobista L 4 262 08E 198 327
motywacjs do pracy L 277 05€ 21 133
myilenie twircze 23 0.7¢ 1,52 3,00
obsluga maszyn | urzadzen 211 074 137 2,88
obsluga specialistycznego oprogramowaniz 15 05 1 2
odpomos¢ na stres 247 0868 13 315
odpomoié na warunk: pogodows 2 082 118 282

L

.
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Uwagi metodyczne i techniczne

Pracor

]

P.2. Podrecznika

opracowania

zawodowe) we

pracodawcami

programu
rozwojowego szkoly

pracodawcy?

[octmne ]

@ - realizacja dziatafi zwiazanych z testowaniem

P2 jest  strategiq

opracowywang  przez  szkote,
usystematyzowaniu jej kierunkdw rozwoju w czasie. Opracowywand jest
przez szkote. Przedsiebiorcy, przedstawiciele organu prowadzgcego
oraz inne grupy stanowiqg jedynie przestrzeh konsultacyjng i
informacyjng, wspomagajgca.

1. W schemacie powigzanie
obiektéw  uczestniczgcych w
procesie testowania produktéw
LRKZ przy pracach nad produktem

> P2 nie sqQ uwzglednieni

stuzgcq

Uwagi metodyczne i techniczne

2. Przedstawiciele 5 szkdl

biorgcy udziat w opracowaniu
rozwojowego szkoty byli nastepnie proszeni o ocene ¢

Tak, poniewaz poza autorami:

poznali produkty

poznali utylitarno$¢ poszczegdinych rozwigzan
posiadali niezbednqg wiedze
stworzone zostaty warunki sprzyjajace ocenie krytycznej, stad wyniki

wydajq sie by¢ raczej obiektywne

Przyktad:

programu

Srednia ocena programu rozwojowego szkoty zawodowej we wspdtpracy z pracodawcami przez

nauczycieli poszczegdlnych szkét

100
90
80
70
60
50

9,1
7,8 79
. I I 6/7 6’7

B Jandw Lubelski ® Lublin ®tukéw  # Pulawy Zamodé
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Uwagi metodyczne i techniczne

3. Nie ma odniesienia sie do rekomendacji w zakresie tego, w jakim stopniu
zostaty one wprowadzone do ostatecznej wersji produktu?

- Sposbéb opracowania dokumentdéw nie przewidywat raportu z
wprowadzonych zmian. Uwzglednione rekomendacje zidentyfikowac
mozna natomiast poprzez anadlize réznic pomiedzy pierwotnymi a
koncowymi (po testowaniu) wersjami produktéw.

- Wprowadzane poprawki réwniez podlegaty ewolucji, co oznacza, ze
czasem kilkukrotnie poprawiano jakie§ rozwigzanie. Analiza takich
zmian  bytaby relatywnie ztozona i wymagajgca  zbednej
pracochtonnosci.

- Czesto wiece] niz jedna osoba pracowata nad poprawka.
Identyfikacja kto i w jakim zakresie odpowiada za zmiany czasami jest
wrecz niewykonalna.

Uwagi metodyczne i techniczne

2. Rdznica pomiedzy raportem z ewaluacji i raportem z testowania

Raport: rzeczywiste efekty procesu testowania projektu lubelskie ramy
kwalifikacji zawodowych opracowany zostat jako pierwszy. Brak
warto$ciowania  wszystkich  kategorii  wigzat sie  z  koniecznosciq
skonsultowania z osobami odpowiedzialnymi za aspekty techniczne
oprogramowania.

Raport z ewaluacji powstat pdzniej, uwzgledniat wiec przeprowadzone
konsultacje i moZliwe byto warto$ciowanie znaczenia poszczegdlnych
uwag.




Dziekuje
Za uwage
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