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Ocena
Przydatnos’é Waga Ocena ogélna
produktu produktu |\ aga Uwagi i komentarze
innowacyjnego (0-1) (1-5) X
ocena)
1.Zgodnos¢ 0,10 5 0,5 Nalezy stwierdzi¢, ze zgodno$¢ produktu ze

pro duktu ze strategig zostata zachowana.

strategig w
zakresie celu i
grupy docelowej

2 .Skutecznosé 0,20 3 0,6 Trudno  jednoznacznie oceni¢  skutecznos¢

roduktu produktu. Pomyst samego projektu wydaje sie
P o bardzo ciekawy i na pewno innowacyjny. Jednak
(korzysci dla sama skutecznos¢ wypracowanego narzedzia
grup zalezy od wielu czynnikow. Gtéwnym z nich jest
docelowych) che¢ do wdrozenia narzedzia przez szkoly i

zainteresowanie wspoétpracg z nimi ze strony
pracodawcow. Po analizie catosci materiatu
trudno jest dostrzec korzysci, jakie przynosito
bedzie wdrozenie produktu pracodawcom. To jak
sie wydaje, (bo nie zostalo to opisane w
dokumentach) na szkotach spoczywa ciezar
opracowania wiekszosci dokumentéw. Moze sie
wiec okazaé, ze nauczyciele nie bedag
zainteresowani dodatkowg pracg zwigzang z
przygotowaniem programu rozwojowego hie
mowigc o Programie Ksztatcenia Zawodowego.
Tak jak zostato to wielokrotnie podkreslone w
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raporcie ewaluacyjnym skuteczno$¢ produktu
byla najnizej oceniania sposob wszystkich
branych pod uwage cech.

Tak wiec gtdwng miarg skutecznosci produktu
bedzie determinacja i przekonanie o jego
efektywnosci wsrdd potencjalnych uzytkownikéw.
W tym kontek$cie koncentrowanie dziatan
upowszechniajgcych na druku i
rozpowszechnianiu podrecznikow jest w ocenie
eksperta dalece niewtasciwym rozwigzaniem.
Dziatania te powinny sie koncentrowa¢ na
bezposrednim kontakcie z organami
prowadzacymi, szkofami i przedsigbiorcami w
celu pomocy przy opracowaniu odpowiednich
dokumentoéw (P1 | P2) oraz na przekonaniu jak
najwiekszej liczby pracodawcéw do wspotpracy
przy produktach.

Podkresdlic w tym miejscu nalezy dobra, jakos¢
samego raportu ewaluacyjnego. Odpowiada on
na szereg istotnych probleméw i zawiera
rekomendacje, ktére powinny zosta¢ przez
projektodawce wdrozone. Pytania badawcze sg
poprawnie skonstruowane, a wyniki
przedstawione w sposob obiektywny i rzetelny
wskazujac na wszystkie zidentyfikowane w
trakcie badania niedociggniecia i braki projektu.

Otwartg kwestia pozostaje skad wzieta sie
réznica pomiedzy raportem z ewaluacji i raportem
z testowania w zakresie znaczenia
poszczegdlnych rekomendacji (w ewaluacji
mamy wagi punktowe, a w raporcie z testowalng
kategorie ,do oceny przez tworcow”).

Nie ma takze odniesienia sie do rekomendacji w
zakresie tego, w jakim stopniu zostaly one
wprowadzone do ostatecznej wersji produktu.
Jest to niezmiernie istotne, poniewaz
rekomendacje dotycza szeregu istotnych zmian w
poszczegdlnych  czesciach  produktu, ktére
powinny zostaé zaimplementowane do finalnej
wersji produktu.

Watpliwosci budzi takze, dlaczego w schemacie
powigzanie obiektéw uczestniczacych w procesie
testowania produktéw LRKZ przy pracach nad
produktem P2 nie sg uwzglednieni pracodawcy,
cho¢ z opisu testowania wynika, ze brali udziat w
pracach grup opracowujgcych  podrecznik
(wyjazdach). Watpliwosci budzi takze fakt, ze
przedstawiciele 5 szkdl bioracy udziat w
opracowaniu programu rozwojowego szkoty byli
nastepnie proszeni o ocene w 6 przewidzianych
w  projekcie  wymiarach (innowacyjnosé¢,
kompletnos¢, efektywnose, uzyteczno$c,
skutecznos¢, trafnos¢). Wydaje sie raczej
oczywiste, ze autorzy dokumentu beda raczej
sktonni aby ocenia¢ go pozytywnie a nie
negatywnie. Zaskakujgce w tym kontekscie jest,
ze skuteczno$¢ programu zostata oceniona przez
samych autoréw na 7 w 10 stopniowej skali
oceny.

3.Aktualnos$é 0,20 4 0,8 W  opinii  eksperta aktualno$¢  potrzeby
wprowadzenia produktu jest stosunkowo wysoka.
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potrzeby
wprowadzenia
produktu

Jedyne watpliwosci moze budzi¢ zgodnosé
proponowanego modelu z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji. W opinii eksperta do rozwazenia w
tym kontekScie pozostaje kwestia na ile
wdrozenie produktéw projektu bedzie wymagato
dodatkowej pracy ponad tg zwigzang z KRK.
Zatozeniem KRK jest takze dostarczenie
pracodawcy jasnej informacji o posiadanych
przez absolwenta kwalifikacjach rozumianych,

jako (wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne). Moze to by¢ istotna bariera w
upowszechnieniu produktow projektu.

Whnioskodawca pisze, ze projekt nie stoi w
sprzecznosci z KRK, nie o sprzecznosc¢ tu jednak
chodzi ale o konieczny do wdrozenia produktu
naktad pracy ze strony pracownikéw szkot.

4.Stopien
skomplikowania
produktu
(tatwos¢
zastosowania
wypracowanych
narzedzi)

0,15

0,6

Po analizie produktu nalezy uzna¢, ze stopien
jego skomplikowania jest rézny dla réznych jego
elementéw. W opinii eksperta najbardziej
skomplikowane na etapie upowszechnienia
bedzie wdrozenia P1 i P2 (Regionalnego
Programu Ksztatcenia Zawodowego i Programow
Rozwojowych Szkét), stosunkowo najtatwiejsze
bedzie korzystanie z e-barometru. Jednakze o ile
przygotowanie i opracowanie 2 pierwszych czesci
produktu w duzej mierze zaleze¢ bedzie od
determinacji decydentéw w szkole lub organie
prowadzacym, o tyle poprawne funkcjonowanie
barometru zaleze¢ bedzie od tego czy jego
funkcjonowanie bedzie utrzymywane (bedzie
funkcjonowata pomoc techniczna,
oprogramowanie bedzie aktualizowane itd.). W
opisie testowania nie ma informacji na temat
planéw zwigzanych z utrzymaniem portalu e-
barometr, nie wiadomo wiec jak bedzie on
funkcjonowat po etapie upowszechnienia.

5.Mozliwosci
zastosowania
przez
uzytkownikow
(prawne,
organizacyjne)

0,10

0,3

Mozliwosci zastosowania przez uzytkownikéw
bedzie rézna i uzalezniona bedzie od ich stopnia
sformalizowania i okreslonych uregulowan
prawnych, jakich musza przestrzegac. Inaczej
bedzie to przebiega¢ w przypadku szkét inaczej
wséréd pracodawcow. Jesli chodzi o szkoly to
kluczowe wydaje sie zaangazowanie i
przekonanie organow prowadzacych szkoty do
celowosci i zasadnosci wdrozenia produktu.

W przypadku pracodawcéw mozliwos¢ wdrozenia
produktu w gtéwnej mierze zaleze¢ bedzie od
realnych i wymiernych korzysci, jakie bedg mieli
korzystajagc z produktu. Przedsiebiorcy muszg
by¢ przekonani o tym, ze zaangazowanie
wlasnego czasu przyniesie im okreslone
wymierne korzysci. Po analizie raportu z
ewaluacji mozna stwierdzi¢, ze przedsigbiorcy
dos¢ wysoko ocenili narzedzie w postaci e-
barometru co daje szanse, ze w wyniku
upowszechnienia bedg zainteresowanie
korzystaniem z niego.

Watpliwosci budzi kwestia, odpowiedzialnosci za
przygotowanie Regionalnego Programu
Ksztalcenia Zawodowego dla innych zawoddéw
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niz, 5 dla ktérych program zostat opracowany w
ramach projektu. Powazng barierg wdrozenia
produktu moze by¢ takze koniecznos¢
przygotowania Programéw Rozwojowych Szkét
we wspotpracy z pracodawcami w fazie
upowszechniania. W tym kontekscie zasadnym
wydaje sie przekonanie organéw prowadzgcych
szkoty do wprowadzenia takiego rozwigzania jesli
nie od razu jako obligatoryjne to jako pozadany
stan docelowy w jasno okreslonej perspektywie
czasowe;.

Wyjasnienia wymaga takze kwestia kto bedzie
dokonywat akredytacji po zakonczeniu trwania
projektu.

6.Efektywnosé 0,15 0,45 Efektywno$¢ produktu oceniona zostata na
(nak’fad do poziomie umiarkowanym. Zalezata bedzie ona w
Y duzej mierze od sposobu upowszechniania i
rezultatéw) przekonania znacznej liczby szkét do podjecia
wprowadzenia wyzwania, jakim jest akredytacja i opracowanie
rozwiqzania dokumentéw z nig zwigzanych.
7.Innowacyjnoéc’: 0,10 0,4 Projekt zachowuje w opinii eksperta wysoki walor
. h innowacyjnosci. Cho¢ biorgc pod uwage
rozwigzania wdrozenia KRK moze ona ulec zmianie.
RAZEM 1,00 3,65
(maksymalnie 5
punktéw)

Komentarz i rekomendacije eksperta®:

Produkt mimo zidentyfikowanych mankamentéw nalezy uznaé za zwalidowany.

Rekomendacja:

X uzna¢ produkt finalny za zwalidowany,

[] uznaé produkt finalny za niezwalidowany.

Podpis

1 W przypadku rekomendowania odrzucenia opisu produktu finalnego i braku jego walidacji komentarz powinien zawiera¢ uzasadnienie
takiej propozycji z odniesieniem do tych elementéw arkusza oceny, ktore zawazyly na negatywnej decyzji.
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