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I. [NAZWA PRODUKTU FINALNEGO]

Lubelskie Ramy Kwalifikacji Zawodowych (LRKZ)

11. [ELEMENTY SKLADAJACE SIE
NA PRODUKT FINALNY]

Produkt finalny — Lubelskie Ramy Kwalifikacji Zawodowych (LRKZ):
P.0. System akredytacji zasadniczych szkét zawodowych prowadzacy do nadania LRKZ.
System akredytacji obejmuje wytyczne i procedury akredytowania placéwek ksztatcenia

zawodowego prowadzacy do przyznania Lubelskich Ram Kwalifikacji Zawodowych.

Akredytowana moze by¢ szkota zawodowa, ktéra:

» realizuje ksztalcenie zawodowe w oparciu o Regionalny Program Ksztatcenia
Zawodowego (RPKZ) (P.1)

» posiada program rozwojowy opracowany w oparciu o wspdtprace z pracodawcami na
podstawie metodologii zawartej w podreczniku (P.2)

»  aktywnie uczestniczy w systemie e-Barometru (P.3)

Przyznanie akredytacji — Lubelskich Ram kwalifikacji Zawodowych, bedzie oznaczato, ze szkota
zawodowa realizuje ksztatcenie zgodnie z oczekiwaniami pracodawcdw i uczniowie konczacy ja
beda mieli wieksze szanse na zdobycie zatrudnienia.

P.1. Regionalny Program Ksztalcenia Zawodowego (RPKZ). Rekomendacje dotyczace
zasad praktycznej nauki zawodu w kontekscie wynikéw badan przeprowadzonych
w ramach projektu innowacyjnego Lubelskie Ramy Kwalifikacji Zawodowych.
Podrecznik zawierajagcy rekomendacje dotyczace zasad praktycznej nauki 5 zawodow
w kontekscie strategicznych trendow rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego. RPKZ nosi podtytut:
Rekomendacje dotyczace zasad praktycznej nauki zawodu w kontekscie wynikow badari
przeprowadzonych w ramach projektu innowacyjnego Lubelskie Ramy Kwalifikacji Zawodowych.
RPKZ powstat w oparciu o zdefiniowane przez pracodawcéw rekomendacje i jest praktycznym
modelem ksztatcenia zawodowego w celu zwiekszenia efektywnosci i dostosowania go do
potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy. Szkofa realizujgca ksztatcenie zawodowe w
oparciu 0 RPKZ uzyska wiarygodno$¢ w oczach pracodawcdw, a uczniowie konczacy szkote
zwiekszg szanse na znalezienie zatrudnienia, bowiem bedg posiadali umiejetnosci oczekiwane
przez pracodawcow.
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RPKZ zawiera praktyczne rekomendacje jak rozszerza¢ podstawe programowg MEN zgodnie
z oczekiwaniami pracodawcow. Stanowi to nieobligatoryjne uzupetnienie i doprecyzowanie ram
krajowych do oczekiwan wobec absolwentéw szkét zawodowych, zgtaszanych przez lokalny
rynek pracy wojewddztwa lubelskiego.

P.2. Podrecznik metodologii partnerskiego programu rozwojowego szkoty zawodowej
we wspolpracy z pracodawcami.
Podrecznik tworzenia programu rozwojowego szkoty we wspotpracy z pracodawcami. Zawiera
réwniez praktyczne wskazowki zaangazowania pracodawcdéw w ksztatcenie zawodowe.

P.3 e-Barometr EZ+PR (Edukacja Zawodowa + Pracodawcy) — e-platforma do umozliwiania
wspOtpracy placowek ksztatcenia zawodowego z pracodawcami i badania jej skutecznosci, sktadajaca
sie z 6 elementow:

E.1. program komputerowy do monitorowania losow absolwentoéw, jako model badania
efektywnosci ksztatcenia i stopnia dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy (W wymiarze: szkota, powiat, branza, region). Aby zacheci¢ absolwentéw do korzystania
z serwisu zbudowano system, za pomocg ktérego absolwenci bedg mogli budowaé historie swojego
zatrudnienia. Na podstawie tych informacji bedzie generowane CV dla absolwenta, jak réwniez
bedzie mdgt on przejrzec liste ofert pracy na portalu. Dodatkowo dotgczona zostata funkcjonalnosé
umozliwiajgca zdokumentowanie historii zatrudnienia oraz dodania zdjecia. CV bedzie mozna
wygenerowac¢ do formatu pdf lub docx. Absolwentowi zostang udostepnione spredefiniowane
szablony CV.

E.2. system komputerowy do sieciowania (networking) uczniow szkét zawodowych
chcacych odby¢ praktyke z potencjalnym praktykodawca - system opiera sie na
dopasowaniu profilu osobowosciowego kandydata w oparciu o jego kompetencje ,miekkie”:
komunikacyjne, spoteczne, osobiste, organizacyjne (dodatkowo profil ucznia bedzie uzupetniamy
przez nauczyciela w oparciu o subiektywng ocene kompetencji zawodowych i predyspozycji
fizycznych) do profilu osobowosciowego osoby, ktorg przedsiebiorgca poszukuje na praktyke.
Program jest symulacjg polecen wydawanych uczniowi, ktory sposrdd kilku odpowiedzi bedzie
wybierat t3, jaka najbardziej pasuje do jego osobowosci. Na tej podstawie powstaje profil
psychologiczny ucznia z uwzglednieniem jego kluczowych kompetencji. Z drugiej strony
przedsiebiorcy wprowadzajg do systemu idealny profil kandydata, ktorego chcieliby przyja¢ na
praktyke. Pracodawca otrzymuje na biezgco monity o tym w jakim stopniu profile osobowosciowe
ucznidéw sg zgodne z jego preferencjami osobowosciowymi praktykanta.

E.3. program komputerowy do corocznej aktualizacji zapotrzebowania przedsiebiorcow
na zawody i specjalnosci w skali lokalnej. Dzieki temu narzedziu szkoty bedg mogty na biezaco
aktualizowa¢ swoje programy rozwojowe oraz dostosowywac oferte ksztatcenia do potrzeb
lokalnego rynku pracy -> zwiekszenie szans absolwentdéw na znalezienie pracy.
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E.4. program komputerowy badajacy jakos¢ wspotpracy zasadniczych szkét
zawodowych z pracodawcami - program bedzie zawierat liste wskaznikdw zdefiniowanych przez
pracodawcow, okreslajgcych jak zasadnicza szkota zawodowa wspodtpracuje z pracodawca.

E.5. ankieta on-line badajaca wymagania pracodawcéw wobec absolwentow ZSZ dla
kazdego zawodu nauczanego w ZSZ (badane: kompetencje ,miekkie” (komunikacyjne,
spoteczne, osobiste, organizacyjne), kompetencje zawodowe i predyspozycje fizyczne). Wyniki
tworzg punkt odniesienia w stosunku, do ktdrego beda poréwnywane cechy i predyspozycje ucznidéw
wypetniajgcych test w e-Barometrze (E.2). Obecnie jest to mozliwe dla 5 zawoddw, dla ktdrych
zdefiniowano oczekiwania pracodawcoéw w badaniu kluczowym. Dzieki temu modutowi e-Barometr
jest uniwersalnym narzedziem, mozliwym do zastosowania przez kazdg ZSZ (niezaleznie od tego,
w jakim zawodzie prowadzona jest w nim nauka). Ankieta zostanie opracowana w oparciu
o kwestionariusz uzyty podczas badania kluczowego.

E.6 system generujacy matryce powigzan wymagan podstawy programowej
ksztatcenia w kazdym z zawodoéw uczonych w ZSZ z oczekiwaniami wobec kompetencji
i predyspozycji pracodawcow. Sg to matryce analogiczne do zawartych obecnie w RPKZ (P.1).
Modut E.6 jest naturalng konsekwencjg rekomendacji wprowadzenia ankiety on-line (E.5). Na
podstawie powigzania wskazan pracodawcow w ankiecie on-line (E.5) z systemem matryc (E.6) ZSZ
uzyska personalizowany dla kazdego zawodu wykaz przedmiotéw, na ktorych nalezy rozwijac
kompetencje i predyspozycje oczekiwane przez pracodawcéw. Bedzie to mozliwe dla kazdego
z zawoddéw, bowiem w ramach systemu zostang opracowane wytyczne dla wszystkich zawodéw
posiadajgcych podstawe programowg dla ZSZ. Obecnie matryce sg opracowane dla 5 zawoddéw
i zawarte w Regionalnym Podreczniku Ksztatcenia Zawodowego (P.1), dla ktérych zdefiniowano
oczekiwania pracodawcow w badaniu kluczowym.

e-Barometr posiada modut ofert z pracg. Bedg one publikowane za pomocg forum dostepnego dla
absolwentéw oraz pracodawcéw. Absolwenci — bedg mogli przegladaé oferty i wysytaé¢ odpowiedzi
na ogtoszenia, a takze subskrybowac¢ dziat z ogtoszeniami pracy najbardziej im odpowiadajacy.
Pracodawcy bedg mogli edytowac wtasne ogtoszenia oraz dodawac¢ nowe. Dzieki temu rozwigzaniu
system jest atrakcyjny, wptynie pozytywnie na czestotliwo$¢ odwiedzania go przez ucznidéw ZSZ
i absolwentow tych szkét oraz przyczyni sie do zatozen LRKZ czyli zwiekszy szanse na znalezienie
zatrudnienia przez absolwentéw ZSZ. Modut ofert z pracg nie stanowi zadnej z czesci LRKZ, jest
wartoscig dodang e-Barometru.
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Rysunek 1. Logika produktu finalnego.
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Rysunek 3. Sposob laczenia (networking) pracodawcow z uczniami ZSZ.

e-Barometr, badanie skutecznosci ksztalcenia
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I1I. [PROBLEM, NA KTORY ODPOWIADA
INNOWACIA]

Zaproponowany innowacyjny model wspotpracy szkét zawodowych z pracodawcami jest aktualny
i oczekiwany, bowiem wpisuje sie w obecng reforme ksztatcenia zawodowego poprzez dualne
podejscie, ktore moze rozwigza¢ dotychczasowe problemy ksztatcenia zawodowego.

Rysunek 4. ,Lokalizacja” LRKZ w systemie wspétpracy pomiedzy ZSZ a pracodawcami.
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Kluczowy problem, na ktory odpowiada projekt to niedostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego
do potrzeb regionalnego rynku pracy w wojewddztwie lubelskim. Ponadto odpowiada na problemy
szczegotowe:

1. staba wspotpraca pomiedzy pracodawcami a ZSZ,

2. niska skutecznos¢ stosowanych dotychczas programoéw ksztatcenia zawodowego w konteksScie
wejscia absolwentdéw na rynek pracy,

niewystarczajgce uwzglednienie potrzeb GOW w ksztatceniu zawodowym,
nieuwzglednienie potrzeb pracodawcéw w tworzeniu programéw rozwojowych ZSZ

niedostateczne monitorowanie rynku pracy przez ZSz,

o v kAW

trudnoéci w weryfikowaniu skutecznosci ksztatcenia zawodowego ze wzgledu na
niefunkcjonujace narzedzie monitorowania loséw absolwentéw w wojewddztwie lubelskim,

7. niska skutecznosci ksztatcenia zawodowego wynikajgca z braku dualnego podejscia -
ksztatcenia w szkole i u pracodawcéw.

Zgodnie z ekspertyzg prawng nie mozna mie¢ zadnych watpliwosci co do roli podnoszacej jakos$¢ pracy
szkoty (majac na wzgledzie najnowsze wytyczne Ministerstwa Edukacji Narodowej i zatozenia przyjete
przez Rade Ministrow do projektu ustawy o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw, przedtozone przez ministra edukacji narodowej).

Obligatoryjna ewaluacja zewnetrznej podkresla wysokga: skutecznos¢ produktu finalnego w kontekscie
korzysci dla grup docelowych, a takze efektywnos$¢ (naktady do rezultatéw) wprowadzonego
rozwigzania.

Zastosowanie innowacji sprowadza sie do nastepujacych efektow i korzysci:

1. ujednolicony system sprawdzania umiejetnosci w skali catego rynku pracy, zgodny z oczekiwaniami
i wymaganiami pracodawcow,

2. umozliwia zaréwno petne przygotowanie do wykonywania danego zawodu, jak réwniez
uzupetnienie i aktualizacje kompetencji w ramach juz posiadanych kwalifikacji,

3. pozwala na przygotowanie w petni wykwalifikowanego pracownika, zarédwno pod wzgledem
teoretycznym, jak i praktycznym oraz mentalnym,

4. uwzglednia 5 rodzajow kompetencji: kompetencje zawodowe teoretyczne, kompetencje zawodowe
praktyczne, kompetencje jezykowe, kompetencje informatyczne oraz kompetencje miekkie,

5. buduje prestiz i wiarygodnos¢ szkot,
6. umozliwia eliminacje przekonania pracodawcdw, ze nie majg wptywu na program nauczania w ZSZ,

7. zmniejszenie liczby os6b z wyksztatlceniem zawodowym w strukturze bezrobotnych
w wojewodztwie lubelskim.
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Dobdr grup docelowych — zaréwno odbiorcow, jak i uzytkownikow — wynika z opisanej sytuacji
problemowej, szczegdlnie w zakresie niskiej skutecznosci ksztatcenia zawodowego i stabej sytuaciji
ucznidw na rynku pracy (analiza desk research: J. Wectawski Wspdlpraca zasadniczych szkot
zawodowych z pracodawcami przeglad badan i dobre praktyki) wykazuje, ze sytuacja miodych oséb
z wyksztatceniem zawodowym w wojewddztwie lubelskim jest szczegdlnie trudna i bezrobotni
z wyksztatceniem zawodowym stanowig az ¥4 ogotu w woj. lubelskim) oraz mozliwosci zmodernizowania
ksztatcenia zawodowego w oparciu o zaangazowanie i wspOtprace ZSZ z pracodawcami.
Zidentyfikowana grupa docelowa sg to kluczowi interesariusze systemu ksztatcenia zawodowego. Sa to
uczniowie zasadniczych szkét zawodowych z wojewddztwa lubelskiego — oni majg by¢ bezposrednimi
beneficjentami modernizacji ksztatcenia zawodowego i w wyniku dostosowania go do potrzeb rynku
pracy ma sie zwiekszy¢ szansa na znalezienie przez nich zatrudnienia — narzedzia innowacyjnego modelu
LRKZ sg jest skierowane do kazdego ucznia ZSZ, bez wzgledu na klase nauki, pte¢, obszar zamieszkania

Proponowane rozwigzanie stanowi innowacyjne podejscie, gdyz:

» tworzy skuteczny i nowoczesny model do nawigzywania, badania i weryfikowania realnej
wspdtpracy i angazowania pracodawcéw w modernizacje ksztatcenia zawodowego,

»  buduje warunki Scistej wspdtpracy srodowisk ZSZ z pracodawcami w oparciu o ramy dualnego
ksztatcenia zawodowego (w szkole zawodowej i u pracodawcy) w wojewddztwie lubelskim
(szczegbtowy opis dualnych systemow ksztatcenia zawodowego w Europie zawiera Analiza desk
research).

Nauczanie zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow w znaczacy sposob utatwi absolwentom szybkie
znalezienie pierwszej pracy, przedsiebiorcom zapewni dostep do wykwalifikowanej kardy posiadajacej
praktyczne przygotowanie, a szkole zawodowej pozwoli skutecznie i z pasjg realizowac jej misje. Organy
prowadzgce zyskajg optymalizacje systemu edukacji zawodowej nie tylko z punktu widzenia efektow,
ale i finansowego — brak koniecznosci zwiekszania wydatkow na Swiadczenia spoteczne i eliminacje
skutkdw wykluczenia spotecznego poprzez brak pracy.

Dotychczas nie stworzono warunkow skutecznej wspotpracy pracodawcdw i ZSZ oraz aktualizowania
potrzeb rynku pracy w zakresie tworzenia programow rozwojowych szkét.

Zgodnie z ekspertyzg organizacyjng zalety i potrzeba wprowadzania tego rodzaju narzedzi jakim jest
platforma informatyczna e-Barometr sg niepodwazalne.

IV. [UZYTKOWNICY, KTORZY MOGA
ZASTOSOWAC INNOWACJE]

Sq to zasadnicze szkoly zawodowe w wojewddztwie lubelskim — kluczowy podmiot prowadzacy
ksztatcenie zawodowe — kazda szkota zawodowa bedzie mogta otrzymac akredytacje Lubelskich Ram
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Kwalifikacji Zawodowych, ktdra bedzie potwierdzata realizacje ksztatcenia w oparciu o oczekiwania
pracodawcéw i tym samym podniesie wiarygodno$¢ ZSZ w oczach mtodych ludzi, jako placowki, po
ukonczeniu ktorej sg wieksze szanse na znalezienie pracy.

Zgodnie z ekspertyzg prawng do omawianego projektu nalezy stosowac przepisy rozporzadzenia
odpowiednio uwzgledniajgc catos¢ systemu akredytacji zasadniczych szkét zawodowych prowadzacego
do nadania LRKZ. Na podstawie §6 prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra
wihasciwego do spraw oswiaty i wychowania. W przypadku eksperymentu dotyczacego ksztatcenia
w danym zawodzie minister wasciwy do spraw o$wiaty i wychowania zasiega opinii ministra wtasciwego
dla danego zawodu. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, wystepuje do ministra
wiasciwego do spraw oSwiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczecie. Wniosek ten skiada sie za posrednictwem kuratora oswiaty, ktéry dotgcza swojg
opinie (§7).

Uzytkownikami sg ponadto:

»  starostwa powiatowe/urzedy miast (jako organy prowadzace dla ZSZ) — wszystkie organy beda
mogly oddziatywac na ZSZ aby staraty sie o akredytacje w ramach LRKZ,

» pracodawcy, ktory potencjalnie mogg by¢ zainteresowani zatrudnieniem absolwenta szkoty
zawodowej bedg mogli aktywnie wiaczy¢ sie w modernizacje ksztatcenia zawodowego aby
nauczanie odbywato sie zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy w regionie / sSrodowisku lokalnym

V. [DZIALANIA / NAKLADY / ZMIANY
KONIECZNE DO ZASTOSOWANIA/
WDROZENIA INNOWACII]

Przystgpienie ZSZ do procesu akredytacji jest bezptatne na poczatku, w trakcie i na koncu procedury.
Do akredytacji bedzie mogta przystapi¢ kazda szkota, a jedynym wymogiem bedzie posiadania
komputeréw z dostepem do internetu (jest to niezwykle powszechne, wiec nie bedzie stanowito zadnej
przeszkody dla szkét). Nie bedzie koniecznosci przeznaczania dodatkowych pomieszczen, prowadzenie
specjalistycznych dodatkowych szkolen, tworzenia specjalnych etatow, ani wyodrebniania oddzielnych
jednostek organizacyjnych w zwigzku z przystgpieniem do certyfikacji. ZSZ bedzie musiata jedynie
wyznaczy¢ koordynatora odpowiedzialnego za akredytacje oraz moderatora prowadzacego prace na
programem rozwojowym szkoty zawodowej. Osoby te jednak dostang wszelkie instrukcje, wzory
i metodologie, na podstawie ktdrych bedg postepowaty. ZSZ przystepujgca do akredytacji otrzyma
bezptatnie wszelkie dokumenty, formularze i pomoce merytoryczne. Jezeli ZSZ bedzie zainteresowana
opracowaniem raportow i analizy z trendéw wspotpracy ZSZ z pracodawcami bedzie to mogto byc
wykonane nieodptatnie przez naukowcow w zamian za dostep do danych (wykorzystanych tylko
w celach naukowych). Z tg propozycjg wyszedt Wydziat Ekonomiczny UMCS (empowerment).
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Mozliwosci zastosowania LRKZ przez uzytkownikéw (prawne i organizacyjne) w zadnym
stopniu nie stojg w sprzecznosci z Krajowymi Ramy Kwalifikacji, bowiem stanowig uzupetnienie
i doprecyzowanie ram krajowych do oczekiwan wobec absolwentdw szkét zawodowych, zgtaszanych
przez lokalny rynek pracy wojewddztwa lubelskiego — kazda zainteresowana szkota bedzie mogta je
wdrazad. Nie wigzg sie one z jakgkolwiek koniecznoscig dostosowywania prawnej materii dziatalnosci
szkoty. Jedynymi zmianami jakie LRKZ mogg wywotac to kwestia zmian w wewnetrznych regulaminach
szkot, ale jest to sytuacja, ktora bedzie zalezata od podejscia szkoty.

Warto zauwazy¢ jednoczesnie, iz ze wzgledu na cel i charakter projektu zgoda na przetwarzanie danych
osobowych wydaje sie elementem niezbednym dla jego funkcjonowania. Warto jeszcze raz zaznaczyc,
ze zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych, przetwarzanie oznacza jakiekolwiek operacje
wykonywane na danych osobowych, takie jak: zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostepnianie i usuwanie. Co wiecej biorgc pod uwage e - barometr nalezy przyjac, iz sg to
dane osobowe w rozumieniu wskazanej ustawy i podlegajg ochronie na zasadach w niej okreslonych.
Platforma e - barometr spetnia rowniez kryteria systemu informatycznego. Nalezy uwzgledni¢ tez, iz
dane wrazliwe ucznia podlegajg ochronie na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego.

Na podstawie ekspertyzy marketingowej/promocyjnej mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze LRKZ jako
Produkt Finalny posiada potencjat do adaptacji do wspétczesnego modelu zarzadzania marketingowego
szkotg zawodowa. Ponadto LRKZ jest koherentny z modelem wspdtczesnego marketingu edukacyjnego.
Produkt finalny moze byc¢ z tatwoscig zastosowany i adaptowany do funkcjonujgcych juz lub nowych
programow rozwoju szkoty, strategii promocji szkoty, modelu rozwijania wspotpracy z pracodawcami,
strategii rozwoju ustug edukacyjnych danej szkoty. LRKZ jako innowacja spoteczna ma ogromny
potencjat do zastosowania we wszystkich elementach systemu marketingowego szkoty. Poza zasobami
merytorycznymi nie wymaga to innych naktadéw.

Zgodnie z ekspertyzg organizacyjng projekt LRKZ nie oferuje gotowych ustug czy gotowych produktow
(moze w czesci poza e-Barometrem) lecz tylko narzedzia do ich wytworzenia. Umiejetnos¢ korzystania
z tych narzedzi ale takze checi s zapewne zréznicowane. Z tego powodu mozliwe i konieczne sg rézne
warianty organizacyjne realizacji tego projektu w odniesieniu do réznych grup tj. odbiorcow projektu —
uczniow oraz uzytkownikdw projektu — szkoty (w istocie nauczyciele), pracodawcéw, organy
prowadzgce.

Wedtug ekspertyzy finansowej wdrozenie produktu finalnego z ekonomicznego punktu widzenia jest
uzasadnione. Potencjalne korzysci spoteczne wdrozenia produktu finalnego przewyzszajg koszty
Zwigzane z jego upowszechnieniem w okresie do 2020 r.

Raport z obligatoryjnej ewaluacji zewnetrznej zwraca uwage na tatwosé zastosowania
wypracowanych narzedzi co przemawia za niskim stopniem skomplikowania produktu finalnego.
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vi. [DOSTEPNOSC PRODUKTU
FINALNEGO DLA JEGO
PRZYSZLYCH UZYTKOWNIKOW]

Wszystkie narzedzia bedg ogdlnie dostepne i darmowe dla uzytkownikéw i odbiorcdw poprzez strone
www.lrkz.pl — P.0, P.1 i P.2 w postaci plikdw .pdf. Dostep do e-Barometru jest darmowy dla kazdego
z potencjalnych odbiorcéw i uzytkownikéw. Osoby chcgce korzysta¢ z e-Barometru bedg musiaty miec
jedynie komputer z dostepem do sieci on-line. Narzedzie to bedzie funkcjonowato na kazdej
przegladarce www. Jest to jedyny wymdg techniczny.

Koszt ,utrzymania” serwera z portalem LRKZ i e-Barometrem bedzie ponosita Fundacja PAN, jako
podmiot akredytujgcy. Jest to jedyny koszt jaki wigze sie z prawidtowym funkcjonowaniu innowacji po
zakonczeniu projektu.

VII. [ZMIANY W ZAKRESIE STRATEGII
UPOWSZECHNIANIA |

W stosunku do zapisu wniosku o dofinasowanie i Strategii Wdrazania Projektu Innowacyjnego
Testujgcego nie przewidziano zadnych zmian w zakresie strategii upowszechniania.

VIII. [ZMIANY W ZAKRESIE STRATEGII
WLACZANIA DO GLOWNEGO
NURTU POLITYKI]

W stosunku do zapisu wniosku o dofinasowanie i Strategii Wdrazania Projektu Innowacyjnego
Testujgcego nie przewidziano zadnych zmian w zakresie strategii wtgczania do gtéwnego nurtu polityki.
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IX. [ZALACZNIKI]

P.0. System akredytacji zasadniczych szkét zawodowych prowadzacy do nadania LRKZ
P.1. Regionalny Program Ksztalcenia Zawodowego. Rekomendacje dotyczgce zasad praktycznej
nauki zawodu w kontekscie wynikow badar przeprowadzonych w ramach projektu innowacyjnego

Lubelskie Ramy Kwalifikacji Zawodowych

P.2 Podrecznik metodologii partnerskiego programu rozwojowego szkoly zawodowej we
wspoltpracy z pracodawcami

P.3 e-Barometr EZ+PR (Edukacja Zawodowa + Pracodawcy) — link do platformy
Instrukcje dotyczace produktu finalnego

Raportu z obligatoryjnej ewaluacji zewnetrznej

Imiona, nazwiska, funkcje i podpisy osob sktadajacych opis:

Fundacja Polskiej Akademii Nauk Oddziat w Lublinie
»Nauka i Rozwdj Lubelszczyzny”
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