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|.  Nazwa produktu finalnego

Model Art-Aktywator — innowacyjny model wsparcia w wejsciu na rynek pracy

osOb z wyzszym wyksztalceniem po kierunkach zwigzanych ze sztukg i kultura.

Il. Elementy sktadajgce sie na produkt finalny

Produkt finalny Art-Aktywator to innowacyjny model wsparcia w wejsciu na
rynek pracy oséb z wyzszym wyksztatceniem po kierunkach zwigzanych ze sztukg
i kulturg. Model Art-Aktywator to narzedzie, ktére pomoze instytucjom rynku pracy
(IRP) skutecznie wspiera¢ osoby po kierunkach zwigzanych z kulturg i sztukg. Idea
modelu jest bardzo prosta i bardzo tania w zastosowaniu: chodzi o to, aby IRP
stworzyly osobom z potencjatem kreatywnym warunki do nawigzania wspotpracy ze
sobg nawzajem i dostarczyly im gotowe narzedzia do wykorzystania w dziataniach
zawodowych.

Realizacja Sciezki wsparcia wedtug innowacyjnego modelu przyczyni sie do
uzyskania efektu synergii, czyli uzyskania zwielokrotnionych korzysci, dzieki
potgczeniu ze sobg osoéb, ktére indywidualnie nie potrafig odnalez¢ sie na rynku
pracy, natomiast poprzez nauke funkcjonowania w ramach tzw. ,grupy kreatywnej’
bedg bardziej przygotowani do rozpoczecia aktywnosci zawodowej. Produktem
finalnym jest kompletna $ciezka wsparcia bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo
absolwentéw kierunkdéw zwigzanych z kulturg i sztukg. Sciezka wsparcia obejmuje
7 powigzanych ze sobg logicznie etapdw, z ktorych kazdy przyczynia sie do realizacji
celu gtébwnego, jakim jest wzrost poziomu adaptacyjnosci i aktywnosci zawodowej
i spotecznej osob po studiach w zakresie kultury i sztuki pozostajgcych bez
zatrudnienia. Etapy te to:

1) Rekrutacja;
2) Warsztat budowania grup kreatywnych;
3) Sieciowanie inicjatyw grup kreatywnych w srodowisku lokalnym;

4) Szkolenia specjalistyczne;
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5) Warsztat ,Artysta w Internecie”;

6) Warsztat ,Artysta biznesmenem?”;

7) Kawiarenka artystyczna — ,Wirtualna galeria sztuki”.

Na produkt finalny sktadajg sie 4 produkty posrednie:

1. Podrecznik dla instytucji rynku pracy ,,Artysta to takze zawod! Podrecznik
aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb zwigzanych z kulturg i sztuka”

2. Platforma internetowa www.art-aktywator.pl

3. Instrukcja do platformy internetowej

4. Materiaty do prowadzenia specjalistycznych 4-modutowych szkolen

Ad. 1. Podrecznik ,Artysta to takze zawod! Podrecznik aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0os6b zwigzanych z kulturg i sztukg” przeznaczony jest dla przedstawicieli
instytucji rynku pracy. Zostat w nim opisany model wsparcia dla oséb bezrobotnych
po kierunkach zwigzanych z kulturg i sztukg. W poszczegdlnych rozdziatach
chronologicznie scharakteryzowano poszczegdlne etapy wsparcia.

Rozdziat | ,Rekrutacja” zawiera opis sposobu rekrutacji uczestnikdéw Sciezki
wsparcia dla artystow i oséb po kierunkach zwigzanych z kulturg. Zawarte sg tu:
wytyczne dotyczgce przeprowadzania rekrutacji wsrdéd absolwentdéw tych kierunkéw,
ankieta poziomu motywacji do uczestnictwa w innowacyjnej Sciezce wsparcia
absolwentoéw po kierunkach artystycznych i zwigzanych z kulturg oraz wskazowki
prowadzenia rozmowy rekrutacyjne;.

W rozdziale Il ,Warsztat budowania grup kreatywnych” zaprezentowano
poszczegolne kroki stuzgce budowaniu grup kreatywnych. Znajdujg sie tu scenariusz
warsztatu, scenariusze gier zapoznawczo integracyjnych (,poznajmy sie”, ,planety”)
oraz scenariusz warsztatu-konkursu na film nakrecony telefonem komdrkowym.
Przeprowadzona weditug zatgczonego wzorca autoewaluacja zaje¢ warsztatowych
stuzy rozpoznaniu predyspozycji do petnienia okreslonych rol zespotowych, gdzie
wykorzystywana jest dotgczona ,Karta identyfikacji podstawowych cech
zespotowych”. Warsztat ma na celu utworzenie ,grup kreatywnych”, ktore
w przysztosci mogg kontynuowaé wspodlne dziatania. Grupa bedzie skifadaé sie
z ,animatora kultury” — absolwenta kierunku zwigzanego z kulturg oraz z absolwenta
kierunku artystycznego. Grupy mogg by¢é 2 osobowe lub 3/4/50sobowe (jeden
»=animator kultury” moze by¢é managerem kilku artystéw). W rozdziale tym zawarto

rowniez ,Ankiete autopromocji w sieci” pozwalajgcg na poznanie stopnia
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zaawansowania odbiorcow pod wzgledem wykorzystania Internetu w celach
autopromocji oraz bedgcg wstepem do kolejnych elementdw Sciezki wsparcia.

Rozdziat Il ,Sieciowanie inicjatyw grup kreatywnych w srodowisku lokalnym”
dotyczy budowania sieci kooperacji artystow w lokalnych srodowiskach, a jego tresc
koncentruje sie wokét organizacji ,okragtych stotéw” bedgcych forum spotkania
artystow z reprezentantami lokalnych podmiotow zainteresowanych potencjalng
wspoétpracg. Celem ,okragglych stotow” jest nawigzanie umozliwiajgcych
wspotdziatanie relacji miedzy bezrobotnymi po kierunkach zwigzanych z kulturg
i sztuka, instytucjami rynku pracy, instytucjami kultury i rynkowego obiegu wytworéw
kultury oraz zachecenie ich do dziatania ,klastrowego”. Opisano tu model organizacji
takich spotkan oraz zamieszczono formularz raportu ze spotkania.

W rozdziale IV ,Szkolenia stacjonarne/e-learningowe” scharakteryzowano
kolejny element $ciezki wsparcia, jakim sg specjalistyczne zajecia szkoleniowe
dotyczgce czterech tematow: zarzgdzania zasobami ludzkimi, promocji wytworow
artystycznych, sprzedazy wytworow artystycznych oraz problematyki ochrony
wiasnosci intelektualnej. Procz  charakterystyki szkolen sprecyzowano takze
wymagania dotyczgce trenerow oraz sformutowano wskazéwki dotyczgce strony
organizacyjnej szkolen. Materiaty do tych modutéw znajdujg sie w produkcie
posrednim nr 4.

Rozdziat V ,Artysta w internecie” zawiera oméwienie réznych form obecnosci
artystow w sieci, takich jak strony www, blogi, serwisy spotecznosciowe. Uczy
réwniez przygotowania informaciji dla prasy na temat ré6znych wydarzen kulturalnych
oraz prezentuje portal www.art-aktywator.pl, na ktérym odbiorcy $ciezki wsparcia
zaktadajg swoje profile. W rozdziale tym znajduje sie réwniez podstawowa wiedza
0 znaczeniu promocji dokonan artystycznych w internecie.

W rozdziale VI ,Artysta biznesmenem” umieszczono narzedzia niezbedne
artystom dla funkcjonowania w sferze rynku. Opisano tu warsztaty poswiecone
tworzeniu strategii biznesowej, pracy z kalkulatorem finansowym, przygotowaniu
analizy SWOT potencjatu biznesowego oraz gre symulacyjng uczacg rozwigzywania
przyktadowych probleméw w dziatalnosci rynkowej. Narzedzia i ¢wiczenia zawarte
w tym rozdziale majg na celu przygotowanie ,zespotdow kreatywnych” do
prowadzenia samodzielnych dziatan biznesowych bgdz wspotpracy

Z przedsiebiorcami.
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Rozdziat VIl ,Kawiarenka artystyczna — perspektywa trwatosci wspotpracy
grup kreatywnych ze Srodowiskiem lokalnym” prezentuje warsztat w postaci gry
planszowej ,Wirtualna galeria sztuki”, podczas ktorej uczestnicy poznajg problemy
zwigzane z funkcjonowaniem firmy oraz ksztattujg kompetencje niezbedne do jej
prowadzenia, takie jak: organizacja konferencji prasowej, przygotowanie newsa,
przygotowanie plakatu wystawy. Ta biznesowa gra symulacyjna integruje
uczestnikéw ,grup kreatywnych”, uczy ich kreatywnego myslenia i pracy zespotowe;.
W rozdziale tym zawarto réwniez podstawowe informacje dotyczgce fundraisingu
oraz scharakteryzowano uwarunkowania sprzyjajgce rozwojowi grup kreatywnych.

Ad. 2. Platforma internetowa www.art-aktywator.pl to narzedzie internetowe,
ktorego celem jest promocja 0sob po kierunkach zwigzanych z kulturg i sztukg oraz
wsparcie ich w celu wejscia na rynek pracy w ramach przemystéw kreatywnych. Na
platformie tworzgc swoj profil mozna:

bezptatnie utworzy¢ swojg strone z adresem: www.art-aktywator/jankowalski,

stworzy¢ ort folio i umiesci¢ w nim swoje prace,

kazdy uzytkownik portalu moze oceniac prace, umieszcza¢ komentarze,

dawaé wskazowki,

mozna otrzymywac referencje widoczne dla wszystkich,

jednym kliknieciem mozna stworzy¢ swojg wizytowke — gotowg do wydruku

i wyciecia,

jednym kliknieciem stworzy¢ swojg teczke - gotowg do wydruku.

Na gtéwnej stronie portalu znajdujg sie nastepujgce zaktadki: ,Mapa instytucji”,
,Ogtoszenia”, ,Uzytkownicy”, ,E-learning”, ,O projekcie”, ,Forum”.

.Mapa instytucji” zawiera liste instytucji zwigzanych z kulturg oraz instytucji
rynku pracy — w podziale na powiaty wojewddztwa lubelskiego. W zakfadce
,Ogtoszenia” znajdujg sie nastepujgce kategorie: szkolenia/warsztaty/studia,
sprzedam, wykonam, zamienie, kupie, zlece/dam prace, konkursy dotacyjne,
szukam. W zaktadce ,Uzytkownicy” znajduje sie lista osob, ktére zatozyty profile wraz
z podaniem ich dziedziny aktywnosci. Istnieje mozliwos¢ wyszukiwania uzytkownikow
wg dziedziny aktywnosci, np.: malarstwo, fotografika, dziennikarstwo, teatr itd.
W zaktadce ,E-learning” znajdujg sie materiaty do czterech modutow szkoleniowych
(opracowane w ramach Produktu Posredniego 4). W zaktadce ,O projekcie” zawarto

podstawowe informacje projektowe. Na ,Forum” utworzono nastepujgce tematy:
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aktualnosci, ogdlnie, organizacyjne, dyskusje o projektach, hydepark, dyskusje
o technikach. Na ,Forum” dostepne sg rowniez te same kategorie, ktére zawarto
w zaktadce ,Ogtoszenia”. Na gtéwnej stronie projektu wyswietla sie ,Artysta dnia”
oraz ,Losowe prace graficzne uzytkownikéw”. Platforma internetowa zawiera ponadto
.Regulamin”, ,Note prawng”, i ,Polityke prywatnosci”.

Platforma internetowa pozwala bezrobotnym absolwentom kierunkow
zwigzanych z kulturg i sztukg na dotarcie do szerokiego kregu odbiorcow
potencjalnie zainteresowanych wspétpracg. Mogg to byC¢ instytucje kultury
poszukujgce utalentowanych artystow, firmy handlujgce wytworami kultury, klienci
poszukujgcy okreslonych wyrobdéw lub ich wykonawcdéw na zaméwienie, samorzady,
szkoty, biblioteki, itp. oraz inni tworcy i animatorzy kultury zainteresowani wspotpracag
w realizacji wspolnych projektow. Jest to narzedzie tatwe w obstudze, przyjazne dla
uzytkownika i posiadajgce wiele uzytecznych funkciji.

Ad.3. Instrukcja do platformy internetowej zostata opracowana i jest
udostepniona w wersji tradycyjnej (papierowej) i elektronicznej. Objasnia ona
nastepujgce zagadnienia: proces rejestracji nowego konta na portalu www.art-
aktywator.pl, logowanie, edycja danych profilowych, dodawanie preferenciji,
dodawanie pracy w portfolio, komentowanie prac, dodawanie plikobw do prac,
przeszukiwanie bazy uzytkownikéw, przeglgdanie mapy instytucji, teczka, wizytowki,
forum, ogtoszenia. Napisana jest w sposéb przejrzysty i prosty. Jej celem jest pomoc
uzytkownikom w korzystaniu z platformy internetowe;.

Ad. 4. Materiaty szkoleniowe stanowig kompletng baze pomocy
dydaktycznych dla przeprowadzenia szkolen o0sob bezrobotnych zwigzanych
Z kulturg i sztukg w zakresie 4 tematéw:

~Jak zarzgdzaC sobg i wspodtpracownikami w ramach przemystéw

kreatywnych? Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, organizacja pracy’,

~Jak wypromowaé¢ wytwory kultury? Marketing, promocja, reklama i PR”,

~Jak sprzedawa¢ wytwory kultury? Techniki sprzedazy, rynki zbytu,

pozyskiwanie zlecen”,

"Jak chroni¢ wiasnos$¢ intelektualng? Prawo autorskie, prawo wiasnosci

przemystowej”.

W skiad kompletu materiatbw szkoleniowych wchodzg: skrypty dla

uczestnikdw i trenerow, prezentacje Power Point do wykorzystania na zajeciach

8


http://www.art-aktywator.pl/
http://www.art-aktywator.pl/

" tt?wctg Opis produktu finalnego projektu innowacyjnego testujgcego

stacjonarnych oraz w e-learningu, wytyczne dla trenerow, scenariusze zajec,
materiaty cwiczeniowe, testy na zakonczenie zaje¢ poszczegolnych modutow.

Materiaty zostaty tak przygotowane, aby dotyczyty specyfiki dziatalnosci
biznesowej zwigzanej z rynkowym obiegiem wytworow kultury i dziet sztuki.
Pozwalajg one zaréwno na przyswojenie ogoélnej wiedzy dotyczgcej problematyki
danego modutu, jak tez na wykorzystanie jej w praktyce przez osoby po kierunkach
zwigzanych z kulturg i sztukg. Pozwalajg na nabycie praktycznych umiejetnosci przez
uczestnikdw szkolenia, ktére mogg byé wykorzystane w samodzielnej dziatalnosci
w ramach przemystéw kreatywnych.

Szkolenia mogg by¢ realizowane w formie stacjonarnej, ale takze

e-learningowej za pomocg platformy www.art-aktywator.pl, gdzie udostepniono

elektroniczng wersje materiatow oraz zestawy pytan testowych sprawdzajgcych
opanowang wiedze. Na kazde z czterech szkolen stacjonarnych przewidziano
12 godzin lekcyjnych. Ogdétem liczba godzin szkoleniowych potrzebnych do nabycia
wiedzy i rozwoju umiejetnosci wynosi 48.

Modut szkoleniowy ,Jak zarzgdza¢ sobg i wspotpracownikami w ramach
przemystow  kreatywnych?”  obejmuje  zagadnienia  budowania  zespotu
wspotpracownikéw, kierowania zespotem, organizacji pracy zespotu, komunikowania
sie, w tym za pomocg technologii informatycznych, oraz problematyke konfliktow
w zespole.

Modut ,Jak wypromowac¢ wytwory kultury?” dostarcza wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z marketingiem, strategig marketingowa, identyfikacjg grup docelowych,
sposobami przygotowania wiasnej oferty internetowej oraz réznym formom
nawigzywania kontaktow biznesowych za pomocg narzedzi internetowych.

W module ,Techniki sprzedazy wytworéw kultury” zaprezentowano kanaty
sprzedazy mozliwe do wykorzystania przez artystdw, problem rozpoznawania
potrzeb klienta, techniki komunikacji z klientami, zagadnienia ustalania
i negocjowania ceny wytworow oraz budowania relacji z klientami.

Modut ,Jak chroni¢ wtasnos¢ intelektualng?” ukazuje prawne uregulowania
ochrony wtasnosci intelektualnej, precyzuje pojecie utworu, definiuje podmiot
i przedmiot prawa autorskiego, omawia obowigzujgcy w Polsce zakres praw

osobistych i majgtkowych, mozliwosci korzystania z wytwordw innych oséb w ramach
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instytucji dozwolonego uzytku, prezentuje formy umow oraz organizacje zajmujgce
sie ochrong praw autorskich.

W pierwszych trzech modutach zaproponowano bogaty zestaw c¢wiczen do
wykorzystania na szkoleniach, natomiast w module ostatnim, poswieconym
zagadnieniom prawniczym, omowiono konkretne orzeczenia sgdowe dotyczgce
sporow w zakresie praw autorskich i majgtkowych. Materiaty do poszczegdinych
modutdw mogg by¢é wykorzystywane przez instytucje rynku pracy, jak tez
samodzielnie przez uzytkownikbw w oparciu o platforme internetowg www.art-
aktywator.pl.

Model Art-Aktywator zaktada dtugofalowe i skoordynowane dziatania dla grupy
docelowej optymalnie wykorzystujgce potencjat kreatywny odbiorcow. Przyjmujg one
forme Sciezki sktadajgcej sie z 7 krokdéw, z ktérych kazdy petni okreslong role
w catosciowym modelu. Wprawdzie mozliwe jest wykorzystanie przez instytucje
rynku pracy tylko wybranych dziatan i narzedzi sposrod oferowanej gamy, jednak
wskaza¢ nalezy, ze w takim przypadku ich skutecznos¢ i efektywnosé bedzie
znacznie ograniczona. Poszczegdlne kroki, dziatania i narzedzia sg ze sobg
komplementarnie powigzane, dopetniajg sie i wzmacniajg swoje oddziatywanie. Ich
zastosowanie jako postaci catosciowej $ciezki wsparcia bedzie sprzyjato

kumulowanie efektéw edukacyjnych, psychologicznych i spotecznych.

lll. Problem, na ktory odpowiada innowacja

Gtownymi problemami stwierdzonymi w ramach diagnozy i potwierdzonymi
podczas pogtebionej analizy w pierwszej fazie realizacji projektu sa:

e Nieadekwatnos¢ i niska skutecznos¢ metod aktywizacji zawodowej oséb
z wyzszym wyksztatceniem po kierunkach zwigzanych z kulturg i sztuka;

e Brak dialogu i wspotpracy pomiedzy osobami pozostajgcymi bez pracy po
kierunkach zwigzanych z kulturg i sztukg a przedsiebiorcami i instytucjami
kultury w regionie;

e Brak spdjnego systemu wsparcia instytucjonalnego umozliwiajgcego wejscie
na rynek pracy osobom o ukonczonych ww. kierunkach studiow.

Przyczynami tych problemow sa:
e Brak w IRP dostosowanych do potrzeb wskazanej grupy docelowej narzedzi
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aktywizacji zawodowej i spotecznej;

e Brak platformy do komunikowania sie pomiedzy osobami i instytucjami
zainteresowanymi wykorzystaniem potencjatu absolwentéw kierunkéw studiow
artystycznych i zwigzanych z kulturg a instytucjami rynku pracy;

e Brak wizji i wiedzy na temat mozliwosci kompleksowego i efektywnego
wsparcia ww. grup docelowych przez instytucje typu Powiatowe Urzedy Pracy,
Biura Karier itp.

Natomiast konsekwencjami ww. problemow sa:

e stosunkowo wysoki poziom bezrobocia wérdd absolwentéw kierunkéw studiow
artystycznych i zwigzanych z kulturg i zwigzane z tym ryzyko trwatego ich
wykluczenia;

e niewykorzystany potencjat duzej grupy absolwentow kierunkdéw studidw
artystycznych i zwigzanych 2z kulturg, ktéry jest szczegdlnie wazny
w konteks$cie strategicznych kierunkéw rozwoju regiony (kultura, sektory
kreatywne).

Problem, na ktéry odpowiada innowacja zostat szczegétowo zdiagnozowany
na poczatkowym etapie projektu w oparciu o analize dokumentéw i danych
zastanych oraz badania wlasne. Zrédtami wykorzystanymi w diagnozie byly: raport
.,Ranking szkdét wyzszych wg poziomu bezrobocia absolwentow” (rok akademicki
2009/2010), raport ,Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie lubelskim
w 2010 r.”, raport ,Ranking kierunkdw nauki szkét wyzszych w wojewodztwie
lubelskim za rok 2009/2010 wg liczby bezrobotnych absolwentéw”, dane GUS
dotyczgce migracji w Polsce w roku 2011, raport ,Analiza potrzeb i rozwoju
przemystow kreatywnych”(Ecorys, 2009) oraz trzy raporty badawcze opracowane
samodzielnie: 1) Metody oceny rozwoju przemystow kreatywnych; 2) Metody
aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb z wyksztatceniem wyzszym po kierunkach
artystycznych i zwigzanych z kulturg; 3) Stopien wspoipracy instytucji rynku pracy
z absolwentami kierunkdw artystycznych i zwigzanych z kultura.

Badania wykazaty, iz absolwenci kierunkoéw artystycznych sg specyficzng
grupg na rynku pracy: sg indywidualistami, charakteryzujg sie kreatywnoscia,
wrazliwoscig, bogatg wyobraznig, ,artystyczng duszg”, otwartoscig. Sg to osoby
wysoce emocjonalne i niezalezne i trudniej jest sie im odnalez¢ na rynku pracy niz

pozostatym absolwentom. Dla artystow niezbedne jest specjalne wsparcie

11



" tt?wctg Opis produktu finalnego projektu innowacyjnego testujgcego

.,dedykowane” dla tej grupy, specjalny rodzaj pomocy, gdyz standardowe metody
aktywizacji zawodowej i spotecznej oferowane przez instytucje rynku pracy nie
sprawdzajg sie w ich przypadku.

Wyniki diagnozy i analizy, a takze aktualnych badan ewaluacyjnych
dokonanych na etapie testowania, wskazujg na potrzebe wdrazania na szerszg skale
niniejszej innowacji czyli modelu wsparcia zawodowego o0s6b z wyzszym
wyksztatceniem po kierunkach zwigzanych z kulturg i sztukg. Zaréwno badani
absolwenci, jak i przedstawiciele |IRP potwierdzili potrzebe wdrozenia
proponowanych w projekcie narzedzi, w tym utworzenia portalu ze wskazanymi
funkcjonalnosciami. Dodatkowo badani absolwenci dosy¢ nisko ocenili dziatalnosé
IRP jako instytucji wspierajgcych absolwentow w podjeciu pracy, co uzasadnia
potrzebe ulepszenia narzedzi stosowanych przez IRP - podejscie Projektodawcy
wpisuje sie w plany Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zmierzajgce do
zwiekszenia efektywnosci Powiatowych Urzedéw Pracy. Potwierdzeniem problemu
nieadekwatnosci narzedzi aktywizacji zawodowej stosowanych przez IRP sg dane
dotyczagce poziomu bezrobocia wsréd absolwentéw kierunkéw kreatywnych”.
Uzasadnieniem dla realizacji projektu jest takze stwierdzony w projekcie brak
wspoétpracy, dialogu i wymiany informacji miedzy réznymi  pomiotami
zainteresowanymi wykorzystaniem potencjatu absolwentéw kierunkéw artystycznych
i zwigzanych z kulturg. Na wszystkie wymienione wyzej problemy odpowiada
opracowany i przetestowany model Art-Aktywator wraz z proponowang w nim
innowacjg. Ponadto innowacja jest godna upowszechniania i uzytkowania, gdyz
problemy potwierdzone na etapach analiz i badah sg caly czas wysoce aktualne
zarowno dla uzytkownikdéw innowaciji jak i jej odbiorcow.

Gtownym celem innowacji jest aktywizacja zawodowa i spoteczna
absolwentéw kierunkéw zwigzanych z kulturg i sztukg. Celowi temu stuza:

- zajecia szkoleniowe zmierzajgce do rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie
zarzgdzania zasobami ludzkimi, promocji i sprzedazy wytworow kultury, marketingu
oraz prawa wiasnosci intelektualne;;

- zajecia warsztatowe rozwijajgce umiejetnosci zarzgdzania witasng karierg
i biznesowe, motywujgce do wejscia na rynek pracy i w obszar wytwarzania i handlu
wytworami artystycznymi oraz motywujgce i uczgce kooperacji z innymi podmiotami

instytucjonalnymi i tworcami.
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Strategicznym i ogolniejszym efektem zastosowania innowacji ma by¢
zmniejszenie poziomu bezrobocia ws$rod absolwentow kierunkdéw zwigzanych
z kulturg i sztukg poprzez wykorzystanie potencjatu wiedzy i kreatywnosci tej

kategorii 0s6b pozostajgcych bez pracy.

V. Grupy spoteczne, dla ktérych produkt finalny rozwigzuje
problem

Wypracowany i wdrozony innowacyjny model wsparcia Art-Aktywator
przyczynia sie do rozwigzania probleméw oséb z wyzszym wyksztatceniem po
kierunkach zwigzanych ze sztuka i kultura.

Produkt finalny adresowany jest do dwéch rodzajow grup docelowych:

1) Instytucji rynku pracy jako uzytkownikéw,

2) Bezrobotnych absolwentéw kierunkéw zwigzanych z kulturg i sztukg jako
odbiorcéw.
Z punktu widzenia instytucji rynku pracy zastosowanie produktu umozliwia:

- Poprawe skutecznosci dziatan na rzecz oséb bezrobotnych po kierunkach
zwigzanych z kulturg i sztuka;

- Poszerzenie oferty szkoleniowej i warsztatowej;

- Wazrost kompetencji pracownikow urzeddw pracy zyskujgcych nowg wiedze
i umiejetnosci na temat metod pracy z okreslong kategorig podopiecznych;

- Nawigzanie wspotpracy z innymi instytucjami lokalnymi w celu wspodlnej
realizacji przedsiewzie¢ majgcych na celu aktywizacje zawodowg i spoteczng
absolwentow po kierunkach zwigzanych z kulturg i sztuka.

Natomiast z punktu widzenia bezrobotnych absolwentéw kierunkow
zwigzanych z kulturg i sztukg produkt pozwala na:

- Nabycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z technikami sprzedazy wytworow
kultury, marketingu i promociji, zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz prawami
autorskimi;

- Uzyskanie prostego dostepu do potencjalnych pracodawcow
i zleceniodawcow oraz odbiorcow wytwordw dzieki wykorzystaniu platformy
internetowej;

- Wazrost adaptacyjnosci i aktywnosci zawodowej i spotecznej bezrobotnych
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absolwentow;

- Wykorzystanie witasnego potencjatu edukacyjnego i kreatywnego poprzez
wspoétprace z innymi podmiotami aktywnymi w obszarze dziatalnosci
kulturalnej prowadzgcg do powstawania ,grup kreatywnych”.

Uzytkownikow produktu finalnego mozna podzieli¢ na dwie kategorie:

1) Uzytkownicy na etapie testowania — Biuro Karier UMCS;

2) Uzytkownicy w wymiarze docelowym — wszystkie podmioty rynku pracy, ktérych
cele statutowe umozliwiajg tworzenie i prowadzenie klastrow: publiczne stuzby
zatrudnienia, biura karier, NGO, itp.

Réwniez odbiorcéw produktu réwniez dzielg sie na dwie kategorie:

1) Odbiorcy na etapie testowania — grupa 20 (16 kobiet i 4 mezczyzn) bezrobotnych
absolwentéw kierunkéw zwigzanych z kulturg i sztukg pozostajgcych bez pracy co
najmniej 12 miesiecy z wojewodztwa lubelskiego;

2) Odbiorcy w wymiarze docelowym — szeroka kategoria bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem o profilu zwigzanym z kulturg i sztukg w catym kraju.

Testowanie produktu finalnego przeprowadzone wsréd uzytkownikow

i odbiorcow na typ etapie dostarczyto istotnych informacji $wiadczgcych

o wymiernych korzy$ciach, jakie osiggng uzytkownicy i odbiorcy w wymiarze

docelowym.

Poszczegodlne elementy produktu finalnego pozwolity na:

- Wzbogacenie oferty szkoleniowej instytucji rynku pracy o nowe metody
i narzedzia ,dedykowane” konkretnej kategorii bezrobotnych;

- Nabycie aktualnej i specjalistycznej wiedzy w zakresie praw autorskich oraz
wiedzy i umiejetnosci w zakresie technik sprzedazy wytworow kultury, marketingu
i promociji oraz zarzgdzania zasobami ludzkimi;

- Przeéwiczenie funkcjonowania w ramach ,grup kreatywnych” tgczgcych artystéw
z animatorami/menedzerami kultury;

- Nawigzanie kontaktow z przedstawicielami przedsiebiorcéw i placéwkami kultury;

- Uzyskanie prostego dostepu do informacji o potencjalnych pracodawcach
i podmiotach kooperaciji dzieki funkcjom platformy internetowej;

- Mozliwos¢ bezptatnej promocji wlasnych wytworow, zdolnosci i umiejetnosci
w sieci interetowej za pomocg platformy internetowej;

- Wozrost aktywnosci zawodowej i spotecznej osdb bezrobotnych po kierunkach
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zwigzanych z kulturg i sztuka.

Do takich wnioskow prowadzg wyniki ewaluacji zewnetrznej, ktéra ponadto

wykazata m.in.:

Odbiorcy wysoko ocenili: poziom dostosowania produktu do potrzeb
bezrobotnych absolwentoéw kierunkoéw zwigzanych z kulturg i sztukg, wzrost
poziomu adaptacyjnosci i aktywnosci zawodowej i spotecznej, jakosc,
efektywnosé i atrakcyjno$¢ stosowanych poszczegdlnych metod i narzedzi
wsparcia,

Odbiorcy zadeklarowali pozytywne efekty uczestnictwa w $ciezce wsparcia
zwtaszcza w zakresie: wzrostu wiedzy na temat dziatania instytucji rynku pracy
oraz ich ustug na rzecz osoOb z wyzszym wyksztatceniem po kierunkach
zwigzanych z Kkulturg i sztukg, wzrostu wiedzy w zakresie biznesowego
wykorzystania swego kreatywnego potencjatu, wzrostu wiedzy z zakresu prawa
wiasnosci intelektualnej, wzrostu swiadomosci wkasnego potencjatu zawodowego.
Odbiorcy, dokonujgc oceny poszczegolnych form wsparcia podczas testowania
pod katem ich odpowiedniosci dla oséb z wyzszym wyksztatceniem po kierunkach
zwigzanych z kulturg i sztukg, podkreslali ich uzytecznos¢ i skutecznosé.

W opinii Odbiorcow pomyst modelu Art-Aktywator oraz produkty i formy wsparcia
proponowane w ramach projektu sg innowacyjnym rozwigzaniem, z ktorym w tej
formie dotychczas nie zetkneli sie.

Duzg zaletg w opinii odbiorcow proponowanego podejscia jest jego
komplementarno$¢ — skupia wszystkie formy wsparcia w jednej propozycji
rozwigzan.

W  opinii  uzytkownikobw opracowana metodologia jest zdecydowanie
ekonomiczna, gtownie ze wzgledu na jednorazowy koszt przygotowania szkolen
i mozliwos¢ wielokrotnego ich stosowania, co pozwala na ograniczenie kosztow
finansowych i oszczednos¢ czasu.

W opinii trenerow prowadzgcych zajecia proponowana metodologia pozwala na
skuteczng aktywizacje zawodowg i spoteczng osob z wyzszym wyksztatceniem
po kierunkach zwigzanych z kulturg i sztuka.

Dzieki osiggnieciu powyzszych korzysci problemy grupy docelowej ulegty

zmniejszeniu, gdyz:
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e nastgpit wzrost adaptacyjnosci i aktywnosci zawodowej i spotecznej 16 kobiet
i 4 mezczyzn z wyzszym wyksztatceniem po kierunkach zwigzanych z kulturg
i sztukg, pozostajgcych bez zatrudnienia w okresie 12 miesiecy
z wojewodztwa lubelskiego,

e wzrosta wiedza i umiejetnosci w zakresie biznesowego wykorzystywania
potencjatu kreatywnego ww. oséb,

o zwiekszyly sie mozliwosci wspétpracy i dialogu pomiedzy osobami
pozostajgcymi bez zatrudnienia a przedsiebiorcami, instytucjami rynku pracy
I kultury w regionie,

e wzrosty mozliwosci skutecznego aktywizowania na regionalnym rynku pracy
0s6b z wyzszym wyksztatceniem po kierunkach zwigzanych z kulturg i sztuka
pozostajgcych bez zatrudnienia.

Testowanie innowacji dowiodto, ze cele projektu zostaly osiggniete
i opracowana metodologia w istocie przyczynia sie do wzrostu adaptacyjnosci
i aktywnosci zawodowej i spotecznej grupy docelowej. Jednoczesnie wyniki te
Swiadczg o skutecznosci i duzych korzysciach form wsparcia proponowanych
w ramach metodologii, a tym samym o wysokiej skutecznosci produktu finalnego.
Szczegotowe informacje na temat efektéw innowacyjnego modelu Art-Aktywator
znajdujg sie w raporcie z ewaluacji zewnetrznej projektu innowacyjnego ,Ocena
efektow testowania wstepnej wersji produktu finalnego”.

Wypracowany i wdrozony innowacyjny model wsparcia Art-Aktywator wspiera
rowniez instytucje ryku pracy, dzieki czemu wzrastajg ich mozliwosci skutecznego
aktywizowania na regionalnym rynku pracy tej specyficznej grupy bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo os6b po kierunkach zwigzanych z kulturg i sztuka.

Ponadto zastosowanie innowacji moze takze nies¢ okreslone korzysci dla
spotecznosci lokalnych. Lokalne srodowiska zyskujg mozliwo$s¢ ograniczenia
poziomu bezrobocia wsrdd okreslonej kategorii swoich cztonkéw. Swoimi talentami,
kreatywnoscig i aktywnoscia, jakie sg rozwijane w ramach modelu Art-Aktywator,
mogg oni wniesc spory wktad w rozwaj lokalnych spotecznosci, a zwtaszcza w rozwoj
sektora kreatywnego. Ponadto, lokalne instytucje dzieki ,,okrggtym stotom” uzyskujg
kompleksowg diagnoze potencjatu rozwoju przemystow kreatywnych, potrzeb
spotecznosci w tym zakresie, a takze mozliwos¢ nawigzania statej wspotpracy

Zz miejscowymi i zewnetrznymi tworcami i przedsiebiorcami.
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V. Co nowego wnosi produkt finalny do obecnie stosowanej
praktyki?

Na tle zastosowanych dotychczas rozwigzan produkt finalny jest innowacyjny
i unikatowy. Innowacyjnos¢ modelu Art-Aktywator polega na bezprecedensowej
Sciezce wsparcia dla absolwentéw kierunkow artystycznych i zwigzanych z kultura,
pomagajgcej im w wejsciu na rynek pracy. Jest to jedyny w swoim rodzaju w Polsce
zestaw narzedzi stworzonych w ramach projektu specjalnie dla tej kategorii
bezrobotnych absolwentéw. Innowacjg w stosunku do obecnej praktyki jest to, ze
model w sposéb kompleksowy aktywizuje spotecznie i zawodowo grupe docelowas.
Sciezka wsparcia zaktada, iz skuteczna aktywizacja wymaga intensywnego
wspoétdziatania  miedzy  instytucjami  rynku  pracy, instytucjami  kultury,
przedsiebiorcami oraz grupg docelowg. Stuzg temu zaproponowane w ramach
modelu warsztaty integrujgce i ,sieciujgce” grupy kreatywne w lokalnych
srodowiskach. W ramach prac projektowych wypracowano unikalne narzedzia
warsztatowe | materiaty szkoleniowe oraz uruchomiono portal internetowy.
Poszczegdlne elementy modelu Art-Aktywator korelujg ze sobg wzajemnie
i wzmacniajg swe oddziatywanie zapewniajgc efekt synergii. Szeroka dostepnosc

tych materiatow dzieki bezptatnemu udostepnieniu ich wszystkim zainteresowanym

na portalu www.art-aktywator.pl sprawia, ze specjalistyczna wiedza, ktérej zdobycie
zazwyczaj sporo kosztuje, jest w zasiegu kazdej osoby, do ktorej skierowany jest
produkt.

Innowacja polega rowniez na odejsciu od nieskoordynowanych i mato
skutecznych dziatan dla grupy docelowej na rzecz metod dlugofalowych,
skoordynowanych w celu optymalnego wykorzystania ich potencjatu kreatywnego.
Model sktada sie z 7 dopetniajgcych sie etapdw ukierunkowanych na integracje,
aktywizacje, ksztattowanie umiejetnosci biznesowych i zarzgdczych, rozwoj wiedzy
specjalistycznej oraz budowanie kreatywnych srodowisk kooperacji.

Innowacyjnos¢ podejscia wystepuje w wymiarze: grupy docelowej, problemu
i formy wsparcia. Innowacyjno$¢ w wymiarze grupy docelowej polega na tym, ze
wsparciem objete zostang bezrobotne osoby z wyzszym wyksztatceniem po
kierunkach zwigzanych z kulturg i sztukg niekorzystajgce dotgd z pomocy oferowanej
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specjalnie dla bezrobotnych po kierunkach zwigzanych z kulturg. Do tej pory taka
,dedykowana” sciezka wsparcia dla bezrobotnych po kierunkach zwigzanych
z kulturg nie istniata. W Polsce funkcjonowaty jedynie portale dla artystow, ale nie
byly one elementem kompleksowego modelu wsparcia.

Innowacyjno$¢ w wymiarze problemu polega na tym, Zze istniejgce
standardowe metody aktywizacji zawodowej i spotecznej osob pozostajgcych bez
pracy z wyksztatceniem wyzszym nie sg skierowane wprost na potrzeby oséb po
kierunkach zwigzanych z kulturg, ktorych potencjat wiedzy w zakresie przemystéw
kreatywnych jest szczegolny i wprost przektada sie na wzrost innowacyjnosSci
gospodarki regionu.

Jednak to, co najbardziej wyrdznia produkt finalny od stosowanych dotychczas
rozwigzan to wymiar formy wsparcia. Nowatorskos¢ w tym aspekcie polega na tym,
ze model jest kompleksowy, wieloptaszczyznowy, pomaga w wejsciu na rynek pracy
i aktywizuje spotecznie poprzez wypracowang metodologie pracy i wspotprace
z grupg docelowg przy uzyciu narzedzia internetowego.

Jak wykazujg badania ewaluacyjne uzytkownicy uwazajg zaproponowang
metodologie wparcia za tani, ekonomiczny i funkcjonalny instrument pracy z osobami
bezrobotnymi o profilu wyksztaticenia zwigzanym z kulturg i sztukg. Dzieki
zastosowaniu opciji formuty szkolenia e-learnigowego, do ktérego wszystkie materiaty

w wersji elektronicznej udostepnione sg na portalu www.art.aktywator.pl koszty

przeprowadzenia szkolen mozna zredukowac praktycznie do zera. Wedtug
ewaluowanych odbiorcow i uzytkownikow proponowana metoda jest atrakcyjniejsza
i bardziej efektywna, lepsza i bardziej skuteczna od proponowanych dotychczas

rozwigzan.

VI. Uzytkownicy, ktorzy mogg zastosowac innowacje

Uzytkownikami produktu finalnego sg instytucje rynku pracy zainteresowane
aktywizacjg spoteczng i zawodowg absolwentéw kierunkdéw zwigzanych z kulturg
i sztukg: publiczne stuzby zatrudnienia, biura karier uczelni wyzszych, organizacje
pozarzgdowe, instytucje szkoleniowe, itp., ktore zgodnie ze swoimi celami

statutowymi zajmujg sie problemami rynku pracy.
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Innowacja przyczyni sie do poprawy skutecznosci dziatan prowadzonych
przez powyzsze instytucje wobec opisanej grupy docelowej. Bedzie to mozliwe dzieki
wykorzystywaniu  przez przedstawicieli IRP gotowych do wykorzystania
i przetestowanych narzedzi wypracowanych m.in. podrecznika, ktéry zawiera
szczegotowy opis metodologii pracy z absolwentami ww. wskazanych kierunkow
studiow i platformy internetowej, ktéra m.in. stanowi zrédto informacji na temat ofert
pracy w dziedzinie kultury i sztuki oraz zawiera baze danych oséb poszukujgcych
pracy (wraz z opcjg pokazania on-line swojego portfolio).

Wdrozenie innowacyjnego modelu Art-Aktywator spowoduje, iz zwiekszy sie
skutecznos¢ dziatah instytucji rynku pracy w zakresie aktywizacji spotecznej
i zawodowej oséb po kierunkach artystycznych i zwigzanych z kultura.

Produkt finalny mozna stosowac tacznie, co jest przez nas rekomendowane,

lub wybiérczo — stgd uzytkownikami czesci modelu - portalu www.art-aktywator.pl

mogq byc¢ tez instytucje kultury lub przedstawiciele biznesu, przedsiebiorcy, ktorzy
mogg wykorzystywaé portal jako platforme kontaktu pomiedzy absolwentami
kierunkow artystycznych i zwigzanych z kulturg a potencjalnymi klientami ich ustug/
prac/ produktéw. Platforma komunikacji bedzie w takim wypadku stuzyta réwniez jako
narzedzie do pobudzenia popytu na wytwory branz kreatywnych, takze w skali

ponadregionalne;j.

VIl. Dziatania / naktady / zmiany konieczne do
zastosowania/wdrozenia innowacji

Wdrozenie modelu Art-Aktywator nie wymaga znaczgcych kosztow
finansowych, zmian organizacyjnych ani legislacyjnych, nie jest tez wymagana
inwestycja w infrastrukture techniczng. Konieczne warunki dla wdrozenia innowacji
to: wola i zaangazowanie kadry kierowniczej i pracownikéw instytuciji rynku pracy,
dobdr i przygotowanie treneréw (opcjonalnie — w zaleznosci od wybranego wariantu),
zapoznanie sie ze szczegoOtowg metodykg Sciezki wsparcia oraz nawigzanie
wspotpracy z lokalnymi instytucjami kultury. Zastosowanie innowacji bedzie
wzbogacato oferte szkoleniowg instytucji rynku pracy, a decyzje o wdrozeniu
innowacji mogg by¢ podejmowane przez dyrektoréw powiatowych urzedow pracy
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badz kierownikdéw biur karier. Nie jest wymagana zgoda instytucji/organizacji trzecich
na wdrozenie innowacji, jak rowniez nie jest wymagane wprowadzanie Zzadnych
zmian organizacyjnych i prawnych w tym zakresie.

Uzytkownicy bedg przygotowywani do wdrozenia innowacji podczas etapu
upowszechniania produktu w formie seminariow tematycznych, konferenciji
upowszechniajgcej, warsztatu dyskusyjnego oraz korzystajgc z bezptatnego

podrecznika i gotowych materiatow szkoleniowych.

Szacowane koszty i czas wdrozenia produktu finalnego

Koszty wdrozenia mogg by¢ oszacowane w trzech wariantach:

Wariant pierwszy — bezkosztowy. W wariancie tym warsztaty i zajecia

¢wiczeniowe prowadzone sg przez pracownika IRP w ramach jego godzin pracy
w oparciu o darmowe narzedzia (podrecznik, skrypty, portal internetowy, materiaty
¢wiczeniowe) opracowane w ramach modelu Art-Aktywator i udostepniane
zainteresowanym instytucjom rynku pracy. Kosztéw nie ponoszg rowniez odbiorcy
korzystajagcy z tych narzedzi. Jedynym potrzebnym naktadem bytyby Srodki
przeznaczone na wydruk niezbednych materiatbw do warsztatéw, czas na
przygotowanie sie i prowadzenie zaje¢ stacjonarnych oraz organizacje odpowiednich
sal komputerowych. W przypadku wyboru wezszej, wylgcznie e-learningowej wersiji,
ktéra nie wymagataby organizacji warsztatow, koszty w zasadzie spadajg do zera.
W wariancie drugim, ktory zaktada, ze odbiorcy korzystajg ze szkolenia
e-learningowego, a pracownik IRP otrzymuje wynagrodzenie za prowadzenie
warsztatow, koszty finansowe wyniosg 675 zt przy grupie 20-osobowej (33,75 zt na
1 uczestnika). Kwota ta zawiera wynagrodzenie pracownika IRP (25 zi/godz.)
pomnozone przez liczbe godzin warsztatowych (27).

W wariancie trzecim, zaktadajgcym, ze odbiorcy korzystajg ze szkolenia
stacjonarnego koszty finansowe wyniosg 5475 zt przy grupie 20-osobowej (273,75 zt
na 1 uczestnika). Koszty obejmujg naktady wymienione w wariancie tanszym oraz
wynagrodzenie treneréw prowadzgcych szkolenia (48 godz. x 100 zt/godz.).
Pozostate koszty to sale na 27 godzin wsparcia (w pierwszym wariancie) lub 75
godzin (w drugim wariancie). Wiekszos¢ instytucji rynku pracy jest w stanie

przeznaczy¢ wtasne pomieszczenia na tego rodzaju zajecia. Koszty materiatdw
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biurowych sg symboliczne: wydruk plansz i kart do gry, karty c¢wiczen, papier
flipchart, ale te materiaty mogg by¢ wykorzystywane wielokrotnie.

Zatem koszty wdrozenia produktu sg bardzo niskie, kilkakrotnie nizsze niz
przecietne szkolenie finansowane ze srodkow EFS na 1 uczestnika.

Czas wdrozenia produktu finalnego to ok. 79 godzin wsparcia, w tym ok.
4 godziny pracy domowej uczestnikdw. Cata Sciezka to 13 dni wsparcia, ale moze
by¢ ona rozciggnieta w czasie po to, aby uczestnicy mogli lepiej przemyslec
przygotowanie biznesowe i lepiej przygotowaé swoje strategie marketingowe oraz
portfolia.

Wdrozenie modelu Art-Aktywator wspierajgcego osoby bezrobotne po
kierunkach zwigzanych z kulturg przyniesie istotne efekty spoteczne. Celem modelu
jest rozwdj przemystow kreatywnych, a nie zmiana profilu zawodowego absolwentow,
ktéra powodowataby utrate ich wiedzy i ograniczenie mozliwosci rozwoju talentéw.
Oznaczatoby to niewykorzystanie potencjatu wiedzy uksztattowanego w trakcie
5-letnich studiéw oraz pasji twoérczej. Wigzalyby sie z tym koszty natury
psychologicznej (frustracja mtodych oséb) i demograficznej (sktonnos¢ do postaw

migracyjnych).

VIIl. Dostepnos¢ produktu finalnego dla jego przysztych
uzytkownikow

Uzytkownikami produktu finalnego sg przedstawiciele kadry zarzgdzajgcej
i pracowniczej instytucji rynku pracy: publicznych stuzb zatrudnienia z terenu
wojewodztwa lubelskiego oraz z trzech wojewddztw osciennych: podlaskiego,
podkarpackiego i swietokrzyskiego, przedstawiciele instytucji kultury z wojewodztwa
lubelskiego, biura karier uczelni wyzszych, przedstawiciele organizaciji
pozarzadowych z wojewddztwa, lokalni i regionalni decydenci samorzgdowi,
instytucje szkoleniowe, itp.

Wskazane grupy, do ktérych sg kierowane dziatania upowszechniajgce
i wlgczajgce, majg mozliwos¢ realnego wptywu na wigczenie produktu finalnego do
powszechnej praktyki.

W celu zapewnienia dostepnosci produktu finalnego dla jego przysztych

uzytkownikow zostanie przeprowadzone jego szerokie upowszechnianie.
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Przedmiotem upowszechniania bedzie caly produkt finalny: model Art-
Aktywator i sktadajgce sie na niego cztery produkty posrednie:

1.Podrecznik dla instytucji rynku pracy ,Artysta to takze zawdd! Podrecznik
aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb zwigzanych z kulturg i sztukg”

2.Platforma internetowa www.art-aktywator.pl

3.Instrukcja do platformy internetowej

4.Materiaty do prowadzenia specjalistycznych 4-modutowych szkolen
Narzedziami upowszechniania informaciji o produkcie beda:

e artykuty na stronach internetowych Lidera, Partneréw projektu, IRP, instytuciji
kultury, NGO, biura karier uczelni wyzszych

e artykuly na branzowych portalach internetowych zwigzanych z kulturg
i sztukg

e ogtoszenia prasowe w prasie regionalnej

e staly mailing do instytucji rynku pracy z wojewoédztwa lubelskiego

e konferencja upowszechniajgca

e dystrybucja 1500 sztuk podrecznikbw do IRP 2z woj. lubelskiego,
podkarpackiego, podlaskiego i Swietokrzyskiego

e listy informacyjne do przedsiebiorcow i instytucji kultury

e seminaria tematyczne dla doradcow zawodowych i posrednikdw pracy
Z instytucji rynku pracy

e bezposrednie spotkania lobbingowe w siedzibach instytucji rynku pracy woj,
lubelskim, podkarpackim, podlaskim i $wietokrzyskim

e warsztat dyskusyjny z udziatem przedstawicieli instytucji rynku pracy,
w tym szczebla kierowniczego, lokalni i regionalni decydenci samorzgdowi
oraz przedstawiciele instytucji kultury z wojewddztwa lubelskiego.

e listy rekomendacyjne do przedstawicieli szczebla kierowniczego instytucji
rynku pracy i instytucji kultury z terenu wojewddztwa lubelskiego, a takze do
regionalnych mediow

Natomiast formami upowszechniania produktu finalnego stang sie:
e konferencja upowszechniajgca,
e dystrybucja 1500 sztuk podrecznikbw do IRP z woj. lubelskiego,

podkarpackiego, podlaskiego i swietokrzyskiego,
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e seminaria tematyczne dla doradcow zawodowych i posrednikdw pracy
z instytucji rynku pracy,

e bezposrednie spotkania lobbingowe w siedzibach instytucji rynku pracy woj,
lubelskim, podkarpackim, podlaskim i swietokrzyskim,

e warsztat dyskusyjny z udziatem przedstawicieli instytucji rynku pracy,
w tym szczebla kierowniczego, lokalni i regionalni decydenci samorzgdowi

oraz przedstawiciele instytucji kultury z wojewddztwa lubelskiego.

Caty produkt finalny: model Art-Aktywator jest umieszczony na portalu

www.art-aktywator.pl, natomiast na stronach Lidera i Partnerow projektu znajdujg sie

linki do tego portalu.
Adres portalu i stron wraz z informacjg o mozliwosci pobrania produktu
finalnego zostang podane we wszystkich powyzej wymienionych materiatach

upowszechniajgcych.

IX. Zmiany w zakresie strategii upowszechniania

W celu zwiekszenia dostepnosci informacji o produkcie finalnym Zespot
Projektu i Grupa Sterujgca podjeli decyzje o wprowadzeniu zmiany do dziatan
upowszechniajgcych zawartych w strategii upowszechniania.

W celu zwiekszenia zasiegu upowszechniania zostanie zwigekszona ilos¢
wydrukowanych sztuk podrecznika z 1000 na 1500 sztuk.

Poza powyzszym nie wprowadzono zadnych innych zmian w strategii dziatan
upowszechniajgcych, o ktérych mowa w Strategii Wdrazania Projektu Innowacyjnego

Testujgcego.

X. Zmiany w zakresie strategii wigczania do gtdbwnego nurtu
polityKi

Ostateczna wersja produktu finalnego nie wymaga wprowadzania zmian
w strategii dziatan wigczajgcych, o ktérych mowa w Strategii Wdrazania Projektu

Innowacyjnego Testujgcego.
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Xl. Wykaz zatgcznikow

1. Wersja elektroniczna opisu produktu finalnego projektu innowacyjnego

testujgcego wraz z zatgcznikami.

2. Sciezka wsparcia — Model Art-Aktywator - Instrukcja stosowania
produktu finalnego.

3. Produkt Posredni 1
Podrecznik aktywizacji spofteczno-zawodowej osob zwigzanych z kulturg

i sztukg”.

— Podrecznik pt. ,Artysta to takze zawdd!

4. Produkt Posredni 2 — Platforma internetowa www.art-aktywator.pl.

5. Produkt Posredni 3 — Instrukcja do platformy internetowej www.art-
aktywator.pl.

6. Produkt Posredni 4
szkoleniowymi i wytycznymi dla trenerdw.

Scenariusze szkolenh wraz z materiatami

7. Raport z testowania wstepnej wersji produktu finalnego Art- Aktywator.

8. Raport z ewaluacji zewnetrznej projektu innowacyjnego ,Ocena efektow
testowania wstepnej wersji produktu finalnego”.

Fundacja
Aktywnosci
Obywatelskiej —
Lider

Fundacja
Likejon/Lykeion
Fundation

— Partner 1

Europerspektywa
Beata Romejko
— Partner 2

Monika Dominik
— Prezes

Robert Fatyga
— Prezes Zarzadu

Beata Romejko
— Wiasciciel
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