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Sciezka wsparcia — Model Art-Aktywator

Ponizej przedstawiono w uproszczonej formie i chronologicznym porzadku
poszczegolne etapy $ciezki wsparcia os6b bezrobotnych po kierunkach zwigzanych z kulturg
i sztukg stanowigce kompleksowy Model Art-Aktywator. Rekomendujemy zachowanie
w instytucjach wdrazajgcych Model ponizszej kolejnosci, ktéra zostata wypracowana na
etapie testowania modelu. Kazdy z etapéw przyczynia sie do realizacji celu gtéwnego, jakim
jest wzrost poziomu adaptacyjnosci i aktywno$ci zawodowej i spotecznej oséb po studiach
w zakresie kultury i sztuki pozostajacych bez zatrudnienia. Poszczegélne kroki, dziatania
i narzedzia sg ze sobg komplementarnie powigzane, dopetniajg si¢ i wzmacniajg swoje
oddziatywanie. Ich zastosowanie jako postaci cato$ciowej Sciezki wsparcia bedzie sprzyjato
kumulowanie efektéw edukacyjnych, psychologicznych i spotecznych.

Przedstawiona ponizej $ciezka wsparcia moze stuzy¢ jako ogélna instrukcja wdrazania
Modelu Art-Aktywator. Instrukcje szczegétowe dotyczace poszczegdlnych metod, technik
i narzedzi znajdujg sie w podreczniku ,Artysta to takze zawdd! Podrecznik aktywizaciji
spoteczno-zawodowej oséb zwigzanych z kulturg i sztukg”, 'materiatach szkoleniowych
(wytyczne dla treneréw, scenariusze) oraz na portalu www.art-aktywator.pl jako ,Instrukcja

do platformy internetowe;j”.

Etap 1. Rekrutacja

v" Ankieta zgtoszeniowa
v Rozmowa kwalifikacyjna

Na tym etapie prowadzona jest rekrutacja uczestnikéw $ciezki wsparcia, ktérej gtéwnymi
narzedziami sg ankieta zgtoszeniowa dotyczaca motywacji uczestnictwa w projekcie oraz
rozmowa kwalifikacyjna.

Etap 2. Warsztat budowania grup kreatywnych

v' Gra integracyjna ,poznajmy si¢”
v" Gra integracyjna ,planety”
v' Warsztat kreatywny: konkurs na film nakrecony telefonem komérkowym

v' Ewaluacja/autoewaluacja pracy grupowej

l poczatek powstawania grup kreatywnych
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v" Ankieta dotyczgca autopromociji w sieci

wiedza o dorobku uczestnikéw

Dziatania na tym etapie koncentrujg sie wokoét zintegrowania odbiorcéw wsparcia oraz
zachecenie ich do wspétpracy w formie ,grup kreatywnych” sktadajgcych sie z absolwentow
kierunkéw zwigzanych ze sztuka oraz animatora/menedzera kultury. Zajecia warsztatowe
skierowane sg na rozwdj potencjatu grupowego oraz rozpoznanie predyspozycji do petnienia
okreslonych rél w zespole. Narzedziami wykorzystywanymi na tym etapie sg: scenariusz
warsztatu ,Budowanie grup kreatywnych”, gry integracyjne ,poznajmy sie¢” i ,planety”,
konkurs na film nakrecony telefonem komérkowym, dyskusja autoewaluacyjna, karta
identyfikacji podstawowych cech zespotowych, ankieta autopromocji w sieci.

Etap 3. Sieciowanie inicjatyw grup kreatywnych w $rodowisku lokalnym '

v' Okragly stot

l eksperci/animatorzy/mecenasi/potencjalni pracodawcy

[ nowe relacje pomiedzy uczestnikami spotkania

! inicjatywy lokalne w obszarze przemystéw kreatywnych

Celem tego etapu jest wprowadzenie grup kreatywnych powstatych na etapie poprzednim
w sieé powiazan i wspdipracy z zewnetrznymi instytucjami $rodowiska lokalnego. Forma
pracy sa ,okragte stoty’” zorganizowane dla spotkania i dyskusji po$wigconej analizie
potencjatu rozwoju przemystéw kreatywnych w lokalnych spotecznosciach i prezentaciji grup
kreatywnych oraz ich oferty. Jako podstawowe narzedzie wykorzystuje sig tutaj formularz

raportu z obrad okragtego stotu.

Etap 4. Szkolenia stacjon_arnele-l_earningow:e_f

v Jak zarzadzaé sobg i wspétpracownikami w ramach przemystéw kreatywnych?

f wiedza/umiejetnosSci

v Jak wypromowa¢ wytwory kultury? — marketing, reklama, promocja, PR

[ wiedza/umiejetno$ci
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v' Techniki sprzedazy wytworéw kultury

[ wiedza/umiejetnosci

v' Jak chroni¢ wiasno$¢ intelektualng? — prawo autorskie, prawo wtasnosci
przemystowej

[ wiedza

Etap ten zmierza do nabycia wiedzy i umiejetnosci przez odbiorcéw $Sciezki wsparcia
niezbednych im do funkcjonowania w realiach rynkowych. Tematyka szkolern dotyczy
zarzadzania ludZzmi, marketingu, sprzedazy oraz praw autorskich i majatkowych.
Narzedziami wykorzystywanymi na tym etapie sa: skrypty szkoleniowe, prezentacje

udostepnione na platformie www.art-aktywator.pl, scenariusze zaje¢, wytyczne dla treneréw,

testy sprawdzajgce.

Etap 5. Artysta w Internecie

v Zaktadanie profilu na platformie Art-Aktywator

i profil na platformie Art-Aktywator

l wiedza/umiejetno$ci dotyczace wykorzystania internetu w promocji dorobku artystycznego

Etap ten koncentruje sie wokét funkcjonowania artystéw w cyberprzestrzeni. Uczestnicy
$ciezki wsparcia poznajg rézne formy obecnosci twércéw kultury w internecie, a gtéwnym

dziataniem jest zaktadanie profilu na portalu www.art-aktywator.pl.

Etap 6. Warsztat: , Artysta biznesmenem”

v' Okreslenie potencjatu biznesowego na podstawie prezentacji dorobku artysty

v Planowanie wyniku finansowego dziatalno$ci artystyczne;j

{ kalkulator planowania wyniku finansowego

| matryca SWOT

l narzedzia do zarzgdzania projektem/zadaniem
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Celem tego etapu jest wprowadzenie uczestnikéw $ciezki wsparcia w $wiat biznesu poprzez
rozwiniecie umiejetnosci tworzenia strategii biznesowej, oceny wilasnego potencjatu
biznesowego oraz planowania wyniku finansowego przedsiewziecia kreatywnego. Jako
narzedzia wykorzystuje sie tutaj prosty kalkulator finansowy, analiz¢ SWOT, scenariusz

warsztatu zarzgdzania firmg kreatywna.

Etap 7. Kawiarenka artystyczna

v" Gra planszowa ,wirtualna galeria sztuki”

l wykorzystanie wiedzy i umiejetno$ci

] wystawa dorobku artystycznego

nawigzanie/utrwalenie relacji towarzyskich/biznesowych ze srodowiskiem przemystow
kreatywnych

Kawiarenka artystyczna to warsztat wykorzystujacy symulacyjng gre biznesowa pozwalajaca
poznaé gtéwne problemy funkcjonowania firmy kreatywnej oraz nauczy¢ radzenia sobie
z nimi. Opiera sie na grze planszowej ,Wirtualna galeria sztuki”, podczas ktérej uczestnicy
wykonujg réznorodne zadania umozliwiajace praktyczne przecwiczenie rozwijanych
umiejetnoséci. Wazng funkcjg tego etapu jest koricowa integracja uczestnikow $Sciezki

wsparcia poprzez wspolne dziatania ukierunkowane na osigganie konkretnego celu.




