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Nazwa Regionalnej Sieci

Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewédztwa

Tematycznej Lubelskiego w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki

Przewodniczacy Regionalnej Sieci Iwona Nakielska

Tematycznej

Telefon | 8144-16-850 e-mail iwona.nakielska@lubelskie.pl

Wiceprzewodniczacy Regionalnej Mirostaw Fatyga

Sieci Tematycznej

Telefon | tel. 8146353 00 e-mail | m.fatyga@wup.lublin.pl

Sekretarz Regionalnej Sieci Grzegorz Krzykala

Tematycznej

Telefon | 8144-16-845 e-mail Grzegorz.krzykala@lubelskie.pl

Nazwa Instytucji Posredniczacej

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego

w Lublinie
Adres ul. Czechowska 19; 20-072 Lublin
Telefon | 81 44-16-850 e-mail defs@lubelskie

Nazwa Instytucji Posredniczacej

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

II stopnia
Adres ul. Okopowa 5; 20-022 Lublin
Telefon tel. 81463 53 00 e-mail sekretariat@wup.lublin.pl
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1. Cele Regionalnej Sieci Tematycznej na rok 2014

Promocja projektéw innowacyjnych;

Dokonanie jednej oceny strategii wdrazania i 15 walidacji produktéw finalnych

projektéw innowacyjnych;

Wsparcie merytoryczne i praktyczne dla beneficjentéw realizujgcych projekty

innowacyjne;

Pomoc w rozwigzywaniu probleméw, na jakie napotykaja beneficjenci realizujacy
projekty innowacyjne;
Opracowanie Strategii dziatania na rok 2015 Regionalnej Sieci Tematycznej

w wojewddztwie lubelskim;

Informowanie cztonkéw PKM PO KL woj. lubelskiego o stanie wdrazania realizowanych

przez beneficjentow projektach innowacyjnych;
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q Sieci Tematyczne POKL

2. Zadania Regionalnej Sieci Tematycznej narok 201 4

2.1 Dziatania zwiazane z opiniowaniem strategii wdrazania i walidacja produktow projektow innowacyjnych

Tabela 1: Konkursy na projekty innowacyjne zaplanowane w roku 2014

W roku 2014 w ramach priorytetéw komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie lubelskim nie przewidziano oglaszania konkurséw
na projekty innowacyjne.

Tabela 2: Planowane oceny strategii wdrazania i walidacje produktéw projektéw innowacyjnych

Lp. Temat, w ramach Tytul projektu Kroétka charakterystyka Planowany termin Planowany termin
ktorego projekt produktu finalnego posiedzenia RST, posiedzenia RST, na
innowacyjny jest na ktorym bedzie | ktérym dokonywana
realizowany oceniana strategia bedzie walidacja
wdrazania produktu finalnego
projektu
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Wspdtpraca podmiotéw
dziatajqcych w obszarze
zatrudnienia oraz
integracji i pomocy
spotecznej z
przedsiebiorcami w
zakresie utatwiania
wchodzenia na rynek
pracy osobom
zagrozonym
wykluczeniem
spotecznym

PI Wyjsé na prostq

Polska Fundacja
Osrodkow
Wspomagania
Rozwoju
Gospodarczego "0OIC
Poland"

Projekt proponuje stworzenie kompleksowego
systemu dziatan zwigzanego z aktywizacja
spoteczng i zawodowa os6b opuszczajacych
zaktady karne, opierajgcego sie na wspdtpracy
przedsiebiorcow, PUP i OPS, kuratorow
sadowych, zaktadow karnych oraz
Srodowiskowych organizacji pozarzadowych.
Jest on odpowiedzia na braki w zakresie
koordynacji i spdjnosci dziatan w systemie
pomocy postpenitencjarne;j.

Produktami finalnymi projektu beda:

Produkt A: model wspotpracy szerokiego
grona podmiotéw (tj. przedsiebiorstwa, OPS,
PCPR, urzad pracy, NGO, kuratorami sgdowymi
i zakltadéw karnych) w zakresie aktywizacji
zawodowej i spotecznej oséb opuszczajacych
zaktad karny (podrecznik w postaci publikacji
oraz ptyty CD)

Produkt B: podrecznik dla pracodawcéw
w zakresie zatrudniania os6b opuszczajacych
zaktady karne potaczone z programem szkolen
dla pracownikéw dziatéw personalnych
przedsiebiorstw i kadry zarzadzajace;j.

Produkt C: program wspdlnych szkolen dla
pracownikéw instytucji rynku pracy, integracji
i pomocy spotecznej, NGO, stuzb wieziennych
i kuratoréw sadowych wraz ze wskazéwkami
metodycznymi co do jego realizacji.

Produkt posredni A: raport z diagnozy
kwalifikacji i predyspozycji zawodowych oséb
przebywajacych w zakladach karnych na
terenie woj. Lubelskiego.

nie dotyczy

I kw. 2014

Poszukiwanie nowych,
skutecznych metod

Lubelska Pracownia

Wyzsza Szkota

Celem projektu bedzie stworzenie
innowacyjnego narzedzia w formie portalu-

nie dotyczy

I kw. 2014
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aktywizacji zawodowej i | Przedsiebiorczosci i platformy, ktéry pozwoli na biezace

spotecznej grup Administracji pozyskiwanie i aktualizacje w czasie
docelowych w Lublinie rzeczywistym wielu informacji o sytuacji na
wymagajgcych lubelskim rynku pracy.

szczegdlnego wsparcia Narzedzie to jest odpowiedzig na trudnosci

w pozyskiwaniu i wykorzystaniu informacji
0 lubelskim rynku pracy oraz preferencjach
i  oczekiwaniach  pracodawcéow  przez
potencjalnych  pracownikéw pod katem
preferowanego wyksztatcenia, umiejetnosci,
doswiadczenia, odbytych szkolen, zdobytych
certyfikatbw. Portal ma zatem shtuzy¢
planowaniu i ksztattowaniu kariery
zawodowej wsérod oséb, ktére po ukonczeniu
szkoty wyzszej wchodza na lubelski rynek
pracy. Zwiekszy¢ ma to szanse na uzyskanie
zatrudnienia.

Produkt finalny bedzie sktadat sie z:
a)narzedzia informatycznego w formie portalu
internetowego, ktéry pozwoli:

-poznac oczekiwania pracodawcéw i zgtaszane
zapotrzebowanie na okreslone kwalifikacje
i umiejetno$ci poprzez syntetyczne inform.
generowane przez system

-szybko, tatwo stworzy¢ uniwersalne CV,
ukazujace umiejetnosci i wiedze absolwentéw,
ktére nie musza odnosi¢ sie konkretnie do
jednego wyuczonego zawodu

-pracodawcom stworzyé szybko i skutecznie
profil poszukiwanego kandydata, umozliwi¢
zapoznanie sie z  kwalifikacjami  os.
poszukujacych pracy w szybki sposéb,

-IRP, uczelniom  wyzszym, studentom,
licealistom pozyskiwa¢ na biezaco aktualne
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informacje o lubelskim rynku pracy,
poszukiwanych kwal, dostepnych zasobach
ludzkich

b)instrukcji korzystania z portalu (tworzenia
profili, generowania raportéw itp.)

c)programu szkolenia dla biur Kkarier, ktére
beda szkoli¢ z korzystania z portalu osoby
zainteresowane.

d)opisu kompetencji i umiejetnosci, ktére beda
dostepne do wyboru przy tworzeniu profilu
przez absolwentdw i pracodawce,

e)testow kompetencji dla absolwentéw
tworzacych profile osobowe

f) gry symulacyjnej on-line

Narzedzie to stuzy¢ moze réwniez innym niz
grupa docelowa podmiotom, tj.:

- uczniowie szkét ponadgimnazjalnych i ich
rodzice

- instytucje rynku pracy i wladze

- firmy consultingowe

- inne podmioty zainteresowane uzyskaniem
aktualnych informacji o lubelskim rynku pracy.

Innowacyjnos$¢ projektu polega na stworzeniu
narzedzia, ktére w sposdb kompleksowy
zaspokoi potrzebe uzyskania informacji przez
zréznicowane grupy odbiorcéw
i uzytkownikéw portalu o sytuacji na
lubelskim rynku pracy. Platforma nie tylko
utatwi szybkie znalezienie pracy, ale pozwoli
rowniez na tatwe zorientowanie sie co do
wymagan pracodawcow. Pomoze to podjeciu
odpowiednich dziatan doszkalajacych. Efektem
dziatania  portalu  bedzie zmniejszenie
bezrobocia w grupie absolwentéw szkét
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wyzszych. Ograniczy réwniez zasilania grupy
0s6b  bezrobotnych  przez  aktualnych
studentéw i uczniow szkot
ponadgimnazjalnych poprzez pomoc
wzdobyciu wymaganych kwalifikacji juz
w trakcie odbywania studiéw.

PIART -AKTYWATOR

Fundacja AktywnoSci
Obywatelskiej

Projekt ma za zadanie podnie$¢ adaptacyjnos¢
i aktywno$¢ zawodowgq oraz spoteczng wsréd
ww. grupy docelowej odbiorcéw projektu
poprzez wzrost wiedzy i umiejetnosci w
zakresie biznesowego wykorzystania
potencjatu kreatywnego, zwiekszenie
mozliwosci wspoétpracy i dialogu miedzy
absolwentami a przedsiebiorcami i innymi
podmiotami zZwigzanymi ze sztuka
i kulturg oraz instytucjami rynku pracy.
Produkt finalny:

Produkt finalny ART-AKTYWATOR-
innowacyjny model pomagajacy w wejsciu na
rynek pracy os. z wyzszym wyksztalceniem po
kierunkach zwigzanych zZ kultura,
pozostajacych bez zatrudnienia w okresie min.
12m-cy z woj. lubelskiego i wchodzace w jego

nie dotyczy

ITkw. 2014
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Branzowy GPS dla
absolwentéw szkot
wyzszych -
innowacyjny model
aktywizacji spoteczno
- zawodowej

Ecorys Polska Sp. z 0.0.

sktad 4 Produkty Posrednie(PP).
PP1-Podrecznik  aktywizacji zawodowej
i spotecznej stanowigcy kompendium wiedzy
jak aktywizowa¢ zawodowo i spotecznie gr.
docelowg, aby nauczy¢ ja biznesowo
wykorzysta¢ wilasny potencjat w ramach
sektoréw kreatywnych. Bedzie zawierat opis
szczegotowej metodologii pracy z gr. docelowa
poczynajac od kanaléw, sposobéw rekrutacji,
ustalenia Sciezki ksztatcenia dostosowanej do
odbiorcow, mozliwosci korzystania Z
platformy ART-AKTYWATOR, pomocy w
wypracowaniu  biznesowego  wizerunku,
utrzymywaniu dtugofalowych rezultatéw itp.
Bedzie wydany w wersji pap
i elektron i bedzie przeznaczony dla
pracownikéw IRP.

PP2-Platforma internetowa ART-AKTYWATOR
- wieloptaszczyznowe, kompleksowe narzedzie
IT ztozone z kilku modutéw: ptaszczyzna
komunikacji miedzy IRP a os. poszukujacymi
pracy; modut-baza danych os poszukujacych
pracy z dziedziny Kkultury; modut ofert
towarow i ustug; modut zaméwien na towary i
ustugi przez os fizyczne, przedsiebiorcow,
instytucje kultury; modut ofert pracy dla os z
dziedziny kultury; modut umozliwiajacy
prowadzenia szkolen e-learningowych; fora
wymiany informacji, porad, doswiadczen
pomiedzy gr. docelowymi;

PP3-Instrukcja do platformy internetowej-
dokument w wersji pap i elektron,
PP4-Scenariusz szkoleniowy w wersji pap
i elektronicznej wraz z kompletem materiatéw

nie dotyczy

III kwartat 2014
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szkoleniowych, warsztatowych i wytycznymi
dla treneréw. Scenariusz bedzie wdrazany
przez IRP w celu nabycia wiedzy i umiejetnosci
biznesowego wykorzystania potencjalu w
dziedzinie kultury przez os poszukujace pracy.
Projekt jest odpowiedzia na problem
nieadekwatnos$ci wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych absolwentéw szkoét wyzszych do
aktualnych potrzeb lubelskiego rynku pracy.
Kluczem do zréwnowazenia podazy i popytu
na LRP jest =zdiagnozowanie dla woj.
lubelskiego strategicznych branz zawodowych
oraz ukierunkowanie odbiorcéw projektu na
pozyskiwanie kompetencji niezbednych w tych
branzach.

Produkt finalny stanowi model “Branzowy
GPS”, sktadajgcy sie z:

- raport dot. kKluczowych branz przyszitosci
w woj. lubel.

- syst. informacji branzowej -teczki branzowe
kompendia wiedzy dla doradcéw zawodowych
i posrednikéw pracy w 5 zidentyfikowanych
branzach, ulotki o zawodach z zakresu branz,
broszury branzowe i informacyjne ”Sciezki
kariery w branzach”, mat. Metodyczne dla
doradcéw  branzowych; pakiet szkolen
,Doradca branzowy” dla pracownikéw IRP,
programy szkolen i stazy dla absolwentéw
szkét wyzszych w zidentyfik. branzach

- narzedzie badajace dojrzatos¢ do Kkariery
(w wersji papier-otéwek i komputerowej)
i programy wyrown. deficytow; pakiet szkolen
dla pracownikéw IRP w =zakresie pracy z
narzedziem.
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System transferu informacji branzowej-model
sprawozdan, sposob ich przekazywania,
przetwarzania i wykorzystywania przez
urzedy pracy, pracodawcéw i poszukujacych
zatrudnienia + system informatyczny

-raport dot. wdrozenia PF wraz z
rekomendacjami i wnioskami z okresu
testowania i wdrazania PF, w tym
rekomendacje prawne w zakresie dziatan
prowadzonych przez urzedy pracy.
Wypracowane rozwigzanie da nowe, skuteczne
oraz dostosowane do specyfiki grupy
odbiorcéw narzedzie pracy pracownikéw
urzedéw pracy woj. lubelskiego, pozwalajace
na:

-dostarczenie absolwentom szkét wyzszych
rzetelnych informacji dot. strategicznych dla
regionu branz;

-okreslenie dojrzatosci zawodowej
absolwentow szkét wyzszych i uzupehienie
deficytéw w tym zakresie;

-reorientacje zawodowa, z uwzglednieniem
predyspozycji, odbiorcow projektu
i przewidywanymi zmianami gospodarczymi
w rejonie;

-transfer  informacji nt. LRP  miedzy
pracodawcami, urzedami pracy  oraz
poszukujacymi zatrudnienia.

Istotne kompetencje
w poszukiwaniu
zatrudnienia

Polska Fundacja
Osrodkéw
Wspomagania

Projekt ma na celu opracowanie efektywnych
i mozliwie prostych w zastosowaniu narzedzi
wspomagajacych  aktywizacje = zawodowa
i spoteczng oséb z wyzszym wyksztatceniem,
ktére w przeciaggu 12 miesiecy od ukonczenia
szkoty wyzszej nie podjely zatrudnienia.

nie dotyczy

III kwartat 2014
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Rozwoju Opracowane narzedzie stuzy¢ ma diagnozie
Gospodarczego ,,0IC kompetencji istotnych w poszukiwaniu pracy
POLAND” i przyczyni sie do nabycia przez bezrobotnych
absolwentow istotnych umiejetnosci miekkich
pozwalajgcych na szybkie przystosowanie sie
do warunkéw i wymogéw na danym
stanowisku pracy, a takze na wypeknianie
swych obowigzkéw w sposdéb rzetelny oraz
zgodny z wymogami pracodawcy. Nabyte
przez odbiorcow projektu kompetencje
spoteczne i obywatelskie przyczynia sie do ich
rozwoju osobistego oraz  aktywnoSci
obywatelskiej. W aspekcie zawodowym
projekt jest odpowiedzia na najczesciej
wymieniane przez pracodawcéw braki oséb
mtodych poszukujacych pierwszej pracy, tj.
brak umiejetno$ci taczenia teorii z praktyka.,
problem z organizacjg pracy, obstuga klienta
oraz  trudno$ciami w  rozwigzywaniu
problemoéw sytuacyjnych.

Innowacyjnos¢ projektu polega na
opracowaniu narzedzia stuzacego do analizy
deficytow w zakresie istotnych kompetencji
wchodzgcych w sktad umiejetnosci miekkich.
Narzedzie to uzupelni istniejgce systemy
informatyczne i utatwi dziatanie systemu,
gromadzenie i przetwarzanie danych. Pozwoli
to na skuteczniejsze dopasowanie
szkolen/warsztatéw/ stazy do indywidualnych
potrzeb  absolwentéow w  oparciu o
zdiagnozowane luki istotnych kompetencji.
Narzedzie to da roéwniez mozliwo$é
wygenerowania raportu prezentujacego
Lportfolio kompetencji istotnych
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w poszukiwaniu zatrudnienia”, stanowiacego
istotng  informacje dla  potencjalnego
pracodawcy o Kkandydacie na stanowisko
pracy.

Produkt finalny:

Produktem finalnym bedzie narzedzie,
informatyczne, dzieki ktéremu, po przejsciu
zestawu testow elektronicznych, odbiorca
uzyskuje informacje o posiadanych lukach
kompetencyjnych i o mozliwosciach
zrealizowania adekwatnych
szkolen/warsztatow likwidujacych te luki oraz
skierowaniu na staz zawodowy (w zalezno$ci
od uzyskanych wynikéw). Na podstawie
przeprowadzonych badan opracowane zostana
wzorcowe opisy kompetencji istotnych
w poszukiwaniu zatrudnienia, testy
okreslajgce luki kompetencyjne i wzorcowe
poziomy tych kompetencji dla poszczegélnych
zawoddédw/stanowisk pracy. Powstanie w ten
spos6b narzedzie informatyczne pozwalajace
okresli¢ poziom kompetencji istotnych dla
absolwentow szkoty wyzsze;.

Kolejny Kkrok: system wyznacza $ciezke
edukacyjng pozwalajaca zmniejszy¢ deficyty

kompetencji istotnych oraz wskaze

warsztaty/staze, ktore konieczne s3 do

likwidacji luk.
PI Staz z mentorem | Celem projektu bedzie stworzenie nie dotyczy Il kwartat 2014
Twoim wyborem zintegrowanego i lepiej dostosowanego do

potrzeb pracodawcow systemu aktywizacji
zawodowej 0séb z wyzszym wyksztatceniem.

Produktem finalnym bedzie metodologia
realizacji wsparcia dla os6b z wyksztatceniem

Powiatowy Urzad
Pracy w Lublinie
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wyzszym, ktére nie podjety zatrudnienia w
okresie 12m-cy od ukoniczenia szkoty wyzszej,
tj.. opracowane w ramach proj. narzedzie do
diagnozowania umiejetnosci, predyspozycji i
kompetencji odbiorcy, program szkolenia dla
doradcéw zaw. z zakresu coachingu, program
realizacji ustugi coachingu dostosowanego do
potrzeb  odbiorcéw, program realizacji
treningu kompetencji  spotecznych oraz
standardy realizacji Indywidualnego Programu
Mentorskiego.  Standard realizacji [PM
zawiera¢ bedzie zasady organizowania,
finansowania i monitorowania prawidtowej
realizacji stazu, stand. wzory dokumentow:
umowa org. [PM, harmonogram
i program stazu, specyfikacje obowigzkow,
wymagania co do opisu nabytych kwalifikacji
i umiejetnosci ze wskazaniem ich minimalnego
zakresu. Ponadto standard IPM bedzie
zawierat wzdér dzienniczka praktyk oraz wzoér
Zaswiadczenia IPM.

Produkt finalny bedzie miat forme podrecznika
z ptyta CD.

Innowacyjno$¢  proponowanego modelu
w wymiarze odb. docelowego polega na
wsparciu os. z wyzszym wyksztatceniem, ktéra
to grupa nie byta dotychczas wyodrebniana
absolwentow innych szkét w procesie
aktywizacji. W wymiarze problemu innowacja
polega na zintegrowanym podejsciu
uwzgledniajgcym wszystkie przyczyny
i uwarunkowania negatywnej sytuacji na os.
z wyzszym wyksztalceniem na rynku pracy
i w sferze osobistej. W odniesieniu do form
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wsparcia innowacyjnos¢ polega na
zastosowaniu innowacyjnych instrumentéw w
procesie aktywizacji odbiorcéw, tj. metoda
diagnozowania osobistego i zawodowego
potencjatu odb. w aspekcie komp. i
predyspozycji osobowos$ciowych, co
bezposrednio  wptynie na  skuteczno$¢
dopasowania kandydata do konkretnych
potrzeb pracodawcy. Drugg innowacja jest IPM
w dobranym zaktadzie pracy, monitorowany
przez do$wiadczenie wynagradzanego
Mentora, ktérego zadaniem bedzie realna
opieka nad stazysta, wykonujacym obowigzki
zgodnie z harmonogramem. Innowacyjne
rozwigzanie to tez wspétpraca Posrednika pr. z
Mentorem w celu lepszej oceny kwalifikacji
stazysty i optymalnego wyszukania stanowiska
na rynku pracodawcéow. Uzupelnieniem
innowacyjnosci jest wprowadzenie ustug
coacha-trenera rozwoju osobistego
nieuwzglednianego do tej pory w procesie
aktywizacji odb.

Aktywny absolwent -
innowacyjne
narzedzia i metody
dziatania
posrednikéw pracy
Fundacja Inicjatyw
Menedzerskich

Innowacyjno$¢ projektu polega na nowym
podejéciu do roli i charakteru pracy
posrednikéw pracy oraz do skrajnego
powigzania systemu posrednictwa
Z aktywno$cia i zaangazowaniem
pracodawcow. Wieksza aktywnos$¢ posrednika
w  procesie poszukiwania pracy oraz
wykorzystanie  przez  niego  szerszego
wachlarza narzedzi pozwoli na doktadniejsze
dopasowanie indywidualnych uwarunkowan
absolwentow do oczekiwan 1 potrzeb
pracodawcy. Proces przygotowania

nie dotyczy

IIT kwartat 2014
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posrednikéw opiera sie na dostarczeniu im
wszechstronnej wiedzy w zakresie
wypelniania i Kkorzystania z macierzy
kompetencji, coachingu i niestandardowych

metod wsparcia oraz identyfikacji
specyficznych  kompetencji. W  ramach
projektu wypracowane zostanie

oprogramowanie Just In Time wspierajgce
proces o tej samej nazwie. Oprogramowanie
bedzie obejmowato Interfejs dla: absolwenta,
pracodawcy oraz posrednika pracy i stanowic
bedzie inteligentne narzedzie usprawniajgce
proces poszukiwania pracy przez
absolwentow zZ potozeniem nacisku
na maksymalne dopasowanie indywidualnych
talentow i predyspozycji do oczekiwan

pracodawcow.

Produkt finalny:

Na produkt finalny sktadajg sie nastepujace
elementy: metodologia przygotowania

posrednikéw pracy do nowej roli, metodologia
wsparcia  absolwentéw, oprogramowanie
informatyczne Just In  Time. Proces
przygotowania posrednikdw opiera sie na
dostarczeniu im wszechstronnej wiedzy
w zakresie  wypetniania i korzystania
z macierzy kompetencji. Praca posrednika
z absolwentem polega¢ bedzie prowadzeniu
dogtebnego wywiadu za pomoca macierzy
kompetencji. W ten sposéb opisany zostanie
potencijat, talent, predyspozycje
osobowosciowe i zawodowe absolwenta
poszukujacego zatrudnienia. Kolejny krok
w systemie to symulacyjna rozmowa
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kwalifikacyjna z pracodawca zaproszonym do
udzialu w projekcie. Takie rozwigzanie
pozwoli na praktyczne przygotowanie do
pracy z  potencjalnymi  pracodawcami
w Scistym powiazaniu z wynikami macierzy
kompetencji. W  przypadku znalezienia
zatrudnienia posrednik bedzie dodatkowo
asystentem absolwenta przez pierwsze 6
miesiecy pracy, ktérego zadaniem bedzie
biezaca pomoc codziennych sytuacjach
zawodowych. Rekomendacje i informacje
o poszukujacym pracy zostang oparte na
oprogramowaniu Just In Time.
Oprogramowanie, ktére zostanie
wypracowane w ramach projektu bedzie miato
na celu wspieranie procesu Just In Time.
Oprogramowanie bedzie oferowato interfejsy
dla: absolwenta, pracodawcy ,pos$rednika UP.
W Interfejsie dla absolwenta bedzie on mdgt
wypei¢ dane i informacje na temat swoich
kompetencji, talentéw, preferencji
zawodowych.  Dodatkowo Interfejs dla
pracodawcy bedzie umozliwiat wpisanie oceny
i rekomendacji po zakonczeniu pracy. Interfejs
dla pracownika UP w, ktérym bedzie on moégt
realizowa¢ zadania wlasne wynikajace
zprocesu Just In Time jak wspierac
absolwenta czy pracodawce.

Przyjazny swiat

Fundacja Inicjatyw
Menedzerskich

Projekt stanowi innowacje w dziedzinie
aktywizacji zawodowej i spotecznej chorych
psychicznie w wieku 15 - 25 lat
Jest odpowiedzia na problemy zwigzane
z niewystarczajaco skutecznymi i efektywnymi
metodami wspierania tych o0séb, ktére

nie dotyczy

IV kwartal 2014
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pozwalatyby mtodej osobie chorej psychicznie
na normalne funkcjonowanie w zyciu
spotecznym oraz utatwiatyby jej wejscie badz
powroét na rynek pracy.

Produkt finalny sktada sie z 2 elementow:
Metodyki wsparcia i scenariuszy postepowan.
Nowa metoda aktywizacji oparta bedzie na 4
etapach:

*Etap 1 - szybka interwencja, tj. w trakcie
pierwszego badz kolejnych pobytéw w szpitalu
i po wuzyskaniu zgody chorego lub
jego prawnego opiekuna, chorym wspdlnie z
lekarzem zajmuje sie wcze$niej przygotowany
z wiedzy psychiatrycznej, coachingowej,
rozwoju zasobow ludzkich opiekun. Wspélnie
z lekarzem diagnozuje problemy, bada
oczekiwania i bilansuje zdolnosci i talenty.
Ustala moment rozpoczecia dziatan
aktywizujacych, jest wsparciem w terapii
lekarskiej;

*Etap II - projektowanie, ma miejsce po
opuszczeniu szpitala, w Powiatowym O$rodku
Wsparcia opiekun na podstawie wczesSniejszej
diagnozy osobowosciowej wspdlnie z chorym
i rodzing pomaga choremu w projektowaniu
przysztosci chorego;

*Etap IIl - dziatanie, czyli wcielenie planu

w zZycie, opiekun pomaga choremu
w codziennym zyciu;

*Etap IV - korekta w  przypadku
niepowodzenia podejmowane s3 dziatania
naprawcze.

Produkt =zostanie dostarczony w postaci
podrecznika wraz ze scenariuszami
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i instrukcjami. Potencjal nowego rozwigzania
dotyczy jego replikowalno$ci i efektywno$ci.

Poszukiwanie metod
wczesnej interwencji
socjalnej i
przeciwdziatania
wykluczeniu
spotecznemu dzieci

i mtodziezy

Swiat dobrej
przysztosci

Fundacja Inicjatyw
Menedzerskich

Produkt finalny to nowatorska,
zindywidualizowana i wieloptaszczyznowa
metoda wychowawcza w domach dziecka.
Metoda ma charakter interwencji socjalnej
prowadzonej wsrod wychowankow
wywodzacych sie z rodzin patologicznych.

Jej gtébwnym zatoZeniem jest innowacyjne
podejscie do pracy z dzie¢mi zapewniajgce
prawidlowy rozwdj osobowy (niwelowanie
skutkéw dziedziczenia patologii, dysfunkcji
emocjonalnych i syndromu "spadtego liscia")
iwczesne przygotowanie do zZycia na
plaszczyZnie zawodowej, spotecznej
i emocjonalnej.
W  wymiarze
proponuje opracowanie i
zindywidualizowanej,
dotychczas niestosowanej metody
wychowawczej, opartej na wczesnej
interwencji  socjalnej 1 przeciwdziataniu
marginalizacji dzieci i mtodziezy z grup
"podwyzszonego ryzyka".

Przedmiotem upowszechnienia i wlgczenia do
gltéwnego nurtu bedzie caty produkt finalny.
Zawiera on bowiem zestaw
usystematyzowanych i kompleksowych
dzialan na rzecz os6b »,podwdjnie”
i szczegélnie pokrzywdzonych przez los
zpowodu zycia w rodzinie patologicznej
i pobytu w zwigzku z tym w domu dziecka.

formy wsparcia projekt
wdrozenie
innowacyjnej,

nie dotyczy

I kw. 2014

10.

Metody utrzymania
aktywnosci zawodowej

PI - Wirtualny
Asystent Kariery 50+

Produkt finalny bedzie upowszechniany i
wlaczany do gtéwnego nurtu polityki w formie

[ kw. 2014

nie dotyczy
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pracownikéw w grupie
wiekowej 50+

podrecznika  wdrazania oraz narzedzia
internetowego - WAK50:

eWirtualny Asystent Kariery 50+ (WAKS50).
Platforma dla odbiorcéw bedzie narzedziem
prostym, zbudowanym w oparciu grafiki. Po
wyborze kryteriow (np. stanowiska pracy),
system oferuje testy z psychologii zdrowia, z
psychologii pracy, testy z umiejetnoSci
interpersonalnych, narzedzie do okreslania
zakresu badan medycznych dla pracownikéw
50+, narzedzie analizujagce wyniki badan
i sugerujace zmiany;

eMaterialy do wdrozenia WAK50 w firmach-
podrecznik wdrazania, konspekty szkolen
idoradztwa dla HR, konspekty szkolen
trenerskich do mentoringu -opracowane
w formie sKkryptdw oraz zamieszczone na
platformie;

eMateriaty do zarzadzania wiekiem
w przedsiebiorstwach - przykladowe strategie
zarzadzania wiekiem, materiaty szkoleniowe,
konspekty wdrozeniowe -zamieszczone na
platformie.

Produkt przeznaczony jest dla pracownikéw
50+ oraz os6b zarzadzajacych/HR w MMSP.
Produkt stuzy do badania zdrowia
psychicznego i fizycznego pracownikéw 50+
oraz  dopasowania  zindywidualizowanej
profilaktyki, opracowania i wprowadzenia do
PRZ utatwien/rozwigzan dostosowanych do
potrzeb poszczegélnych pracownikéow 50+,
wprowadzania w MMSP zalozen
organizacyjnych do zarzadzania wiekiem.

Poznanski Akademicki
Inkubator
Przedsiebiorczosci

PI Innowacyjny Produkt finalny to Innowacyjny model nie dotyczy I kw. 2014
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12.

model kooperacji dla
rozwoju aktywnosci
zawodowej pracownic
powyzej 50 roku Zycia

Fuda Agnieszka
Laskowska

kooperacji dla rozwoju aktywnosci zawodowej
pracownic powyzej 50 roku zycia w formie
podrecznika (instrukcja zastosowania) i ptyty
CD z aplikacja multimedialng ukierunkowanag

na indywidualne  wdrazanie  systemu
zarzadzania wiekiem
w firmach.

Innowacyjno$¢  produktu przejawia = sie
w:

ewymiarze PROBLEMU - wsparcie dotyczy
problemu znanego w polityce panstwa, ale nie
stworzono jeszcze skutecznych narzedzi
stuzacych rozwigzaniu probleméw
pracujacych kobiet powyzej 50 roku zycia;

*wymiarze FORMY wsparcia - proponowanie
nowych narzedzi do rozwigzania problemu -
aplikacje multimedialne dla oséb petnigcych
funkcje w firmie, by wspoélnie skutecznie
wdrazaty system zarzadzania wiekiem
i promowaty korzysci z utrzymania aktywno$ci
zawodowej kobiet powyzej 50 roku zycia.

PI 50+ doswiadczenie

Caritas Polska
Warszawa

Produkt finalny to model wsparcia motywacji
do pracy, rozwoju zawodowego i osobistego
0s6b powyzej 50 roku Zycia w miejscu pracy
i w S$rodowisku lokalnym. Sktadajacy sie
z dwéch czesci z:

eporadnika zZ narzedziami HR do
wykorzystywania przez menedzeréw i oséb
powyzej 50 roku zycia, zawierajacy wskazdowki
i narzedzia do samodzielnej budowy systemu
motywacyjnego i stymulowania potencjatu
rozwojowego pracownikow rdéznorodnych
wiekowo (m. in. tworzenie ocen okresowych,
zasad skutecznego feedbacku, zarzadzania

nie dotyczy

IV kwartal 2014
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potencjatem, satysfakcja, zaangazowaniem)
wramach strategii zarzadzania wiekiem
w przedsiebiorstwach;
eporadnika dostosowania oferty do segmentu
powyzej 50 roku Zycia.

13. | Dziatania stuzgce PI:e - Odnawialne Produkt finalny: e - OZEL (e - Odnawialne nie dotyczy IV kwartat 2014
zwiekszeniu Zrédta Energii zrodta energii Lubelszczyzny) - innowacyjny
zainteresowania Lubelszczyzny internetowy system rozwoju kompetencji
uczniow szkét (e - OZEL) - system uczniéw SG/SP prowadzacy do wzrostu ilosci
gimnazjalnych zwiekszajqcy uczniow na kierunkach o kluczowym
i ponadgimnazjalnych zainteresowanie znaczeniu dla GOW: E i 0S w postaci portalu
kontynuacjq ksztatcenia | uczniéw kontynuacjq | internetowego z gra edukacyjng z zakresu OZE
na kierunkach ksztatcenia na z kompleksowym wsparciem uzupelniajgcym.
o0 kluczowym znaczeniu | kierunkach GOW PRODUKTY POSREDNIE:
dla ggspodarki opartej Fundacja PAN 1. Graedukacyjna on —.line dotyczaca OZE.. ,
na wiedzy : . 2. Platforma e - learningowa dot. zagadnien
Oddziat w Lublinie OZE
»,Nauka i Rozwdj ) .
Lubelszczyzny” 3. Komplelfsqu program szkolenia dla
nauczycieli, obejmujacy regulty gry
edukacyjnej, dziatanie platformy
e - learningowej, zakres kompetencji.
4. Podrecznik metodologiczny dla
nauczycieli obejmujacy treéci szkolenia.
14. | Nowe obszary ~Im wczesniej tym W ramach projektu zostang wypracowane 2 nie dotyczy [ kwartat 2014

dziatalnosci i formy
aktywizowania oséb
pozostajqcych bez
zatrudnienia, w tym
0s6b w trakcie
ostatniego roku nauki,
w ekonomii spotecznej
lub przedsiebiorczosci

skuteczniej” -
innowacyjna metoda
programowego
wdrozenia uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
w zagadnienia
ekonomii spolecznej

Polska Fundacja
Osrodkéow

KOMPLEKSOWE ZESTAWY (uz. Skrét ZESTAW
- produkt finalny) narzedzi adresowanych do
nauczycieli i ucznidw: 1 - Licedéw
Ogolnoksztatcacych i technikéw, 2 Zespotow

Szk6t  Zawodowych,  sktadajacych  sie
z produktéw posrednich:
1 -programu nauczania Podstaw

Przedsiebiorczo$ci obejmujacego zagadnienie
Ekonomii Spotecznej
2 - skryptu dla nauczycieli - pomocy w pracy
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Wspomagania metodycznej

Rozwoju 3 - (¢wiczen dla ucznidw zawierajgcych
Gospodarczego ,,0IC atrakcyjne  formy pracy w  postaci
Poland” gier/zadan/rebuséw - produkt posredni

4 - Filméw dydaktycznych dotyczacych
Ekonomii Spotecznej - Scenariusz opracuje
zespo6t interdyscyplinarny w sktadzie: metodyk
nauczania przedmiotu, specjalista Ekonomii
Spotecznej, rezyser/scenarzysta programu dla
mtodziezy, psycholog. Film sprawdzi sie
woderwaniu od przedmiotu Podstaw
Przedsiebiorczosci np. w prowadzeniu kot
zainteresowan.

5 - 16 h program ksztatcenia Nauczycieli
w zakresie Ekonomii Spotecznej do
wykorzystania przez jednostki Kksztalcace
nauczycieli.

ZESTAW wypracowanych komplementarnych
produktéow i zintegrowanych z tre$ciami
programéw bedzie stuzyt jako narzedzie do
wdrazania innowacyjnych tres$ci nauczania.
ZESTAW zostanie upowszechniony poprzez
szkolenia nauczycieli w fazie testowania.
Projektodawca zaktada mozliwos¢ modyfikacji
do wypracowanych narzedzi, gdy w testach
ujawniag sie elementy niefunkcjonalne, gdy
zmiana poprawi jako$¢ produktu finalnego.
Narzedzie wptynie na zwiekszenia obszaru
edukacji, atrakcyjno$ci zaje¢ i zapewni
nauczycielom wsparcie przy wiaczaniu
elementéw  praktycznych ~w  nauczanie
Podstaw Przedsiebiorczosci.

ZESTAW Dbedzie udostepniony w formie
elektronicznej dostepnej na stronie
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internetowej Projektu. Informacje o nim beda
przekazywane dzieki szerokiej akcji
informacyjno - promocyjnej skierowanej do
szkdt, jednostek ksztatcgcych nauczycieli
i starostw nadzorujacych ksztalcenia na
poziomie ponadgimnazjalnym. Metody zostana
réwniez udostepnione innym jednostkom
przygotowujacym nauczycieli do nauczania
Podstaw Przedsiebiorczosci w celu
wprowadzenia do  swoich  programéw
nauczania. W ten sposéb ZESTAW zostanie

wprowadzony do polityki i stosowany
powszechnie w szkotach.

15. | Modernizacja oferty Lubelskie Ramy Produkt finalny: system akredytacji nie dotyczy [ kwartat 2014
ksztatcenia Kwalifikacji prowadzacy do uzyskania Lubelskich Ram
zawodowego w Zawodowych - model | Kwalifikacji Zawodowych (LRKZ) - procedury
powigzaniu efektywnej akredytowania  placowek i  ksztalcenia
z potrzebami wspolpracy szkoét zawodowego (PKZ) przez PRZ i WRZ, ktéra
lokalnego/regionalnego | zawodowych zatwierdza liste  akredytacji. = Warunki
rynku pracy z pracodawcami akredytacji: realizacja PKZ w oparciu o RPKZ

(P.1), posiadanie programu rozw. Opartego
Fundacja Polskiej o wspotprace PR (P.2), aktywny udziat w e -
akademii Nauk Oddzial | Barometrze (P.3). Po przej$ciu procesu PKZ

w Lublinie ,Nauka i
Rozwéj Lubelszczyzny”

otrzyma 1-2 letnig akredytacje KZ zgodnie
z LRKZ obejmujacy trzy produkty posrednie:

Regionalny Program Ksztatcenia Zawodowego
(RPKZ) - podrecznik  zawierajacy 5
kompleksowych programéw nauki zawodéw
w kontekscie strateg. Trendéw rozwoju WL
(zawody wylonione na podstawie badan -
badanie kluczowe) w oparciu o rekomendacje
PR.

2. Podreczniki
opracowania

metodologii
partnerskiego

partnerskiego
programu
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rozwojowego ZSZ we wspélpracy z PR
+praktyczne wskazéwki angazowania PR.

3. e - barometr EZ + PR (edukacja zawodowa)
- e - platforma do badania skuteczno$ci
wspotpracy KZ z PR skladajacy sie z 4
elementéw:

E.1. Program komputerowy do monitorowania

loséw  absolwentéw - model badania
efektywnosci KZ i stopnia dostosowania oferty
KZ do potrzeb R w wymiarze:

E.2. Syst. Komp. Do sieciowania Ucz ZSZ
chcacych podja¢ praktyke z potencjalnym
praktykodawca. Komputerowa symulacja
w oparciu o umiejetnosci miekkie do profilu
poszukiwanego przez PR.

E.3. Program komputerowy do corocznej
aktualizacji zapotrzebowania PR na zawody
i specjalnosci w skali lokalne;j.

E.4 - Program komputerowy badajacy jakos¢
wspotpracy ZZ z PR. Program bedzie zawierat
liste wskaznikow zdefiniowanych przez PR
okres$lajacych jak ZSZ wspétpracuje z PR.

16.

Wspotpraca
podmiotéow
dziatajacych

w obszarze
zatrudnienia oraz
integracji i pomocy
spotecznej

z przedsiebiorcami
w zakresie utatwiania

Pl,Model
kompleksowego
systemu wspolpracy z
przedsiebiorcami dla
wsparcia wchodzenia
na rynek pracy
mtodych wiezniéw

w wojewddztwie
lubelskim”

Projekt ma na celu stworzenie rzeczywistego
i  kompleksowego modelu  wspélpracy
podmiotéw dzialajgcych ~w  obszarze
zatrudnienia zZ przedsiebiorcami
zmierzajacego do aktywizacji zawodowej
wiezniow w wieku 15 - 25 lat
z uwzglednieniem specyfiki woj. lubelskiego.
Projekt zaktada strategiczny i partycypalny
udziat pracodawcoéw przy aktywizacji grupy

wchodzenia na rynek . . docelowej.

pracy osobom Fundacja Rozwoju Produkt finalny: Lubelski Model
. Katolickiego ' ,

zagrozonym Uniwersytetu kompleksowego systemu wspélipracy

nie dotyczy

I kwartal 2014
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wykluczeniem Lubelskiego z przedsiebiorcami dla parcia wchodzenia na

spotecznym rynek pracy mtodym wieZniom.

Komponentami produktu finalnego beda:

A. Strategia przygotowania do wolnosci
i zatrudniania mtodych wiezniow
opuszczajacych zaktady karne jako forma
angazowania pracodawcéw (dokument i/lub
podrecznik)

B. Narzedzia do diagnozy  potrzeb
uzytkownikéw oraz ich oczekiwan do
pracodawcow i pozostalych uczestnikow
procesu readaptacji zawodowej wiezniow

C. Program szkolen dla uzytkownikéw
modelu na bazie potrzeb wspdélnych
z pracodawcami

D. Narzedzia diagnozujace potencjat
psychospoteczny i zawodowy wieznidw,
stwierdzajacy potencjalng zdolno$¢ do
podjecia zatrudnienia u pracodawcéw

E. Interaktywna platforma wspoétpracy
podmiotéw z pracodawcami i baza danych
podmiotéw, uzytkownikéw i uczestnikéw
procesu readaptacji zawodowej wiezniow
zawierajaca oferty wspdtpracy oraz podjecia
zatrudnienia

F. System monitorowania loséw i sukcesu
spotecznego i zawodowego mtodych
wiezniow na rynku pracy jako metoda

prognozowania form wspétpracy
z pracodawcami
G. Model Komitetu wspierajacego

zatrudnialno$¢ os6b opuszczajacych zaktady
karne (formuta analizy indywidualnych
przypadkéw) jako forma wspodtpracy
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z pracodawcami

Produkt finalny funkcjonowal bedzie m.in.
w Formie = Modelu/kompletu  programdw
wpostaci  przewodnikéw, podrecznikéw,
narzedzi diagnostycznych wraz z instrukcjami
metodycznym 1 wykonawczymi w wersji
wirtualnej gotowej do wydruku i cyfrowe;j.

Projekt jest innowacyjny zaréwno pod katem
problemu (podjecie inicjatyw powodujacych
trwata wspoétprace z pracodawcami przy
aktywizacji zawodowej wiezniow), jak i form
wsparcia (wprowadzenie nowych
komponentéw w  procesie  aktywizacji
spotecznej miodych wiezniéw) oraz grupy
docelowej (wiezniowie w wieku 15-25 lat

z woj. lubelskiego).

2.2 Dziatania zwiazane z wypracowaniem, upowszechnianiem i wlaczaniem do glownego nurtu polityki i praktvki produktéow projektow

innowacyjnych

Tabela 3: Planowane dziatania RST zwiazane z wypracowaniem, upowszechnianiem i wlgczaniem do gtéwnego nurtu polityki i praktyki

Lp. | Rodzaj przedsiewziecia Tytul projektu Adresaci Planowany Cel i krétka Rezultaty
(posiedzenie, konferencja, innowacyjnego, termin charakterystyka przedsiewziecia
seminarium itd.) ktorego dotyczy przedsiewziecia przedsiewziecia przedsiewziecia

przedsiewziecie
(jesli dotyczy)
1. | Przekazanie informacji o Wszystkie projekty Prenumeratorzy I-1IVKkw. 2014 r. | Upowszechnienie i Rezultatem realizacji

realizowanych projektach
innowacyjnych za
posrednictwem biuletynu
»Czlowiek najlepsza
inwestycja” oraz strony
internetowej Departamentu

innowacyjne
realizowane w 2014
roku

newslettera, gminy z

terenu woj. lubelskiego,

Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie,
Osrodki Pomocy
Spotecznej,

popularyzacja wiedzy
o projektach
innowacyjnych
realizowanych w
ramach komponentu
regionalnego PO KL

tego dziatania
bedzie
poinformowanie
okoto 10 000
czytelnikow
biuletynu oraz
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EFS UMWL

odwiedzajacy strone
internetowg

poprzez zamieszczanie
artykutow Cztonkéw

odwiedzajacych
strone internetowg

www.efs.lubelskie.pl RST w biuletynie o realizowanych
,Cztowiek najlepsza projektach
inwestycja”. innowacyjnych.
Posiedzenie RST poswiecone 1. PI Wyjsé na prostq Przedstawiciele: I-IV kw. 2014 Na spotkania Wiaczenie ww.
ocenie strategii wdrazania . Zarzadu Wojewddztwa dotyczace oceny przedstawicieli
. . A Polska Fundacja . L . o e .
projektu i walidacji 0érodkéw Lubelskiego, Sejmiku strategii wdrazania umozliwi poznanie
produktéow projektow . . Wojewddztwa projektu i walidacji opinii
p . . Wspomagania Rozwoju . . C s
innowacyjnych testujacych N Lubelskiego, produktéw projektéw | reprezentowanych
Gospodarczego "0OIC 2 - : . .
Poland" Wojewddzkiej  Komisji innowacyjnych przez nich
Dialogu Spotecznego, testujacych zostang Srodowisk nt.
2. PIART AKTYWATOR | Wojewddzkiej Rady zaproszeni strategii wdrazania
Fundacja Aktywno$ci Zatrudnienia, Fundacja przedstawiciele: i walidowanych
Obywatelskiej Polskiej Akademii Nauk Zarzadu produktow.
3. Branzowy GPS dla Oddziat w Lublinie WO]EWO.dtha .
: . Lubelskiego, Sejmiku
absolwentow szkot o
. h-i . Wojewoddztwa
wyzszyci- Innowacyjiy Lubelskiego,
model aktywizacji o L
, Wojewoddzkiej Komisji
spoteczno - zawodowej .
Dialogu Spotecznego,
Ecorys Polska Sp. z o.0. Wojewddzkiej Rady
. Zatrudnienia celem
4. Istotne kompetencje Lo
, . przedstawienia
w poszukiwaniu : .
e informacji nt.
zatrudnienia L o
ocenianej strategii i
Polska Fundacja walidowanych
Osrodkow produktach projektéw
Wspomagania Rozwoju innowacyjnych oraz
Gospodarczego ,,0IC korzysciach z nich
POLAND” ptynacych.
5. PI Staz z mentorem
Twoim wyborem
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Powiatowy Urzad Pracy
w Lublinie

6. Swiat dobrej
przysztosci

Fundacja Inicjatyw
Menedzerskich

7. Lubelska Pracownia

Wyzsza Szkota
Przedsiebiorczosci
i Administracji

w Lublinie

8. PI - Wirtualny
Asystent Kariery 50+

Poznanski Akademicki
Inkubator
Przedsiebiorczosci

9. PI Innowacyjny
model kooperacji dla
rozwoju aktywnosci
zawodowej pracownic
powyzej 50 roku zycia

Fuda Agnieszka
Laskowska

10. PI
50+Doswiadczenie

Caritas Polska
Warszawa

11. PI:e - Odnawialne

i NAROD(I'JWA smla-nc.m SFOII\!OSCI K TJ |W "= elrore 4 * ;
I NS Y U CJA FUNDUSZ Eggt:géﬂ(Yl i* * *:
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Zrédta Energii
Lubelszczyzny

(e - OZEL) - system
zwiekszajqgcy
zainteresowanie
uczniéw kontynuacjq
ksztatcenia na
kierunkach GOW

Fundacja Polskiej
Akademii Nauk Oddziat
w Lublinie ,Nauka

i Rozwoj Lubelszczyzny”

12. Przyjazny swiat

Fundacja Inicjatyw
Menedzerskich

13.,,Im wczesniej tym
skuteczniej” -
innowacyjna metoda
programowego
wdrozZenia uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych w
zagadnienia ekonomii
spolecznej

Polska Fundacja
0srodkow
Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,,0IC
Poland”

14. Lubelskie Ramy
Kwalifikacji
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Zawodowych - model
efektywnej wspétpracy
szkoét zawodowych

z pracodawcami

Fundacja Polskiej
akademii Nauk Oddziat
w Lublinie ,Nauka i
Rozw6j Lubelszczyzny”

15. Aktywny absolwent
- innowacyjne
narzedzia i metody
dziatania posrednikéw
pracy

Fundacja Inicjatyw
Menedzerskich

16. PI,Model
kompleksowego
systemu wspétpracy z
przedsiebiorcami dla
wsparcia wchodzenia
na rynek pracy
mtodych wiezniow

w wojewddztwie
lubelskim”

Fundacja Rozwoju

Katolickiego
Uniwersytetu
Lubelskiego
Udzial w IX edycji Wybrane projekty Uczestnicy targow, Ikw. 2014 Cztonkowie RST - Propagowanie
Miedzynarodowych Targow innowacyjne zwiedzajacy beneficjenci rozwigzan
Pracy w Lublinie realizujgcy projekty innowacyjnych
innowacyjne wypracowanych i
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wypracowywanych

w ramach
realizowanych
projektow
4 Udzial w posiedzeniach WRZ Projekty realizowane na | Cztonkowie RST, I-IVkw.2014 Cztonkowie RST, bedg | Rezultatem bedzie
(Wojewddzkiej Rady terenie woj. lubelskiego | Czlonkowie WRZ, uczestniczy¢ w zapoznanie min, 21
Zatrudnienia). w ramach komponentu Decydenci posiedzeniach WRZ, cztonkéw WRZ
regionalnego, zwigzane w celu szerszego z tematem
z rynkiem pracy przedstawienia realizowanych
projektow w woj. lubelskim
innowacyjnych oraz projektow

popularyzacji korzysci

innowacyjnych

plynacych z realizacji w obszarze rynku
innowacji pracy
5. | Udzial w konkursie Wybrane projekty Beneficjenci realizujacy | III-1IV kw. 2014 Promocja, Rezultat to
organizowanym przez KIW innowacyjne wybrane projekty upowszechnianie wytypowanie
PO KL i identyfikacja najlepszych
Regaty rozwoju: liderzy najlepszych innowacji | rozwigzan

innowacji i wspétpracy
ponadnarodowej PO KL 2007
-2013

spotecznych

innowacyjnych

2.3 Inne planowane dzialania zwiazane z wdrazaniem projektow innowacyjnych.

Tabela 4.
Lp. | Rodzaj przedsiewziecia Tytut projektu | Adresaci Planowany termin | Cel, krotka charakterystyka i rezultaty
innowacyjnego, przedsiewziecia przedsiewziecia
ktorego dotyczy
przedsiewziecie
(jesli dotyczy)
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1. | Doradztwo Wszystkie projekty beneficjenci I-1Vkw. 2014r. W przypadku watpliwosci pojawiajacych
innowacyjne realizujacy sie na etapie realizacji projektéw
realizowane w 2014 projekty innowacyjnych beneficjenci moga
roku innowacyjne przekazywaé pytania z danego zakresu

Czlonkom RST.

2. | Ekspertyzy Wszystkie realizowane | beneficjenci I-1VKw. 2014 . Zlecanie zewnetrznych ekspertyz

projekty innowacyjne realizujacy na potrzeby RST (w razie potrzeb)
projekty
innowacyjne

Tabela 5. Posiedzenia RST (nie uwzglednione w tabelach nr 2 i 3)

Planowany termin

l.p.

posiedzenia

Tematyka posiedzenia

1. | IVkw.2014r.

Omowienie i przyjecie Strategii dziatania Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Lubelskiego na 2015 rok

2.4. Uwagi:

Nie dotyczy

3. Opis mechanizméw zapewniaj
w Strategii Dziatania z dziataniami planowanymi do

acych spéjno §¢ dzialan planowanych do realizacji

realizacji przez inne Sieci Tematyczne.

* Wymiana informacji, promocja dobrych praktyk oraz zapewnienie komplementarnosci dziatan realizowanych na poziomie centralnym
i regionalnym, a takze przeptywu wiedzy o realizacji projektow na poziomie centralnym i regionalnym, ujednolicenie dziatan
podejmowanych przez Sieci Tematyczne w tym zakresie poprzez udziat przedstawicieli RST w pracach KST. (W celu zapewnienia spéjnosci
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dziatan planowanych do realizacji w Strategii Dziatania z dziataniami planowanymi do realizacji przez inne Sieci Tematyczne Regionalna
Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Lubelskiego w ramach PO KL w dniu 8 czerwca 2010 r. wytypowata swoich cztonkéw do prac w Krajowej
Sieci Tematycznej (KST) w obszarach: Zatrudnienie i Integracja Spoteczna, Adaptacyjnos$¢ oraz Edukacja i szkolnictwo wyzsze).

* Intensyfikacja i zwiekszenie efektywnosSci podejmowanych w ramach Sieci dziatan upowszechniajacych i wiaczajacych do gtéwnego nurtu
polityki i praktyki produktéw finalnych projektéw innowacyjnych poprzez udziat w spotkaniu RST przedstawicieli lokalnych wtadz;

e Wykorzystanie PORTALU KIW jako narzedzia do informowania o postepach realizacji projektéw innowacyjnych w regionach,

e Sekretariat RST woj. lubelskiego na biezgco bedzie wymieniat doswiadczenia i konsultowat sie w razie watpliwo$ci z Sekretariatem Og6lnym
Sieci Tematycznych oraz poszczeg6lnymi Krajowymi i Regionalnymi Sieciami Tematycznymi,

¢ Przewodniczacy/Sekretarz RST bedzie brat udziat w spotkaniach przedstawicieli RST i KST, na ktérych wymieniane beda doswiadczenia
zwigzane z oceng Strategii wdrazania i Walidacji produktu finalnego projektu innowacyjnego. Przedstawi problemy z jakimi spotykaja sie
beneficjenci realizujacy projekty innowacyjne w woj. lubelskim i skonsultuje je z pozostatymi cztonkami spotkania;

* Sekretariat RST woj. lubelskiego bedzie dostarczat do sekretariatu Ogolnego Sieci Tematycznych informacji na temat projektow
innowacyjnych realizowanych w woj. lubelskim.

4. Finansowanie dziata n Regionalnej Sieci Tematycznej

Roczny Plan Kosztow

Koszt obstugi Regionalnej Sieci Tematycznej

Catering - 9800,00 zt

Ekspertyzy zwigzane z realizacja projektow innowacyjnych
Koszt wynagrodzenia ekspertow - 15 000,00 zt

Ekspertyzy niezbedne do realizacji zadan RST (zgodnie z regulaminem RST Przewodniczacy moze zleca¢ dodatkowe badania, analizy)
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Koszt przygotowania ekspertyz - 2 700,00 zt.

Zgodnie z Regulaminem Funkcjonowania Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Lubelskiego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Cztonkowie RST Wojewddztwa Lubelskiego za udziat w posiedzeniach RST, spotkaniach, konferencjach, seminariach majacych na celu
promocje projektow innowacyjnych oraz upowszechnianie i wdrazanie rezultatéw tych projektéw nie otrzymuja wynagrodzen, ani zwrotu kosztéw

podroézy.

. Lo . Kierownik komdrki organizacyjnej IP bedacej dysponentem srodkéw
Przewodniczacy RST Wojewo6dztwa Lubelskiego finansowych na zadania zwigzane z funkcjonowaniem RST
Data i podpis Data i podpis
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