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/ Szanowni Panstwo

/' Spis TReSCI _ o :

- Z wielkg przyjemnoscig zachecam Panstwa do
lektury kolejnego numeru biuletynu Departa-
mentu Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Z naszej publikacji dowiecie sie miedzy innymi:

Stowo wstepne

Zasady oznaczania wyposazenia 9.1.1
Projekty dla przedszkoli

Warto Odwiedzi¢ PUP

< comamy jeszcze do zaoferowania w zakresie Programu Opera-
Aktywna integracja cyjnego Kapitat Ludzki

+  nacomozemy liczy¢ w ramach krajowego Programu POWER

- co proponujemy w ramach EFS w nowym Regionalnym Progra-
Wirtualny doradca mie Operacyjnym Wojewddztwa Lubelskiego.

POWER dla Lubelskiego

Nowy zawdd dla nauczycieli

ONSNOO TP WWN

Mamy dobra wiadomos¢ dla ludzi bezrobotnych, zwtaszcza miodych, nie-
Pienigdze z EFS na rozpoczecie petnosprawnych, grupy 50+ i pracownikéw sektora o$wiaty. Takze w tym
dziatalnoéci gospodarcze; roku beda oni mogli skorzystac z projektéw systemowych realizowanych
o ] przez Powiatowe Urzedy Pracy w ramach Poddziatania 6.1.3.To 129 ml zt
" 12 EFSipolityka rodzinna przeznaczonych m.in. na szkolenia, staze, prace interwencyjne oraz pod-
| 14 Pomoc dla 0s6b niepetnosprawnych jecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Na pomoc z PO KL liczy¢ moga
| 15 takze ludzie wykluczeni spotecznie, korzystajace z pomocy Osrodkow
\‘ Szkoty Pomocy Spotecznej i Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie. Na kazda
. osobe przypada 6 tys. zI, natomiast osoby niepetnosprawne moga liczy¢
na 7 tys. Przeznaczyliémy na ten cel 42 min z}, a projekty beda realizowane
w ramach Poddziatan 7.1.117.1.2.
EGzemPLa RZ BZPLATNY Wsparciem obejmiemy tez 400 pracownikow sektora oswiaty zagrozo-
nych wykluczeniem lub tych, ktérzy utracili prace po 31 grudnia 2012 .
Pomoc w wysokosci ponad 8 min zt obejmuje m.in. studia podyplomowe,
WYDAWCA: Departament Europejskiego dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz staze w nowym za-
Funduszu Spotfecznego Urzedu wodzie.
Mito nam réwniez poinformowac Panstwa, ze Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie otrzymat 112,6 min euro na realizacje Programu Operacyjnego
POWER. Pienigdze te w latach 2014 — 2020 wspomoga przede wszystkim
20-072 Lublin, tel. 81 44 16 841 mtodych ludzi bezrobotnych. Utatwig im znalezienie pracy czy zatozenie
Bezptatna Infolinia EFS: 0 800 888 337 ‘ wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Pienigdze na wiasna dziatalnos¢ go-
www.efs.Jubelskie.pl; e-mail: defs@lubelskie.pl spodarcza bedzie mozna tez uzy’skac Znowego RPO. Mamy dla Panstwa
na ten cel ponad 80 min euro ze Srodkow EFS.
REDAKCJA: Adam Piejko ~ Departament EFS. Przedmiotem naszej troski w zakresie RPO bedzie takze polityka rodzinna.
ZDJECIA: Przemystaw Gabka. Przewidujemy wsparcie rodzicéw w zwiekszeniu ich szans na zatrudnie-
WSPOLPRACA:  Zespét  Informacyjno- nie, jak réwniez programy aktywizacji spotecznej i zawodowej mtodziezy
oraz spofecznosci marginalizowanych, dziatania przeciwdziatajagce wy-
kluczeniu mieszkaniowemu i bezdomnosci. Wciaz tworzone beda i dofi-
nansowywane przedszkola. Postawimy takze na dziatania wspierajgce in-
w Lublinie, Regionalne Osrodki Europejskiego dywidualizujgce podejscie do ucznia oraz zwiekszanie jego kompetendji
Funduszu Spotecznego w Biatej Podlaskiej, kluczowych. Najzdolniejsi beda mogli liczy¢ na stypendia.
Blisko 162 min euro przeznaczyliSmy w ramach priorytetéw inwestycyj-
nych 9.4 i 9.7 RPO na pomoc dla oséb niepetnosprawnych. Pienigdze te
zainwestujemy m.in. w kompleksowe programy integracji spotecznej i za-

Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie, ul. Czechowska 19,

Prasowy Kancelarii Marszatka Wojewodztwa
Lubelskiego, Wojewddzki Urzad Pracy

Chetmie, Lublinie i Zamosciu.
OKLADKA: Szkolenia spawalnicze dla

firm branzy budowlanej, projekt WYG wodowej oraz dostep do tanich, trwatych, wysokiej jakosci ustug opieki
International Sp. z o0.0. taszczéw. Fot. zdrowotneji spotecznych. e )
Przemystaw Gabka. W okresie 2007 — 2013 udato nam sie dzieki pienigdzom z EFS pomadc po-

nad 450 tys. mieszkaricom naszego regionu, licze ze dzieki dalszej, réwnie
owocnej Panstwa wspotpracy, ludzi, ktérych uda nam sie wesprzec, be-
ul. Erazma Ciotka 11A/302 dzie jeszcze wiecej. Cztowiek to bezsprzecznie najlepsza inwestycja.

01-402 Warszawa

DRUK: Business Point Sp. z 0.0.

Krzysztof Grabczuk - Wicemarszatek Wojewddztwa Lubelskiego

KAPITAL LUDZKI bubelskie T

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI (S““{‘j ya'e / FUNDUSZ SPOLECZNY e
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Zasapy 0znaczania WYPOSazZenia ZaKuPioneGo
W RaMAacCH PROJEKTU syYsTemoweco 9.1.1

~MoODeRnIzacia oDDZIaLOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLACH PODSTaWOWYCH"

W zwigzku z obowigzkiem spetnienia minimalnych wymo-
gow w zakresie oznaczania oraz dziatan informacyjnych
i promocyjnych realizowanych w ramach projektéw zgod-
nie z obowigzujacymi zasadami przygotowania, realizacji
i rozliczania Poddziatania 9.1.1 PO KL ,Modernizacja od-
dziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych” infor-
mujemy, ze wszyscy Beneficjenci projektu otrzymaja wy-
magane naklejki i tablice informacyjne.

- Nieodptatnie przekaze Beneficjentom w/w projektu materiaty
umozliwiajace prawidtowe oznakowanie zakupionego sprzetu
i wyposazenia, a zakup zostanie sfinansowany ze srodkéw Po-
mocy Technicznej PO KL- méwi Dyrektor Departamentu EFS
Iwona Nakielska.

Oznakowaniu podlegaja budynki i place zabaw, w ich przypad-
ku wystarczy ze umieszczona zostanie w sposob widoczny na
ogrodzeniu placu zabaw i elewacji budynku tablica informacyj-
na. Pozostate wyposazenie znajdujace sie w srodku budynku,
takie jak sprzet multimedialny i audiowizualny oraz meble: sza-

fy, biurka, regatly i inne wyposazenie nalezy oklei¢ naklejkami,
badz wykazac w spisie zbiorczym (wzér spisu dostepny na stro-
nie www.efs.lubelskie.pl ). Decydujace sa wielkos¢ i trwatos¢
przedmiotéw, tj. nie oklejamy przedmiotéw matych i takich, na
ktérych nalepki moga dtugo nie przetrwac. Przyktadem moga
by¢ zabawki. Informujemy jednoczesnie, ze w chwili obecnej
trwa procedura zamdwien publicznych na zakup tablic, nakle-
jek i koszulek samoprzylepnych na zbiorcze spisy. Przekazanie
w/w materiatéw powinno nastgpi¢ do 31 maja 2014 roku.
Wszystkie wymagane informacje dotyczace zasad prawidtowe-
go oznakowania projektu dostepne sg na stronie
www.efs.lubelskie.pl oraz pod numerem
telefonu 8144 16 848.

Marcin Pukas
Podinspektor ds. Informacji | promogji
Oddziat Komunikacji | Promogji, DEFS UMWL

ZBII‘IWESTUJQ W PRZeDSZKoLe

Od nowego roku szkolnego dzieciaki z oddziatu przed-
szkolnego przy Zespole Szkét nr 1 w Krasniczynie beda mo-
gly cieszyc si¢ nowym placem zabaw i dobrze wyposazona
salg. - Wtasnie podpisatem umowe na dofinansowanie tych
przedsiewziec kwotg ponad 85 tys. z}, pochodzaca z Euro-
pejskiego Funduszu Spolecznego - méwi wicemarszatek
Krzysztof Grabczuk.

Whniosek w ramach wiekszego projektu ,Modernizacja oddzia-
tow przedszkolnych’, ztozony przez gmine Krasniczyn do EFS,
przeszedt pomyslnie wszystkie etapy oceny i zostat skierowany
do realizacji.

W jego ramach przewidziano m.in. urzadzenie placu zabaw,
wyposazenie oddziatu w stoliki, krzesetka, szafki, regaty, rozne-
go rodzaju tablice, wyktadziny i dywany, materiaty plastyczne,
a takze, co dla maluchéw jest szczegdlnie wazne, zabawki. Do-
datkowo, w ramach projektu kupiony zostanie laptop z opro-
gramowaniem, drukarka i kserokopiarka.

Prace rozpoczna sie w maju, a zmodernizowany oddziat przed-
szkolny przy ZS nr 1 w Krasniczynie ma by¢ gotowy 1 wrze$nia.

Fot. Przemysfaw Ggbka

nansowanych z EF.S; korzysta juz cate wojewddztwo. Tu dzie-
hodlu. Projekt Gminy Chodel, Edukacja przedszkolna-przy-

EFS pomoze maLucHom z Lukowes

Dzieci z oddzialow przedszkolnych w tukowej i Chmielku
juz niebawem beda mogly cieszy¢ sie nowymi placami za-
baw i dobrze wyposazonymi, dostosowanymi do ich po-
trzeb salami. - Gmina Lukowa dostata na ten cel dofinanso-
wanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci
147 tys. zt - informuje wicemarszatek wojewédztwa Krzysz-
tof Grabczuk.

Realizacja projektu ,Modernizacja oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych” rozpocznie sie 1 kwietnia i potrwa
do 31 pazdziernika. Dotyczy on oddziatéw przy podstawdw-
kach w tukowej i Chmielku w powiecie bitgorajskim.

- W kazdym z tych oddziatéw jest 25 miejsc. Dzieki EFS znacz-
nie poprawig sie warunki do zabawy i nauki, poniewaz projekt
przewiduje dostosowanie sal, ich wyposazenie we wszystko to,
co potrzebne jest maluchom, a takze m.in. budowe placéw za-
baw - dodaje Grabczuk.

Kwota dofinansowania z EFS na te zadania
to doktadnie 147 tys. 405 zt.

Damian Miechowicz
Oddziat Public Relations
Departament Promocji i Turystyki, UMWL
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WarTto Opwiepzi¢ PUP

SzKoLenla, sTaze |1 Pienigbze
na wtasnga DzIaLaLnoS¢ GOSPODARCZ]3 DLA LUDZI MLODYCH,
niePeLNOSPRAWNYCH, GRUPY 50+ | PRACOWNIKOW SEKTOR3 oOSWIaTY

Takze w tym roku skorzystaé bedzie mozna z projektow
systemowych w ramach Poddziatania 6.1.3 programu Ka-
pitat Ludzki, stuzacych poprawie zdolnosci do zatrudnie-
nia oraz podnoszeniu poziomu aktywnosci zawodowej
0s6b bezrobotnych.

Projekty finansowane z Funduszu Pracy, realizowane s3
przez Powiatowe Urzedy Pracy do korica tego roku. W na-
szym wojewddztwie mamy na ten cel 129 ml zh

Fot. Przemystaw Ggbka

— Uczestnicy projektéow moga wzia¢ udziat w licznych szkole-
niach, stazach czy pracach interwencyjnych — méwi Krzysztof
Grabczuk, Wicemarszatek Wojewddztwa Lubelskiego. - Moga
tez otrzymac¢ pieniadze na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej, w tym pomoc prawna i doradztwo z tym zwigzane. Moz-
liwe jest rowniez wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy.

Dynamika zmian zawodéw na rynku pracy spowodowata, iz
w ramach projektéw systemowych w 2014 roku realizowa-
ne beda szkolenia w zawodach zwigzanych z tzw. LZielonymi
miejscami pracy” lub z opieka nad osobami w wieku starszym
i z potrzebami oséb starszych” lub z zakresu obszarow inteli-
gentnych specjalizacji, czyli np. biogospodarki, ustug medycz-
nych i prozdrowotnych, informatyki i automatyki oraz energe-
tyki niskoemisyjnej.

- Z projektéw skorzysta¢ mogaq osoby zarejestrowane w urze-
dach w PUP-ach jako bezrobotne, zwtaszcza te znajdujace sie
w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
Beda to wiec ludzie powyzej 50 roku zycia oraz mfodzi,
ponizej 25 roku zycia — kontynuuje Wicemarszatek.

Wsparcie skierowane jest rowniez do szczegolne] katego-
rii 0séb miodych, tzw. ,mtodziezy NEET” — ,miodziezy bez
pracy, nauki, czy szkolenia”. Sg to ludzie bezrobotni, nieuczest-
niczacy w szkoleniach, nie sklasyfikowani tez
jako studenci. Otrzymaja oni oferte aktywiza-
cji zawodowej w ciggu 4 miesigcy od daty za-
rejestrowania w PUP, ktéra obejmowac moze
przyktadowo wsparcie w postaci dalszego
ksztatcenia, przyuczania do zawodu, stazu lub

propozycje pracy.

Uczestnikami projektéow systemowych beda
réowniez osoby niepeinosprawne, nalezace
do tzw. grupy ryzyka, charakteryzujacej sie
niekorzystnym potozeniem i sytuacja na rynku
pracy.

- Na pomoc liczy¢ moga takze pracownicy
sektora oséwiaty, ktorzy wyraza chec udzia-
tu w projekcie. Potrzeba wsparcia tej grupy
wynika ze wzrostu zwolniert wéréd pracowni-
kow tego sektora, spowodowanego spadkiem
liczby uczniéw, a takze racjonalizacjg kosztow
utrzymania szkét i placowek oswiatowych
przez jednostki samorzadu terytorialnego —
dodaje Grabczuk.

Dla wszystkich uczestnikéw projektu zostang opracowane
Indywidualne Plany Dziatania (z wyjatkiem 0s6b, ktore beda
chciaty zatozy¢ wiasna dziatalnos¢ gosp.). Ma to na celu zwiek-
szenie indywidualnego podejscia do o0s6b bezrobotnych
z uwzglednieniem ich specyficznych potrzeb oraz mozliwosci
oferowanego wsparcia ze strony urzedow pracy.

Projekty systemowe, takze ten, zakfadajg na zakonczenie re-
alizacji osiagniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej,
czyli zaktadaja, ze pewien odsetek uczestnikow podejmie za-
trudnienie w okresie trzech miesiecy od zakoriczenia udziatu
w projekcie.

Red.
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AKTYWNa INTEGRACIA
0SOB WYKLUCZONYCH spotLecznie

Blisko 42 miliony zlotych przeznaczylismy na kompleksowa pomoc osobom wykluczonym spotecznie, korzystajacym z po-
mocy Osrodkéw Pomocy Spotecznej i Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie. Na kazda osobe przypada 6 tys. zl, nato-
miast osoby niepelnosprawne moga liczyé na 7 tys. Pieniagdze te zostana zainwestowane w ramach projektéw systemowych
7.1.1i7.1.2, ktorych realizacje nadzoruje Wojewdédzki Urzad Pracy w Lublinie.

Osoby korzystajagce z pomocy spotecznej moga sko-
rzystac¢ z wielu atrakcyjnych form wsparcia. Oczywiscie
w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb. Udziat w pro-
jekcie systemowym ma zmotywowac osoby wykluczone
spotecznie do uczestnictwa w zyciu lokalnej spoteczno-
éci. Projekty te daza nie tylko do polepszenia sytuacji by-
towej uczestnikoéw, ale réwniez do ich reaktywacji w spo-
teczenstwie i na rynku pracy. Moga oni bowiem korzystac
z poradnictwa specjalistycznego i z zaje¢ w ramach pod-
noszenia kluczowych kompetenciji.

Korzysci wynikajace z realizacji projektow systemo-
wych w ramach PO KL:

® uczestnictwo os6éb niepetnosprawnych w turnu-
sach rehabilitacyjnych. Ponadto, istnieje mozli-
wosc¢ sfinansowania osobom niepetnosprawnym
sprzetu ufatwiajagcego lepsze funkcjonowanie
w spoteczenstwie,
¢ finansowanie kosztéw nauki na poziomie wyz-
szym dla os6b opuszczajacych placowki opiekun- ® organizacja i finansowanie ustug wspierajacych osoby
czo - wychowawcze lub inne formy opieki zastepczej, niepetnosprawne, w tym kosztéw zatrudnienia ttuma-
cza osoby gtuchoniemej, przewodnika osoby niewido-
mej, asystenta osoby niepetnosprawnej,

Fot. Przemystaw Ggbka

® pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw miesz-
’ DZIALANIA: kaniowych w tym w mieszkaniu chronionym, pomoc
w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na zagospodarowa-
W ramach Kontraktéw socjalnych (pisemna umowa nie w formie rzeczowej dla oséb usamodzielnianych,
pomiedzy osobq korzystajqcq ze Swiadczeri pomocy 0séb opuszczajacych placéwki opiekuriczo — wycho-
spofecznej a pracownikiem socjalnym), wszyscy uczestnicy wawcze i rodziny zastepcze oraz bezdomnych,
objeci sq trzema formami wsparcia - sposrod: ® organizacja i finansowanie poradnictwa specjalistycz-
zawodowych, spofecznych, edukacyjnych lub zdrowotnych. nego, udzielanie informacji o prawach
® juprawnieniach, stuzace przywréceniu samodzielnosci
W ramach PAL - Programu Aktywnos'ci LOkaInej 2yciowejrwtym powrotu na rynek pracy,
(program skierowany do 0séb z konkretnego srodowiska * skierowanie i sfinansowanie badan profilaktycznych
lub czlonkdéw danej spotecznosci, obszaru gminy, dzielnicy, lub specjalistycznych w zwigzku z mozliwoscig podije-
osiedla, sofectwa, wsi) - dopuszcza sie zastosowanie jednej cia zatrudnienia.

formy wsparcia sposréd wymienionych wczesniegj.
W przypadku zastosowania instrumentow aktywnej inte-

Zardwno w ramach Kontraktdw socjalnych oraz Programéw gracji wobec danej osoby, sfinansowaniu moga podlega¢

Aktywnosci Lokalnych mozliwe jest zastosowanie dziatan

o charakterze Srodowiskowym tj. organizowanie imprez S
i spotkari o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,
kulturalnym, sportowym, ekologicznym i turystycznym. @ koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (na czas
realizacji zajec),
Kwota przypadajqca na jednq osobe to 6 tys. zi, natomiast *  koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu,
dla os6b niepetnosprawnych 7 tys. z1. *  koszty dojazdéw uczestnikéw projektu,

T__. ®  koszty wyzywienia uczestnikdw projektu.
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Wieloletnia realizacja projektéw systemowych pokazata, ze
zdobyta wiedza i umiejetnosci umozliwiaja uczestnikom ak-
tywne wejécie na rynek pracy, pozwalajg wzmocnic wiarg we
wiasne sily, nabra¢ pewnosci siebie, a przede wszystkim pod-
nies¢ éwiadomos¢ z korzysci ptynacych z ksztatcenia i aktyw-
nosci zawodowej. Tyle pozytywdw wynikajacych z realizacji
projektow systemowych bez watpienia jest argumentem do
tego, by uprawnione instytucje juz rozpoczety przygotowania
do aplikowania o kolejne srodki.

J

Zi

Realizacja projektow zaczeta sie 1 stycznia 2014 r.i potrwa do
czerwca 2015. Na projekt 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie ak-
tywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej przypada
okoto 28,7 min zt, z czego ponad 20 mIn przeznaczyliémy na
aktywng integracje, a ponad 8, 6 min zt na upowszechnianie
pracy socjalnej. Na podobny projekt w ramach Poddziatania
7.1.2, tyle ze realizowany przez powiatowe centra pomocy ro-
dzinie, przypadto blisko 13,3 min zt

Aneta Wieprzowska

Kierownik

Oddziat Wdrazania Projektéw Systemowych
Priorytetu VIl PO KL, WUP w Lublinie

Nowy zawoOD DLa hauczycieLl

Wojewédzki Urzad Pracy w Lublinie przygotowat projekt
Outplacement dla oéwiaty. Jego celem jest pomoc dla
400 pracownikéw tego sektora zagrozonych zwolnieniem
lub tych, ktérzy utracili prace po 31 grudnia 2012 r.
Pomoc w wysokosci ponad 8 min zt obejmuje m.in. studia
podyplomowe, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz staze w nowym zawodzie.

W ostatnim 20-leciu sektor o$wiaty w Polsce ulegt szeroko
pojetej transformacji. Podyktowana jest ona miedzy innymi
zmiang sytuacji demograficznej w Polsce, ktérg determinuje
ujemny przyrost naturalny. Spadek liczby urodzen ma bez-
posredni wplyw na spadek liczby dzieci w wieku szkolnym.
Biorac pod uwage rok 1990 i 2012 ich liczba zmniejszyta sig
0 36%. Analizujac ostatnie 20-lat mozna stwierdzi¢, ze ten-
dencja zmian demograficznych nie ma charakteru okresowe-
go, lecz staly. Wptywa to na zmniejszenie sig liczby szkot oraz
zapotrzebowania organéw prowadzacych jednostki sektora
o$wiaty na nauczycieli i innych pracownikéw. Outplacement
dla o$wiaty ma na celu wsparcie zwalnianych pracownikow
sektora oswiaty w poszukiwaniu pracy w nowym zawodzie.

— Outplacement dla oswiaty to projekt systemowy finansowa-
ny w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — mowi
Matgorzata Sokét, p.o. Dyrektora WUP. - W wojewddztwie lu-
belskim na jego realizacje przeznaczonych jest ponad 8 min
zt. Projekt bedzie realizowany od maja 2014 roku do wrzesnia
2015 roku. Jest on skierowany do 400 pracownikéw sektora
o$wiaty:

¢ zagrozonych zwolnieniem

* przewidzianych do zwolnienia
0s6b bezrobotnych, ktére utracity prace po 31 grudnia
2012 roku.

o

Kazdy uczestnik projektu zostanie objety poradnictwem za-
wodowym oraz szkoleniem. Wybér rodzaju szkolen uzaleznio-
ny jest od indywidualnych potrzeb uczestnikéw. Dodatkowo
projekt zakfada nastepujace formy wsparcia:

studia podyplomowe
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze]
w wysokosci 40 tys. zt dla 60 osob

Fot. Przemystaw Ggbka

staze w nowym zawodzie

subsydiowane zatrudnienie

®  posrednictwo pracy

»  poradnictwo psychologiczne
dodatki relokacyjne dla os6b, ktére w ramach projektu
znalazly zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od
miejsca zamieszkania

—W celu utatwienia uczestnictwa pracownikom sektora o$wia-
ty z poszczegdblnych powiatéw wojewodztwa lubelskiego zo-
stanie zawarte Partnerstwo z 5 powiatowymi urzedami pracy
dodaje M. Sokét. — Partnerami projektu beda Powiatowe Urze-
dy Pracy w Lublinie, Chetmie, Zamosciu, Putawach i Radzyniu
Podlaskim. Kazdy z nich bedzie obejmowat swoim dziataniem
inny zakres terytorialny.

Efektem realizacji projektu bedzie podjecie badz utrzymanie
zatrudnienia przez potowe uczestnikoéw projektéw. Indywidu-
alne podejscie oraz szeroki zakres form wsparcia gwarantuja
zainteresowanie nauczycieli oraz innych pracownikéw sektora
oswiaty.

tukasz Budyriczuk

specjalista ds. programdw na stanowisku ds. obsfugi
i monitorowania projektow.

Wydzial Polityki Rynku Pracy, WUP w Lublinie
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WIRTUALNY DORADC3

Wirtualny Doradca to portal utworzony w ramach syste-
mowego projektu badawczego , Lubelskie Obserwatorium
Rynku Pracy - kontynuacja” realizowanego przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Lublinie, to komponent wdrozenio-
wy projektu.

Portal bazuje na wynikach badan ofert pracy i przeprowa-
dzonych rekrutacji oraz sciezkach karier absolwentéw, przed-

siebiorcow i 0séb zatrudnionych. Przedstawia wyniki badan
w sposoéb jak najbardziej dopasowany do sytuacji oséb funk-
cjonujacych na regionalnym rynku pracy. Jego uzytkowni-
cy uzyskuja lepsza orientacje na temat oczekiwan lokalnych
rynkéw pracy. Dodatkowo z portalu moga skorzystac instytu-
cje (zwiazane z rynkiem pracy) do formutowania adekwatnej
oferty wsparcia, opartej na diagnozie zapotrzebowania na
kwalifikacje i umiejetnosci wymagane przez pracodawcow.

,,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy — kontynuacja”
Projekt Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

zaloguj sie:

wirtualnydoradca.wup.lublin.pl

KAPITAL LUDZKI
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Projekt wspéifinansowany jest ze srodkéow Unii Europejskiej w ramach E uropejsk

((.1‘-

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

go F

Spol g0 (85%) oraz ze Srodkow krajowych w ramach budzetu panstwa (15%)

POWER pLa LuBeLsKieGoO
Wiebpza Ebukacia Rozwoi 2014-2020

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie otrzymat 112,6 min
euro na realizacje Programu POWER. Pienigdze te wspo-
moga przede wszystkim miodych ludzi bezrobotnych.
Utatwia im znalezienie pracy czy zatozenie wlasnej dziatal-
nosci gospodarczej. POWER uzupetniat bedzie Regionalny
Program Operacyjny w zakresie dzialan finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. O ile w okresie
2007-2013 srodki z EFS dystrybuowane byty tylko po-
przez program ,Kapitat ludzki", o tyle w latach 2014-2020
beda one dystrybuowane dwutorowo.

- POWER to jeden z 6 programow krajowych, jakie beda re-
alizowane w okresie 2014-2020. Jego celem nadrzednym jest
wzrost poziomu zatrudnienia oraz spojnosci spotecznej, a tak-
ze poprawa funkcjonowania administracji publicznej — mowi
Krzysztof Grabczuk, Wicemarszatek Wojewddztwa Lubelskie-
go. - Stanowi on mniejsza cze$¢ dwutorowego wsparcia z EFS
dla naszego regionu, wieksza — 580 miIn euro — realizowana
bedzie w ramach nowego RPO.

POWER w naszym regionie realizowany bedzie z jego Osi |,
Priorytetu Inwestycyjnego 8.6 Trwata integracja na rynku pra-
cy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie pracuja,
nie ksztatcg sie ani nie szkola (NEET), w tym ludzi mtodych za-
grozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywo-
dzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez
wdrazanie gwarangcji dla mtodziezy.

- W ramach tego priorytetu realizowane beda dwa cele: po-
prawa sytuacji oséb bezrobotnych do 24 roku zycia oraz
zwiekszenie przedsiebiorczosci ludzi bez pracy do 29 r.z. Ten
drugi przewiduje wykorzystanie instrumentéw zwrotnych —
mowi Matgorzata Sokét, p.o. Dyrektora WUP. — Oczekujemy, ze
pierwsza grupa wiekowa nabedzie odpowiednie kompeten-
cje lub kwalifikacje, druga zas zatozy wiecej przedsiebiorstw.
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Przyktadowymi dziataniami realizowanymi w ramach celu
1.sa:

»

Fot. Przemystaw Ggbka

@® [ ] - @ ®

Indywidualizacja wsparcia dla oséb mtodych, uwzgled-
niajaca treningi aktywnego poszukiwania pracy, perso-
nalne zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, diagno-
ze wiedzy, umiejetnosci oraz potencjatu uczestnikow,
opracowanie indywidualnych planéw dziatania.

Udzielanie Gwarancji dla mtodziezy poprzez wykorzy-
stanie instrumentéw rynku pracy umozliwiajacych, ktére
umozliwiajg mtodziezy zdobycie lub uzupetienie kwali-
fikacji oraz doswiadczenia zawodowego w tym:

ajduj si'gw bardzo trudnej sytuacji na rynku pracy. Szkolenie w ramach projektu
wigcej. Rozwoj oferty szkét zawodowych w powiecie putawskim

staze

szkolenia

przygotowanie zawodowe

dofinansowanie studiéw podyplomowych
dofinansowanie kosztow egzaminéw lub kosztow uzy-
skania licencji,

pozyczka szkoleniowa

stypendium na kontynuowanie nauki

bony szkoleniowe, stazowe i zatrudnieniowe

Dziatania niestandardowe, stanowigce wsparcie suple-
mentarne dla procesu aktywizacji zawodowej, w tym np.
granty na zagospodarowanie w przypadku podjecia za-
trudnienia poza miejscem zamieszkania.

Wsparcie partnerstw i realizacji przez nie dziatan na rzecz
poprawy sytuacji oséb mtodych na rynku pracy.

Dziatania przewidziane w zakresie celu 2. to przede wszyst-
kim udzielanie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej.

Wojewddztwo Lubelskie otrzymato na POWER ponad 112,6
min. Wstepnie zatozono, ze 85% dostana powiatowe urzedy
pracy, a 15 % wykorzystanych zostanie odpowiednio w formie
konkurséw ogtaszanych przez Wojewodzki Urzad Pracy (IP)
m.in. dla organizacji i partneréw spotecznych oraz instytucji
szkoleniowych.

Na poziomie regionu przewiduje sie realizacjg:

1

projektéw powiatowych urzedéw pracy dotyczacych
dziatann aktywnej polityki rynku pracy wymienionych
w ustawie o promogji zatrudnienia..., ktére finansowa-
ne bytyby ze srodkéw Funduszu Pracy,

projektéw konkursowych, w ramach ktérych dofinan-
sowanie dotyczytoby dodatkowych dziatar aktywiza-
cyjnych dla os6b miodych na rynku pracy.

Na poziomie krajowym przewiduje sie realizacje:

1. Schematu pozyczkowego na roz-
poczecie wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej przez osoby mtode do 30 r.z,

2. Projektéw Komendy Gtéwnej OHP
adresowanych do miodziezy z grupy
NEET,

3. Projektéw konkursowych wybiera-
nych przez IP, ktérych celem bedzie do-
finansowanie nowatorskiego podejscia
w zakresie wspierania aktywizacji osob
miodych.

» To w ramach Programu POWER
wdrazana bedzie w Polsce ,Inicjatywa
na rzecz zatrudnienia oséb mtodych”
(Youth Employment Initiative, YEI) — do-
daje M. Sokét. — Nowe rozwigzania dla
mtodych zaproponowane przez Komisje
Europejska to efekt trudnej sytuacji tej
grupy na rynku pracy. W Unii Europej-
skiej wskaznik stopy bezrobocia oséb
ponizej 25. roku zycia utrzymuje sie na
ponad dwukrotnie wyzszym poziomie w poréwnaniu do
wartosci stopy bezrobocia wszystkich osob aktywnych

zawodowo.

(/Ta znaczqca zmiana w zarzqdzaniu pieniedzmi

z EFS — dwutorowos¢ ich dystrybucji — wynika
z doswiadczeri lat poprzednich, tj. okresu 2004
2006, jak i 2007-2013. Wiekszos¢ pieniedzy
Z EFS bedzie zarzqdzana i dzielona z poziomu
regiondw, gdyz dysponujq juz one potencjatem
administracyjnym potrzebnym do rozdziatu tych
érodkdw. Przede wszystkim jednak to w regionach,
na nizszym niz centralny poziomie, lepiej widac,
jakiej ,miekkiej” pomocy potrzebujq. Zarzqdzajqcy
wojewddztwami najlepiej bowiem znajq potrzeby
lokalnych orazregionalnych rynkdéwpracyidlatego
poprzez regionalne programy operacyjne poplynie
pomoc kierowana do odbiorcéw indywidualnych
(0s6b fizycznych, w tym po 50. roku zycia). Inny, ale
komplementarny, charakter bedzie miat krajowy
program ,Wiedza, edukacja, rozwdj” zarzqdzany
przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju.



Inicjatywa YEI towarzyszy Wdrozeniu Gwarancji i skierowana
jest do regiondw, w ktorych poziom bezrobocia oséb w wieku
od 15 do 24 lat przekracza 25%. W jej ramach na lata 2014-
2020 przewidywane jest wsparcie na poziomie 6 mld euro
w skali Unii Europejskiej.

’ Potencjalne grupy docelowe dziatan

realizowanych w Pl 8.6:

»  osoby w wieku 15-24 lat bez pracy, w tym
niepetnosprawne, ktére nie uczestniczq
w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. Kategoria
NEET) (w odniesieniu do srodkéw pochodzg-
cychz YE)

»  bezrobotniludzie do 24 r.z., w tym osoby nie-
petnosprawne (w odniesieniu do Srodkow
spoza YEIl) [

»  bezrobotni do 29 r.z, w tym osoby bez pracy 1,
w odniesieniu do pozyczek na rozpoczecie ‘
dziatalnosci gospodarczej

Potencjalni beneficjenci w Pl 8.6:

Bank Gospodarstwa Krajowego,

Powiatowe Urzedy Pracy,

Ochotnicze Hufce Pracy,

partnerzy spoteczno-gospodarczy,

organizacje pozarzqdowe,

niepubliczne agencje zatrudnienia ]
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tgczna alokacjanaosl-1704,2 min Euro

»  Konkursy krajowe przygotowywanie przez MPiPS: 25
mln euro

®  Pozyczki udzielane przez BGK: 50 min euro
Dziatania realizowane przez OHP: 100 mIn euro

*  Konkursy regionalne prowadzone przez WUP: 225 min
euro

® Dziatania ustawowe realizowane przez PUP: 1,3 mid
euro

W ramach PO WER 2014-2020 wspierane beda osoby mtode
we wszystkich wojewddztwach, zaréwno tych objetych Inicja-
tywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (YEI), jak i tych, ktére
nie s beneficjentami srodkow Inicjatywy.

»  Srodki z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
- 10 wojewddztw, w ktérych poziom bezrobocia oséb
w wieku 15-24 lata przekracza 25% ( w tym woj. lubelskie)

»  Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego - 6 woje-
wodztw, w ktérych poziom bezrobocia oséb w wieku 15-
24 |ata nie przekracza 25%

Wydatkowanie srodkéw w ramach Inicjatywy YEI skumulo-
wane ma by¢ w latach 2014-2015, za$ przez pozostaty okres
finansowania dziatania na rzecz os6b mtodych bedg finanso-
wane ze srodkow EFS.

Adam Piejko
Starszy specjalista ds. informacji i promodji
Odd_ziat Komunikacji i Promocji, DEFS UMWL

Pienigpze z EFS na Rozpoczecie

DZI3LaLNOSCI GOSPODAaRCZe)
W NOWeJ PeRSPEeKTYWIe Finansowe) 2014-2020

W przyjetej w dniu 8 kwietnia 2014 r. ostatecznej wersji projek-
tu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lu-
belskiego na lata 2014-2020 Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego
zaplanowat ponad 20 min Euro ze srodkow EFS na realiza-
cje Priorytetu inwestycyjnego ,,Praca na wlasny rachunek,
przedsiebiorczosc i tworzenie przedsiebiorstw, w tym in-
nowacyjnych mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw”.
Celem priorytetu jest zwiekszenie liczby nowych miejsc pracy
w regionie.

Cel interwencji wynika bezposrednio ze zdiagnozowanej sytu-
acji sektora przedsiebiorstw MSP w zakresie ograniczonej moz-
liwosci generowania miejsc pracy oraz niskiego stopnia nasyce-
nia przedsiebiorczoscia. Wojewddztwo lubelskie plasuje sie na

15. miejscu w Polsce pod wzgledem liczby podmiotéw go-
spodarczych przypadajacych na 10 tys. mieszkaricow — w roku
2012 liczba podmiotéw wynosita 767. Sposréd wszystkich pod-
miotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON (tj. po-
nad 166 tys. podmiotéw) firmy mikro (zatrudniajgce od 0 do 9
0s0b) stanowiag 95,7%. Jednoczesnie ponad 25% podmiotéw
gospodarczych wpisanych do rejestru REGON stanowig firmy
zarejestrowane na terenie Lublina.

Rozwdj przedsiebiorczosci stanowi jedng z form skutecznego
przeciwdziatania bezrobociu, podnoszenia poziomu aktyw-
nosci zawodowej mieszkancow, a takze stymulowania rozwo-
ju ekonomicznego i spotecznego regionu. Zgodnie ze

Strategig Europa 2020 przedsiebiorczos¢ i praca na ...>
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wtasny rachunek sa kluczem do osiagniegcia inteligentne-
go i zréwnowazonego wzrostu sprzyjajacego wigczeniu
spotecznemu. Badania potwierdzaja, ze dotacje na zaktadanie
wiasnej dziatalnoéci gospodarczej sg instrumentem cechuja-
cym sie duza skutecznoscia w aktywizacji os6b bezrobotnych
na rynku pracy. Problem dostepu do kapitatu finansowego sta-
nowi gtéwna bariere w wejsciu na rynek dla oséb planujacych
rozpoczecie whasnej dziatalnosci gospodarczej.

W ramach priorytetu wsparcie zostanie ukierunkowane na
rozwéj przedsiebiorczoéci rozumianej jako zakfadanie, pro-
wadzenie i rozwijanie wiasnej dziatalnosci przez odbiorcow
wsparcia, jak réwniez zwigkszenie przezywalnosci nowopow-
statych przedsiebiorstw. Zaplanowane dziatania, z jednej strony
stanowig kontynuacje dziatan wspétfinansowanych z EFS w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ww. zakresie,
natomiast z drugiej strony zostaty zmodyfikowane w celu pod-
niesienia ich trwatosci i efektywnosci.

W ramach PO KL ze srodkow
EFS  wspotfinansowane  sg

przede wszystkim dotacje
bezzwrotne na rozpoczecie
wilasnej dziatalnosci gospo-

darczej. Dodatkowo odbiorcy
wsparcia otrzymuja wsparcie
szkoleniowo — doradcze w za-
kresie rozpoczecia i prowadze-
nia wiasnej dziafalnosci go-
spodarczej oraz tzw. wsparcie
pomostowe. Na koniec 2013
roku w wojewodztwie lubel-
skim zostato udzielonych 11
119 dotacji bezzwrotnych

rozpoczecie

nosci gospod
po raz plerwszy zostanq udZIe-
lane pozyczki

Fot. Przemystaw Ggbka

na rozpoczecie dziatalno
gospodarczej, jednak efekty
wsparcia w tym zakresie po-
znamy dopiero w pdézniejszym
terminie. Odbiorcy wsparcia,
podobnie jak w przypadku dotacji bezzwrotnych, otrzymajg
ustugi szkoleniowo-doradcze w zakresie rozpoczecia i prowa-
dzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Jak pokazuja wyniki badar ewaluacyjnych, dotacja bezzwrotna
jako forma wsparcia stanowi instrument rynku pracy, dzieki kto-
remu odbiorcy w wyniku jej otrzymania uzyskuja zatrudnienie
i opuszczaja system wsparcia socjalnego.

W przyjetej w dniu 8 kwietnia 2014 r. ostatecznej wersji projek-
tu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lu-
belskiego na lata 2014-2020 Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego
zaplanowat ponad 80 min Euro ze $rodkéw EFS na realiza-
cje Priorytetu inwestycyjnego ,Praca na wiasny rachunek,
przedsiebiorczos¢ i tworzenie przedsigbiorstw, w tym in-
nowacyjnych mikro-, matych i s$rednich przedsigbiorstw”.
Celem priorytetu jest zwiekszenie liczby nowych miejsc pracy
W regionie.

Cel interwencji wynika bezposrednio ze zdiagnozowanej sytu-
acji sektora przedsiebiorstw MSP w zakresie ograniczonej moz-
liwosci generowania miejsc pracy oraz niskiego stopnia nasyce-
nia przedsiebiorczoscia. Wojewodztwo lubelskie plasuje sie na
15. miejscu w Polsce pod wzgledem liczb
spodarczych przypadajacych na 10 tys. mieszkancow — w roku
2012 liczba podmiotéw wynosita 767. Sposrod wszystkich pod-
miotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON (tj. po-
nad 166 tys. podmiotéw) firmy mikro (zatrudniajace od 0 do 9
0s6b) stanowia 95,7%. Jednoczes$nie ponad 25% podmiotow
gospodarczych wpisanych do rejestru REGON stanowig firmy
zarejestrowane na terenie Lublina.

y podmiotow go-

Rozwoj przedsiebiorczosci stanowi jedng z form skutecznego
przeciwdziatania bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywno-
éci zawodowej mieszkancéw, a takze stymulowania rozwoju
ekonomicznego i spotecznego regionu. Zgodnie ze Strategia
2020 przedsiebiorczos¢ i praca na wlasny rachunek
s3 kiu::zea do osiagniecia inteligentnego i zréwnowazone-

gce

go wzrostu sprzyjaj
go wigczeniu spoteczne-
mu. Badania potwierdzajg,
ze dotacje na zaktadanie
wilasnej dziafalnosci go-
spodarczej sg instrumen-
tem cechujagcym sie duza
skutecznoscia w aktywi-
zacji 0s6b bezrobotnych
na rynku pracy. Problem
dostepu do kapitatu finan-
sowego stanowi gtéwng
bariere w wejsciu na rynek
dla oséb planujacych roz-
poczecie wiasnej dziatal-
nosci gospodarcze;j.

W ramach pnoryte-
tu W zosta
ukier

nie

rozwoj eds .
czosci rozumianej jako
zaktadanie, prowadzenie
i rozwijanie wiasnej dziatalnosci przez odbiorcéw wsparcia, jak
réwniez zwiekszenie przezywalnosci nowopowstatych przed-
siebiorstw. Zaplanowane dziatania, z jednej strony stanowia
kontynuacje dziatar wspétfinansowanych z EFS w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ww. zakresie, natomiast
z drugiej strony zostaty zmodyfikowane w celu podniesienia ich
trwatosci i efektywnosci.

W ramach PO KL ze $rodkéw EFS wspétfinansowane sa przede
wszystkim dotacje bezzwrotne na rozpoczecie wiasnej dziatal-
nosci gospodarczej. Dodatkowo odbiorcy wsparcia otrzymujg
wsparcie szkoleniowo — doradcze w zakresie rozpoczecia i pro-
wadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz tzw. wsparcie
pomostowe. Na koniec 2013 roku w wojewodztwie lubelskim
zostato udzielonych 11 119 dotacji bezzwrotnych na roz-
poczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W 2014 r. po
raz pierwszy zostang udzielane pozyczki preferencyjne na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, jednak efekty

wsparcia w tym zakresie poznamy dopiero w pozniej- >




szym terminie. Odbiorcy wsparcia, podobnie jak w przypadku
dotacji bezzwrotnych, otrzymaja ustugi szkoleniowo-doradcze
w zakresie rozpoczecia i prowadzenia wiasnej dziatalnosci go-
spodarczej.

Jak pokazuja wyniki badan ewaluacyjnych, dotacja bezzwrotna
jako forma wsparcia stanowi instrument rynku pracy, dzieki kt6-
remu odbiorcy w wyniku jej otrzymania uzyskuja zatrudnienie
i opuszczajg system wsparcia socjalnego. Przyznanie dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest skutecznym sposo-
bem zapewnienia wzrostu zatrudnienia, natomiast w kontek-
$cie krotkotrwatej efektywnosci jest réwniez najskuteczniejszg
forma wsparcia. W przypadku nowopowstatych firm widoczny
jest takze posredni efekt zatrudnieniowy, polegajacy na two-
rzeniu dodatkowych miejsc pracy. Z kolei efektywnos¢ udzie-
lonych dotacji bezzwrotnych moze by¢ mierzona wskaznikiem
przezywalnosci firm utwo-
rzonych w oparciu o srodki
EFS. Wyniki badan ewalu-
acyjnych pokazuja, ze po
18 miesigcach od zatozenia
firmy $rednio funkcjonuje
nadal 78% nowoutworzo-
nych firm, a po uptywie 2,5
roku dziatalnos¢ prowadzi
okoto potowa firm. Wyni-
ka to gtéwnie z faktu, ze
wsparciem obejmowane
sg osoby w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy
m.in. osoby bezrobotne
(w tym dtugotrwale bezro-
botne), osoby powyzej 50
roku zycia, osoby niepet-
nosprawne, osoby mtode
(do 25 roku zycia). Osoby
te cechuje nieco mniej ko-
rzystna struktura wyksztat-
cenia (mniejszy jest udziat 0séb z wyksztatceniem wyzszym) niz
ogot osob rejestrujacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Fot. Przemystaw Ggbka

Badania i analizy potwierdzaja takze, ze wsparcie w postaci
dotacji bezzwrotnych na rozpoczecie dziatalnosci jest efek-
tywne kosztowo. Wpltywy do budzetu panstwa z tytutu podat-
ku dochodowego os6b samozatrudnionych w przedsiebior-
stwach powstatych dzieki dotacjom na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w ciggu 6 lat po ich zatozeniu niemal doréwnuja
wysokoscig naktadéw poniesionych na udzielenie dotacji.

W ramach projektu RPO WL 2014-2020 realizowany bedzie
szeroki katalog dziatan na rzecz oséb planujgcych rozpo-
czecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Interwencja pole-
gac bedzie na dostarczeniu wsparcia w postaci szkolen umoz-
liwiajacych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
rozpoczecia i prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Dodatkowo, do odbiorcéw wsparcia skierowane beda ustugi
doradcze, przygotowujgce do samodzielnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Doradztwo realizowane bedzie za-
réwno w formie grupowej, jaki i indywidualnej.

CZ@@%@% E@{ najLePsza INWesSTY

M .wplsane w rozwdj sektora ustug typu BPO, projekt Biura Doradztwa Euro-
go EuroCompas Wiodzimierz Stykii S. J. ustug tupu BPO.

W nowej perspektywie zostato zmienione podejscie do spo
sobu finansowania wsparcia dla oséb zainteresowanych
rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. System do-
tacyjny zostanie skoncentrowany wytacznie na osobach znaj-
dujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (m.in.
osobach niepetnosprawnych, osobach dtugotrwale bezrobot-
nych, kobietach, osobach powyzej 50 roku zycia). Pozostate
grupy docelowe (m.in. osoby mtode, osoby pracujace, osoby
majace juz wezesniejsze doswiadczenia w prowadzeniu dziafal-
nosci gospodarczej) zostang objete systemem instrumentéw
zwrotnych m.in. pozyczkami. Wsparcie realizowane w formu-
le zwrotnej wplynie na podniesienie trwatosci i efektywnosci
podejmowanych dziatari. W ramach priorytetu zostang zasto-
sowane takze instrumenty mieszane np. granty zwrotne lub
dotacje na spfate odsetek.

Podobnie jak w PO KL,
w celu zapewnienia trwa-
fosci miejsc pracy w sekto-
rze mikroprzedsiebiorstw
zaplanowane zostaly dzia-
fania w formie wsparcia
pomostowego niefinan-
sowego oraz finansowe-
go. Wsparcie pomostowe
w formie niefinansowe;j re-
alizowane bedzie w nowej
formule mentoringu, oraz
jak dotychczas, w posta-
ci doradztwa zwigzanego
z prowadzeniem dziatal-
nosci gospodarczej. Nato-
miast wsparcie pomosto-
we finansowe obejmowac
bedzie katalog wydatkow
zwigzanych z prowadze-
niem dziatalnosci gospo-
darczej w poczatkowym jej okresie, m.in. koszty ZUS, koszty
eksploatacji pomieszczen, koszty ustug prawnych i ksiegowych.

Wsparcie w ww. zakresie adresowane bedzie do oséb fi-
zycznych zamierzajacych rozpoczac¢ wtasng dziatalnos¢ gospo-
darcza tj.:

* o0séb bezrobotnych (w tym zarejestrowanych w urze-
dach pracy jako osoby bezrobotne), oséb poszukuja-
cych pracy, 0s6b nieaktywnych zawodowo, w tym os6b
niepetnosprawnych,

*  0s6b pracujgcych, w tym rolnikéw, oséb niepetnospraw-
nych.

Proponowane wsparcie dla ww. oséb bedzie miato charakter
kompleksowy i bedzie dostosowane do indywidualnych po-
trzeb odbiorcow. Przedsiewziecia realizowane beda zgodnie
zzasadg efektywnosci zatrudnieniowej, tj. rezultat interwen-
cji zostanie uzyskany w sytuacji, gdy zostanie utworzona odpo-
wiednia liczba miejsc pracy w ramach udzielonych srodkéw EFS
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

g
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W nowej perspektywie uprawnionymi beneficjentami beda:

1. w przypadku form wsparcia: dotacji bezzwrotnych, szko-
lerr/ doradztwa/ mentoringu w zakresie prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej:

*  wszystkie podmioty — z wyfaczeniem os6b fizycznych
(nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodar—
cza lub o$wiatowa na podstawie przepisow odrebnych).

2. w przypadku instrumentéw finansowych:

» podmioty zarzadzajace instrumentami inzynierii finan-
sowej.

Projekt RPO WL 2014-2020 zaktada linie demarkacyjng po-
miedzy wsparciem dla oséb planujacych rozpoczecie wilasnej
dziatalnosci gospodarczej, ktére bedzie realizowane ze Srodkow

EFS (Cel tematyczny 8 Promowanie trwatego i wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw), a wspar-
ciem skoncentrowanym na juz funkcjonujacych przedsiebior-
stwach w ramach EFRR (Cel tematyczny 3 Wzmacnianie konku-
rencyjnosci MSP). Zaplanowana interwencja ma na celu rozwoj
przedsiebiorczosci w regionie, w tym samozatrudnienia oraz
zwiekszenie przezywalnosci nowopowstatych przedsigbiorstw.
Jednak nalezy pamieta¢, jak pokazuja takze badania ewalu-
acyjne o sukcesie firmy lub jej braku decyduja, oprocz sytuadji
gospodarczej, takze czynniki takie jak indywidualny talent,
pracowitos¢, fachowosé branzowa czy determinacja...

Barbara Marzec
Kierownik 2 .
Oddziat Monitoringu | Ewaluagii POKL, DEFS, Umwl s

EFS 1 POLITYKA RODZINNA W RamMacH RPO
na LaTta 2014 -2020

Dziatania finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego w zakresie nowego RPO obejma m.in. polityke rodzin-
na. Przewidziane jest wsparcie rodzicéw w zwigkszeniu ich
szans na zatrudnienie poprzez tworzenie ztobkéw i klubéw
dzieciecych, zapewnienie ustugi niani czy wdrozenie u pra-
codawcéw elastycznych form zatrudnienia. To takze pro-
gramy aktywizacji spotecznej i zawodowe;j miodziezy oraz
spotecznosci marginalizowanych, dziatania przeciwdziata-
jace wykluczeniu mieszkaniowemu i bezdomnosci. Wcigz
tworzone beda i dofinansowywane przedszkola, wspiera-
ne beda dziatania indywidualizujace podejsicie do ucznia.
Przewidziane sa takze zajecia zwigkszajace kompetencje
kluczowe, doradztwo edukacyjno-zawodowe, pomoc psy-
chologiczno-pedagogiczna oraz stypendia dla najzdolniej-
szych uczniow.

| Dziatania w obszarze rynku pracy

W celu poprawy szans na zatrudnienie rodzicéw i petnopraw-
nych opiekunéw dzieci do lat 3, ktdrzy petnia funkcje opiekun-
cze i umozliwienia im powrotu na rynek pracy planuje sie dzia-
tania na rzecz zwiekszenia dostgpu do opieki nad dzie¢mi do
lat 3, tj.

*  tworzenie oraz wsparcie funkcjonowania instytucji opie-
ki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (ztobki i kluby dzieciece);

*  wsparcie opieki sprawowanej przez dziennych opieku-
noéw nad dzie¢mi do lat 3;

*  zapewnienie nieinstytucjonalnej formy opieki nad dzie¢-
mi w wieku do lat 3 tj. ustugi niani;

*  wdrozenie u pracodawcéw elastycznych form zatrudnie-
nia m.in. telepracy, elastycznych godziny pracy m.in. po-

przez granty przeznaczone na zatrudnianie 0sob, ktore
powracaja na rynek pracy po okresie opieki nad dziec-
kiem do lat 3.

Ustuga niani bedzie swiadczona przez osobe

fizyczng sprawujqca opieke nad dzieckiem do
lat 3 na podstawie umowy o Swiadczenie ustug,
ktéra zawierana bedzie miedzy rodzicami dziecka
a nianiq. Ustuga w tej formie bedzie realizowana
za posrednictwem beneficjenta, ktéry w ramach
projektu dokonywat
okreslonej czesci wynagrodzenia na rzecz osoby
swiadczqcej ustuge niani. Umowa o Swiadczenie
ustugi bedzie przedstawiana operatowi przez

bedzie finansowania

odbiorce wsparcia.

Il Dziatania w obszarze wiaczenia spotecznego

W celu zapobiegania pogtebianiu sie zjawiska uzaleznienia od
pomocy spotecznej, dziedziczenia biedy i niekorzystnych po-
staw spotecznych przewidziano dziatania na rzecz aktywnej
integracji spotecznej os6b i rodzin wykluczonych lub zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym, w tym:

e programy aktywizacji spotecznej i zawodowej ".>




mtodziezy, w tym m.in. wychowankoéw placéwek opie-
kunczo - wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw
wychowawczych i socjoterapeutycznych, zakfadéw
poprawczych, schronisk dla nieletnich, podopiecznych
jednostek opiekunczo-wychowawczych prowadzonych
przez OHP;

¢ dziatania profilaktyczne przeciwdziatajgce wykluczeniu
mieszkaniowemu i bezdomnosci oséb opuszczajacych
instytucjonalne formy pieczy zastepczej ‘przyczyniajgce
sie do zmniejszenia liczby oséb zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym;

® programy aktywizacji spoteczno-zawodowej na rzecz
spotecznosci marginalizowanych oraz zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym na obszarach objetych dziata-
niami rewitalizacyjnymi.

W celu wzmacniania rodzin w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-
-wychowawczych, kreowania pozytywnego wizerunku rodzin
oraz dziatan na rzecz deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej za-
planowano w szczegélnosci:

®  rozwdj zintegrowanych ustug uzupetniajacych i wspie-
rajacych role rodziny, réwniez o charakterze profilaktycz-
nym, w tym m.in.:

»  rozwdj i upowszechnianie profesjonalnego i zintegrowa-
nego poradnictwa rodzinnego oraz specjalistycznego po-
radnictwa rodzinnego;

» wsparcie tworzenia/funkcjonowania miedzygminnych
punktéw konsultacyjno-doradczych (,Szkét dla Rodziny”);

»  zapewnienie dostepnosci do bezptatnego poradnictwa
prawnego i obywatelskiego,

»  rozwoj ustug wspierajacych i interwencyjnych, w tym
ustug osrodkéw wsparcia i osrodkéw interwencji kryzy-
sowej (w tym réwniez osrodkéw zapewniajacych miejsca
schronienia);

»  upowszechnianie dziatan asystentow rodziny, dziatan ro-
dzin wspierajacych, rozwoj dziennych placéwek wsparcia;

e wsparcie procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastep-
czej, w tym m.in. poprzez:

»  wsparcie rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej;

»  upowszechnianie dziatar koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej;

»  wpieranie restrukturyzacji placowek instytucjonalnej pie-
czy zastepczej (zmniejszenie liczby dzieci oraz podwyzsza-
nie wieku dzieci umieszczanych w tych placéwkach);

® tworzenie i rozwdj srodowiskowych form i placéwek
wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy, w tym np.
Swietlic Srodowiskowych, ognisk wychowawczych.

W celu zmniejszenia zagrozenia wystepowania niepetnospraw-
nosci u dzieci, przyczyniajacego sie do ograniczenia zjawiska
niepetnosprawnosci w regionie zaplanowano w szczegélnosci:

e opracowanie i wdrozenie programéw wczesnego wy-
krywania wad rozwojowych i rehabilitacji dzieci niepet-
nosprawnych.
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lll Dziatania w obszarze edukacji

W celu zmniejszenia nieréwnosci w dostepie do edukacji przed-
szkolnej spowodowanej niewystarczajacy iloscig miejsc w pla-
cowkach prowadzacych edukacje przedszkolng, zapobieganiu
dyskryminadji i segregacji wewnatrzszkolnej oraz zréznicowa-
nia jakosci ustug edukacyjnych w szkotach planuje sie:

® tworzone nowych miejsc wychowania przedszkolnego,
jak i dofinansowanie biezacej dziatalnos¢ placéwek pro-
wadzacych edukacje przedszkolng (w szczegdlnosci dla
dzieci z terenéw wiejskich oraz dla dzieci zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w tym ze srodowisk zmargi-
nalizowanych, a takze wspierana bedzie dostepnosc¢ do
edukacji przedszkolnej na obszarach miejskich).

® modernizacja istniejacej infrastruktury w zakresie do-
stosowania do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym oraz zakup specjalistycznego sprzetu
i pomocy dydaktycznych koniecznych do rozpoznawa-
nia potrzeb oraz wspomagania rozwoju, a takze prowa-
dzenia terapii dzieci.

*  wspierane bedg wszelkiego rodzaju dziatania stuzace in-
dywidualizacji podejscia do ucznia, w tym zwiaszcza do
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych (m.in.
uczen niepetnosprawny, uczen zdolny) i ucznia mtod-
szego (uczen rozpoczynajacy kazdy kolejny etap eduka-
¢ji szkolnej o rok wczesniej).

® zajecia zwiekszajace kompetencje kluczowe, w szcze-
golnosci kompetencje cyfrowe, kompetencji w zakresie
matematyki, informatyki i nauk przyrodniczych oraz
zwiekszajagce umiejetnosci dot. porozumiewania sie
w jezyku obcym. Sposéb realizowanych zajec ksztatto-
waé ma u ucznidéw kreatywnos¢, innowacyjnos¢, logicz-
ne myslenie oraz umiejetnosci pracy zespotowe;j.

* celem wspierania uczniéw m.in. w planowaniu dalszej
edukadji i kariery zawodowej przewiduje sig, aby w ra-
mach realizowanych projektéw byto organizowanie
i udzielanie doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz
pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

*  stypendia dla uczniéw zdolnych.

Ewa Olejniczek — Wojcik

Koordynator ds. programowania i zarzqdzania
Zespot Zarzqdzania Komponentem Regionalnym
PO KL, DEFS, UMWL

Agnieszka Pidek — Klepacz

Starszy specjalista ds. programowania i zarzqgdzania
Zespot Zarzqdzania Komponentem Regionalnym
PO KL, DEFS, UMWL

Barbara Marzec
Kierownik
Oddziaf Monitoringu i Ewaluacji PO KL, DEFS, UMWL
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Pomoc DLa 0SOB NiePELNOSPRAWNYCH W RaMacH
noweco RPOWL na LaTta 2014-2020

Do korica lutego br. pomoca w ramach Programu Kapitat

Ludzki objeliémy w naszym wojewédztwie ponad 14 tys.
o0s6b niepetnosprawnych. 290 z nich otrzymato’ bezzwrot-
ne dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Pomoc
dla tej grupy uwzglednilismy takze w biezacej perspekty-
wie finansowej i w projekcie Regionalnego Programu Ope-
racyjnego na lata 2014-2012 poswieciliSmy temu zagadnie-
niu dwa priorytety inwestycyjne 9.4 i 9.7. Przeznaczona na
ten cel kwota to blisko 162 min euro.

Fot. Przemystaw Ggbka

wiecone bgaqm.in. wlqczeniu spotecznemu. Dom pomocy
ojekt Kto sie uczy, ten cos znaczy

» W priorytecie 9.4 Aktywne wiaczenie, w tym z myslg o pro-
mowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa
i zwiekszaniu szans na zatrudnienie skoncentrowalismy si¢
m.in. na wsparciu oséb niepetnosprawnych, znajdujacych
sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy -
mowi Iwona Nakielska, Dyrektor Departamentu Europej-
skiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubelskiego. — Pomoc uzyska¢ moga za-
réwno one (takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, jak
ich otoczenie, w tym rodziny.

Przyktadowymi dziataniami kierowanymi do wymienionej
grupy sa:

» kompleksowe programy integracji spotecznej i za-
wodowej os6b niepetnosprawnych z wykorzysta-
niem nowych instrumentéw, w tym np. ustugi asy-
stenckie, czy zatrudnienie wspomagane,

o dziatania na rzecz reintegracji i rehabilitacji spotecz-
no-zawodowej 0s6b niepetnosprawnych realizowane
przez podmioty o charakterze reintegracyjnym (Zakfady
Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej,
Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej).

»  Inny priorytet — 9.7 — ufatwi osobom wykluczonym spo-
lecznie, gtéwnie ludziom starszym, niepetnosprawnym
oraz niesamodzielnym dostep do tanich, trwatych, wyso-
kiej jakosci ustug opieki zdrowotnej i spotecznych — doda-
je Nakielska. - Pomoc ta obejmie takze zagrozonych tym

wykluczeniem, m.in. dzieci oraz osoby z zaburzeniami psy-
chicznymi.

Przykfady dziatan:

s $éwiadczenie spersonalizowanych i zintegrowanych
ustug spotecznych adresowane do oséb najbardziej za-
grozonych marginalizacja, w tym oséb niepetnospraw-
nych i niesamodzielnych,

» wsparcie dla tworzenia/funkcjonowania placéwek
$wiadczacych ustugi w spotecznosci lokalnej, m.in.
$rodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby nie-
petnosprawne,

® rozwdj srodowiskowych form pomocy i samopomo-
cy, w tym np. rozwdj i upowszechnianie form wsparcia
$rodowiskowego w miejscu zamieszkania osoby niepet-
nosprawnej,

¢ ustugi z zakresu mieszkalnictwa chronionego, wspo-
maganego i treningowego,

* realizacja zintegrowanych ustug o charakterze
opiekunczym i zdrowotnym, w tym m.in. z zakre-
su rehabilitacji leczniczej, swiadczen pielegnacyjnych
i opiekuriczych, ambulatoryjnej opieki specjalistycznej
adresowanych m. in. do 0séb niepetnosprawnych w za-
kresie wykraczajacym poza $wiadczenia z tzw. koszyka
swiadczen gwarantowanych,

* wsparcie w zakresie ustug ochrony zdrowia psychicz-
nego (opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien),
w tym m.in. organizacja i $wiadczenie specjalistycznych
ustug opiekuficzych dla oséb z zaburzeniami psychicz-
nymi (w tym ustug w miejscu zamieszkania); tworzenie
punktéw doradczych/ konsultacyjnych dla oséb z zabu-
rzeniami psychicznymi i ich rodzin; rozw¢j ustug inter-
wengji kryzysowej dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

e opracowanie i wdrozenie programéw wczesnego
wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji dzieci
niepetnosprawnych.

Beneficjenci 9.7 to m.in.:

podmioty wykonujace dziatalnos¢ lecznicza,
* podmioty $wiadczace ustugi zdrowotne,
e JSTiich jednostki organizacyjne.

W ramach osi priorytetowej 11 (Pl 9.4 i P1 9.7) stosowane beda
kryteria wyboru projektéw preferujace grupy znajdujace sie
w szczegodlnie trudnej sytuacji, a zwiaszcza narazone na dys-
kryminacje, w tym w szczegélnosci osoby z niepetnospraw-
nos$ciami, co przyczyni sie do zapewnienia dostepu dla tych
0s6b do wsparcia w ramach Programu. Dopuszcza sig rowniez
mozliwo$¢ wydzielenia alokacji dedykowanej osobom niepet-
nosprawnym.

Ewa Olejniczek — Wojcik

Koordynator ds. programowania i zarzqdzania
Zespdt Zarzqdzania Komponentem Regionalnym
PO KL, DEFS, UMWL
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AnGieLSKI, maTma I czyTanie

~Akademia sukcesu” - to tytul finansowanego z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) projektu, ktory
uczniom Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta Il w Czufczy-
cach w gm. Sawin pozwoli na uporanie si¢ z problemami
w nauce, a takze rozwijanie zdolnosci i zainteresowan.

- Wstepnie projektem objeto 52 dzieci. Skorzystajg one z do-
datkowych zajec¢ z matematyki i jezyka angielskiego. Co waz-
ne, przewidziano takze zajecia logopedyczne i zajecia dla

ucznidw, ktoérzy maja problemy z czytaniem i pisaniem — wyli-
cza wicemarszatek wojewodztwa lubelskiego Krzysztof Grab-
czuk, ktéry odpowiada za wdrazanie EFS na Lubelszczyznie.

Zgodnie z podpisang umowa, realizacja projektu rozpocznie
sie 1 sierpnia i potrwa do 30 czerwca przysztego roku. Na ten
cel szkota dostata z EFS 127,5 tys. zt. Kolejne 14 tys. zt to wkiad
wiasny gminy.

Wiebza na PRZYSZLOSC

Ponad 158 tys. zt dostanie z Europej-

skiego Funduszu Spotecznego (EFS)
Publiczne Gimnazjum nr 1 im. Ks. Sta-
nistawa Konarskiego we Wiodawie.
Dzieki tym pienigdzom 120 uczniow
bedzie mogto skorzysta¢ z dodatko-
wych zajeé¢, zas w szkole pojawi sie
elektroniczny dziennik.

- Co wazne, czes¢ oséb, do ktorych ad-
resowany jest projekt ,Planujac przy-
szto$¢ zdobywam wiedze i umiejetno-
sci’, pochodzi z tzw. terendw wiejskich,
gdzie dostep do edukacji sita rzeczy
jest utrudniony — moéwi wicemarszatek
wojewoddztwa lubelskiego  Krzysztof
Grabczuk, ktory odpowiada za EFS na
Lubelszczyznie.

e

O KL i szkoly Lubelszczyzny

Fot. Przemystaw Ggbka

» 291 szkot i placowek ksztatcenia zawodowego wdrozylo
programy rozwojowe

» 171 szkdl i placowek ksztatcenia zawodowego wspdipra-
cowato z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania pro-
gramaow rozwojowych

» 4464 ucznidow w szkotach prowadzqcych ksztalcenie za-
wodowe zakoriczyto udzial w stazach i praktykach w ra-
mach projektu

» 744 szkot podstawowych zrealizowaly projekty dotyczqce
indywidualizacji procesu nauczania

» 923 szkoly (podstawowe, gimnazja i ponadgimnazjalne)
prowadzqce ksztatcenie ogdlne zrealizowaty projekty roz-
wojowe

imnazja i szkoly ponadgimnzjalne. Uwierz we wtasne mozliwosci

Realizacja projektu rozpoczeta sie kilka dni temu, zas jego
zakonczenie nastgpi wraz z korncem roku szkolnego. Au-
torzy przewidzieli w nim m.in. dodatkowe zajecia z mate-
matyki i jezykow obcych dla ucznidw klas trzecich, a takze
dodatkowe lekcje dla gimnazjalistow, ktorzy przejawiajg
szczegoblne zdolnosci dotyczace poszczegdlnych przed-
miotéw. Chodzi o to, by lepiej przygotowac uczniéw do
dalszej edukacji i by¢ moze ukierunkowac ich na realiza-
cje przysztej drogi zawodowe;.

Jednym z elementéw cate przedsiewziecia jest takze
wdrozenie we wiodawskim Publicznym Gimnazjum nr 1
tzw. dziennika elektronicznego, dzieki ktéremu rodzice
beda mogli na biezaco sledzi¢ oceny, zachowanie i fre-
kwencje swoich dzieci na lekcjach.

Damian Miechowicz
Odd_ziaf Public Relations
Departament Promocji i Turystyki, UMWL
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: Biata PopLaska
WoiewobpzTwa LuBeLsKieGco ul, Brzeska 41 p. 202
DeparTamenTt EuroPelsKieGo 21-500 Biata Podlaska
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