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PLANY DZIAŁANIA 
na lata 2014- 2015

PRIORYTET VI i VII PO KL
WOJEWÓDZTWO

LUBELSKIE
Małgorzata Pracownik

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie

Lublin, 10 grudnia 2013 r. 

PRIORYTET VI

Rynek pracy otwarty dla 
wszystkich



2

Poddziałanie 6.1.2 – konkurs A.1

FORMY WSPARCIA:
1. projekty słuŜące wzmocnieniu i rozwojowi publicznych słuŜb zatrudnienia

obejmujące:
- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiów podyplomowych, studiów

licencjackich i studiów magisterskich uzupełniających dla pracowników publicznych
słuŜb zatrudnienia wykonujących zadania związane z aktywizacją zawodową osób
bezrobotnych - zgodnie z długofalowymi kierunkami kształcenia określonymi przez
wojewódzki urząd pracy na podstawie analizy potrzeb oraz specyfiki problemów
występujących na terenie regionu (1)

UWAGA: brak moŜliwości realizacji typu wsparcia upowszechnianie pośrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia
doradców zawodowych i pośredników pracy

KRYTERIA DOSTĘPU :

�Wnioskodawcami są wyłącznie powiatowe urzędy pracy/miejski urząd pracy
z terenu województwa lubelskiego,

�Realizacja projektu zakończy się najpóźniej do 30 czerwca 2015 r.,

�Projekt zakłada szkolenia i/lub specjalistyczne doradztwo dla pracowników
PSZ mające na celu rozwój ich umiejętności w zakresie pracy z osobami w
wieku 15-30 lata.

�Projekt zakłada szkolenia i/lub specjalistyczne doradztwo dla pracowników
PSZ mające na celu rozwój ich umiejętności w zakresie pracy z osobami w
wieku powyŜej 50 roku Ŝycia,

�Projekt obejmuje wyłącznie szkolenia kończące się uzyskaniem dokumentu
potwierdzającego umiejętności i/lub kompetencje i/lub kwalifikacje
uczestników,

�Wnioskodawca i/lub Partner wnosi wkład własny w wysokości 15% wartości
projektu.

Poddziałanie 6.1.2 – konkurs A.1 – c.d.
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Poddziałanie 6.1.3 - projekty systemowe
powiatowych urzędów pracy

FORMY WSPARCIA:

�Instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn.
zm.), finansowane ze środków Funduszu Pracy, obejmujące następujące formy
wsparcia:
− szkolenia,
−staŜe,
−przygotowanie zawodowe dorosłych,
−prace interwencyjne
−wyposaŜenie i doposaŜenie stanowiska pracy,
−przyznanie jednorazowych środków na podjecie działalności gospodarczej, w
tym pomoc prawną, konsultacje i doradztwo związane z podjęciem działalności
gospodarczej.

Poddziałanie 6.1.3

KRYTERIA DOSTĘPU:

�Grupę docelową w projekcie stanowią osoby niepełnosprawne w co najmniej
takim % w stosunku do uczestników projektu ogółem, jaki stanowią osoby
niepełnosprawne zarejestrowane w PUP/MUP jako bezrobotne w stosunku do
ogółu osób zarejestrowanych w PUP/MUP jako bezrobotne (wg stanu na dzień
31.12.2012 r.),

�Co najmniej 50% uczestników projektu muszą stanowić osoby powyŜej 50 roku
Ŝycia lub osoby młode poniŜej 25 roku Ŝycia. Wśród osób młodych 20% stanowić
muszą osoby , które nie mają zatrudnienia ani nie uczestniczą w kształceniu lub
szkoleniu (tzw. młodzieŜ NEET). Osoby z kategorii NEET otrzymają ofertę
aktywizacji zawodowej obejmującą przykładowo wsparcie w postaci dalszego
kształcenia, przyuczania do zawodu, staŜu lub ofertę pracy, w ciągu 4 miesięcy od
daty zarejestrowania w PUP,
�Wsparciem w ramach projektu zostaną objęci pracownicy sektora oświaty:
- którzy utracili zatrudnienie przed dniem 31.12.2012 r.
lub 
-zatrudnieni na czas określony, którym umowa wygasła przed dniem 31.12.2013 r.,
oraz  którzy wyraŜają chęć udziału w projekcie .
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Poddziałanie 6.1.3 - kryteria dostępu c.d.

�Dla 100% uczestników projektu zostaną opracowane Indywidualne Plany
Działania (za wyjątkiem osób, które skorzystają ze wsparcia w postaci środków na
rozpoczęcie działalności gospodarczej).

� Projekt zakłada na zakończenie jego realizacji, osiągnięcie wskaźnika
efektywności zatrudnieniowej (informującego o odsetku uczestników, którzy w
okresie do trzech miesięcy następujących po dniu, w którym zakończyli udział w
projekcie, podjęli zatrudnienie) na poziomie:

- co najmniej 55%, w przypadku powiatów, w których stopa bezrobocia 
rejestrowanego wg stanu na koniec 2013 r. wyniosła 10% i poniŜej;
- co najmniej 50%, w przypadku powiatów, w których stopa bezrobocia 
rejestrowanego wg stanu na koniec 2013 r. wyniosła od 10,1% do 13%;
- co najmniej 45%, w przypadku powiatów, w których stopa bezrobocia 
rejestrowanego wg stanu na koniec 2013 r. wyniosła od 13,1% do 16,5%;
- co najmniej 40%, w przypadku powiatów, w których stopa bezrobocia 
rejestrowanego wg stanu na koniec 2013 r. wyniosła od 16,6% do 21%;
- co najmniej 35%, w przypadku powiatów, w których stopa bezrobocia 
rejestrowanego wg stanu na koniec 2013 r. wyniosła powyŜej 21%.

Poddziałanie 6.1.3 - kryteria dostępu c.d.

�Projekt zakłada wsparcie szkoleniowe w zawodach związanych z tzw. 
„zielonymi miejscami pracy” lub z opieką nad osobami w wieku starszym i z 
potrzebami osób starszych lub z zakresu wpisującego się we wskazane w 
Regionalnej Strategii Innowacji województwa lubelskiego do 2020 r. Obszary 
inteligentnych specjalizacji.

Regionalna Strategia Innowacji Województwa lubelskiego określa Obszary 
inteligentnych specjalizacji w tym kluczowe specjalizację województwa 
lubelskiego w, specjalizację uzupełniającą, specjalizację wspomagającą oraz 
specjalizację wyłaniającą się tj.:
- kluczowa specjalizacja województwa lubelskiego w postaci biogospodarki, 
obejmującej wybrane dziedziny nauki i gospodarki związane z wytwarzaniem 
i przetwarzaniem zasobów pochodzenia biologicznego (biozasobów) na cele 
spoŜywcze, energetyczne i medyczne, 
- specjalizacja uzupełniająca w postaci usług medycznych i prozdrowotnych, 
bazujących w duŜym stopniu na rozwijającym się sektorze usług zdrowotnych 
i wsparciu ze strony zaplecza naukowo-badawczego, 
- specjalizacja wspomagająca w postaci informatyki i automatyki, 
- specjalizacja wyłaniająca się w postaci energetyki niskoemisyjnej.
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Działanie/
Poddziałanie 

Ogłoszenie konkursu

I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał

Poddziałanie 6.1.2

900 000,00    

Poddziałanie 6.1.3 -
projekty systemowe 

PUP
128 965 200,00

PRIORYTET VII

Promocja integracji społecznej
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Poddziałanie 7.1.1 - projekty systemowe

FORMY WSPARCIA:

Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej

KRYTERIA DOSTĘPU:

�W ramach projektu, obejmującego wsparciem osoby bezrobotne, obligatoryjne jest
nawiązanie formalnej współpracy z powiatowym urzędem pracy, właściwym dla
obszaru realizacji projektu w zakresie konsultacji grupy docelowej i zastosowania
aktywnych form wsparcia w szczególności aktywizacji zawodowej,

�Co najmniej 20% uczestników projektu stanowią osoby nowoprzystępujące do
uczestnictwa w projekcie,

�W przypadku, gdy Beneficjent zatrudnia minimum 10 pracowników socjalnych,
projekt obligatoryjnie zakłada realizację Programów Aktywności Lokalnej
realizowanych przez własnych pracowników i/lub zlecane podmiotom
uprawnionym na podstawie ustawy o poŜytku publicznym i wolontariacie,

�Projekt zakłada przeprowadzenie, dla kaŜdego nowoprzystępującego do projektu
uczestnika, diagnozy potrzeb.

Poddziałanie 7.1.2 – projekty systemowe

FORMY WSPARCIA:

Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej

KRYTERIA DOSTĘPU:

� Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja osób niepełnosprawnych będących klientami danego
PCPR w stosunku do ogólnej liczby wszystkich klientów danego PCPR (wg stanu
na dzień 30.09.2013 r.),

�W ramach projektu, obejmującego wsparciem osoby bezrobotne, obligatoryjne
jest nawiązanie formalnej współpracy z powiatowym urzędem pracy, właściwym
dla obszaru realizacji projektu w zakresie konsultacji grupy docelowej i
zastosowania aktywnych form wsparcia w szczególności aktywizacji zawodowej,

� Co najmniej 20% uczestników projektu stanowią osoby nowoprzystępujące do
uczestnictwa w projekcie,

�Projekt zakłada przeprowadzenie, dla kaŜdego nowoprzystępującego do
projektu uczestnika, diagnozy potrzeb.
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Poddziałanie 7.1.3 – B1.1 projekt systemowy
kontynuowany

KRYTERIA DOSTĘPU:

� Projekt zakłada realizację akcji informacyjnej skierowanej do OPS oraz PCPR
w zakresie oferowanego przez ROPS dla tych instytucji wsparcia z obligatoryjnym
uwzględnieniem tych OPS i PCPR, które dotychczas nie skorzystały ze wsparcia
ROPS,

�Projekt zakłada działania w zakresie budowania i promowania współpracy
instytucji rynku pracy i instytucji pomocy społecznej w zakresie wspierania osób
pozostających bez zatrudnienia i zagroŜonych wykluczeniem społecznym oraz w
ramach projektu prowadzone będą działania na rzecz współpracy instytucji pomocy
i integracji społecznej z Powiatowymi Urzędami Pracy przy aktywizacji społeczno –
zawodowej osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym,

� Projekt zakłada realizację działań na rzecz tworzenia partnerstw i współpracy na
rzecz tworzenia partnerstw i współpracy na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu
społecznemu.

Działanie/Poddziałanie Alokacja

Projekty systemowe 42 973 087,00

Poddziałanie 7.1.1 28 691 046,00

Poddziałanie 7.1.2 13 282 041,00

Poddziałanie 7.1.3 1 000 000,00
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Dziękuję za uwagę

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie

ul. Obywatelska 4

tel.  081 46 35 300

www.wup.lublin.pl/pokl 

punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl


