PLANY DZIALANIA
na lata 2014- 2015
PRIORYTET VIi VII PO KL
WOJEWODZTWO
LUBELSKIE

Matgorzata Pracownik
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

Lublin, 10 grudnia 2013 r.

Waojewddzki Urzad Pracy w Lublinie i KAPITALLUDZKI ‘i"’ "T“Erwn

..................

PRIORYTET VI

Rynek pracy otwarty dla
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Poddziatanie 6.1.2 - konkurs A.1

FORMY WSPARCIA:

1. projekty sluzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych sluzb zatrudnienia
obejmujace:

- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiow podyplomowych, studiéw
licencjackich i studiéw magisterskich uzupelniajacych dla pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia wykonujacych zadania zwigzane z aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych - zgodnie z diugofalowymi kierunkami ksztalcenia okreslonymi przez
wojewodzki urzad pracy na podstawie analizy potrzeb oraz specyfiki probleméw
wystepujacych na terenie regionu (1)

UWAGA: brak mozliwosci realizacji typu wsparcia upowszechnianie posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia
doradcow zawodowych i posrednikéw pracy
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Poddzialanie 6.1.2 - konkurs A.1 - c.d.

KRYTERIA DOSTEPU :

»Wnioskodawcami sa wytacznie powiatowe urzedy pracy/miejski urzad pracy
z terenu wojewodztwa lubelskiego,

»>Realizacja projektu zakorczy sie najpézniej do 30 czerwca 2015r.,

»Projekt zaklada szkolenia i/lub specjalistyczne doradztwo dla pracownikéw
PSZ majace na celu rozw¢j ich umiejetnoéci w zakresie pracy z osobami w
wieku 15-30 lata.

»Projekt zaklada szkolenia i/lub specjalistyczne doradztwo dla pracownikéw
PSZ majace na celu rozwdj ich umiejetnosci w zakresie pracy z osobami w
wieku powyzej 50 roku zycia,

»>Projekt obejmuje wylacznie szkolenia koriczace sie uzyskaniem dokumentu
potwierdzajagcego  umiejetnoéci  i/lub  kompetencje i/lub kwalifikacje
uczestnikow,

»Wnioskodawca i/lub Partner wnosi wktad wtasny w wysokosci 15% wartosci
projektu.
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Poddziatanie @ 6.1.3 -  projekty systemowe
wiatowych urzedéw pracy

FORMY WSPARCIA:

»Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn.
zm.), finansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy, obejmujace nastepujace formy
wsparcia:

- szkolenia,

—staze,

—przygotowanie zawodowe dorostych,

—prace interwencyjne

—wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

—przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w
tym pomoc prawng, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dzialalnosci
gospodarcze;j.

- - - - = “ UNIA EURDPESSKA
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Poddziatanie 6.1.3

KRYTERIA DOSTEPU:

»Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby niepelnosprawne w co najmniej
takim % w stosunku do uczestnikéow projektu ogdlem, jaki stanowig osoby
niepelnosprawne zarejestrowane w PUP/MUP jako bezrobotne w stosunku do
ogobtu osob zarejestrowanych w PUP/MUP jako bezrobotne (wg stanu na dzien
31.12.2012r.),

»Co najmniej 50% uczestnikéw projektu musza stanowié osoby powyzej 50 roku
zycia lub osoby mlode ponizej 25 roku zycia. Wsréd os6b miodych 20% stanowic
musza osoby , ktére nie maja zatrudnienia ani nie uczestnicza w ksztatceniu lub
szkoleniu (tzw. mlodziez NEET). Osoby z kategorii NEET otrzymaja oferte
aktywizacji zawodowej obejmujaca przykladowo wsparcie w postaci dalszego
ksztalcenia, przyuczania do zawodu, stazu lub oferte pracy, w ciggu 4 miesiecy od
daty zarejestrowania w PUP,

»Wsparciem w ramach projektu zostang objeci pracownicy sektora oswiaty:
- ktérzy utracili zatrudnienie przed dniem 31.12.2012r.

lub

-zatrudnieni na czas okreslony, ktérym umowa wygasta przed dniem 31.12.2013 r.,
oraz ktérzy wyrazaja chec¢ udzialu w projekcie .
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Poddzialanie 6.1.3 - kryteria dostepu c.d.

»Dla 100% uczestnikéow projektu zostang opracowane Indywidualne Plany
Dzialania (za wyjatkiem osob, ktére skorzystaja ze wsparcia w postaci srodkéw na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej).

» Projekt zaklada na zakonczenie jego realizacji, osiggniecie wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej (informujacego o odsetku uczestnikéw, ktorzy w
okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w
projekcie, podjeli zatrudnienie) na poziomie:

- co najmniej 55%, w przypadku powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2013 r. wyniosta 10% i ponizej;

- co najmniej 50%, w przypadku powiatow, w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2013 r. wyniosta od 10,1% do 13%;

- co najmniej 45%, w przypadku powiatow, w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2013 r. wyniosta od 13,1% do 16,5%;

- co najmniej 40%, w przypadku powiatow, w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2013 r. wyniosta od 16,6% do 21%;

- co najmniej 35%, w przypadku powiatow, w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2013 r. wyniosta powyzej 21%.
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Poddzialanie 6.1.3 - kryteria dostepu c.d.

»Projekt zaklada wsparcie szkoleniowe w zawodach zwigzanych z tzw.
»zielonymi miejscami pracy” lub z opieka nad osobami w wieku starszymi z
potrzebami o0s6b starszych lub z zakresu wpisujacego sie we wskazane w
Regionalnej Strategii Innowacji wojewé6dztwa lubelskiego do 2020 r. Obszary
inteligentnych specjalizacji.

Regionalna Strategia Innowacji Wojewoédztwa lubelskiego okresla Obszary
inteligentnych specjalizacji w tym kluczowe specjalizacje wojewédztwa
lubelskiego w, specjalizacje uzupelniajaca, specjalizacje wspomagajaca oraz
specjalizacje wylaniajaca sie tj.:

- kluczowa specjalizacja wojewddztwa lubelskiego w postaci biogospodarki,
obejmujacej wybrane dziedziny nauki i gospodarki zwigzane z wytwarzaniem
i przetwarzaniem zasobéw pochodzenia biologicznego (biozasobéw) na cele
spozywcze, energetyczne i medyczne,

- specjalizacja uzupelniajaca w postaci ustug medycznych i prozdrowotnych,
bazujacych w duzym stopniu na rozwijajacym sie sektorze ustug zdrowotnych
i wsparciu ze strony zaplecza naukowo-badawczego,

- specjalizacja wspomagajaca w postaci informatyki i automatyki,

- specjalizacja wylaniajaca sie w postaci energetyki niskoemisyjnej.
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Dziatanie/ Ogtoszenie konkursu
Poddziatanie I kwartat II kwartat III kwartat | IV kwartal
900 000,00
Poddzialanie 6.1.2
Poddziatanie 6.1.3 -
projekty systemowe | 128 965 200,00
PUP
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PRIORYTET VII

Promocja integracji spolecznej

Woajewadzki Urzad Pracy w Lublinie i KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
EURCPEISHI
FUNDSZ SPORECINT




Poddzialanie 7.1.1 - projekty systemowe

FORMY WSPARCIA:
Rozw6j form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej

KRYTERIA DOSTEPU:

» W ramach projektu, obejmujacego wsparciem osoby bezrobotne, obligatoryjne jest
nawigzanie formalnej wspétpracy z powiatowym urzedem pracy, wlasciwym dla
obszaru realizacji projektu w zakresie konsultacji grupy docelowej i zastosowania
aktywnych form wsparcia w szczegélnosci aktywizacji zawodowej,

»>Co najmniej 20% uczestnikéw projektu stanowia osoby nowoprzystepujace do
uczestnictwa w projekcie,

»W przypadku, gdy Beneficjent zatrudnia minimum 10 pracownikéw socjalnych,
projekt obligatoryjnie zaklada realizacje Programéw Aktywnosci Lokalnej
realizowanych przez wlasnych pracownikéw i/lub zlecane podmiotom
uprawnionym na podstawie ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie,

»Projekt zaklada przeprowadzenie, dla kazdego nowoprzystepujacego do projektu
uczestnika, diagnozy potrzeb.
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Poddzialanie 7.1.2 - projekty systemowe

FORMY WSPARCIA:
Rozw6j form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej

KRYTERIA DOSTEPU:

> Projekt skierowany jest do oséb niepelnosprawnych w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja oséb niepetnosprawnych bedacych klientami danego
PCPR w stosunku do ogoélnej liczby wszystkich klientéw danego PCPR (wg stanu
na dzier 30.09.2013 r.),

»W ramach projektu, obejmujacego wsparciem osoby bezrobotne, obligatoryjne
jest nawigzanie formalnej wspétpracy z powiatowym urzedem pracy, wlasciwym
dla obszaru realizacji projektu w zakresie konsultacji grupy docelowej i
zastosowania aktywnych form wsparcia w szczeg6lnosci aktywizacji zawodowej,

> Co najmniej 20% uczestnikéw projektu stanowia osoby nowoprzystepujace do
uczestnictwa w projekcie,

»>Projekt zaklada przeprowadzenie, dla kazdego nowoprzystepujacego do
projektu uczestnika, diagnozy potrzeb.
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Poddziatanie 7.1.3 - B1l.1 projekt systemowy
kontynuowany
KRYTERIA DOSTEPU:

> Projekt zaklada realizacje akcji informacyjnej skierowanej do OPS oraz PCPR
w zakresie oferowanego przez ROPS dla tych instytucji wsparcia z obligatoryjnym
uwzglednieniem tych OPS i PCPR, ktére dotychczas nie skorzystaly ze wsparcia
ROPS,

»Projekt zaklada dzialania w zakresie budowania i promowania wspodtpracy
instytucji rynku pracy i instytucji pomocy spolecznej w zakresie wspierania oséb
pozostajacych bez zatrudnienia i zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz w
ramach projektu prowadzone beda dzialania na rzecz wspétpracy instytucji pomocy
i integracji spolecznej z Powiatowymi Urzedami Pracy przy aktywizacji spoteczno -
zawodowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

» Projekt zaklada realizacje dzialan na rzecz tworzenia partnerstw i wspélpracy na
rzecz tworzenia partnerstw i wspoélpracy na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.

UNIA EUROPEJSK
o
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EURCPEISHI
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Dzialanie/Poddziatanie Alokacja
Projekty systemowe 42 973 087,00
Poddziatanie 7.1.1 28 691 046,00
Poddziatanie 7.1.2 13 282 041,00
Poddziatanie 7.1.3 1 000 000,00
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Dziekuje za uwage

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
ul. Obywatelska 4
tel. 081 46 35 300
www.wup.lublin.pl/pokl
punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl
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