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stopnia do kontaktow
roboczych




KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.2

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2014 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Outplacement dla o $wiaty
Planowany tytut projektu

Nr i nazwa celu Nie dotyczy
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw
typu outplacement, obejmujacych m.in.:
- szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia
przewidziane w ramach projektu)
- poradnictwo psychologiczne
- posrednictwo pracy
- staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym
zawodzie
- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy
- bezzwrotne wsparcie dla os6b zamierzajacych podjaé¢ dziatalno$é
gospodarczg poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentow:

¢ doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia
umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
Typ/typy projektow zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
(operaciji) przewidziane do e przyznanie Srodkow finansowych na rozwoj
realizacji w ramach projektu przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na osobe,

e« wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/ do 12
miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz
réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz
pomocag w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla
0s0b, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu)

- jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla
osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od
miejsca statego zamieszkania (w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu Ilub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie (w partnerstwie z 5 powiatowymi urzedami

RTINS ey pracy wojewdédztwa lubelskiego)

Czy typ projektu zostat TAK Jezeli NIE — Z uwagi na systematyczny wzrost liczby
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przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie uzasadnic
systemowym?

NIE X

pracownikow instytuciji sektora o$wiaty, w tym
zwtaszcza nauczycieli, zwalnianych z zaktadow
pracy, spowodowany zmianami  sytuaciji

demograficznej w Polsce, Instytucja
Zarzadzajgca PO KL, we wspotpracy z
Ministerstwem Edukacji Narodowej

zidentyfikowata  mozliwos¢  wykorzystania
dostepnych w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (PO KL) instrumentéw oraz
$rodkéw finansowych na wsparcie ww. grupy
docelowe;j.

Ze wzgledu na role i potencjat WUP w Lublinie
projekt moze by¢ realizowany jako projekt
systemowy. WUP w Lublinie w latach 2010-
2012 realizowat projekt typu outplacement.

Zatozone efekty zostaly osiggniete.

Okres realizacji projektu

03.2014-09.2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2014 w roku 2015 (Wog?lieli? av'\é)\?vrojv(\a/ ::f;g
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) ym Krajowy
publiczny)
4 804 900,62 PLN 3203 267,08 PLN 8 008 167,70 PLN
(w tym 720 735,09 PLN (w tym 480 490,06 PLN (wtym 1 201 225,15 PLN
krajowy wkiad publiczny) krajowy wkiad publiczny) krajowy wktad publiczny)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2014

ogo6tem w projekcie

projektu

zawodowym (240 os6b)
- 15 % grupy docelowej uzyska $rodki na

— 240 os6b zostanie objetych wsparciem w ramach | -

- 60 % grupy docelowej zostanie objeta doradztwem | -

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (60 osob) -

400 o0so6b zostanie objetych wsparciem w
ramach projektu

50% uczestnikdw projektu podejmie lub utrzyma
zatrudnienie (efektywnos$¢ zatrudnieniowa) (200
0s6b)

15% grupy docelowej uzyska $rodki na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej (60
0s6b)

100 % grupy docelowej zostanie objeta
doradztwem zawodowym (400 oséb)

Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

pracy.

1. Grupe docelowg stanowig pracownicy sektora oswiaty, w szczegdllnosci
nauczyciele zwolnieni, przewidziani do zwolnienia lub zagrozeni zwolnieniem z
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Uzasadnienie:

Obserwowany spadek liczby uczniéw, a takze racjonalizacja
kosztow utrzymania szkot i placowek oswiatowych przez
jednostki samorzadu terytorialnego prowadzi nieuchronnie do
wzrostu zwolnien ws$réd pracownikdw sektora oswiaty. Z
danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (wedtug
stanu na dzien 30 czerwca br.) oraz z Systemu Informac;ji
Oswiatowej wynika, ze w okresie ostatnich 24 miesiecy w
skali catego kraju zwolnionych zostalo facznie 19 458
nauczycieli.

Wg danych MRR liczba nauczycieli
zwolnionych/planowanych do zwolnienia w 2013 r. w
wojewddztwie lubelskim tj. nauczycieli, ktorych stosunek
pracy zostat rozwigzany oraz nauczycieli, z ktérymi planuje
sie rozwigzac¢ stosunek pracy wynosi 528 osoéb.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

2. Do projektu w pierwszej kolejnosci przyjmowani bedq pracownicy sektora
oswiaty zagrozeni zwolnieniem lub przewidziani do zwolnienia.

Uzasadnienie:

Liczba os6b zagrozonych zwolnieniem (zgodnie z danymi
SIO) znacznie przewyzsza liczbe os6b zwolnionych z sektora
oswiaty. W zwigzku z powyzszym podczas rekrutacji do
projektu w pierwszej kolejnosci przyjmowani bedg
pracownicy sektora oswiaty zagrozeni zwolnieniem.
Kryterium ma na celu udzielenie wsparcia pracownikom,
ktorzy w zwigzku ze zmianami spoteczno-gospodarczymi i
trudnosciami ekonomicznymi sg narazeni sg na utrate pracy.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

najmniej 50 %.

3. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw projektu wynosi co

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia
spojnosci  realizowanych projektéw z realizacjg celu
strategicznego 1 i 2 PO KL. Wskaznik efektywnosci,
mierzony jako odsetek osoéb, ktére znalazty lub kontynuujg
zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy po zakonczeniu
przez uczestnika udziatu w projekcie wsréd os6b, ktére
zakonczyly udziat w projekcie (ogotem), przyczyni sie do
zwiekszenia skutecznosci realizowanego wsparcia. Wskaznik
ten swiadczy o wtasciwym doborze dziatan realizowanych w
projektach w stosunku do potrzeb grupy docelowej, jak i
wymagan lokalnego rynku pracy. Zastosowanie powyzszego
kryterium, wynikajgcego z zalecen Komisji Europejskiej, ma
na celu ukierunkowanie projektéw na grupy docelowe, ktére
znajdujg sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy i
wymagajg szczegolnego wsparcia, jak réwniez zapewnienie
efektywnego wykorzystania srodkéw EFS.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

4. W ramach projektu zastosowane zostang co najmniej dwa rézne instrumenty
wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu (kompleksowos$é
wsparcia), w tym obligatoryjnie doradztwo zawodowe.

Uzasadnienie:

Aktywizacja  zawodowa  jest procesem  ziozonym,
obejmujgcym oddziatywanie w ré6znych sferach
funkcjonowania czlowieka i wymagajacym trwatego,
zintegrowanego podejscia w ramach realizowanego projektu.
Pomoc powinna by¢ uzasadniona realnymi potrzebami
uczestnika projektu, poprzedzona analizg potrzeb i
oczekiwan.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie projektu.

Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.
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Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B.1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.08.01.04-06-002/09

Regionalny System Zarzadzania Zmiang Gospodarczg

Beneficjent systemowy

Wojewddztwo Lubelskie, Departament Gospodarki i Innowacji Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie

Okres realizacji projektu

10.2009 - 06.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 201 4 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad (w tym krajowy wktad (w tym krajowy wktad (w tym krajowy wkiad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)

3192 137,22 PLN 1407 862,78 PLN - PLN 4 600 000,00 PLN

(w tym krajowy wktad
publiczny 478 820,58
PLN)

(w tym krajowy wktad
publiczny 211 179,42 PLN)

(w tym krajowy wktad
publiczny - PLN)

(w tym krajowy wkiad
publiczny 690 000,00
PLN)
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Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B.1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

badawczych

Stypendia naukowe dla doktorantéw pracujacych w ramach zespotéw

Beneficjent systemowy

Wojewoddztwo Lubelskie

Okres realizacji projektu

08.2013r. - 06.2015r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

(w tym krajowy wkiad
publiczny 72 100,50
PLN)

(w tym krajowy wkiad
publiczny 392 377,50
PLN)

(w tym krajowy wkiad
publiczny 134 472,00
PLN)

w latach 2007-2013 w roku 201 4 w roku 201 5 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad ('w tym krajowy wkiad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)

480 670,00 PLN 2 615 850,00 PLN 896 480,00 PLN 3993 000,00 PLN

(w tym krajowy wkiad
publiczny 598 950,00
PLN)
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO sC DZIALA'N PRZEWIDZIANYCH
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI
PRZEZ INNE SRODKI WSPOLNOTOWE

Dziatania realizowane w ramach Planu dziatania na lata 2014 - 2015 dla Priorytetu VIII Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki zostaly ustalone w oparciu o Strategie Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 (z
perspektywg do 2030 r.), Regionalng Strategie Innowacji, a takze Strategie na rzecz inteligentnego i
zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wtaczeniu spotecznemu ,Europa 2020".

Zatozenia Planu dziatania na lata 2014 - 2015 wpisujg sie rowniez w cele i priorytety Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego oraz Programu Operacyjnego Rozwoj Polski Wschodniej, realizujgc tzw.
komplementarno$¢ miedzyprogramowa. W zakresie RPO WL wzajemne uzupetnianie sie moze mie¢ miejsce
w stosunku do Osi Priorytetowej | Przedsiebiorczo$¢ i innowacje, Osi Priorytetowej Il Infrastruktura ekonomiczna
oraz Osi Priorytetowej IV Srodowisko i czysta energia. W przypadku Priorytetu VIIl wdrazanego w wojewédztwie
lubelskim komplementarno$¢ zachodzi rowniez na poziomie dziatan PO RPW - O$ Priorytetowa | Nowoczesna
gospodarka oraz Os Priorytetowa Il Infrastruktura spoteczenstwa informacyjnego. Komplementarnos¢ celéw
wystepuje takze na poziomie dziatan Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.

Kierunki dziatan komplementarne sg réwniez z zatozeniami Priorytetu Il PO KL i realizujg Cel 3 PO KL, jak
réwniez z dziataniami podejmowanymi w ramach komponentu regionalnego na rzecz rozwoju ksztatcenia
zawodowego w ramach Dziatania 9.2 PO KL.

Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian spoteczno —
gospodarczych zachodzacych w regionie w kontekscie rynku pracy, ktére powstang w wyniku realizacji projektu
systemowego ,Regionalny system zarzadzania zmiang gospodarczg” realizowanych przez Departament
Gospodarki i Innowacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie w ramach Poddziatania
8.1.4 beda mogly zosta¢ wykorzystane przez Beneficjentow aplikujacych o $rodki do osi priorytetowej 1 RPO
.Przedsiebiorczos¢ i innowacje” w celu rozwoju inwestycyjnego przedsiebiorstwa zgodnego z aktualnymi
trendami zmian gospodarczych wystepujacymi na rynku w wojewddztwie lubelskim, jak i beneficjentow PO KL.

Komplementarnos¢ dziatan podejmowanych w ramach ww. programoéw zapewniona jest rowniez na poziomie
instytucjonalnym poprzez prace Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa
Lubelskiego (PKM PO KL WL) na lata 2007-2013, Komitetu Monitorujacego Regionalny Programu Operacyjny
Wojewoddztwa Lubelskiego (KM RPO WL), prace Regionalnej Grupy Sterujacej Ewaluacjg — Program Operacyjny
Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej, jak réwniez Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewddztwa Lubelskiego w ramach PO KL. Zasady doboru oséb do ww. gremiéw powotanych
z roznych instytucji zaangazowanych we wdrazanie polityki regionalnej gwarantuje komplementarno$é dziatan
oraz odpowiednio zorganizowany przeptyw informacji. Ponadto na poziomie regionu odbywajg sie réwniez
robocze spotkania pracownikéw Departamentu EFS (Instytucja Posredniczaca PO KL), Departamentu RPO
(Instytucja Zarzadzajaca RPO) oraz Lubelskiej Agencji Wspierania Przedsiebiorczosci (Instytucja Posredniczaca
Il stopnia RPO).

Instytucja Posredniczaca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spoteczne, w tym réwniez
konsultacyjne spotkania robocze, w ramach ktérych opiniowane sg propozycje kryteriéw dotyczacych
komplementarnosci z partnerami spoteczno-gospodarczymi, JST, sektorem pozarzgdowym oraz instytucjami
zaangazowanymi we wdrazanie programéw operacyjnych w wojewddztwie lubelskim, powyzsza forma pozwala
wypracowaé¢ formute kryteribw, ktére w racjonalny i efektywny sposob pozwola na ich spetnienie przez
projektodawcéw, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan. Potrzeba wypracowania
mechanizméw na poziomie regionalnym zostata zaakcentowana w wynikach badania ewaluacyjnego ,Analiza
komplementarnosci projektow RPO WL z innymi interwencjami finansowanymi ze $rodkéw UE na terenie
Lubelszczyzny”.

Narzedziem wspomagajacym komplementarnos$¢ inicjatyw podejmowanych na poziomie wojewddztwa jest portal
Mapa projektéw dofinansowanych z RPO WL 2007-2013 http://mapa.rpo.lubelskie.pl/ czy obserwatorium
funduszy europejskich http://mapa.feu.lubelskie.pl/ oraz bazy danych o projektach: http://mapadotacji.gov.pl,
http://projekty.efs.gov.pl, http://komplementarnosc.eu . Dodatkowo nalezy wspomnie¢ o dziatalnosci punktow
informacyjnych, ktére sg cennym zrédiem informacji na temat wszystkich funduszy realizowanych w
wojewddztwie lubelskim, gdyz kompleksowa i aktualna informacja niewatpliwie wspiera realizacje przedsiewzieé¢
komplementarnych przez samych beneficjentéw projektdw wspoifinansowanych z réznych funduszy.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegobtowyc

h

H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowyc

h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wskaznika do

Planowana warto $§¢ wskaznika do

Warto $§ ¢ docelowa

Planow any stopie n
realizacji wska znika w

osiagniecia do ko nca osiagniecia do ko nca 2015r. wskaznika
2015r.
2014 r.
PRIORYTET VI
Cel szczegoétowy 1. Rozw 6j w ykw alifikow anej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej
Wskazniki produktu

Llcz_ba ,przedseblc_)rstw, ktére zostaly objete w sparciemw zakresie 12 850 12 950 9159 141,39%
projektéw szkoleniow ych
Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktére zakonczyly udziat w

°ha praciacyct e vy 73 950 74 300 15 844 468,95%
projektach szkoleniow ych, w tym:
liczba oséb w wieku pow yzej 50 roku zycia 7 900 8 200 2553 321,19%
Liczba pracow nikéw o niskich kw alifikacjach, ktérzy zakonczyli

] . 20 950 21100 10 742 196,43%
udziat w projektach

Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz aca
Liczba oséb, _ktore otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci 253 253 253 100,00%
gospodarczej
Il_|czba} utw orzor?yc.h mlgjsc przflc.y w ramach ut.jmelonych z EFS 308 308 308 100,00%
srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
Liczba osdb, ktére uko.nczy}y udziat w stazach lub szkoleniach 447 447 35 1277.14%
praktycznych, w podziale na:
a) pracow nikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukow ych 195 195 16 1218,75%
b) pracow nikbw naukow ych w przedsiebiorstw ach 252 252 19 1326,32%
Liczba doktorantéw , kt6rzy otrzymali stypendia naukow e 303 303 261 116,09%
Wskazniki rezultatu

Odsetek przedsigbiorstw , ktérych pracow nicy zakonczyli udziat w
szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogdlnej liczbie aktyw nych 10% 11% 6% n/d

przedsiebiorstw
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowyc h

Nazwa wska znika

Planowana
warto $¢ wska znika
do osi qgni ecia do
konca 2014 r.

Planowana warto $é

wska znika do osi gagniecia do

konca 2015 .

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n realizacji
wska znika w 2015 r.

PRIORYTET VIl

Cel szczegoétowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Cel szczegétowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzaddzania zmiana gospodarcza

Wska zniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktorym
udzielono wsparcia w zakresie
skutecznego przewidywania i
zarzadzania zmiang

486

486

29

1675,86%

Liczba pracownikow zagrozonych
negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzaciji w
przedsiebiorstwach , ktérzy zostali
objeci dziataniami szybkiego
reagowania

852

852

579

147,15%

Liczba o0s6b  zwolnionych w
przedsiebiorstwach dotknietych
procesami restrukturyzacyjnymi,
ktérzy zostali objeci dziataniami
szybkiego reagowania

1 566

1 566

654

239,45%

Wskazniki rezultatu

Relacja liczby pracownikow
zagrozonych utratg pracy i o0soéb
zwolnionych w przedsiebiorstwach
dotknietych procesami
restrukturyzacyjnymi objetych
dziataniami szybkiego reagowania w
stosunku do liczby pracownikéw
objetych zwolnieniami grupowymi,
zgtaszanymi do urzeddéw pracy

41,47%

41,47%

10%

n/d

Plan dziatania na lata 2014 - 2015 dla Priorytetu VIII PO KL — listopad 2013 r.
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja 2014 r.

Kontraktacja

Kontraktacja
narastaj aco

Wydatki
bud zetowe

Warto §¢ wydatkow
w zatwierdzonych

2014 . J & Wydatki bud zetowe 2014 r. 2015 wynikaj ace whnioskach
2015 r. (w tym wynikaj aca . s
Dt wynikaj aca 2 PD 2014-2015)* z kontraktacji o0 ptatno $¢
WPILEY Sl 2 PD na Ogbtem Bud zet Budzet | Fundusz narastaj aco w 2014 r.
z PD na 2013 2014-2015 publiczne panstwa JST Pracy |PFRON
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Dziatanie 8.1 24 959 288,00 8 008 168,00 0,00 458 429 341,00 45501 150,00 45 480 032,00 21 118,00 0,00 0,00 20 384 325,00 48 886 000,00
Poddziatanie 8.1.1 24 959 288,00 0,00 0,00 365 662 975,00 38 249 637,00 38 249 637,00 0,00 0,00 0,00 17 181 058,00 43 848 000,00
Poddziatanie 8.1.2 0,00 8 008 168,00 0,00 80 986 192,00 5 083 650,00 5 083 650,00 0,00 0,00 0,00 3203 267,00 2 937 000,00
Poddziatanie 8.1.3 0,00 0,00 0,00 5628 572,00 760 000,00 760 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 588 000,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00 0,00 0,00 6 151 602,00 1 407 863,00 1386 745,00 21 118,00 0,00 0,00 0,00 1513 000,00
Dziatanie 8.2 0,00 0,00 0,00 61 446 453,00 5 730 855,00 5 534 666,00 196 189,00 0,00 0,00 1495 671,00 5 375 800,00
Poddziatanie 8.2.1 0,00 0,00 0,00 28 889 739,00 1 092 591,00 1092 591,00 0,00 0,00 0,00 90 891,00 872 000,00
Poddziatanie 8.2.2 0,00 0,00 0,00 32 556 714,00 4 638 264,00 4 442 075,00] 196 189,00 0,00 0,00 1 404 780,00 4503 800,00
RAZEM PRIORYTET VIII 24 959 288,00 8 008 168,00 0,00 519 875 794,00 51 232 005,00 51 014 698,00] 217 307,00 0,00 0,00 21 879 996,00 54 261 800,00
w tym projekty
innowacyjne 0,00 0,00 0,00 4631 167,00 2022 414,00 2022 414,00 575 536,00 1008 000,00
w tym projekty
wspOtpracy
ponadnarodowe;j 0,00 0,00 0,00 4 373 226,00 1852 591,00 1852 591,00 90 891,00 1 460 000,00

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzglednia¢ kwoty z kol. 2-4
PWP - Poddziatanie 8.1.3i 8.2.1

Plan dziatania na lata 2014 - 2015 dla Priorytetu VIII PO KL — listopad 2013 r.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAtANIA

Miejscowos¢, data

Lublin, dnia

Pieczeé i
podpis osoby
upowaznionej

Plan dziatania na lata 2014 - 2015 dla Priorytetu VIII PO KL — listopad 2013 .
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