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Plan dziatania na lata 2014 - 2015

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VI. Rynek pracy otwarty dla

wszystkich Wojewo6dztwo

lubelskie

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie
Funduszu Spotecznego

Departament Europejskiego

Adres korespondencyjny

ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin

Telefon 81 44 16 850 Faks 81 44 16 853
E-mail defs@lubelskie.pl
Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii Ewa Olejniczek-Wojcik
Posredniczacej do ewa.olejniczek@lubelskie.pl
kontaktow roboczych
Instytucja Wojewodzki Urz ad Pracy w Numer Dziatania lub Dziatanie 6.1,
Posredniczaca Il stopnia Lublinie Poddziatania Dziatanie 6.2,
Adres korespondencyjny ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin
Telefon 81 46 35 300 Faks o8| 46 35 305
E-mail sekretariat@wup.lublin.pl

Dane kontaktowe osoby
(oso6b) w Instytucji
Posredniczgcej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych

Maltgorzata Pracownik
m.pracownik@wup.lublin.pl
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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. [X ] onkw. | ] mkw | ] ivkw. |

Otwarty X

Typ konkursu Zamkni gty

Planowana alokacja 900 000,00 PLN

1 projekty stuzgce wzmocnhieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia obejmujgce:

Typ/t();pge?;gigktow - szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studiéw licencjackich i
przewidziane do studiow magisterskich uzupetniajgcych dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia
realizacji w ramach wykonujgcych zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowg osob bezrobotnych - zgodnie z
T dtugofalowymi kierunkami ksztatcenia okreslonymi przez wojewddzki urzgd pracy na podstawie
analizy potrzeb oraz specyfiki probleméw wystepujacych na terenie regionu (1)
Przewidywane Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w
wskazniki konkursu systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy- 50
Kryteria dostepu
1. Whnioskodawcami sg wylgcznie powiatowe urzedy pracy/miejski urzgd pracy z terenu
wojewddztwa lubelskiego
Ograniczenie wnioskodawcéw do pochodzgcych z
woj. lubelskiego wynika z regionalnego charakteru | Stosuje sie do
Uzasadnienie: wsparcia w ramach Priorytetu VI PO KL. typu/typow 1
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie | operacji (nr)
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Realizacja projektu zakonczy sie najp6zniej do 30 czerwca 2015 r.
Ograniczony okres realizacji projektu, najp6zniej do
30 czerwca 2015 roku, pozwoli projektodawcom
Szczegotowe kryteria precyzyjnie zaplanowac przedsiewziecia, co wptynie
wyboru projektow na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne

rozliczanie finansowe wdrazanych projektéw w
okresie kwalifikowalnosci wydatkdw PO KL. Kryterium
pozwoli na zachowanie ptynnosci wydatkowania
srodkbw EFS oraz na zmniejszenie ryzyka
zwigzanego z nieadekwatnoscig wsparcia w
projektach o dluzszym okresie realizaciji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

3. Projekt zaktada szkolenia i/lub specjalistyczne doradztwo dla pracownikdw PSZ majgce na celu
rozwoj ich umiejetnosci w zakresie pracy z osobami w wieku 15-30 lata. Kryterium dotyczy
wylacznie projektéw zaktadajacych realizacje szkolen i/lub specjalistycznego doradztwa.
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Z analizy struktury wieku bezrobotnych wynika, iz
ponad potowa (56,0%) zarejestrowanych
bezrobotnych nie przekroczyta 34 roku zycia, a
zdecydowana wiekszos$¢, bo 3/4 bezrobotnych jest w
tzw. wieku mobilnym, tj. do 44 lat.. Oznacza to, ze
wiekszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych w regionie
jest w wieku najwyzszej aktywnosci zawodowej,
wsrdd ktérej dominuje mtodziez. Poczgwszy od 2003
roku, dominujgcg grupe wiekowg w wojewddztwie
lubelskim stanowig osoby od 25 do 34 roku zycia. W
koncu 2012 roku udziat ten wyniost 33,6%, przy czym
w tej kategorii wiekowej przewazajg kobiety (55,2%).
Wedtug danych statystycznych WUP w Lublinie W
ewidencji urzedéw pracy w koncu 2012 r.
zarejestrowanych byto 29.310 os6b (48,7% stanowity
kobiety) bezrobotnych do 25 roku Zzycia. W
poréwnaniu do 2011 r. liczba bezrobotnych tej
subpopulacji zwiekszyta sie o 402 osoby (1,4%).
Bezrobotni tej grupy w odniesieniu do cafej populaciji
bezrobotnych stanowili 22,4%. W ciggu 2012 roku
urzedy pracy zarejestrowaly 29.310 bezrobotnych, | Stosuje sie do
Uzasadnienie: ktérzy nie ukonczyli 25 roku zycia, ponowne typu/typéw 1
rejestracje stanowity 57,8% rejestrujgcych sie. Ludzie | operacji (nr)
miodzi nalezg do o0séb w szczegllny sposob
zagrozonych bezrobociem, m.in. z uwagi na fakt, iz w
mniejszym

Wymieniona kategoria 0s6b nalezy do grupy o
najnizszym wskazniku aktywnosci zawodowej majacej
znaczgce problemy z poruszaniem sie na rynku
pracy. Waznym elementem wsparcia bedzie
eliminowanie réznego rodzaju barier na jakie
napotyka wskazana grupa docelowa, ktora jest
postrzegana w  sposOb  stereotypowy przez
pracodawcéw i otoczenie spoteczne jako osoby
niedoswiadczone zawodowo.

Poszerzenie umiejetnosci pracownikéw wptynie na
poprawe jakosci $wiadczonych przez nich ustug oraz
poprawi efektywno$¢ pracy z tg grupg osoéb
bezrobotnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spelnianie kryterium.

4. Projekt zaktada szkolenia i/lub specjalistyczne doradztwo dla pracownikow PSZ majgce na celu
rozwoj ich umiejetnosci w zakresie pracy z osobami w wieku powyzej 50 roku zycia. Kryterium
dotyczy wylgcznie projektdw zaktadajacych realizacje szkolen i/lub specjalistycznego doradztwa.
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Uzasadnienie:

Osoby powyzej 50 roku zycia sg grupg spoteczng
doswiadczajgcg szczeg6lnych trudnosci zwigzanych
ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika
to. m.in. z niecheci pracodawcéw do zatrudniania
0s6b starszych, postrzeganych jako mniej wydajni i
gorzej wykwalifikowani pracownicy. Osoby w wieku
50+ znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni
doswiadczajg problemu bezrobocia dtugotrwatego, co
dodatkowo utrudnia efektywng aktywizacje zawodowg
tej grupy spoteczne;.

Zastosowanie kryterium jest réwniez odpowiedzig na
sytuacje starzenia sie spoteczenstwa. W roku 2035
grupa ta stanowi¢ bedzie 55% ogétu mieszkancow,
podczas gdy w skali Polski odsetek ten wyniesie
54,2% (Prognoza ludnosci na lata 2008-2035,
Wojewodztwo lubelskie, GUS). Zatem nalezy
podejmowaé dziatania zmierzajgce do wzrostu
aktywnosci zawodowej wéréd osob w wieku 50 + i ich
udzialu w rynku pracy chociazby poprzez
dostosowywanie ich kwalifikacji do obecnych potrzeb
lokalnego rynku pracy (Zarzgdzanie wiekiem i
przeciwdziatanie dyskryminacji zawodowej oséb po
45 roku zZycia odpowiedzig na problem starzenia sie
zasobow ludzkich wojewodztwa lubelskiego, 2010).
Zgodnie z danymi WUP w Lublinie na koniec 2012 r.
liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w
odniesieniu do ogdlnej liczby bezrobotnych ta
subpopulacja stanowita 18,3%. Ponowne rejestracje
stanowity przewazajgcg czes¢ 85,7%. Z ewidencji
wylgczonych zostato 17.571 os6b, w tym 6034 (tj.
34,3%) z powodu otrzymania zatrudnienia.
Poszerzenie umiejetnosci pracownikéw wptynie na
poprawe jakosci swiadczonych przez nich ustug oraz
poprawi efektywno$¢ pracy z tg grupg o0so6b
bezrobotnych.

Zastosowanie kryterium jest réwniez odpowiedzig na
zalecenia Grupy Roboczej ds. Zatrudnienia i Integracji
Spotecznej funkcjonujgcej w ramach KM PO KL.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spelnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

5. Projekt obejmuj
umiejetnosci i/lu

b kompetencije i/lub kwalifikacje uczestnikdw.

e wylgcznie szkolenia konczgce sie uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego

Uzasadnienie:

Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci
szkolen oferowanych w ramach PO KL. Kryterium
koncentruje sie na uzyskaniu przez uczestnikow
szkolen konkretnej wiedzy, kompetenciji i kwalifikacji,
potwierdzonych standardowg procedurg oceny.
Wydawane  dokumenty  powinny  potwierdzaé
kwalifikacje do wykonywania okreslonych czynnosci i
zadan zawodowych oraz posiadane umiejetnosci,
kompetencje i wiedze we wskazanym zakresie, a nie
potwierdzaé jedynie uczestnictwo w szkoleniu.
Dokumenty te (Swiadectwa, zaswiadczenia,
certyfikaty, itp.) muszg zawiera¢ informacje o zakresie
szkolenia/kursu, o liczbie godzin szkoleniowych oraz
wynikach egzaminu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci

wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,234

6. Wnioskodawca i/lub Partner wnosi wkiad wtasny w wysokosci 15% wartosci projektu
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Uzasadnienie:

Kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia wkiadu
krajowego w ramach wdrazanych Dziatah. Wkiad
whasny ze $rodkéw publicznych nie moze by¢ wyzszy
niz poziom wspoifinansowania krajowego w
Programie, tj. 15%. W przypadku gdy poziom wkiadu
whlasnego ze $rodkéw publicznych przekroczy 15%
wydatkéw kwalifikowalnych, odpowiednia wysokos$é
wkladu wlasnego finansowanego ze $rodkow
publicznych bedzie uznana za niekwalifikowalng.
Wkiad wiasny wyliczany jest na etapie wnioskowania
0 dofinansowanie i jako konkretna kwota wraz z
podaniem zrodet finansowania (w przypadku, gdy
wkiad pochodzi z kilku zrodet), okreslony jest w
umowie o0 dofinansowanie i jest wigzacy dla
Beneficjenta. Wkiad wlasny moze by¢ wniesiony
wdowolnej formie  wskazanej w  Zasadach
finansowania PO KL, w ramach kazdego zadania, tj.
zaréwno Zarzgdzania projektem, jak réwniez zadan
merytorycznych projektu oraz w ramach kosztow
posrednich. Zrédta finansowania wktadu wlasnego
wynikajg ze statusu prawnego Wnioskodawcy lub
Partnera (wktad wtasny finansowany jest ze srodkéw,
ktéorymi dysponuje Wnioskodawca lub Partner)..
Wprowadzenie tego obowigzku ma na celu
powigzanie realizacji projektu z podstawowg
dziatalnoscig Wnioskodawcy. Wniesienie wkiadu
witasnego ze $rodkéw wlasnych Wnioskodawcy
przyczyni sie do zwiekszenia jego odpowiedzialnosci
za realizacje projektu. Wnioskodawca jako Lider
partnerstwa odpowiada w jego imieniu przed
Instytucjg Posredniczacg i to on jest gwarantem
wniesienia wkladu wilasnego niezaleznie od Zzrédet
jego finansowania.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1.

WAGA

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,234

Poddziatanie 6.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.01.02-06-021/13

Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy - kontynuacja

Beneficjent systemowy

Wojewaodzki Urz ad Pracy w Lublinie— Wydziat Bada n i Analiz

Okres realizacji projektu

09.2013 - 06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad
publiczny)

w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad
publiczny) publiczny)

publiczny)
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210 620,00 PLN 843 095,00 PLN 479 525,00 PLN 1533 240,00 PLN
(w tym 31 593,00 PLN (w tym 126 464,25 PLN (wtym 71 928,75 PLN (w tym 229 986,00 PLN
krajowy wkiad publiczny) | krajowy wkiad publiczny) | krajowy wkiad publiczny) | krajowy wktad publiczny)

Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu Nie dotyczy
Beneficjent systemowy 21 PUP/MUP z terenu wojewodztwa lubelskiego
Okres realizacji projektu 01.2008-12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)
443 024 696,43 PLN 128 963 000,00 PLN 0,00 PLN 571 987 696,43 PLN
(w tym 66 453 704,46 PLN (w tym 0,00 PLN (w tym 0,00 PLN (w tym 66 453 704,46 PLN
wktad krajowy publiczny) wkiad krajowy publiczny) wktad krajowy publiczny) wktad krajowy publiczny)
Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby niepetnosprawne w co najmniej takim % w
stosunku do uczestnikbw projektu ogotem, jaki stanowig osoby niepetnosprawne
zarejestrowane w PUP/MUP jako bezrobotne w stosunku do ogétu oséb zarejestrowanych w
PUP/MUP jako bezrobotne (wg stanu na dzien 31.11.2013 r.). Kryterium odnosi sie do
rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania Planu dzialania.

Szczego6towe kryteria wyboru
projektow
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Osoby niepetnosprawne nalezg do tzw. grupy ryzyka, charakteryzujgcej sie
niekorzystnym potozeniem i dyskryminacjg na rynku pracy. Wynika to
gtébwnie z mniejszej liczby oferowanych miejsc pracy, trudniejszego
dostepu do zatrudnienia, ktéry czesto spowodowany jest nizszymi
kwalifikacjami oraz brakiem aktywnosci w poszukiwaniu pracy i
podnoszeniu kwalifikacji. Ogromne znaczenie ma takze negatywny wplyw
barier mentalnych, ktére wystepujg zaréwno po stronie pracodawcow jak i
samych 0s6b niepetnosprawnych (...). Jak wynika z badania Osoby
niepetnosprawne na rynku pracy Lubelszczyzny, Lublin 2011 r.,
(przeprowadzonego w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL) czesto osoby
niepetnosprawne podkreslajg, iz nikt w profesjonalny sposéb nie okreslit
ich preferencji zawodowych i nie pokierowat ich karierg zawodowg. Brak
odpowiedniego wsparcia instytucjonalnego skutkowal tym, ze osoby
niepetnosprawne czesto konczyty edukacje na poziomie szkoty zawodowej
lub $redniej w zawodzie, ktéry czesto ich nie satysfakcjonowat.
Zastosowanie takiego kryterium, w potgczeniu z pozostatymi kryteriami, ma
zatem na celu stworzenie mozliwosci osobom niepetlnosprawnym na
Uzasadnienie: | poznanie swoich predyspozycji zawodowych, zdobycia kwalifikacji i
doswiadczenia utatwiajgcych aktywny udziat w rynku pracy.

Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne skierowane wobec o0s6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie do poprawy
sytuacji zawodowej tej grupy spoteczne;.

Wedtug danych WUP w Lublinie w dniu 31 grudnia 2012 r. w powiatowych
urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego zarejestrowanych byto 4.691
0s6b niepetnosprawnych (46,4% kobiet). W odniesieniu do ogolnej liczby
bezrobotnych subpopulacja ta wynosita zaledwie 3,6%. Zastosowanie tego
kryterium ma réwniez na celu osiggniecia wskaznika dotyczacego liczby
0s6b, ktére zakonczyty udziat w projektach, w tym liczba oséb znajdujgcych
sie w szczegolnej sytuacji na rynku (osoby niepetnosprawne). Dotychczas
osiggnieto wskaznik wyznaczony dla Priorytetu na poziomie tj. 65,15%,
wedtug stanu na koniec 31.12.2012 r.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tre$ci wniosku spetnianie kryterium.

Zastosowanie tego kryterium ma réwniez na celu osiggniecia wskaznika

2. Co najmniej 50% uczestnikdéw projektu muszg stanowi¢ osoby powyzej 50 roku zycia lub
osoby mtode ponizej 25 roku zycia. Ws$rdd oséb mtodych 20% stanowi¢ muszg osoby ,
ktére nie majg zatrudnienia ani nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. miodziez
NEET). Osoby z kategorii NEET otrzymajg oferte aktywizacji zawodowej obejmujgcg
przyktadowo wsparcie w postaci dalszego ksztalcenia, przyuczania do zawodu, stazu lub
oferte pracy, w ciggu 4 miesiecy od daty zarejestrowania w PUP.
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Uzasadnienie:

Wsparcie w ramach projektéw realizowanych w ramach Priorytetu VI
powinno koncentrowaé sie na osobach znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy. Do oséb tych zaliczane sg osoby miode, majgce
trudnosci ze zdobyciem pierwszego doswiadczenia zawodowego, wejsciem
oraz utrzymaniem sie na rynku pracy oraz osoby starsze, ktére majg
trudnosci z dostosowaniem swoich kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.
Trudnosci, ktérych doswiadczajg osoby w wieku 50+ na rynku pracy
wynikajg m.in. z niecheci pracodawcéw do zatrudniania os6b starszych,
postrzeganych jako mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani pracownicy.
Osoby w wieku 50+ znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni
doswiadczajg problemu bezrobocia dtugotrwatego, co dodatkowo utrudnia
efektywng aktywizacje zawodowa tej grupy spoteczne;j.

Zastosowanie kryterium jest réwniez odpowiedzig na sytuacje starzenia sie
spoteczenstwa. W roku 2035 grupa ta stanowi¢ bedzie 55% ogoétu
mieszkancéw, podczas gdy w skali Polski odsetek ten wyniesie 54,2%
(Prognoza ludnosci na lata 2008-2035, Wojewddztwo lubelskie, GUS).
Zatem nalezy podejmowac dziatania zmierzajgce do wzrostu aktywnosci
zawodowej wérod os6b w wieku 50 + i ich udziatlu w rynku pracy chociazby
poprzez dostosowywanie ich kwalifikacji do obecnych potrzeb lokalnego
rynku pracy (Zarzgdzanie wiekiem i przeciwdziatanie dyskryminacji
zawodowej 0s6b po 45 roku Zycia odpowiedzig na problem starzenia sie
zasobéw ludzkich wojewddztwa lubelskiego, 2010). Zgodnie z danymi
WUP w Lublinie na koniec 2012 r. liczba bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia w odniesieniu do ogélnej liczby bezrobotnych ta subpopulacja
stanowita 18,3%. Ponowne rejestracje stanowity przewazajacg czescé
85,7%. Z ewidencji wylgczonych zostalo 17.571 oséb, w tym 6034 ({j.
34,3%) z powodu otrzymania zatrudnienia.

Ponadto z analizy struktury wieku bezrobotnych wynika, iz ponad potowa
(56,0%) zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyta 34 roku zycia, a
zdecydowana wiekszos$¢, bo 3/4 bezrobotnych jest w tzw. wieku mobilnym,
tj. do 44 lat.. Oznacza to, ze wiekszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych w
regionie jest w wieku najwyzszej aktywnosci zawodowej, wsrod ktorej
dominuje mtodziez. Poczagwszy od 2003 roku, dominujgcg grupe wiekowag
w wojewddztwie lubelskim stanowig osoby od 25 do 34 roku zycia. W
koncu 2012 roku udziat ten wyniost 33,6%, przy czym w tej kategorii
wiekowej przewazajg kobiety (55,2%). Wedtug danych statystycznych WUP
w Lublinie W ewidencji urzedéw pracy w koncu 2012 r. zarejestrowanych
byto 29.310 oséb (48,7% stanowity kobiety) bezrobotnych do 25 roku Zycia.
W poréwnaniu do 2011 r. liczha bezrobotnych tej subpopulacji zwiekszyta
sie 0 402 osoby (1,4%). Bezrobotni tej grupy w odniesieniu do calej
populacji bezrobotnych stanowili 22,4%. W ciggu 2012 roku urzedy pracy
zarejestrowaly 29.310 bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 25 roku zycia,
ponowne rejestracje stanowity 57,8% rejestrujgcych sie. Wymieniona
kategoria o0s6b nalezy do grupy o najnizszym wskazniku aktywnosci
zawodowej majgcej znaczgce problemy z poruszaniem sie na rynku pracy.
Waznym elementem wsparcia bedzie eliminowanie ré6znego rodzaju barier
na jakie napotyka wskazana grupa docelowa, ktéra jest postrzegana w
sposoéb stereotypowy przez pracodawcow i otoczenie spoteczne jako osoby
niedoswiadczone zawodowo.

Niepokojgcy jest fakt, ze kryzys gospodarczy powaznie dotkngt réwniez
miodziez. W 2011 r. zatrudnionych byto zaledwie 34% miodych ludzi, co
stanowi najnizszy odsetek kiedykolwiek zarejestrowany przez Eurostat.
Dane dotyczace bezrobocia $wiadczg réwniez o tym, ze rynek pracy staje
sie znacznie trudniejszy dla mtodziezy. Od poczatku kryzysu bezrobocie
0s6b mitodych wzrosto o 1,5 min, osiggajgc w 2011 r. poziom 5,5 min (czyli
21%). Chociaz statystyki te sg powazne, nie odzwierciedlajg sytuacji
mitodziezy we wiasciwy sposob, zwlaszcza ze wiele mitodych osoéb to
studenci, a zatem nie zaliczajg sie do ludnosci aktywnej zawodowo. Z tego
powodu osoby odpowiedzialne za wyznaczanie kierunkdw polityki w UE w
coraz wiekszym stopniu stosujg koncepcje ,miodziezy NEET” — ,miodziezy
bez pracy, nauki czy szkolenia”. Definicja ta odnosi sie do tych osob, ktére
obecnie nie majg pracy, nie uczestniczg w szkoleniach ani nie sg
sklasyfikowane jako studenci. Jest to wskaznik wycofania sie z rynku pracy,
a moze i ze spoteczenstwa w ogodle.

Zastosowanie tego kryterium ma réwniez na celu osiggniecie wskaznika
dotyczacego liczby 0so6b, ktére zakonczyly udziat w projektach. Dotychczas
osiggnieto wskaznik wyznaczony dla Priorytetu na poziomie 41,38%
wedtug stanu na koniec 31.12.2012 r.
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Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tre$ci wniosku spetnianie kryterium.

3. Wsparciem w ramach projektu zostang objeci pracownicy sektora oswiaty:

- ktorzy utracili zatrudnienie przed dniem 31.12.2012r.

lub

-zatrudnieni na czas okreslony, ktérym umowa wygasta przed dniem 31.12.2013 r.,
oraz ktorzy wyrazajg che¢ udziatu w projekcie .

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania Planu dzialania.

Obserwowany spadek liczby uczniow, a takze racjonalizacja kosztow
utrzymania szko6t i placéwek oswiatowych przez jednostki samorzadu
terytorialnego prowadzi nieuchronnie do wzrostu zwolnien wsréd
pracownikdw sektora oswiaty. Z danych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej (wedlug stanu na dzien 30 czerwca br.) oraz z Systemu
Uzasadnienie: | Informacji Oswiatowej wynika, ze w okresie ostatnich 24 miesiecy w skali
catego kraju zwolnionych zostato tgcznie 19 458 nauczycieli..

Wg danych MRR liczba nauczycieli zwolnionych / planowanych do
zwolnienia w 2013 r. w wojewddztwie lubelskim tj. nauczycieli, ktérych
stosunek pracy zostat rozwigzany oraz nauczycieli z ktérymi planuje sie
rozwigzac¢ stosunek pracy wynosi 528 osob.

4. Dla 100% uczestnikow projektu zostang opracowane Indywidualne Plany Dziatania (za
wyjagtkiem o0s6b, ktére skorzystajg ze wsparcia w postaci $rodkdw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej). Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku
obowigzywania Planu dziatania.

Kryterium ma na celu zwiekszenie indywidualnego podej$cia do oséb
bezrobotnych z uwzglednieniem ich specyficznych potrzeb oraz mozliwosci
oferowanego wsparcia ze strony PUP/MUP. O skutecznosci prowadzonych
dziatan decyduje czesto wlasciwe ich dostosowanie do potrzeb oso6b
zainteresowanych wsparciem.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tre$ci wniosku spetnianie kryterium

Uzasadnienie

5. Projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji, osiggniecie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej (informujgcego o odsetku uczestnikéw, ktérzy w okresie do trzech miesiecy
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie, podjeli zatrudnienie) na
poziomie:

- co najmniej 55%, w przypadku powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego wg
stanu na koniec 2013 r. wyniosta 10% i ponizej;

- co najmniej 50%, w przypadku powiatow, w ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego wg
stanu na koniec 2013 r. wyniosta od 10,1% do 13%;

- co najmniej 45%, w przypadku powiatow, w ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego wg
stanu na koniec 2013 r. wyniosta od 13,1% do 16,5%;

- co najmniej 40%, w przypadku powiatow, w ktdrych stopa bezrobocia rejestrowanego wg
stanu na koniec 2013 r. wyniosta od 16,6% do 21%;

- co najmniej 35%, w przypadku powiatow, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego wg
stanu na koniec 2013 r. wyniosta powyzej 21%.
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Zastosowanie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia spéjnosci
realizowanych projektow z realizacjg celu strategicznego 1 i 2 PO KL,
poprzez zwiekszenie wskaznika zatrudnienia i zmniejszenia stopy
bezrobocia dlugookresowego.

Zastosowanie tego kryterium ma rowniez zwiekszyé efektywnosé
wydatkowania $rodkéw publicznych, tym samym zapewniajgc odpowiednig
skutecznos$é projektdow ukierunkowanych na aktywizacje zawodowg 0so6b
objetych wsparciem, trwalo$ci rezultatdbw i kontynuacje rozwoju o0s6b
objetych wsparciem Wskazanie minimalnego poziomu efektywnosci
zatrudnieniowej w ramach realizowanych konkurséw ma jednoczes$nie
zmobhilizowa¢ beneficjentdow do dokonania rzeczywistej diagnozy potrzeb
dotyczgcych kwalifikacji zawodowych z punktu widzenia zatrudnienia u
konkretnych pracodawcow.

Wskaznik efektywnosci mierzony jako odsetek osob, ktére znalazty lub
kontynuujg zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy po zakonczeniu
przez uczestnika udziatu w projekcie w$réd oséb, ktére zakonczyly udziat w
projekcie (ogbétem), przyczyni sie do zwiekszenia skutecznosci
realizowanego wsparcia. Wskaznik ten Swiadczy o wiasciwym doborze
dziatan realizowanych w projektach w stosunku do potrzeb grupy
docelowej jak i wymagan lokalnego rynku pracy.

Zastosowanie powyzszego kryterium wynikajgcego z zalecen Komisji
Europejskiej ma na celu ukierunkowanie projektow na grupy docelowe,
ktdre znajdujg sie w szczegolnie trudnej sytuaciji na rynku pracy i wymagajg
szczeg6lnego  wsparcia, jak rowniez zapewnienie efektywnego
wykorzystania srodkéw EFS.

Jak wskazujg dane WUP w Lublinie na koniec 2012 r. liczba bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego wynosita 48646 osob, kobiety w tej liczbie
stanowity 54,2%. W odniesieniu do ogdlnej liczby bezrobotnych
subpopulacja ta stanowita 37,1%. W ciggu 2012 r. odnotowano

53395 o0s6b nowo rejestrowanych. Wedtug danych WUP w Lublinie w 2012
r. od stycznia do grudnia 2012 roku z ewidencji urzedéw pracy wytgczono
131 086 bezrobotnych zas$ liczba nowo zarejestrowanych w 2012 r.
wynosita 139770 os6b , co oznacza iz byla wyzsza niz 0s6b
wyrejestrowanych. tgcznie z powodu podjecia zatrudnienia (w tym
subsydiowanego) z ewidencji wyrejestrowano 52 596 oso6b.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tre$ci wniosku spetnianie kryterium.

Uzasadnienie:

6. Projekt zaktada wsparcie szkoleniowe w zawodach zwigzanych z tzw. ,zielonymi
miejscami pracy” lub z opiekg nad osobami w wieku starszym i z potrzebami 0s6b starszych
lub z zakresu wpisujacego sie we wskazane w Regionalnej Strategii Innowacji wojewddztwa
lubelskiego do 2020 r. Obszary inteligentnych specjalizaciji
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Uzasadnienie:

Dynamika zmian istniejgcych na rynku pracy zawodow jest $cisle zwigzana
z tendencjami spoteczno-gospodarczymi Europy i Swiata. Co kilka miesiecy
pojawiajg sie nowe specjalizacje, a tym samym zapotrzebowanie na nowe
profesje. Rekomendacje z raportu projektu badawczego ,Rynek pracy.
Potrzebne zawody na Lubelszczyznie” (Szkota Wyzsza im. Bogdana
Janskiego, Chetm 2010), wynikajgce z analizy sytuacji na rynku pracy
wojewddztwa lubelskiego jednoznacznie podkreslaja, iz w ofercie
edukacyjnej szkét zawodowych obok zawodéw tradycyjnych nalezy w
wiekszym zakresie uwzgledni¢ tzw. zawody przysziosciowe, na ktore
zapotrzebowanie w wojewodztwie lubelskim pojawi sie dopiero za kilka lat.
Rekomendacja wskazuje na koniecznos¢ zwiekszenia udziatu tego typu
ksztatcenia w ksztatceniu zawodowym, a jej przypisanie do strategicznych
kierunkow ksztatcenia definiujgcych obszary zawodéw przysziosci -
zarzadzanie zasobami naturalnymi, bezpieczenstwo energetyczne i
ekologiczne pozwala na skonkretyzowanie dziatan modernizujgcych oferte
edukacyjng jeszcze zanim ww. zawody zostang zdefiniowane w
kategoriach zawodéw nadwyzkowych. Ponadto jednym z kluczowych
probleméw kraju jest postepujgce ograniczenia zasobdw pracy
spowodowane starzeniem sie spoleczenstwa. Zgodnie z prognozami
demograficznym na lata 2003-2030 (GUS 2004) za niecate 20 lat na
polskim rynku pracy osoby po 45 r.z. bedg stanowity potowe populacji oséb
w wieku produkcyjnym, a 25% mieszkancow Polski bedzie miato powyzej
65 lat. Jak wskazuje Raport Strategie regionalne a starzenie sie
spoleczenstwa. ,Age Proofing Toolkit” — zestaw narzedzi stuzgcych
uwzglednianiu zagadnien zwigzanych z wiekiem spoteczenstwa (Martin
Ferry, Centrum Badan Polityki Europejskiej, Uniwersytet w Strathclyde
Richard Baker, organizacja ,Age Concern England”, Lipiec 2006) zjawisko
starzenia sie spofeczenstwa oraz struktura zatrudnienia i migracji
wzajemnie na siebie oddziatujg, przynoszgc szczegélne skutki dla
przestrzennego i terytorialnego charakteru regionu. Podeszly wiek duzej
czesci spoleczenstwa bedzie wiec determinowat powstawanie nowych
przedsiewzie¢ gospodarczych oraz nowych produktéw zwiekszajgcych
rownos¢ spoteczng oséb starszych, co przeklada sie na koniecznosc
zapewnienia wykwalifikowanej kadry w obszarze ustug opiekunczo —
pielegniarskich wobec osob starszych.

Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa lubelskiego okresla Obszary
inteligentnych specjalizacji w tym kluczowe specjalizacje wojewodztwa
lubelskiego w, specjalizacje uzupetniajgca, specjalizacje wspomagajgca
oraz specjalizacje wytaniajaca sie tj.:

- kluczowa specjalizacja wojewédztwa lubelskiego w  postaci
biogospodarki,  obejmujgcej wybrane dziedziny nauki i gospodarki
zwigzane z wytwarzaniem i przetwarzaniem zasobow pochodzenia
biologicznego (biozasobdw) na cele spozywcze, energetyczne i medyczne,
- specjalizacja uzupelniajgca w postaci ustug medycznych

i prozdrowotnych, bazujgcych w duzym stopniu na rozwijajgcym sie
sektorze ustug zdrowotnych i wsparciu ze strony zaplecza naukowo-
badawczego,

- specjalizacja wspomagajgca w postaci informatyki i automatyki

- specjalizacja wytaniajgcasie w postaci energetyki niskoemisyjnej
Kryterium wptywa rowniez na realizacje wizji wskazanej w SRWL zgodnie z
ktorg realizacja strategii rozwoju wojewddztwa lubelskiego przyczyni sie do
przebiegu proceséw rozwojowych w regionie m.in.: Miejsce modelu rozwoju
tradycyjnego zajmie rozwoj selektywny, polegajgcy na wzmacnianiu tych
dziedzin gospodarowania, ktére z jednej strony znajdujg uzasadnienie w
tradycyjnych kierunkach gospodarczej specjalizacji regionu, z drugiej zas
zapewniajg dtugotrwatg optacalno$¢ produkcji i ustug. Kierunki te bedag
wspomagane selektywnie wspieranym zapleczem naukowo-badawczym i
edukacyjnym, jak roéwniez zapleczem instytucjonalnym wspierajgcym
racjonalne, nowoczesne formy gospodarowania.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Dziatania realizowane w ramach Planu dziatania na lata 2014-2015 dla Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki zostaly ustalone w oparciu o Strategie Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2006-2020, oraz ze
Zaktualizowang Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 ( z perspektywg do roku 2030), Celem
strategicznym 2 ,Restrukturyzacja rolnictwa oraz rozwdéj obszaréw wiejskich”, ktéry bedzie realizowany dzieki osigganiu
nastepujgcych celéw operacyjnych: Wspieranie przedsiebiorczosci na wsi i tworzenia pozarolniczych miejsc pracy na
obszarach wiejskich w najbardziej efektywnych sektorach gospodarki (gtéwnie ustug, w tym ustug dla rolnictwa). Efekty:
Racjonalizacja produkcji rolnej pozwoli na odejscie od pracy w rolnictwie pewnej liczby ludnosci oraz na zwiekszenie roli
ustug dla rolnictwa tworzgcych pozarolnicze miejsca pracy na wsi i w osrodkach miejskich oraz Celem gtéwnym 3
Selektywne zwiekszanie potencjalu wiedzy, kwalifikacji, zaawansowania technologicznego, przedsiebiorczosci i
innowacyjnosci regionu Cel operacyjny 3.4 Rozwijanie systemu ksztalcenia dostosowanego do specyfiki regionu. Efekty
Realizacja celu pozwoli na lepsze dostosowanie kwalifikacji pracownikéw do wymogoéw rynku pracy, zmniejszy bezrobocie
w regionie oraz odptyw migracyjny. Dzialania sg komplementarne réwniez z e takze Strategig na rzecz inteligentnego i
zréwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu ,Europa 2020".

Zatozenia Planu dziatania na lata 2014-2015 wpisujg sie rowniez w cele i priorytety Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego oraz Programu Operacyjnego Rozwoj Polski Wschodniej, realizujgc tzw. komplementarnosc
miedzyprogramowg. Komplementarnos¢ Dziatania 6.1 z RPO WL zachodzi na poziomie wzrostu zatrudnienia, co jest
elementem celu gtéwnego POKL, jak réwniez istotnym elementem celu gtébwnego RPO WL O$ priorytetowa VIII RPO WL
Infrastruktura spoteczna jest komplementarna poprzez poprawe warunkéw ksztatcenia oraz dostepu do wiedzy
z Dziataniem 6.1, gdzie wsparcie uzyskajg projekty polegajgce m.in. na organizowaniu warsztatow oraz szkolen z zakresu
technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych, stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi
publicznych stuzb zatrudnienia w regionie.

Komplementarno$¢ dziatan podejmowanych w ramach ww. programéw zapewniona jest réwniez na poziomie
instytucjonalnym poprzez prace Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa
Lubelskiego (PKM PO KL WL) na lata 2007-2013 oraz Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2007-2013, a takze prace Regionalnej Grupy Sterujgcej Ewaluacjg — Program
Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej, jak réwniez Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewddztwa Lubelskiego w ramach PO KL. Na poziomie regionu funkcjonuje grupa robocza zapewniajgca
wsparcie dla dziatan podejmowanych w ramach Priorytetu VI PO KL. Zasady doboru os6b do ww. gremiéw powotanych z
réznych instytucji zaangazowanych we wdrazanie polityki regionalnej, gwarantujg komplementarnos¢ dziatan oraz
odpowiednio zorganizowany przeptyw informacji. Ponadto na poziomie regionu odbywajg sie réwniez robocze spotkania
pracownikdéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie (Instytucja Posredniczgca Il stopnia), Departamentu EFS (Instytucja
Posredniczaca PO KL), Departamentu RPO (Instytucja Zarzadzajgca RPO) oraz Lubelskiej Agencji Wspierania
Przedsiebiorczosci (Instytucja Posredniczgca Il stopnia RPO).

Instytucja Posredniczaca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spoteczne, w tym réwniez konsultacyjne spotkania
robocze, w ramach ktorych opiniowane sg propozycje kryteriow dotyczgcych komplementarnosci z partnerami spoteczno-
gospodarczymi, JST, sektorem pozarzgdowym oraz instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie programow operacyjnych
w wojewodztwie lubelskim, powyzsza forma pozwala wypracowac¢ formute kryteriéw, ktére w racjonalny i efektywny sposéb
pozwolg na ich spetnienie przez projektodawcow, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan. Potrzeba
wypracowania mechanizméw na poziomie regionalnym zostata zaakcentowana w wynikach badania ewaluacyjnego
+Analiza komplementarnosci projektéw RPO WL z innymi interwencjami finansowanymi ze $rodkéw UE na terenie
Lubelszczyzny”.

Narzedziem wspomagajgcym komplementarno$¢ inicjatyw podejmowanych na poziomie wojewddztwa jest portal Mapa
projektow dofinansowanych z RPO WL 2007-2013 http://mapa.rpo.lubelskie.pl/ czy obserwatorium funduszy europejskich
http://mapa.feu.lubelskie.pl/ oraz bazy danych o projektach: http://mapadotacji.gov.pl, http://www.projekty.efs.gov.pl.
Dodatkowo nalezy wspomnie¢ o dziatalnosci punktéw informacyjnych, ktére sg cennym zrodtem informacji na temat
wszystkich funduszy realizowanych w wojewoddztwie lubelskim, gdyz kompleksowa i aktualna informacja niewatpliwie
wspiera realizacje przedsiewzie¢ komplementarnych przez samych beneficjentéw projektéw wspétfinansowanych z réznych
funduszy.
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PRIORYTET VI
Cel szczeg6towy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Wskazniki produktu
Liczba os6b, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu: 62814 70720 69 218 102,17%
- w tym liczba oséb, ktdére zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania 28387 37234 19 323 192,69%
Liczba o0séb, ktére uzyskaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym: 10572 12537 9 270 135,24%
- liczba 0séb, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje 10525 12490 9 223 135,42%
- liczba o0s6éb, ktore skorzystaty z instrumentow zwrotnych 47 47 47 100,00%
Llcz_ba kluczowych pracqwmkow PSZ, ktor_zy zakonczyli udziat w szk_olechh 858 858 391 219,44%
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Wskazniki rezultatu
Llc_zba ut\,/vc_)rzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie 11 440 12 540 9335 134,33%
dziatalnosci gospodarczej
Odsetek kluczoyvych pracownikéw ESZ, k.torzy.zakonczyll udziat w szkoleniach realizowanych w systemie 100% 100% 100% n/d
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd osob mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszanie bezrobociaw  $r6d oséb znajduj acych si e w szczegdblnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kob

iety, osoby dtugotrwale bezrobotne,

Cel szczego6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

[Pole wypetniane automatycznie

Plan dziatania na lata 2014 - 2015 dla Priorytetu VI PO KL — grudzieri 2013 r. Strona 13z 18




|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegbtowyc h

Planowana
‘ y Planowany
Planowana warto $¢ warto $¢ ‘s -
L . Warto s€ stopie n
. wska znika do wska znika do S
Nazwa wska znika L R docelowa realizacji
osi ggni ecia do 0si ggni ecia . . .
i p wska znika wska znika w
konca 2014 r. do ko ca 2015
) 2015 .
PRIORYTET VI
Cel szczegoétowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych
Wskazniki produktu
Liczba os6b w wieku 15-24 lat, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu: 28 093 29 340 26 485 110,78%
- w tym liczba 0s6b w wieku 15-24 lata z terenéw wiejskich 16 550 17 600 15 376 114,46%
Liczba os6b w wieku 15-24 lat, ktére uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 965 2 040 2029 100,54%
Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata) 1970 2048 2932 91.76%

Cel szczegotowy 3. Zmniejszanie bezrobocia w

$rod 0sob znajduj acych si e w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy (kob

iety, osoby diugotrwale bezrobotne,

Cel szczego6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd oséb starszych

[Pole wypetniane automatycznie
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegodtowyc h

Nazwa wska znika
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2015r.

PRIORYTET VI

Cel szczeg6towy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osoéb mtodych

Cel szczeg6towy 3. Zmniejszanie bezrobocia w

$réd osbéb znajduj acych si e w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kob

iety, osoby diugotrwale

Wskazniki produktu

L|c;ba 0s6b znngUJacych sie w szczegolme tl’l.Jdnej sytuacji ha rynku pracy, ktére zakonczyly udziat w 42 962 50 690 36 776 137.83%

projektach realizowanych w ramach Priorytetu:

- w tym liczba oséb niepetnosprawnych 21382 2 980 3085 96,60%

- w tym liczba os6b diugotrwale bezrobotnych 19618 23680 6 896 343,39%

- w tym liczba 0s6b z terendw wiejskich 31400 35 000 16 884 207,30%

L|gzba os'ol.) znaJdUJacych.me w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktére uzyskaty $rodki na podjecie 6315 7 490 3645 205,49%

dziatalno$ci gospodarcze;j:

- w tym liczba 0s6b niepetnosprawnych 290 345 164 210,37%

- w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 2 895 3435 682 503,67%

- w tym liczba 0s6b z terendw wiejskich 4100 4 870 1669 291,79%
Wskazniki rezultatu

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 6320 7495 4009 186,95%

Cel szczego6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

[Pole wypetniane automatycznie
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celoéw szczegotowyc h

.| Planowana Planowany
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PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegobtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb miodych

Cel szczeg6towy 3. Zmniejszanie bezrobociaw  $réd oséb znajduj acych si @ w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy (kob iety, osoby diugotrwale bezrobotne,
0soby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkuj  ace na obszarach wiejskich)

Cel szczegblowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Wskazniki produktu

Liczba os6b w wieku 50-64 lat, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach
Priorytetu 5341 7970 9438 84,45%
Liczba os6b w wieku 50-64 lat, ktére uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 713 803 793 101.26%

Wska zniki rezultatu

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie

0,
dziatalnos$ci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata) 15 805 872 92,32%

[Pole wypetniane automatycznie
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIAtANIA |

(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIAtANIA

j . . Wydatki bud zet 2014 r. . S¢
Kontraktacja 2014 1 Kontraktacja SRR el : Wydatki 2015 Wart9 ¢
. . . wydatkow w
2014 - - o D Kontraktacj narastaj gco wynikaj ace z T —
' THYMILE] el 2 CRMILE] Ele Z a2015r. | (wtym wynikaj aca 51 kontraktacji .
na 2013 na 2014-2015 z PD 2014-2015)* Ogg e narastaj gco wnioskach o
publiczne Bud zet panstwa Bud zet JST Fundusz Pracy PFRON J 4 platno §é w 2014 r.
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Dziatanie 6.1 25887 332,00] 129 863 000,00 0,00 750 627 703,00 159 268 162,00 29 582 166,00 130 600,00 129 555 396,00 0,00 24 451 593,00 131 465 229,30
Poddziatanie 6.1.1 25 887 332,00 0,00 0,00 151 817 799,00 26 829 345,00 26 629 345,00 50 000,00 150 000,00 0,00 22 936 058,00 28 758 057,40
Poddziatanie 6.1.2 900 000,00 0,00 26 822 208,00 3475 817,00 2952 821,00 80 600,00 442 396,00 0,00 1 515 535,00 2433 071,90
Poddziatanie 6.1.3 0,00] 128963 000,00 0,00 571 987 696,00 128 963 000,00 0,00 0,001 128963 000,00 0,00 0,00 100 274 100,00
Dziatanie6.2 20 238 873,00 0,00 0,00 160 415 396,00 36 909 609,00 36 909 609,00 0,00 0,00 0,00 27 886 341,00 35940 811,30
Dziatanie 6.3 0,00 0,00 0,00 2 214 624,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM PRIORYTET 46 126 205,001 129 863 000,00 0,00 913 257 723,00 196 177 771,00 66 491 775,00 130 600,00 129 555 396,00 0,00 52 337 934,00 167 406 040,60
w tym projekty
innowacyjne 0,00 0,00 0,00 10 238 593,00 2111 345,00 2 111 345,00 771 040,00 1718 202,00
w tym projekty
wspOtpracy
1 K%

ponadnarodowe] 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzglednia¢ kwoty z kol. 2-4
** w ramach Priorytetu VI PO KL nie beda realizowane projekty ponadnarodowe z konkurséw ogtaszanych do konca 2013 r.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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