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x Cel: Zwiekszona aktywnos¢ zawodowa 0so0b, a
szczegblnie kobiet pracujgcych 50+ w woj.
lubelskim poprzez wsparcie ich motywacji,
rozwoju zawodowego i osobistego zarowno w

miejscu pracy, jak i w Srodowisku lokalnym do
dn.30.04.2015

x Partnerstwo: Caritas Polska, Agrotec Polska,
Krajowa Izba Gospodarcza, Regionalna Izba
Gospodarcza w Lublinie

x Czas trwania: 01.02.2013 - 30.04.2015
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Koncepcja projektu:

x stworzenie produktu sprofilowanego (vs.
uniwersalnego), jako lepiej dostosowanego do
potrzeb i w rezultacie efektywniejszego,

x skoncentrowano sie na kobietach, poniewaz
poziom wskaznika aktywnosci zawodowej jest w
tej grupie nizszy; kobiety takze bardziej
doswiadczajg dyskryminacji na rynku pracy,
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x motywacja do rozwoju osobistego przektada sie
na motywacje do pracy,

x (badania w projekcie potwierdzity, ze jest to
wiasciwa Sciezka w przypadku kobiet),

x narzedzia wspierajgce motywacje i rozwoj
(miekkie): poznanie swoich mocnych stron,
okreslenie celow rozwojowych, stworzenie
przyjaznego Srodowiska.
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x 1 cel szczegotowy

x Opracowany model wsparcia motywacji do
pracy i rozwoju zawod. 0os6b 50+ (gtdwnie
kobiet) w miejscu pracy do dn.30.04.2015.

x Proponowany wskaznik:

Srednia ocena satysfakcji skorzystania z
produktu (minimum 3,5 na 5)
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x 2 cel szczegotowy

x Opracowany model wsparcia rozwoju
osobistego osob 50+ (gtdwnie kobiet) w
Srodowisku lokalnym do dn.30.04.2015

x Proponowany wskaznik:
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x Osoby 50+ w tym kobiety, do ktorych nie
kierowano do tej pory wystarczajgcego
wsparcia,co potwierdzajg statystyki. Ludnosé
bierna zaw. jest silnie sfeminizowana (2/3 to K)

x uczestnika projektu - nastawienie na wsparcie nowych,
nietypowych grup (niekorzystajgcych wczesniej z pomocy /

otrzymujgcych wsparcie innego rodzaju / korzystajgcych z
podobnych, ale nieidentycznych form pomocy)
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x Relatywnie nowy problem konsekwencji
starzenia sie spoteczenstwa oraz niskiej
aktywnosci zawodowej (2011-ksztatcenie dot.
0.9% populacji w w.50-74, w UE- 4,2%)

x problemu - rozwiazanie problemu, ktéry do tej pory nie byt
w wystarczajgcym stopniu uwzgledniony w polityce panstwa
(nowy problem - brak narzedzi / znany problem - brak
narzedzi / znany problem - narzedzia niepozwalajgce na
rozwigzanie problemu)
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x Bazowanie na dostepnych narzedziach w celu
zwiekszenia skutecznosci oddziatywania

x formy wsparcia - wykorzystanie nowych instrumentow w
rozwigzywaniu dotychczasowych problemow; przy czym
mozliwe jest tutaj takze adaptowanie rozwigzan sprawdzonych
w innych krajach, regionach czy tez w innych kontekstach, np.
w stosunku do innej grupy docelowej, a takze rozwoj,
modyfikacja dotychczas stosowanych instrumentow w celu
zwiekszenia ich adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
(nowa forma wsparcia / zaadaptowanie na potrzeby projektu
formy wsparcia wykorzystywanej w innym sektorze, w stosunku
do innej grupy docelowej /zmodyfikowana forma tradycyjna).
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x Odbiorcy - pracownicy - kobiety, ktére majg
Sredni poziom motywacji - nie sg zdecydowane
odejsS¢ z rynku pracy jak najszybcie;.

x W projekcie zastosowane bedg proporcje
kobiety - mezczyzni 9:1

x Faza testowania: 45 kobiet i 5 mezczyzn

x Faza upowszechniania: 0k.120 os.; docelowo:
0k.500 os. )
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x Rekomendacje z badan:
x wyksztatcenie wyzsze, zawodowe i hizsze.
x Badania a konkretnie monografie lokalne pokazaty

natomiast, ze najwieksza segmentacja ze wzgledu na
wiek ma miejsce przede wszystkim w Lublinie i w
zwigzku z tym wiekszosS¢ dziatan doradczych powinna
by¢ skupiona w Lublinie (dot. wszystkich uczestnikow
- pracownikow i uzytkownikow: firmy i instytucje
lokalne w tym samorzady z ofertg dla os6b 50+ a
zatem sektor publiczny i prywatny)
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Uzytkownicy: Pracodawcy z terenu wojewodztwa lubelskiego
zatrudniajgcy min. 4 os. w wieku 50+

faza testowania: 10 firm;
faza upowszechniania: 40;
wymiar docelowy: 300.

Srodowisko lokalne tj. podmioty z terenu wojewddztwa
lubelskiego - Miasto Lublin, oferujace ustugi w zakresie
rozwoju osobistego i zawodowego np. szkolenia, sportowe,
kulturalne.

Faza testowania: 10 podmiotow;

faza upowszechniania: 50; wymiar docelowy: 100.
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x Diagnoza organizacji
x Rozmowy okresowe

(jednodniowe szkolenie dla 20 menedzeréw/osob
prowadzgcych rozmowy z osobami 50+ oraz ich
przeprowadzenie w grupie oséb 50+ : 5-10
0s6b z danej organizaciji)
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x Rozmowy motywacyjno-rozwojowe

(1,5 dniowe szkolenie dla menedzeréw z prowadzenia tych
rozmow wsréd os6b w wieku 50+ i przeprowadzenie takich
rozmow z 1-3 osobami w wieku 50+)

x Narzedzia do diagnozy dla oséb 50+

(Koto zycia, Kwestionariusz zainteresowan zawodowych,

Samoopis; Kwestionariusz Percepcji Rozwoju Zawodowego
Kobiet)

x Zespot mieszany

(Debaty deliberatywne, jednodniowe szkolenie facylitatorow
debat)
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x Bedzie dotyczyto produktu

x Koncentracja na wynikach testowania w trakcie jego
realizacji i rezultatach innych niz produkt

x Cel 1: zwiekszenie wiedzy na temat zalet produktu
x Cel 2: zacheta do szerszego stosowania rozwigzan
x Podmioty prywatne - KIGNET

x Podmioty publiczne - zostang uwzglednione

x Grupy docelowe: przedsiebiorcy, pracodawcy
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Dziekuje za uwage




