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w odpowiedzi na pismo przestane dnia 29 marca br. (znak: EFS-111.40.66.2013) w zakresie interpretacii
zapiséw Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL dotyczgcych grup docelowych Dziatania 9.2 oraz
Poddziatania 9.6.2, ponizej przedstawiam stanowisko Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym
Kapitat Ludzki (I1Z PO KL).

Zgodnie z zapisami Szczegdtowego Opisu Priorytetébw grupe docelowg Dziatania 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego PO KL stanowig uczniowie oraz stuchacze szkot i placowek
oséwiatowych prowadzacych ksztaicenie zawodowe (z wylgczeniem stuchaczy szkot dla dorostych) oraz
“szkoly Tplacowki (instytucie 1 kadra pedagogiczna) prowadzace ksztatcenie zawodowe (z wylgczeniem szkot
dla dorostych). Oznacza to, ze adresatem dziatan planowanych do wdrozenia w ramach projektow
m szkot zawodowych powinny by¢ osoby, ktére posiadaja status ucznia badz stuchacza takiej
szkoty. Niemniej jednak istnieje mozliwosé zakwalifikowania do kategorii odbiorcow wsparcia
udzielanego w ramach przedmiotowego Dzialania oséb, ktére w momencie rozpoczecia udziatlu w
projekcie sa uczniami_szkotly zawodowej, natomiast w chwili zakonczenia realizacji projektu
posiadaja Status absolwenta. PowyZsze stanowisko wynika z faktu, iz staze zawodowe sg forma edukadji,
~ Kktéra umozliwia wykorzystanie 2dobytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce, a jednoczesnie stanowi etap
przygotowania do wejscia na rynek pracy. Tym samym, skierqwanie przedmiotowego wsparcia do
absolwentow szkot zawodowych, bezposrednio po zakonczeniu przez nich edukacji formalnej stanowi
kontynuacje procesu ksztatcenia oraz umozliwia ich ptynne przejécie na rynek pracy. Ponadto, pomiar
wskaznikow jest dokonywany w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie jego uczestnikow, tj. z chwilg
podpisania przez kazdego z nich deklaracji uczestnictwa w dziataniach zaplanowanych do realizacji w jego
ramach. Nie jest mozliwe natomiast objecie wsparciem w ramach Dziatania 9.2 osob, ktére na moment
rozpoczecia realizacji_zatozen projektowych posiadajg status _absolwenta. Osoby takie majg mozliwosé
skorzystania ze wsparcia w ramach innych Priorytetow, zgodnie z przyjeta na pozion_jie Pro’gramu linig
demarkacyjna. . e

Odnoszac sie do zapytania dotyczacego grupy docelowej Poddziatania 9.6.2 PodwyZ'SZQPiQf‘kaPefe”Cfl' :
0s6b dorostych w zakresie ICT i znajomoSci jezykow obcych PO KL informuje, iz wsp%'l’?f? Eudzi»elane w
ramach ww. Poddziatania kierowane jest do oséb dorostych w wieku od 18 do 64 roku z cia, bezwz ,I, dp na
ich status na rynku pracy, ktore z wiasnej inicjatywy sg zainteresowans nabyciem, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem umiejetnoéci oraz kompetencji w_zakresie ICT ij : : Oznacza ta soby,
fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarcza wpisuja sie W ww. kategorlg .Oﬂ _ f?fa.
udzielanegd w ramach Poddziatania 9.6.2. Niemniej jednak, nalezy miec na ‘UYVa‘sz
wsparcia do osob samozatrudnionych generuje mozliwo$¢ wystgpienia pomocy ?pUblle
wystapienia pomocy publicznej/ pomocy de minimis zalezy kazdorazowo od obiektywnej
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dokonywanej przez podmiot udzielajgcy pomocy, na podstawie przestanek wyszczegodlnionych w art. 107
Traktatu o Ustanowieniu UE.

Ponadto, zgodnie z zapisami SzOP, do wsparcia kwalifikujg si¢ rowniez osoby w wieku powyzej 64 roku
zycia, pozostajace bez zatrudnienia, o ile zadeklaruja gotowosé podjgcia zatrudnienia po zakonczeniu
udziatu w pm tym kontekscie nalezy mie¢ na uwadze, iz podstawowym kierunkiem interwencji EFS
na rzecz oséb starszych jest wspieranie zdolnosci do podjecia lub utrzymania zatrudnienia, jak rowniez
pomoc w przezwyciezeniu indywidualnych barier, utrudniajgcych im powrdt na rynek pracy. Wprowadzony
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na poznmmzczego%OWIajacy zakres grupy docelowej Poddziatania 9.6.2 ma na celu
podkreslenie prozatrudnieniowego charakteru wsparcia udzielanego w ramach Programu, poprzez
wskazanie, ze z dziatan realizowanych w jego ramach mogg korzysta¢ osoby, ktére niezaleznie od wieku
nadal sg aktywne zawodowo albo deklarujg gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia. Tym samym, wsparcie
udzielane w ramach przedmiotowego Poddziatania goze by¢ kierowane rowniez do oséb powyzej 64

_roku 2zycia, pozostaw w stosunku pracy czy tez samtﬁiﬁdmonych o ile przyczyni sie ono do
wydluzema 2 ich aktywnosci zawodowej.
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