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w odpowiedzi na pismo przestane dn. 22 marca 2013 roku (znak: KL VI1.40.1.56.2015wrCy, ooTyTZaCce Stazy
zawodowych przewidzianych do realizacji w ramach Dma&ama 9.2 PO KL, w tym kwestii wynagrodzenia
opiekunow stazysty ponizej pragne przedstawi¢ stanowisko Instytucji Zarzgdzajgcej Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki.

Staze zawodowe realizowane w ramach Dziatania 9.2 PO KL organizowane sg u pracodawcow.
Obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie kazdemu uczniowi odbywajgcemu staz w ramach projektu
wsparcia mentorskiego, udzielanego przez opiekuna stazysty, ktérego funkcje moga petni¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy. Zgodnie z zapisami Szczegbétowego Opisu Priorytetéw z dnia 1 stycznia
2013 r. do obowigzkow opiekuna stazysty nalezy:

1) przeprowadzenie, we wspotpracy z nauczycielem diagnozy kompetencji i kwalifikacji stazysty

2) opracowanie program stazu, w tym przede wszystkim precyzyjne wskazanie celow realizacji
przedmiotowej formy wsparcia oraz okres$lenie harmonogramu jego realizacii;

3) zapoznanie ucznidw z programem stazu;
4) nadzor merytoryczny nad przebiegiem stazu w miejscu jego odbywania;

5) wystawienie stazy$cie dokumentu, zaswiadczenia o odbytym stazu, zawierajgcego informacje o
miejscu i okresie realizacji staz, merytorycznym zakresie przeprowadzonego stazu, opisu zadan
wykonywanych przez stazyste, a takze o gtéwnych umiejetnosciach zdobytych przez ucznia w
trakcie jego realizacji oraz ocene stazysty.

Za wypeinienie powyzszych zadan kazdy opiekun powinien otrzymywa¢ wynagrodzenie. Wynagrodzenia
kosztow opiekuna stazysty u pracodawcy powinny obejmowac¢ badz refundacje wynagrodzenia opiekuna
stazysty, w zakresie odpowiadajgcym delegowaniu go do zadan zwigzanych z opiekg nad uczniem
realizujgcym staz badz refundacje dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty w wysokoséci nie
przekraczajacej 10% jego standardowego wynagrodzenia wynikajacego ze zwiekszonego zakresu zadan
(opieka nad stazystg).

W tym kontekscie pragne poinformowac¢, iz wynagrodzenie przystugujace opiekunowi stazysty, z tytutu
wypetnienia ww. obowigzkow odnosi sie do zreallzowaneJ przez niego ustugi, a nie do liczby uczniéw, wobec
ktorych te ustuge swiadczy. Tym s powmlen otrzymac jednorazowe wynagrodzenie
za caly okres realizacji stazu, bez wzgledu na liczhe ucznidw, ktorzy bedg si¢ znajdowall pod jego opieka.
Przez okres reallzaCJimezy rozumiec okreslony w SzOP czas jego trwania (czyli co najmniej 750 h).

Jednoczesnie SzOP nie wskazuje konkretnej liczby uczniow, ktérzy powinni zosta¢ objeci wsparciem przez
opiekuna stazysty. Kwestia ta kazdorazowo powinna stanowi¢ przedmiot oceny w kontekscie efektywnosci
zaproponowanych w projekcie dziatan. Stopien zaangazowania pracodawcy bgdz pracownika
delegowanego do petnienia funkcji opiekuna stazysty powinien umozliwi¢ realizacje wszystkich zadan
wynikajacych z petnionej funkcji (o ktérych mowa powyzej), bez uszczerbku dla jakosci tych dziatan.
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