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W odpowiedzi na pismo o sygnaturze F 11.40.1.41.2013.EP, dotyczace - Yo7
rozwigzan przyjetych w PO KL w zakresie Dzialania 9.2 Podniesienie atrakcyjnodcéT jakosci szkolnictwa
zawodowego, ponizej przedstawiam stanowiske Instytucji Zarzgdzajgcej PO KL w odniesieniu do zawartych

w ww. pisSmie kwestil. e g i st A g

1. W ramach 1 typu operacji w Dziataniu 9.2, odnoszgcego sie do wspdipracy szkét i placowek
prowadzgcych ksztaicenie zawodowe z pracodawcami w zakresie organizacii stazy i praktyk dia uczniéw
szko zawodowych obejmujgcych praktyczng nauke zawodu nie przewiduje sie mozliwosci wspierania
realizacji ksztalcenia ucznidw szkdl zawodowych w formach szkolnych. Niemniej jednak w
mmadkach istnieje mozliwos¢ pofgczenia wsparcia na rzecz przeprowadzenia praktyk |
stazy zawodowych _ze wsparciem doradczym czy tez szkoleniowym, systematyzujgcym wiedze
potrzebna do udziatu w ww. formach wsparcia [ub przyblizajaca formule ich prowadzenia. Przygctowanie
stanowiskowe, polegajgce na kompleksowym przeszkoleniu przysziego stazysty/praktykanta w zakresie
obsitugi maszyn wykorzystywanych w trakcie praktycznej nauki zawodu wpisuje sie w zdefiniowany
powyze] zakres interwencji mozliwej do realizacji w ramach 1 typu operacji Dziatania 9.2, gdyz ma na
celu wyposazenie uczestnikoéw stazy zawodowych w wiedze niezbedng do udziatu w przedmiotowej
formie wsparcia. ‘

2. Nowelizacja SzOP z 1 stycznia br. wprowadzita mozliwo$¢ sfinansowania w ramach projektu wydatkéw_
i ¢ch z odb iem stazu. Sg to wydatki generowane przez udziat jednego ucznia w stazu, w tym
koszty zakupu odzieZy roboczeéj, wyposazenia miejsca pracy stazysty, szkolenia BHP stazysty ifp.
Koszty te nie powinny przekroczy€ 3 000 zI w przeliczeniu na 1 0sobe ywa ramach
Kosztow wyposazenia miejsca pracy stazysty beneficjent ma moZliwosE sfinansowania wydatkéw, ktére
umozliwig przygotowanie stanowiska pracy dla ucznia, ktéry zostanie zatrudniony w ramach projektu w
charakterze stazysty. O zakwalifikowaniu konkretnego wydatku do ww. kategorii powinno decydowac
przeznaczenie zakupionego wyposazenia. Jezeli zostanie ono wykorzystane wylgcznie w celu
przeprowadzenia stazu woéwczas srodki przeznaczone na jego zakup nie mogg przekroczyé wskazane]
w SzOP kwoty 3000 2zt w przeliczeniu na jednego ucznia. Powyzszy limit nie bedzie mial natomiast
zastosowania w sytuacji wypozyczenia przez szkote pracodawcy zakupionego w ramach projektu
sprzetu, pod warunkiem, ze sprzet ten zostat zakupiony w celu wyposazenia bazy dydaktycznej szkoty,
na podstawie diagnozy przeprowadzonej w tej placéwce edukacyjnej.- W powyzszym przypadku, po
zrealizowaniu stazu wypozyczony sprzet powinien zostaé zwrécony do szkoly, Nie jest mozliwe
natomiast wskazanie zamknigtego katalogu wydatkéw, gdyZ ich okreslenie jest uwarunkowane wieloma
czynnikami, w tym rodzajem branzy, w ktdrej bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu czy tez
kierunkiem ksztaicenia realizowanym w danej szkole zawodowej. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, iz

Ministersiwo tel. (022) 501 50 04
KAPITAL LUDZKI Rozwoju Regionalnego fax (022) 501 50 31 o [ 0%
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCE ul. Wspdina 2/4 www.mrr.gov.pl EUROPEJSKA ot

00-926 Warszawa www.funduszeeuropejskie.gov.pl




przedmiotowe wydatki powinny byé zwigzane z zakresem obowiazkéw, ktéry bedzie wykonywal stazysta
na danym stanowisku.

Staze zawodowe realizowane w ramach Dziatania 9.2 PO KL organizowane sg u pracodawcow.
Obowigzkiem pracodawcy. jest zapewnienie kazdemu uczestnikowi stazu wsparcia mentorskiego,
_udzielanego przez opiekuna‘stazysty, ktorego f§ nktie powinien petni¢ pracodawca [ub wyznaczeni przez
LNIego pracownicy. 1ym samym, nie Lest mozliwe, aby funkcje opiekunéw stazystow peinili nauczyciele,
zatrudnieni w_szkotach kierujgcych na staZ. Powyzsze ograniczenie wynika z zakresu ODOWIgzKew
opiekundw stazystow, wskazanych w SzOP, zgodme z i(torym; osoby peinigce ww. funkcje
_odpowiedzialne sg za przygotowanie A :

stazu, czy zapoznanie uczniéw z zakresem obowaqzkéw) oraz opseke nad uczestnikiem stazu w trakcie
jego trwania. Tym samym, z uwagi na specyficzny dla konkretnego pracodawcy cbszar dziatania
wskazane jest, aby funkcje opiekunéw stazystéw peinity osoby, ktére majg doéwiadczenie zawodowe w
_gr_agy_ga_@ym stanowisku, w tym zwlaszcza w _S$rodowisku pracy wiasciwym dla podmiotu
przyimujacego uczniow na staz. SzOP przewiduje natomiast udzial nauczycieli w przygotowaniu
programu stazu | przeprowadzeniu diagnozy ucznidw. Instytucja Zarzadzajgca PO KL stol na
stanowisku, iz nauczyciele z tytulu realizacji powyzszych zadan nie powinni otrzymywaé dodatkowego
wynagrodzenia, Pt
Phid Al -Lotcai L

Wynagrodzenia kosziéw  opiekuna stazysty u pracodawcy powinny obejmowaé refundacie
wynagrodzenia opiekuna stazysty, w zakresie odpowiadajgcym delegowaniu go do zadan zwigzanych z
opiekg nad uczniem realizujgcym staz albo refundacje dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty w

wysokosci nie przekraczajgeej 10% jego standardowego wynagrodzenia wynikajgcego ze zwiekszon\ego‘

zakresu zadan (opieka nad stazystg). |

W tym konteks$cie pragne poinformowac, iz wynagrodzenie przysiugujgce opiekunowi stazysty, z tytulu

wypetnienia ww. obowigzkéw odnosi si¢ do zrealizowane] przez niego ushugi, a nie do liczby ucznidw,
_Wwobec_ ktérych tg usiuge swiadczy. Tym samym, opiekun stazysty powinien otrzymac jednorazowe

wynagrodzenie za caly OKres realizacji stazu, bez wzgledu na liczbe ucznidw, ktérzy bedg sie znajdowali

pod jego opieka. Przez okres realizacji stazu nalezy rozumie¢ okreslony w SzOP czas jego trwania (czyli
_co najmniej 150 h).

Jednoczesnie SzOP nie wskazuje konkretnej liczby ucznidw, kidrzy powinni zosta objeci wsparciem
przez opiekuna stazysty. Kwestia ta kazdorazowo powinna stanowi¢ przedmiot oceny w kontekscie.
efektywnos$ci zaproponowanych w projekcie dziatan. Stopienn zaangazowania pracodawcy badz
pracownika - delegowanego -do pelnienia funkcji opiekuna stazysty powinien umozliwi¢ realizacje
wszystkich zadan wynikajgcych z pelnionej funkcji (o ktérych mowa powyzej), bez uszczerbku dia
jakosci tych dziatan.

Pracodawca, ktory przyjmuje do pracy osobe miodociang moze ubiegaé sie o refundacje kosztéw
ksztalcenia takiej osoby, jego wynagrodzenia oraz skfadek na ubezpieczenie spoleczne ze $rodkow
Funduszu Pracy. Zgodnie z Rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mifodocianych | ich wynagradzania pracodawca, ktory zatrudnia
pracownikéw miodocianych w celu przygotowania zawodowego, moze uzyska¢ refundacje wyptaconych
im wynagrodzeh oraz oplaconych od tych wynagrodzen skiadek na ubezpieczenia spoteczne.
Refundacja taka wyplacana jest przez wiasciwe terytorialnie Ochotnicze Hufce Pracy. W tym kontekscie
nalezy mie¢ na uwadze, iz te same kategorie wydatkéw WM
$rodkéw krajowych i unijnych. W zwigzku z powyzszym w projektach realizowanych w ramach Dziatania
9.2 beneficjent ma mozliwos¢ sfinansowania wylgcznie wydatkéw, ktdre nie bedg objete refundacia.
Jednocze$nie nalezy miec na uwadze, iz wydatki zaplanowane w projekcie musza by¢ uzasadnione
charaktererm wsparcia oraz muszg w sposdb efektywny i racjonalny przyczyniac sie do realizacji celow |
wskaznikéw zaplanowanych do osiggniecia w jego ramach.
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