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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC!

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY -
Uchwata nr 14/2013

Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa Lubelskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 26 sierpnia 2013 .

w sprawie zaopiniowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujacego
pt. ,,PI Innowacyjny model kooperacji dla rozwoju aktywnosci zawodowej pracownic
powyzej 50 roku zycia” realizowanego przez FUDA Agnieszka Laskowska

Na podstawie § 3 oraz § 9 ust. 1 Regulaminu funkcjonowania Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewoddztwa Lubelskiego z dnia 19 maja 2010 r. (z pézn. zm.)
z uwzglednieniem pkt 5 Koncepcji Funkcjonowania Sieci Tematycznych z maja 2012 r.,
Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewoédztwa Lubelskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Rekomenduje sie warunkowg akceptacje strategii wdrazania projektu innowacyjnego
testujacego pt. P/ Innowacyjny model kooperacji dla rozwoju aktywnosci zawodowej
pracownic powyzej 50 roku zycia” realizowanego w ramach Priorytetu VIl PO KL w temacie:

Metody utrzymania aktywnos$ci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej 50+ przez FUDA
Agnieszka Laskowska.

§2

Uzasadnienie dla rekomendacji warunkowej akceptacji strategii wdrazania stanowi
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewodztwa Lubelskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatagcznik do uchwaty nr 14/2013 RST WL
w ramach POKL z dnia 26 sierpnia 2013 r.

Uzasadnienie

Zgodnie z wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania
projektéw innowacyjnych i wspdtpracy ponadnarodowej w ramach PO KL z dnia 24 sierpnia
2012 r. oraz Koncepcjq Funkcjonowania Sieci Tematycznych w okresie programowania 2007
— 2013 w ramach PO KL z maja 2012 r. do zadan Sieci Tematycznych nalezy m. in.
opiniowanie strategii wdrazania projektéw innowacyjnych, realizowanych w komponencie
regionalnym. Sieci Tematyczne zobowigzane sg do rekomendowania instytucjom
organizujgcym konkurs akceptacje, warunkowg akceptacje lub odrzucenie danej strategii.
Sie¢ tematyczna kazdorazowo wskazuje uzasadnienie dla wydanej opinii.

W oparciu o przedtozong w dniu 31 lipca 2013 r. strategie wdrazania projektu
innowacyjnego testujacego pt. P/ Innowacyjny model kooperacji dla rozwoju aktywnosci
zawodowej pracownic powyzej 50 roku Zycia” wraz z opisem wstepnej wersji produktu
finalnego - projektu realizowanego przez FUDA Agnieszka Laskowska, Regionalna Sie¢
Tematyczna Wojewddztwa Lubelskiego rekomenduje warunkowg akceptacje przedmiotowej
Strategii, przy zatozeniu uzupetnienia jej przez Beneficjenta zgodnie z uwagami Eksperta.

Sposéb testowania i pakiet proponowanych narzedzi w produkcie finalnym zastuguje
na wysoka ocene, gdyz uwzglednia aktualne potrzeby i stwarza mozliwosci aktywizacji
zawodowej starszych wiekiem pracownikow, zwtaszcza kobiet pracujgcych w firmach sektora
MMSP w woj. lubelskim. Uwage zwraca uniwersalnos¢ poszczegoélnych sktadnikéw
czgstkowych produktu finalnego — moga one byé wdrazane/zastosowane kompleksowo,
ale takze stosowane wybiérczo i samodzielnie przez uzytkownikéw np. tylko w interesujgcym
ich zakresie. Bez wiekszych przeszkéd mogg one by¢ replikowane — w skali firmy, lub
zgrupowan/zwigzkéow celowosciowych firm. Uwage zwraca tez wzgledna tatwosc
nasladowania — nie sg bowiem wymagane zadne zmiany prawne, a niezbedne naktady
finansowe sg relatywnie niskie, a przy tym wysoko efektywne w relacji do osigganych
korzysci.

Opiniowana strategia zostata przygotowana starannie, posiada czytelng strukture dobrze
skwantyfikowanych elementéw i opracowana jest na wysokim poziomie metodologicznym -
nie zawiera (poza wskazanymi uchybieniami najczesciej o charakterze formalnym)
powazniejszych btedow, ani istotnych brakéw merytorycznych, a wprowadzone przez
Beneficjenta liczne uzupetnienia i uszczegétowienia w stosunku do zapiséw we wniosku
o dofinansowanie dowodzg i potwierdzajg otwarto$¢ i elastyczno$¢ Beneficjenta dbajgcego
o uzyskanie jak najlepszego jakosciowo produktu finalnego dostosowanego do
zdiagnozowanych, rzeczywistych potrzeb potencjalnych odbiorcow i uzytkownikéw
innowacji. Na uznanie zastuguje raport z badarn przeprowadzonych w | etapie oraz
wykorzystanie wnioskéw i rekomendacji z tych badarn dla wypracowania wstepnej wersiji
produktu finalnego, a takze wysoki poziom dojrzatosci wstepnej wersji rozbudowanych
elementoéw produktu finalnego.

Dopracowania wymaga okreslenie wskaznikéw tak, aby po dokonanej zmianie pozwolito ono
na adekwatny do zatozen projektowych, pomiar stopnia wykonania celéw projektu — w tym
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ustanowienie wskaznikéw mierzgcych efektywnos¢ merytoryczng projektu, okreslenie
adekwatnych do zaktadanych celéw wartosci docelowych i sposobéw ich pomiaru, takze
charakterystyka innowacji, opis sposobéw testowania i ich monitorowania oraz strategie
upowszechniania i wtgczania produktu finalnego do gtéwnego nurtu polityki.

Najwazniejsza uwagg jest koniecznos¢ uwzglednienia odniesiert opiniowanej strategii
do zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych w tym samym temacie oraz
rozwazenie doboru partnera lub nieformalnego sojusznika ze $rodowiska zorganizowanych
przedsiebiorcéw/pracodawcow lub/i pracobiorcéw — co powinno utatwi¢ proces wdrozenia
oferowanej innowacji do praktyki w odpowiednio szerokiej skali i zapewni¢ temu produktowi
wymagang trwatos¢ rezultatu.

Wobec powyzszego dalsza realizacja projektu — dopuszczenie do etapu testowania wymaga
wprowadzenia do strategii zmian, ktére powinny sie odwotywa¢ do zidentyfikowanych wyzej
brakéw:

1. W opisie wynikow | etapu (badawczego) nalezy uwzgledni¢ zwalidowane produkty finalne
innych projektéw innowacyjnych testujgcych i upowszechniajacych w tym temacie w analizie
Zrodet zastanych.

2. Nalezy ustanowi¢ wskazniki wykonania pozwalajace oceni¢ efektywnosS¢ merytoryczng
projektu z jasnym uwzglednieniem kazdej z faz wdrazania projektu oraz kategorii odbiorcow
i uzytkownikow.

3. Nalezy ustanowi¢ warto$ci poczatkowe i wartosci docelowe wskaznikéw wykonania
umozliwiajgce pomiar efektywnos$ci merytorycznej projektu oraz okresli¢ sposoby i zrédta ich
pomiaru.

4. W opisie innowacji nalezy jasno scharakteryzowaé koncepcje Beneficjenta i wykazac
odrebnosci cech proponowanego modelu nowych rozwigzan w stosunku do modeli
produktéw PIT juz zwalidowanych w innych regionach.

5. W opisie testowania i monitoringu nalezy uzupetni¢ sposoby doboru testeréw — odbiorcéw
i uzytkownikéw oraz uczestnikéw grup kontrolnych.

6.Nalezy okreslic sposoby pomiaru skutecznosci dziatan upowszechniajgcych
i wigczeniowych, sposoby pozyskania dla celow wdrozeniowych wiekszej liczby
przedsiebiorcow oraz jasno okresli¢, co zostanie uznane za sukces strategii
upowszechniania i wigczania produktu finalnego do gtéwnego nurtu polityki.

7. Nalezy przedstawi¢ jasng koncepcje zapewnienia trwatosci rezultatow projektu —
w szczegolnosci wskazaé konkretnie, kto przejmie administrowanie produktem finalnym
(z finansowaniem niezbednych kosztéw) po zakonczeniu okresu realizacji projektu.

Wiceprzewodniczacy
Regionalnej Sie¢i Tematycznej

Miroéla Fatyga




