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1. METODOLOGIA BADANIA

Przedmiotem ewaluacji zewnetrznej jest ,,Zintegrowany model kulturoterapii miodziezy

zagrozonej wykluczeniem spotecznym” oraz efekty jego testowania.

Celem ewaluacji zewngtrznej jest ocena, czy ,,Zintegrowany model kulturoterapii mlodziezy

zagrozonej wykluczeniem spolecznym”, sktadajacy si¢ z:

podrecznika Zintegrowanego modelu kulturoterapii...”;

zestawu programow, technik i narzedzi edukacyjnych w zakresie drama-, muzyko-

1 arteterapii;

zestawu technik, narzedzi 1 dobrych praktyk kompleksowej budowy systemu wartosci u
mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym;

zestawu innowacyjnych narzedzi pracy wychowawczej, wraz z zestawem materiatlow do

warsztatow dla nauczycieli;

Zapewnienie jakoSci badania:

Podczas ewaluacji zesp6t badawczy przestrzegal standardow ewaluacji opracowanych przez

Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne. Szczegdlna uwaga zostala zwrocona na zapewnienie:

wysokiej jakosci ewaluacji, m.in. poprzez zachowanie nalezytej staranno$ci w prowadzeniu
badan, w zbieraniu i analizowaniu danych oraz wnioskowaniu;

trafhosci 1 rzetelnos$ci badania, m.in. poprzez rzetelne i skrupulatne przedstawienie wynikow
badan bez wzglgdu na stopien ich skomplikowania oraz skonstruowanie narzedzi
badawczych adekwatnie do celow badania 1 przyjetej metodologii,

partycypacyjnosci 1 jakosci wspolpracy w procesie ewaluacji, m.in. przez $cista wspotprace z
Zamawiajacym, informowaniu go o przebiegu ewaluacji oraz biezacag konsultacje kwestii,
ktore nie zostaly uregulowane w ofercie lub umowie;

odpowiedniej relacji ewaluator — badani, m.in. poprzez zastosowanie zasady poufnosci 1
anonimowosci, zachowanie neutralnosci i obiektywizm wobec badanych,

zapewnienie wszystkim badanym odpowiednio do potrzeb, mozliwosci wypowiedzenia sig.
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Rzetelnos¢ 1 wiarygodno$¢ uzyskanych wynikdw badan zapewni triangulacja, zakladajaca
weryfikowanie zbieranych informacji na kilku poziomach. W niniejszej ewaluacji mozna wyrdzni¢
trzy poziomy triangulacji, zwigzane z:

1. r6znymi Zroédtami informacji,
2. r6znymi metodami badawczymi;

3. r6znymi perspektywami badawczymi: badanie zostanie przeprowadzone przez zréznicowany pod
wzgledem wykonywanych profesji, wyksztalcenia 1 plci zespot badawczy, co taczy doswiadczenia
kazdego z nich 1 pozwoli na uzyskanie bogatszego i1 bardziej wiarygodnego obrazu badanego

przedmiotu.

Pierwszy poziom triangulacji dotyczy pozyskiwania danych od r6znych osob, generalnie — z roznych
zrodel. Pozwala to na uzyskiwanie danych od roznych grup oséb zwigzanych z ewaluowanym
przedsiewzieciem, tak, aby uzyska¢ odmienne perspektywy na badane kwestie. Inaczej realizacja
projektu moze by¢ postrzegana przez beneficjentow ostatecznych, inaczej przez osoby zarzadzajace

projektem, a jeszcze inaczej przez ekspertow/tki.

Drugi poziom triangulacji dotyczy stosowania réznych metod zbierania danych, poniewaz sama
metoda czgsto wptywa na dane. Dlatego w ramach badania planuje si¢ polaczenie jakosciowych i

ilosciowych technik badawczych.

1.1 Metody i techniki badawcze

Ewaluacja zewnetrzna wykorzystywata zarowno dane zastane, z systemu monitoringu projektu 1
ewaluacji wewngtrznej, jak 1 dane pierwotne pozyskane w trakcie badan ilo§ciowych 1 jako$ciowych.
Badanie prowadzone bylo w oparciu o podejscie mix-mode, zakladajace wykorzystanie ilosciowych,
jak 1 jakos$ciowych metod badawczych.

" W badaniach iloSciowych zasadnicza czynno$cig jest pomiar polegajacy na przypisaniu

obserwowanym obiektom oraz relacjom migdzy nimi modelu liczbowego. Umozliwia on
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poznanie wiasnosci wigkszej populacji na podstawie proby oraz formulowanie twierdzen na
temat danej zbiorowos$ci. Badania iloSciowe pomagaja ustali¢, jak czesto w zbiorowosci
wystepuja okreslone opinie, fakty, zjawiska. Ponadto umozliwiajg sformutowanie wyjasnien
nawet w sytuacji istnienia wielu zmiennych. Wysoki stopien standaryzacji narzedzi
badawczych daje gwarancjg, iz uzyskane odpowiedzi beda jednoznaczne 1 konkretne.
Narzedzia te umozliwiajg takze dokonywanie poréwnan — np.

Wsréd metod ilo§ciowych przeprowadzone zostaty:

= ankieta PAPI — ankietowanie kwestionariuszem ankiety papierowej (Paper and Pencil Interview);

= analiza dokumentoéw programowych, np. baz danych.
Wsrdéd metod jakosciowych, przeprowadzone zostaty:

* indywidualne wywiady pogtebione (IDI),

= Desk research,

Etapy przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej:

o Opracowanie koncepcji ewaluacji.

o Opracowanie we wspOlpracy ze specjalista ds. monitoringu i1 ewaluacji narzedzi
ewaluacyjnych (arkusze samooceny, pre 1 post testy, ankiety ewaluacyjne, scenariusze
wywiadow, karty obserwacji).

o Prowadzenie badania wg przyjetej metodologii - systematyczne pozyskiwanie danych,
ktore umozliwig oceng bezposrednich efektow projektu w odniesieniu do grupy odbiorcow i
uzytkownikow.

o Opracowanie raportu koncowego ewaluacji wstepnej wersji produktu finalnego
zawierajgcego: opis metodologii, wyniki badania, wnioski 1 rekomendacje

Kluczowe pytania, na ktore ewaluacja miala odpowiedzie¢, to:

o w jakim stopniu opracowana metodologia jest odpowiednia, biorgc pod uwage cel,
ktoremu ma stuzy¢?

o w jakim stopniu proponowane w metodologii rozwigzania sg odpowiednie dla osob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym?
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o w jakim stopniu opracowana metodologia jest skuteczna, tzn. moze spowodowac, ze
objete jej dziataniem osoby beda mniej podatne na wykluczenie?

o w jakim stopniu opracowana metodologia jest faktycznie lepsza, bardziej skuteczna
1 bardziej efektywna niz rozwigzania dotychczas stosowane w zakresie przeciwdzialania
wykluczeniu spotecznemu?

. ktory punkt metodologii (ktore z rozwigzan w niej zawartych) jest jej najmocniejsza
strong, a ktory najstabsza?

o jak oceniane s3 zawarte w metodologii poszczegdlne rozwigzania kierowane do osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym?

o w jakim stopniu proponowane podejScie jest atrakcyjng alternatywa dla metod
stosowanych dotychczas (czy jest bardziej skuteczne, tansze czy efektywne)?

o co moze wpltywac na skuteczno$¢ proponowanego podejscia (metody pracy, dobor grup
docelowych, organizacja procesu wsparcia, inne czynniki)?

o czy mozliwe jest zwigkszenie skutecznos$ci proponowanych metod i1 pod jakimi

warunkami?

jakie sg propozycje zmian w oferowanych w metodologii formach wsparcia?

Badanie byto prowadzone pod katem ponizszych kryteriow ewaluacji:
Kryterium trafnosci — ocena, w jakim stopniu zalozone cele lezace u podstaw opracowanej
metodologii odpowiadajg zidentyfikowanym problemom i rzeczywistym potrzebom do zaspokojenia
w obszarze zwigzanym z przeciwdzialaniem wykluczeniu spolecznemu;
Kryterium efektywnosci — ocena, na ile przygotowana metodologia jest programem
ekonomicznym, tzn. jaki jest stosunek poniesionych na jej realizacj¢ nakladow (zasobow
finansowych, ludzkich, czasu) do przewidywanych do osiggniecia wynikow i rezultatow;
Kryterium skuteczno$ci — ocena, do jakiego stopnia zakladane cele metodologii moga zostaé
osiggniecte;

Kryterium oddzialywania/ wplywu — ocena stopnia, w jakim opracowana metodologia bedzie
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mogla by¢ zastosowana w odniesieniu do szerszej grupy osoOb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;
Kryterium trwalosci efektow — ocena, czy pozytywne efekty proponowanej metodologii moga

trwa¢ po zakonczeniu projektu;

1.2 KONTEKST BADANIA

Niniejsze opracowanie prezentuje wyniki ewaluacji zewnetrznej wersji produktu finalnego
opracowanego 1 testowanego w ramach Projektu innowacyjnego testujgcego ,,Zintegrowany model
kulturoterapii w pedagogice mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym”.

Glownym celem Projektu, ktérego dotyczy ewaluacja zewnetrzna, jest poszukiwanie metod
wczesne] interwencji socjalnej 1 przeciwdziatania wykluczeniu spofecznemu dzieci imlodziezy
poprzez wypracowanie 1 przetestowanie innowacyjnego Modelu (produktu finalnego) pn.:
SZmtegrowany Model Kulturoterapii w Pedagogice Mlodziezy Zagrozonej Wykluczeniem

Spotecznym”.

Nazwa produktu finalnego
Produkt finalny Projektu to: ,,Zintegrowany model kulturoterapii w pedagogice miodziezy

zagrozonej wykluczeniem spotecznym”™

Elementy skladajace si¢ na produkt finalny
Zintegrowany model kulturoterapii mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, zawiera

w sobie:

1. Zestaw programéw edukacyjnych, wykorzystujacych kulturoterapi¢ jako metode pracy
wychowawczej;

2. Zestaw przetestowanych procedur i dobrych praktyk wspotpracy instytucji dziatajacych na rzecz
mlodziezy zagrozonej;

3. Zestaw przetestowanych procedur i dobrych praktyk w pracy z rodzicem i uczniem

wykluczonym spotecznie;
Poland, 22-400 Zamo$¢, ul. Koszary 14, tel./fax +48 84 6396822 +48 84 6394983
http:/www.unia.zam.pl e-mail: dyrektor@unia.zam.pl

konto: BGZ o/Zamo$¢ 26 2030 0045 1110 0000 0086 9630 NIP: 922-000-80-08, REGON: 950013346



Zamojskie Towarzystwo Oswiatowe

4. Zestaw materiatdw edukacyjnych dla nauczycieli (podrecznik), zawierajacy nastepujace tresci:

Koncepcja Modelu zintegrowanej kulturoterapii w pedagogice miodziezy zagroZonej
wykluczeniem spotecznym;

Budowa systemu wartos$ci 1 kompetencji spotecznych (podstawy teoretyczne, cele i
dzialania, metody pracy);

Wychowanie przez kulture i1 ksztattowanie kompetencji artystycznych (podstawy
teoretyczne, cele 1 dziatania, metody pracy);

Edukacja nauczycieli w zakresie stosowania kulturoterapii w procesie, wychowawczym
(podstawy teoretyczne, cele i1 dziatania, metody pracy);

Postulowane rezultaty dziatan;

Konspekty zaje¢ terapeutycznych z wykorzystaniem kulturoterapii w  pracy
wychowawczej;

Przyktady dobrych praktyk - materialy edukacyjne;

Problem, na ktéry odpowiada innowacja:
Produkt finalny: Zintegrowany model kulturoterapii miodziezy zagrozonej wykluczeniem

spotecznym przyczynia si¢ do zapobiegania wystepowaniu zjawiska zagrozenia wykluczeniem

spotecznym miodziezy gimnazjalnej. Niesie za sobg wymierne korzysci zarowno dla uczniow, jak i

nauczycieli.

Korzysci dla uczniéow - kompetencje spoleczne stanowigce zbidér umiejetnosci zyciowych, do

ktorych mozna do nich zaliczyc¢:

poprawng komunikacji interpersonalng;

integrowanie si¢ w grupie;

nauke odpoczynku i1 relaksacji;

usprawnienie funkcji percepcyjno-motorycznych;

poprawienie kondycji psychofizycznej, wzrost pozytywnego nastawienia do zycia 1

wzmocnienie sit witalnych;
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= zdolnos$ci do nawigzywania wigzi 1 przyjazni oraz prawidlowych relacji z réwiesnikami,
jak rowniez osobami dorostymi;

= umiejetnosci wychodzenia z sytuacji konfliktowych bez uciekania si¢ do stosowania
przemocy;

= asertywnos¢, zdolnos$¢ do opierania si¢ naciskom ze strony réwiesnikow;

= zwickszenie jakosci zycia poprzez udziat w kulturze;

= uwrazliwienie na muzyke 1 szeroko rozumiang sztuke;

= uwrazliwienie na pickno zawarte w otaczajacym nas §wiecie;

= poprawe rezultatdw w zakresie osiggnig¢ szkolnych.

Korzysci dla nauczycieli:
= wzrost motywacji do doskonalenia wtasnego warsztatu pracy;

= opanowanie nowych umiejetnosci praktycznego zastosowania roznych metod pracy
wychowawczej z wykorzystaniem kulturoterapii, arteterapii, muzykoterapii, dramoterapit;

= umiejetnosci rozpoznawania probleméw uczniowskich 1 doboru odpowiednich metod ich
rozwigzywania;

= opanowanie umiejetnosci w zakresie ujawnienia 1 roztadowania zablokowanych emocji 1
napi¢¢ u uczniow;

= opanowanie umiej¢tnosci w zakresie integrowania grupy oraz poprawy komunikacji

interpersonalnej wsrdd uczniow.

Model opiera si¢ na tacznym wykorzystaniu kilku czynnikdw majacych istotny wplyw na
proces wychowawczy: systemu warto$ci 1 kompetencji spotecznych, wychowaniu przez kulture z
uwzglednieniem ksztaltowania kompetencji artystycznych oraz edukacji nauczycieli na rzecz
wykorzystania kulturoterapii w pracy pedagogicznej. Istota innowacji polega na zintegrowaniu
dziatan 1 ich kompleksowosci (zarowno w zakresie typu dziatan jak iodbiorcow). W zwigzku z

powyzszym w skiad Modelu wchodza nastepujace elementy:
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1. Komponent budowy systemu wartosci i kompetencji spotecznych. Oparcie procesu
wychowawczego na systemie wartosci podstawowych takich jak dobro, pigkno, prawda,
mito$¢, przyjazn itp. stanowi podstawowy filar oddziatywan wychowawczych. Osoby
zagrozone wykluczeniem czg¢sto maja zburzony wzorzec systemu wartosci, dlatego w
projekcie zostanie zwrdcona uwaga na fakt, iz podstawe wartosci stanowi czlowiek 1 jego
godnos$¢, a takze prawda, dobro, pigkno, zycie, sprawiedliwos¢, pokdj oraz rodzina.
Hierarchia wartosci nie jest wrodzona 1w procesie wychowawczym wychowanek musi ja
najpierw pozna¢, by moc zaakceptowac. Kazdy cztowiek, nawet w sytuacjach codziennego
zycia dokonuje wyborow, dlatego powinien umie¢ rezygnowa¢ z wartosci mato istotnych na
rzecz wartosci wyzszych.

2. Komponent wychowania przez kulture i ksztaltowania kompetencji artystycznych.
Kultura pomaga kazdemu cziowiekowi w ogolnej poprawie jego kondycji psychicznej,
fizycznej, a nawet spotecznej. Oddziatywanie profilaktyczne za pomocg elementow kultury
nazywamy czesto arteterapig. Arteterapia jest powigzana z naukami spofecznymi,
medycznymi oraz sztukami pigknymi 1 poprzez swoje dzialania shuzy ludziom, ktorzy chca
zadbac o wlasng psychike, odprezenie 1rados¢ zycia, w celu lepszej adaptacji indywidualnej 1
spoteczne;.

3. Komponent edukacji nauczycieli na rzecz wykorzystania kulturoterapii w pracy
pedagogicznej. Wspolczesna szkola zderza si¢ z coraz to nowymi problemami. Zestaw
narzedzi pracy z mlodziezag zagrozong wykluczeniem spotecznym wymaga stalej aktualizacji.
W projekcie proponuje si¢ przekazanie zainteresowanym nauczycielom nowoczesnych
narzedzi pracy, w tym pozyskane od partnera Projektu Evangelische Fachschule fur
Sozialpedagogik. Ten zestaw narzedzi to migdzy innymi techniki utatwiajg wejscie w grupe
(stuzace lepszemu poznaniu si¢ uczestnikdw 1 otoczenia), rozluzniajacych (zabawy ruchowe,
tance integracyjne), ulatwiajacych wprowadzanie nowego tematu (odwolujace si¢ do
doswiadczen, potrzeb, oczekiwan grupy), umozliwiajagcych samoocene (poznanie wilasnej

hierarchii wartos$ci, wlasnych reakciji), integrujacych duze grupy.
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Innowacyjno$¢ proponowanego produktu finalnego polega na podejsciu wyrazonym w wymiarze:

uczestnika projektu - mtodziez gimnazjalna, zagrozona wykluczeniem spofecznym nie jest
obecnie obszarem priorytetowym w dziataniach wychowawczych szkot (realizowane jest
wsparcie bierne), natomiast projektodawca proponuje aktywne metody wsparcia. Wigkszo$¢
nauczycieli wychowawcow wedhug przeprowadzonych badan, stosuje standardowe narzedzia
pracy wychowawczej (pogadanki na godz. wychowawczych, ewentualnie spotkania z
zewnetrznymi specjalistami);

problemu - sytuacja milodziezy gimnazjalnej w rodzinach dysfunkcyjnych, zagrozonej
wykluczeniem spolecznym jest obszarem znanym w pracy socjalnej 1 pedagogice. Istniejg
instrumenty wsparcia, ale sg one nieliczne 1 niewystarczajace. Nie obejmujg calosci zagadnien
zwigzanych z wystepujagcym problemem. Narzgdzia s3 nieefektywne 1 przez to
niewystarczajace, natomiast gimnazjum jest specyficznym etapem ksztalcenia 1 wychowania,
wymagajacym nowoczesnych narzgdzi pracy pedagogicznej;

formy wsparcia - projektodawcy proponujg zastosowanie nowych instrumentow i form
wsparcia, ktore dotychczas wykorzystywane sg w niewielkim zakresie. Szczegdlnie istotna
jest kompleksowos¢ oddzialywania 1 zastosowanie nowoczesnych technik pracy z uczniem,
rodzicem 1 nauczycielem (nauka i rozw06j kompetencji spotecznych, techniki drama-, muzyko-

1 arteterapii).

Dotychczasowe, autonomiczne dziatania wielu instytucji sg kosztowne. Projekt proponuje

rozwigzania, ktore beda:

docelowo zmniejszaly naklady na wsparcie mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym,
(zamiast niwelowa¢ skutki, zwalczane beda przyczyny probleméw, dodatkowo nowe
kompetencje u nauczycieli pozwola na nowoczesng prace pedagogiczng);

tworzyly nowe kompetencje wsrdd nauczycieli, rodzicow, przez co mozliwe bedzie
uzyskanie efektu nasladownictwa (kuli $niegowej), co rdéwniez zmniejszy w przysziosci
koszty dziatan interwencyjnych;

integrowaly aktywnos$¢ roznych instytucji, (MCPR, szkofa, uczelnia wyzsza), przez co ich
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dziatania nie bedg si¢ uzupekialy (uniknigcie mnozenia kosztow tych samych dziatan).

Uzytkownicy, ktorzy moga zastosowacé innowacje:
Produkt finalny ,.Zintegrowany model kulturoterapii miodziezy zagrozonej wykluczeniem

spotecznym bedzie mogt by¢ wykorzystywany przez:
= nauczycieli w pracy pedagogiczno-wychowawczej w szkolach gimnazjalnych;
* domy kultury, organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ problematyka wykluczenia,
w realizowanych dzialaniach wychowawczych;

= osrodki doskonalenia nauczycieli w procesie ich doksztalcania 1 rozwoju kwalifikacji.

Dzialania / naklady / zmiany konieczne do zastosowania/wdrozenia innowacji:
Warunkami, jakie muszg by¢ spelione, aby innowacja dzialata wlasciwie, sa:

= odpowiedni wybdr i przygotowanie pedagogdw i treneréw do pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym;

= wysokie zmotywowanie odbiorcow;

= {cista wspdlpraca ze szkotami, nauczycielami na etapie testowania 1 wdrazania modelu;

= odpowiednio przeprowadzone upowszechnianie 1 wigczanie do gldéwnego nurtu polityki, tak,
aby jak najwiecej szkol 1 organdow prowadzacych poznalo Model oraz by decydenci

pozytywnie ocenili proponowane do wlaczenia do polityki rekomendacje.

Proponowane rozwigzania nie sg kosztowne — bazujg na standardowych procedurach pracy
pedagogicznej w szkotach. Nie zakladaja nowego finansowania. Projektodawcy wychodza z
zalozenia, ze w przypadku zalecenia przez organy nadzoru pedagogicznego iorgany prowadzace
stosowania zaproponowanej innowacji w pracy szkoly nauczyciele w ramach aktualnego budzetu sg
w stanie stosowa¢ proponowane rozwigzania. Istota problemu polega na motywacji 1 zmianie
podejscia do pracy - profilaktyka zamiast interwencji.

Nowe, proponowane rozwigzanie bedzie efektywne. Nie ma mozliwo$ci porownania kosztow

innowacji w projekcie z kosztami podobnymi z innych dziatan w podobnych obszarach, bowiem nie
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prowadzono dotad tak kompleksowego wsparcia. Jednak biorgc pod uwage, ze osoby objete tego
typu wsparciem mogg rozwing¢ swoja aktywnos¢ 1 zmniejszy¢ koszty np. interwencji kryzysowej czy
pomocy socjalnej — efekt finansowy moze by¢ wysoki.

Szkoly pracuja w oparciu o przyjete przez nauczycieli koncepcje pracy. Koncepcje te
zawieraja rowniez dzialania o charakterze wychowawczym, bedace podstawa do budowania
programéw wychowawczych. Zintegrowany model (...) bgdacy zbiorem programow idobrych
praktyk pracy z mlodzieza zagrozong wykluczeniem spotecznym, uwzglednia wszystkie te elementy,
o ktérych mowi podstawa programowa. Stanowi¢ moze jej uzupehienie. Szkoty poprzez wiaczenie
go do swojej polityki rozwojowe] poszerza oferte programowaq. Jedng z barier w praktycznej
realizacji Modelu w szkotach moga okaza¢ si¢ finanse. Nauczyciele zaangazowani w dzialania
wychowawcze powinni by¢ odpowiednio motywowani. Dyrektorzy szkot mogg poszukaé szans na
wdrozenie Modelu wykorzystujac mozliwosci jakie im dajg rozwigzania prawne, np.:

1. na prowadzenie zaje¢ w zakresie kulturoterapii mozna przeznaczy¢ godziny do
dyspozycji dyrektora szkoty, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela, zgodnie z zapisami ustawy nauczyciele zobowigzani s3 do
przeprowadzenia 1 lub 2 godzin tygodniowo (w zalezno$ci od typu szkoly), migdzy
innymi, zajg¢ wychowawczych zuczniami, zuwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych;

2. dyrektor szkoly moze wpltywaé na strukture¢ wynagrodzenia nauczycieli, dysponuje
srodkami finansowymi, ktére zgodnie z regulaminami wynagradzania nauczycieli w
danej gminie, przeznacza si¢ na dodatki do wynagrodzenia zasadniczego, jeden z
takich dodatkbw ma charakter motywacyjny, otrzymujag go nauczyciele
zaangazowani w realizacje¢ zadan statutowych szkoly, dodatek ten moze zostaé

przyznany nauczycielom realizujagcym zadania z zakresu kulturoterapii;
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Publiczne placéwki doskonalenia nauczycieli prowadzone sg przez samorzady wojewddzkie lub
gminne. Do obowigzkowych zadan realizowanych przez publiczne placowki doskonalenia
nauczycieli prowadzone przez samorzady wojewddzkie naleza miedzy innymi':

1. organizowanie 1 prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla

nauczycieli;

2. organizowanie ré6znorodnych form wspoipracy 1 wymiany do$§wiadczen, w tym warsztatow,

konferencji 1 seminariow, dla nauczycieli poszczegdInych typow szkot i rodzajow placowek;

3. wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztalcenia 1 doskonalenia

zawodowego nauczycieli;

4. organizowanie dzialan na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczeg6lnosci we

wspoOlpracy z organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny;

5. wspolpraca z organami prowadzacymi szkoly 1 placowki w zakresie doradztwa

metodycznego dla nauczycieli.

Podobne zadania wykonuja osrodki prowadzone przez samorzady gminne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem doradztwa metodycznego.

Zintegrowany model kulturoterapii w pedagogice miodziezy zagrozZonej wykluczeniem
spotecznym to zestaw migdzy innymi programow edukacyjnych, procedur i dobrych praktyk w pracy
z uczniami, zestaw materialdow edukacyjnych, zawierajacy opis metod i form pracy z wykluczonymi
spotecznie. Jego poszczegdlne komponenty wpisujg si¢ w wymienione wyzej zadania realizowane
przez placoéwki doskonalenia. Moze zatem stanowi¢ znaczacy element polityki tychze placowek
realizowanej w odniesieniu do szkot i placowek oswiatowych. Znaczaca role odegra¢ tu powinno
Lubelskie Samorzadowe Centrum Doskonalenia nauczycieli, ktére swoim zasiggiem obejmuje cale
wojewodztwo lubelskie, zatrudnia doswiadczonych doradcéw 1 konsultantow, nie tylko w zakresie
edukacji, ale tez w zakresie zarzadzania 1 prowadzenia procesoOw wychowawczych. Swoim klientom

oferuje kursy, szkolenia, konferencje’. Wobec placowek doskonalenia nauczycieli Rozporzadzenie

1
Na podstawie §15 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537 i Nr 218, poz. 1701).

Na podstawie informacji ze strony http://Iscdn.pl/portal/pl/53/Oferta.html
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w sprawie nadzoru pedagogicznego stawia wymaganie dotyczace posiadania koncepcji pracy.
Doradztwo 1 wsparcie w realizacji Zintegrowanego modelu (...) moze sta¢ si¢ elementem tej
koncepcji, a oferta LSCDN moze zosta¢ wzbogacona o szkolenia, konferencje, kursy majace na celu
doskonalenie form 1 metod pracy wychowawczej w oparciu o Model.

Model wykorzystuje tak wazne czynniki w pracy wychowawcze] jak system wartosci,
kompetencje spoteczne. Utatwi zatem kompleksowo$¢ oddzialywan majacych na celu nauke
kompetencji spotecznych, stabo rozwinigtych u dzieci 1 miodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, takich jak umiejetno$¢ pracy w grupie, rozwigzywanie konfliktow, radzenie sobie ze
stresem. Model w pelni moze by¢ wykorzystywany w Osrodkach Kuratorskich dzialajacych przy
Sadach Rejonowych. Przy Sadzie Rejonowym w Zamosciu dziata pig¢ takich Osrodkow. Osrodki
skupiajg mlodziez niedostosowang spofecznie, realizujg programy wychowawcze z uwzglednieniem
potrzeb rozwojowych 1 spotecznych mtodych ludzi. Zintegrowany model (...) wzbogaci oferte,
wprowadzajac atrakcyjne formy spgdzania czasu wolnego, ksztattujac osobowos$¢ i1 zainteresowania

mlodziezy. Ma szans¢ sta¢ si¢ waznym narzedziem w wykonywaniu postanowien Sadow

Rodzinnych.
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3. GRUPA BADAWCZA

Pierwsza grupe badawczg stanowili uczniowie zamojskich gimnazjow — Gimnazjum Nr
1, Gimnazjum Nr 4 i Gimnazjum Nr 6 - zagrozeni wykluczeniem spolecznym i problemami

adaptacyjnymi w Srodowisku szkolnym.

Tabela 1. Ple¢ respondentow

Ple¢ Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
ilosé % ilosé % ilosé % ilos¢ %
Kobieta 10 62,50 4 28,57 16 66,67 36 66,67
Mgzczyzna 6 37,50 10 71,43 8 33,33 18 33,33
16 100,00 14 100,00 24 100,00 54 100,00
Ogolem

Zrodlo: opracowanie wlasne

Tabela 1 wskazuje 0ogdlng liczbe respondentéw wynoszacg 54 gimnazjalistow, wsrod ktorych
bylo 66,67% (36) kobiet i 33,33% (18) mgzczyzn.

Tabela 2. Miejsce zamieszkania ankietowanych

Miejsce zamieszkania Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
ilos¢ % ilos¢ % ilos¢ % ilos¢ %
Miasto 14 87,50 11 71,43 23 95,83 48 88,89
Wies 2 12,50 3 78,57 1 4,17 6 11,11
16 |100,00 | 14 |100,00 24 | 100,00 54 100,00
Ogotem

Zrodlo: opracowanie wlasne

Z danych zawartych w tabeli 2 wynika, ze przewazajaca liczba ankietowanych — 88,99% (48)

0s0b, to mieszkancy miasta, natomiast 11,11% (6) os6b — mieszkancy wsi.

Poland, 22-400 Zamo$¢, ul. Koszary 14, tel./fax +48 84 6396822 +48 84 6394983
http:/www.unia.zam.pl e-mail: dyrektor@unia.zam.pl
konto: BGZ o/Zamoé¢ 26 2030 0045 1110 0000 0086 9630 NIP: 922-000-80-08, REGON: 950013346



Zamojskie Towarzystwo Oswiatowe

Tabela 3. Rok urodzenia badanych gimnazjalistow

Rok urodzenia Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
ilosé % ilosé % ilosé % ilos¢ %

1995 0 0,00 1 7,14 0 0,00 1 1,85
1997 5 31,25 6 42.86 14 58,33 25 46,30
1998 11 68,75 7 50,00 9 37,50 27 50,00
1999 0 0,00 0 0,00 1 4,17 1 1,85

16 100,00 14 100,00 24 100,00 54 100,00
Ogotem

Zrodlo: opracowanie wlasne

Dane zawarte w tabeli 3 wykazuja, ze potowa badanych uczniow - 50,00% (27) urodzito si¢
w roku 1998. Kolejne 46,30% (25) badanych w roku 1997, natomiast roczniki 95 i *99 miaty po

1,85% (po 1 osobie) reprezentantow.

Druga grupe badawczg stanowili nauczyciele zatrudnieni w zamojskich gimnazjach —

Gimnazjum Nr 1, Gimnazjum Nr 4 i Gimnazjum Nr 6.

Tabela 4. Ple¢ ankietowanych

Ple¢ Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
ilo$é % ilo§é % ilosé % ilos¢ %
Kobieta 10 90,91 18 100,00 11 91,67 39 95,12
Mgzczyzna 1 9,09 0 0,00 1 8,33 2 4,88
11 100,00 18 100,00 12 100,00 41 100,00
Ogotem

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Udziat w badaniu brata grupa 41 nauczycieli (tabela4) reprezentowanych przez 95,12% (39)
kobiet 1 4,88% (2) megzczyzn.
Tabela 5. Wiek badanych

Wiek Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
ilos¢ % ilos¢ % ilos¢ % Ilos¢ %
<30 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
30-40 1 9,09 7 38,89 4 33,33 12 29,27
41-50 8 72,73 7 38,89 7 58,33 22 53,66
51-60 2 18,18 4 22,22 1 8,33 7 17,07
>60 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Zrodlo: opracowanie wlasne

Na podstawie danych zamieszczonych w tabeli 5 stwierdzamy wsrdd ankietowanych 53,66%
(22) os6b w wieku 41-50 lat oraz 29,27% (12) osob w przedziale wickowym 30-40 lat. Jedynie
17,07 (7) osob reprezentowalto grupg wiekowa 51-60 lat.

Tabela 6. Staz zawodowy respondentow

Staz zawodowy Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
ilos¢ % ilos¢ % ilos¢ % ilos¢ %

<5 0 0,00 2 11,11 0 0,00 2 4,88
5-10 2 18,18 3 16,67 2 16,67 7 17,07
11-20 4 36,46 3 16,67 6 50,00 13 31,71
21-30 4 36,36 10 55,55 4 33,33 18 43,90
>30 1 9,09 0 0,00 0 0,00 1 2,44

11 100,00 18 100,00 | 12 100,00 41 100,00
Ogotem

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Z danych prezentowanych w tabeli 6wynika, ze wigkszo$¢ ankietowanych 43,90% (18) ma za
soba od 21-30 lat pracy w zawodzie nauczyciela. Z kolei 31,71% (13) oséb deklaruje swoj staz

zawodowy pomiedzy 11-20 latami. Kolejne 17,07% (7) oséb badanych wskazuje na przedziat 5-10

lat pracy w zawodzie. Jedynie 4,88% (2) respondentéw posiada staz pracy mniejszy niz 5 lat oraz

tylko 2,44% (1) osoba swdj staz zawodowy szacuje na wigkszy niz 30 lat.

Tabela 7. Stopien awansu zawodowego ankietowanych nauczycieli

Stopien awansu Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
zawodowego
ilos¢ % ilos¢ % ilos¢ % ilos¢ %

Nauczyciel stazysta 0 0,00 2 11,11 0 0,00 2 4,88
Nauczyciel 0 0,00 5 27,78 2 16,67 7 17,07
mianowany
Nauczyciel 10 90,90 11 61,11 10 83,33 31 75,61
dyplomowany
Nauczyciel 1 9,09 0 0,00 0 0,00 1 2,44
kontraktowy

11 100,00 18 100,00 | 12 100,00 41 100,00
Ogotem

Zrodlo: opracowanie wlasne

Wiekszo$¢ ankietowanych, bo az 75,61% (31) osob, to nauczyciele dyplomowani (tabela7). 17,07%
(7) respondentow deklaruje stopien awansu w postaci nauczyciela mianowanego. Zaledwie 4,88%

(2) badane osoby, to nauczyciele stazysci 1 tylko 2,44% (1) nauczyciel biorgcy udzial w badaniu jest

nauczycielem kontraktowym.
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4. WYNIKI BADANIA OPINII UCZNIOW

Tabela 8. Ocena gimnazjalistow dot. atrakcyjnosci udziatu w projekcie

W jakim stopniu udziat
w projekcie byt dla Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
Ciebie interesujacy?

ilo$¢ % ilo$¢ % ilo$¢ % ilos¢ %

0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Bardzo stabo

1 6,25 0 0,00 1 4,17 2 3,70
Stabo

2 12,50 1 7,14 3 12,50 6 11,11
Dostatecznie

7 43,75 5 35,71 10 41,66 22 40,74
Dobrze

6 37,50 8 57,14 10 41,66 24 44,44
Bardzo dobrze

16 100,00 14 100,00 24 100,00 54 100,00

Ogolem

Zrodlo: opracowanie wlasne

Z analizy danych zawartych w tabeli 8 wynika, ze 44,44% ucznidw uwaza udziat w projekcie
za interesujacy w najwyzszym stopniu. Nieco mniej badanych (40,74%) okresla ten stopien na
poziomie dobrym. Jedynie 11,11% ankietowanych zadeklarowalo dostateczne zainteresowanie
udzialem w projekcie i tylko 3,70% gimnazjalistow ocenito 6w fakt w stopniu stabym. Powyzsze
dane pozwalajg uznaé, ze zrealizowany projekt byt w duzym stopniu interesujagcy dla uczniow.
Zapewne wynika to z innowacyjnego charakteru prowadzonych zaje¢ i niestandardowego podejscia
do uczniow.

Z analizy danych umieszczonych w tabeli 11 wynika, iz 35,18% milodziezy deklaruje w
stopniu dostatecznym zmian¢ swego podejscia do kultury 1 sztuki pod wptywem udzialu w projekcie.
Kolejne 27,78% badanych szacuje owa zmiang w stopniu dobrym, natomiast 22,22% ucznidow w
stopniu bardzo dobrym. Niemal brak zmiany w omawianym obszarze zaznacza w sumie 14,81%

ankietowanych (stabo — 11,11% 1 bardzo stabo — 3,70%).
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Tabela 9. Wplyw udzialu w zajeciach na stosunek do kultury i sztuki

Czy udzial w zajeciach

zmienit Twoje Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
podejscie do kultury 1
sztuki? ilos¢ | % | ilos¢ | % | ilog¢ | % ilosé %

1 6,25 0 0,00 1 4,17 2 3,70
Bardzo stabo

3 18,75 1 7,14 2 8,33 6 11,11
Stabo

7 43,75 5 35,71 7 29,16 19 35,18
Dostatecznie

4 25,00 5 35,71 6 25,00 15 27,78
Dobrze

1 6,25 3 21,43 8 33,33 12 22,22
Bardzo dobrze

16 100,00 14 100,00 24 100,00 54 100,00
Ogotem
Zrédlo: opracowanie wlasne
Tabela 10. Wplyw udziatu w zajeciach na relacje z rowiesnikami
W jakim stopniu
poprawily si¢ Twoje Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
relacje z roOwiesnikami?

ilos¢ % ilos¢ % ilos¢ % ilos¢ %

0 0,00 1 7,14 2 8,33 3 5,55
Bardzo stabo

1 6,25 1 7,14 1 4,17 3 5,55
Stabo

2 12,50 2 14,28 5 20,83 9 16,67
Dostatecznie

7 43,75 6 42,85 9 37,50 22 40,74
Dobrze

6 37,50 4 28,57 7 29,16 17 31,48
Bardzo dobrze

16 100,00 14 100,00 24 100,00 54 100,00
Ogotem

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Analizowane powyze] dane potwierdzaja wptyw udzialu miodziezy w zajeciach na ich
stosunek do kultury i sztuki. Mozna przypuszczac, ze charakter prowadzonych w ramach projektu
zaje¢ poszerza horyzonty 1 uwrazliwia na kulturalne aspekty, czyniac je przystgpniejszymi i bardziej
interesujacymi dla mlodziezy gimnazjalnej zagrozonej wykluczeniem spotecznym. Niejako moze
rowniez stanowi¢ dla nich swego rodzaju alternatywe.

W zamieszczonych w tabelil0 danych i przeprowadzonych analiz wynika, ze 40,74%
uczniow zauwazylo poprawe swoich relacji z rowiesnikami dzigki udzialowi w zajeciach w stopniu
dobrym. Wiekszg zmiang na lepsze deklaruje natomiast 31,48% gimnazjalistow. Wg 16,67%
badanych zmiany w relacjach z rowiesnikami zaszly w stopniu dostatecznym. Jedynie po 5,55%
ankietowanych stwierdza slaby 1 bardzo slaby stopien zmian w omawianym aspekcie ich zycia. Na
podstawie powyzszych danych zauwazamy istotny wptyw udzialu w zajeciach na relacje rOwiesnicze
mlodziezy gimnazjalnej zagrozonej wykluczeniem. Wynika¢ to moze z faktu, iz charakter
prowadzonych zajge¢ umozliwia integracje, nabycie umiejetnosci pracy w zespole, pozwala rozwing¢
empati¢, tolerancje oraz pozna¢ elementy komunikacji interpersonalnej utatwiajagce funkcjonowanie
w grupie rowiesniczej.

Tabela 11. Wplyw udziatu w zajeciach na relacje z rodzicami/opiekunami

W jakim stopniu
poprawily si¢ Twoje Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
relacje z
rodzicami/opiekunami? | jog¢ | % | ilos¢ | % | ilos¢ | % ilo§¢ %

1 6,25 2 14,28 2 8,33 5 9,26
Bardzo stabo

1 6,25 2 14,28 1 4,17 4 7,41
Stabo

4 25,00 2 14,28 5 20,83 11 20,37
Dostatecznie

5 31,25 5 35,71 9 37,50 19 35,18
Dobrze

5 31,25 3 21,43 7 29,16 15 27,78
Bardzo dobrze

16 100,00 14 100,00 | 24 100,00 54 100,00

Ogotem

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Analizujac dane w tabeli 11 zauwazamy, ze ponad polowa badanych uczniow (35,18% w
stopniu  dobrym 1 27,78% w stopniu bardzo dobrym) deklaruje poprawe relacji
z rodzicami/opiekunami bedaca konsekwencja ich udzialu w zajeciach. Dostateczng poprawe
dostrzegto 20,37% ankietowanych. Zaledwie 9,26% oraz 7,41% gimnazjalistow stwierdzito
odpowiednio bardzo stabg i stabg pozytywna zmiang w obszarze relacji z rodzicami/opiekunami. Ten
stan rzeczy poglgbia przekonanie o pozytywnym wptywie udzialu mtodziezy w projekcie na ich
relacje rodzinne. Jest to zapewne konsekwencja nabytych przez uczniow w toku zaje¢ umiejetnosci
pozwalajacych na utrzymywanie poprawnych relacji z dorostymi, pomimo rdéznego rodzaju

antagonizmoéw wynikajacych np. z okresu dojrzewania mlodziezy.

Tabela 12. Wplyw udziatu w zajeciach na relacje z nauczycielami

W jakim stopniu

poprawily si¢ Twoje Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
relacje z

nauczycielami? ilos¢ | % | ilos¢ | % | ilos¢ | % ilosé %

3 18,75 3 21,43 3 12,50 9 16,67
Bardzo stabo

2 12,50 3 21,43 3 12,50 8 14,81

Stabo

6 37,50 3 21,43 6 25,00 15 27,78
Dostatecznie

2 12,50 3 21,43 9 37,50 14 25,92
Dobrze

3 18,75 2 14,28 3 12,50 8 14,81
Bardzo dobrze

16 100,00 14 100,00 24 100,00 54 100,00

Ogotem

Zrodlo: opracowanie wlasne

Przeprowadzone analizy nad danymi zawartymi w tabeli 12 wskazuja gldéwnie na dostateczng
poprawe relacji ucznidw z nauczycielami w wyniku wplywu udzialu mlodziezy gimnazjalnej w

zajeciach (27,78%). Zmiany w omawianym obszarze 25,92% uczniow okresla w stopniu dobrym, a
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16,67% w stopniu bardzo stabym. Rowna liczba ankietowanych (po 14,81%) oszacowala w stopniu
bardzo dobrym 1 slabym elementy zmian w relacjach uczen — nauczyciel. Na podstawie
analizowanych danych mozna zauwazy¢ nieco mniejszg poprawe relacji uczniow (bioracych udziat w
zajeciach) z nauczycielami anizeli z rodzicami. Istnieje przypuszczenie, ze zmiany osiggatyby wigkszy
stopien, gdyby oferowane w ramach projektu zajecia byly prowadzone przez nauczycieli
zatrudnionych w szkole. Wowczas zarowno uczniowie, jak 1 belfrowie mieliby szans¢ konfrontacji na
nieco innym polu, mniej schematycznym, rygorystycznym i napigtym. Stanowitoby to réwniez okazje
do wzajemnego poznania si¢ na zupehlie innej plaszczyznie, bardziej elastycznej 1 otwarte] na

potrzeby obu grup.

Tabela 13. Wplyw udziatu w zajeciach na wyniki w nauce

W jakim stopniu
poprawily si¢ Twoje Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
wyniki szkolne?
ilos¢ % ilos¢ % ilos¢ % ilos¢ %

3 18,75 1 7,14 2 8,33 6 11,11
Bardzo stabo

4 25,00 3 21,43 1 4,17 8 14,81
Stabo

5 31,25 5 35,71 5 20,83 15 27,78
Dostatecznie

4 25,00 4 28,57 14 58,33 22 40,74
Dobrze

0 0,00 1 7,14 2 8,33 3 5,55
Bardzo dobrze

16 100,00 14 100,00 24 100,00 54 100,00

Ogotem

Zrédlo: opracowanie wlasne

Tabela 13 prezentuje dane, z ktorych wynika, ze udzial uczniow w zajeciach zaowocowat
pozytywnymi zmianami Ww osiagni¢ciach szkolnych w stopniu dobrym dla wigkszosci
ankietowanych(40,74%). Stopien dostateczny owych zmian deklaruje z kolei 27,78% badanych.
Niemal Zadnego pozytywnego wplywu na wyniki w nauce dostrzega w sumie 25,92% respondentow
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(stabo — 14,81, bardzo stabo — 11,11%). Jedynie 5,55% miodziezy stwierdza w bardzo wysokim
stopniu poprawe swoich wynikow szkolnych. Powyzsze wskazniki potwierdzaja pozytywny wpltyw
prowadzonych w ramach projektu zaje¢ na kolejny obszar funkcjonowania mlodziezy gimnazjalnej
zagrozonej wykluczeniem spotecznym. Dostrzegana przez samych ucznidw poprawa w ich wynikach

szkolnych jest zapewne spowodowana przyjeciem odpowiedniej, efektywnej postawy.

Tabela 14. Ocena atrakcyjnosci zaje¢ muzykoterapii

Muzykoterapia Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem

ilos¢ % ilos¢ % ilos¢ % ilo§¢ %

4 25,00 3 21,43 3 12,50 10 18,52
Bardzo stabo

2 12,50 3 21,43 1 4,17 6 11,11
Stabo

1 6,25 0 0,00 8 33,33 9 16,67
Dostatecznie

5 31,25 3 21,43 7 29,16 15 27,78
Dobrze

4 25,00 5 35,71 5 20,83 14 25,92
Bardzo dobrze

16 | 100,00 14 100,00 | 24 100,00 54 100,00

Ogotem

Zrédlo: opracowanie wlasne

Wg opinii ucznidéw zajecia muzykoterapii cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem z ich strony.
Potwierdzaja to dane zawarte w tabeli 14, z ktorych wynika, ze ponad potowa ankietowanych
ocenito owe zajecia w stopniu dobrym (27,78%) 1 bardzo dobrym (25,92%). Bardzo stabg oceng
wystawito 18,52% uczniow, a dostateczng 16,67% badanych. Tylko 11,11% respondentow ocenito
zajecia muzykoterapii w stopniu slabym. Analizowane dane pozwalajg stwierdzi¢, ze miodziez
preferuje zajecia muzyczne, ktére stanowig dla nich potaczenie atrakcyjnosci, przyjemnosci i
dostepnosci przekazu.

W ocenie badanej mlodziezy (tabelal5) zajecia dramoterapii byly interesujace glownie w

stopniu dostatecznym (31,48%). Bardzo dobrze i dobrze zostaly ocenione przez kolejno 25,93% 1
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18,52% ucznidw. Dla 24,07% ankietowanych dramoterapia nie stanowita atrakcyjnych zaje¢ (bardzo
stabo — 14,81%, stabo — 9,26%). Wyniki powyzszej oceny przedstawiajg si¢ w ten sposob, zapewne
dlatego, ze specyfika zaje¢ dramo terapeutycznych wymagata od uczniow wigkszej aktywnosci,
zaangazowania, mowienia o swoich uczuciach, myslach, itd. By¢ moze stanowito to dla nich bariere,

ktora uniemozliwiala efektywny udzial w zajgciach.

Tabela 15. Ocena atrakcyjnosci zaje¢ dramoterapii

Dramoterapia Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem

ilos¢ % ilos¢ % ilos¢ % ilo§¢ %

1 6,25 2 14,28 5 20,83 8 14,81
Bardzo stabo

1 6,25 4 28,57 0 0,00 5 9,26
Stabo

4 25,00 3 21,43 10 41,67 17 31,48
Dostatecznie

4 25,00 1 7,14 5 20,83 10 18,52
Dobrze

6 37,50 4 28,57 4 16,67 14 25,93
Bardzo dobrze

16 | 100,00 14 100,00 | 24 100,00 54 100,00

Ogotem

Zrodlo: opracowanie wlasne

W ocenie badanej mlodziezy (tabelal5) zajecia dramoterapii byly interesujace glownie w
stopniu dostatecznym (31,48%). Bardzo dobrze i dobrze zostaly ocenione przez kolejno 25,93% 1
18,52% ucznidow. Dla 24,07% ankietowanych dramoterapia nie stanowita atrakcyjnych zaje¢ (bardzo
stabo — 14,81%, stabo — 9,26%). Wyniki powyzszej oceny przedstawiajg si¢ w ten sposob, zapewne
dlatego, ze specyfika zaje¢ dramo terapeutycznych wymagata od uczniow wigkszej aktywnosci,
zaangazowania, mowienia o swoich uczuciach, myslach, itd. By¢ moze stanowito to dla nich barierg,

ktora uniemozliwiala efektywny udzial w zajeciach.
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Tabela 16. Ocena atrakcyjnosci zaje¢ arteterapii

Arteterapia Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
ilo$¢ % ilo$¢ % ilo$¢ % ilos¢ %

1 6,25 0 0,00 3 12,50 4 7,41
Bardzo stabo

4 25,00 5 35,71 0 0,00 9 16,67
Stabo

2 12,50 2 14,28 9 37,50 13 24,07
Dostatecznie

3 18,75 2 14,28 7 29,16 12 22,22
Dobrze

6 37,50 5 35,71 5 20,83 16 29,62
Bardzo dobrze

16 | 100,00 14 100,00 | 24 100,00 54 100,00

Ogolem

Zrodlo: opracowanie wlasne

Analiza danych prezentowanych w tabeli 16 pozwala zauwazy¢ pozytywny odbior zajec
arteterapii wyrazajacy si¢ w opiniach mtodziezy, ktoéra w 29,62% ocenia owg forme zaje¢ w stopniu
bardzo dobrym. Za dostatecznie atrakcyjng uznaje arteterapi¢ 24,07% ucznidw, a za interesujgcg w
stopniu dobrym 22,22% ankietowanych. Stabg i bardzo stabg ocen¢ wystawito odpowiednio 16,67%
17,41% respondentow.

Z powyzszych danych wynika, ze mlodziez jest zainteresowana arteterapeutyczng forma
zaje¢ w dos¢ duzym stopniu, poniewaz ich charakter pozwala na uwalnianie poktadéw kreatywnosci,

checi tworzenia, mozliwo$¢ kreowania siebie 1 wyrazania wiasnej osoby poprzez artystyczne formy.
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Tabela 17. Ocena atrakcyjnosci zaje¢ mediacji

Mediacje Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
ilo$¢ % ilo$¢ % ilo$¢ % ilos¢ %

5 31,25 5 35,71 5 20,83 15 27,78
Bardzo stabo

1 6,25 1 7,14 3 12,50 5 9,26
Stabo

2 12,50 3 21,43 3 12,50 8 14,81
Dostatecznie

4 25,00 2 14,28 5 20,83 11 20,37
Dobrze

0 0,00 3 21,43 8 33,33 11 20,37
Bardzo dobrze
Nie uczestniczylem/am 4 25,00 0 0,00 0 0,00 4 7,41
w zajeciach

16 | 100,00 14 100,00 24 100,00 54 100,00
Ogotem

Zrodlo: opracowanie wlasne

Na podstawie danych zawartych w tabeli 17 zauwazamy, ze zajgcia z zakresu mediacji
zostaly ocenione bardzo stabo przez 27,78% uczniow. Taka sama liczba ankietowanych — po
20,37% uznala atrakcyjno$¢ mediacji w stopniu dobrym i bardzo dobrym. Dostatecznie atrakcyjng
forma zaje¢ okazata si¢ dla 14,81% badanych, a stabg dla 9,26% respondentéw. Niska ocena zajec
mediacji moze wynika¢ z samego charakteru zaj¢¢, ktore podobnie jak dramoterapia wymagaja
wigkszego zaangazowania 1 aktywnosSci, ktorej by¢ moze uczniowie nie chcieli podejmowac.

Problem mogla rowniez stanowi¢ osoba prowadzaca, niepotrafigca zainteresowaé tematem i

zaktywizowac¢ skutecznie mlodziez.
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Tabela 18. Ocena atrakcyjnosci obozow przetrwania

Obozy przetrwania Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
ilos¢ % Ilos¢ % ilos¢ % ilos¢ %

Bardzo stabo 0 0,00 2 14,28 0 0,00 2 3,70
Stabo 0 0,00 1 7,14 0 0,00 1 1,85
Dostatecznie 1 6,25 2 14,28 3 12,50 6 11,11
Dobrze 1 6,25 2 14,28 2 8,33 5 9,26
Bardzo dobrze 10 62,50 7 50,00 19 79,17 36 66,67
Nie bytem/am na obozie 4 25,00 0 0,00 0 0,00 4 7,40
Ogélem 16 | 100,00 14 100,00 | 24 100,00 54 100,00

Zrodlo: opracowanie wlasne

Z analizy danych umieszczonych w tabeli 18 wynika, ze obozy przetrwania stanowity wielce
atrakcyjng forme¢ zaje¢ dla 66,67% miodziezy. 11,11% badanych ocenia atrakcyjnos¢ tego rodzaju
zaje¢ w stopniu dostatecznym, a 9,26% w stopniu dobrym. Jedynie 3,70% 11,85% uczniow
wystawito obozom przetrwania ocen¢ kolejno: bardzo stabg i stabg. Powyzsze dane wskazuja na
obozy przetrwania jako bardzo trafiong forme¢ zaje¢ dla mlodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, co potwierdzajg ich oceny. Zapewne miodziez swietnie si¢ odnajduje w sytuacjach poza
murami szkoly, gdzie jest zdana na siebie, na wspotprace z roéwiesnikami, gdzie moze poczué si¢
niemal jak dorosle jednostki, mie¢ mozliwos$¢ podejmowania samodzielnych decyz;ji, itd.

Analizujagc dane w tabeli 19 zauwazamy, ze uczniowie w bardzo dobrym i1 dobrym stopniu
ocenili zajecia wspierajace (odpowiednio 50,00% 1 25,93%). Dostateczng oceng wystawilo zaledwie
12,96% ankietowanych, natomiast stabg 1 bardzo stabg kolejno 5,55% 13,70% badanych. Powodem
tego rodzaju ocen jest zapewne specyfika zaje¢ zorientowanych na indywidualne podejscie do ucznia

1jego problemow.
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Tabela 19. Ocena atrakcyjnosci zaje¢ wspierajgcych

Zajecia wspierajace Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
ilos¢ % ilos¢ % ilos¢ % ilos¢ %

0 0,00 0 0,00 2 8,33 2 3,70
Bardzo stabo

1 6,25 1 7,14 1 4,17 3 5,55
Stabo

1 6,25 2 14,28 4 16,67 7 12,96
Dostatecznie

3 18,75 3 21,43 8 33,33 14 25,93
Dobrze

10 62,50 8 57,14 9 37,50 27 50,00
Bardzo dobrze

Nie uczestniczylem/am 1 6,25 0 0,00 0 0,00 1 1,85
w zajeciach

16 | 100,00 14 100,00 | 24 100,00 54 100,00

Ogotem

Zrodlo: opracowanie wlasne

Tabela 20. Ocena stopnia atrakcyjnosci proponowanych zaje¢ w stosunku do metod stosowanych dotychczas

W jakim stopniu

proponowane podejscie Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
jest atrakcyjng

alternatywg dlametod | jlog¢ | % | ilos¢ | % | ilos¢ | % ilosé %
stosowanych

dotychczas?

Bardzo stabo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Stabo 3 18,75 3 21,43 1 4,17 7 12,96
Dostatecznie 1 6,25 2 14,28 5 20,83 8 14,81
Dobrze 8 50,00 4 28,57 11 45,83 23 42,60
Bardzo dobrze 4 25,00 5 35,71 7 29,17 16 29,63
Ogélem 16 | 100,00 14 100,00 | 24 100,00 54 100,00

Zrodlo: opracowanie wlasne
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W zamieszczonych w tabeli 20 danych zauwazamy, ze 42,60% ucznidw w stopniu dobrym
ocenia atrakcyno$¢ innowacyjnych metod stosowanych w ramach projektu w poréwnaniu do
dotychczasowego podejscia. Bardzo dobrze ocenia omawiang kwestie 29,63% gimnazjalistow, a
dostatecznie 14,81% badanych. Jedynie 12,96% ankietowanych sklania si¢ bardzie; ku
dotychczasowym metodom stosowanym wobec ucznidw. Analiza powyzszych danych wskazuje na
fakt, ze mlodziez gimnazjalna zagrozona wykluczeniem spotecznym preferuje mniej standardowe

podejscie, ktore stanowi duzo atrakcyjniejsza forme zajec, bardziej przystepna 1 efektywniejsza.
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5. WYNIKI BADANIA OPINII NAUCZYCIELI

Tabela 21. Ocena zmiany podejscia uczniow do kultury i sztuki

Czy udzial w zajeciach

zmienit podejscie Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
uczestnikow do
kultury 1 sztuki? ilog¢ % ilog¢ % ilog¢ % ilo§¢ %

0 0,00 1 5,56 1 8,33 2 4,88
Bardzo stabo

0 0,00 3 16,67 1 8,33 4 9,76
Stabo

3 27,27 2 11,11 2 16,67 7 17,07
Dostatecznie

4 36,36 6 33,33 7 58,33 17 41,46
Dobrze

4 36,36 6 33,33 1 8,33 11 26,83
Bardzo dobrze

11 100,00 18 100,00 12 100,00 41 100,00

Ogotem

Zrodlo: opracowanie wlasne

Dane umieszczone w tabeli 21 zawieraja opinie nauczycieli, ktorzy oceniajg zmiang
w podejsciu swoich uczniow do wartosci kulturalnych w stopniu gtéwnie dobrym (41,46%). Bardzo
dobrze ocenia t¢ kwestie 26,83% badanych, a dostatecznie 17,07% ankietowanych. Jedynie 9,76% 1
4,88% respondentdw ocenia omawiany obszar odpowiednio: stabo 1 bardzo stabo. Powyzsze dane
wskazuja na zarejestrowanie przez nauczycieli zmiany w podejsciu ucznidw, ale by¢ moze
spodziewali si¢ oni nieco wigkszych, bardziej zauwazalnych zmian, ktore nie nastgpily jeszcze z
powodu kroétkiego okresu trwania projektu.

W zamieszczonych w tabeli 22 danych i1 przeprowadzonych analiz wynika, ze ponad potowa
ankietowanych (60,97%) ocenia w stopniu dobrym poprawe relacji z rowiesnikami, ucznidow
biorgcych udzial w projekcie. Dostateczng zmiang w pozytywnym aspekcie relacji uczniowskich
dostrzegto 24,39% badanych. Tylko 9,76% respondentow stwierdzito slaby stopien poprawy w

omawianym obszarze 1 jedynie 4,88% oszacowalo te kwesti¢ bardzo wysoko.
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Tabela 22. Ocena stopnia poprawy relacji uczniow z rowiesnikami

W jakim stopniu
poprawily si¢ relacje Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
uczestnikow z
réwiesnikami? ilos¢ | % | ilos¢ | % | ilos¢ | % ilosé %
0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Bardzo stabo
0 0,00 1 5,56 3 25,00 4 9,76
Stabo
2 18,18 7 38,89 1 8,33 10 24,39
Dostatecznie
9 81,81 8 44,44 8 66,67 25 60,97
Dobrze
0 0,00 2 11,11 0 0,00 2 4,88
Bardzo dobrze
11 100,00 18 100,00 12 100,00 41 100,00
Ogolem
Zrédlo: opracowanie wlasne
Tabela 23. Ocena stopnia poprawy relacji uczniow z rodzicami/opickunami
W jakim stopniu
poprawily si¢ relacje Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
uczestnikow z
rodzicami/opickunami? | jjos¢ | 9% | ilos¢ | % | Ios¢ | % ilosé %
0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Bardzo stabo
0 0.00 1 5,56 2 16,67 3 7,32
Stabo
1 9,09 6 33,33 2 16,67 9 21,95
Dostatecznie
9 81,81 10 55,55 7 58,33 26 63,41
Dobrze
1 9,09 1 5,56 1 8,33 3 7,32
Bardzo dobrze
11 100,00 18 100,00 12 100,00 41 100,00
Ogotem

Zrodlo: opracowanie wlasne

Poland, 22-400 Zamo$¢, ul. Koszary 14,

http:/www.unia.zam.pl

konto: BGZ o/Zamo$¢ 26 2030 0045 1110 0000 0086 9630

tel./fax +48 84 6396822 +48 84 6394983
e-mail: dyrektor@unia.zam.pl

NIP: 922-000-80-08, REGON: 950013346




Zamojskie Towarzystwo Oswiatowe

Analizujac dane w tabeli 23 zauwazamy, ze ponad potowa nauczycieli bioragcych udzialt w
badaniu (63,41%) stwierdza poprawg relacji uczen — rodzic/opiekun w stopniu dobrym. Dostateczng
oceng wystawito 21,95% ankietowanych. Natomiast po 7,32% respondentow zadeklarowato oceng
bardzo dobrg i1 stabg omawianego zjawiska. Warto$¢ oceny w powyzszej kwestii klaruje si¢ w dany
sposOb, poniewaz wiedza nauczycieli moze by¢ ograniczona w tym obszarze. Ograniczenie to
stanowi¢ moze fakt, ze nauczyciele nie przebywajg w domu rodzinnym ucznia 1 nie maja kompletnej

wiedzy nt panujacych tam relacji. Bazujg jedynie na docierajacych do szkoty informacjach.

Tabela 24. Ocena stopnia poprawy relacji uczniow z nauczycielami

W jakim stopniu
poprawily sie relacje Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
uczestnikow z
nauczycielami los¢ | % | ilos¢ | % ilos¢ | % ilo§¢ %

0 0,00 0 0,00 1 8,33 1 2,44
Bardzo stabo

0 0,00 1 5,56 1 8,33 2 4,88
Stabo

4 36,36 5 27,78 3 25,00 12 29,27
Dostatecznie

4 36,36 12 66,66 6 50,00 22 53,65
Dobrze

3 27,27 0 0,00 1 8,33 4 9,76
Bardzo dobrze

11 100,00 18 100,00 12 100,00 41 100,00

Ogotem

Zrodlo: opracowanie wlasne

Na podstawie danych zawartych w tabeli 24 zauwazamy, ze roOwniez w stopniu przewaznie
dobrym badani oceniajg poprawe relacji ucznidw z nauczycielami (53,65%). Druga pozycje zajmuje
ocena dostateczna wystawiona przez 29,27% ankietowanych. Wysoko ocenia zmian¢ w obszarze
relacji uczen — nauczyciel jedynie 9,76%. Stabo 1 bardzo stabo kwestie omawianych relacji ocenia

odpowiednio 4,88% 1 2,44% badanych nauczycieli. Powyzsze wyniki mogg $wiadczy¢ o braku
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obiektywizmu w ocenach nauczycieli, ktérzy swe opinie mogli opierali na uprzedzeniach lub niecheci
dostrzezenia zaistniatych zmian w uczniach sprawiajacych trudnosci wychowawcze.

Tabela 25. Ocena stopnia poprawy wynikéow w nauce uczniow biorgcych udziat w projekcie

W jakim stopniu Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
poprawily si¢ wyniki
szkolne uczestnikow? | jjo5¢ % ilogé % ilogé % ilo§¢ %

0 0,00 0 0,00 1 8,33 1 2,44
Bardzo stabo

3 27,27 0 0,00 1 8,33 4 9,76
Stabo

5 45,45 15 83,33 3 25,00 23 56,09
Dostatecznie

3 27,27 3 16,67 7 58,33 13 31,71
Dobrze

0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,0
Bardzo dobrze

11 100,00 18 100,00 12 100,00 41 100,00

Ogolem

Zrodlo: opracowanie wlasne

Analiza danych prezentowanych w tabeli 25 pozwala zauwazy¢, ze ponad potowa nauczycieli
(56,09%) dostrzega poprawe wynikOw w nauce ucznidw biorgcych udzial w projekcie w stopniu
dostatecznym. Kolejne 31,71% badanych ocenia te osiggnigcia w stopniu dobrym, a 9,76%
ankietowanych w stopniu stabym. Tylko 2,44% respondentéw ocenila poprawe w bardzo stabym
stopniu. Powyzsze dane pokazuja, ze nauczyciele stwierdzaja zadowalajacg zmiane w pozytywnym
kierunku w wynikach szkolnych ich podopiecznych. Jest swoistym potwierdzeniem efektywnosci

zaje¢, w ktorych oceniani uczniowie brali udzial.
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Tabela 26. Ocena stopnia adekwatnosci proponowanych zaje¢ dla 0sob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym
W jakim stopniu
proponowane w Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
metodologii
rozwigzania sg
odpowiednie dla 0s6b | e | or | Glose | % | ilos¢ | % | ilo&& | %
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznych?

0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Bardzo stabo

0 0,00 0 0,00 1 8,33 1 2,44
Stabo

2 18,18 4 22,22 5 41,67 11 26,83
Dostatecznie

7 63,64 5 27,78 4 33,33 16 39,02
Dobrze

2 18,18 9 50,00 2 16,67 13 31,70
Bardzo dobrze

11 100,00 18 100,00 12 100,00 41 100,00
Ogotem

Zrodlo: opracowanie wlasne

W ocenie badanej grupy nauczycieli (tabela26) adekwatno$¢ proponowanych rozwigzan
metodologicznych dla mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym plasuje si¢ na poziomie
gtownie dobrym (39,02%) oraz bardzo dobrym (31,70%). Dostatecznie owg adekwatnos$¢ ocenia
26,83% badanych nauczycieli 1 tylko 2,44% ankietowanych wystawito oceng¢ stabg. Niemal
jednoglosnie nauczyciele uznajg za wlasciwy dobdr rozwigzan metodologicznych zastosowanych wobec
miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

Wg opinii nauczycieli, skuteczno$¢ proponowanych rozwigzan jest oceniana w stopniu
dobrym przez 59,09% ankietowanych. Dostatecznie skuteczno$¢ metodologiczng ocenia 29,27%

badanych. Jedynie 9,76% respondentow wysoko szacuje warto$¢ proponowanych rozwigzan pod

wzgledem skutecznosci, a z kolei tylko 4,88% nauczycieli ocenia je w stopniu stabym.

Poland, 22-400 Zamo$¢, ul. Koszary 14,

http:/www.unia.zam.pl

tel./fax +48 84 6396822 +48 84 6394983
e-mail: dyrektor@unia.zam.pl

konto: BGZ o/Zamo$¢ 26 2030 0045 1110 0000 0086 9630

NIP: 922-000-80-08, REGON: 950013346




Zamojskie Towarzystwo Oswiatowe

Tabela 27. Ocena stopnia skutecznosci proponowanych rozwigzan

W jakim stopniu
opracowana Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
metodologia jest
skuteczna, tzn. moze
spowodowac ,ze ilos¢ % ilos¢ % ilos¢ % ilos¢ %
objete jej dziataniem
osoby bedg mniej
podatne na
wykluczenie?

0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Bardzo stabo

1 9,09 0 0,00 1 8,33 2 4,88
Stabo

1 9,09 6 33,33 5 41,67 12 29,27
Dostatecznie

8 72,73 10 55,55 5 41,67 23 59,09
Dobrze

1 9,09 2 16,67 1 8,33 4 9,76
Bardzo dobrze

11 100,00 18 100,00 12 100,00 41 100,00
Ogotem

Zrodlo: opracowanie wlasne

Wg opinii nauczycieli, skuteczno$¢ proponowanych rozwigzan jest oceniana w stopniu
dobrym przez 59,09% ankietowanych. Dostatecznie skuteczno$¢ metodologiczng ocenia 29,27%
badanych. Jedynie 9,76% respondentow wysoko szacuje warto$¢ proponowanych rozwigzan pod
wzgledem skutecznosci, a z kolei tylko 4,88% nauczycieli ocenia je w stopniu stabym. Powyzsze
dane potwierdzaja zadowolenie nauczycieli z wplywu zaje¢ prowadzonych w ramach projektu na

poprawe funkcjonowania ucznidw zagrozonych wykluczeniem spotecznym. (Wyniki prezentuje

tabela 27)
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Tabela 28. Ocena stopnia efektywnosci proponowanych rozwigzan

W jakim stopniu
opracowana Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
metodologia jest
faktycznie lepsza,
bardziej efektywna niz
rozwigzania ilos¢ % ilos¢ % ilos¢ % ilos¢ %
dotychczas stosowane
w zakresie
przeciwdziatania
wykluczeniu
spotecznemu?

0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Bardzo stabo

1 9,09 0 0,00 1 8,33 2 4,88
Stabo

1 9,09 5 27,78 3 25,00 9 21,95
Dostatecznie

5 45,45 13 72,22 6 50,00 24 58,54
Dobrze

4 36,36 0 0,00 2 4,88 6 14,63
Bardzo dobrze

11 100,00 18 100,00 12 100,00 41 100,00
Ogotem

Zrodlo: opracowanie wlasne

Tabela 28 prezentuje dane, z ktoérych wynika, ze ponad polowa ankietowanych nauczycieli,

czyli 58,54% w stopniu dobrym ocenia efektywno$¢ proponowanych rozwigzanh w zakresie

przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Dostateczng ocene wystawito 21,95% badanych, a

bardzo dobrg 14,63% ankietowanych. Jedynie 4,88% oszacowato efektywnos$¢ projektu w stopniu

stabym. Analizowane dane wskazujg na zadowolenie nauczycieli ze zmian wynikajacych z wpltywu

zajg¢ prowadzonych ~w ramach projektu na poprawe funkcjonowania ucznidw zagrozonych

wykluczeniem spotecznym w obszarach zar6wno szkolnych, jak i rodzinnych.
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Tabela 29. Ocena mocnych i stabych stron proponowanych rozwigzan

Jaki rodzaj dziatan w Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem

proponowanej metodologii | jlog¢ | % |ilos¢ | % [MHos¢ | % | Mos¢| %
jest najmocniejszg strong, a
jaki najstabsza?

Bardzo 0 0,00 0 0,00 2 16,67 2 4,88
stabo
Stabo 0 0,00 0 0,00 2 16,67 2 4,88

Muzykoterapia | Dostatecz 1 9,09 5 27,78 2 16,67 8 19,51
nie
Dobrze 6 54,54 8 44,44 4 33,33 18 43,90
Bardzo 4 36,36 5 27,78 2 16,67 11 26,83
dobrze
Ogolem 11 100,00 18 100,00 12 100,00 | 41 100,00
Bardzo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
stabo

Dramoterapia | Stabo 0 0,00 0 0,00 4 33,33 4 9,76
Dostatecz 0 0,00 2 11,11 3 25,00 5 12,19
nie
Dobrze 3 27,27 5 27,78 5 41,67 13 31,70
Bardzo 8 72,72 11 61,11 0 0,00 19 46,34
dobrze
Ogolem 11 100,00 18 100,00 12 100,00 | 41 100,00
Bardzo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Arteterapia stabo
Stabo 0 0,00 0 0,00 1 8,33 1 2,44
Dostatecz 2 18,18 3 16,67 3 25,00 8 19,51
nie
Dobrze 4 36,36 5 27,78 6 50,00 15 36,59
Bardzo 5 45,45 10 55,55 2 16,67 17 41,46
dobrze
Ogolem 11 100,00 18 100,00 12 100,00 | 41 100,00
Bardzo 2 18,18 0 0,00 2 16,67 4 9,76
stabo

Mediacje Stabo 2 18,18 0 0,00 1 8,33 2 4,88
Dostatecz 2 18,18 5 27,78 5 41,67 12 29,27
nie
Dobrze 3 27,27 8 44,44 4 33,33 15 36,59
Bardzo 2 18,18 5 27,78 0 0,00 7 17,07
dobrze
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Ogolem 11 100,00 18 100,00 12 100,00 | 41 100,00
Bardzo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
stabo
Obozy Stabo 0 0,00 2 11,11 1 8,33 3 7,32
przetrwania Dostatecz 1 9,09 0 0,00 2 16,67 3 7,32
nie
Dobrze 4 36,36 5 27,78 6 50,00 15 36,59
Bardzo 6 54,54 11 61,11 3 25,00 20 48,78
dobrze
Ogolem 11 100,00 18 100,00 12 100,00 | 41 100,00
Bardzo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
stabo
Zajecia Stabo 0 0,00 0 0,00 2 16,67 2 4,88
wspierajace Dostatecz 1 9,09 5 27,78 3 25,00 9 21,95
nie
Dobrze 2 18,18 5 27,78 7 58,33 14 34,15
Bardzo 8 72,72 8 44,44 0 0,00 16 39,02
dobrze
Ogolem 11 100,00 18 100,00 12 100,00 | 41 100,00

Zrodlo: opracowanie wlasne

Na podstawie danych zawartych w tabeli 29 zauwazamy, ze wg opinii nauczycieli
najmocniejsza strong zaje¢ w ramach projektu byly zajecia arteterapii (w sumie 97,56% - bardzo
dobrze, dobrze 1 dostatecznie). Natomiast zajecia wspierajace (95,12%), obozy przetrwania
(92,69%), muzykoterapia 90,24%, dramoterapia (90,23%) 1 ich skuteczno$¢ jest na poziomie
poréwnywalnym. Mediacje (82,93) stanowig w opinii nauczycieli najstabszy element metodologiczny

proponowanych rozwigzan.
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Tabela 30. Ocena rozwigzan metodologicznych kierowanych do 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Jak oceniane sg zawarte w Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem

metodologii poszezegolne | jlog¢ % ilogé % ilogé % | ilos¢ | %

rozwigzania kierowane do

0sOb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym?
Bardzo 0 0,00 0 0,00 1 8,33 1 2,44
stabo
Stabo 0 0,00 0 0,00 3 25,00 3 7,32

Muzykoterapia | Dostatecz 0 0,00 5 27,78 2 16,67 7 17,07
nie
Dobrze 7 63,64 10 55,55 3 25,00 20 48,78
Bardzo 4 36,36 3 16,67 3 25,00 10 24,39
dobrze
Ogélem 1 | 100,00 | 18 | 100,00 | 12 | 100,00 | 41 | 100,00
Bardzo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
stabo

Dramoterapia | Stabo 0 0,00 0 0,00 3 25,00 3 7,32
Dostatecz 0 0,00 4 22,22 2 16,67 6 14,63
nie
Dobrze 3 27,27 6 33,33 7 58,33 16 39,02
Bardzo 8 72,72 8 44,44 0 0,00 16 39,02
dobrze
Ogélem 11 | 100,00 | 18 | 100,00 | 12 | 100,00 | 41 | 100,00
Bardzo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
stabo

Arteterapia Stabo 1 9,09 0 0,00 8,33 2 4,88
Dostatecz 1 9,09 4 22,22 8,33 6 14,63
nie
Dobrze 4 36,36 6 33,33 7 58,33 17 41,46
Bardzo 5 45,45 8 44,44 3 25,00 17 41,46
dobrze
Ogélem 11 | 100,00 | 18 | 100,00 | 12 | 100,00 | 41 | 100,00
Bardzo 1 9,09 0 0,00 1 8,33 2 4,88
stabo

Mediacje Stabo 2 18,18 0 0,00 1 8,33 3 7,32
Dostatecz 1 9,09 0 0,00 5 41,67 6 14,63
nie
Dobrze 4 36,36 12 66,67 3 25,00 19 46,34
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Bardzo 3 27,27 6 33,33 2 16,67 11 26,83
dobrze
Ogolem 11 100,00 | 18 | 100,00 | 12 100,00 | 41 100,00
Bardzo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
stabo
Obozy Stabo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
przetrwania Dostatecz 1 9,09 4 22,22 4 33,33 9 21,95
nie
Dobrze 2 18,18 5 27,78 4 33,33 11 26,83
Bardzo 8 72,72 9 50,00 4 33,33 21 51,22
dobrze
Ogolem 11 100,00 | 18 | 100,00 | 12 100,00 | 41 100,00
Bardzo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Zajecia stabo
wspierajace Stabo 0 0,00 2 11,11 1 8,33 3 2,32
Dostatecz 2 18,18 4 22,22 4 33,33 10 24,39
nie
Dobrze 3 27,27 10 55,55 6 50,00 19 46,34
Bardzo 6 54,54 2 11,11 1 8,33 9 21,95
dobrze

Ogodlem 1 | 100,00 | 18 | 100,00 | 12 | 100,00 | 41 | 100,00

Zrodlo: opracowanie wlasne

Z analizy danych zawartych w tabeli 30 wynika, ze w ocenie 100,00% nauczycieli najbardziej
optymalnym rozwigzaniem metodologicznym skierowanym do o0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym sa obozy przetrwania. Skuteczno$¢ zaje¢ arteterapeutycznych (97,55%), zajec
wspierajacych (92,68%) 1 dramoterapii (92,67%) jest na poziomie porownywalnym. Muzykoterapia

(90,24%) 1 mediacje (87,80%), stanowig najstabsze ogniwo proponowanych metodologicznych

rozwigzan.
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Tabela 31. Ocena atrakcyjnosci metod stosowanych w ramach projektu

W jakim stopniu
proponowane Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
podejscie jest
atrakcyjng alternatywa
dla metod ilos¢ | % | ilos¢ | % | Tos¢ | % ilos¢ %
stosowanych
dotychczas(czy
bardziej skuteczne,
tansze czy efektywne)?

0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Bardzo stabo

1 9,09 0 0,00 1 8,33 2 4,88
Stabo

2 18,18 5 27,78 4 33,33 11 26,83
Dostatecznie

6 54,54 8 44,44 6 50,00 20 48,78
Dobrze

2 18,18 5 27,78 1 8,33 8 19,51
Bardzo dobrze

11 100,00 18 100,00 12 100,00 41 100,00

Ogotem

Zrodlo: opracowanie wlasne

Przeprowadzone analizy nad danymi zawartymi w tabeli 31 wskazuja, Zze nauczyciele oceniajg
atrakcyjnos¢ zaproponowanych w projekcie metod glownie w stopniu dobrym (48,78%) 1
dostatecznym (26,83%). Z kolei bardzo dobrze oceniana jest 6w atrakcyjnos¢ przez 19,51%
ankietowanych. Dla 4,88% respondentow proponowane metody nie stanowily atrakcyjnych w
poréwnaniu do dotychczas stosowanych.

Tabela 32 wskazuje dane zawierajace czynniki skutecznosci proponowanych rozwigzan.
Ankietowani nauczyciele w 34,37% opowiadajg si¢ za metodami pracy bedacymi decydujgcymi
czynnikami gwarantujgcymi skuteczno$¢ metodologiczng. Na drugim miejscu plasujg organizacje
procesu wsparcia (32,81%). Kolejne wskazania to wiasciwy dobdr grup docelowych (29,68%) oraz

wlasne propozycje: ciekawe przyklady z codziennego zycia, brak rozmowy z rodzicami w obecnosci
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nauczycieli (3,13%). Nauczyciele za najwazniejsze elementy metodologiczne uwaza odpowiedni

dobor metod pracy oraz wlasciwa organizacj¢ procesu wsparcia. Generalnie w ich opinii najbardziej

istotng kwestig jest oferta merytoryczna przedstawiana miodziezy, uwzgledniajaca ich potrzeby,

preferencje, itd.

Tabela 32. Ocena czynnikow skutecznosci proponowanych rozwigzan

Co moze wptywac na

skutecznos$¢ Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem

proponowanego

podejscia? ilos¢ | % | ilos¢ | % | ilos¢ | % ilosé %

Metody pracy 9 81,81 6 33,33 7 58,33 22 34,37

Dobor grup 7 63,64 8 44,44 4 33,33 19 29,68

docelowych

Organizacja procesu 7 63,64 8 44,44 6 50,00 21 32,81

wsparcia

Inne 1 9,09 0 0,00 1 8,33 2 3,13
11 - 18 - 12 - 64 100,00

Ogotem

Zrodlo: opracowanie wlasne

Tabela 33. Ocena mozliwosci zwigkszenia skutecznosci proponowanych rozwigzan

Czy mozliwe jest

zwigkszenie Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem

skuteczno$ci

proponowanych los¢ % los¢ % los¢ % ilos¢ %

metod?

Tak 0 0,00 2 11,11 3 25,00 5 12,19

Nie 2 18,18 0 0,00 0 0,00 2 4,88

Nie mam zdania 9 81,81 16 88,89 9 75,00 34 82,93
11 100,00 18 100,00 | 12 100,00 41 100,00

Ogotem

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Z danych zawartych w tabeli 33 wynika, Zze niemal wszyscy ankietowani nauczyciele
(82,93%) nie majg zdania w kwestii zwigkszenia skutecznosci proponowanych w projekcie metod.
Zaledwie 12,19% badanych posiada pomysty, ktére moglyby wpltyna¢ na zwigkszenie owej
skutecznos$ci (wspolne podsumowanie z prowadzacymi zajecia, nauczycielami i uczniami, spotkania
uczestnikow z prowadzacymi zajecia 1 rodzicami). Tylko 4,88% respondentoéw nie ma zadnych
propozycji uzasadniajagc swag odpowiedz opinig, ze proponowane zajecia byly wlasciwe 1 bardzo
dobrze realizowane. Powyzsze dane pozwalajg twierdzi¢, ze nauczyciele akceptujg zalozenia
programéw, metod proponowanych z zewnatrz, poniewaz sami nie majg zbyt wielu pomystow na to,

aby zaproponowac cos$ dodatkowego.

Tabela 34. Propozycje zmian w formach wsparcia mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym

Jakie sg Twoje
propozycje zmian do Gim. nr 1 Gim. nr 4 Gim. nr 6 Razem
oferowanych w

metodologii formach | jlog¢ | 9% | ilos¢ | % | ilos¢ | % ilosé %
wsparcia?

Brak propozycji 10 |90,90 | 18 [100,00| 10 | 8333 | 38 | 92,68

Wigcej zaje¢ w 1 9,09 0 0,00 0 0,00 1 2,44
placéwkach
kulturalnych

Wiecej spotkan z 0 0,00 0 0,00 1 8,33 1 2,44
wychowawcami i z
osobami
prowadzacymi zajecia

Zorganizowanie 0 0,00 0 0,00 1 8,33 1 2,44
podsumowania

11 100,00 18 100,00 | 12 100,00 41 100,00

Ogotem

Zrodlo: opracowanie wlasne

W zamieszczonych w tabeli 34 danych zauwazamy, ze niemal ogo6t nauczycieli — 92,68%, nie
posiada zadnych nowych, wilasnych propozycji zmian w formach wsparcia mtodziezy zagrozonej

wykluczeniem spotecznym. Jedynie po 2,44% ankietowanych opowiedziatlo si¢ kolejno za
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zwigkszeniem liczby zaje¢ w placowkach kulturalnych, spotkan zwychowawcami 1 osobami
prowadzacymi zajgcia oraz za organizowaniem podsumowan. Powyzsze dane pokazuja, ze
nauczyciele nie maja konkretnego pomystu na dodatkowe elementy form wsparcia dla miodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym. Mozna przypuszczaé, ze z pelng akceptacja przyjmuja

gotowe programy z zewnatrz, uznajac je za wysoce skuteczne.
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6. ODPOWIEDZI NA KLUCZOWE PYTANIA BADAWCZE

Zadaniem ewaluacji byto uzyskanie odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze:

o w jakim stopniu opracowana metodologia jest odpowiednia, biorgc pod uwage cel,
ktoremu ma stuzy¢?

Biorac pod uwage cel, ktoremu ma sluzy¢ opracowana metodologia, jest ona
adekwatna w stopniu dobrym, wystarczajacym, aby zamierzony cel osiagnaé. Dobor
rozwigzan metodologicznych zastosowanych wobec mlodziezy zagrozonej wykluczeniem
spolecznym jest wlasciwy.

o w jakim stopniu proponowane w metodologii rozwigzania sg odpowiednie dla osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym?

Adekwatnos$¢ proponowanych rozwigzan metodologicznych dla mlodziezy zagrozonej
wykluczeniem spolecznym plasuje si¢ na poziomie glownie dobrym oraz bardzo dobrym.
Dobor rozwiazan metodologicznych zastosowanych wobec mlodziezy zagrozonej
wykluczeniem spolecznym jest wlasciwy.

o w jakim stopniu opracowana metodologia jest skuteczna, tzn. moze spowodowac, ze
objete jej dziataniem osoby beda mniej podatne na wykluczenie ?

Skuteczno$¢ proponowanych rozwiazan szacuje si¢ w stopniu dobrym. Zauwazalny jest
wplyw zaje¢ prowadzonych w ramach projektu na poprawe funkcjonowania uczniow
zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Zmiany sa dostrzegalne w obszarze relacji mlodziezy
z rodzing, rowiesnikami, nauczycielami oraz w ich wynikach szkolnych i ogélnym podejsciu do
aspektow kulturalnych.

o w jakim stopniu opracowana metodologia jest faktycznie lepsza, bardziej skuteczna
1 bardziej efektywna niz rozwigzania dotychczas stosowane w zakresie przeciwdzialania
wykluczeniu spotecznemu?

W stopniu dobrym oceniana jest efektywno$¢ proponowanych rozwigzan w zakresie

przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu. Analizowane dane wskazuja na pozytywne
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zmiany wynikajace z wplywu zaje¢ prowadzonych w ramach projektu na poprawe

funkcjonowania uczniow zagrozonych wykluczeniem spolecznym w obszarach zaréwno

szkolnych, jak i rodzinnych.

o ktory punkt metodologii (ktore z rozwigzan w niej zawartych) jest jej najmocniejszg
strong, a ktory najstabsza?

Najmocniejsza strona zaje¢ w ramach projektu byly zajecia arteterapii, wspierajace
oraz obozy przetrwania. Zajecia z zakresu mediacji stanowily najslabszy element
metodologiczny proponowanych rozwigzan. Prawdopodobnie temat oraz dobor metod okazal
si¢ by¢ nieodpowiedni, jak rowniez przyczyny mozna upatrywaé¢ w braku efektywnej
komunikacji pomiedzy prowadzacym zajecia a grupg.

o jak oceniane sg zawarte w metodologii poszczegdlne rozwigzania kierowane do osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym?

Optymalnym rozwigzaniem metodologicznym skierowanym do os6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym sa obozy przetrwania oraz zajecia arteterapeutyczne i wspierajace.
Mniejszym powodzeniem cieszg si¢ dramoterapia oraz mediacje.

o w jakim stopniu proponowane podejScie jest atrakcyjng alternatywa dla metod
stosowanych dotychczas (czy jest bardziej skuteczne, tansze czy efektywne)?

Atrakcyjnos$¢ zaproponowanych w projekcie metod szacuje si¢ glownie w stopniu
dobrym. Innowacyjnos¢ podejscia jest skuteczna i efektywna w duzej mierze dzieki
nowatorskiemu podejmowaniu tematu profilaktyki wykluczenia spolecznego, ktorym jest
zagrozona mlodziez.

o co moze wpltywac na skuteczno$¢ proponowanego podejscia (metody pracy, dobdr grup
docelowych, organizacja procesu wsparcia, inne czynniki)?

Na skuteczno$¢ proponowanego podejscia glownie wplywaja metody pracy, a takze
organizacja procesu wsparcia i wlasciwy dobor grup docelowych gwarantujace skutecznos¢
metodologiczng. Oprocz wymienionych powyzej sa brane rowniez pod uwage: ciekawe

przyklady z codziennego zZycia oraz brak rozmowy z rodzicami w obecno$ci nauczycieli
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Generalnie najbardziej istotna kwestia jest oferta merytoryczna przedstawiana mlodziezy,

uwzgledniajaca ich potrzeby, preferencje, itd.

o czy mozliwe jest zwigkszenie skutecznos$ci proponowanych metod i1 pod jakimi
warunkami?

Zwiekszenie skuteczno$Sci proponowanych metod jest mozliwe dzieki wspolnemu
podsumowaniu zaje¢ z prowadzacymi, nauczycielami i uczniami oraz spotkania uczestnikow z
prowadzacymi zajecia i rodzicami.

o jakie sg propozycje zmian w oferowanych w metodologii formach wsparcia?

Glownymi propozycjami zmian oferowanymi w metodologii form wsparcia jest

zwiekszenie liczby zaje¢ w placowkach kulturalnych, spotkan z wychowawcami i osobami

prowadzacymi zajecia oraz organizowanie podsumowan zajec.
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