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I. Nazwa produktu finalnego

Zintegrowany Model Kulturoterapii w Pedagogice Miodziezy Zagrozonej Wykluczeniem
Spotecznym

II. Elementy skiadajace sie na produkt finalny

Zintegrowany Model Kulturoterapii Mfodziezy Zagrozonej Wykluczeniem Spotecznym, zawiera:

1. Zestaw programoéw edukacyjnych, wykorzystujgcych kulturoterapie jako metode pra-
cy wychowawczej;

2. Zestaw przetestowanych procedur i dobrych praktyk wspotpracy instytucji dziataja-
cych na rzecz mtodziezy zagrozonej;

3. Zestaw przetestowanych procedur i dobrych praktyk w pracy z rodzicem i uczniem
wykluczonym spotecznie;

4. Zestaw materiatow edukacyjnych dla nauczycieli (podrecznik), zawierajacy nastepuja-
ce tresci:

Koncepcja Modelu Zintegrowanej Kulturoterapii w Pedagogice Mfodziezy Zagrozonej
Wykluczeniem Spotecznym;

Budowa systemu wartosci i kompetencji spotecznych (podstawy teoretyczne, cele
i dziatania, metody pracy);

Wychowanie przez kulture i ksztattowanie kompetencji artystycznych (podstawy
teoretyczne, cele i dziatania, metody pracy);

Edukacja nauczycieli w zakresie stosowania kulturoterapii w procesie, wychowaw-
czym (podstawy teoretyczne, cele i dziatania, metody pracy);

Postulowane rezultaty dziatan;

Konspekty zaje¢ terapeutycznych z wykorzystaniem kulturoterapii w pracy wy-
chowawczej.

l1l. Problem, na ktéry odpowiada innowacja

Produkt finalny przyczynia sie do zmniejszenia wystepowania zjawiska zagrozenia wyklu-
czeniem spotecznym mtodziezy gimnazjalnej oraz ich rodzin.

Grupg spoteczng objetg wsparciem jest mtodziez gimnazjalna oraz rodziny zagrozone wy-
kluczeniem spotecznym.



Korzysci dla uczniéw wynikajgce z zastosowania Modelu obejmujg kompetencje spo-

teczne, ktére stanowig zbioér umiejetnosci zyciowych. Mozna do nich zaliczy¢:

poprawa komunikacji interpersonalnej;

umiejetnosci integrowania sie w grupie;

nauka odpoczynku i relaksacji;

usprawnienie funkcji percepcyjno-motorycznych;

poprawienie kondycji psychofizycznej, wzrost pozytywnego nastawienia do zycia
i wzmocnienie sit witalnych;

zdobycie zdolnosci do nawigzywania wiezi i przyjazni oraz prawidtowych relacji
z réwiesnikami, jak réwniez osobami dorostymi;

pozyskanie umiejetnosci wychodzenia z sytuacji konfliktowych bez uciekania sie
do stosowania przemocy;

asertywnos¢, zdolnos¢ do opierania sie naciskom ze strony rowiesnikow;

zwiekszenie jakosci zycia poprzez udziat w kulturze;

uwrazliwienie na muzyke i szeroko rozumiang sztuke;

uwrazliwienie na piekno zawarte w otaczajgcym nas Swiecie;

poprawa rezultatow w zakresie osiggnie¢ szkolnych.

Korzysci dla nauczycieli obejmuja:

wzrost motywacji do doskonalenia wtasnego warsztatu pracy;

opanowanie nowych umiejetnosci praktycznego zastosowania réznych metod pracy
wychowawczej z wykorzystaniem kulturoterapii, a w tym arteterapii, muzykoterapii
i dramoterapii;

umiejetnosci rozpoznawania probleméw uczniowskich i doboru odpowiednich me-
tod ich rozwigzywania;

opanowanie umiejetnosci w zakresie ujawnienia i roztadowania zablokowanych emo-
cji i napie¢ u uczniow;

opanowanie umiejetnosci w zakresie integrowania grupy oraz poprawy komunikacji
interpersonalnej wsrod ucznidw.

Model opiera sie na tgcznym wykorzystaniu kilku czynnikéw majgcych istotny wptyw na pro-
ces wychowawczy: systemie wartosci i kompetencji spotecznych, wychowaniu przez kulture
z uwzglednieniem ksztattowania kompetencji artystycznych oraz edukacji nauczycieli na
rzecz wykorzystania kulturoterapii w pracy pedagogicznej. Istota innowacji polega na zinte-
growaniu dziatan i ich kompleksowosci (zaréwno w zakresie typu dziatan jak i odbiorcow).
Dlatego w sktad Modelu wchodzg nastepujgce elementy:

1.

Komponent budowy systemu wartosci i kompetencji spotecznych. Oparcie procesu
wychowawczego na systemie wartosci podstawowych takich jak dobro, piekno,
prawda, mitos¢, przyjazn itp. stanowi podstawowy filar oddziatywan wychowawczych.
Osoby zagrozone wykluczeniem czesto majg zburzony wzorzec systemu wartosci,
dlatego w Modelu zwraca sie uwage na fakt, iz podstawe wartosci stanowi cztowiek
i jego godnos¢, a takze prawda, dobro, piekno oraz rodzina. Hierarchia wartosci nie
jest wrodzona i w procesie wychowawczym wychowanek musi jg najpierw poznac, by
moc zaakceptowad. Kazdy cztowiek, nawet w sytuacjach codziennego zycia dokonuje
wyborow, dlatego powinien umiec rezygnowa¢ z wartosci mato istotnych na rzecz
wartosci wyzszych.



2. Komponent wychowania przez kulture i ksztattowania kompetencji artystycznych.

Kultura pomaga kazdemu cztowiekowi w ogdlnej poprawie jego kondycji psychicznej,
fizycznej, a nawet spotecznej. Oddziatywania profilaktyczne za pomocg elementow
kultury, a wiec muzyki i szeroko rozumianej sztuki stuzg ludziom, ktérzy chcg zadba¢
o wtasng psychike, odprezenie i rados¢ zycia, w celu lepszej adaptacji indywidualnej
i spoteczne;j.

Komponent edukacji nauczycieli na rzecz wykorzystania kulturoterapii w pracy peda-
gogicznej. Wspotczesna szkotg zderza sie z coraz to nowymi problemami. Zestaw me-
tod pracy z mtodziezg zagrozong wykluczeniem spotecznym wymaga statej aktualiza-
cji. W Modelu proponuje sie przekazanie zainteresowanym nauczycielom nowocze-
snych narzedzi pracy, w tym pozyskanych od partnera Projektu Evangelische
Fachschule fur Sozialpedagogik (Niemcy). Ten zestaw narzedzi to miedzy innymi
techniki utatwiajgce wejscie w grupe (stuzace lepszemu poznaniu sie uczestnikéw
i otoczenia), rozluzniajgce (zabawy ruchowe, tahce integracyjne), utatwiajgce wpro-
wadzanie nowego tematu (odwotujgce sie do doswiadczen, potrzeb, oczekiwan gru-
py), umozliwiajgce samoocene (poznanie wtasnej hierarchii wartosci, wiasnych reak-
cji), integrujgce duze grupy.

Innowacyjnos¢ proponowanego podejscia wyraza sie w wymiarze:

uczestnika projektu - mtodziez gimnazjalna, zagrozona wykluczeniem spotecznym
nie jest obecnie obszarem priorytetowym w dziataniach wychowawczych szkét (reali-
zowane jest wsparcie bierne), natomiast projektodawca proponuje aktywne metody
wsparcia, Wiekszo$¢ nauczycieli wychowawcow, wedtug przeprowadzonych badan,
stosuje standardowe narzedzia pracy wychowawczej (pogadanki na godz. wycho-
wawczych, ewentualnie spotkania z zewnetrznymi specjalistami);

problemu - sytuacja mtodziezy gimnazjalnej w rodzinach dysfunkcyjnych, zagrozonej
wykluczeniem spotecznym jest obszarem znanym w pracy socjalnej i pedagogice, ist-
niejg instrumenty wsparcia, ale sg one nieliczne i niewystarczajace, nie obejmujg ca-
tosci zagadnien zwigzanych z wystepujgcym problemem; gimnazjum jest specyficz-
nym etapem ksztatcenia i wychowania, wymagajagcym nowoczesnych metod pracy
pedagogicznej;

formy wsparcia - projektodawcy proponujg zastosowanie nowych instrumentéw
i form wsparcia, ktore dotychczas wykorzystywane sg w niewielkim zakresie. Szcze-
gblnie istotna jest kompleksowos$¢ oddziatywania i zastosowanie nowoczesnych
technik pracy z uczniem, rodzicem i nauczycielem (nauka i rozwoéj kompetencji spo-
tecznych, techniki dramoterapii, muzykoterapii i arteterapii).

Dotychczasowe, autonomiczne dziatania wielu instytucji sa kosztowne. Model proponuje
rozwigzania, ktére:

bedg docelowo zmniejszaty naktady na wsparcie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, (zamiast niwelowa¢ skutki, zwalczane bedg przyczyny probleméw, dodat-
kowo nowe kompetencje u nauczycieli pozwolg na nowoczesng prace pedagogiczng);
wptyng na tworzenie nowych kompetencji wsréd nauczycieli i rodzicéw, przez co
mozliwe bedzie zmniejszenie w przysztosci kosztow dziatan interwencyjnych;

bedg integrowaty aktywnosc¢ réznych instytucji, (MCPR, szkota, uczelnia), przez co ich
dziatania nie beda sie powielaty.



IV. Uzytkownicy, ktérzy moga zastosowac innowacje

Produkt finalny bedzie mdgt by¢ wykorzystywany przez:
— nauczycieli w pracy pedagogiczno-wychowawczej w szkotach gimnazjalnych;
— domy kultury, organizacje pozarzadowe zajmujgce sie problematykg wykluczenia
spotecznego, w realizowanych dziataniach wychowawczych;
— osrodki doskonalenia nauczycieli w procesie ich doksztatcania i rozwoju kwalifikacji.

V. Dziatania / naktady / zmiany konieczne do zastosowania/wdrozenia
innowacji

Warunkami, jakie musza byc¢ spetnione, aby innowacja dziatata wtasciwie, sa:

— odpowiedni dobér i przygotowanie pedagogdw i treneréw do pracy z osobami zagro-
zonymi wykluczeniem spotecznym;

— wysokie zmotywowanie odbiorcéw;

— odpowiednio przeprowadzone upowszechnianie i wtgczanie do gtéwnego nurtu poli-
tyki, tak aby jak najwiecej szkét i organdw prowadzacych poznato Model oraz by de-
cydenci pozytywnie ocenili proponowane do wigczenia do polityki rekomendacje.

Proponowane rozwigzania nie sg kosztowne - bazujg na standardowych procedurach pracy
pedagogicznej w szkotach. Nie zaktadajag nowego finansowania. Projektodawcy wychodzg
z zatozenia, ze w przypadku zalecenia przez organy nadzoru pedagogicznego i organy
prowadzgce stosowania zaproponowanej innowacji w pracy szkoty nauczyciele w ramach
aktualnego budzetu sg w stanie stosowa¢ proponowane rozwigzania. Istota problemu po-
lega na motywacji i zmianie podejscia do pracy - profilaktyka zamiast interwencji.

Szkoty pracuja w oparciu o przyjete przez nauczycieli koncepcje pracy. Koncepcje te zawie-
rajg réwniez dziatania o charakterze wychowawczym, bedgce podstawg do budowania pro-
gramow wychowawczych. Zintegrowany Model (...) bedacy zbiorem programéw i dobrych
praktyk pracy z mtodziezg zagrozong wykluczeniem spotecznym, uwzglednia wszystkie te
elementy, o ktérych méwi podstawa programowa. Stanowi¢ moze jej uzupetnienie. Szkoty
poprzez wigczenie go do swojej polityki rozwojowej poszerzg oferte programowg. Jedna
z barier w praktycznej realizacji Modelu w szkotach mogg okazac sie finanse. Nauczyciele
zaangazowani w dziatania wychowawcze powinni by¢ odpowiednio motywowani. Dyrekto-
rzy szkét mogg poszukac¢ szans na wdrozenie Modelu wykorzystujgc mozliwosci jakie im
dajg rozwigzania prawne, np.:

1. na prowadzenie zaje¢ w zakresie kulturoterapii mozna przeznaczy¢ godziny do dys-
pozycji dyrektora szkoty, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela,
zgodnie z zapisami ustawy nauczyciele zobowigzani sg do przeprowadzenia 1 lub
2 godzin tygodniowo (w zaleznosci od typu szkoty), miedzy innymi, zaje¢ wychowaw-
czych z uczniami, z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych;

2. dyrektor szkoty moze wptywaé na strukture wynagrodzenia nauczycieli, dysponuje
srodkami finansowymi, ktére zgodnie z regulaminami wynagradzania nauczycieli
w danej gminie, przeznacza sie na dodatki do wynagrodzenia zasadniczego, jeden
z takich dodatkéw ma charakter motywacyjny, otrzymujg go nauczyciele zaangazo-
wani w realizacje zadan statutowych szkoty, dodatek ten moze zosta¢ przyznany nau-
czycielom realizujgcym zadania z zakresu kulturoterapii,



Publiczne placéwki doskonalenia nauczycieli prowadzone sg przez samorzady wojewoddzkie
lub gminne. Do obowigzkowych zadan realizowanych przez publiczne placéwki doskonale-
nia nauczycieli prowadzone przez samorzady wojewddzkie nalezg miedzy innymi':

1. organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla

nauczycieli;
2. organizowanie réznorodnych form wspétpracy i wymiany doswiadczen, w tym warsz-
tatow, konferencji i seminariéw, dla nauczycieli poszczegdlnych typéw szkét

i rodzajow placéwek,
3. wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli;
4. organizowanie dziatan na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczeg6lnosci we
wspotpracy z organami sprawujacymi nadzér pedagogiczny;
5. wspotpraca z organami prowadzacymi szkoty i placowki w zakresie doradztwa meto-
dycznego dla nauczycieli.
Podobne zadania wykonuja osrodki prowadzone przez samorzady gminne, ze szczegélnym
uwzglednieniem doradztwa metodycznego.
Zintegrowany Model Kulturoterapii w Pedagogice Mfodziezy Zagrozonej Wykluczeniem Spofecz-
nym to zestaw miedzy innymi programoéw edukacyjnych, procedur i dobrych praktyk w pra-
Cy z uczniami, zestaw materiatdéw edukacyjnych, zawierajacy opis metod i form pracy
z wykluczonymi spotecznie. Jego poszczegbdlne komponenty wpisujg sie w wymienione wy-
zej zadania realizowane przez placéwki doskonalenia. Moze zatem stanowi¢ znaczacy ele-
ment polityki tychze placéwek realizowanej w odniesieniu do szkét i placowek oswiatowych.
Znaczacy role odegra¢ tu powinno Lubelskie Samorzgdowe Centrum Doskonalenia Nau-
czycieli, ktére swoim zasiegiem obejmuje cate wojewd6dztwo lubelskie, zatrudnia doswiad-
czonych doradcow i konsultantéw, nie tylko w zakresie edukacji, ale tez w zakresie zarzga-
dzania i prowadzenia proceséw wychowawczych. Swoim klientom oferuje kursy, szkolenia,
konferencje®. Wobec placéwek doskonalenia nauczycieli Rozporzadzenie w sprawie nadzo-
ru pedagogicznego stawia wymaganie dotyczace posiadania koncepcji pracy. Doradztwo
i wsparcie w realizacji Zintegrowanego Modelu (...) moze sta¢ sie elementem tej koncepdji,
a oferta LSCDN moze zosta¢ wzbogacona o szkolenia, konferencje, kursy majace na celu
doskonalenie form i metod pracy wychowawczej w oparciu o Model.

Model wykorzystuje tak wazne czynniki w pracy wychowawczej jak system wartosci, kompe-
tencje spoteczne. Utatwi zatem kompleksowo$¢ oddziatywan majgcych na celu nauke kom-
petencji spotecznych, stabo rozwinietych u dzieci i mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spo-
tecznym, takich jak umiejetnos¢ pracy w grupie, rozwigzywanie konfliktéw, radzenie sobie
ze stresem. Model w petni moze by¢ wykorzystywany w Osrodkach Kuratorskich dziataja-
cych przy Sadach Rejonowych. Przy Sadzie Rejonowym w Zamosciu dziata pie¢ takich
Osrodkéw. Osrodki skupiajg mtodziez niedostosowang spotecznie, realizujg programy wy-
chowawcze z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i spotecznych mtodych ludzi. Zintegro-
wany Model (...) wzbogaci oferte, wprowadzajac atrakcyjne formy spedzania czasu wolnego,
ksztattujac osobowos¢ i zainteresowania mtodziezy. Ma szanse sta¢ sie waznym narze-
dziem w wykonywaniu postanowien Sagdéw Rodzinnych.

' Na podstawie §15 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537 i Nr 218, poz. 1701).
*Na podstawie informacji ze strony http://Iscdn.pl/portal/pl/53/Oferta.html



VI. Dostepnos¢ produktu finalnego dla jego przysztych uzytkownikéw

Poczatkowo dostepnos¢ produktu finalnego zapewnia dziatania podjete w trakcie trwania
projektu (upowszechnianie):

» produkt finalny zostanie opublikowany i wydrukowany w naktadzie 300 egzemplarzy;

» dystrybucja produktu finalnego - wydawnictwo zostanie rozdysponowane w trakcie
konferencji i seminaridw upowszechniajgcych. Dystrybucja podrecznika bedzie sie
takze odbywata drogg elektroniczng za posrednictwem strony internetowej projektu
- szacuje sie, ze tg drogg trafi on do ponad 500 osob;

» konferencje i seminaria upowszechniajgce: Model zostanie zaprezentowany grupie
odbiorcédw (nauczyciele, wychowawcy, dyrektorzy szkét i placowek oswiatowych,
przedstawiciele organéw prowadzgcych szkoty oraz nadzoru pedagogicznego itp.).

Nastepnie dostepnos¢ zostanie zapewniona poprzez prezentacje produktu na konferen-
cjach pedagogicznych organizowanych przez WSZiA w Zamosciu oraz wspotprace z osrod-
kami ksztatcenia nauczycieli (w tym z Niepublicznym Osrodkiem Ksztatcenia Nauczycieli
WSZiA w Zamosciu).
Produkty beda réwniez udostepnione dla Lubelskiego Kuratora Oswiaty w wersji papiero-
wej i elektronicznej.

VIIL. Zmiany w zakresie strategii upowszechniania

Zmiany nie sg konieczne

VIIL. Zmiany w zakresie strategii wtaczania do giéwnego nurtu polityki

Zmiany nie sg konieczne

VIII. Zatgczniki

1. Instrukcja stosowania produktu finalnego;

2. Zestaw materiatéw edukacyjnych dla nauczycieli - podrecznik: ,Model Zintegrowanej
Kulturoterapii Mtodziezy Zagrozonej Wykluczeniem Spotecznym”;

3. Zestaw programéw edukacyjnych, wykorzystujgcych kulturoterapie jako metode pra-
cy wychowawczej;

4. Zestaw przetestowanych procedur i dobrych praktyk wspoétpracy instytucji dziatajg-
cych na rzecz mtodziezy zagrozonej;

5. Zestaw przetestowanych procedur i dobrych praktyk w pracy z rodzicem i uczniem
wykluczonym spotecznie.

Imie, nazwisko, funkcja i podpis osoby/-6b sktadajgcej/-ych opis

W przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie (nie dotyczy partnerstwa ponadnarodowego) podpisy pod opisem sktadajq przed-
stawiciele wszystkich instytucji partnerskich.



