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Formy wsparcia przewidziane w konkursie:

4+ 0golne 1 specjalistyczne szkolenia 1/lub doradztwo zwiazane ze
szkoleniami dla kadr zarzadzajacych 1 pracownikéw mikro-, matych 1
srednich przedsigbiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym ze
zdiagnozowanymi potrzebami przedsigbiorstw 1 formie
odpowiadajacej mozliwosciom organizacyjno-technicznym
przedsigbiorstw,

+doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP),
w tym dla osob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza

UWAGA!

Projekty nie mogg obejmowac szkolen obowigzkowych, wymaganych przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego (np. z zakresu BHP), tj. niekwalifikowalne ze sSrodkow EFS
sa szkolenia, ktore dotycza okresowego potwierdzania kwalifikacji na danym stanowisku
pracy by nie straci¢ uprawnien do wykonywania zawodu bez wzgledu na fakt czy

obowiazek finansowania takiego szkolenia spoczywa na pracodawcy czy na pracowniku.
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Grupa docelowa/ Beneficjenci pomocy

Mikro, mali, Sredni przedsi¢biorcy oraz ich pracownicy;

1) KRYTERIUM DOSTEPU 2- przedsigbiorstwa wskazane z nazwy we wniosku
o dofinansowanie;

2) PRZEDSIEBIORCA- 0soba fizyczna, osoba prawna i jednostka
organizacyjna niebedqca osobq prawnq, ktorej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawnq — wykonujqca we wltasnym imieniu dziatalnosc gospodarczq,
a takze wspolnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z definicjq art. 4 ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r., Nr 155,

poz. 1095 z p6zn. zm.);
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Grupa docelowa/ Beneficjenci pomocy

3) PRACOWNIK

- W rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz.

U.z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej
umowy o prace.,

- wlasciciel, pelnigcy funkcje kierownicze,

- wspoOlnik, w tym partner prowadzacy regularng dziatalnos¢ w przedsigbiorstwie
1 czerpiacy z niego korzysci finansowe
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Status MSP

Przy okres$laniu statusu MSP nalezy stosowaé definicje zawarta

w zalaczniku I do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia

6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w
sprawie wylaczen blokowych),

Szczegolowe informacje i wyjasnienia zawiera poradnik dla przedsiebiorcow
pt.,, NOWA DEFINICJA MSP”.

STATUS MSP UZALEZNIONY JEST OD:

4+ Sredniorocznego zatrudnienia;

+wielkosci rocznego obrotu lub catkowitego rocznego bilansu;
+powiazan kapitalowych z innymi przedsigbiorstwami (powiqzane,
partnerskie, samodzielne).

Program Operacyjny Kapital Ludzki

L

i KAPITAL LUDZKI ot

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Lubelskiego 73
w Lublinie

Status MSP

Mikro
Mate

Srednie

<1

<50

<250

<2min€ <2min€
<10 min € <10 min €
<50 min € <43 min €
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Uzyskanie / utrata statusu

Badanie wielkosci przedsi¢biorstwa odbywa si¢ w momencie udzielania pomocy.

4+ Uzyskanie lub utrata statusu sredniego, matego lub mikroprzedsigbiorstwa
nastepuje tylko wowcezas, gdy posiadane wskazniki finansowe lub liczba pracownikéw
decydujace 0 przynaleznosci do danej kategorii przedsigbiorstwa utrzymaja sie
w ciggu dwoch kolejnych okreséw obrachunkowych .

+W przypadku nowopowstatego przedsigbiorstwa, ktorego sprawozdania finansowe
nie zostaly jeszcze zatwierdzone, dane do badania nalezy wprowadzi¢ z dokonanego
w trakcie roku obrachunkowego oszacowania.
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Wymagania czasowe

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 TWE do pomocy de minimis oraz rozporzadzenie Komisji (WE) nr
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace nicktére rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolne rozporzadzenie W sprawie
wylaczen blokowych) obowiazuja do dnia 30 czerwca 2014 r.

Oznacza to, ze pomoc publiczna/pomoc de minimis nie moze zosta¢ udzielona po
wygasnigeciu aktualnie obowiazujacej podstawy prawnej, czyli po 30 czerwca 2014 r.,
czyli wszelkie umowy w szczegdlnosci wewnatrzprojektowe stanowiace podstawe
udzielenia pomocy publicznej musza zosta¢ zawarte do dnia 30 czerwca 2014 r.

Wydatki obj¢te pomoca publiczna ponoszone po dacie wygasnigcia programu pomocowego
beda kwalifikowalne, o ile nabycie uprawnien do uzyskania pomocy nastapito do dnia 30
czerwca 2014 r. Tym samym wydatki, ktore speilniaja powyzszy warunek, moga byc
ponoszone do 30 czerwca 2015 r. (zgodnie z kryterium dostepu nr 8).
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Rodzaje pomocy/ Pomoc na szkolenia

|. Pomoc publiczna na szkolenia

4+ §19-24 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U. Nr 239,
poz. 1598 z p6zn. zm.),

1. Pomoc publiczng na szkolenia stanowi¢ mogg:

4+ koszty organizacji szkolenia,

4+ koszty poradnictwa i doradztwa, w zakresie w jakim dotycza szkolenia,

4+ koszty ogdlne zwigzane z realizacja projektu szkoleniowego, w szczegolnosci koszty
obstugi administracyjno -ksiggowej 1 finansowej, koszty wynajmu —TYP 1, TYP 2

4+ wynagrodzenia beneficjentow pomocy

Rodzaj szkolen: ogdlne i specjalistyczne;

Doradztwo zwiazane ze szkoleniami:

4+ bezposrednio zwiazane z tematyka szkolen

4+ kierowane jest do pracownikoéw — uczestnikow szkolenia

<+ moze mie¢ postac, np. konsultacji w zakresie programu szkolenia

Program Operacyjny Kapital Ludzki
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Rodzaje pomocy/ Pomoc na szkolenia

2.Intensywnos¢ pomocy- stosunek ekwiwalentu dotacji brutto do wydatkow
kwalifikowalnych

Rodzaj Szkolenie Szkolenie
przedsiebiorstwa ogolne specjalistyczne

Mikro 80% 45%
Mate 80% 45%
Srednie 70% 35%

Intensywnos¢ pomocy publicznej na szkolenia moze zosta¢ zwigkszona o 10%,
jezeli w szkoleniu uczestniczg pracownicy znajdujacy si¢ w szczegodlnie lub bardzo

niekorzystnej sytuacji lub pracownicy niepetnosprawni zgodnie z art. 2 pkt 18-20
(WE) 800/2008.

Intensywnos¢ pomocy publicznej nie moze jednak przekroczy¢ 80% wydatkow
kwalifikowalnych.
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Rodzaje pomocy/ Pomoc na szkolenia

KRYTERIUM STRATEGICZNE 2- z kazdego przedsigbiorstwa korzystajacego ze
wsparcia w ramach projektu zostana objeci wsparciem wszyscy pracownicy nalezacy
do co najmniej jednej z ponizszych grup:
+ osoby powyzej 50 roku zycia ( art. 2 pkt 18 lit. ¢ (WE) 800/2006)
+ 0soby z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym
(art. 2 pkt 18 lit b (WE) 800/2006)

UWAGA!
Zwigkszenie intensywnosci pomocy jest mozliwe tylko w stosunku do w/w

kategorii osob, nie dla calej grupy szkoleniowej/ wszystkich pracownikow
z danego przedsi¢biorstwa.
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Rodzaje pomocy/ pomoc na szkolenia

3. Wklad prywatny:
a) Gotowka

CWPU= (100%-%PP) x WPP

Wysokos¢ wktadu przypadajaca odpowiednia wydatki kwalifikowalne obj¢te pomoca
na jednego uczestnika intensywnos¢ publiczna ( z wylaczeniem wydatkow
pomocy na wynagrodzenia pracownikow)

b) Wynagrodzenia

CWPU= (WPP/ %PP) - WPP

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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Rodzaje pomocy/ Pomoc na szkolenia

2. Wklad prywatny:

a) Mieszany
CWPU= (100%-%PP) x WPP

Wysokos¢ wktadu przypadajaca odpowiednia wydatki kwalifikowalne objgte pomoca
na jednego uczestnika intensywnos¢ publiczna ( lacznie z wydatkami
pomocy na wynagrodzenia pracownikéw)
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Zasady prawidlowego wniesienia wkladu prywatnego

Podstawg wyliczenia warto$ci udzielonej pomocy jest kazdorazowo wyliczona
faktyczna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych (zgodnie z 20 Rozporzqdzenia w

sprawie udzielania pomocy w ramach POKL).

Wklad w postaci gotowki:

* w przypadku, gdy uczestnikiem szkolenia jest przedsigbiorca* wktad prywatny
powinien zosta¢ wniesiony w postaci gotowki,

* wnoszony za zajecia, ktore odbywaja si¢ w dni wolne od pracy,
* wnoszony za zajecia, ktore odbywaja si¢ poza godzinami pracy,
» wnoszony w dowolnym momencie realizacji projektu,

* w przypadku przekazywania pomocy przez Beneficjenta wartos¢ wktadu okresla
umowa

*t). wlasciciel lub wspotwlasciciel przedsigbiorstwa petniacy funkcje kierownicze
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Zasady prawidlowego wniesienia wkladu prywatnego — c.d.

Wklad w postaci wynagrodzen:

* moze zosta¢ wniesiony jedynie za pracownikoOw beneficjenta pomocy publicznej,
» za czas faktycznego uczestnictwa w szkoleniu,

* nie mozna go wnie$¢ w przypadku, gdy wynagrodzenie finansowane jest ze srodkow

publicznych,

» w przypadku gdy pomoc na szkolenia adresowana jest do przedsigbiorcéw™

oraz do osob prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, wktad prywatny
moze by¢ wniesiony w wynagrodzeniach jedynie wowczas, gdy istnieje mozliwos¢
rzetelnego udokumentowania prawidlowe] kwoty wktadu, w sposob nie budzacy
watpliwosci co do prawidtowosci wyliczenia.

*t). wlascicieli lub wspotwiascicieli przedsigbiorstwa petniacych funkcje kierownicze

L
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Proporcja kosztow organizacji szkolenia do wynagrodzenia uczestnikow

Whioskodawca jest jednoczesnie = Wynagrodzenia Koszty organizacji
beneficjentem pomocy publicznej- uczestnikdw oraz koszty szkolenia pomniejszone
TYP1 ogolne i posrednie 0 wynagrodzenia

IN

Projekt realizowany na potrzeby Wynagrodzenia

jednego przedsiebiorstwa oraz uczestnikdw oraz koszty Koszty organizacji

przedsiebiorcéw powigzanych z ogolne i posrednie s szkolenia pomniejszone
nim organizacyjni, kapitatowo lub 0 wynagrodzenia
gospodarczo-TYP 2

Projekt zamkniety, skierowany do Koszty organizacji

kilku przedsiebiorcow wskazanych  Wynagrodzenia < szkolenia pomniejszone
we whniosku uczestnikow - o0 wynagrodzenia

o dofinansowanie-TYP 3

Program Operacyjny Kapital Ludzki

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZKI ot




w Lublinie

Rodzaj pomocy/ Pomoc na zakup uslug doradczych

Il.  Pomoc publiczna na zakup wuslugi doradczej dla MMSP

+ §25-29 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U. Nr 239,
poz. 1598 ze zm. Dz. U. z 2011 r., Nr 233, poz. 1383),

+ rozdzial 1, art. 26 oraz przepisu rozdziatu III rozporzadzenia komisji (WE) 800/2008 z dnia

6 sierpnia 2008 r. w sprawie wylaczen blokowych

1. Rodzaj doradztwa

Celem doradztwa powinno byé rozwiqzywanie lub przedstawienie propozycji rozwiqzania
konkretnego problemu, zas jego efektem opracowanie i/lub wdrozenie okreslonych usprawnien
i dzialan w obszarze objetym ustugq doradztwa.

UWAGA!
- zakup ushug doradczych od podmiotéw zewngtrznych ( w stosunku do beneficjenta pomocy)
- zakup ustug doradztwa podatkowego, prawnego, reklamowego, ktore stanowia element statej lub

okresowej dziatalnosci beneficjenta pomocy lub sa zwiazane z biezacymi wydatkami operacyjnymi
nie stanowig wydatkow kwalifikowalnych
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Rodzaj pomocy/ Pomoc na zakup uslug doradczych

2. Intensywnos¢ pomocy

Rodzaj
przedsiebiorstwa Ustuga doradcza

Mikro

Mate 50 %
Srednie

3. Wklad prywatny
Wktad prywatny moze by¢ wnoszony jedynie w postaci gotowki.

}JPUZ 50% x WPP\

Wysokos¢ wktadu przypadajaca wydatki kwalifikowalne objgte pomoca publiczna
na jednego przedsigbiorce¢

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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Efekt zachety

EFEKT ZACHETY

Udzielanie pomocy na mocy Rozporzadzenia Komisji (WE) 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.

w sprawie wylaczen blokowych ma zastosowanie wylacznie w przypadku kiedy wywoluje ona
efekt zachety (art. 1 ust. 1 (WE) 800/2008)

Uznaje si¢ , ze pomoc przyznana MSP wywoluje efekt zachety, jezeli wniosek o przyznanie pomocy
zostat zlozony przez beneficjenta pomocy do wtasciwej instytucji przed rozpocze¢ciem realizacji
projektu lub zadan objetych pomoca w ramach projektu.

Whioskodawca jest jednoczes$nie
beneficjentem pomocy publicznej

Projekt realizowany na potrzeby jednego Rozpoczecie realizacji projektu najwczesniej
przedsiebiorstwa oraz przedsiebiorcow po dniu ztozenia wniosku o dofinansowanie
powigzanych z nim organizacyjni, kapitatowo

lub gospodarczo

Projekt zamkniety, skierowany do kilku Rozpoczecie realizacji dziatan objetych pomoca
przedsiebiorcow wskazanych we wniosku publiczng najwczesdniej po dniu zgtoszenia lub
o dofinansowanie podpisania umowy wewnatrzprojektowych
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Rodzaj pomocy/ Pomoc de minimis

I11. Pomoc de minimis

4+ udzielana zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (WE) 1998/2006 z dnia 15 grudnia

2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis,
+8§32-34 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w Sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U. Nr 239,
poz. 1598 ze zm. Dz. U. z 2011 r., Nr 233, poz. 1383),

Pomoc de minimis stanowi¢ moga:

4+ koszty uczestnictwa w szkoleniu beneficjenta pomocy lub pracownikow beneficjenta pomocy ;

+koszty zakupu ushug doradczych dla MSP;

+koszty zarzadzania , w przypadku kiedy:- Wnioskodawca jest beneficjentem pomocy (TYP 1) lub
projekt realizowany jest na potrzeby jednego przedsigbiorstwa oraz
przedsigbiorcoOw powiazanych z nim organizacyjni, kapitatowo lub
gospodarczo (TYP 2)

- koszty posrednie - .W.

- cross-financing- Wnioskodaweca jest jednoczesnie beneficjentem pomocy- TYP 1

Program Operacyjny Kapital Ludzki
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Typ projektu, a pomoc publiczna/ de minimis

Koszty
ogdlne

Koszt szkolen

TYP 1

Pomoc publiczna/
pomoc de minimis

Pomoc publiczna/
pomoc de minimis

TYP 2

Pomoc publiczna/
pomoc de minimis

Pomoc publiczna/
pomoc de minimis

TYP3

Brak pomocy

Pomoc publiczna/
pomoc de minimis

Koszty Pomoc publiczna/ Pomoc publiczna/ Brak pomocy
posrednie pomoc de minimis pomoc de minimis

Cross- Pomoc de minimis Brak pomocy de minimis/ Brak pomocy de minimis/
financing lub pomoc de minimis * lub pomoc de minimis *

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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Typ projektu, a pomoc publiczna/ de minimis

*. 1) Wystepuje pomoc de minimis dla przedsigbiorstw:

a) osoba fizyczna — sprzet przekazywany po zakonczeniu realizacji projektu uczestnikowi
bedacego pracownikiem danego przedsigbiorstwa jest wykorzystywany przez niego do
celow zawodowych 1 jest ujety w ewidencji majatku przedsigbiorstwa;

b) osoba samozatrudniona — sprzet jest wykorzystywany przez t¢ osobe do celow
zawodowych 1 jest ujety w ewidencji majatku przedsigbiorstwa.

2) Nie wystepuje pomoc de minimis dla przedsigbiorstw:
a) osoba fizyczna — sprzet przekazywany po zakonczeniu realizacji projektu uczestnikowi
bedacego pracownikiem danego przedsigbiorstwa nie jest wykorzystywany przez niego do
celow zawodowych 1 nie jest ujety w ewidencji majatku przedsigbiorstwa;
b) osoba samozatrudniona — sprzet nie jest wykorzystywany przez t¢ osobe do celow
zawodowych 1 nie jest ujety w ewidencji majatku przedsigbiorstwa.
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Podmiot udzielajacy pomocy

Instytucja
Organizujaca Konkurs

Instytucja Organizujaca
Konkurs

4

Projektodawca
(Operator)

Beneficjent pomocy/
Whioskodawca realizuje '

projekt na wlasne potrzeby

Beneficjent pomocy

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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Pomoc publiczna we wniosku o dofinansowanie

3.2 GRUPA DOCELOWA

1) zapisy dot. przeprowadzenia wstepnej weryfikacji przedsi¢biorstw pod katem mozliwosci
udzielenia pomocy publicznej

Biorqc pod uwage, iz zgodnie z kryterium dostepu 1, projekt skierowany jest do przedsiebiorstw
wskazanych z nazwy we wniosku o dofinansowanie, Wnioskodawca (operator) na etapie wyboru
przedsiebiorstw powinien dokonac oceny ich wstepnej kwalifikowalnosci, pod kqtem mozliwosci
udzielenia pomocy publicznej. Z uwagi na powyzsze w tresci wniosku o dofinansowanie powinna
znaleié sie informacja, i; przedsigbiorstwa wskazane 7 nazwy we wniosku o dofinansowanie
projektu kwalifikujq si¢ do otrzymania pomocy publicznej.

2) informacja o spelnieniu efektu zachety (TYP 21 3)
Whnioskodawca zobowiqzany jest do zamieszczenia w tresci wniosku o dofinansowanie projektu
jednoznacznych informacji wskazujqcych na spetnienie efektu zachety.
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Pomoc publiczna we wniosku o dofinansowanie

3) uwzglednienie rekrutacji przedsiebiorstw do udzialu w projekcie (TYP 2 i 3) , w aspekcie
mozliwosci udzielenia pomocy publicznej na podstawie co najmniej:
+ Formularza informacji przedstawianego przy ubieganiu si¢ 0 pomoc inna niz pomoc de
minimis w rolnictwie i rybolowstwie, pomoc de minimis, lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie,

Whnioskodawca powinien wskazaé, iz do dnia zawarcia umowy o udzielenie pomocy, dokonana
weryfikacji przedsiebiorstw pod kqtem mozliwosci udzielenia pomocy na podstawie, co najmniej
dokumentow wskazanych w 39 Rozporzqdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitatl Ludzki,

3.7 OPIS SPOSOBU ZARZADZANIA PROJEKTEM (TYP 21 3)
1) wskazanie osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ zadan zwigzanych z pomoca publiczng

Jedynie w przypadku kiedy odpowiadac za nie bedzie wiecej niz jedna osoba nalezy dokonac ich
podziatu (podziatu zadan) poprzez wskazanie w zakresie obowiqzkow tych osob poszczegolnych
zadan z zakresu pomocy publicznej.
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Pomoc publicznawe wniosku o dofinansowanie

2) informacja o spelnieniu obowigzkow spoczywajacych na podmiocie udzielajacym
pomocy (TYP 21 3), w szczegolnosci:

4+ monitorowanie udzielonej pomocy publicznej, w tym przekazywanie do UOKIiK
sprawozdan z udzielonej pomocy publiczne;j

+udzielanie pomocy publicznej zgodnie z obowiazujaca wyktadnia prawa,

IV. BUDZET PROJEKTU:
+pkt 4.2 Wkitad wlasny (wprowadzi¢ samodzielnie)

+ppkt 4.2.2 w tym wkiad prywatny — uzupelnia si¢ automatycznie po wpisaniu kwoty
wkiadu w Szczegolowym Budzecie Projektu

SZCZEGOLOWY BUDZET PROJEKTU
+ wszystkie pozycje objete pomoca publiczna zaznaczone w kolumnie ,, Pomoc publiczna i
pomoc de minimis”
+ wskazanie pozycji, z ktorej zostanie wniesiony wkilad prywatny
+ wklad w postaci wynagrodzen - jedna z pozycji zadania merytorycznego
+ pole ,,wktad prywatny”- wktad ogotem, tj. wktad w postaci wynagrodzen i/lub wktad
w postaci gotowki (wprowadzi¢ samodzielnie, jezeli wystepuje wktad gotowkowy)

UNIA EUROPEJSKA
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Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Lubelskiego
w Lublinie

Pomoc publiczna we wniosku o dofinansowanie

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkow
objetych pomocq publiczng i pomocq de minimis.

4+ rodzaj wnoszonego wktadu prywatnego (gotowka, wynagrodzenia, mieszany);
+metodologia wyliczenia wktadu prywatnego w oparciu o wzory okreslone

w Zasadach udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL w odniesieniu do
kazdego szkolenia;

+w przypadku zwigkszania intensywnosci pomocy w odniesieniu do osob

w szczegOlnie lub bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy lub osob
niepetnosprawnych nalezy wskazac ich liczbe w danym szkoleniu i przedstawic
oddzielnie wyliczenie wysokosci wkladu prywatnego;

+wskazac catkowita kwote wydatkow objetych pomoca publiczna (TYP 1-3) oraz
kwote pomocy przypadajaca na dane przedsigbiorstwo (TYP 2, TYP 3);

+wskaza¢ wysokos¢ wktadu prywatnego koniecznego do wniesienia przez kazdego
z beneficjentOw pomocy

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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Pomoc de minimis we wniosku o dofinansowanie
3.2 GRUPA DOCELOWA

1) zapisy dot. przeprowadzenia wstepnej weryfikacji przedsi¢biorstw pod katem mozliwosci
udzielenia pomocy de minimis

Biorqc pod uwage, iz zgodnie z kryterium dostepu 1, projekt skierowany jest do przedsiebiorstw
wskazanych z nazwy we wniosku o dofinansowanie, Wnioskodawca (operator) na etapie wyboru
przedsiebiorstw powinien dokonac oceny ich wstepnej kwalifikowalnosci, pod kqtem mozliwosci
udzielenia pomocy de minimis. Z uwagi na powyzsze w tresci wniosku o dofinansowanie powinna
znaleZé sig informacja, i przedsigbiorstwa wskazane 7 nazwy we wniosku o dofinansowanie
projektu kwalifikujq si¢ do otrzymania pomocy de minimis.

2) uwzglednienie rekrutacji przedsiebiorstw do udzialu w projekcie ( TYP 2 i 3) , w aspekcie
mozliwo$ci udzielenia pomocy de minimis na podstawie co najmniej:
+ Formularza informacji przedstawianego przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,
+ Zaswiadczen/ nia o udzielonej pomocy de minimis albo Oswiadczenia o otrzymaniu takiej
pomocy albo Oswiadczenia o nieotrzymanej pomocy de minimis w biezacym roku i 2
poprzedzajacych go latach podatkowych

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki

w Lublinie

Pomoc de minimis we wniosku o dofinansowanie

Wnioskodawca powinien wskazad, iz do dnia zawarcia umowy o udzielenie pomocy, dokonana
weryfikacji przedsiebiorstw pod kqtem mozliwosci udzielenia pomocy na podstawie, co najmniej
dokumentow wskazanychw 39 Rozporzqdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15

grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki,

3.7 OPIS SPOSOBU ZARZADZANIA PROJEKTEM (TYP 21 3)
1) wskazanie osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ zadan zwigzanych z pomoca de minimis
Jedynie w przypadku kiedy odpowiadac za nie bedzie wiecej niz jedna osoba nalezy dokonac ich

podziatu (podziatu zadan) poprzez wskazanie w zakresie obowigzkow tych osob poszczegolnych
zadan z zakresu pomocy publicznej.

2) informacja o spelnieniu wszelkich obowigzkow spoczywajacych na podmiocie udzielajacym
pomocy (TYP 2i 3), w szczegdlnoSci:

+ wydawanie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis i ich korekt,

+ monitorowanie udzielonej pomocy publicznej, w tym przekazywanie do UOKIiK sprawozdan z
udzielonej pomocy publicznej

+udzielanie pomocy publicznej zgodnie z obowiazujaca wyktadnia prawa,
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Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Lubelskiego
w Lublinie

Pomoc de minimis we wniosku o dofinansowanie

IV. BUDZET PROJEKTU:
4+ pkt 4.2 Wktad wiasny (nie dotyczy)

SZCZEGOLOWY BUDZET PROJEKTU

+wszystkie pozycje objete pomoca publiczng zaznaczone w kolumnie ,,Pomoc
publiczna i pomoc de minimis”

“+pole ,,wklad prywatny” (nie dotyczy)

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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Program Operacyjny Kapital Ludzki

w Lublinie

Pomoc de minimis we wniosku o dofinansowanie

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkow
objetych pomocq publiczng i pomocq de minimis.

- wskaza¢ catkowita kwote wydatkow objetych pomoca de minimis (TYP 1-3) oraz
kwot¢ pomocy przypadajaca na dane przedsi¢biorstwo (TYP 2, TYP 3);

- zamies$ci¢ informacje, ze wsparcie w ramach projektu stanowi pomoc de minimis,
ktora nie wymaga wniesienia wktadu prywatnego
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Podstawy prawne udzielania pomocy publicznej/ pomocy de minimis

1. Uregulowania wspolnotowe:

 Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore rodzaje pomocy
za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolne rozporzadzenie W sprawie

wylaczen blokowych),

* Rozporzadzenie Komisji (WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis

2. Uregulowania krajowe:
« Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postgpowaniu W sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz.404 z p6zn. zm.),

« Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84,
poz. 712, z p6zn. zm.),

» Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598
Z p6zn. zm.),

» Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie (Dz. U., Nr 53, poz. 312 z p6zn. zm),

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.)

L

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




w Lublinie

Podstawy prawne udzielania pomocy publicznej/ pomocy de minimis

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy
publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zaleglosciach przedsigbiorcow
we wplatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz. U. Nr 153, poz. 952,

z pdzn. zm.),

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
1 pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354 z p6zn. zm.),

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania sprawozdan o
udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy z wykorzystaniem aplikacji
SHRIMP (Dz. U. z 2010 Nr 6, poz. 32 z p6zn. zm.)

* Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki z dnia 22 grudnia 2011 r.,

* Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 14 sierpnia 2011 r., w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

* Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia
10 lutego 2011 r. — material pomocniczy dla wszystkich podmiotéw bioracych udziat we wdrazaniu PO
KL w zakresie zasad udzielania pomocy publicznej w ramach realizowanych projektow,

« Nowa definicja MSP — poradnik dla uzytkownikow i wzor o§wiadczenia. Poradnik zawiera zalecenie
Komisji 2003/361/WE, opublikowane w Dzienniku Urzegdowym Unii Europejskiej L 124

z 20 maja 2003 r., stanowiace podstawe do okreslania warunkow kwalifikacji przedsigbiorstwa jako
MSP.
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