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Konkurs otwarty
nr 1/POKL/8.1.1/2013

Priorytet VIIl. Regionalne kadry gospodarki

Dziatanie 8.1 Rozwdoj pracownikéw i przedsiebiorstw w
regionie

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych | doradztwo dla przedsiebiorstw
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 — nabor
wnioskow

Nabor wnioskow o dofinansowanie prowadzony bedzie w sposob ciggty
od dnia 3 wrzesnia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2013 r. lub do dnia
wczesniejszego zawieszenia lub zamkniecia konkursu.

| runda konkursowa: 3 wrzesnia 2013 r. — 16 wrzesnia 2013 r.
Il runda konkursowa™: 17 wrzesnia 2013 r. — 30 wrzesnia 2013 r.

Nabor prowadzony bedzie w godzinach pracy Urzedu:
poniedziatek — pigtek 7.30 — 15.30
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 — nabor
wnioskow

Instytucja Posredniczaca dopuszcza mozliwos¢ zawieszenia naboru
whnioskdw o0 dofinansowanie projektow w trakcie trwania konkursu w
sytuacji, gdy wartos¢ kwoty dofinansowania wynikajgca ze ztozonych
wnioskow przekroczy 100 % kwoty alokacji przeznaczone] na
dofinansowanie projektow w ramach konkursu.
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 — alokacja

Kwota alokacji przeznaczonej na konkurs wynosi
10 000 000,00 zt

Na dofinansowanie projektow przeznaczono kwote
10 000 000,00 zt
(w tym rezerwa finansowa na procedure odwotawcza w
wysokosci minimum 1 000 000,00 zt).
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 - typy
projektow

-0go6lne | specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze
szkoleniami dla kadr zarzadzajgcych | pracownikow mikro-, matych i
$rednich  przedsiebiorstw  (MMSP) w  zakresie zgodnym ze
zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw 1 formie odpowiadajgcej
mozliwosciom organizacyjno — technicznym przedsiebiorstwa (1)

-doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym
dla oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza (2)
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 - typy
projektow

-ogolne | specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo
zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajgcych |
pracownikow mikro-, matych | sSrednich przedsiebiorstw
(MMSP) w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi
potrzebami przedsiebiorstw | formie odpowiadajgce;
mozliwosciom organizacyjno — technicznym przedsiebiorstwa

(1)
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 - typy
projektow

szkolenie ogolne - szkolenie teoretyczne lub praktyczne,
prowadzace do zdobycia przez pracownika kwalifikacji, ktore
bedzie moégt on wykorzysta¢ zarédwno na obecnym
stanowisku pracy u danego beneficijenta pomocy, jak
rowniez na przyszlych stanowiskach pracy oraz na innych
polach dziatalnosci zawodowe,.
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 - typy
projektow

szkolenie specjalistyczne - szkolenie teoretyczne Ilub

praktyczne, prowadzace do zdobycia przez pracownika kwalifikaciji

zasadniczo 1 bezposrednio przydatnych na obecnym lub

przysztym stanowisku pracy u danego beneficjenta pomocy

oraz bezposrednio powiazanych ze specyfika prowadzonej

przez niego dzialalnosci, ktérych nie bedzie moégt on
\ wykorzysta¢c Iub tez bedzie moégt wykorzystac w
ograniczonym stopniu w Iinnych przedsiebiorstwach Ilub na
iInnych polach dziatalnosci zawodowej.
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 - typy
projektow

Projekty nie moga obejmowac¢ szkolen obowigzkowych,
wymaganych przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego (np. z zakresu BHP) tj. niekwalifikowalne
ze srodkow EFS sg szkolenia, ktére dotyczg okresowego
potwierdzania kwalifikacji na danym stanowisku pracy by
nie straci¢ uprawnien do wykonywania zawodu bez wzgledu
na fakt czy obowigzek finansowania takiego szkolenia
spoczywa na pracodawcy czy pracowniku.
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 - typy
projektow

- kazde szkolenie, ktére dotyczy odnawiania uprawnien jest
niekwalifikowalne

- np. niekwalifikowalne bedzie szkolenie okresowe dla kierowcow
- kazde™ szkolenie wymagane obowigzkowo na danym miejscu
pracy jest niekwalifikowalne

*mozliwe jest sfinansowanie szkolenia obowigzkowego dla
danego stanowiska pracy o ile wynika to z przekwalifikowania
pracownika zajmujacego do tej pory inne stanowisko pracy
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 - typy
projektow

Niekwalifikowalne sa szkolenia majgce na celu podwyzszanie
kwalifikacji w zakresie:

1) rolnictwa, lesnictwa,

2) sektora rolno-spozywczego (z wyjatkiem szkolen o
charakterze ogoélnym, nie zwigzanych Dbezposrednio z
rolnictwem, mozliwych do finansowania w ramach PO KL)

3) co do zasady — szkolenia zawodowe w sektorze rybactwa,
hodowli ryb | przetwérstwa rybnego.
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 - typy
projektow

Zdiagnozowane potrzeby przedsiebiorstwa :

-Diagnoza musi by¢ przeprowadzona przed ztozeniem wniosku,
-Wyniki diagnozy/wnioski muszg by¢ opisane w tresci wniosku o
dofinansowanie projektu — punkt 3.1.1 wniosku,

- Nalezy wskaza¢ podstawowe informacje dotyczace przeprowadzone]
diagnozy,

- Z diagnozy musi bezposrednio wynika¢ koniecznos¢ zastosowania
konkretnych szkolen i/lub doradztwa przewidzianych w czesci 3.3
whniosku — Zadania,
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 — typy
Bro"ektéw

Forma odpowiadajagca mozliwosciom techniczno — organizacyjnym
przedsiebiorstwa:

-Szkolenia przewidziane w ramach projektu nie moga zaktécac
funkcjonowania przedsiebiorstwa;

- Wnioskodawca zobligowany jest do wykazania we wniosku w jakim systemie
odbywaé sie beda szkolenia (w godzinach pracy, poza godzinami, w
weekendy) i ze dana forma nie utrudni biezacej pracy przedsiebiorstwa;
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 - typy
Bro"ektéw

Doradztwo zwigzane ze szkoleniami — (konsultacje)

-jest udzielane w trakcie szkolenia lub w zdefiniowanym okresie po
jego zakonczeniu (np. indywidualne sesje coachingowe stuzace
wsparciu zachowan menedzerskich zwigzanych ze szkoleniami z
zakresu zarzadzania dla kadry zarzgdzajgcej)

KAPITAL LUDZKI L UNIA E"?&Z?é's‘ﬁ

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program Operacyjny Kapitat Ludzki




Urzad Marszatkowski @b‘z
Wojewodztwa Lubelskiego P73
w Lublinie J

Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 - typy

Bro"ektéw

- doradztwo dla mikro-, matych | srednich przedsiebiorstw
(MMSP), w tym dla osob fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg (2)

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 - typy
projektow

Beneficjent wsparcia wpisujgcego sie w typ projektu nr 2
zobowigzany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy O
dofinansowanie projektu oswiadczenia o0 nieotrzymaniu pomocy z
Innych programow operacyjnych w odniesieniu do tych samych
wydatkow kwalifikowalnych zwigzanych z danym projektem. Z
wsparcia w ramach tego Poddziatania wykluczeni sg uczestnicy
Dziatania 6.2 lub Poddziatania 8.1.2, ktérzy otrzymali wsparcie
pomostowe, czego dowodem jest oswiadczenie ztozone przed
przystapieniem do projektu.
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 - typy
projektow

Doradztwo to ustuga udzielona beneficjentowi pomocy
publicznej, ktorefj celem  |jest rozwigzanie |ub
przedstawienie propozycji rozwigzania konkretnego
problemu oraz opracowanie i/lub wdrozenie okreslonych
usprawnien | dziatan w obszarze objetym ustuga
doradztwa (np. wdrozenie systemu ocen pracowniczych w
przedsiebiorstwie, optymalizacja procesow komunikacji na
roznych szczeblach zarzadzania w przedsiebiorstwie,
opracowanie | wdrozenie systemu zarzadzania wiedzg /
wiekiem w przedsiebiorstwie).
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 - typy

pro"ektéw

Ustuga doradcza nie moze stanowig:

- elementu statej lub okresowej dziatalnosci

-biezacych kosztow operacyjnych przedsiebiorstwa, takich jak
np.:

* ustugi w zakresie doradztwa podatkowego,

* regularne ustugi prawne,

* ustugi w zakresie reklamy.

Program Operacyjny Kapital Ludzki
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 - typy

Bro"ektéw

Ustugi doradcze musza by¢é swiadczone przez
konsultantéw zewnetrznych.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 —
Wnioskodawcy

Whnioskodawcami sg wszystkie podmioty — z wytgczeniem
0sob fizycznych (nie dotyczy osob prowadzgcych dziatalnosc
gospodarczg Ilub oswiatowg na podstawie przepisow
odrebnych).

O dofinansowanie nie moga aplikowa¢ podmioty
podlegajace wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie
na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA [EEEE
EUROPEJSKI 3 *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI BT St L 5




Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Urzad Marszatkowski @f‘z
Wojewodztwa Lubelskiego P73
w Lublinie J

Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 — grupa
docelowa

Wsparcie w ramach konkursu moze by¢ udzielone
wytacznie:

mikro, malym 1| sSrednim przedsiebiorcom | ich
pracownikom.
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 — grupa
docelowa

Przedsiebiorca, zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarcze] - dotyczy catego Priorytetu
VIII, ilekro¢ jest mowa o przedsiebiorcy - jest osoba fizyczna,
osoba prawna, jednostka organizacyjna niebedaca osoba
prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna
wykonujgca we wiltasnym imieniu dzialalnos¢ gospodarcza, a
takze wspolnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez
nich dzialalnosci gospodarczej.
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 — grupa
docelowa

Definicja przedsiebiorstwa zawarta w art. 1 zatgcznika nr 1
ROZPORZADZENIA KOMISJI (WE) NR 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008
I. uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w
zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu (ogolne rozporzgdzenie w sprawie
wytgczen blokowych) (Tekst majgcy znaczenie dla EOG) (Dz.U.UE L z
dnia 9 sierpnia 2008 r.)

Za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalnosé¢
gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawng. Zalicza sie tu w
szczegolnosci osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek oraz
firmy rodzinne zajmujgce sie rzemiostem lub inng dziatalnoscia, a takze
spotki lub konsorcja prowadzace regularng dziatalnos¢ gospodarcza.”
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 — grupa
docelowa

«  Mikro przedsiebiorstwo — definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajace
mniej niz 10 pracownikow i ktorego roczny obroét lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 2 milionéw EUR.

« Male przedsiebiorstwo — definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce
mniej niz 50 pracownikow i ktorego roczny obrot lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 10 milionéw EUR.

- Srednie przedsiebiorstwo — definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce
mniej niz 250 pracownikéw i ktérego roczny obroét nie przekracza 50 milionéw
EUR a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR.
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 — grupa
docelowa

Zgodnie z Instrukcja wypetniania wniosku w ramach PO KL.:

Samozatrudnieni — osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé¢
gospodarcza, nie zatrudniajace pracownikow .

Osobe prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, zatrudniajgcg pracownikow
nalezy traktowac jako przedsiebiorstwo i wykazac¢ (w zaleznosci od liczby
zatrudnianych pracownikow) jak mikro, mate, srednie Iub duze
przedsiebiorstwo.
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 — grupa
$

3.2.1 Przewidywana liczba osdb /finstytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich
status {ilosciowe]) [(nie dotyvczy projekiow informacyinych i badawczwych, w ktdrych nie jest
udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

Liczba osob
Status uczrestnika |

K M O

Bezrobotni

w Tym oscby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym oscby uczgce lub ksztalcgce sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym sameozatoudnisni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsicebicrstwach

w Tym zatrudnieni w maltych przedsiebiocrstwach

w Tym zatrudnieni w srednich przedsiebicrstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiocrstwach

w Tym zatrudnieni w administracji publicznej

w Ty zatrudnieni w organizacjach pozarzgdowych

Ogdotem

w Tym oscby nalezgce do mniejszosci narcdowych i etnicznych
w tyim migranci

w Tym oscby niepelnosprawne

w Tty oscby 7 terendw wiejskich

Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa
Mate przedsiebicrstwa
Srednie przedsiebiorstwa
Duze przedsiebiorstwa

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program Operacyjny Kapital Ludzki




Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Urzad Marszatkowski @@Z
Wojewodztwa Lubelskiego 7
w Lublinie J

Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 — grupa
docelowa

Pracownik - ilekro¢ w Priorytecie VIII jest mowa o pracowniku (w
odniesieniu do projektow objetych pomocg publiczng) nalezy przez te
definicje rozumiec:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z poézn. zm.),
(pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace),

b) witasciciela, petnigcego funkcje kierownicze,

c) wspolnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalnos¢ w
przedsiebiorstwie | czerpigcego z niego korzysci finansowe.
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 — grupa
docelowa

Kadra zarzadzajaca —sg to pracownicy zarzadzajacy w imieniu
pracodawcy zakladem pracy — zgodnie z art. 128 § 2 pkt 2 k.p. nalezy
przez to rozumiec:

- pracownikow kierujacych jednoosobowo zaktadem pracy;

- 1 iIch zastepcow;

- lub pracownikdbw wchodzagcych w sktad kolegialnego organu
zarzadzajacego zaktadem pracy;

- oraz gtownych ksiegowych.
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 — grupa
docelowa

Il APa 176/05

,Istotg pracy Swiadczonej przez kadre zarzgdzajgcg jest to, ze praca przez nich
Swiadczona polega na kierowaniu zespolem oséb zorganizowanych w
wyodrebniona jednostke organizacyjng, przy czym jstotg tej pracy jest
wykonywanie wfasnie czynnosci kierowniczych.”

| PR 92/81
L,Pracownik Kkierujgcy komorkg organizacyjng, wyodrebniong w strukturze
organizacyjne] zakfadu pracy, nie zajmuje stanowiska kierowniczego w
rozumieniu przepisow kodeksu pracy, jesli kieruje on zespotem pracownikéw
przy jednoczesnym wykonywaniu pracy na rowni z czlonkami kierowanego
zespotu”
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 — grupa
docelowa

W ramach drugiego typu projektu z wsparcia wykluczeni
sa uczestnicy Dziatania 6.2 lub Poddziatania 8.1.2, ktorzy
otrzymali wsparcie pomostowe, czego dowodem jest
oswiadczenie ztozone przed przystgpieniem do projektu.
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 — grupa
docelowa

**Projekt musi byC skierowany do grup docelowych z obszaru
wojewodztwa lubelskiego

*Projekt jest realizowany na potrzeby przedsiebiorstw
wskazanych z nazwy we wniosku o dofinansowanie projektu.

*Na etapie rekrutacji przeprowadzona zostanie diagnhoza

potrzeb szkoleniowych uczestnikow projektu pod katem stanu
wiedzy/kompetencji/ umiejetnosci uczestnikow.
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Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2013 — grupa
docelowa

Whnioskodawca powinien opisa¢ grupe docelowg w pkt 3.2 wniosku o
dofinansowanie w sposéb pozwalajgcy osobie oceniajgcej wniosek jednoznacznie
stwierdziC, czy projekt jest skierowany do grupy kwalifikujgcej sie do otrzymania
wsparcia zgodnie z zapisami zawartymi w SzOP PO KL oraz w Dokumentacji
Konkursowe,.

Informacje na temat oséb planowanych do objecia wsparciem nie powinny
sie ograniczacé tylko | wylacznie do wskazania grup odbiorcéw zapisanych w
SzOP PO KL, powinny byé znacznie bardziej szczegoétowe (powinny przede
wszystkim odnosic sie do okreslonych w pkt 3.2.1 wniosku kategorii i podkategorii
grup docelowych oraz planowanej do objecia wsparciem liczby oso6b). Nie nalezy
rowniez uzasadniaC wyboru grup docelowych poprzez odwotanie sie tylko |
wytgcznie do typu projektu zawartego w SzOP, gdyz =zostato juz ono
sformutowane w PO KL.
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Przygotowanie wniosku o dofinansowanie

-GWA wersja 8.6
-Instrukcja wypetniania wnioskéw o dofinansowanie w ramach PO KL ver. 8.6.1

- Majac na wuwadze réwne traktowanie wnioskodawcow Instytucja
Ogtaszajaca Konkurs zaleca nieumieszczanie zapisdbw zawierajacych
dodatkowe informacje z zakresu pkt 3.1 — 3.7 wniosku o dofinansowanie
projektu w innym miejscu, nieprzewidzianym dokumentem: Instrukcja
wypefniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2013 r. Dodatkowe informacje

W powyzszym zakresie zamieszczone W miejscu przeznaczonym np. na

Uzasadnienie kosztow lub Metodologie wyliczenia dofinansowania | wktadu
prywatnego w ramach wydatkow objetych pomocg publiczng nie beda brane pod
age przy ocenie wniosku o dofinansowanie projektu.




Program Operacyjny Kapital Ludzki

w Lublinie

Przygotowanie wniosku o dofinansowanie

walidacja wniosku

w czesci IV wniosku o dofinansowanie Budzet projektu w Zadaniu Zarzgdzanie
projektem — w tym koszty personelu nalezy wpisac tagczng kwote wydatkow

odnoszacych sie do wynagrodzenia personelu zarzgdzajgcego projektem, tzn. personelu
wskazanego w tym zadaniu

wniosek skfadany jest w 2 egzemplarzach papierowych (2 oryginaty lub oryginat i
kopia poswiadczona za zgodnosSC z oryginatem zgodnie ze sposobem okreslonym
ponizej) oraz jego wersje elektroniczng (przez wersje elektroniczng rozumie sie plik
xXml [ZIP_POKL] utworzony za pomocg GWA) wytgcznie na ptycie CD/DVD

Kazdy z dwoéch egzemplarzy wniosku wraz z zatagcznikami powinien byé oddzielnie

zszyty, umieszczony w oddzielnym skoroszycie i wraz z ptyta CD/DVD ztozony w
jednej zamknietej kopercie.
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Przygotowanie wniosku o dofinansowanie

W czesci V wniosku Oswiadczenie:

- w tabeli pod zapisem Pieczec¢ i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania
decyzji wigzgcych w stosunku do Beneficjenta wniosek musi zosta¢ witasnorecznie
podpisany oraz opatrzony stosownymi pieczeciami (pieczatka instytucji oraz imienna
pieczatka osoby/osob upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych lub pieczatka
instytucji oraz czytelny podpis z imieniem i nazwiskiem w przypadku braku imiennegj
pieczatki osoby/osdb upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych);

-podpis musi ztozy¢ osobaly uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu
Whioskodawcy - wskazana/e w pkt 2.6 wniosku o dofinansowanie projektu i jednoczesnie
osobaly ta/le powinnaly by¢é umocowana/e do podpisania i ziozenia wniosku o
dofinansowanie projektu;

- w przypadku wnioskow ktére majg byc realizowane w partnerstwie krajowym wymagane
jest ponadto podpisanie oswiadczenia przez wszystkich partnerow projektu.
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Ogolne kryteria formalne

- wniosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzgcg nabor
projektow,

- wniosek zfozono we wiasciwej instytucji;

- wniosek wypetniono w jezyku polskim;

- wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie z
obowiagzujaca instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie (i wtasciwg
dokumentacjq konkursowg — w przypadku projektow konkursowych);

- wydatki przewidziane w projekcie nie sa wspoifinansowane z innych
wspolnotowych instrumentéw finansowych;

- okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL;

- roczny obroét projektodawcy i partnerow (o ile budzet projektu uwzglednia
wydatki partnera) jest rowny lub wyzszy od rocznych wydatkow w projekcie
(zgodnie z zapisami pkt 3.6 wniosku oraz z budzetem projektu);

- wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptyngt w odpowiedzi na ogfoszenie 0
konkursie).
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Lista uchybien formalnych, ktérych popetnienie skutkuje negatywnym
wynikiem oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
POKL ze wzgledu na niespetnienie wymogu kompletnosci wniosku w
wyniku niespetnienia ogoélnego kryterium formalnego: wniosek jest
kompletny i zostaf sporzadzony i ztozony zgodnie z obowiazujaca instrukcja
wypetniania wniosku o dofinansowanie (i wlasciwa dokumentacja
konkursowaq — w przypadku projektow konkursowych):

-ztozenie wniosku, ktory nie przeszedt pomysinie walidacji, tj. opatrzonego w
nagtowku sformutowaniem: ,,wydruk prébny”;

- nieztozenie wniosku na obowigzujagcym formularzu, tj. niewypetnienie

wniosku w oparciu o wersje Generatora Wnioskow Aplikacyjnych nie starszg niz
8.6.
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Uchybienia skutkujagce bezwzglednym odrzuceniem
wniosku na etapie oceny formalnej:

= wniosku nie ztozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzgcg nabor
projektow;

=wniosku nie wypetniono w jezyku polskim;

= wydatki przewidziane w projekcie sg wspotfinansowane z innych wspodlnotowych
instrumentow finansowych;

» okres realizacji projektu nie jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL;

» roczny obrot projektodawcy i partneréw (o ile budzet projektu uwzglednia
wydatki partnera) nie jest rowny lub wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie
(zgodnie z zapisami pkt 3.6 wniosku oraz z budzetem projektu);

stres¢ wniosku nie pozwala na jednoznaczne stwierdzenie, czy kryteria
dostepu weryfikowane na etapie oceny formalnej, okreslone w podrozdziale 4.1
lit. B Dokumentacji Konkursowej, zostaty spetnione.
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Kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny
formalnej

= wniosku nie ztozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzgcg nabor
projektow;

=wniosku nie wypetniono w jezyku polskim;

= wydatki przewidziane w projekcie sg wspotfinansowane z innych wspodlnotowych
instrumentow finansowych;

» okres realizacji projektu nie jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL;

» roczny obrot projektodawcy i partneréw (o ile budzet projektu uwzglednia
wydatki partnera) nie jest rowny lub wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie
(zgodnie z zapisami pkt 3.6 wniosku oraz z budzetem projektu);

stres¢ wniosku nie pozwala na jednoznaczne stwierdzenie, czy kryteria
dostepu weryfikowane na etapie oceny formalnej, okreslone w podrozdziale 4.1
lit. B Dokumentacji Konkursowej, zostaty spetnione.
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Kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny
formalnej

1) Projekt jest realizowany na potrzeby przedsiebiorstw
wskazanych z nazwy we wniosku o dofinansowanie projektu

Kryterium dotyczy typu operacji nr 11 2.
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Kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny formalnej

2) Projekt przewiduje wyfacznie realizacje szkolen z zakresu nabywania nowych,

podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji spetniajgcych przynajmniej jeden
Z ponizszych warunkow:
a) konczacych sie egzaminem zewnetrznym | uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajgacego uzyskane kwalifikacje,
b) konczacych sie egzaminem przeprowadzonym przez Projektodawce lub
Partnera, o ile posiada on uprawnienia do egzaminowania w zakresie
zgodnym z realizowanymi szkoleniami, a uprawnienia te zostaty nadane w
drodze akredytacji przez podmiot zewnetrzny (ze wskazaniem instytucji
akredytujgcej procedure egzaminacyjng | gwarantujgcej jej bezstronnosc
| wiarygodnoSc),

‘ Cc) prowadzonych w oparciu o certyfikowane programy nauczania (ze
wskazaniem instytucji certyfikujgcej dany program nauczania).

. Kryterium dotyczy typu operaciji nr 1.

IE
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Kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny
formalnej

3) Na etapie rekrutacji przeprowadzona zostanie diagnoza
potrzeb szkoleniowych uczestnikow projektu pod katem
stanu wiedzy/kompetencji/ umiejetnosci uczestnikow.

Kryterium dotyczy typu operacji nr 1.
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Kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny
formalnej

4) Osoby prowadzace szkolenia w ramach projektu muszg posiadac:

> doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, wykfadéw, warsztatow itp., w
dziedzinie zgodnej z tematyka szkolenia prowadzonego w ramach projektu
(co najmniej 200 przeprowadzonych godzin szkoleniowych),

lub

» Cco najmniej 2 — letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z
tematyka szkolen oraz doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, wyktadow,
warsztatow.

Kryterium dotyczy typow operacji (nr) 1,2.

KAPITAL LUDZKI L UNIA Eug&%?gsils(a

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Urzad Marszatkowski @f‘z
Wojewodztwa Lubelskiego P73
w Lublinie J

Kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny
formalnej

5) Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédziwa
lubelskiego (w przypadku osob fizycznych pracuja lub zamieszkuja one na
obszarze wojewodztwa lubelskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotow posiadaja one jednostke
organizacyjna na obszarze wojewodztwa lubelskiego).

Kryterium dotyczy typow operacji (nr) 1,2.
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Kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny
formalnej

6) Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o
dofinansowanie projektu w ramach danej rundy
konkursowej.

Kryterium dotyczy typow operacji (nr) 1,2.
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Kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny
formalnej

/) Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi
biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziaf czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa
lubelskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadra projektu.

Kryterium dotyczy typow operacji (nr) 1,2.
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Kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny
formalnej

8) Realizacja projektu zakonczy sie najpozniej do 30
czerwca 2015 roku.

Kryterium dotyczy typow operacji (nr) 1,2.
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Ogodlne kryteria horyzontalne

-zgodnosS¢ z  wifasciwymi  politykami 1 zasadami
wspolnotowymi (w tym:. politykg rownych szans, zasadg
rownosci szans Kkobiet | mezczyzn | Kkoncepcfq

zrownowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem
wspolnotowym,

- zgodnos$c z prawodawstwem krajowym;

- zgodnos¢ ze Szczegotowym Opisem Priorytetow PO KL |
wilasciwymi wytycznymi IZ PO KL w Systemie Realizacji
PO KL,;
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Ogolne kryteria horyzontalne

- w przypadku, gdy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL):
1) catkowita wartos¢ projektu nie przekracza 100 tys. zf rozliczenie kosztéow projektu
nastepuje w oparciu o kwoty ryczattowe w rozumieniu art. 11 ust. 3 lit. b pkt iii) rozporzgdzenia
(WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 3 lipca 2006 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajagcego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 oraz
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL;
2) projekt obejmuje ustugi szkolen jezykowych i/lub szkolern komputerowych w zakresie
wskazanym odpowiednio w zafgczniku nr 2 i/lub w zafgczniku nr 3 do Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL, rozliczenie kosztow usfugi szkolen jezykowych i/lub
szkolen komputerowych nastepuje w oparciu o stawki jednostkowe w rozumieniu art. 11 ust. 3
lit. b pkt ii) rozporzgdzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 3 lipca 2006
r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzgdzenie (WE) nr
1784/1999 oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL.
Kryterium zatwierdzone uchwatg nr 88 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki z
dnia 6 grudnia 2011 r. w sprawie zatwierdzenia ogolnego kryterium horyzontalnego wyboru projektow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dotyczgcego stosowania uproszczen w rozliczaniu Srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu (WE) nr 1081/2006. Kryterium
nie ma zastosowania w przypadku projektow realizowanych przez beneficjentéow bedacych
jednostkami sektora finanséw publicznych.
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Ogodlne kryteria horyzontalne

O Kryterium dotyczy obligatoryjnie wszystkich podmiotow nie nalezacych do
sektora finanséw publicznych;

Q Jednostki sektora finansow publicznych moga, ale nie musza stosowac
Kryterium,;

O Panstwowe jednostki budzetowe nie moga stosowac kryterium.

O W ramach projektu stosuje sie wytacznie jedng uproszczong forme rozliczania
projektu (jezeli istniejg przestanki do stosowania kwot ryczattowych — projekt
o wartosci do 100 tys. zt. stawki jednostkowe nie obowigzuja).

Program Operacyjny Kapital Ludzki
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Ogolne kryteria horyzontalne

Projektodawca jest zobowigzany jednoznacznie poinformowaé¢ w tresci
wniosku o dofinansowanie projektu o rozliczaniu kosztéw bezposrednich
kwotami ryczattowymi /lub stawkami jednostkowymi.

W przypadku niezamieszczenia we wniosku o dofinansowanie informacji
jednoznacznie Swiadczacej o0 rozliczaniu kosztow bezposrednich kwotami
ryczattowymi lub stawkami jednostkowymi, ww. kryterium horyzontalne
zostanie uznane za niespetnione.

Sposob rozliczania projektu w oparciu o kwoty ryczattowe i stawki jednostkowe
zostat wskazany w podrozdziale 3.9 Dokumentacji Konkursowej.

‘ Weryfikacja kryteriow horyzontalnych metodg ,0-1" (,nie spefnia — spetnia”)
oznacza, ze brak ich uwzglednienia w projekcie, jak réwniez zawarcie zapisow
wskazujgcych na sprzecznosS¢ projektu z zasadami wspolnotowymi,

- obowigzujgcym prawem badz Szczegotowym Opisem Priorytetow PO KL

I
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oduje automatyczne odrzucenie priektu

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

i
il




Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Urzad Marszatkowski @@Z
Wojewodztwa Lubelskiego 7
w Lublinie J

Ogolne kryteria horyzontalne

Stawki jednostkowe majg zastosowanie do szkolen jezykowych w ramach
projektow PO KL realizowanych na terenie poszczegolnych wojewodztw. Stawki
dotyczg szkolen z jezyka angielskiego, francuskiego i niemieckiego.

Stawka jednostkowa dotyczy:

»60 godzin lekcyjnych szkolenia,

»1 osoby przy liczebnosci grupy nie przekraczajacej 12 oséb,

»ustugi szkoleniowej o nastepujgcym zakresie kosztow: wykltadowca, sala.

Uwagal

Zgodnie ze stanowiskiem 1Z wyrazonym w pismie z dnia 25 maja 2012 r. znak
DZF-1-82203-24-BW/12 stawki jednostkowe sg udokumentowanymi cenami
rynkowymi, z zwigzku z powyzszym - powinny stuzy¢ jako punkt odniesienia
podczas weryfikacji wysokosci kosztow ponoszonych w projektach PO KL

W zwiazku z realizacja szkolen o zakresie zblizonym do zakresu ustug

objetych stawkami rynkowymi.
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Stawki jednostkowe — szkolenia jezykowe

Instytucja Zarzgdzajgca przeprowadza aktualizacje stawek kazdego roku w sierpniu, pod
warunkiem, ze wspotczynnik indeksacji przekroczy 5%. Instytucja Zarzadzajgca zamieszcza
na stronach internetowych administrowanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego:

Minister Rozwoju Regionalnego w dniu 31 grudnia 2012 r. ogtosit w drodze Komunikatu
aktualne zestawienie stawek jednostkowych szkolen jezykowych po indeksacji:

zt zt zt
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Obszar

obowigzy- | Jezyk angielski Jezyk niemiecki Jezyk francuski

wania

Kurs Kurs Kurs Kurs Kurs Kurs

x dla dla dla dla dla dla
g
% 0s0b 0s06b 0s0b 0s0b 0s06b 0s0b
§ Lubelskie petno- | niepetno- petno- niepetno- petno- | niepetno-
i spraw | sprawnych | sprawny | sprawnych | spraw | sprawnych
S nych ch nych
8
§ SLERME 583,42 zt 556,66 577,00 zt 535,25 548,10 zt
E
e
3
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Stawki jednostkowe — szkolenia komputerowe

Stawki jednostkowe majg zastosowanie do szkolen
komputerowych prowadzacych do uzyskania kompetencji
w zakresie Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci
Komputerowych — European Computer Driving Licence
(ECDL) poziom Start oraz Core realizowanych w ramach
projektow PO KL na terenie catego kraju.

|

- Uwaga!

| Nie ma tu mozliwosci stosowania wielokrotnosci stawki

z|

lednostkowe].

}
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Stawki jednostkowe — szkolenia komputerowe

Stawka jednostkowa dotyczy ustugi szkoleniowej dla 1 osoby o nastepujgcym zakresie
kosztéw: wyktadowca, sala z wyposazeniem, materialy dydaktyczne (w tym podrecznik).

IZ stwierdzita brak koniecznosci indeksacji stawek jednostkowych dla szkolen
komputerowych, w zwigzku z tym obowigzujg nastepujgce stawki:

obszar obowigzywania - szkolenie dla szkolenie dla
_ osob osob
caty kraj pelnosprawny | niepetnospra
ch wnych
szkolenia komputerowe 1 270,00 zt 2 185,00 zt

prowadzace do uzyskania

% kompetencji w zakresie
= ECDL Start
®
é szkolenia komputerowe 1 770,00 zt 2 520,00 zt
x .
< prowadzace do uzyskania
S kompetencji w zakresie
8 ECDL Core
g
UNIA EUROPEJSKA
g peAin e ..
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Ogolne kryteria merytoryczne

W ramach niniejszego konkursu stosowane beda nastepujace
ogolne kryteria merytoryczne:

»jakosci projektu
»Beneficjenta
»finansowania projektu.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
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Ogolne kryteria merytoryczne

Uzasadnienie realizacji projektu:

* zdiagnozowane potrzeby przedsiebiorstwa wskazanego z nazwy we
wniosku o dofinansowanie - rozpoznanie rzeczywistego problemu;

* diagnoza powinna byC sporzadzona juz na etapie konstruowania
wniosku (badania i analizy w ramach projektu sg niekwalifikowalne);

“ tzw. operatorzy nie sg zwolnieni z obowigzku zdiagnozowania
wszystkich przedsiebiorcow obejmowanych wsparciem — dopuszczalne
jest zdiagnozowanie reprezentatywnej grupy przedsiebiorstw;

* koniecznos¢  dostosowania  kwalifikacji  pracownikow do
uregulowan prawnych nie moze stanowi¢ podstawy do ubiegania sie o
wsparcie

0’0

KAPITAL LUDZKI L UNIA Eug&%epjgs(’;(\l

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



http://badania.parp.gov.pl/index/more/18787
http://badania.parp.gov.pl/index/more/18787
http://badania.parp.gov.pl/index/more/18787
http://badania.parp.gov.pl/index/more/18787
http://badania.parp.gov.pl/index/more/18787
http://badania.parp.gov.pl/index/more/18787
http://badania.parp.gov.pl/index/more/18787
http://badania.parp.gov.pl/index/more/18787
http://badania.parp.gov.pl/index/more/18787
http://badania.parp.gov.pl/index/more/18787

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Urzad Marszatkowski @@Z
Wojewodztwa Lubelskiego 7
w Lublinie J

Ogolne kryteria merytoryczne

Wskazniki:
Zgodnie z Planem Dziatania na rok 2013 Priorytet VIII - Wojewddztwo Lubelskie w
ramach alokacji przewidzianej dla przedmiotowego konkursu Instytucja
Posredniczgca PO KL planuje osiggniecie wartosci docelowe) wskaznika:
e Liczba przedsiebiorstw, ktore zostafy objete wsparciem w zakresie

projektéw szkoleniowych — 150
za objecie wsparciem nalezy rozumieC rozpoczecie udziatu przedsiebiorcy lub
jego pracownikow (w przypadku gdy pracownicy zostali oddelegowani na
szkolenie przez pracodawce) w projekcie.

 Liczba przedsiebiorstw, ktorych pracownicy zakonczyli udziat w
szkoleniach w ramach Priorytetu — 90

Kazde przedsiebiorstwo powinno by¢ wykazywane tylko raz w ramach projektu
(niezaleznie od liczby jego pracownikéw, ktorzy rozpoczeli udziat w projekcie).
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Ogolne kryteria merytoryczne

Wskazniki:
e Liczba pracujacych osob dorostych, ktore zakonczyly udziat w
projektach szkoleniowych — 600
-w tym liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia — 100
Nalezy wskazac¢ liczbe osob pracujgcych w wieku powyzej 18 roku zycia oraz
wyodrebni¢ liczbe osob, ktore ukonczyty 50. rok zycia (od dnia urodzin)

e Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w
projektach — 200

zgodnie z Podrecznikiem wskaznikow PO KL 2007-2013 pracownicy o niskich

kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie:

-podstawowe,

-gimnazjalne i nizsze,

-wyksztatcenie ponadgimnazjalne (srednie lub zasadnicze zawodowe).
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Ogolne kryteria merytoryczne

Grupy docelowe:

“* nalezy wskazac informacje pozwalajgce oceni¢ zgodnos¢ z SzOP |
kryteriami dostepu, ale opis grupy docelowe] nie moze sie ograniczac
wytgcznie do tych elementow

“* nalezy pamietacC o tym, iz wsparcie nie jest kierowane bezposrednio do

pracownikow — to przedsiebiorca jest podstawowym odbiorcg
wsparcia — np. zwieksza swojg konkurencyjnosc¢ inwestujgc w potencjat
kadrowy

% pracownicy sg delegowani przez pracodawce — nie zgtaszajg sie na
szkolenie z wiasnej inicjatywy

ssrekrutacja - w przypadku operatora — jest dwuetapowa:

1) rekrutacja przedsiebiorcow przed ztozeniem wniosku

2) delegowanie pracownikdw na szkolenie przez przedsiebiorce

** rekrutacja zamknieta — gdy wszyscy pracownicy przedsiebiorcy biorg
udziat w szkoleniu (wyjatek od zasady réwnosci szans — SM)
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Ogolne kryteria merytoryczne

Oddziatywanie projektu:

¢ projektodawca zawiera opis, w jaki sposob osiggniecie celu gtdwnego
projektu 1 realizowanych w jego ramach zadan przyczyni sie do
osiggniecia oczekiwanych efektow realizacji (lub celow szczegbétowych)
Priorytetu PO KL

“ W kolumnie pierwszej pkt 3.5 wniosku nie mozna przyjac¢ sposobu jej
wypetnienia innego niz ktorys z trzech wymienionych ponizej:

1) wybor efektu realizacji danego Priorytetu PO KL z listy rozwijanej albo

- Objecie 144 tys. przedsiebiorstw wsparciem w zakresie szkolenia ich
‘ pracownikow.
- Objecie 227 tys. pracujgcych osob dorostych wsparciem w formie
szkolen lub kurséw przekwalifikowujgcych.
- Objecie wsparciem 191 tys. pracownikéw o niskich kwalifikacjach.

I
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Ogolne kryteria merytoryczne

Oddziatywanie projektu:

2. wpisanie celu szczego6towego okreslonego dla danego Priorytetu
zgodnie z jego brzmieniem w PO KL albo

Cel szczegotowy 1: Rozwdoj wykwalifikowane) | zdolnej do adaptacji sity
roboczej

- 3. wpisanie celu okreslonego dla danego Dziatania PO KL zgodnie z
~ jego brzmieniem w SzOP PO KL

Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci osob pracujgcych
3 do potrzeb regionalnej gospodarki.

€

£

g E
o |

racyjny Kapital Ludzki

Cel Dziatania 8.1:
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Ogolne kryteria merytoryczne

Oddziatywanie:

“* w kolumnie drugiej ,Opis wptywu realizacji celu gtédwnego projektu i
planowanych do osiagniecia w jego ramach wskaznikébw na
osiggniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL’
projektodawca wskazuje:

w_jaki_sposob realizacja projektu wpisze sie w_ zatozenia Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki i przyczyni sie (w stopniu zaleznym od skali
wsparcia przewidzianego w_projekcie) do realizacji jego zaktadanych
efektow (lub celow szczegotowych, jezeli osiggniecie celu gtownego |

‘ planowanych do osiggniecia w jego ramach wskaznikdw nie przyczynia
do osiggniecia oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL).

I
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Ogolne kryteria merytoryczne

Oddziatywanie:

 w pkt 3.5 nalezy takze wskaza¢ wartosé dodana projektu,
ktora wynika z ogolnego opisu projektu | zwigzana jest z
osiggnieciem dodatkowych wskaznikéw lub produktow,

nie _wynikajacych bezposrednio z celow projektu 1z
realizowanych w jeqo ramach zadan.

KAPITAL LUDZKI L UNIA EUS&I(’)EPJESJIS(’A(\I

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program Operacyjny Kapital Ludzki




Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Urzad Marszatkowski @@Z
Wojewodztwa Lubelskiego 7
w Lublinie J

Ogolne kryteria merytoryczne

Potencijat projektodawcy:

% ocena mozliwosci i przygotowania merytorycznego dotyczacego przede
wszystkim realizacji typow wsparcia opisywanych w projekcie — szkolen i/lub
doradztwa

*» jesli wnioskodawca posiada niezbedny potencjat do realizacji projektu
(deklaruje, ze jako firma szkoleniowa posiada doswiadczenie, dysponuje
wykwaliflkowang kadrg, know-how, salami szkoleniowymi oraz niezbednym
sprzetem) nie powinien zleca¢ realizacji wsparcia merytorycznego
podmiotowi zewnetrznemu.

Ocenie podlega¢ bedzie udziat zadan zleconych we wszystkich zadaniach w
projekcie.

Jednoczesnie Dbrak wystarczajagcego potencjalu oraz koniecznosé
dokonywania zakupéw skutkowa¢ beda obligatoryjnym obnizeniem
punktacji za cz. 3.6.
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Ogodlne kryteria merytoryczne — uproszczone formy

... rozliczaniaprojektu

W odniesieniu do projektow w ramach ktérych wydatki rozliczane beda na
podstawie kwot ryczattowych lub stawek jednostkowych dla oceny ogdlnych

kryteribw merytorycznych znaczenie majg w szczegolnosci:

Kwoty ryczattowe:

Pkt 3.1 — Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu:

- jJakie wskazniki majg zosta¢ osiggniete wraz z realizacjg kazdego z celéw objetych kwotg
ryczattowa;

Pkt 3.3 - Zadania
- ktore zadanie/zadania w ramach projektu zostang objete kwotg ryczattowag/kwotami
ryczattowymi;

Szczegotowy budzet projektu — uzasadnienie kosztéw

- zakres kwot ryczattowych, ktorymi majg zostac objete zadania w ramach projektu;
- sposob wyliczenia kwot ryczattowych w oparciu o wartosci poszczegolnych zadan wpisane
do szczegotowego budzetu projektu;

- jJakie dokumenty bedg stuzyty weryfikacji rzeczywistej realizacji kazdego z zadan objetych
kwota ryczattowa.
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Ogolne kryteria merytoryczne — uproszczone formy rozliczania

Eroiektu

Il. stawki jednostkowe

Pkt. 3.1 — Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu:

-jakie wskazniki majg zosta¢ osiggniete wraz z realizacjg kazdego z celoéw rozliczanych
stawkg jednostkowa;:

-wskazanie celu/-ow i wskaznikow, ktorych osiggniecie warunkuje rozliczenie stawki
jednostkowej;

- cele i wskazniki rozliczane wg stawki jednostkowej muszg by¢ okreslone na poziomie
100% uczestnikdw danego szkolenia;

nostkowe))
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E8 emin.1 wskaznik 0 charakterze iloSciowym (np. Liczba 0Sob
L8 petnosprawnych/niepetnosprawnych, ktore zakonczyty udziat w szkoleniu.....- rozliczenie wg
8 stawki jednostkowey)

§ *min. 1 wskaznik 0 charakterze jakosciowym (np. Liczba 0Sob
§ petnosprawnych/niepetnosprawnych, ktore nabyty kompetencje ... -rozliczenie wg stawki
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Ogodlne kryteria merytoryczne — uproszczone formy rozliczania

projektu

ll. stawki jednostkowe

Pkt 3.3 - Zadania
-ktore zadanie/zadania w ramach projektu zostang objete stawka jednostkowa;
- opis zadan powinien rowniez zawiera¢ w przypadku szkolen komputerowych: konkretne moduty ECDL,
a w przypadku szkolen jezykowych rowniez liczbe godzin szkolenia na kazdego uczestnika oraz liczbe
0sOb w grupach;
-zakres stawek jednostkowych, ktdrymi majg zostac objete zadania w ramach projektu (w sposéb zgodny
z zakresem wskazanym w Wytycznych);
- produkty wytworzone w ramach projektu, co najmniej_liczbe wydanych zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia, liczbe zrealizowanych ustug szkoleniowych;

Przyktad opisu zadania w czesci odnoszgcej sie do stawek jednostkowych:

»,Szkolenie z jezyka angielskiego objete jest dwukrotnoscig stawki jednostkowej obowigzujgcej dla woj.
lubelskiego zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
PO KL, ustuga obejmujgca w zakresie kosztow wyktadowce i sale, 120h/1 osobe; 2 grupy X 12 osob
petnosprawnych.”

,Szkolenie komputerowe ECDL Start objete jest stawkg jednostkowg zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL, ustuga obejmujgca w zakresie
kosztow wyktadowce i sale z wyposazeniem, materialy dydaktyczne (w tym podrecznik), 12 osob
05 Pf'?AM{’E [C)QK,; UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
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Ogolne kryteria merytoryczne — uproszczone formy rozliczania
rojektu

ll. stawki jednostkowe

Szczegobtowy budzet projektu

- w polu typu check — box (stawka jednostkowa T/N), nalezy wybra¢ opcje TAK,
potwierdzajgc tym samym, ze dana ustuga bedzie rozliczana w oparciu o stawke
jednostkowsg;

Przyktad opisu pozycji budzetowej rozliczane| wq stawki jednostkowej:
Szkolenie z jezyka angielskiego (2-krotnosc¢ stawki jednostkowe] obowigzujgcef
dla woj. lubelskiego), 120h/1osobe, 2 grupy x 12 osob petnosprawnych (24 ustugi
x 1 123,16 zt= wykfadowca + sala)

Szkolenie komputerowe ECDL Start (stawka jednostkowa), 2 gr. x 12 0Sob
petnosprawnych (24 ustugi x 1 270zt = wyktadowca + sala + materiaty
dydaktyczne, w tym podreczniki)
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Ogolne kryteria merytoryczne — uproszczone formy rozliczania

+

Il. stawki jednostkowe

Szczegobtowy budzet projektu — uzasadnienie kosztéw

-wysokos¢ zastosowanych stawek jednostkowych (w wysokosci odpowiadajgcej
wysokosci stawek wskazanej w Wytycznych);

- jakie dokumenty bedq stuzyty weryfikacji rzeczywistej realizacji kazdego z zadan
objetych stawkg jednostkowa.
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Ogodlne kryteria merytoryczne — uproszczone formy rozliczania

... projektu ...

ll. stawki jednostkowe - Szczegétowy budzet projektu — uzasadnienie kosztéw

Dokumenty stuzace weryfikacji zadania objetego stawka jednostkowa nalezy wskaza¢ w podziale

na.

dokumenty dofaczane do wniosku
o platnoscé

dokumenty dostepne podczas kontroli

- kopie list cbecnoscii dziennikéw zajec
poswiadczone za zgoednosc z cryginatem
prowadzone na kazdych zajeciach (dla
wskaznika ilosciowego);

- dzienniki zaje¢ prowadzone na kazdych
zajeciach (dla wskaznika iloscicowego),

- protokoty odbicru zrealizowanych godzina
szkolenia zgodnie ze standardem
okreslonymwe wniosku o dofinansowanie
(dla wskaznika ilcsciowego);

- listy cbhecnoscipodpisywane przez
uczestnikdw projektiu na kazdych zajeciach
(dla wskaznika ilosciowego);

- protokadt cdbioru zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia — na zakonczenie
szkolenia (dla wskaznika ilosciowego);

- kserckopie wydanych zaswiadczen o
ukconrnczeniu szkelenia poswiadczone za
zgodnosc z oryginatem, wydawane po
zakoriczeniu szkolenia(dla wskaznika
ilosciowego);

- zestawienie wynikow testow
przeprowadzanych na poczatku i koricu
szkolenia (dla wskazZnika jakosciowego);

- testy przeprowadzane na poczgtku koricu
szkolenia (dla wskaznika jakosciowego);

- dokumenty rekrutacyjne uczestnikow
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Budzet projektu

*Koszty promocji projektu beda kazdorazowo weryfikowane w odniesieniu
do specyfiki projektu.

sswydatki inne niz zwigzane z niezbednym oznakowaniem projektu zgodnie z
wymogami okreslonymi w Systemie Realizacji PO KL (np. oznakowanie sal
szkoleniowych oraz materiatbw szkoleniowych) podlega¢ bedg szczegotowej
weryfikaciji.

“*rodzaj i specyfika ustug i towaréw nabywanych w projekcie powinny mieé
scisty zwigzek ze wsparciem w nim oferowanym a przy ich wyborze nalezy

kierowa¢ sie giownie efektywnoscig kosztowa.
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sszasadnos¢ i racjonalnos¢ wydatkow weryfikowana bedzie w kontekscie
wszystkich projektéw realizowanych przez danego beneficjenta (w
szczegolnosci dotyczy to zakupu sprzetu niezbednego do realizacji projektu,
kosztow zarzadzania i kosztow posrednich).

Budzet projektu

ssprojekty PO KL powinny skupiaC sie na dziataniach skierowanych
bezposrednio do uczestnikoéw projektéw, a pozostate dziatania i wydatki, w
tym te dotyczace kosztow zarzadzania projektem | koszty posrednie
powinny by€é ograniczane do niezbednego minimum.

‘*WysokosC kosztow zarzgdzania weryfikowana bedzie pod katem specyfiki
projektu, jego zlozonosci, liczby personelu, jak réwniez zakresu zadan i

obowiazkdéw na planowanych do utworzenia w projekcie stanowiskach pracy.
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% Standardu ustug oferowanych w ramach projektu powinien byc¢
zblizony do powszechnie obowiagzujacego na rynku komercyjnym.

Budzet projektu

\/

% finansowanie dziatan dodatkowych, zawyzajacych standard, np.
cateringu na szkoleniach, gadzetéw dla uczestnikow projektow,
dojazdu na miejsce szkolenia dla wszystkich uczestnikow projektow
bez analizy szczegolnych potrzeb grupy docelowej bedzie podlegato
szczegotowej weryfikacii.

% zasadnosc | racjonalnos¢ wydatkow na zapewnienie potencjatu (np.

wynajmu sal szkoleniowych i zakupu sprzetu) bedzie oceniana z

uwzglednieniem deklarowanego przez Whnioskodawce potencjatu

(zaréwno kadrowego jak i techniczno-organizacyjnego).
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% co do zasady zakup sprzetu oraz platform edukacyjnych
mozliwy jest wylgcznie w przypadku, gdy wnioskodawca nie
posiada wystarczajagcego zaplecza technicznego, a
wynajmowane sale nie sg wyposazone w niezbedny sprzet.

Budzet projektu

* wydatek na zakup sprzetu moze byC kwaliflkowalny pod
warunkiem, ze bez zakupu cele projektu nie zostang
osiggniete a wnioskodawca wskazat co stanie sie z
zakupionym sprzetem po zakonczeniu realizacji projektu.

Program Operacyjny Kapital Ludzki
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** laczny czas pracy zwigzany z rozliczaniem i monitorowaniem danego projektu
podlega¢ bedzie szczegolnej weryfikacji, np. w kontekscie liczby uczestnikow
projektu obejmowanych wsparciem

Budzet projektu

s konferencje, publikacje, spotkania promujace, ogloszenia prasowe
informujace o projekcie — catkowicie niezasadne — z uwagi na kryterium
dostepu nr 1 — projekt jest realizowany na potrzeby przedsiebiorstw
wskazanych z nazwy we wniosku o dofinansowanie.

“* wyzywienie — zgodnie ze stanowiskiem [Z, co do zasady koszt
niekwalifikowany, chyba ze jest to uzasadnione diugoscia trwania
szkolenia w danym dniu (np. organizacjg przerwy kawowej w przypadku gdy
szkolenie trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne dziennie, a organizacja przerwy
obiadowej w przypadku szkolen trwajgcych co najmniej 6 godzin lekcyjnych
dziennie).
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Budzet projektu — uproszczone formy rozliczania

W przypadku rozliczania kosztow bezposrednich w oparciu o stawki
jednostkowe wynikajgce z zatgcznika nr 2 i 3 do Wytycznych nie ma mozliwosci
ponoszenia wydatkédw w ramach cross-financingu.

*Na etapie realizacji projektu rozliczanego kwotami ryczattowymi nie ma
obowigzku gromadzenia dokumentéw finansowych na potwierdzenie
poniesionych wydatkow, a zadania w projekcie uznaje sie za wykonane, ich
koszty za kwalifikowane z chwilg osiagniecia wskaznikoéw.

W przypadku realizacji przez beneficjenta szkolenia w wymiarze bedacym
wielokrotnoscig wymiaru objetego standaryzacjga (np. 120 godzin zajec),
rozliczenie kosztéw nastepuje w oparciu o odpowiednia wielokrotnosc¢
stawki jednostkowej wynikajgcej z Wytycznych (np. dwukrotnos¢ stawki w
przypadku 120 godzin zajec).

KAPITAL LUDZKI L UNIA Eug&%zpjég’;(\l

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Urzad Marszatkowski @@Z
Wojewodztwa Lubelskiego 7
w Lublinie J

Ogodlne kryteria merytoryczne — budzet projektu —

% Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku w ramach PO KL w przypadku
projektéow rozliczanych z zastosowaniem uproszczen (kwot ryczattowych
lub stawek jednostkowych), beneficjent nie ma mozliwosci wyboru sposobu
rozliczania kosztéw posrednich, tj. muszg one byé réwniez rozliczane
ryczattem.

s Weryfikacji podlega takze taczna wysokos¢ kosztéw posrednich oraz
kosztow zarzadzania projektem.

s Zlecanie zadan merytorycznych lub ich istotnych czesci (w rozumieniu
Wytycznych — rozdziat 4.12) w projektach rozliczanych w oparciu o kwoty
ryczattowe lub stawki jednostkowe jest niedopuszczalne. Beneficjent realizuje
projekt we wtasnym zakresie lub partnerstwie.
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Kryteria strategiczne

1)Projekt zaktada wsparcie wyfacznie dla kadry zarzadzajacej
przedsiebiorstw w zakresie planowania strategicznego, w tym
planow doradczo-szkoleniowych, i/lub innowacyjnych metod
zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Stosuje sie do typu/typow operacji (nr): 1,2.
Waga punktowa: 15 pkt
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Kryteria strategiczne

2) Z kazdego przedsiebiorstwa korzystajgcego ze wsparcia w ramach
projektu, zostang objeci wszyscy pracownicy nalezgcy do co
najmniej jednej z ponizszych grup:

e 0soby powyzej 50 roku zycia, co najwyzej gimnazjalnym

e 0soby z wyksztafceniem,

Kryterium dotyczy wfacznie przedsiebiorstw zatrudniajacych
pracownikéw z ww. grup.

Stosuje sie do typu/typow operaciji (nr): 1.
Waga punktowa: 10 pkt
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Kryteria strategiczne

3) Grupe docelowg w projekcie stanowigq wylacznie przedsiebiorstwa,
ktore na dzien ogfoszenia konkursu nie korzystaly ze wsparcia w
zakresie projektow szkoleniowych w ramach konkursow ogfoszonych
dla Poddziatania 8.1.1 lub 8.1.2 PO KL przez Urzgd Marszatkowski
Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie.

Stosuje sie do typu/typow operacji (nr): 1,2.
Waga punktowa: 5 pkt
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Kryteria strategiczne

Uwaga!

Podstawe do weryfikacji spetnienia kryterium strategicznego nr 3 stanowic¢ bedzie
Wykaz przedsiebiorstw objetych wsparciem w zakresie projektow
szkoleniowych w ramach Poddziafania 8.1.1 i 8.1.2 PO KL - stan na dzien 31
lipca 2013 .

Kryterium uwaza sie za spetnione, jezeli wsparcie w ramach danego projektu
skierowane zostanie do przedsiebiorstw wskazanych z nazwy we wniosku o
dofinansowanie projektu, ktore nie zostaty umieszczone w ww. wykazie.
Przedmiotowy wykaz opublikowany jest na stronie internetowej Instytucji

Posredniczacej: www.efs.lubelskie.pl
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Kryteria strategiczne

4) Dziatania w ramach projektu zakfadajg szkolenia i/lub doradztwo w

zakresie pozyskiwania | wykorzystywania energii ze zrodet
odnawialnych: z biomasy i/lub energii wiatrowe] i/lub energii
sfonecznej.

Stosuje sie do typu/typow operacji (nr): 1,2.
Waga punktowa: 10 pkt
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