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Kobiety na rynku pracy 

województwa lubelskiego

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
ul. Okopowa 5 20-022 Lublin
tel. 081 463-53-00, e-mail:  
luwu@praca.gov.pl
www.wup.lublin.pl

Liczba bezrobotnych kobiet w województwie lubelskim 

(stan na 31.05.2013 r.)

ogółem kobiety ogółem kobiety
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Bezrobotne kobiety w powiatach województwa lubelskiego

(stan na 31.05.2013 r.)
53

,2
%

51
,4

%

51
,4

%

50
,3

%

49
,7

%

49
,4

%

48
,5

%

48
,4

%

47
,6

%

47
,4

%

47
,4

%

47
,3

%

47
,1

%

47
,0

%

46
,7

%

46
,6

%

46
,4

%

46
,2

%

46
,1

%

45
,9

%

45
,7

%

45
,3

%

44
,2

%

42
,7

%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

Bezrobotne kobiety będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy w dniu 31 maja 2013 r.

kategorie bezrobotnych ogółem kobiety %

do 25 roku życia 28102 12943 46,1

powyżej 50 roku życia 24436 8715 35,7

długotrwale bezrobotni 75364 39201 52,0

kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 17214 17214 100,0

bez kwalifikacji zawodowych 37443 18241 48,7

bez doświadczenia zawodowego 47775 24788 51,9

bez wykształcenia średniego 63876 23698 37,1

samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do 18 r.ż. 9868 7995 81,0

które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjeły zatrudnienia 2539 104 4,1

niepełnosprawni 4656 2124 45,6

po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego 344 236 68,6
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Podjęcia pracy
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Główne przyczyny odpływu 
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Bezrobotne kobiety według wieku 

(stan na koniec I kwartału 2013)
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Wykształcenie bezrobotnych kobiet województwa lubelskiego 

(stan na koniec I kwartału 2013)

poziom wykształcenia liczba bezrobotnych kobiet %

wyższe 13537 20,5

policealne i średnie zawodowe 17632 26,7

średnie ogólnokształcące 9950 15,1

zasadnicze zawodowe 13138 19,9

gimnazjalne i poniżej 11764 17,8
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Bezrobotne kobiety według czasu pozostawania bez pracy

(stan na koniec I kwartału 2013)
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Preferencje pracodawców odnośnie płci kandydata do pracy

(na podst. Badań LORP)

� Pracodawcy twierdzą, że płeć (55%) nie ma dla nich znaczenia, gdy 
rozważają przyjęcie osoby do pracy. Z drugiej strony oznacza to, że 
niewiele mniej niż połowa pracodawców przyznaje się do 
dyskryminacji określonych grup potencjalnych pracowników. 

� Mężczyznę woli przyjąć do pracy 35% badanych, a kobietę 10% 
pracodawców.
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Preferencje pracodawców odnośnie płci kandydata do pracy 

w zależności od branży

Kobiety są preferowane w branżach:

Handel i naprawa pojazdów 
samochodowych*

Edukacja

Pozostała działalność usługowa

Mężczyźni są preferowani w branżach:

Budowlana

Na stanowiskach robotników 
przemysłowych i rzemieślników

Na stanowiskach operatorów i monterów 
maszyn i urządzeń

*to handel wpływa tą zależność, gdyż kobiety istotnie częściej 
preferowane są na stanowisku pracownika usług i sprzedawcy

Źródło danych: Potrzeby i oczekiwania pracodawców  w województwie lubelskim, Lubelskie Obserwatorium 
Rynku Pracy, 2013, N=760

Minimalna kwota wynagrodzenia, jaka byłaby 

satysfakcjonująca przy podjęciu pracy
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Kompleksowa analiza zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych, Lubelskie Obserwatorium Rynku 

Pracy 2012, N=1 500
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Plany i losy zawodowe absolwentów szkół, 

Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy, 2012, 

N=1 200
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Ocena przygotowania do prowadzenia własnej działalności 

gospodarczej

Jestem 
przygotowana 
do 
prowadzania 
działalności 
gospodarczej 

37,5%

Nie jestem 
przygotowana 
do 
prowadzania 
działalności 
gospodarczej 

62,5%

Mężczyźni

Jestem 
przygotowany 
do prowadzania 
działalności 
gospodarczej 

49,4%

Nie jestem 
przygotowany 
do 
prowadzania 
działalności 
gospodarczej 

50,6%

Kobiety

Źródło danych: Plany i losy zawodowe absolwentów szkół, Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy, 2012, N=1 200

Firmy „kobiece” i firmy „męskie”

Mężczyźni częściej zakładają firmy w :

� przemyśle

� budownictwie i transporcie

Kobiety częściej prowadzą działalność w:

� sektorze opieki zdrowotnej

� edukacji

� gastronomii

� obsłudze rynku nieruchomości

� innych usługach
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Dziękuję za uwagę

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
ul. Okopowa 5 20-022 Lublin
tel. 081 463-53-00, e-mail:  

luwu@praca.gov.pl
www.wup.lublin.pl


