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UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI  *,
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UCHWALA NR 4/2013
PODKOMITETU MONITORUJACEGO
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO
z dnia 19 czerwca 2013 r.

w sprawie wdrazania rekomendacji z badania ewaluacyjnego pn. ,,Ocena sytuacji kobiet
w wojewdédztwie lubelskim w konteks$cie wsparcia oferowanego w ramach PO KL”.

Dziatajac na podstawie § 3 ust. 1 Uchwaty nr 4 Pre-komitetu Monitorujgcego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki z dnia 31 lipca 2007 r. w sprawie powotania Podkomitetu
Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewédztwa Lubelskiego, zatwierdzonej
przez Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny Kapitat Ludzki Uchwatg nr 1 z dnia 26
pazdziernika 2007 r. w sprawie zatwierdzenia decyzji Pre-komitetu Monitorujgcego Program
"™ Operacyjny Kapitat Ludzki, zgodnie z ,Ewaluacja krok po kroku” czyli zalecenia IZ w zakresie
prowadzenia ewaluacji w ramach PO KL, Podkomitet Monitorujacy Program Operacyjny

Kapitat Ludzki Wojewodztwa Lubelskiego (PKM PO KL WL) uchwala, co nastepuje:

§1.

Akceptuje sie rekomendacje wynikajgce z badania ewaluacyjnego pt. ,Ocena sytuacji
kobiet w wojewddztwie lubelskim w kontek$cie wsparcia oferowanego w ramach PO KL".

§ 2.

Nadzér nad procesem wdrazania rekomendacji z ww. badania ewaluacyjnego
powierza sie Dyrektorowi Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie.

§3.

Tabela wdrazania rekomendacji z badania ewaluacyjnego, o ktérym mowa w § 1
stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Z up. Przewodniczacego
Podkomitetu M nitorujchgo PO KL
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Zatacznik do Uchwaly nr 4/2013 Podkomitetu Monitorujac ;o Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wr‘iwédztwa Lubelskiego z dnia 19 czerwca 2013 r.

Tabela wdrazania rekomendacji stan na 19 czerwca 2013 r.

Tabela wdrazania

rekomendagciji

z badania ewaluacyjnego przeprowadzonego przez konsorcjum firm: Zachodniopomorska Pracownia Badawcza
Marta Rzeczkowska-Owczarek — Lider konsorcjum, Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0.0. — Partner konsorcjum na podstawie umowy zawartej w dniu
02.01.2013 roku.

Czesc A - rekomendacje operacyjne

Status:

w siebie, zanizona
samoocena), niezbgdne
jest dodatkowe wsparcie
sychologiczne, ktorego

psychologicznego dla kobiet.

Whiosek Rekomendacja Adresat : 3 Ly Termin
Lp. TIneapont (strona w raporcie) (strona w raporcie) rekomendaciji SRoTeD MIraZama E g nsipzonia realizacji
Czes¢ B - rekomendacje kluczowe
Whiosek Rekomendacja Adresat ; Status: Termin
o Staporty (strona w raporcie) (strona w raporcie) rekomendac;ji Spesobwdo2enia Stan wdrozenia realizacji
Czesé C - rekomendacje horyzontalne
L Tytut raportu s s Rekomendadiy Adresat Sposob wdrozenia Stans\:r?jt:]:z:enia Temin
i P (strona w raporcie) (strona w raporcie) rekomendacji P realizacji
1. |Ocena sytuacji| Problemy kobiet na rynku | Zapewnienie Instytucje Nalezy wskazac | rekomendacja | Przyszty okres
kobiet pracy, mogq by¢ | indywidualnego odpowiedzialne |w dokumentach, ktore |do wdrozenia | programowania
w wojewodztwie | zwigzane nie tylko | doradztwa zawodowego|za wdrazanie [w przysztym okresie | w catosci
lubelskim z brakiem, badz |i/lub psychologicznego | Regionalnego | programowania bedg
w kontekscie | niewystarczajgcymi dla kobiet biorgcych|Programu okreslaty  kryteria  wyboru
wsparcia kwalifikacjami, ale | udziat w projektach. Operacyjnego | projektéw, zapisy dotyczace
oferowanego rowniez Z barierami na lata 2014-|wsparcia w postaci
w ramach PO KL natury psychicznej czy tez 2020 indywidualnego doradztwa
emocjonalnej (brak wiary zawodowego i/lub




celem bedzie przede
wszystkim, przywrocenie
tym kobietom pewnosci
siebie (problem opisany
m.in. na str. 40 i 75-76).

Ocena sytuacji| Dotychczas realizowane | Zapewnienie opieki dla |Instytucje Nalezy wskazac | rekomendacja | Przyszty okres
kobiet projekty w stopniu | dzieci w wieku do lat 3 | odpowiedzialne |w dokumentach, ktore |do wdrozenia | programowania
w wojewodztwie | niewystarczajgcym oraz osob zaleznych, w|za wdrazanie |w przysztym okresie | w calosci
lubelskim uwzgledniaty pomoc | celu zwigkszenia | Regionalnego | programowania beda
w kontekscie | uczestnikom uczestnictwa kobiet we | Programu okreslaty  kryteria  wyboru
wsparcia sprawujacym opieke nad |wsparciu  oferowanym | Operacyjnego | projektéw, zapisy premiujgce
oferowanego dzieckiem, co jest |w ramach nowej (na lata 2014-|projekty, wramach ktérych
w ramach PO KL szczegblnie wazne w /| perspektywy finansowej. | 2020 uczestniczkom zostanie
przypadku kobiet zapewniona pomoc
powracajgcych do pracy w  zakresie opieki na
po urodzeniu dziecka dzieckiem i/lub inng osobg
(problem opisany m.in. zalezna.
na str. 81).
Ocena sytuacji| Odsetek  kobiet, ktére | Wydtuzenie = wsparcia | Instytucje Nalezy wskazac | rekomendacja | Przyszly okres
kobiet otrzymaty wsparcie | pomostowego, dla oséb, | odpowiedzialne |w dokumentach, ktore |do wdrozenia | programowania
w wojewodztwie | pomostowe, nie | ktére otrzymaty $rodki|za wdrazanie |w przysztym okresie | w catosci
lubelskim przekroczyt na rozpoczecie | Regionalnego | programowania bedg
w kontekscie | w wojewodztwie lubelskim | dziatalnosci Programu okreslaty  kryteria  wyboru
wsparcia 1%, co w duzej mierze | gospodarczej oraz | Operacyjnego | projektow, zapisy
oferowanego mogto wptyngc na | obligatoryjne na lata 2014-|o0 premiowaniu projektow,
w ramach PO KL zakonczenie dziatalnosci | zapewnienie wsparcia w | 2020 taczacych wsparcie w postaci
gospodarczej, rozpoczetej | postaci doradztwa/ dotacji na rozpoczecie wiasnej
dzigki uzyskanym z EFS|mentoringu w zakresie dziatalnosci gospodarczej, ze
srodkom finansowym prowadzenia wsparciem pomostowym
(problem opisany m.in. na | dziatalnosci i mentoringiem.
str.79-80). gospodarcze.
Ocena sytuacji| Nieche¢ pracodawcéw do | Oferowanie osobom | Instytucje Nalezy wskazac | rekomendacja |Przyszly okres
kobiet zatrudniania miodych, | mtodym przede | odpowiedzialne |w dokumentach, ktére | do wdrozenia | programowania
w wojewodztwie | mato doswiadczonych | wszystkim wsparcia|za wdrazanie |w przysztym okresie | w calosci
lubelskim kobiet moze wynikaé|w zakresie | Regionalnego | programowania beda
w kontekscie | z obawy, ze te, czesto nie | praktyk/stazy, ktore | Programu okreslaty  kryteria  wyboru
wsparcia majq jeszcze okreslonej|umozliwig im zdobycie | Operacyjnego |projektow, zapisy premiujace
oferowanego sciezki zawodowej | doswiadczenia na lata 2014-|projekty skierowane do osob
w ramach PO KL i szybko mogg zmieni¢|zawodowego. Ustalajgc|2020 miodych, wramach ktérych

prace. Pocigga to za sobg
odczucie wsrod
przedsiebiorcow, ze nie
warto zatem inwestowac
W nie czasu i pieniedzy

diugosc odbywania
stazu, pod uwage
nalezy wzig¢ specyfike
d4_, branzy (czas
potrzebny do

uczestnikom zostanie
zaoferowane wsparcie
w postaci stazy/praktyk lub
subs§\_ .wania zatrudnienia.




(problem opisany na str.
36, 41).

por~§kania okreslonych
umicjetnosci).

S

Ocena sytuacji| Kobiety po 50. roku zycia | Dofinansowanie czesci | Instytucje Nalezy wskazac | rekomendacja |Przyszty okres
kobiet nie sg traktowane przez|wynagrodzen (sktadki|odpowiedzialne |w dokumentach, ktore | do wdrozenia | programowania
w wojewodztwie | pracodawcow, jako|ZUS) dla pracodawcow |za wdrazanie |wW przysztym okresie | w catosci
lubelskim odpowiednie kandydatki | zatrudniajgcych ~ osoby | Regionalnego | programowania bedg
w kontekscie|do pracy, czesto z|po 50. roku zycia, |Programu okreslaty  kryteria  wyboru
wsparcia powodu  nieznajomosci| stosowanie Operacyjnego | projektéw, zapisy premiujgce
oferowanego nowoczesnych technologii | elastycznych form|na lata 2014-|projekty skierowane do osob
w ramach PO KL oraz z obawy o trudnosci | zatrudnienia. 2020 w wieku 50+, wramach

z odnalezieniem sig¢ w ktorych oferowane bedzie

nowej roli zawodowej dofinansowanie czesci

(problem opisany m.in. na wynagrodzen, stosowanie

str. 36, 41). elastycznych form

zatrudnienia.

Zatwierdzil: Iwona Nakielska - Dyrektor DEFS UMWL w Lublinie Podpis




