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7D b Cele badania

Zac ka 10rska
Grupa Doradcza pracownia badawcza

CEL GLOWNY

Ocena sytuacji kobiet na lubelskim rynku pracy w kontekscie wsparcia oferowanego w ramach
komponentu regionalnego PO KL

Cel szczeg6towy 1. Ocena sytuacji kobiet na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim ]

Cel szczegétowy 2. Diagnoza gtdwnych przyczyn problemaéw i barier na rynku pracy
w wojewddztwie lubelskim

Cel szczegétowy 3. Poznanie motywow uczestnictwa kobiet we wsparciu oferowanym
w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Cel szczegotowy 4. Poznanie opinii uczestniczek odnosnie skutecznosci wsparcia
oferowanego w ramach projektéw realizowanych w ramach komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Il

Cel szczegbtowy 5. Ocena wykorzystania umiejetnosci nabytych w trakcie uczestnictwa
w projektach realizowanych z EFS w odniesieniu do zycia zawodowego i rodzinnego

Cel szczegbtowy 6. Ocena efektywnosci i skutecznosci wsparcia oferowanego w ramach
projektéw realizowanych z EFS
Cel szczegétowy 7. Okreslenie w jakim stopniu wsparcie uzyskane w ramach komponentu

regionalnego przyczynito sie do zmiany sytuacji kobiet na lubelskim rynku pracy

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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ZGD - Toon Zastosow

i 10rska
Grupa Doradcza  pracownia badawcza

Analiza danych wtérnych (Desk research)

Techniki ilosciowych badan spotecznych:
Ankieta telefoniczna — CATI [n=1100]

Metody logiczne:
Diagram Ishikawy
Mapowanie regionalne
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zachodniopo
pracownia bads

ZGD . ; Wyniki badan

Diagnoza gtéwnych przyczyn problemdw i barier na rynku pracy
w wojewodztwie lubelskim

Gtéwne problemy z pozyskaniem pracy oraz sytuacjg zawodowga kobiet w regionie wynikajg ze
stereotypowego postrzegania kobiet jako pracownikdéw, zbudowanego na przypisanych
kobietom rolom spotecznym oraz przekonaniu o problemie w godzeniu obowigzkéw zawodowych
i rodzinnych.

Barierami personalnymi obcigzone s3g kobiety wchodzace na rynek pracy (nikte doswiadczenie
i wygorowane oczekiwania wobec pracodawcy) oraz u kresu swojej $ciezki zawodowej
(ograniczone zdolnosci przyswajania nowych informacji oraz brak znajomosci technologii

informatycznych).
KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA m
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7D 1t Dlaczego mieszkanki wojewédztwa lubelskiego, maja
zachodniopomorska prObIemy ze Znalezieniem Zatrudnienia?

pracownia badawera

CZYNNIKI ZEWNETRZNE (ODDZIALYWANIE ZJAWISK ZACHODZACYCH NA RYNKU PRACY | JEGO OTOCZENIU)

* Polityka spoteczna ¢ Nieformalna rekrutacja * Niestabilne zatrudnienie
* Determinanty kulturowe * Brak elastycznosci ze strony - w zawodach niewymagajacych wysokich
pracodawcéw kWa|IfIkaCjI‘ ) .
- koszty zwigzane z urlopem macierzyriskim
pracownicy (zatrudnienie lub doszkolenie
- stereotypowe podejscie do roli kobiety || ¢ Mata liczba ofert pracy innego pracownika w zakresie
w spoteczenstwie dodatkowych obowigzkdw)

CZYNNIKI WEWNETRZNE (DYSPOZYCJE | PRZEKONANIA KOBIET)

* Przyjmowanie i realizacja spotecznie przyjetych * Bariery podazowe zwigzane z rynkiem pracy

rél ptciowych l, « Bariery personalne .'
- wiek ‘ - niskie wyksztatcenie
- Przejecie wiekszo$ci obowigzkdw zwigzanych z organizacja zycia
rodzinnego - stan zdrowia - brak doswiadczenia
- Rezygnacja z kariery zawodowej - niska samoocena - brak kwalifikacji

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI U EUROPESKI
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ZGD o Wyniki badan

zachodniopomorska
pracownia badawcza

Poznanie motywodw uczestnictwa kobiet we wsparciu oferowanym
w ramach komponentu regionalnego PO KL

Odpowiedzi respondentek na pytanie o motywy przystgpienia do projektu byly determinowane
przez ich sytuacje zawodowaq. Kobiety bezrobotne kierowaty sie checig podjecia pracy,
natomiast pracujace — podniesieniem lub zdobyciem nowych kwalifikacji lub umiejetnosci.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych kobiet odpowiedziata, ze przystgpita do udziatu w danym
projekcie, ze wzgledu na odpowiadajqcy ich potrzebom zakres oferowanego wsparcia.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI 'f‘g EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI b FUNDUSZ SPOLECZNY
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Z UD ’_|szb Cele, jakie stawiaty sobie uczestniczki w momencie
zeceapomora przystepowania do udziatu w projektach (motywy)

Poszerzenie juz posiadanych kwalifikacji/umiejetnosci E 37%
3

zawodowych i | 50%

32%
Zdobycie nowych kwalifikacji/umiejetnosci zawodowych = D35%
[ 31%
2
Chciatam poprawi¢ swoja/swojej rodziny sytuacje materialng 24%
5%

Nabycie umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy (np. 9%
przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych) 2%

Chciatam nawigzac kontakt z innymi kobietami, znajdujgcymi sie w E”/ 6%
b

podobnej do mojej sytuacji 4| 6%
39
Inne 3”:
3%
6%
Nie stawiatam sobie zadnych celéw 1% )
2%
Pozyskanie srodkéw finansowych na otwarcie wtasnej %
dziatalnosci/kontynuacje nauki/kontynuacje i/lub rozpoczecie H 4%
badan] °
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

H Kobieta bierna zawodowo H Kobieta bezrobotna ki Kobieta pracujaca
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7D 1+
/1 _| zpb Powody przystapienia do projektow

zachodniopomorska
pracownia badawera

Zakres oferowanego wsparcia odpowiadat moim potrzebom |l 63%
Dogodne miejsce realizacji projektu [N 15%
Zostatam skierowana przez inng instytucje (np. PUP) |l 10%
Dogodny termin realizacji projektu [ 9%

Czas trwania projektu [l 6%

Pochlebne opinie na temat projektu i 5%

Zostatam skierowana przez pracodawce [l 5%

Chciatam podja¢ prace* [l 4%
Chciatam podnie$¢/zdobyé nowe kwalifikacje/umiejetnosci* [l 3%

Zaufanie do instytucji realizujacej projekt [l 2%

0% 10% 20% 30%

40% 50% 60% 70%

* Odpowiedzi nie ujete w kafeterii, podane przez respondentki jako ,inne”
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ZGD Wyniki badan

zachodniopomorska
pracownia badawcza

Poznanie opinii uczestniczek odnosnie skutecznosci wsparcia oferowanego
w ramach projektow realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL

Odpowiedz na pytanie: Czy otrzymane wsparcie
przetozyto sie na realizacje celdw, jakie sobie
Pani zaktadata?

M Zdecydowanie tak
M Raczej tak
i Raczej nie

H Zdecydowanie nie
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LUD T |zpb Ocena skutecznosci wsparcia a diagnoza potrzeb

zachodniopomorska
pracownia badaweza

i 44%
Zdecydowanie tak ﬁ
: 37%
Raczej tak ﬁ%%
H Diagnozowano potrzeby
Raczej nie E %g:z’ i Nie diagnozowano potrzeb

ie nie N 3%
Zdecydowanie nie 9%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Efektywnos$¢ wsparcia udzielanego w ramach komponentu regionalnego PO KL mozna
podnies¢ poprzez dokonanie dogtebnej diagnozy potrzeb uczestnika projektu w procesie

jego rekrutaciji.

Badanie wykazato wyzszy odsetek kobiet deklarujgcych, ze wsparcie przetozyto sie na
realizacje ich celéow, wsréd kobiet, ktorych oczekiwania zostaty zbadane przed

zakwalifikowaniem ich do projektu.

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA m
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

ZGD Wyniki badan

zachodniopomorska
pracownia badawcza

Ocena wykorzystania umiejetnosci nabytych w trakcie uczestnictwa w projektach
realizowanych z EFS w odniesieniu do zycia zawodowego i rodzinnego

OdpowiedZ na pytanie: Czy wiedza/ umiejetnosci uzyskane dzigki uczestnictwu w projekcie, sg dla Pani

przydatne w codziennym Zyciu rodzinnym?

28%
Zdecydowanie tak 45%
_ 33% .
H Pracujace

33%
n 35%
Raczej tak 28% .
29% M Uczace sie

20%
33% i Nieaktywne zawodowo
(bez uczennic)

Raczej nie 19%
19%
19% H Bezrobotne
I 14%
Zdecydowanie nie 8%
19%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
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zachodniopomorska
pracownia badawcza

Wyniki badan

Ocena wykorzystania umiejetnosci nabytych w trakcie uczestnictwa w projektach
realizowanych z EFS w odniesieniu do zycia zawodowego i rodzinnego

OdpowiedZ na pytanie: Czy wiedza/ umiejetnosci uzyskane dzigki uczestnictwu w projekcie, sg dla Pani

przydatne w codziennym Zyciu zawodowym?

——————— 15

. 19%

Zdecydowanie tak 24%

— 32%
26%

i 37%
Raczej tak 27%
23%
18%
- 24%
Raczej nie 23%
12%
I 20%
Zdecydowanie nie 26%
33%
0% 10% 20% 30% 40%
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zachodniopomorska
pracownia badawcza

Wyniki badan

Ocena efektywnosci i skutecznosci wsparcia oferowanego w ramach projektéw realizowanych z EFS
STUDIUM PRZYPADKU

Anna, 29 lat Zofia, 54 lata

Uczestniczka
nadac sens”

Uczestniczka
Jjest kobietq”

projektu ,Inicjatywa

- Wsparcie doradczo-szkoleniowe;

projektu By Zyciu

- Indywidualny tok szkolen — nauka

Agnieszka, 23 lat

Uczestniczka projektu ,Zawodowa
Przysztosé Lubelszczyzny”

- Kurs z asertywnosci;

- Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci pisma punktowego; - Szkolenie z  podstaw  jezyka
gospodarczej; - Doradztwo zawodowe; migowego.
- Wsparcie pomostowe. - Wsparcie psychologiczne. Obecnie:
Obecnie: Obecnie: pracownica Osrodka Pomocy
przedsigbiorca, ttumacz i lektor jezyka kontrolerka  jakosci w  firmie Spotecznej, studentka Pedagogiki
angielskiego farmaceutycznej specjalnej
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70D — o0 Wyniki badan
Grupa Doradcza  pracownia badawcza

St Zawotony | czy pozakoniczeniu udzialu w projekdie sytuacja | Y 2mianatawiazaiasic SOl G EICAVNELUUI S
w momencie zawodowa zmienifa si ) wsparcie uzyskane w ramach

przystgpienia do :
I e R T o e o i

zb:
przyczynito sie do zmiany sytuacji
Nie, moja sytuacja . .
pozostata bez zmian n3 523% - kobiet na lubelskim rynku pracy
Bezrobotne T k "fl,Poag'am 21 5,0% 57,1% 28,6%
dziatalnos¢ gospodarczg
Tak, znalaztam 179 22.7% 38,5% 16,2%
zatrudnienie

Nie, moja sytuagja - - OdpowiedZz na pytanie: Czy po
pozostata bez zmian " zakoniczeniu udziatu w projekcie
Nigaktywne Tak, rozpoczglam 3 27% 0,0% 50,0% sytuacja zawodowa zmienita sie?
zawodowo dziatalnos¢ gospodarczg
Tak, znalaztam 16 21,6% 37,5% 18,8%
zatrudnienie
A : i
PTak e 39% niepracujacych zyskato prace
Uczqee sig driatalnosé gospodarcza 3 14% 33,3% 33,3% (zatrudnienie i samozatrudnienie)
Tak, znalaztam 53 25,4% 9,4% 35,8%

zatrudnienie

Nie, maje sytuadja . o ) ) 12% pracujacych zmienito prace
pozostata bez zmian "
Pracujgce d _Tak, n?z'pocquam 4 1,0% 50,0%
ziatalnosé gospodarczg
Tak, zmienitam prace 45 11,3% 22,2%
Tak, stracitam prace 8 2,0% -

'UNIA EUROPEJSKA -
EUROPOSK
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Zad 10rska
Grupa Doradcza  pracownia badawcza

WNIOSEK:

Problemy kobiet na rynku pracy,
moga by¢ zwigzane nie tylko
z brakiem, badz niewystarczajacymi
kwalifikacjami, ale réwniez
z barierami natury psychicznej czy tez

emocjonalnej (brak wiary w siebie,
zanizona samoocena), niezbedne jest
dodatkowe wsparcie psychologiczne,
ktérego celem bedzie przede
wszystkim, przywrécenie tym
kobietom pewnosci siebie.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Whioski i rekomendacje

REKOMENDACIJA:

Zapewnienie indywidualnego
doradztwa zawodowego i/lub
psychologicznego dla kobiet
bioracych udziat
w projektach.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Zad 10rska
Grupa Doradcza  pracownia badawcza

WNIOSEK:

Dotychczas realizowane projekty
w stopniu niewystarczajagcym
uwzgledniaty pomoc uczestnikom
sprawujacym opieke nad

dzieckiem, co jest szczegdlnie
wazne w przypadku kobiet
powracajacych do pracy po
urodzeniu dziecka.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Whioski i rekomendacje

REKOMENDACIJA:

Zapewnienie opieki dla dzieci
w wieku do lat 3 oraz os6b
zaleznych, w celu zwiekszenia
uczestnictwa kobiet we
wsparciu oferowanym
w ramach nowej perspektywy
finansowej.

UNIA EUROPEISKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Zad 10rska
Grupa Doradcza  pracownia badawcza

WNIOSEK:

Odsetek kobiet, ktore otrzymaty
wsparcie pomostowe, nie
przekroczyt w wojewodztwie
lubelskim 1%, co w duzej mierze

mogto wptynac na zakonczenie
dziatalnosci gospodarczej,
rozpoczetej dzieki uzyskanym z EFS
srodkom finansowym.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Whioski i rekomendacje

REKOMENDACIJA:

Wydtuzenie wsparcia
pomostowego, dla osdéb, ktore
otrzymaty srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz
obligatoryjne zapewnienie
wsparcia w postaci doradztwa/
mentoringu w zakresie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Zad 10rska
Grupa Doradcza  pracownia badawcza

WNIOSEK:

Niechec pracodawcéw do
zatrudniania mtodych, mato
doswiadczonych kobiet moze
wynikac z obawy, Ze czesto nie
maja one jeszcze okreslonej sciezki
zawodowej i szybko moga zmienié
prace. Pociaga to za soba odczucie
wsrod przedsiebiorcow, ze nie
warto zatem inwestowac w nie
czasu i pieniedzy.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Whioski i rekomendacje

REKOMENDACIJA:

Oferowanie osobom mtodym
przede wszystkim wsparcia
w zakresie praktyk/stazy, ktére
umozliwig im zdobycie
doswiadczenia zawodowego.
Ustalajac dtugosé odbywania stazu,
pod uwage nalezy wziac specyfike
danej branzy (czas potrzebny do
pozyskania okreslonych
umiejetnosci).
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i 10rska
Grupa Doradcza  pracownia badawcza

WNIOSEK:

Kobiety po 50. roku zycia nie s3
traktowane przez pracodawcow,
jako odpowiednie kandydatki do

pracy, czesto z powodu

nieznajomosci nowoczesnych
technologii oraz z obawy
o trudnosci z odnalezieniem sie
w nowej roli zawodowej.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Whioski i reko

REKOMENDACIJA:

Dofinansowanie czesci
wynagrodzen (sktadki ZUS)
dla pracodawcow

zatrudniajacych osoby po 50.
roku zycia, stosowanie
elastycznych form
zatrudnienia.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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