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STRESZCZENIE

Konsorcjum firm: Zachodniopomorska Pracownia Badawcza oraz Zachodniopomorska Grupa
Doradcza Sp. z 0.0., w okresie stycze-marzec 2013 r., zrealizowato badanie pn. ,Ocena sytuacji
kobiet w wojewddztwie lubelskim w kontekscie wsparcia oferowanego w ramach PO KL”. Jednostka
zlecajgcy badanie byt Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie (petnigcy funkcje Instytucji Posredniczacej PO KL). Odbiorcami
wynikéw niniejszego opracowania, poza DEFS, sg wojewddzkie instytucje rynku pracy, ktére dzieki
tym wynikom bedg mogty zwiekszy¢ efektywnosc swoich dziatan na rzecz poprawy sytuacji kobiet na
lubelskim rynku pracy.

Gtéwnym celem badania byta ocena sytuacji kobiet na lubelskim rynku pracy w kontekscie

wsparcia oferowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL. Badanie wykazato, iz jedng
z podstawowych barier zwigzanych z sytuacjg kobiet na lubelskim rynku pracy jest postrzeganie ich
(przez pracodawcoéw, ale takze przez badane mieszkanki wojewddztwa lubelskiego) przez pryzmat
przypisanych im rél spotecznych oraz przeswiadczenie o konflikcie w wywigzywaniu sie z obowigzkéw
zawodowych i rodzinnych. Bariery te mozna okresli¢ jako personalne oraz zwigzane z postrzeganiem
kobiet przez pryzmat przypisanych im rél spotecznych oraz przeswiadczenie o nieuchronnym
konflikcie w ich odgrywaniu na ptaszczyznie rodzinnej i zawodowe;j.
Kolejng barierg (personalng), na ktérg zwracajg uwage badani lubelscy przedsiebiorcy jest wiek. Przy
czym w zaleznosci od tego ktdrg kategorie wiekowa bierzemy pod uwage, z wiekiem kojarzone sg
odmienne, negatywne uwarunkowania zwigzane z zatrudnianiem kobiet. W przypadku kobiet
mtodych, wymieniane byly przede wszystkim zbyt wysokie oczekiwania dotyczace warunkéw pracy
i wysokosci ptacy, a takze potencjalne macierzynstwo, natomiast w przypadku starszych kobiet (po 50
roku zycia), to gtdwnie brak zdolnosci uczenia sie iznajomosci nowoczesnych technologii
informacyjnych. W odniesieniu do pracownic w starszym wieku, pracodawcy wskazywali takze na
bariery zwigzane z politykg spoteczng — przede wszystkim tzw. okres ochronny. Badani pracodawcy
wymieniali takze bariere o charakterze podazowym — czesty u kobiet brak dopasowania posiadanych
kwalifikacji do oczekiwan pracodawcéw.

Wskazywane przez pracodawcéw bariery korespondujg z opiniami badanych kobiet. Réwniez
mieszkanki wojewddztwa lubelskiego zwracaty uwage na utrudnienia w odgrywaniu rél spotecznych
zwigzanych z opieka nad dzie¢mi, ale takze na dyskryminacje zwigzang z wiekiem oraz zbyt niskie
wynagrodzenia.

Podczas badan przedsiebiorcy mieli okazje wskazaé, jakie ich zdaniem formy wsparcia poprawityby
sytuacje kobiet na rynku pracy. Najczesciej wymieniali kursy oraz szkolenia odpowiadajgce
potrzebom rynku pracy, dtuzsze staze/praktyki zawodowe, ktdore pozwolg na wyksztatcenie
konkretnych umiejetnosci i dadzg mozliwosé nauki ich praktycznego zastosowania, a takze dotacje na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Wsrdd uczestniczek zauwazy¢ mozna, pozytywng tendencje dobierania projektdw pod katem
wsparcia, jakie one oferujg — ponad potowa respondentek zadeklarowata, ze zdecydowata sie na
uczestnictwo w danej inicjatywie, wtasnie ze wzgledu na to, Ze oferowany zakres wsparcia
odpowiadat jej potrzebom. Niemniej jednak, najwiecej respondentek (sposréd wskazujgcych motywy
inne niz przewidziane w kwestionariuszu ankiety) kierowato sie checig podjecia zatrudnienia. W duzej
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mierze, na powdd przystagpienia do projektu wptywat status na rynku pracy — widaé wyraznie, ze
innymi motywami kierowaty sie kobiety pracujgce, a innymi bezrobotne.

Gtéwne cele, jakie stawiaty sobie uczestniczki, decydujac sie na udziat w projekcie, byty zbiezne zich
motywami przystepowania do projektéw. Niezaleznie od statusu na rynku pracy — przede wszystkim
chciaty poszerzyé juz posiadane lub zdoby¢é nowe kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe. Jedyng
istotng réznicg w ich odpowiedziach jest to, ze kobiety bezrobotne, duzo czesciej wskazywaty, ze ich
celem byfta poprawa sytuacji materialnej. Odsetek kobiet, ktére przystepujac do projektu, nie
stawiaty sobie zadnych celéw, byt niewielki. Niezaleznie od tego, w jakim przedziale wiekowym
znajdowaty sie respondentki w momencie przystepowania do projektu, ich cele byty podobne.

W kazdej z rozpatrywanych kategorii wiekowych respondentek, najczesciej stosowang forma

wsparcia byty szkolenia/kursy/warsztaty. W drugiej kolejnosci, najczesciej udzielano wsparcia
w postaci wszelkiego rodzaju doradztwa oraz stazy/praktyk (w obu formach wsparcia dominowaty
uczestniczki najmtodsze).
Udzielenie danej formy wsparcia, w znacznym stopniu determinowane jest przez status na rynku
pracy uczestniczki. Najwieksza réznorodnos¢ form wsparcia jest widoczna wsrdd kobiet
bezrobotnych. Kobietom tym najczesciej oferowano staze/praktyki/przygotowanie zawodowe,
szkolenia/warsztaty/kursy, dotacje oraz poradnictwo zawodowe, czyli formy wsparcia skierowane na
podjecie zatrudnienia. Podobnie w przypadku kobiet nieaktywnych zawodowo, rdéwniez
koncentrowano sie na udzieleniu pomocy w postaci szkolen istazy. W odniesieniu do kobiet
pracujgcych, proponowane wsparcie miato na celu przede wszystkim poszerzenie juz posiadanych
kwalifikacji.

Najczestszym zrédtem pozyskiwania wiedzy o projektach, w ktérych uczestniczyty badane
kobiety byty Powiatowe Urzedy Pracy lub Wojewddzki Urzad Pracy — wskazata je niemal potowa
kobiet bezrobotnych (osoby te, w drugiej kolejnosci wskazywaty instytucje pomocy spotecznej). W ich
przypadku urzedy pracy nalezy uzna¢ zatem za najskuteczniejszy kanat informacji. Cze$¢ uczestniczek
projektéw zaczerpneta wiedze od rodziny lub znajomych, ze szkoty albo uczelni - niemal potowa
respondentek nieaktywnych zawodowo (w ich przypadku, réwniez w drugiej kolejnosci wskazywano
na instytucje pomocy spotecznej) oraz z Internetu. Kobiety pracujace z kolei, prawie tak samo czesto,
jak od pracodawcy, o projekcie dowiadywaty sie od rodziny i znajomych.

Badania wykazaty, ze udziat w projekcie przetozyt sie na realizacje celéw indywidualnych

respondentek. Wsrdd kobiet, ktdrych oczekiwania zostaty zbadane przed zakwalifikowaniem ich do
projektu wyzszy odsetek deklarowat, ze wsparcie przetozyto sie na realizacje ich celéw. Sposréd
badanych, ktore najczesciej deklarowaty, ze udziat w projekcie nie przetozyt sie na realizacje ich
celéw, dominowaty kobiety bezrobotne oraz bierne zawodowo. Mozna to wigzac z faktem, ze osoby
te oczekujg po udziale w projekcie gtdwnie znalezienia pracy. Respondentki, ktére w momencie
realizacji badania pracowaty, czeSciej niz pozostate uczestniczki twierdzity, ze udato im sie
zrealizowad swoje plany dzieki wsparciu projektowemu.
Otrzymane wsparcie, spetnito oczekiwania wiekszosci respondentek w kontekscie realizacji planow,
zarowno zawodowych, jak i rodzinnych — odsetek odpowiedzi pozytywnych byt najwyiszy
w kontekscie checi poszerzenia juz posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci, natomiast najrzadziej
uczestniczkom badania udato sie zrealizowac cel zwigzany z poprawag sytuacji materialne;j.
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Dziatania zwigzane z poznaniem indywidualnych potrzeb uczestniczek, miaty miejsce w przypadku
58% respondentek - najczesciej kobiety byty proszone o wypetnienie formularza czy tez
kwestionariusza lub przeprowadzano z nimi rozmowe dotyczacg ich oczekiwan. Warto zaznaczyé, ze
wiasnie te osoby najczesciej twierdzity, ze otrzymane wsparcie w petni odpowiadato potrzebom, jakie
zgtosity, przy czym gtéwnie byty to opinie kobiet, ktére obecnie pracuja.

Mozna zatem przypuszczaé, ze odsetek kobiet deklarujgcych, ze wsparcie, jakie otrzymaty w ramach
EFS, przetozyto sie na realizacje celdw, bytby jeszcze wiekszy gdyby podzcas rekrutacji (poza
upewnieniem sie, ze kandydatka spetnienia warunki formalne), czesciej przeprowadzano diagnoze
indywidualnych potrzeb.

Badanie wykazato, ze w przypadku zdecydowanej wiekszosci uczestniczek nie pojawity sie zadne
problemy zwigzane z realizacjg projektu, w ktédrym braty udziat. Sporadycznie zdarzaty sie
odpowiedzi, z ktdrych wynikato, ze wystepowaty ograniczenia terytorialne (np. utrudniony dojazd,
duza odlegtos¢ pomiedzy miejscem zamieszkania a miejscem realizacji projektu), a takze brak
mozliwosci dostosowania termindw do indywidualnych potrzeb uczestniczki, czy zbyt waski zakres
tematyczny. Prawie co czwarta respondentka wskazujgca inne stabe strony projektow uwazata, ze
liczba godzin zaje¢, jakie odbywaty sie w ciggu jednego dnia, byta zbyt duza. Zdaniem niektdrych
uczestniczek badania, najistotniejszg stabg strong byto to, ze udziat w projekcie nie zagwarantowat im
pracy.

Z badania ilosciowego wynika réowniez, ze 8% uczestniczek, w momencie przystepowania do
projektu, byto kobietami powracajgcymi na rynek pracy, po urlopie macierzyriskim. Pomimo, ze
w ramach komponentu regionalnego PO KL, kobiety mogg uzyska¢ wsparcie w postaci zwrotu
kosztow opieki nad dzieckiem, w czasie swojego uczestnictwa w projekcie potowa uczestniczek
badania stwierdzita, ze nie zaoferowano im takiej pomocy (przy czym 35% jej nie potrzebowato). Tu
jednak nalezy podkresli¢, ze wsparcie towarzyszgce polegajgce na zapewnieniu opieki nad dzie¢mi do
lat 7 i osobami zaleznymi, zgodnie z SzOP PO KL 2007-2013, oferowane byto wytgcznie w ramach
Poddziatania 6.1.1 PO KL. Niewykluczone zatem, ze czes¢ kobiet swiadomie decydowata sie na udziat
w projekcie, ktéry takiej pomocy nie zaktadat, ale inne oferowane w jego ramach wsparcie, byto
adekwatne do jej potrzeb.

Biorgc pod uwage powyzsze dane nalezy stwierdzié, ze zrealizowane projekty nie uwzgledniaty
w stopniu wystarczajagcym potrzeb kobiet powracajgcych na rynek pracy, w zakresie pomocy przy
opiece nad dzieckiem. Takie wsparcie zaoferowano jedynie 16% uczestniczek.

Jedynie 5% respondentek nie podjeto, ani nie zamierza podja¢, zadnych krokéw w kierunku
dalszego rozwoju zawodowego. Zdecydowana wiekszo$¢ sposréd badanych, zdobyta badz planowata
zdobywa¢ nowe kwalifikacje lub umiejetnosci oraz pogtebiaé¢ dotychczasowg wiedze. Plany zwigzane
ze znalezieniem nowej, lepszej pracy, wyrazaty najczesciej kobiety, ktére w momencie realizacji
badania byly bezrobotne, cho¢ na takie plany wskazywaty rowniez kobiety pracujgce. Warto
zaznaczy¢, ze w tej grupie (kobiet pracujgcych), zmiana zaszta juz w przypadku 44% respondentek
(kobiety te znalazty, badz zmienity prace).

Zdecydowana wiekszos¢ respondentek, niezaleznie od statusu zawodowego zadeklarowata,
ze udziat w projekcie pozwolit na poszerzenie ich dotychczasowej wiedzy izdobycie nowych
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umiejetnosci, natomiast dla czesci badanych, wszystko, czego sie nauczyty byto nowe. Odpowiedzi
wskazujgce na brak trafnosci wsparcia byty nieliczne. Réwniez biorgc pod uwage rodzaj wsparcia,
jakie otrzymata uczestniczka, dominujg odpowiedzi wskazujace na poszerzenie dotychczasowej
wiedzy respondentek i zdobycie przez nie nowych umiejetnosci.

Wyniki badania jednoznacznie wskazujg na wtasciwy dobor wsparcia oraz jego tematyki (w przypadku
wsparcia szkoleniowego), w stosunku do wiedzy i umiejetnosci jakimi dysponowaty respondentki,
w momencie przystepowania do projektu. Nalezy jednak mie¢ na uwadze fakt, ze odpowiednie
dopasowanie zakresu wsparcia, nie zawsze moze przetozyc¢ sie na zdobycie zatrudniania — to w duzej
mierze jest uzaleznione od samej uczestniczki — jej motywacji oraz determinacji w poszukiwaniu
pracy oraz sytuacji na rynku pracy.

W przypadku 47,7% kobiet bezrobotnych w momencie przystgpienia do projektu, sytuacja zawodowa
ulegta zmianie na lepsze i polegata na znalezieniu pracy badz podjeciu samozatrudnienia. Co istotne,
85,7% badanych ktdre rozpoczety wtasng dziatalnos¢ gospodarcza zadeklarowato, ze zmiana ta byta
zwigzana z uczestnictwem w projekcie. Biorgc pod uwage fakt, ze kobiety te uczestniczyty
w projektach co najmniej rok temu, to poza efektywnoscia, mozna réwniez moéwic¢ o trwatosci
udzielonego im wsparcia. Tu warto zaznaczy¢, ze ze wzgledu na to, ze zazwyczaj pierwsze trzy lata
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sg najbardziej krytyczne dla poczatkujgcego przedsiebiorcy,
wazne jest wsparcie pomostowe, ktére czesto w duzym stopniu redukuje ciezar zobowigzan
publiczno-prawnych lub innych kosztéw statych. Wsparcie pomostowe dla kobiet podejmujgcych
dziatalno$¢ gospodarcza miatoby dodatkowy wydZwiek, z uwagi na fakt, ze podmioty gospodarcze
zaktadane przez kobiety wykazujg sie wiekszg trwatoscig, co wynika z bardziej zachowawczego
nastawienia kobiet oraz wiekszej potrzeby stabilizacji (rzadsze podejmowanie ryzykownych
przedsiewzie¢). Biorgc réwniez pod uwage, ze mniej kobiet, w porédwnaniu z mezczyznami,
podejmuje sie zatozenia wiasnej firmy, mozna zaktadac, ze jesli juz tak sie stanie, to pomyst na biznes
jest zazwyczaj dogtebnie przeanalizowany i wszystkie ryzyka uwzglednione, a zatem S$rodki
przeznaczone na wsparcie pomostowe dla kobiet zaktadajacych firmy, majg wiekszg szanse na
efektywne wydatkowanie.

Duzo rzadziej zaobserwowano zmiane statusu zawodowego kobiet nieaktywnych zawodowo. Jedynie
niespetna 1/4 z nich, podjeta zatrudnienie. Podobna sytuacja zachodzi w przypadku kobiet, ktére
w momencie udziatu w projekcie, byty osobami uczgcymi sie. Jedynie 26,8% z nich zmienito status
zawodowy. Wyjasni¢ jednak nalezy, ze w odniesieniu do kobiet uczacych sie, miarg skutecznosci
udzielonej pomocy nie jest to czy dana osoba znalazta prace, poniewaz wsparcie ukierunkowane na
te grupe docelowg, w duzej mierze polegato na organizacji dodatkowych zaje¢ dydaktycznych.
Kategorig spoteczng, ktorej status na rynku pracy zmienit sie najmniej, sg kobiety pracujace — 85,7%
z nich stwierdzito, ze ich sytuacja zawodowa pozostata bez zmian. W tym wypadku jednak, jest to
wynik pozytywny, bo oznaczajgcy, ze osoby te utrzymaty zatrudnienie.

Wsrdd najmtodszych uczestniczek badania, zmiana nastgpita w 40% przypadkéw (w wiekszosci
wigzata sie ze znalezieniem zatrudnienia). Grupg wiekowa, w ktdrej odnotowano najmniejszy odsetek
zmiany sytuacji na rynku pracy, byty uczestniczki w wieku 50 lat i wiecej.

Kobiety pozostajgce bez pracy w momencie przystgpienia do projektu, a ktére obecnie s3
zatrudnione, w wiekszosci zadeklarowaty, ze znalezienie pracy byto mozliwe dzieki ich udziatowi
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w projekcie. Osoby pracujace, ktorych status zawodowy nie zmienit sie, w wiekszosci stwierdzity, ze
wykorzystujg zdobyte umiejetnosci w swoim zyciu zawodowym. Niemal potowa respondentek
(46,6%), ktére pracowaty w momencie przystgpienia do projektu, a ktore prace zmienity
zadeklarowaty, ze byto to mozliwe dzieki udziale w projekcie.

Na podstawie powyzszych wynikdéw, zaproponowano nastepujgce rekomendacje, odnoszace sie do
przysztego okresu finansowania:

e zapewnienie indywidualnego doradztwa zawodowego i/lub psychologicznego dla kobiet
bioragcych udziat w projektach,

e zapewnienie opieki dla dzieci w wieku do lat 3 oraz oséb zaleznych, w celu zwiekszenia
uczestnictwa kobiet we wsparciu oferowanym w ramach nowej perspektywy finansowej,

e wydtuzenie wsparcia pomostowego, dla oséb, ktére otrzymaty srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz obligatoryjne zapewnienie wsparcia w postaci doradztwa/
mentoringu w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

e oferowanie osobom mtodym przede wszystkim wsparcia w zakresie praktyk/stazy, ktore
umozliwig im zdobycie doswiadczenia zawodowego.

e dofinansowanie czesci wynagrodzen (sktadki ZUS) dla pracodawcow zatrudniajgcych osoby
po 50. roku zycia, stosowanie elastycznych form zatrudnienia.
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SUMMARY

The consortium of companies: Zachodniopomorska Pracownia Badawcza and
Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0.0., conducted a study entitled “Assessment of situation
of women in the Lublin Region in the context of support offered by the Human Capital Operational
Programme” in the period from January to March 2013. The study was ordered by the European
Social Fund Department at the Marshall's Office of the Lublin Region in Lublin (which performs the
function of the Intermediate Body of the Human Capital Operational Programme). The recipients of
the results of the present study, apart from the European Social Fund Department, include regional
labour market institutions which will be able to increase the effectiveness of their actions to improve
the situation of women on the Lublin job market owing to these results

The main aim of the study included an assessment of the situation of women on the Lublin
job market in the context of support offered within the regional component of the Human Capital
Operational Programme. The study showed that one of the basic barriers connected with the
situation of women on the Lublin job market involves their perception through the prism of their
assigned social roles (by employers but also by respondents taking part in the study) and a conviction
about a conflict between one's professional and family duties. These barriers can be defined as
personal and connected with perception of women through the prism of their assigned social roles
and a conviction about an unavoidable conflict between one's professional and family duties.

Age is another (personal ) barrier which is emphasised by Lublin entrepreneurs taking part in the
study. However, depending on the age category, different negative conditions connected with
employing women are associated with age. For young women, high expectations concerning working
conditions and remuneration were listed as well as potential motherhood were most often listed,
while for older women (over the age of 50), the lack of the ability to learn and no knowledge of state-
of-the-art IT technologies were mentioned. As regards older employees, employers also pointed out
barriers connected with social policy - mostly the so-called protective period. Employees taking part
in the study also mentioned the supply barrier - no match between an employee's qualifications and
the employer's expectations, which is frequent for women.

Barriers identified by employers correspond with opinions of women taking part in the study.
Female inhabitants of the Lublin Region also pointed out difficulties in playing social roles as regards
taking care of children and also to discrimination connected with age and too low a remuneration.

During the study, entrepreneurs had an opportunity to identify forms of support which would
improve the situation of women on the job market in their opinion. They most often mentioned
courses and training corresponding to the job market needs, longer internships/vocational training
which will allow for teaching specific skills and will allow for learning to use them in practice as well
as subsidies for starting one's own business.

Among participants, a positive tendency to choose projects according to support they offer
can be noticed - over a half of the respondents declared that they decided to take part in a given
initiative because the scope of support offered corresponded to her needs. However, the most
respondents (among those who provided motives other than listed in the questionnaire) were guided
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by their willingness to get a job. To a large extent, the reason for joining the project was influenced
by the women's status on the job market - it can be clearly seen that working women used other
motives than unemployed ones.

The main objectives for the participants while deciding to take part in the project were convergent
with their motives for joining projects. Regardless on their status on the job market - they mostly
wanted to extend the skills they had or gain new qualifications or professional skills. The only
significant difference in their responses is the fact that unemployed women more often said that
improvement of their financial situation was their objective. There were few women who did not
have any objectives while joining the project. Regardless of the respondents' age group, they had
similar objectives while joining the project.

In each of the analysed age groups of the respondents, training/courses/workshops were the

form of support that was most often used. Secondly, support was often provided in the form of all
kinds of counselling and internships/vocational training (both types of support were dominated by
the youngest participants).
Granting a given form of support is largely determined by the participant's status on the job market.
The greatest variety of forms of support could be seen among unemployed women. These women
were most often offered internships/vocational training/vocational preparation/training
sessions/workshops/courses, subsidies and vocational consulting, i.e. forms of support targeted at
getting a job. Similarly, for women who did not work, efforts were focused on providing assistance in
the form of training and internships. As regards working women, the support was mostly aimed at
extending the qualifications they already had.

The main source of finding out about projects in which the respondents took place were
District Employment Offices or the Regional Employment Office - nearly a half of unemployed
women indicated them (social welfare centres were second most popular response). For
unemployed women, employment offices should be considered the most effective information
channel. Some of project participants learned about the project from family or friends, from their
school or university - nearly a half of respondents who did not work professionally (in their case
social welfare centres were also the second most popular source) and from the Internet. Working
women earned about the project from family and friends nearly as often as from their employer.

The research showed that the participation in the project translated into the fulfilment of the
respondents' individual objectives. Among women whose expectations were tested before their
qualification for the project, a higher percentage declared that support was translated into the
fulfilment of their objectives. Among the respondents who most often declared that their
participation in the project did not translate into the fulfilment of their objectives, unemployed and
professionally passive women were the most numerous group. This can be connected with the fact
that these persons expect that participation in the project will allow them to find a job. Respondents
who worked during the study more often than the other respondents claimed that they succeeded in
fulfilling their plans, owing to project support.

The received support met the expectations of most respondents in the context of plan
fulfilment, both professional and family ones - the percentage of positive responses was the highest
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in the context of willingness to develop the qualifications and skills they already had, however, the
respondents most rarely achieved the objective of improving their financial situation.

Actions connected with meeting the participants' individual needs occurred in the case of 58% of
respondents - the women were most often requested to fill in a form or questionnaire or an
interview was held during which they were asked about their expectations. It should be noted that it
is these persons who most often said that the support received fully corresponded with the needs
they reported, however, those were mostly opinions of employed women.

Therefore, it can be supposed that the percentage of women declaring that the support they
received within the European Social Fund translated into the fulfiiment of objectives would be even
higher if a diagnosis of individual needs was performed during recruitment (in addition to making
sure that a candidate meets formal conditions).

The study showed that for a vast majority of participants, no problems occurred in
connection with the implementation of the project in which they took part. There were rare
responses from which it resulted that there were territorial limitations (e.g. difficult access, a long
distance between the place of residence and the place of project implementation) as well as the lack
of possibility to adjust the dates to participants' individual needs or too narrow a thematic scope.
Nearly every fourth respondent showing other weaknesses of projects thought there there were too
many classes during one day. According to some participants of the study, the most significant
weakness was the fact that the participation in the project did not guarantee employment.

The quantitative study also shows that 8% of participants were women returning to the job
market after maternity leave at the time they joined the project. Despite the fact that within the
regional component of the Human Capital Operational Programme, women can receive support in
the form of refunding babysitting costs during their participation in the project, nearly a half of the
participants of the study found that they were not offered such assistance (and 35% of them did not
need it). However, it should be emphasized that accompanying support involving provision of
babysitting services for children up to the age of 7 and dependants, in accordance with Detailed
Description of Priorities of the Human Capital Operational Programme 2007-2013, was offered only
within Subactivity 6.1.1 PO KL. It is therefore possible that some of the women consciously decided
to part in a project which did not assume such aid, but other support offered within this project was
relevant to their needs.

In view of the above, it should be concluded that the implemented projects did not sufficiently take
into account the needs of women returning to the job market in the area of assistance in taking care
of their children. Only 16% of participants were offered this kind of support.

Only 5% of the respondents did not take and does not intend to take any steps towards
further professional development. A vast majority of respondents gained or planned to gain new
qualifications or skills or to deepen their knowledge. Plans connected with finding a new better job
were mostly expressed by women who were unemployed at the time of the study, although working
women also indicated such plans. It should be noted that in the group of working women, a change
has already occurred for 44% of respondents (these women have found or changed a job).

A vast majority of respondents, regardless of their professional status declared that the
participation in the project allowed them to broaden their knowledge and to gain new skills and for
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some respondents everything they learned was new. There were few responses indicating that the
support was not relevant to their situation. Also, considering the type of support received by a
participant, responses indicating that the respondents' broadened their knowledge and learned new
skills were the most frequent.

The results of the study unambiguously show that the type of support and its subject matter were
selected appropriately (as regards training-based support) with relation to the respondents'
knowledge and skills while joining the project. One should take into account the fact that appropriate
selection of the scope of support may not always translate into finding a job - this largely depends on
the participant herself - her motivation and determination in looking for a job and the situation on
the job market.

For 47.7% of women who were unemployed while joining the project, their professional situation
changed for the better and it involved fining a job or becoming self-employed. What is important,
85.7% of the respondents who started their own business declared that this change was connected
with taking part in the project. Considering the fact that these women took part in projects at least a
year ago, the support they received can be regarded as both effective and durable. It should be
noted here that due to the fact that usually the first three years of running one's own business are
the most critical for a beginning entrepreneur, bridge support is important as it often largely reduces
public law liabilities or other on-costs. Bridge support for women starting their own business would
have an additional advantage, due to the fact that business entities established by women are
characterised by higher stability, which results from women's more conservative approach and their
greater need for stabilization (undertaking risky business more rarely). Considering the fact that
fewer women, as compared to men, establish their own business, it can be assumed that if they do,
the idea of the business has usually been thoroughly analysed and all risk have been considered,
therefore, it is more likely that funds used for bridge support for women establishing their own
business will be spent effectively.

A change in the professional status of women who were not active professionally was observed
much more rarely. Only less than 1/4 undertook employment. A similar situation occurs for women
who were at school while taking part in the project. Only 26.8% of them changed their professional
status. However, it should be explained that for studying women, finding a job by a given person is
not a measure of effectiveness of the provided aid as the support for this target group largely
involved organization of additional educational classes.

Employed women are the social category whose status on the job market changed the least - 85.7%
of them said that their professional situation remained unchanged. In this case, however, it is a
positive result because it means that these persons have kept their jobs.

Among the youngest participants of the study, a change occurred in 40% of cases (in the majority of
cases it involved finding a job). Participants at the age of 50 and older were the age group in which
the percentage of change in the situation on the job market was the lowest.

The majority of women who did not have a job at the time they joined the project and who are
currently employed declared that they were able to find a job thanks to their participation in the
project. The majority of employed persons whose professional status did not change stated that they
use the skills gained in their professional life. Nearly a half of the respondents (46.6%) who were
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employed at the time they joined the project and who have changed their jobs declared that they
were able to do so owing to their participation in the project.

On the basis of the results presented above, the following recommendations referring to the future
financing period are proposed:

e ensuring individual professional career and/or psychological counselling for women taking
part in projects,

e ensuring babysitting services for children under three years of age and dependants to
increase the participation of women in the support offered within a new financial
perspective,

e extending the period of bridge support for persons who received funds for starting their own
business and ensuring support on an obligatory basis in the form of counselling/mentoring in
the area of conducting business activities,

e offering support to young people — mostly including vocational training/internships, which
allows for gaining professional experience,

e subsidizing part of remuneration (social insurance premiums) for employers who employ
persons above the age of 50, using flexible forms of employment.
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WYKAZ SKROTOW

CATI Wspomagany komputerowo wywiad telefoniczny

CBOS Centrum Badan Opinii Spotecznej

DEFS Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubelskiego

EFS Europejski Fundusz Spoteczny

FGI Zogniskowany wywiad grupowy

GUS Gtéwny Urzad Statystyczny

IP Instytucja Posredniczaca

MPiPS Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

PEFS Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego

PKPP Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych

PO KL Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PUP Powiatowy Urzad Pracy

SzOP Szczegdtowy Opis Priorytetow

UMWL Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie

wup Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
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StOWNICZEK

Indywidualny Plan Dziatania - osobisty program poszukiwania pracy przygotowany przy wspotpracy
osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym, specjalistg do
spraw szkolen czy tez Liderem Klubu Pracy. Efektem podjetych dziatan jest zatrudnienie osoby,
podjecie przez nig dziatalnosci gospodarczej lub innej pracy zarobkowe;.

Osoba bezrobotna — oznacza osobe bezrobotng w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., poz. 1001, z poz. zm.),
w szczegdblnosci osobe, ktdra jednoczesdnie jest osobga: niezatrudniong i niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia, nieuczgca sie w szkole, z wyjatkiem szkét dla
dorostych lub szkét wyiszych w systemie wieczorowym albo zaocznym, zarejestrowang we
wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy, ukoriczyta
18 lat i nie ukonczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mezczyzn.

Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba, ktéra w przeciggu ostatnich 24 miesiecy byta zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy przez co najmniej 12 miesiecy.

Osoba nieaktywna zawodowo — osoba pozostajgcg bez zatrudnienia (osoba w wieku 15-64 lata
niezatrudniona, niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy), ktdra jednoczesnie nie zalicza
sie do kategorii bezrobotni (nie jest zarejestrowana w PUP).

Osoba poszukujaca pracy - osoba poszukujgca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub chcaca
skorzysta¢ z innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy. Osoba poszukujgca pracy moze by¢ zarejestrowana w wiecej niz jednym powiatowym urzedzie
pracy.

Osoba samozatrudniona - osoba prowadzaca wifasng, jednoosobowg firme spetnia jednoczesnie
wszystkie ponizsze warunki: odpowiada wobec o0séb trzecich za rezultat pracy, samodzielnie
wykonuje zlecone czynnosci, a zleceniodawca nie nadzoruje bezposrednio tego procesu, nie jest
ograniczona ani miejscem ani czasem wykonywania czynnosci, zlecone prace wigzg sie z ryzykiem
finansowym wykonawcy.

Subsydiowanie zatrudnienia - forma wsparcia polegajgca na tym, ze pracodawca przez okreslony
okres otrzymuje zwrot czesci kosztow zwigzanych z utrzymaniem pracownika (wynagrodzenie,
ubezpieczenie spoteczne, wyposazenie nowego stanowiska pracy).

Wsparcie pomostowe - wsparcie finansowe udzielane osobom, ktére rozpoczynajg dziatalnos¢
gospodarczg w wyniku udziatu w projekcie. Wsparcie powinno byé przeznaczone na pokrycie przez
przedsiebiorce optat ponoszonych w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
w tym m.in. sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
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1 WPROWADZENIE

Konsorcjum firm: Zachodniopomorska Pracownia Badawcza oraz Zachodniopomorska Grupa
Doradcza Sp. z 0.0., w okresie styczei-marzec 2013 r., zrealizowato badanie pn. , Ocena sytuacji
kobiet w wojewddztwie lubelskim w kontekscie wsparcia oferowanego w ramach PO KL”. Jednostkg
zlecajgcy badanie byt Departament Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie (petnigcy funkcje Instytucji Posredniczacej PO KL). Odbiorcg wynikdw
niniejszego opracowania, poza DFS, s3 wojewddzkie instytucje rynku pracy, ktére dzieki tym wynikom
beda mogty zwiekszy¢ efektywnosé swoich dziatan na rzecz poprawy sytuacji kobiet na lubelskim
rynku pracy.

1.1 Zakres i cele badania

Gtownym celem badania byta ocena sytuacji kobiet na lubelskim rynku pracy w kontekscie wsparcia
oferowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL. Cel ten zostat osiggniety poprzez realizacje
celéw szczegdtowych:

e ocena sytuacji kobiet na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim;

e diagnoza gtéwnych przyczyn problemdw i barier na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim;

e poznanie motywow uczestnictwa kobiet we wsparciu oferowanym w ramach komponentu
regionalnego PO KL;

e poznanie opinii uczestniczek odnosnie skutecznosci wsparcia oferowanego w ramach
projektéw realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL;

e ocena wykorzystania umiejetnosci nabytych w trakcie uczestnictwa w projektach
realizowanych z EFS w odniesieniu do zycia zawodowego i rodzinnego;

e ocena efektywnosci i skutecznosci wsparcia oferowanego w ramach projektéw
realizowanych z EFS;

e okredlenie, w jakim stopniu wsparcie uzyskane w ramach komponentu regionalnego
przyczynito sie do zmiany sytuacji kobiet na lubelskim rynku pracy.

Badanie swoim zakresem objeto komponent regionalny PO KL realizowany na terenie wojewddztwa
lubelskiego:

Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich — w ramach tego Priorytetu realizowane sg
dziatania stuzgce aktywizacji osdéb pozostajgcych bez pracy, w tym oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne lub poszukujgcych pracy, kierowane przede wszystkim do grup znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, wtym zwtaszcza do osdb dtugotrwale bezrobotnych,
kobiet, osdb starszych, bezrobotnych mieszkancéw obszaréw wiejskich, a takze do oséb mtodych,
ktére wchodzg po raz pierwszy na rynek pracy. Dziatania te s3 realizowane poprzez podnoszenie
potencjatu zawodowego, rozwdj oraz zdobywanie nowych kwalifikacji i doswiadczen zawodowych
m.in. w drodze szkolen, praktyk, stazy idoradztwa zawodowego, atakze wspieranie i promocje
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
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Priorytet VIl — Promocja integracji spotecznej - obejmuje dziatania stuzgce zapobieganiu wykluczeniu
spotecznemu oraz zapewnieniu réwnego dostepu do zatrudnienia osobom i grupom spotecznym,
doswiadczajgcym dyskryminacji na rynku pracy. Poprzez dostarczanie mozliwosci zatrudnienia dla
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zapewnienie dostepu do dziatan aktywnej integracji
oraz wdrazanie instrumentéw aktywizacji spoteczno-zawodowej, zapewniane sg warunki do lepszego
wykorzystania potencjatu ludzkiego w obszarze pomocy i integracji spotecznej. Pomoc w ramach tego
Priorytetu jest kierowana do osdb biernych zawodowo, ktére korzystajg z pomocy spotecznej i chca
powrdci¢ na rynek pracy.

Priorytet VIIl — Regionalne kadry gospodarki — celem Priorytetu jest podniesienie konkurencyjnosci
wszystkich regionéw kraju, poprzez podniesienie poziomu adaptacyjnosci pracownikéw
i przedsiebiorstw oraz wsparcie przedsiebiorstw w dostosowaniu sie do potrzeb regionalnych
strategii rozwoju. Cel ten jest realizowany poprzez wspieranie pracodawcéw przechodzgcych procesy
restrukturyzacji, organizowanie doradztwa iszkoleA utatwiajacych podwyziszanie lub zdobywanie
nowych kwalifikacji wéréd pracownikéw przedsiebiorstw, a takze zwiekszenie dostepnosci szkolen e-
learningowych i udziatu korzystajacych z nich oséb.

Priorytet IX — Rozwdj wyksztafcenia i kompetencji w regionie — ma na celu wspieranie regionu
w zakresie podnoszenia jakosci i poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa. Cel ten realizowany jest
poprzez programy rozwojowe szkdt, obejmujgce wyrdownywanie dysproporcji edukacyjnych oraz
poprawe efektywnosci nauczania kompetencji kluczowych. Istotnym elementem Priorytetu jest
doradztwo edukacyjno-zawodowe pozwalajgce na lepsze dostosowanie ksztatcenia do potrzeb
regionalnych rynkéw pracy.

Instytucja Posredniczagcg komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w Wojewddztwie Lubelskim i jednoczesnie wdrazajgcg Priorytety VIII i IX jest Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego, komdrka organizacyjna podporzadkowana bezposrednio
Zarzadowi Wojewddztwa Lubelskiego, nadzorowana merytorycznie przez Cztonka Zarzadu.

Natomiast zadania Instytucji Posredniczacej Il stopnia w Wojewddztwie Lubelskim dla komponentu
regionalnego wdrazajgcego Priorytety VI i VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizuje
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, komdrka organizacyjna podporzadkowana bezposrednio
Zarzagdowi Wojewddztwa Lubelskiego, nadzorowana merytorycznie przez Cztonka Zarzadu.

1.2 Kryteria ewaluacyjne

W badaniu uwzgledniono nastepujgce kryteria ewaluacyjne:

e kryterium efektywnosci — rozumiane jako stosunek naktadéw do otrzymanych wynikdow;

e kryterium skutecznosci dziatan — rozumiane jako wptyw udziatu w projekcie na podniesienie
kompetencji uczestniczek oraz zmiane ich sytuacji na rynku pracy;

e kryterium adekwatnosci/trafnosci — rozumiane jako zbiezno$¢ zakresu wsparcia i jego efektéw
z oczekiwaniami uczestniczek;

e kryterium trwafosci — rozumiane jako osigganie trwatych efektdw zwigzanych z uczestnictwem
w projekcie.
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2 OPIS ZASTOSOWANEJ METODOLOGI!I

Metodologia badania objeta zréznicowany zestaw metod i technik badawczych, ktéry pozwolit na
dopasowanie narzedzi w sposéb najbardziej odpowiedni do badanych kategorii respondentéw, dzieki
czemu mozliwe byto osiggniecie celu gtdwnego oraz celéw szczegdétowych badania.

Metodologia badania objeta analize danych wtérnych oraz danych pierwotnych, zebranych za
pomocg ilosciowych i jakosciowych technik badawczych, a takze analize logiczng. Zastosowanie tak
roznorodnego zestawu technik pozwolito na skuteczng triangulacje pozyskanych informaciji,
a w dalszym efekcie okreslenie trafnych wnioskéw i rekomendacji z badania.

I Desk research — metoda badan spotecznych, ktéra zaktada szczegétowa analize istniejgcych
juz i dostepnych danych. Wykonawca dokonat analizy nastepujacych dokumentéw i danych:

e Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Departament Zarzadzania EFS, Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, Warszawa;

e Szczegdfowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Departament
Zarzqgdzania EFS, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego;

e Sprawozdania okresowe i roczne z realizacji PO KL; Departament EFS, Urzqd Marszatkowski
Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie;

e Plany dziatania dla Priorytetu VI PO KL na lata 2007-2013;

e Plan dziatania dla Priorytetu VIl PO KL na lata 2007-2013;

e Plan dziatania dla Priorytetu VIl PO KL na lata 2007-2013;

e Plan dziatania dla Priorytetu IX PO KL na lata 2007-2013;

e Ocena poziomu realizacji wskaznikow w ramach Priorytetu VIl i IX PO KL w wojewddztwie
lubelskim, badanie ewaluacyjne zlecone przez Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego,
Wykonawca PSDB Sp. z o0.0.;

e Ocena efektywnosci form wsparcie w opinii uczestnikow, ktorzy skorzystali ze szkolen
i doradztwa w zakresie rozpoczynania dziatalnosci typu spin off i spin out w ramach Poddziatania
8.2.1 PO KL, badanie ewaluacyjne zlecone przez Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa
Lubelskiego, Wykonawca Pracownia Badan i Doradztwa "Re-Source" Korczyniski i Sarapata Sp. j.;

e Badanie osiggnietych wartosci wskaznikow rezultatu komponentu regionalnego PO KL, badanie
ewaluacyjne zlecone przez Departament Zarzqdzania EFS w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego, Wykonawca PAG Uniconsult;

e Ocena efektywnosci form wsparcia oferowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL,
Wykonawca PSDB Sp. z o.0.;

e Opracowania i publikacje Urzedu Statystycznego oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie;

23



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Zamowienie jest wspotfinansowane w 85 % ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet X

Pomoc Techniczna Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz 15 % z budzetu JST.

Raporty z projektéw badawczych o podobnym zakresie tematycznym zrealizowane w ramach

Priorytetu VI — IX PO KL w wojewdédztwie lubelskim.

Ankieta kwestionariuszowa - CATI (Computer Assisted Telephone Interview) — wspomagany
komputerowo wywiad telefoniczny.

Badanie CATI zostato przeprowadzone z kobietami, ktdre zostaty objete wsparciem projektowym
w ramach komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie lubelskim. tacznie w badaniu udziat

wzieto 1 100 uczestniczek projektow.

Byty to kobiety, ktdre zakonczyty udziat w projektach co najmniej 12 miesiecy od dnia otrzymania
wsparcia wedtug stanu na dzief 31 grudnia 2011 .

Respondentki zostaty wybrane do badania w drodze doboru celowo-losowego (taki dobor proby
zagwarantowat wysokg reprezentatywnos¢ wynikow, ktére mozna analizowac statystycznie
i uogdlniaé na cata badang populacje), przy zachowaniu proporcjonalnosci do rzeczywistego udziatu
w populacji takich cech jak:

a) wiek — ustalone przedziaty wiekowe to:
e 15-24 lata,
e 25-49 lat,
e 50 latiwiecej.
b) status na rynku pracy — ustalono nastepujace kategorie:
e kobiety pracujace,
e kobiety bezrobotne,
e kobiety bierne zawodowo.
c) wyksztatcenie — ustalono nastepujgce kategorie:
e podstawowe, gimnazjalne i nizsze (osoby, ktére posiadajg wyksztatcenie podstawowe,
gimnazjalne oraz nizsze od ww. wymienionych),
e ponadgimnazjalne (osoby, ktére posiadajg wyksztatcenie srednie lub zasadnicze
zawodowe),
e pomaturalne (osoby, ktére ukonczyty szkote policealng, ale nie ukonczyty studidéw
wyzszych),
e wyzsze (osoby, ktére posiadajg wyksztatcenie wyzsze - uzyskaty tytut licencjata lub
inzyniera lub magistra lub doktora)

Wiek opulacja (PEFS) réba (CATI)

15-24 25472 37,1% 409 37,2%
25-49 34469 50,3% 556 50,5%
50+ 8662 12,6% 135 12,3%
SUMA 68603 100,0% 1100 100,0%
wyksstatceni
| licba | procent | liczba | procent |
gimnazjalne i nizsze 13233 19,2% 208 18,9%
ponadgimnazjalne 22856 33,3% 365 33,2%
pomaturalne 9984 14,5% 164 14,9%
wyisze 22511 32,8% 363 33,0%
brak danych 19 0,2% 0 0,0%
SUMA 68603 100,0% 1100 100,0%
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Status na rynku pracy

Populacja (PEFS) Préba (CATI)
398

pracujgce 24693 36,0% 36,2%

bezrobotne 26780 39,0% 419 38,1%

nieaktywne zawodowo 17130 25,0% 283 25,7%
SUMA 68603 100,0% 1100 100,0%

Populacja (PEFS Préba (CATI
priortet
380

Vi 23729 34,6% 34,6%
vii 14137 20,6% 242 22,0%
Vil 17650 25,7% 261 23,7%
)4 13087 19,1% 217 19,7%

SUMA 68603 100,0% 1100 100,0%

FGI (Focus group interview) - zogniskowany wywiad grupowy - rodzaj konwersacji lub
dyskusji, skupionej (zogniskowanej) na wybranym zagadnieniu, trwajacej z géry okreslong
ilos¢ czasu, prowadzonej przez moderatora (w niniejszym badaniu byt to cztonek zespotu
badawczego).

Funkcjg badania FGI byto uzyskanie pogtebionych informacji na temat wiedzy oraz opinii uczestniczek

na temat wsparcia oferowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL.

Pierwsza grupe ,,fokusow3a” stanowity kobiety w wieku 15-24 lata (z wytgczeniem tych kobiet, ktére

otrzymaty wsparcie w postaci dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej).

W drugim ,fokusie” udziat wziety kobiety, ktdre skorzystaty ze wsparcia w postaci dotacji na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W trzeciej grupie ,fokusowej” znalazty sie kobiety w wieku powyzej 50 lat (z wytgczeniem tych

kobiet, ktore otrzymaty wsparcie w postaci dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej).

V.

Wywiad czesciowo ustrukturyzowany SSI (Semi-Structured Interview) - wywiad czes$ciowo-
ustrukturyzowany, zawiera pewien zakres pytan zamknietych, jednak jest takze mozliwos¢
pogtebienia wiedzy o interesujgcym badacza zagadnieniu), czyli inaczej niz w przypadku
wywiadu nieustrukturyzowanego, gdzie to respondent nadaje tok rozmowy, badacz jedynie
okresla temat, a takze inaczej niz w wywiadzie ustrukturyzowanym, gdzie wszystkie pytania
s3 zamkniete, nie ma mozliwosci ich pogtebienia, gdyz niemozliwe bytoby wtedy ich
catkowite poréwnanie miedzy soba.

Wywiady SSI zostaty przeprowadzone z przedstawicielami pracodawcéw, ktérych przedsiebiorstwa

dziatajg na terenie wojewddztwa lubelskiego.

WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTWA LICZBA WYWIADOW SSI

Przedsiebiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikow 15
Przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw 15
Przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikéw 15
SUMA 45
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V. Studium przypadku (Case Study) — technika polegajgca na analizowaniu jednostkowych
przypadkéw funkcjonujgcych w konkretnej przestrzeni lub na analizie okreslonego zjawiska
w obszarze badanego programu, poprzez pryzmat jednostkowych przypadkéw.

W niniejszym badaniu case study nastawione byto na poszukiwanie dobrych praktyk, czyli rodzajow
i form wsparcia, pozytywnie wptywajacych na kariere zawodowg uczestniczek realizowanych
projektéw, zwigzanych z zapotrzebowaniem rynku pracy, specyfikg lokalnego rynku pracy,
odpowiadajgcych potrzebom uczestniczek. Na podstawie badania CATI zostaty wytonione po
2 przypadki w ramach poszczegdlnych Priorytetow (VI-IX), tgcznie zostato zatem zrealizowanych
8 case study.

VI. Analiza ekspercka - opinia eksperta rynku pracy (opierajaca sie na pogtebionej analizie
dokumentdéw zastanych)

W celu dokonania analizy wykorzystane zostaty wszystkie dostepne zrédfa, ktore dotyczg sytuacji
kobiet na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim. W swoich analizach ekspert skoncentrowat sie na
wyjasnianiu przyczyn problemow i barier kobiet na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim. Technika
tg dokonano analizy m.in. ofert pracy, mozliwosci zatrudnienia kobiet (zwtaszcza trudnosci
z wejSciem po raz pierwszy na rynek pracy), mozliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(z uwzglednieniem ram prawnych z jednej strony i praktyki dziatania z drugiej strony), problemoéw
doswiadczanych przez absolwentéw rdznego typu szkot (kwestie dopasowania posiadanego przez
nich wyksztatcenia i kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy) oraz ewentualnych trudnosci
z godzeniem zycia zawodowego i rodzinnego.

VII. Diagram Ishikawy — diagram przyczyn i skutkéw — graficzna analiza wptywu réznorodnych
czynnikdw oraz ich wzajemnych powigzan wywotujgcych okreslony problem. Diagram
zawiera jednoczesnie analize problemdéw oraz analize skutkéw spowodowanych dziataniem
powigzanych ze sobg probleméw. Diagram umozliwia logiczne ichronologiczne
uporzadkowanie okreslonych czynnikdw ze wzgledu na zdefiniowany problem.

VIIl.  Mapowanie regionalne — technika ta umozliwita uporzadkowanie geograficzne zebranych
danych, w podziale na regiony/powiaty wojewddztwa lubelskiego.
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3 WYNIKI BADANIA

3.1 Sytuacja kobiet na lubelskim rynku pracy

Wstep

Pyt. bad. 1. Cz. 1.: Jak wyglqda sytuacja kobiet na rynku Co najmniej od lat 50-tych XX wieku toczy sig

pracy w wojewddztwie lubelskim? ozywiona dyskusja dotyczaca obecnosci

kobiet na rynku pracy. Zjednej strony

mozemy mowic 0 pojawieniu sie
Pyt. bad. 5. Cz. 1.: Jakie sq najwieksze bariery, ktdrych i rozpowszechnieniu nowej jakosci

doswiadczajq kobiety na lubelskim rynku pracy? Co jest . .
] 7 ] T - spotecznej w  postaci alternatywnego
ich przyczynq? W jaki sposéb mozna im zapobiegac?

modelu zycia kobiety, w ktéry wpisana jest

aktywnos$¢ zawodowa, jako jedna z aktywnosci fundamentalnych, z drugiej natomiast
o uwarunkowaniach zwigzanych z prébg odnalezienia sie w nim kobiet. Jednym z najbardziej
doniostych problemdw, jest tutaj problem barier, na jakie napotykajg kobiety wchodzgce na rynek
pracy lub juz na nim obecne i posiadajace historie zatrudnienia. Bariery zwigzane z rynkiem pracy
stanowig jeden z przejawdw barier spotecznych, ktére mozna rozumiec jako wszelkie przeszkody
o charakterze obiektywnym lub subiektywnym, utrudniajgce lub uniemozliwiajgce przynaleznos¢ do
okreslonej kategorii lub grupy spotecznej, badz zajmowanie okreslonej pozycji spotecznej. Bariery
zwigzane z podjeciem zatrudnienia sg jednym z najwazniejszych i zarazem ztozonych czynnikéw
determinujgcych sytuacje na rynku pracy. Mozna tutaj méwié o co najmniej kilku wymiarach
analitycznych®:

- bariery personalne (np. stan zdrowia; problemy z czytaniem, pisaniem i liczeniem, bycie karanym,
bezdomnos¢, problemy psychospoteczne);

- bariery podazowe zwigzane z rynkiem pracy (np. niskie wyksztatcenie, niezadowalajgcy poziom
umiejetnosci, brak doswiadczenia — ‘historii zatrudnienia’, problemy jezykowe — w przypadku
imigrantéw);

- bariery zwigzane z popytem na rynku pracy (np. nieformalna rekrutacja - nepotyzm, wysokie
wymagania wstepne, uprzedzenia, brak elastycznosci w postawach reprezentowanych ze strony
pracodawcéw i pracobiorcow, brak wsparcia dla oséb niepetnosprawnych);

- bariery ekonomiczne (np. brak ofert pracy, przeksztatcenia rynku pracy, niskie ptace, niestabilne
zatrudnienie — zwtaszcza w zawodach nie wymagajgcych wysokich kwalifikacji);

- bariery zwiqzane z politykq spoteczng (np. nieprawidtowosci w systemie opieki spotecznej, koszty
zwigzane z zatrudnieniem, zobowigzania i uprawnienia zwigzane z opieka spoteczng, uwarunkowania
transportowe).

Eliminacja, czy tez ostabianie, wptywu barier zwigzanych z rynkiem pracy jest jednym
z podstawowych celéw operacyjnych zwigzanych z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki
(zwtaszcza w ramach priorytetu VI — ‘Rynek pracy otwarty dla wszystkich’).

! http://www.dialogspoleczny.pl/tabs/index/109 [dostep 15.03.2013 r.]
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Kobiety na lubelskim rynku pracy w swietle podstawowych wskaznikow

Jednym z podstawowych wskaznikéw aktywnosci ekonomicznej obywateli jest wspdtczynnik
aktywnosci zawodowej. W 2012 roku jego wartos¢ byta w Polsce zdecydowanie wyzsza w przypadku
mezczyzn (64,2%) niz kobiet (48,5%).> W catym regionie wschodnim® warto$¢ wskaznika wynosita
63,5% dla mezczyzn oraz 49,5% dla kobiet. W tym, dla wojewddztwa lubelskiego, kobiety uzyskaty
wynik powyzej wartosci sredniej dla catego kraju, tj. 49,8% (mezczyzni 63%). Wynik ten przewyzsza
takze $rednig dla wyrdznionego regionu. Warto zwréci¢ uwage, ze warto$¢ wskaznika wzrosta od
roku 2009 do 2012 o prawie 2 p.p. Nalezy podkresli¢, ze zmiana (przyrost) byta jedng z najwyzszych
w Regionie Wschodnim. Interesujacych informacji dostarczyé moze analiza wskaznika zatrudnienia.
W przypadku kobiet w wojewddztwie lubelskim odnotowano w badanym okresie wzrost wartosci
wskaznika o 1 p.p., co przewyzsza usredniony wynik dla catego kraju, a takze dla regionu, ktory
odnotowat spadek jego wartosci. Warto dokonaé pordwnania zmian sytuacji kobiet na lubelskim
rynku pracy z sytuacja mezczyzn. Okazuje sie, ze o ile w przypadku zmiany wartosci wskaznika
aktywnosci zawodowej wyzszy przyrost odnotowano w przypadku mezczyzn, to wzrost wartosci
wskaznika zatrudnienia jest wyraznie wyzszy w przypadku kobiet. O ile wzrost aktywnosci kobiet na
rynku pracy uznamy za pozadany stan, mozna stwierdzi¢, ze w wojewddztwie lubelskim nastgpita
zmiana postepowa.

Nieco inaczej prezentuja sie zmiany na lubelskim rynku pracy w przypadku wskaZznikéw, ktére
opierajg sie na wartosci wyjsciowej (bazowej) — kobiety aktywne zawodowo ogétem (tabela 1.).
Przede wszystkim mozna zauwazy¢, ze na lubelskim rynku pracy odnotowano spadek liczby
zatrudnionych kobiet. Przy czym nie jest to proces wyjgtkowy — spadek odnotowano w skali catego
kraju. Przy czym, jego skala jest w przypadku wojewddztwa lubelskiego nieco mniejsza niz
w przypadku catego Regionu Wschodniego i niewiele przewyzsza wartos¢ dla catego kraju. Bardzo
interesujgcych informacji dostarcza wskaznik zatrudnienia kobiet aktywnych zawodowo pracujgcych
w petnym wymiarze czasu pracy. Okazuje sie, ze wojewddztwo lubelskie (z przyrostem 6,2 p.p.) —
w przypadku zatrudnienia kobiet — jest rekordzistg w skali regionalnej, atakze lokuje sie
zdecydowanie powyzej Sredniej krajowej (0,3 p.p.) ze wzgledu na przyrost udziatu tej formy
zatrudnienia. Niepokojacy jest jednak wzrost bezrobocia wsérdd kobiet. Przy czym w wojewddztwie
lubelskim wartos¢ wskaznika stopy bezrobocia jest nizsza w przypadku kobiet niz mezczyzn. Rdwniez
zmiana regresywna, mierzona wartoscig wskaznika stopy bezrobocia, dotkneta bardziej mezczyzn
(wzrost w badanym okresie o 1,6 p.p.) niz kobiety (wzrost o0 1,3 p.p.).

? Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci | kwartat 2012, GUS, Warszawa 2012, s. 35 [Definicja GUS: Wspdfczynnik
aktywnosci zawodowej jest to procentowy udziat aktywnych zawodowo danej kategorii w ogdlnej liczbie ludnosci danej
kategorii (wyrdznianej m.in. ze wzgledu na wiek, poziom wyksztatcenia, stan cywilny).]

3 Zgodnie z nomenklaturg NTS wyrdznia sie Regiony (NTS1): Centralny, Potudniowy, Wschodni, Pétnocno-Zachodni,
Potudniowo-Zachodni oraz Pétnocny. Region Wschodni obejmuje wojewddztwa: Lubelskie, Podkarpackie, Swietokrzyskie
oraz Podlaskie.
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Tabela 1. Aktywni zawodowo | kwartat 2009 - | kwartat 2012

Kobiety

Region Wschodni
lubelskie
podkarpackie
podlaskie

Swietokrzyskie

Aktywni
zawodowo —
(pracujacy” jako
% aktywnych
zawodowo)

2009 > 2012

90,1% - 89,0%
90,0% > 87,2%
90,8% -> 89,5%
89,0% - 85,4%
91,6% - 90,1%

89,0% > 84,1%

Aktywni
zawodowo
pracujacy w

czasie petnym’
(jako %

aktywnych
zawodowo
pracujacych)

2009 - 2012
88,2% > 88,5%
84,1% > 87,5%
80,1% -> 86,3%
80,8% = 83,8 %
90,3% 2 91,2%

89,6% = 91,5%

Aktywni
zawodowo
pracujacy w
czasie
niepetnym® (%

aktywnych
zawodowo
pracujacych)

2009 - 2012
11,8% 2> 11,5%
15,9% =2 12,5%
19,9% - 13,7%
19,2% - 16,2%

9,7% - 8,8%

10,4% > 8,5%

Bezrobotni

/stopa bezrobocia’/

2009 - 2012

8,9% - 11,0%
10,0% 212,8%
9,2% > 10,5%
11,0% > 14,6%
8,4% = 9,9%

11% - 15,9%

Mezczyzni
Region Wschodni
lubelskie
podkarpackie
podlaskie

Swietokrzyskie

92,3% > 89,9%
89,5 % > 87,5%
89,1 % > 87,5%
90,3 % > 86,9%
92,2 % > 90,8%

87,0 % - 86,0%

93,9% > 94,7%
90,0% = 92,5%
88,4% - 91,3%
87,0% = 90,4%
93,5% = 94,2%

94,8% —> 95,7%

6,1% = 5,3%
10,0% = 7,5%
11,6% - 8,7%
13,0% = 9,6%
6,5% = 5,8%

52% > 4,3%

7,7% - 10,1%
10,5% = 12,5%
10,9% = 12,5%
9,7% - 13,1%
7,8% =2 9,2%

13,00% - 14,0%

Zrédto: Opracowanie wiadne na podstawie: GUS (BAEL)

Zwraca takze uwage znaczny spadek udziatu procentowego kobiet na LubelszczyZnie, zatrudnionych
w niepetnym wymiarze czasu pracy — spadek o 6,2 p.p. Jest to réznica zdecydowanie wieksza niz
odnotowana w przypadku pracujgcych kobiet dla catego kraju — dla Polski zmiana wyniosta 0,3 p.p.

* Odsetek pracujacych wsrdd aktywnych zawodowo.

> Odsetek pracujacych w petnym wymiarze godzin wsrdd aktywnych zawodowo — pracujgcych.

® Odsetek pracujacych w niepetnym wymiarze godzin wsrdd aktywnych zawodowo — pracujacych.

7 Stopa bezrobocia jest to procentowy udziat bezrobotnych danej kategorii w liczbie aktywnych zawodowo danej kategorii
[definicje wg ‘Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski | kwartat 2012’, GUS, Warszawa 2012]
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Tabela 2. Aktywnos¢ zawodowa i wskaznik zatrudnienia | kwartat 2009 — | kwartat 2012°
Wspotczynnik aktywnosci Wskaznik zatrudnienia (%)

zawodowej (%)

2009 - 2012

2009 - 2012

Kobiety

Region Wschodni
lubelskie
podkarpackie
podlaskie
Swietokrzyskie
Meiczyini
Region Wschodni
lubelskie
podkarpackie
podlaskie

Swietokrzyskie

47,0% -> 48,5%
48,5% = 49,5%
47,9% -> 49,8%
50,2% > 49,2%
46,7% —> 48,0%
48,4% —> 50,6%
62,9% > 64,2%
62,5% = 63,5%
61,5% > 63,0%
61,4% = 63,7%
62,5% = 63,0%

66,4% = 64,4%

42,8% > 43,2%
43,6% = 43,2%
43,6% > 44,6%
44,7% > 42,1%
42,5% - 43,1%
43,1% - 42,5%
58,1% > 57,7%
56,0% > 55,6%
54,8% > 55,2%
55,3% = 55,2%
57,4% = 57,2%

57,8% > 55,4%

Zrédto: Opracowanie wtadne na podstawie: GUS (BAEL)

W swietle powyzszych danych i ustaled mozna stwierdzi¢, ze zmiany na lubelskim rynku pracy, mimo
niepozgdanego wzrostu stopy bezrobocia, wyraznie wskazujg na umacnianie sie pozycji kobiet.
Pomimo, ze w roku 2011 wojewddztwo (ex aequo z wojewddztwem Swietokrzyskim) znajdowato sie
na ostatnim miejscu w kraju, pod wzgledem odsetka kobiet pracujgcych w ogdle kobiet w przedziale
wiekowym 20-64 lata (27%°) (na szczycie listy znalazto sie wojewddztwo mazowieckie), stan ten
jednak nie oznacza gorszej sytuacji zawodowej mieszkanek Lubelszczyzny, w poréwnaniu z sytuacjq
kobiet z innych wojewddztw. Jak wynika z Komunikatéw GUS™, wysokoéé stopy bezrobocia
rejestrowanego (odsetek oséb bezrobotnych wsréd osdb aktywnych zawodowo'!) w grudniu 2012 r.
w lubelskim wyniosta 14,1% (w tym 49,1% stanowity kobiety), co dato wojewddztwu 6. pozycje
w kraju (2. pozycje, gdy pod uwage wezmiemy odsetek bezrobotnych kobiet).

Wyzej wymienione wartosci zostaty zaprezentowane na ponizszej mapie.

& Wskaznik zatrudnienia jest to procentowy udziat pracujgcych danej kategorii w ogdlnej liczbie ludnosci danej kategorii.
[definicje wg ‘Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski | kwartat 2012’, GUS, Warszawa 2012]

° Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS.

10 Komunikaty o sytuacji spoteczno-gospodarczej poszczegélnych wojewddztw, stan na grudzien 2012 r.

" Osoby w wieku 15 lat i wiecej nalezgce do pracujacych (zgodnie z pojeciem -"Pracujgcy wedtug BAEL i NSP 2002") lub
bezrobotnych (zgodnie z pojeciem - "Bezrobotni wedtug BAEL i NSP 2002"). Pracujacy i bezrobotni tworzg razem zbiorowos¢
aktywnych zawodowo. Zrédto: Aktywnoé¢ ekonomiczna ludnoéci Polski (publikacja kwartalna BAEL)
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Mapa 1. Odsetek pracujgcych wsrod kobiet w wieku 15-65 lat

POMORSEIE

330

KUJAWS KO- PODLASKIE
POMORSKIE 25%
. 1%
LUBUSKIE MAZOWIECKIE
325  WIELKOPOISKIE 435,
I5%

tODZKIE

: 3%
DOLNOSLASKIE LUBELSKIE

3504 27%

SWIETOKRIY-
SEIE 27%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Kobiety na lubelskim rynku pracy w opinii lubelskich pracodawcéw oraz mieszkanek wojewoddztwa
korzystajgcych ze wsparcia w ramach PO KL

Kontekst dla zebranych opinii (lubelskich pracodawcéw oraz mieszkanek wojewddztwa
korzystajacych ze wsparcia w ramach PO KL) na temat sytuacji kobiet na lubelskim rynku pracy
stanowic bedzie krdtka analiza ofert pracy przyblizajgca popyt na prace w regionie.

Zagadnienie dotyczgce ofert pracy zostato szerzej podjete w ramach projektu systemowego Lubelskie
Obserwatorium Rynku Pracy — pilotaz. Na zlecenie WUP w Lublinie, zrealizowano badanie, ktérego
celem bylo okredlenie potrzeb ioczekiwan pracodawcéw w stosunku do potencjalnych
pracownikéwlz. Autorzy raportu zwracajg uwage na trudnosci z zaspokojeniem zapotrzebowania
pracodawcéw na okreslone kwalifikacje zawodowe oraz kompetencje ponadzawodowe, a takze na
fakt, ze lubelski rynek pracy charakteryzuje sie duza nadwyzka podazy™ pracy nad popytem™ na nia.
U podstaw tych probleméw lezg takie czynniki, jak:
e ograniczenie skali ksztatcenia zawodowego oraz sredniego technicznego na rzecz ksztatcenia
ogdlnego, czego efektem jest brak wystarczajgcej liczby pracownikéw posiadajgcych
umiejetnosci praktyczne;

12 ,Potrzeby i oczekiwania pracodawcéw odnosnie pozgdanych kwalifikacji i ustug szkoleniowych w wojewddztwie
lubelskim”, General Projekt, Olsztyn, 2011 r.

B podaz pracy to zaséb sity roboczej — 0gét 0séb juz pracujacych badz poszukujacych zatrudnienia za okreslong ptace.

1 Popyt na prace to zgtaszane przez pracodawcdw zapotrzebowanie na prace, czyli liczba oséb, ktérg pracodawcy gotowi sg
zatrudnic oferujac okreslone wynagrodzenie.
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e zbyt duza liczba absolwentdéw szkdét wyzszych na kierunkach humanistycznych;
e sprzeczne oczekiwania pracodawcéw w stosunku do kandydatéw na pracownikéw (np.
mtody wiek i posiadanie doswiadczenia zawodowego).

W ramach ww. badania dokonano m.in. analizy internetowych oraz prasowych ogtoszen o prace, co
pozwolito na identyfikacje branz z wyszczegélnieniem konkretnych zawodéw, w ktérych wystepujg
luki kwalifikacyjne/kompetencyjne. Wyniki badania wskazaty na zapotrzebowanie na pracownikow
zajmujgcych sie szeroko rozumianymi kontaktami z klientem, w tym zwtaszcza na doradcéw klienta,
doradcéw finansowych, przedstawicieli handlowych czy specjalistéw do spraw marketingu i handlu
(sprzedazy). Oferty byty skierowane gtéwnie do osdb z wyksztatceniem wyzszym oraz $rednim. Duzo
rzadziej poszukiwano pracownikow z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, co moze Swiadczy¢
o niewielkim zapotrzebowaniu na pracownikdw o niskich kwalifikacjach (wykonujacych zazwyczaj
prace typowo fizyczne). Potencjalni pracodawcy zazwyczaj oczekujg od kandydatéow posiadania
doswiadczenia zawodowego na pokrewnym stanowisku pracy lub w tej samej branzy. Wsréd
najbardziej pozadanych cech charakteru poszukiwanego pracownika, dominowaty komunikatywnosé
i zaangazowanie. Pracodawcy czesto formutowali rowniez dodatkowe wymagania wzgledem
kandydata, byty to przede wszystkim: prawo jazdy kat. B, znajomos¢ obstugi komputera (MS Office),
znajomosc jezyka angielskiego, a takze gotowos¢ do wyjazdéw stuzbowych.

Analizujgc lubelski rynek pracy pod katem liczby przedsiebiorstw dziatajgcych w poszczegdlnych
sektorach wyraznie widaé, ze dominujg wsrdéd nich firmy, ktére skupiajg swojg aktywnos¢ na
zawodach postrzeganych zwyczajowo jako typowo meskie. W roku 2011 w wojewddztwie najwiecej
byto zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych, ktorych dziatalno$¢ (zgodnie z klasyfikacjg PKD)
miesci sie w zakresie handlu hurtowego i detalicznego oraz napraw pojazdéw samochoddéw - 49 045
firm. Na drugim miejscu znalazto sie budownictwo (19 053 podmioty).

W odpowiedzi na pytanie dotyczagce najwiekszych problemdéw i utrudnien na rynku pracy
respondentki (mieszkanki wojewddztwa lubelskiego, korzystajagce ze wsparcia w ramach PO KL)
najczesciej wymieniaty nieche¢ pracodawcow do zatrudniania kobiet (28,4%). Mozna to
zinterpretowac jako przekonanie, ze kobiety na rynku pracy charakteryzujg sie cechami, ktore
obnizajg wyraznie ich szanse na zatrudnienie. Przy czym zwracano tu uwage na obcigzenia zwigzane
z potencjalnym odgrywaniem rél zawodowych, ze wzgledu na oczekiwania kulturowe zwigzane ze
specyfikg pozycji spotecznych kobiet. Niejako z definicji, to kobieta jest w pierwszej kolejnosci
kojarzona z obowigzkami zwigzanymi z opiekg nad dzie¢mi. Mozna wiec méwi¢ o swoistych barierach
personalnych, zwigzanych z pojeciem pici kulturowej i utrwalonymi w zwigzku z nig pewnymi
schematami porzadkujgcymi rzeczywisto$¢ spoteczng. Warto w tym miejscu zauwazyé, ze 8,9%
badanych wskazato problemy z opiekg nad dzieémi jako istotng przeszkode w funkcjonowaniu na
rynku pracy. Jak fatwo zauwazyé, w definiowanie konglomeratu rél spotecznych kobiety, wpisany jest
w wymiarze Swiadomosciowym potencjalny konflikt rél — zawodowych i rodzinnych. Jest on
zauwazalny zaréwno z perspektywy samych kobiet, jak i pracodawcédw. Podobnie bariery
wymienione przez badane kobiety wskazywane byty przez lubelskich pracodawcéw (badania
jakosciowe). W ramach badania SSI, ktérym objeto miejscowych przedsiebiorcéw, w celach
analitycznych wyrdzniono dwie kategorie spoteczne — kobiety mtode (do 25. roku zycia) oraz starsze
(po 50. roku zycia). W oparciu o uzyskane wyniki badan mozna stwierdzié¢, ze mtode kobiety s3

32



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Mgk

KAPITAL LUDZKI ﬂﬁ p—

Zamowienie jest wspotfinansowane w 85 % ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet X
Pomoc Techniczna Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz 15 % z budzetu JST.

postrzegane przez pracodawcéw przede wszystkim jako przyszte matki, a w konsekwencji pracownicy
»problemowi”, korzystajgcy z wszelkiego rodzaju przywilejow socjalnych, w tym czestych zwolnien
z powodu choroby dziecka. W konsekwencji, kobiety w opinii pracodawcéw s3 zdecydowanie
bardziej niz mezczyzni, narazone na konflikt rél, ktéry negatywnie wptywa na odgrywanie rél
zawodowych. Rezultatem tego moze by¢ m.in. — wymieniane przez pracodawcéw — pojawienie sie
dysfunkcji w kierowanych przez nich organizacjach (np. problem poszukiwania zastepstw dla
nieobecnych z powodu opieki nad dzieckiem kobiet). Warto podkresli¢, ze na te okoliczno$¢ zwracaja
uwage pracodawcy, bez wzgledu na to, jak duzym przedsiebiorstwem kierujg. Jest to opinia
podzielana zardwno przez przedsiebiorcdw kierujacych firmami matymi, $rednimi, jak i duzymi.
Kolejne problemy, na ktdre zwracajg uwage pracodawcy, to ,,zbyt wysokie” oczekiwania mtodych
kobiet dotyczgce wynagrodzenia i warunkéw pracy, a jednoczesnie zbyt niskie kwalifikacje i zbyt mate
doswiadczenie, ktore owe oczekiwania mogtyby uzasadnic.
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Whykres 1. Najwieksze utrudnienia / problemy napotykane przez kobiety na rynku pracy w opinii uczestniczek

projektow POKL w wojewddztwie lubelskim
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI
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Na uwage zastugujg takze opinie dotyczace braku odpowiednich kwalifikacji zawodowych bez
wskazywania wieku potencjalnych pracownic. Nawigzujac do danych z wykresu 1., nalezy wskazac
interesujgcy zaleznos¢. Czesciej na obawy pracodawcdédw, zwigzane z macierzyfistwem pracownic,
zwracajg uwage respondentki najmtodsze. Mozna sformutowacd hipoteze, ze sg one najbardziej
narazone na zetkniecie sie z wymieniong barierg na rynku pracy. Moze sie to wigzac, z przesunieciem
kategorii wiekowe] kobiet, ktére zostajg matkami (o czym mowa w dalszej czesci niniejszego
podrozdziatu) — w obawie przed trudnosciami w znalezieniu bgdz utrzymaniu pracy, kobiety decyduja
sie na zatozenie rodziny dopiero w momencie, w ktéorym beda pewne swojej pozycji zawodowe;j.
Warto réwniez zwréci¢ uwage na odpowiedzi respondentek inne, niz zawarte w kwestionariuszu
ankiety. Ich liczba pozwolita na dokonanie kategoryzacji i zaprezentowanie ich na osobnym wykresie.

Woykres 2. Najwieksze utrudnienia / problemy napotykane przez kobiety na rynku pracy w opinii uczestniczek
projektéw POKL w wojewddztwie lubelskim - kategoryzacja odpowiedzi "inne"
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Tym, co niewatpliwie odrdznia wypowiedzi samych kobiet, od opinii wyrazonych przez pracodawcow,
jest brak wskazan na bariery i trudnosci zwigzane z brakiem kwalifikacji, czy tez niewystarczajagcym
doswiadczeniem zawodowym kobiet. Zdaniem badanych, Zrédtem gtdwnych problemdw, na jakie
napotykajg na lubelskim rynku pracy, jest ogdlnie niesprzyjajgca sytuacja na rynku, mata liczba ofert
pracy dla kobiet oraz nieréwne traktowanie kobiet i mezczyzn.

O ile, w przedsiebiorstwach branzy mechanicznej i budowlanej kobiety mogg wykonywac wszelkiego
rodzaju prace administracyjno-biurowe, to jednak widok kobiety naprawiajgcej samochod czy
pracujgcej na budowie jest juz rzadko spotykany. Po czesci jest to zrozumiate, chociazby ze wzgledu
na ograniczenia fizyczne kobiet. W budownictwie, na stanowiskach dla oséb wysoko
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wykwalifikowanych, nie wymagajacych tezyzny fizycznej, odpowiednimi kandydatkami do pracy
mogtyby by¢ réwniez kobiety, tu jednak pojawiajg sie bariery o charakterze mentalnosciowym,
ktdrych istnienia nie ukrywajg nawet sami pracodawcy:

W branzy budowlanej bardzo mato kobiet sie przebija. Pracodawca majgc do wyboru kobiete,
nawet po Politechnice, oraz meziczyzne z nizszym wyksztafceniem, ktdry ma doswiadczenie
zawsze, nawet nie widzqc osoby, cv kobiety odfozy. Kobietom przypina sie tatke: ,ona nie obstuzy
dobrze, pewnych rzeczy nie wie, klient nie bedzie miat zaufania do dziewczyny”.

Przedsiebiorca z branzy budowlanej, badanie SSI

Powyisza wypowiedZ wskazuje na pewien istotny problem: nawet jezeli sam pracodawca nie
postrzega kobiety, jako gorszej kandydatki na konkretne stanowisko pracy, to jednak musi wzig¢ pod
uwage to, jak jego pracownica bedzie odbierana przez klientéw, jaki wizerunek firmy bedzie kreowac.
Kazdy powazny przedsiebiorca zdaje sobie sprawe z tego, ze kluczem do pozyskania, a nastepnie
utrzymania klienta, jest zdobycie jego zaufania poprzez zapewnienie mu jak najlepszej, fachowej
obstugi. Jezeli pojawia sie ryzyko, ze potencjalny kontrahent wykaze obawy, co do tego, ze dana
ustuga nie zostanie wykonana nalezycie tylko dlatego, ze jednym z gtdwnym realizatoréw jest
kobieta, to dziatania pracodawcéw zmierzajgce do zatrudniania, w konkretnych zmaskulinizowanych
branzach, przede wszystkim mezczyzn, zdajg sie by¢ przez nich samych uznawane za witasciwe.

W tabeli 3. podsumowano wskazywane przez pracodawcdw bariery i utrudnienia, ktére nastepnie
przypisano do wczesniej wyszczegdlnionych kategorii wiekowych kobiet.

Tabela 3. Bariery wskazane przez lubelskich pracodawcéw na ktore napotykaja kobiety na rynku pracy15

. .. . Kobiety do 25 | Kobiety po 50
Bariery (w opinii pracodawcow) roku 2ycia roku 3ycia

zagrozenia dla pracodawcy zwigzane z wysokim

prawdopodobienstwem odejscia pracownika na urlop + -
macierzynski

wysokie oczekiwania dotyczgce warunkdw pracy i wysokosci
ptacy

wyksztatcenie niedostosowane do oczekiwan rynku pracy + +
brak predyspozycji do wykonywania okreslonych prac (prace

wymagajgce ponadprzecietnej sity fizycznej, w nieprzyjaznym + +
Srodowisku itp.)

utrudnienia zwigzane z przystosowaniem sie do odgrywania

nowych rél zawodowych (m.in. bariery psychologiczne, - +
zdrowotne)

brak znajomosci nowych technik informacyjnych - +
brak zainteresowania dtuzszg wspétpracg z pracodawcy + -
wystepowanie utrudnien zwigzanych z ewentualnym
zwolnieniem z pracy (np. ‘czas ochronny’)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania SSI
Warto w tym miejscu odwotaé sie do danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego dotyczgcych zmian

w wieku matek w Polsce i w wojewddztwie lubelskim. Mozna sformutowac hipoteze, ze zmiany
demograficzne zachodzgce w spoteczeristwie polskim, zwigzane z podejmowaniem decyzji

Byl pracodawcy wymieniali dang bariere / ‘- — pracodawcy nie wymieniali danej bariery
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0 macierzyistwie, stanowig konsekwencje sytuacji na rynku pracy, a takze zwigzane s ze zmianami
w Sciezkach edukacyjnych Polakéw. Zmiany w srednim wieku matek, a takie w $rednim wieku
nowozencow czesto ttumaczy sie zmiang aspiracji kobiet zwigzanych z uczestnictwem w rynku pracy.
Jednak z drugiej strony, nalezy tutaj wymieni¢ takze informacje zwrotne, ktore docierajg do kobiet
wchodzgcych na rynek pracy. Mozna w tym miejscu zacytowad eksperta PKPP Lewiatan:

Dyskryminacja kobiet na rynku pracy rozpoczyna sie juz na etapie rekrutacji: poszukuje sie
dyrektora, menedzera, kierownika, a z drugiej strony sekretarki, czy asystentki, pyta o sytuacje
rodzinng, czy plany prokreacyjne. Tzw. sfeminizowane zawody (nauczycielka, pielegniarka,
sekretarka) nalezq do najnizej optacanych. Brak dostatecznej instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi
powoduje, ze trudniej kobietom pogodzi¢ obowiqzki rodzinne z zyciem zawodowym (tylko 33%
dzieci jest objetych opiekq ztobkowg, 50% w miastach i 14% na wsi - opiekq przedszkolng,
podczas gdy srednia europejska to ponad 80%.). Jest to rowniez jeden zpowodow
przedwczesnego wycofywania sie kobiet z rynku pracy - po 55 roku Zzycia kobiety rezygnujg
z aktywnosci zawodowej, by zaopiekowac sie wnukami. Ale jest rowniez druga strona medalu -
postawa kobiet: brak wiary we wtasne sity i mozZliwosci, mniejsze wymagania ptacowe (kobiety
podczas rozmow kwalifikacyjnych zqdajg ok. 35%. mniej niz mezczyZni ubiegajgcy sie o to samo
stanowisko). Poza tym (jak wykazaty badania przeprowadzone przez CBOS na Mazowszu) 42%
kobiet w miastach i az 57% na wsi zrezygnowataby z pracy, gdyby ich partner zarabiat
wystarczajgco duzo, by utrzymac rodzine.m

Wymienione przez cytowanego eksperta problemy dotyczg takze wojewddztwa lubelskiego. | tak,
liczba miejsc w przedszkolach wojewddztwa lubelskiego w przyblizeniu pokrywa sie z liczbg dzieci
w wieku ponizej 6 roku zycia — co jest wynikiem zblizonym dla $redniej wartosci wskaznika dla catej
Polski. Jednak juz w przypadku terenéw wiejskich proporcja ta wynosi 1,8 do 1. Powracajac do
charakterystyk demograficznych populacji kobiet wojewddztwa lubelskiego, nalezy zwrdcié¢ uwage, ze
dominujgcymi kategoriami wiekowymi kobiet, ktore zostajg matkami, s3 od 2010 roku: kategoria 25-
29 lat oraz 30-34 lata. Stato sie to kosztem do niedawna dominujgcej kategorii 20-24 lata. Z kolei wiek
srodkowy matek (mediana) w wojewddztwie lubelskim wynidst 28,6 (przy wartosci 28,8 dla catej
Polski)."® Towarzyszy temu takie wyrazne przesuniecie wieku nowozencéw — w wojewddztwie
lubelskim jego srednia wartos¢ w 2011 roku dla kobiet wyniosta 25,7 (przy wartosci 26,3 dla catej
Polski)."”” Narzuca sie pytanie, czy wymienione zmiany zwigzane z ruchem naturalnym majg wptyw na
sytuacje kobiet na rynku pracy, a przynajmniej na zmiany w postawach pracowniczych? W sSwietle
cytowanych badan przeprowadzonych wsrdd pracodawcow i kobiet korzystajgcych ze wsparcia
w ramach PO KL, mozna stwierdzi¢, ze byé moze mamy tutaj do czynienia z reakcjg pracownikéw
(kobiet) na informacje docierajgce do nich z rynku pracy. Macierzynstwo jest traktowane jako
powazna przeszkoda w znalezieniu pracy, a takze w zawodowym powrocie. Kobiety najwyrazniej
starajg sie wczesniej zdobyé pozadane kwalifikacje i wyksztatcenie oraz historie zatrudnienia,
a dopiero pdzniej decydujg sie na macierzynstwo. Mozna sformutowac hipoteze, ze w ich postawach
dominuje troska o - z jednej strony - umozliwienie sobie wejscia na rynek pracy, a nastepnie -
ufatwienie sobie powrotu ze wzgledu na posiadane pewne doswiadczenie zawodowe. Tym samym

'8 http://pkpplewiatan.pl/opinie/gospodarka/8/tylko 47 proc kobiet jest aktywna zawodowo [dostep 18.03.2013]
7 Rocznik statystyczny wojewddztw 2012, GUS, Warszawa 2012.

'8 Rocznik demograficzny, GUS, Warszawa 2012.

¥ Tamze.
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najbardziej optymalny (w wymiarze subiektywnym) moment podjecia decyzji o zostaniu matka,
zostaje coraz czesciej przesuwany z (do niedawna dominujgcego) wieku 20-24 lata w kierunku 25-34
lata.

Interesujgcym jest zagadnienie wptywu wieku kobiet na ich pozycje na lubelskim rynku pracy. Czesto
wiek wtasnie jest traktowany jako przeszkoda w znalezieniu zatrudnienia. Z jednej strony mtode
kobiety s3 w opinii pracodawcéw ,zagrozone” macierzyistwem, z drugiej strony kobiety starsze,
mimo posiadanego czesto doswiadczenia, niekoniecznie sg traktowane jako odpowiednie kandydatki
do obsadzenia stanowisk pracy. Badani przedsiebiorcy lubelscy nie sg jednomysini w ocenie
zwigzanego z wiekiem doswiadczenia pracowniczego (tabela 3.). O ile dla czesci z nich wigze sie z nim
swoisty bagaz nawykdéw (potencjalni pracownicy w wieku 50+, zwtaszcza ci z dtuiszym stazem
zawodowym, nawykli juz do funkcjonowania w pewnych mikrokulturach organizacyjnych, zwigzana
ztym moze by¢ np. rutynizacja - oczywiscie z perspektywy pracodawcow), ktére mogg utrudniac
przygotowanie sie i odnalezienie w nowej roli zawodowej, to dla drugich stanowi ceche pozytywng,
ktdra przy poszukiwaniu pracownika moze go faworyzowad. Badani przedsiebiorcy zwracali takze
czesto uwage, ze bariery na rynku pracy, zwigzane z wiekiem pracownika, nie dotyczg tylko kobiet,
ale réwniez mezczyzn — zwtaszcza w przypadku pracownikdw starszych. Przy czym w przypadku
mtodych kobiet regularnie pojawia sie — wymieniona juz wczesniej — obawa przed macierzyristwem
potencjalnej pracownicy. Nalezy takze podkresli¢, ze u badanych przedsiebiorcéw mozna stwierdzié
wystepowanie ugruntowanych wyobrazen dotyczacych pewnych profesji, jako typowo meskich (np.
wykonywanie prac terenowych w branzy kanalizacyjnej, grzewczej itp.). Tym samym w ich przypadku
kobiety, niejako z definicji, nie sg brane pod uwage jako potencjalni pracownicy. Warto w tym
miejscu zwréci¢ uwage na odsetek kobiet pracujgcych w wojewddztwie lubelskim w tzw. warunkach
zagrozenia.”® W catej Polsce udziat kobiet wéréd ogétu wykonujacych prace w warunkach zagrozenia
wyniést: 17,4%, natomiast w wojewddztwie lubelskim prawie 19%. W oparciu o powyzsze dane
mozna stwierdzi¢, ze w regionie wystepuje wyrazna maskulinizacja pewnej kategorii zawodow.
Tytutem uzupetnienia, zgtoszone uwagi mozina odnie$¢ do listy zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych w wojewddztwie lubelskim.”®  Wséréd pietnastu  zawoddw  deficytowych,
wymienianych przez GUS dla wojewddztwa, w wiekszosci przypadkdéw trudno wskazac zdefiniowane
przez Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych czynniki zwigzane z uciazliwoécia wykonywanej pracy.”> Tym
samym, w perspektywie obejmowania przez kobiety deficytowych rél zawodowych na lubelskim
rynku pracy nie powinny wystepowac bariery w postaci ich maskulinizacji. Nieco inaczej sytuacja
przedstawia sie w przypadku listy zawodow deficytowych inadwyzkowych na Lubelszczyznie,
ustalonych metodg odmienng od stosowanych przez Urzedy Pracy, w kontekscie wynikéw badan
przeprowadzonych w 2012 roku na zlecenie Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy.? Tutaj
w przypadku wiekszosci wymienionych zawoddw, z powodzeniem mozemy wskaza¢ okolicznosci
wykonywania pracy, ktére wg kryteriow ZUS stanowig warunki wystarczajgce do uznania ich za prace
w warunkach zagrozenia zycia i zdrowia.

2 Rocznik statystyczny wojewodztw 2012, GUS, Warszawa 2012, s. 329.

2 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w | pétroczu 2012 roku, MPiPS, Warszawa 2012.

%2 http://www.zus.pl/default.asp?p=4&id=2928 oraz http://www.zus.pl/default.asp?p=4&id=2922 [dostep: 18.03.2013 r.]

= Kompleksowa analiza zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie lubelskim — raport z badar, LORP, Lublin
2012r.
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Lubelscy przedsiebiorcy poproszeni
Pytanie badawcze 10.: Jakiego typu wsparcie, zdaniem
pracodawcow, powinno byc¢ oferowane kobietom, aby
zwiekszyc ich szanse na lubelskim rynku pracy?

o wskazanie rozwigzan mogacych
poprawic sytuacje kobiet na rynku pracy

(w tym wyeliminowanie lub ostabienie
Pytanie badawcze 5 cz. 2.: Jakiego rodzaju dziatania

nalezatoby podjg¢ w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego na rzecz zwiekszenia  aktywnosci
zawodowej kobiet? propozycji, ktére zestawiono ponizej:

barier wystepujacych na rynku pracy)
zaproponowali szereg interesujgcych

- dostosowanie dtugosci, intensywnosci i charakteru szkolen zawodowych do rzeczywistych
wymogow zwigzanych ze specyfika roli zawodowej,

- wydtuzenie okresu stazu pracowniczego dofinansowywanego przez panstwo (zwtlaszcza
w przypadku zawoddw wymagajgcych dtuzszego okresu przygotowawczego),

- zwiekszenie wsparcia socjalnego dla kobiet wychowujacych dzieci, w celu wyeliminowania lub
zmniejszenia presji zwigzanej z koniecznoscig powrotu na rynek pracy: dofinansowanie opieki nad
dzieckiem, zwiekszenie $wiadczen socjalnych, aby kobiety nie musiaty szukaé¢ pracy i pomagad
w utrzymaniu gospodarstwa domowego wychowujac jednoczesnie dzieci, wieksza opieka socjalna dla
mtodych kobiet, ktore planujg zosta¢ matkami, zwiekszona opieka nad kobietami w cigzy (m.in. po to
by nie zachodzito ze strony pracodawcy podejrzenie, ze kobieta podejmuje prace dla ubezpieczenia
i ptatnego urlopu macierzynskiego), tylko aby mogty takag pomoc otrzymac od panstwa,

- wsparcie psychologiczne dla kobiet, majgce podnies¢ ich samoocene oraz pewnos¢ siebie na rynku
pracy,

- intensywniejsze zachecanie do zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, ktére mozna rozumiec
dwojako: z jednej strony wsparcie niefinansowe, tj. stwarzanie sprzyjajagcych uwarunkowan
prawnych, ktdre zachecatyby do zakfadania i rozwijania firmy w regionie, z drugiej zas, pomoc
finansowa, czyli srodki na rozpoczecie (dotacje) i rozwdj dziatalnosci (wsparcie pomostowe). Ta druga
forma pomocy (finansowa), musi by¢ jednak stosowana przy zachowaniu pewnej ostroznosci. Jak
stwierdzit jeden z badanych przedsiebiorcéw, firmy powstajgce dzieki udzielnym dotacjom mogg
»psuc rynek”, przez co nalezatoby rozumie¢, ze otwierane sg firmy, ktérych ustugi sg konkurencyjne
pod wzgledem cenowym, a ktdre nie sg Swiadczone z nalezyta jakoscig. To w konsekwencji zmusza
do obnizania cen przez innych przedsiebiorcow (ktérych klienci sg przyzwyczajeni do otrzymywania
produktu/ustugi o okreslonej jakosci) i nie przyczynia sie do wzrostu liczby miejsc pracy w dtuzszym
okresie czasu. Zwréci¢ nalezy rowniez uwage na fakt, ze otrzymanie pomocy w postaci Srodkéw
finansowych, moze wptywa¢ na pojawianie sie mniejszego poczucia odpowiedzialnosci za
prowadzony biznes, niz wsrdd przedsiebiorcow, ktérzy na poczatku dziatalnosci takiego wsparcia nie
mieli, a wszystko co osiggneli zawdzieczaja tylko i wytacznie swojej pracy.

- zintensyfikowanie dziatan informacyjnych zwigzanych z korzysSciami zwigzanymi z zatrudnianiem
pracownikéw po 50 roku zycia,

- dotacje dla pracodawcéw zatrudniajgcych kobiety,

- ulgi podatkowe dla pracodawcéw, ktérzy przyjmujg do pracy kobiety po urlopie wychowawczym,

- zwiekszenie miejsc pracy w tzw. zawodach o wysokim poziomie feminizacji (np. w szkolnictwie,
zmniejszanie liczebnosci ucznidw w klasach, pozwolitoby nie tylko na poswiecenie wiekszej uwagi
nauczyciela kazdemu uczniowi z osobna, ale wptynetoby réwniez na zwiekszenie liczby klas, co
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wiazatoby sie ze zwiekszeniem liczby etatow?),

- zwiekszenie liczby ztobkdéw/przedszkoli, tak aby kobiety mogly powierzy¢ opieke nad dzieckiem
odpowiedniej instytucji, a same szybciej wrdci¢ do pracy,

- zmiany w zakresie wieku emerytalnego — obecnie wprowadzana reforma, ktérej celem jest
podwyzszenie wieku emerytalnego do 67 lat, zdaniem przedsiebiorcow spowoduje blokowanie
miejsc pracy przez osoby starsze.

Jak wida¢, wiele z tych rozwigzan lezy w obszarze interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Jeden z respondentéw, zwrécit uwage na koniecznos¢ podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
zmiany wizerunku kobiety na rynku pracy: nie moze by¢ ona postrzegana jako tzw. ,kura domowa”,
ktdrej gtdwna rolg spoteczng jest dbanie o dom, meza i dzieci, ale jako pewna siebie, zaradna i - tak
samo jak mezczyzna - twardo stgpajgca po ziemi osoba. Z drugiej jednak strony, same dziatania
skierowane na poprawe sytuacji kobiet na rynku pracy, mogg okazac sie nie skuteczne, jesli same
kobiety nie bedg pewne swojej wartosci i przyjma postawe bierng, gdyz jak zasugerowat uczestnik
badania, problem czesciowo tkwi w samych kobietach:

Nalezy pracowac nad ego kobiety, nad odbudowq wiary w siebie. Istotne zdaje sie by¢ wsparcie
psychologa oraz kursy czy warsztaty nastawione na prace nad sobg, rozwdéj wewnetrzny (...), aby
kobiety dowartosciowac (...). Trzeba pomdc im wyjs¢ z domu i zmieniaé nastawienie z postawy
biernej, nastawionej na siedzenie w domu i czekanie na to, co mqz do domu przyniesie, na
postawe bardziej aktywngq, nastawiong na rozwijanie siebie.

Przedsiebiorca z branzy szkoleniowej, badanie SSI

Odpowiedzig na te potrzebe jest dostepne w ramach komponentu regionalnego PO KL poradnictwo
psychologiczne, jak pokazuje ewaluacja przeprowadzona na zlecenie UMWL w roku 2012%, jest ono
forma wsparcia lepiej oceniang wtasnie przez kobiety. Jak zauwazyli autorzy raportu z ww. badania,
mezczyzni nizej oceniajg te formy wsparcia, ktore nie dajg konkretnych kwalifikacji (np. poradnictwo
zawodowe, praca socjalna) i/lub ktére wigzg sie z uzewnetrznieniem uczué, przyznaniem sie do
pewnych stabosci itp. (np. poradnictwo psychologiczne). Kobiety, ogdlnie uznawane za bardziej
emocjonalne niz mezczyzni, bardziej potrzebujg tego typu pomocy niz pte¢ przeciwna. Ich problemy
zwigzane z niemoznoscig znalezienia pracy, w wielu przypadkach mogg by¢ scisle powigzane nie tylko
z posiadanymi kwalifikacjami, wyksztatceniem idoswiadczeniem zawodowym, ale réwniez
z barierami, ktére tkwig w nich samych. Nie da sie jednak ukry¢, ze na takg postawe ogromny wptyw
majg role spoteczne przypisywane kobietom oraz zakotwiczenie stereotypdéw, takich jak ten
moéwiacy, ze kobiety nie muszg pracowaé poniewaz zarabiajg na nie ich mezowie®™. Aspiracje
zawodowe kobiet sg umniejszane, a ich potencjat niedoceniany pomimo, ze $rednio sg lepiej
wyksztatcone niz mezczyzni.

Narazone na taki odbiér swojej osoby przez pracodawcow, sg kobiety w kazdym wieku, cho¢ starsze,
w odrdznieniu od kobiet mtodych, dopiero wchodzgcych na rynek pracy, pochwali¢ sie mogg duzym

** Zawéd nauczyciela jako mocno sfeminizowany jest znaczgcym obszarem zatrudnienia dla kobiet — w roku 2009 na 1
mezczyzne zatrudnionego w szkolnictwie przypadato 3,7 kobiet.

» Raport z badania pn. ,Ocena efektywnosci form wsparcia oferowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL”,
PSDB Sp. z 0.0., Warszawa 2012 r.

2 Eugenia Mandal, ,Stereotypowe postrzeganie rol kobiet i mezczyzn jako wyznacznik karier zawodowych i funkcjonowania
na rynku pracy”.
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doswiadczeniem zawodowym. Jednak doswiadczenie to nie gwarantuje im zatrudnienia. Zdaniem
jednego z respondentdw badania SSI, dziataniami ktére mogtyby przyczyni¢ sie do poprawy sytuacji
na rynku pracy starszych kobiet, mogg by¢ akcje skierowane do pracodawcéw, ktére miatyby im
uswiadomié¢ korzysci, jakie ptyng z zatrudniania pan w wieku 50+. Szczegdlnie istotne bytoby
podkreslenie ich zalet, takich jak: doswiadczenie, kompetencje, dyspozycyjnos¢ (brak koniecznosci
opieki nad dzieckiem itp.).

Inng formg pomocy, potrzebng zdaniem przedsiebiorcéw, jest umozliwienie kobietom uzyskiwania
kwalifikacji pozgdanych obecnie na rynku pracy. W stosunku do kobiet mfodszych, zwracajg uwage
na ogromng liczbe osdb, ktére co roku opuszczajg uczelnie z dyplomem magistra badz inzyniera,
a ktérym rynek pracy nie ma nic od zaoferowania, ze wzgledu na rozbieznosci pomiedzy
wyksztatceniem jakie zdobyli, a faktycznym zapotrzebowaniem na konkretne zawody. Jak wykazano
wczesniej (tabela 3.), wodniesieniu do kobiet starszych, problemem jest brak znajomosci
nowoczesnych technologii i/lub brak aktualnej wiedzy w danym zakresie. Obu tym kategoriom
kobiet, nalezy zapewni¢ wsparcie w postaci szkoleri/kurséw, dzieki ktéorym uzupetnig juz posiadane
kwalifikacje i/lub zdobedg nowe. Nie moze sie to jednak dzia¢ w oderwaniu od rynku pracy.

Kolejng kwestig, na ktérg zwrdcili uwage przedsiebiorcy, jest dofinansowanie zatrudnienia (w ramach
PO KL - forma wsparcia dostepna w postaci subsydiowania zatrudnienia), jednak przez okres nie
krétszy niz rok. Dotyczy to gtdwnie kobiet mtodych, ktére nie posiadajg doswiadczenia zawodowego,
a zdaniem pracodawcéw witasnie tyle mniej wiecej czasu potrzeba aby go nabrac i sta¢ sie
petnowartosciowym pracownikiem. Ponadto, pracodawcy mogg wychodzi¢ z zatozenia, ze osoba
mtoda, nie ma do konca sprecyzowanych preferencji co do wykonywanej pracy i dopiero szuka
swojego miejsca na rynku pracy, w zwigzku z czym pojawia sie obawa, ze po kilku
tygodniach/miesigcach pracy po prostu zrezygnuje (np. stwierdzi, ze taki rodzaj pracy jej nie
odpowiada), a czas ktéry poswiecit przedsiebiorca lub jego pracownicy na jej uczenie, zostanie po
prostu zmarnowany:

Jesli sq to kobiety po studiach to najczesciej nie sq przystosowane do jakiejkolwiek pracy, trzeba
najpierw bardzo duzo w takiego pracownika swojej pracy wtozyc.
Przedsiebiorca z branzy handlowej, badanie SSI

Wsparcie w postaci dofinansowania zatrudnienia, mogtoby by¢ duzg zachety dla pracodawcy
i mogtoby sktoni¢ go do ,,zaryzykowania” i zainwestowania w mtodg osobe swojego czasu i pracy.

Za dobry pomyst wspierania kobiet respondenci uznali przyznawanie im srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Z jednej strony moze to wptyngc pozytywnie na tworzenie miejsc pracy
w regonie (poza tym, ze kobieta sama dla siebie tworzy miejsce pracy, to pojawia sie szansa, ze gdy
firma bedzie dobrze prosperowaé i przynosi¢ zyski, zatrudni kolejng osobe, by¢ moze kobiete),
z drugiej zas$ na podniesienie samooceny kobiety, pobudzenie w niej poczucia, ze jej los jest w jej
wtasnych rekach. Niemniej jednak, uwage zwrdcono na ostrozniejsze udzielanie dotacji.

Na rysunku przedstawiono propozycje dziatan, jakie zdaniem przedsiebiorcéw powinny zostaé
podjete w celu poprawy sytuacji kobiet (kolorem niebieskim oznaczono formy pomocy mozliwe do
realizowania w ramach PO KL, szarym za$ te pozostajgce w gestii samorzaddw i rzadu).
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Rysunek 1. Propozycje dziatai na rzecz zwiekszenia zatrudnienia kobiet/opinie pracodawcéw

Kampanie promujace zatrudnienie
kobiet w wieku 50+

Wsparcie Kursy/szkolenia
psychologiczne dostosowane do
potrzeb rynku pracy

Subsydiowanie
zatrudnienia Promocja samozatrudeniaia/ Staze/praktyki
dotacje na rozpoczecie dziatalno
gospodarczej

Zwiekszenie liczby miejsc pracy
w tzw. zawodach o wysokim
poziomie feminizacji

Zwiekszenie liczby

emerytalnego
. - promocja ztobkéw/przedszkoli

samozatrudnienia/stwarzanie
korzystnych uwarunkowan

prawnych do zaktadnia i
prowadzenia dziatalnosci

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania SSI

Poza wskazaniami lubelskich przedsiebiorcéw, warto przywota¢ rozwigzania majgce na celu poprawe
sytuacji kobiet na rynku pracy, zawarte w najnowszej ‘Czarnej liscie barier’ (2012 r.) opublikowane;j
przez PKPP Lewiatan. Sposrdd przepisdw zniechecajacych do zatrudniania kobiet wymienione zostaty:
- ,Kodeks pracy przewiduje, ze pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozyc
pracodawcy pisemny wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz
potowa petnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktérym mogtby korzystac z takiego urlopu.
W konsekwencji wniosek o obnizenie wymiaru czasu nawet o 1 godz. w tygodniu powoduje, ze
pracownik zostaje objety ochronq przed ewentualnym zwolnieniem. Takie brzmienie przepisu moze
powodowac naduZycia i jest sprzeczne z intencjg wprowadzenia go w zycie. Dodatkowo przepis ten
zniecheca do zatrudniania kobiet.” [Art. 186 Kodeksu pracy / proponowana zmiana: ‘Likwidacja
przepisu lub jego zmiana poprzez wskazanie, ze wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy nie moze
by¢ inny niz 1/2 etatu.’]”’

-, Obowiqgzek organizowania przez pracodawcéw pomieszczeri o powierzchni min. 8 m’dla kobiet
w cigzy i karmigcych” [Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.

" Czarna lista barier 2012, PKPP Lewiatan, Warszawa 2012, s. 22.
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w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy / proponowana zmiana: zmiana zapisu
n]28

o koniecznosci organizowania pomieszczenia na koniecznos¢ organizowania ,miejsca
- ,ZatoZzenia przy konstruowaniu rozwigzan prawnych dotyczqcych telepracy byty takie, aby zwiekszy¢
zatrudnienie w formie telepracy osob starszych, bezrobotnych, niepetnosprawnych oraz kobiet.
Jednak pracodawcy niechetnie stosujq te forme zatrudnienia. Zwracajq oni uwage na waqgtpliwosci
zwiqzane z obowiqzujgcymi przepisami z zakresu BHP, a zwfaszcza z interpretacjg tych przepisow
w kontekscie telepracy. Pracodawcy pytajg przyktadowo o to, czy inspektor BHP przed
wprowadzeniem telepracy musi udac¢ sie do miejsca zamieszkania telepracownika i ocenic¢ ryzyko
zawodowe na stanowisku pracy oraz ustalié, czy sq spetnione wymogi BHP.” [proponowana zmiana:
‘dostosowanie wymogow BHP do specyfiki wykonywania pracy w formie telepracy]®

W ramach podsumowania powyzszych rozwazan, sporzgdzono diagram przyczyn i skutkéw, ktdry
stanowi graficzng analize wptywu réznorodnych czynnikéw oraz ich wzajemnych powigzan.

28 Tamze, s. 34.

» Tamze, s. 18. [lest to bardzo wazny postulat w kontekscie wynikéw badan dotyczacych lubelskiego rynku pracy.
W zaleznosci od wieku od 4 do 6 % badanych mieszkanek wojewddztwa lubelskiego zwracato uwage na niedostateczng
liczbe ofert opartych na elastycznych formach zatrudnienia.]
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CZYNNIKI ZEWNETRZNE (ODDZIALYWANIE ZJAWISK ZACHODZACYCH NA RYNKU PRACY | JEGO OTOCZENIU)

OTOCZENIE BARIERY ZWIAZANE Z POPYTEM NA
T RYNKU PRACY BARIERY EKONOMICZNE
POLITYKA SPOLECZNA \
DETERMINANTY KULTUROWE | NIESTABILNE ZATRUDNIENIE <
NIEFORMALNA REKRUTACJA \
niewystarczajaca liczba placéwek opieki nad dzie¢mi STEREOTYPOWE PODFJSUE DO ROU A J . . . T
KOBIETY W SPOLECZENSTWIE BRAK ELASTYCZNOSCI ZE STRONY w zawodach niewymagajgcych wysokich kwalifikacji

wysokie koszty prywatnej opieki nad dzieckiem i/lub \ f f PRACODAWCOW koszty zwigzane z urlopem macierzyfiskim pracownicy
inn3 0soba zalezna . . s . s . (zatrudnienie lub doszkolenie innego pracownika w

ograniczenie dostepu do niektérych nizsze ptace kobiet i mezczyzn

nieprawidfowosci w opiece spofecznej Sciezek kariery zawodowej na tych samych stanowiskach zakresie dodatkowych obowiazkéw)

MALA LICZBA OFERT PRACY

\

w wojewddztwie dominujg podmioty gospodarcze dziatajgce w

DLACZEGO MIESZKANKI
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ZATRUDNIENIA?
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\

/
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rodzinnego /
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3.2 Charakterystyka uczestniczek projektow

Pytanie badawcze 9.: Jaki jest profil spoteczno- | Profil spoteczno-demograficzny uczestniczek
demograficzny (wiek, sytuacja materialna, sytuacja projektéw, zostat sporzadzony w oparciu
rodzinna, status zawodowy, wyksztatcenie, miejsce odane przekazane przez Zamawiajacego
zamieszkania) kobiet korzystajgcych ze wsparcia w

ramach komponentu regionalnego PO KL? (baza PEFS) oraz uzupetniony o wyniki

badania CATI (dane dotyczace sytuacji

rodzinnej oraz statusu materialnego, nie s3 uwzgledniane w bazie PEFS).

W pierwszej kolejnosci dokonano analizy z uwzglednieniem wieku oraz statusu zawodowego
respondentek (wiek i status w momencie przystgpienia do projektu). Z danych przedstawionych
w tabeli 4. wynika, ze wsrdd uczestniczek projektéw, nieco ponad 1/3 stanowity kobiety w wieku 15-
24 lata (37,1%). Niemal potowa z nich, to osoby nieaktywne zawodowo, w tym wypadku - uczace sie.
Odsetek ten jest wysoki (w stosunku do pozostatych kategorii wiekowych), pomimo kryterium
strategicznego, jakie zostato zastosowane w roku 2011, a ktére premiowato projekty, w ktdrych
grupe docelowg stanowity osoby doroste w wieku 25-64 (wsrdd ktdrych co najmniej 50% stanowic
miaty kobiety). Powodem wprowadzenia tego zapisu (odnoszacego sie do osdb dorostych, w wieku
25-64 lata) do Planu Dziatania, byta koniecznos¢ zwrdcenia uwagi na osoby, ktérych udziat
w ksztatceniu formalnym byt niedoreprezentowany. Wedtug danych GUS, udziat kobiet w roku 2009
w wojewddztwie lubelskim, wahat sie, w zaleznosci od poziomu ksztatcenia, w przedziale od 31% do
43% ogodlnej liczby ucznidw. Uznano, ze jednym z czynnikdw oddziatywujgcych na taki stan rzeczy
byty problemy dotyczace godzenia obowigzkéw zycia zawodowego i rodzinnego, dlatego za zasadne
uznano premiowanie projektéw zaktadajacych co najmniej 50% udziat kobiet, co wymagato
organizacji wsparcia adekwatnie do ich potrzeb i mozliwosci*).

Tabela 4. Charakterystyka uczestniczek projektéw, z uwzglednieniem wieku i statusu na rynku pracy

Bezrobotne Nieaktywne zawodowo Pracujace Ogodtem
procent* [TordoF:} procent [TordoF:} procent [TordoF:} procent** liczba

15-24 42,7% 10878 | 49,2% 12523 8,1% 2071 37,1% 25472
25-30 48,6% 6 469 9,5% 1260 41,9% 5584 19,4% 13313
31-35 41,6% 3234 8,5% 665 49,9% 3884 11,3% 7783
36-40 38,5% 2202 7,4% 424 54,1% 3099 8,4% 5725
41-45 35,2% 1562 8,3% 366 56,5% 2 505 6,5% 4433
46-49 30,0% 966 8,8% 283 61,2% 1966 4,7% 3215

50 + 17,0% 1469 | 18,6% 1609 64,5% 5584 12,6% 8662
SUMA 39,0% 26780 | 25,0% 17 130 36,0% 24693 | 100,0% 68 603

* procent z danej kategorii wiekowej
** procent z ogotu
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie bazy PEFS

Pomimo tego, ze rowniez w latach 2009-2010, pojawity sie kryteria, ktére wyrdzniaty projekty
skierowane na wsparcie kobiet powyzej 45. roku zycia®', to wérdd wszystkich uczestniczek projektéw
realizowanych w ramach PO KL w lubelskim, najmniejszy odsetek stanowity kobiety w wieku 46-49 lat

%0 plan Dziatania dla Priorytetu IX na rok 2011
%! plan Dziatania dla Priorytetu VI na rok 2009 oraz 2010
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(4,7%). tacznie, kobiety w wieku 46+, to 17,3% uczestniczek objetych niniejszym badaniem. Gtéwnie
byty to osoby pracujgce, ktore stanowity 1/4 wszystkich badanych. Pozostate kobiety byty bezrobotne
oraz nieaktywne zawodowo — tu ich udziat byt bardzo zblizony, odpowiednio 39% i 36% tej kategorii
wiekowej.

Biorgc pod uwage wyksztatcenie, najliczniejszg grupe stanowity uczestniczki z wyksztatceniem
ponadgimanzjalnym (33,3%) oraz wyzszym (32,8%). W pierwszym przypadku, w wiekszosci, kobiety
te byty bezrobotne (61,5%), natomiast w drugim, dominowaty osoby pracujgce (63,6%). Kobiety
nieaktywne zawodowo, najczesciej legitymowaty sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (73,7%).
Szczegbdtowe dane zostaty zaprezentowane w ponizszej tabeli.

Tabela 5. Charakterystyka uczestniczek projektow, z uwzglednieniem wyksztatcenia i statusu na rynku pracy

Wyksztatcenie Bezrobotne ‘ Nieaktywne zawodowo Pracujace
procent Liczba procent [{ordoF:]

Gimnazjalne i nizsze | 22,4% 2963 | 73,7% 9756 3,9% 514 | 19,2% 13 233
Ponadgimnazjalne | 61,5% 14048 | 16,4% 3750 | 22,1% 5058 | 33,3% 22 856
Pomaturalne 32,2% 3217 | 19,9% 1983 | 47,9% 4784 | 14,5% 9984
Wyisze 29,1% 6 552 7,2% 1632 | 63,6% 14327 | 32,8% 22511

Brak danych 0,0% - | 47,4% 9 | 52,6% 10| 0,2% 19
SUMA 39,0% 26780 | 25,0% 17130 | 36,0% 24 693 | 100,0% 68 603

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie bazy PEFS

W celu poznania sytuacji rodzinnej uczestniczek projektéw, zebrano informacje dotyczace tego, czy
sg one osobami pozostajagcymi w statym zwigzku, czy tez samotnymi. Ponadto, poproszono je
o wskazanie 0séb, z ktérymi respondentki tworzg wspdlne gospodarstwo domowe.

Jak pokazato badanie CATI, wiekszos¢ uczestniczek projektdow, to osoby pozostajgce w zwigzku
nieformalnym badz matzenskim (67%).

Wykres 3. Sytuacja rodzinna uczestniczek projektow

i Osoby samotne

H Osoby pozostajgce w zwigzku
partnerskim/matzenskim

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Poproszone o wskazanie oséb, z ktdrymi mieszkajg respondentki najczesciej wskazywaty
meza/partnera oraz dzieci (w obu przypadkach nieco ponad potowa badanych). Zaledwie co dziesigta
odpowiedziata, ze mieszka sama.
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Wykres 4. Osoby, z ktorymi mieszkajq uczestniczki

Maz/partner 57%
Dzieci 53%
Rodzice R 27%
Rodzenstwo [nd 15%
Inne osoby |l 3%
Zadne z powyzszych [ 10%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Sposrdéd kobiet pozostajgcych w zwigzku, 65% zadeklarowato, ze mieszka z nimi dziecko (najwiecej -
bo 43% z tej grupy wskazywato na jedno dziecko; 39% - dwoje dzieci, 12% - troje dzieci, 6% - czworo
i wiecej dzieci). Kobiety, ktéore w momencie realizacji badania nie byty w zadnym zwigzku, rowniez
wskazywaty na obecnosc¢ dziecka w ich domu, byto ich 27% (49% - jedno dziecko, 28% - dwoje dzieci,
16% - troje dzieci, 7% - czworo i wiecej dzieci).

Konieczno$¢ uwzglednienia matek samotnie wychowujgcych dzieci, jako szczegdlnej grupy
docelowej, ma swoje odzwierciedlenie w kryteriach strategicznych opisanych w Planach Dziatania na
poszczegblne lata. Wsrdd tych kryteriow, odnoszacych sie do projektéw, w ktérych mogty
uczestniczy¢ kobiety biorgce udziat w niniejszym badaniu (kobiety, ktére zakonczyly udziat
w projektach co najmniej 12 miesiecy od dnia otrzymania wsparcia wg stanu na 31.12.2011 r.),
wymieni¢ mozna: co najmniej 60% uczestnikow projektu, to kobiety wchodzgce lub powracajgce na
rynek pracy po przerwie zwiqzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci. Obligatoryjnie w odniesieniu
do kazdej uczestniczki projektu Wnioskodawca zapewni wsparcie towarzyszqce w zakresie opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi (rok 2011, Dziatanie 6.2)
Réwniez w Planach Dziatania na kolejne lata, zwrécono uwagga na konieczno$é uwzglednienia potrzeb
tej szczegdlnej grupy, jaka s kobiety wychowujgce dzieci:
e grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% kobiety (w tym wchodzgce lub powracajgce na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci) (rok 2012, Dziatanie
6.2);
e grupe docelowg w projekcie stanowiq w co najmniej 50% kobiety (w tym wchodzgce lub
powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci) (rok
2013, Dziatanie 6.2);
e grupe docelowqg w projekcie stanowig w 100% osoby nalezgce wytgcznie do jednej
Z ponizszych grup: kobiety powracajgce oraz wchodzgce po raz pierwszy na rynek pracy po
przerwie zwiqzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci (rok 2012, Poddziatanie 9.6.1)*.

Zaledwie 5,5% kobiet, w momencie przystepowania do projektu, sprawowato opieke nad osobg
zalezna®.

32 Plany Dziatania dla poszczegdlnych Priorytetow PO KL.
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Analizujgc sytuacje materialng uczestniczek, pod uwage wzieto ich wiek oraz status na rynku pracy.
Ponizsze wykresy, prezentujg subiektywne odpowiedzi respondentek, na pytanie o ich obecng
sytuacje materialng, z uwzglednieniem dwéch, wyzej wymienionych zmiennych.

Wykres 5. Sytuacja materialna, uczestniczki w wieku 15-24 lata
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Z badania CATI wynika, ze kobiety najmtodsze (15-24 lata), najczesciej oceniaty swojg sytuacje jako
$rednig, co w tym wypadku oznacza, ze srodkéw wystarczato im na codzienne wydatki, ale na
powazniejsze zakupy musiaty oszczedza¢. Odpowiedz ta dominowata, niezaleznie od tego, czy osoba
odpowiadajgca na to pytanie, byta pracujaca czy nieaktywna zawodowo. Najrzadziej natomiast,
rowniez bez wzgledu na to, czy respondentka miata prace czy nie, wskazywano odpowiedz ,zyjemy
bardzo dobrze, mozemy pozwoli¢ sobie niemal na dowolne wydatki”. W ten sposéb odpowiedziato
zaledwie 4% kobiet niepracujacych i 1% uczacych sie, natomiast zadna z pracujacych respondentek
nie ocenita swojej sytuacji materialnej tak dobrze. Tu warto zaznaczy¢, ze faktyczny status na rynku
pracy nie zawsze odzwierciedla sytuacje materialng. Dla przyktadu, kobieta ktéra nie pracuje, moze
oceniac swojg sytuacje materialng lepiej, niz osoba pracujaca dlatego, ze jej sytuacja osobista sprzyja
temu aby nie podejmowata zatrudnienia (na przyktad gdy zarobki meza sg wystarczajgco wysokie, by
utrzymac catg rodzine na zadowalajgcym poziomie). Niemniej jednak, wyniki badania pokazaty, ze
kobiety pozostajgce bez pracy, sg tymi, ktére najczesciej deklaruja, ze zyja skromnie.

Potwierdzito sie to réwniez wsrdd respondentek w wieku 25-30 lat — kobiety bezrobotne
i nieaktywne zawodowo, czesciej niz kobiety pracujgce, deklarowaty, ze zyjg bardzo biednie (nie
wystarcza im nawet na podstawowe potrzeby). Odsetek uczestniczek, ktére swojg sytuacje
materialng okreslity jako bardzo dobrg, podobnie jak w przypadku respondentek w wieku 15-24 lata,
byt niewielki — odpowiedziato tak zaledwie 3% zatrudnionych oraz 2% bezrobotnych. Wsréd
wszystkich uczestniczek dominowata odpowiedz ,,zyjemy $rednio”. Szczegdtowy rozktad wszystkich
odpowiedzi, zostat przedstawiony na ponizszym wykresie.

33 . . . S . . . .

Oznacza osobe wymagajgca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potagczong wiezami rodzinnymi lub
powinowactwem z osobg objetg ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nig we wspdolnym
gospodarstwie domowym. Zrédto: www.pomocspoleczna.ngo.pl, data dostepu: 13.03.2013 r.
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Wykres 6. Sytuacja materialna, uczestniczki w wieku 25-30 lat
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Rowniez w przypadku kobiet w kategorii wiekowej 31-35 lat, przewazaty osoby oceniajgce swojg
sytuacje materialng jako srednig (uwazato tak 48% badanych niepracujacych oraz 62% pracujacych).
Odsetek respondentek zyjgcych bardzo biednie, byt taki sam w obu tych grupach, jednak uczestniczki,
ktore w momencie realizacji niniejszego badania pracowaty, dwukrotnie czesciej (cho¢ nadal bardzo
rzadko) niz niepracujace, deklarowaty, ze zyje im sie bardzo dobrze (odpowiednio 4% i 2%).

Wykres 7. Sytuacja materialna, uczestniczki w wieku 31-35 lat
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Znaczacg réznice (szczegolnie wsrdd kobiet pracujgcych) w postrzeganiu wilasnej sytuacji materialnej
odnotowano wsrdd badanych w wieku 36-40 lat. Z jednej strony, duzo czesciej, niz w przypadku
wczesniej omawianych kategorii wiekowych, respondentki te deklarowaty, ze zyjg skromnie (34%),
z drugiej zas, ze zyje im sie bardzo dobrze (19%). W przypadku kobiet niepracujgcych, nastgpit
pieciokrotny wzrost odsetka uczestniczek, ktdre swadj status materialny okreslity jako bardzo niski
(11%).
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Wykres 8. Sytuacja materialna, uczestniczki w wieku 36-40 lat
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Procent ten zwiekszyt sie jeszcze bardziej wsrdd kobiet niepracujgcych w wieku 41-45 lat (do 21%),
czemu towarzyszyt spadek odsetka respondentek, ktdére swdj status materialny okreslity poprzez
wskazanie odpowiedzi ,zyjemy bardzo dobrze”. Podobne zmiany mozna zaobserwowaé réowniez
wsrdd badanych pracujacych: zadna z tych kobiet nie uznata, ze zyje bardzo dobrze, natomiast dwa
razy czesciej respondentki te deklarowaty, ze zyjg bardzo biednie.

Wykres 9. Sytuacja materialna, uczestniczki w wieku 41-45 lat
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Jak wynika z badania, w nieco lepszej sytuacji byty kobiety pracujgce w wieku 46-49 lat: odnotowano
tu wyzszy odsetek badanych mogacych pozwoli¢ sobie niemal na dowolne wydatki (do 16%), przy
jednoczesnym spadku liczby respondentek zyjgcych bardzo biednie (jedynie 2%). Z kolei w przypadku
kobiet niepracujgcych, w tej kategorii wiekowej, juz prawie 1/3 z nich zadeklarowata, ze znajdujg sie
w sytuacji, w ktorej srodkéw finansowych nie wystarcza im nawet na zaspokojenie podstawowych
potrzeb, podczas gdy zadna z tych kobiet, nie wskazata odpowiedzi $wiadczacej o tym, ze zyje im sie
bardzo dobrze.
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Wykres 10. Sytuacja materialna, uczestniczki w wieku 46-49 lat
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

W przypadku kategorii najstarszych uczestniczek projektéw, najwiekszy odsetek badanych zyjgcych
bardzo biednie odnotowano wsréd kobiet niepracujgcych — byta to co pigta osoba. Réwniez te
respondentki, najczesciej deklarowaty, ze zyjg bardzo skromnie (48%), zadna z nich nie uznafta, ze zyje
dobrze badz bardzo dobrze. Najwiecej wskazan odpowiedzi ,zyjemy srednio”, padto wsrdd kobiet
bedacych na emeryturze/rencie. Natomiast co dziesigta kobieta pracujgca zyta dobrze, a nieco ponad
potowa z nich — srednio. Szczegétowe dane przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 11. Sytuacja materialna, uczestniczki w wieku 50 i wiecej lat
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

W celu lepszego poznania sytuacji materialnej oraz rodzinnej uczestniczek, w momencie
przystepowania do projektu, poproszono o wskazanie zrédta, z jakiego utrzymywaty sie w tamtym
czasie.

Jak wynika z badania, zdecydowana wiekszos¢ kobiet, we wszystkich kategoriach wiekowych,
utrzymywata sie z pracy zarobkowej. Wyjatek stanowity najmtodsze badane, co jest zrozumiate ze
wzgledu na fakt, ze byty to w duzej mierze osoby uczace sie, zatem gtéwnym zrédtem ich utrzymania,
byto wynagrodzenie rodzicow.
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Wykres 12. Zrédta utrzymania
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Réwniez niemal we wszystkich kategoriach wiekowych wyszczegdlnionych na powyzszym wykresie
(ponownie za wyjatkiem najmtodszych badanych), drugim w kolejnosci, najczesciej wskazywanym
zrédtem utrzymania, byty dochody meza/partnera, natomiast trzecim, zasitek (najwiecej wskazan
w grupie kobiet w wieku 31-40 oraz 41-49 — po 15%).

Ostatnim aspektem, pod wzgledem ktérego dokonano charakterystyki uczestniczek projektéw, byto
miejsce zamieszkania, a konkretnie powiat. W tym celu, sporzadzono mapy, na ktérych
zaprezentowano zrdznicowanie przestrzenne w liczbie uczestniczek projektéw, na konkretnych
obszarach wojewddztwa w stosunku do liczby kobiet tam zamieszkujgcych. Pierwsza z map
przedstawia wskaznik uczestnictwa w projektach kobiet w wieku 15-24 lata.
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Mapa 2. Wskaznik uczestnictwa* kobiet w wieku 15-24 lata w projektach realizowanych w ramach PO KL
w wojewddztwie lubelskim
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie PEFS i danych GUS

Wartosci wskaznika dla obszaru, w ktérym kobiet w wieku 15-24 uczestniczyto w projektach najmniej
(m. Zamos¢, powiat zamojski), jest szeSciokrotnie nizsza w stosunku do obszaru gdzie uczestniczek
byto najwiecej (powiat krasnicki).

Zgodnie z danymi zawartymi w Sprawozdaniu z realizacji komponentu regionalnego w wojewddztwie
lubelskim za rok 2011, wsparciem od poczatku realizacji Priorytetéw VI-IX, objeto ponad 42 tys.
kobiet w wieku 15-24 lata®.

Biorgc pod uwage uczestniczki, ktére w momencie przystepowania do projetéw byty w wieku 25-49
lat, zauwazymy, ze réwniez w tej kategorii wiekowej, najnizszy wskaznik uczestnictwa odnotowano
w Zamosciu oraz powiecie zamojskim (5,83 oraz 3,78). Najwiecej kobiet uczestniczyto w projektach
realizowanych na terenie powiatu wtodawskiego. tgcznie, uczestniczki w wieku 25-49 lat, stanowity
50,4% wszystkich kobiet biorgcych udziat w projektach finansowanych ze srodkéw PO KL w regionie.

i Sprawozdanie roczne z realizacji komponentu regionalnego PO KL w woj. lubelskim, rok 2011. Najwieksza liczba kobiet
w wieku 15-24 lata, zostata objeta wsparciem w ramach Priorytetu IX — ponad 22 tys.
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Mapa 3. Wskaznik uczestnictwa* kobiet w wieku 25-49 lat w projektach realizowanych w ramach PO KL
w wojewddztwie lubelskim
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie PEFS i danych GUS

Ostatnig rozpatrywang kategorig wiekowg uczestniczek projektéw, byly kobiety w wieku 50 lat
i wiecej. W odrdznieniu od pozostatych uczestniczek, widoczny jest najwyzszy (w tej kategorii
wiekowej) wskaznik uczestnictwa tych kobiet, w projektach realizowanych w dwéch najwiekszych
miastach wojewddztwa, Lublinie i Chetmie (3,71 oraz 4,12). Réwniez, w tym wypadku wskaznik
w Zamosciu, jest jednym z najnizszych, jak to miato miejsce w odniesieniu do mtodszych
uczestniczek.
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Mapa 4. Wskaznik uczestnictwa* kobiet w wieku 50 lat i wiecej w projektach realizowanych w ramach PO KL
w wojewddztwie lubelskim
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie PEFS i danych GUS

Kolejng zmienng, jaka wzieto pod uwage przy analizie zrdéznicowania przestrzennego, byt status
uczestniczek na rynku pracy. Jak wiemy z wczeéniej przedstawionych danych, najliczniejszg kategorig
kobiet, bedgcych odbiorcami wsparcia, byty osoby bezrobotne (39%). Na ponizszej mapie wida¢, ze
najwiekszy odsetek tych kobiet (biorgcych udziat w projektach), odnotowano w powiecie
hrubieszowskim (71,1%), a najnizszy w lubartowskim (20,2%). Tu warto zaznaczy¢, ze wedtug danych
na koniec roku 2012, powiat hrubieszowski byt jednym z trzech powiatéw (obok powiatu
wtodawskiego i chetmskiego) o najwyzszej stopie bezrobocia w wojewddztwie — 19,7% (w tym 49%
stanowity kobiety)®.

% Zrédta: Bezrobocie rejestrowane w wojewddztwie lubelskim w roku 2012, Urzad Statystyczny w Lublinie; statystyki
powiatowe, Wojewodzki Urzagd Pracy w Lublinie.
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Mapa 5. Odsetek kobiet bezrobotnych wsrdd uczestniczek projektéow realizowanych w ramach PO KL
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie PEFS
Odwrotna sytuacja jest zauwazalna, gdy pod uwage wezmiemy kobiety nieaktywne zawodowo —

najwyzszy odsestek uczestniczek o tym statusie zawodowym, odnotowano w powiecie lubartowski,
a najnizszy w hrubieszowskim.
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Mapa 6. Odsetek kobiet nieaktywnych zawodowo wsrdod uczestniczek projektow realizowanych w ramach
PO KL
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie PEFS

Wsrdd powiatéw, w ktérych odnotowano najwyzszy odsetek kobiet pracujgcych, sposrod
uczestniczek projektéw, na czele znalazty sie miasta Zamosc¢ oraz Lublin (59,9% oraz 52,5%). Zgodnie
z danymi urzedu statystycznego, na koniec roku 2012, miasto Lublin byto jednym z regionéw
0 najnizszej stopie bezrobocia w catym wojewddztwie (10%). Na miejscu czwartym oraz pigtym
znalazty sie jedne z najwiekszych skupisk ludnosci w wojewddztwie lubelskim, a w konsekwencji
obszary, w ktérych wystepuje najwiecej zaktadéw pracy — miasta Biata Podlaska oraz Chetm.
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Mapa 7. Odsetek kobiet pracujacych wsrdd uczestniczek projektow realizowanych w ramach PO KL
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie PEFS
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3.3 Uczestnictwo w projekcie a zmiany w zyciu zawodowym i rodzinnym

3.3.1 Motywy uczestnictwa i zrédta wiedzy o projekcie

Pytanie badawcze 2.: Jakimi motywami kierowaty sie
kobiety biorgce udziat w projektach
wspotfinansowanych z EFS?

a) Jakie byly potrzeby kobiet pracujgcych, jakie
bezrobotnych, a jakie kobiet biernych zawodowo?

b) Jaki cel stawiaty sobie kobiety przed projektem?

c) Dlaczego zdecydowaty sie na skorzystanie z danej
formy wsparcia?

Elementem, ktéry w znacznym stopniu
moze rzutowac na skutecznos¢
oferowanego  wsparcia, jest motyw
uczestnictwa w projekcie. Innymi stowy,
powdd, dla ktérego dana osoba decyduje
sie przystapi¢ do konkretnego projektu, jest
Scisle powigzany ze Swiadomoscig tej osoby,
odnosnie jej wtasnych potrzeb oraz tego,

w jaki sposdb dany projekt moze na te potrzeby odpowiedzie¢. Analizujgc wyniki badania CATI, wsrdd

uczestniczek zauwazy¢é mozna, pozytywng tendencje dobierania projektow pod katem wsparcia, jakie

one oferujg. Ponad potowa respondentek zadeklarowata, ze zdecydowata sie na uczestnictwo
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w danej inicjatywie, wtasnie ze wzgledu na to, ze oferowany zakres wsparcia odpowiadat jej
potrzebom. Moze to Swiadczyé, po pierwsze o wyzej wspomnianej swiadomosci samych kobiet
odnosnie form pomocy, jakie faktycznie mogg przetozy¢ sie na poprawe/wzmocnienie ich sytuacji
zawodowej, a po drugie, o fachowym doradztwie ze strony osdéb rekrutujgcych uczestnikéw
projektéw.

Szczegbétowe dane, dotyczgce zadeklarowanych przez respondentki powoddw przystgpienia do
projektéw, prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 13. Powdd przystgpienia do projektu

Zakres oferowanego wsparcia odpowiadat moim
— 63%
potrzebom

Dogodne miejsce realizacji projektu E 15%

Inne B 11%

Zostatam skierowana przez inng instytucje (np. )
pUP) R 10%

Dogodny termin realizacji projektu E 9%
Czas trwania projektu E 6%
Pochlebne opinie na temat projektu E 5%
Zostatam skierowana przez pracodawce i 5%

Zaufanie do instytucji realizujgcej projekt i 2%
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Réwniez wypowiedzi respondentek w trakcie wywiadow pogtebionych, swiadczg o tym, ze ich
uczestnictwo w projektach nie byto przypadkiem, lecz Swiadomym wyborem:

(...) méj zawdd nie utatwia znalezienia pracy, a bytam pod koniec studiow pierwszych, w trakcie
studidow drugich i wiadomo byfo, ze trzeba bedzie cos z tq wiedzq zrobi¢ w miedzyczasie
zamieniajgc jg w praktyke, (...) to byta gtdwna motywacja. Nie chciatam zostaé, méwiqgc krotko,
na lodzie z tym, co dosyc¢ ciezkq pracq zdobytam w czasie jednych i drugich studiow.

Badanie FGI, respondentka, ktora otrzymata dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

(...) robitam studium kosmetyczne, gdzie nie wydawano zaswiadczenia - ksigZzeczki czeladniczej
o zdobytym tytule, to juz we wtasnym zakresie sie robifo, a suma, jakq trzeba byto za to pokry¢
i wpis do CECHU byta dosy¢ wysoka, jesli byto to mozliwe w ramach Kapitatu Ludzkiego, warto
byto skorzystac, Zeby cos takiego zdobyc.
Badanie FGI, respondentka w kategorii wiekowej 15-24 lata
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Kierujgc sie na szkolenie bytam studentkq, wiec majgc na uwadze perspektywe dalszq, czyli to, ze
jednak po tych studiach ciezko zdoby¢ jakgkolwiek prace pomyslatam, zeby moze wfasnie wzig¢
przysztos¢ w swoje rece (...). Szkolenie miafo na celu pomdc mi zrozumie¢ skqd i jak pozyskac
Srodki finansowe |(...)

Badanie FGI, respondentka w kategorii wiekowej 15-24 lata

Wracajgc do wynikéw badania ilosciowego, drugim, po odpowiadajgcym uczestniczkom zakresie
proponowanego wsparcia, najczesciej wskazywanym przez respondentki powodem przystepowania
do projektéow, byto dogodne miejsce realizacji projektu (15% wskazan). Jest to zrozumiate, chociazby
ze wzgledu na fakt, Zze uczestnictwo w projekcie czesto wymaga pogodzenia go z innymi obowigzkami
zawodowymi i/lub rodzinnymi, dlatego tez dla czesci uczestniczek wazne byto, ze kurs/szkolenie, czy
tez inna forma wsparcia, w jakiej uczestniczyty, odbywata sie w miejscu, do ktérego mozna sie fatwo
i szybko dostac.

Uwage nalezy zwrdcié¢ na stosunkowo wysoki odsetek respondentek wskazujgcych powody inne, niz
zaproponowane w kwestionariuszu ankiety. Ich liczba byta na tyle duza (11% wszystkich odpowiedzi),
ze pozwolita na dokonanie kategoryzacji i stworzenie odrebnego wykresu, prezentujagcego powody
przystepowania do projektow, ktdre nie zostaty ujete w kafeterii tego pytania ankietowego.

Wykres 14. Powdd przystgpienia do projektu — kategoryzacja odpowiedzi ,,inne”

Chciatam podjac prace . 39%
Chciatam podnie$é/zdoby¢ nowe
P . - B 29%
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Nie wiem/nie pamietam [ 12%
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Chciatam zarobi¢ pieniadze |l 5%
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0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Jak widaé, najwiecej respondentek kierowato sie checig podjecia zatrudnienia (39%). Z jednej strony,
jest to pobudka jak najbardziej zrozumiata, wskazujgca na motywacje kobiet do podejmowania
dziatan, ktére ich zdaniem, przyczynig sie do poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Podobnie jak
powdd wskazywany w drugiej kolejnosci, czyli cheé¢ podniesienia/zdobycia nowych kwalifikacji/
umiejetnosci. Z drugiej jednak strony, takie podejscie, ktore bardzo konkretnie wskazuje na
oczekiwania wzgledem uczestnictwa w projekcie, moze $swiadczy¢ o mylnym przeswiadczeniu, ze
skorzystanie ze wsparcia oferowanego w ramach projektu, od razu zaowocuje znalezieniem pracy.
Oczywiscie, zgodnie z zapisami dokumentéw programowych, gtéwnym celem PO KL jest wzrost
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poziomu zatrudnienia i spdjnosci spotecznej®, ale pamieta¢ nalezy, ze wiekszo$¢ projektéw nie
gwarantuje zatrudnienia, a jedynie ma wyposazy¢ uczestnika w pewne umiejetnosci, ktére sg mu
niezbedne na rynku pracy.To, jak jego losy potoczg sie po zakoriczeniu udziatu w projekcie, zalezy
W znacznym stopniu od niego samego.

Zmienng, ktéra w duzej mierze wptywata na powdd przystgpienia do projektu, byt status na rynku
pracy. Rozpatrujgc odpowiedzi uczestniczek projektéow, z uwzglednieniem ich sytuacji zawodowej
(w momencie przystgpienia do projektu) wida¢ wyraznie, ze innymi motywami kierowaty sie kobiety
pracujgce, a innymi bezrobotne.

Wykres 15. Powdd przystapienia do projektu — kategoryzacja odpowiedzi ,,inne”, z uwzglednieniem statusu

na rynku pracy
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Najczestszym powodem przystgpienia do projektu, wskazywanym przez kobiety bezrobotne, bytfa
che¢ podjecia zatrudnienia (68% osob, ktore odpowiedziaty ,inne”). Z kolei respondentki, ktére
pracowaty w momencie podejmowania decyzji o uczestnictwie w projekcie, w wiekszosci chciaty
podnies¢/zdoby¢ nowe kwalifikacje/ umiejetnosci (63%), ktére nie tyle poprawityby, lecz
wzmochityby ich pozycje na rynku pracy (warto zwrdci¢ uwage, ze ten powdd byt wskazywany ponad
dwukrotnie czeSciej przez kobiety bierne zawodowo, niz przez kobiety bezrobotne). Ponadto
pracujgce uczestniczki, w odrdznieniu od kobiet pozostajgcych bez pracy (zaréwno bezrobotnych, jak
i biernych zawodowo), w ani jednym przypadku nie kierowaty sie checig zarobku.

3 Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 - 2013 - wersja obowigzujaca od 5 grudnia 2011 .
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Jesli pod uwage wezmiemy odpowiedzi respondentek zaproponowane w kwestionariuszu ankiety,
w dalszym ciggu uwzgledniajac status na rynku pracy, nie zauwazymy znaczacych réznic (poza
oczywistymi, takimi jak to, ze tylko w grupie kobiet pracujacych pojawity sie osoby, ktére do udziatu
w projekcie zostaty skierowane przez pracodawce oraz to, ze wsrdd rozpatrywanych kategorii
zawodowych, PUP byt najpopularniejszym zrédtem informacji dla oséb bezrobotnych). Kobiety
nalezgce do wszystkich trzech kategorii, najczesciej decydowaty sie na udziat w projekcie ze wzgledu
na zakres oferowanego wsparcia.

Wykres 16. Powdd przystgpienia do projektu, z uwzglednieniem statusu na rynku pracy
Zakres oferowanego wsparcia odpowiadat moim I —— 47%52
potrzebom e — 5%

. R 16%
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Czas trwania projektu 3%
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Pochlebne opinie na temat projektu 2% ’
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L o 2%
Zaufanie do instytucji realizujgcej projekt 0% o
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Poza wskazaniem konkretnych powoddw przystgpienia do danego projektu, respondentki zostaty
poproszone o wskazanie gtdwnych celdw, jakie stawiaty sobie decydujgc sie na udziat w projekcie. Ich
odpowiedzi w duzej mierze pokrywaty sie z tymi, udzielonymi na pytanie dotyczace powoddw
przystgpienia uczestniczki - niezaleznie od ich statusu na rynku pracy. Kobiety przede wszystkim
chciaty poszerzy¢ juz posiadane, lub zdoby¢ nowe kwalifikacje/umiejetnosci zawodowe. Jedyng
istotng réznicg w ich odpowiedziach jest to, ze kobiety bezrobotne, duzo czesciej wskazaty, ze ich
celem byta poprawa sytuacji materialnej wtasnej, badz swojej rodziny - odpowiedzi takiej udzielita
niemal 1/4 kobiet bezrobotnych, podczas gdy ten cel wskazato jedynie 6% kobiet biernych zawodowo
i 5% kobiet pracujgcych. Odsetek kobiet, ktére przystepujac do projektu nie stawiaty sobie zadnych
celéw, byt niewielki.
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Wykres 17. Cele, jakie stawiaty sobie uczestniczki projektow, z uwzglednieniem statusu zawodowego
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Jak sie okazuje, zmienng rdznicujagcg w omawianym zakresie, nie jest réwniez wiek — niezaleznie od
tego, w jakim przedziale wiekowym znajdowaty sie respondentki w momencie przystepowania do
projektu, ich cele byly podobne (gtéwnie poszerzenie posiadanych i zdobycie nowych kwalifikacji/
umiejetnosci zawodowych).
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Wykres 18. Cele, jakie stawialy sobie uczestniczki projektow, z uwzglednieniem wieku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

W celu udzielenia odpowiedzi na cze$¢ omawianego pytania badawczego, dotyczacg powodow, dla
ktorych kobiety decydowaty sie na skorzystanie z danej formy wsparcia, w pierwszej kolejnosci
sporzadzono liste czterech gtdwnych form oferowanych w ramach poszczegdinych Priorytetéw PO
KL, objetych niniejszym badaniem (dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz
specjalistyczne, staz/praktyki, kurs/szkolenie, dotacja na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej) oraz liste najczesciej stosowanych w ramach nich konfiguracji. Nastepnie skrzyzowano
odpowiedzi respondentek dotyczace celu, jaki sobie stawiaty przystepujac do projektu, z forma
wsparcia, jaka otrzymaty (informacje na temat formy wsparcia, z jakiej skorzystata dana
respondentka, pozyskano z bazy PEFS).
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Jak wynika z ponizszej tabeli, uczestniczki, ktére skorzystaty z formy wsparcia w postaci dodatkowych
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych, chciaty przede wszystkim poszerzy¢ juz
posiadane kwalifikacje/umiejetnosci. Respondentki wskazujgce na te odpowiedz, miaty
najprawdopodobniej na celu poszerzenie swojej wiedzy zdobytej podczas zaje¢ szkolnych. Réwniez
uczestniczki kursow/szkolen oraz stazy/praktyk, chciaty gtéwnie poszerzyé, badz pozyskaé¢ nowe
kwalifikacje zawodowe.

Tabela 6. Cel uczestnictwa a forma wsparcia

Dodatkowe zajecia Dotacja na
dydaktyczno- Staz/ Kurs/ |rozpoczecie
FORMA WSPARCIA | v r5wnawcze oraz | praktyki | szkolenie | wtasnej

specjalistyczne dziatalnosci

Poszerzenie juz posiadanych kwalifikacji/
umiejetnosci zawodowych

Zdobycie nowych kwalifikacji/umiejetnosci
zawodowych

Nabycie umiejetnosci poruszania sie na rynku
pracy (np. przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych)

Chciatam poprawié¢ swojg/swojej rodziny sytuacje
materialng

Chciatam nawigzac kontakt z innymi kobietami,
znajdujacymi sie w podobnej do mojej sytuacji
Pozyskanie srodkow finansowych na otwarcie

wiasnej dziatalnosci/kontynuacje nauki/

kontynuacje i/lub rozpoczecie badan

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Rozpatrujgc cele, jakie stawiaty sobie uczestniczki projektéw, z uwzglednieniem konfiguracji form
wsparcia, wskazanych w ponizszej tabeli, wida¢ wyraznie, ze niezaleznie od zastosowanej wzgledem
uczestniczki konfiguracji, gtdwne cele pozostajg bez zmian.
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Tabela 7. Cel uczestnictwa a konfiguracja form wsparcia

Pozyskanie sSrodkow
Nabycie umiejetnosci finansowych na

Poszgrzenie juz Zdobycie poruszania sie na .. | Nawiazanie kontakt | otwarcie wtasnej
CEL UCZESTNICTWA | posiadanych nowych Poprawa sytuacji | . . . . - 26
ey e ey s rynku pracy (np. . . z innymi kobietami, dziatalnosci
kwalifikacji/ kwalifikacji/ . materialnej o ! )
umiejetnosci umiejetnosci przygotowyw'ama wiasnej/rodziny znajdujqcyml sie w /kf)ntynuaCJe .
dokumentéw podobnej sytuacji | nauki/kontynuacje

aplikacyjnych) i/lub rozpoczecie
badan

zawodowych zawodowych

KONFIGURACJA FORM WSPARCIA

Doradztwo + posrednictwo pracy 41%
Doradztwo + Indywidualny Plan

. . 33% 44% 7% 44% 7% 1%
Dziatania
dDg:::z::vo + wsparcie psychologiczno- 49% 579% 3% 35% 15% o
Doradztwo + staz/praktyki 38% 49% 4% 36% 13% 0%
Doradztwo + kurs/szkolenie 48% 56% 10% 19% 14% 2%
:;s;e;z?;:‘:; pracy + Indywidualny 39% 67% 6% 33% 11% 0%
Posredmct.wo pracy + wsparcie P e o e o -
psychologiczno-doradcze
Posrednictwo pracy + staz/praktyki 35% 38% 19% 27% 5% 3%
Posrednictwo pracy + kurs/szkolenie 41% 67% 5% 22% 11% 1%
Wsparcie psychologiczno-doradcze + 539% 58% 4% - o i

kurs/szkolenie
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI
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Pytanie badawcze 12.: Skqd uczestniczki wsparcia, | Promocja projektu jest jednym z kluczowych
dowiedziaty sie o mozliwosci wziecia udziatu w elementéw w zarzadzaniu catym

projekcie? Ktdére kanafy informacji okazaty sie przedsiewzieciem, ale réwniez jednym

najskuteczniejsze? , . . . . .
z warunkéw powodzenia, gdyz wigze sie

z dotarciem do wskazanej we wniosku o dofinansowanie grupy docelowej. W tym celu,
projektodawca powinien dobra¢ wtasciwe dla tej grupy kanaty informacji i promocji, pamietajac
jednak, ze wszelkie dziatania muszg byé prowadzone zgodnie z Planem komunikacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Strategiq komunikacji Funduszy Europejskich i Wytycznymi Ministra
Rozwoju Regionalnego w sprawie Informacji i promocji.

Wsrdd dostepnych kanatéw informacji i promocji wymieni¢ mozna np. media (radio, prasa,
telewizja), wszelkiego rodzaju targi, eventy, konferencje, a takie materiaty reklamowe (ulotki,
foldery, broszury, plakaty)’’. Kazda z tych form promocji ma swoje dobre i zte strony, aczkolwiek
dokonujgc wyboru, przede wszystkim nalezy kierowaé¢ tym, kto jest ostatecznym odbiorca
przekazywanych informacji. Zte dopasowanie kanatéw informacji do grupy docelowej projektu, jest
jednym z najczestszych btedéw popetnianych przez Beneficjentow?®.

Zrdoznicowanie kanatow informacji pokazuje ponizszy wykres, prezentujgcy zrédta, z ktdrych
respondentki dowiedziaty sie o mozliwosci udziatu w projekcie.

37 poradnik dla Beneficjentéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pt. ,Jak promowaé projekty wspétfinansowane ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego”.
38http://www.pokI.opoIe.pI/3215/149/najczesciej_popeIniane_bledy_w_dziaIaniach_informacyjnopromocyjnych_po_kl.ht
ml, dostep z dnia 13.03.2013 r.
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Wykres 19. Zrédta informacji o projekcie

Powiatowy lub Wojewddzki Urzad Pracy 22%
Rodzina/znajomi [ 14%
Szkota/uczelnia B 13%
Internet Rd 12%
Instytucja pomocy spoteczne] |nd 9%
Pracodawca [ 8%
Prasa/radio/telewizja | 6%
Ulotki/plakaty informacyjne | 5%
Osoba uczestniczagca w projekcie [l 3%
Instytucja organizujaca projekt [l 3%
Inne  hd 2%
Nie wiem/nie pamietam |l 2%
Instytucja/stowarzyszenie wspierajgce osoby i 1%
bezrobotne . . . . . .
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Najczesciej wskazywanym Zrdodtem informacji byty Powiatowe/Wojewddzki Urzad Pracy — nieco
ponad 1/5 respondentek, wtasnie w tej instytucji dowiedziata sie o realizowanym projekcie. W tym
miejscu warto zaznaczy¢, jak wazne jest, aby pracownicy ww. urzedéw, byli na biezgco informowani
o wszelkich prowadzonych dziataniach kierowanych do osdb bezrobotnych. Nalezy pamietaé, ze
osoby korzystajace z ustug urzeddw pracy, to bardzo czesto bezrobotni, ktérych status materialny nie
pozwala na korzystanie z takich kanatéw informacji jak na przyktad Internet, a kontakt z urzednikiem
jest dla nich jedyng forma aktywnego poszukiwania pracy.

Mniej uczestniczek projektdw zaczerpneto informacji od rodziny/znajomych (14%), ze szkoty/uczelni
(13%), oraz z Internetu (12%). Z pozostatych Zrédet informacji skorzystato mniej niz 10%
respondentek.

W ramach badania sprawdzono réwniez, z jakich Zrédet informacji korzystaty kobiety pracujace,
a z jakich bezrobotne i bierne zawodowo.
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Wykres 20. Zrédta informacji o projekcie z uwzglednieniem statusu na rynku pracy

6
Powiatowy lub Wojewddzki Urzad Pracy _ 4;/3 I 49%
(]

—— 13%
19%

0,
Szkota/uczelnia ?ﬁ 48%
(]

. 39
Internet %110

Rodzina/znajomi

°16%
0,
Pracodawca 0%,
20%
Instytucja pomocy spotecznej i 13%
5, 3%

i 0,
Prasa/radio/telewizja %
10%

. . . 5%
Ulotki/plakaty informacyjne 9
9%
I 0,
64%

0,
Osoba uczestniczgca w projekcie lzééy
(o]

()
Instytucja organizujgca projekt ig‘ﬁ/
(]

L . . %
Nie wiem/nie pamietam 3
/nie pamig 11/%%
Instytucja/stowarzyszenie wspierajgce osoby H iy
o 1%
bezrobotne %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

H Kobieta bierna zawodowo L1 Kobieta bezrobotna H Kobieta pracujaca

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Niemal potowa kobiet bezrobotnych, o mozliwosci uczestnictwa w projekcie, dowiedziata sie z urzedu
pracy. W drugiej kolejnosci, ta grupa respondentek, wskazywata na instytucje pomocy spotecznej.
Wsrdd kobiet biernych zawodowo w momencie przystepowania do projektu, dominowaty osoby,
ktére wiedze na temat projektu pozyskaty ze szkoty/uczelni (48% z nich). Nalezy ttumaczy¢ to faktem,
ze do biernych zawodowo, zalicza sie rowniez kobiety, ktéore w momencie rekrutacji do projektu, byty
osobami uczacymi sie (analizujagc dane z uwzglednieniem wieku respondentek wyraznie wida¢, ze
kobiety w wieku 15-24, najczesciej dowiadywaty sie o projekcie wtasnie z tego zrédta). Niemniej
jednak, réwniez w przypadku tych respondentek, drugim najczesciej wskazywanym zrédtem, byty
instytucje pomocy spotecznej. Z kolei kobiety pracujgce, prawie tak samo czesto, jak od pracodawcy,
o projekcie dowiadywaty sie od rodziny lub znajomych.

W badaniu CATI respondentki zostaty poproszone o wskazanie tylko jednego, gtdwnego Zrédta,
z ktérego dowiedziaty sie o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie. Nie jest zatem wykluczone, ze
promujgc dany projekt postuzono sie rowniez innymi kanatami informacji. W badaniu FGI, gdzie
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uczestniczki miaty mozliwos¢ bardziej swobodnego wypowiedzenia sie rowniez w tej kwestii,
zwracano uwage na mnogo$¢ informacji i réznorodno$é zrddet, z ktérych dochodzity do nich
wiadomosci o projektach:

Dowiedziatam sie na pewno z gazet, na pewno od znajomych, a pdzniej bytam na szkoleniu
z funduszy europejskich. (...) dla mnie to byto tak medialne, nie mozna byfo o tym nie wiedziec.
Badanie FGI, respondentka, ktéra otrzymata dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Ja tez [czerpatam informacje] najbardziej z prasy, no i oczywiscie znajomi, urzqd pracy, bo akurat
wtedy zarejestrowafam sie, jako osoba bezrobotna, akurat wtedy kolezanka tam pracowata,
w zwiqzku z czym ta informacja zostata mi przekazana.

Badanie FGI, respondentka, ktdra otrzymata dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

3.3.2  Ocena otrzymanego wsparcia

] . ] Cele, jakie stawiaty sobie uczestniczki przed
Pytanie badawcze 4., cz. 1: Czy wsparcie, ktore

otrzymaty kobiety w trakcie uczestnictwa w projektach
realizowanych z EFS przetozyto sie na realizacje celow | w podrozdziale 3.3.1 niniejszego raportu.

indywidualnych? Czy wsparcie byto skuteczne w | Zzapytane o to, czy udziat w projekcie
opiniach uczestniczek?

przystgpieniem do projektu, zostaty opisane

przetozyt sie na realizacje tych celéw (a wiec
czy wsparcie ich zdaniem byto skuteczne), najczesciej odpowiadaty, ze zdecydowanie tak (42%).

Wykres 21. OdpowiedzZ na pytanie kwestionariusza: Czy otrzymane wsparcie przetozyto sie na realizacje tych

—

B Zdecydowanie tak

Raczej tak

W Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Odpowiedzi negatywnej udzielita co pigta respondentka (tagcznie 21% wskazan odpowiedzi ,raczej
nie” oraz ,zdecydowanie nie”). Jak wida¢ na ponizszym wykresie, po skrzyzowaniu odpowiedzi na
omawiane pytanie kwestionariusza ankiety z pytaniem czy przed przystgpieniem do projektu, w jakis
sposob diagnozowano potrzeby uczestniczek?, widoczny jest wyzszy odsetek kobiet deklarujgcych, ze
wsparcie przetozyto sie na realizacje ich celéw, wsréd kobiet, ktérych oczekiwania zostaty zbadane
przed zakwalifikowaniem ich do projektu. Towarzyszy temu mniejszy procent kobiet, w przypadku
ktorych otrzymana pomoc, zdecydowanie nie wptyneta na realizacje zatozonych celow.
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Wykres 22. Realizacja celdw a diagnoza potrzeb

, 44%
Zdecydowanie tak | 1 0
Racze] ok 307 |
E Diagnozowano potrzeby
P 0,
Raczej nie ﬁ %56,4(: H Nie diagnozowano potrzeb
Zdecydowanie nie m 9%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Réznica ta jest jednak tak niewielka, ze nie mozna na jej podstawie wnioskowaé, ze to wtasnie brak
diagnozy potrzeb uczestniczki w momencie kwalifikowania jej do projektu, byt powodem tego, ze
cele, jakie sobie zatozyta, nie zostaty zrealizowane. Wazna jest przede wszystkich swiadomos¢ samych
uczestniczek na temat tego, jakie wsparcie jest oferowane w ramach projektu i tego, jak moze to
wptynac na ich sytuacje zawodowa:

(...) nie mogtam znalez¢ pracy w zawodzie na etacie i uznatam, Ze to nie jest moja droga. {(...)
wiedzqc, Ze projekt kierowany jest tylko do kobiet, wiedziatam, jakiego mniej wiecej wsparcia
moge sie spodziewac — nastawionego na to, Zeby pomoc tej teoretycznie stabszej pfci, bo jezeli
chodzi o prowadzenie wtasnej dziatalnosci to jednak na rynku, polskim przynajmniej, dominujg
mezczyzni.

Badanie FGI, respondentka, ktdra otrzymata dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Przyczyn niezadowolenia nalezy raczej upatrywac¢ w powodach, dla ktérych badane decydowaty sie
na wziecie udziatu w projekcie (wykres 14. oraz 15.) - 39% respondentek kierowato sie checig
podjecia zatrudnienia.

Potwierdza to fakt, ze kobietami, ktére najczesciej deklarowaty, iz udziat w projekcie nie przetozyt sie
na realizacje ich celéw indywidualnych, byly te bezrobotne oraz bierne zawodowo. Potwierdzito sie
to réwniez w badaniu FGI:

Uczestniczytam w programie podniesienia kwalifikacji do zdobycia czeladnika, (...) generalnie
jestem srednio zadowolona, nie przydat mi sie on pdzniej do niczego (..) w tej chwili jestem
bezrobotna.

Badanie FGlI, respondentka w kategorii wiekowej 15-24 lata

Respondentki, ktére w momencie realizacji badania pracowaty, czesciej niz pozostate uczestniczki
twierdzity, ze udato im sie zrealizowa¢ swoje plany dzieki wsparciu projektowemu (tgcznie 83%
wskazan odpowiedzi ,raczej tak” i ,,zdecydowanie tak”).
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Wykres 23. Realizacja celdw a obecny status na rynku pracy

369
Zdecydowanie tak ﬁ
48%
43%
35%

Zdecydowanie nie P 7%
y T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

H Kobieta bierna zawodowo i Kobieta bezrobotna H Kobieta pracujgca

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Jedna z respondentek, swoje zadowolenie z otrzymanego wsparcia uzasadniata nie tylko srodkami,
ktore otrzymata na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (ktorg nadal prowadzi), ale réwniez
fachowym doradztwem:

Chyba najbardziej sobie chwale spotkania indywidualne z doradcq do spraw strategicznych.
Wspaniatym panem, ktéry nie jeden biznes juz prowadzit. Chyba z tych spotkan wyjetam
najwiecej, miatam z resztq okazje spotykac sie z tym panem pdzniej na gruncie doradczym, poza
projektowym. To sq rzeczy, ktore mi najwiecej daty - otwartos¢ umystu na pewne obserwowanie
rynku, szukanie szans, elastyczno$¢ w doborze dziatar to jest chyba to, co zyskatam. (...) A jesli
chodzi o same umiejetnosci? No chyba napisanie biznesplanu byfoby mafo prawdopodobne bez
tego wsparcia szkoleniowego. Dobrego biznesplanu.
Badanie FGI, respondentka, ktdra otrzymata dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Uczestniczki badania jakosciowego (w grupie kobiet, ktére otrzymaty dotacje na otwarcie firmy),
ktorym nie udato sie utrzymaé dziatalnosci, jako powody zaprzestania prowadzenia dziatalnosci,
podawaty przede wszystkim wysokie koszty najmu, ksiegowosci oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. Choc¢ czes¢ z nich zadeklarowata, ze zdecydowataby sie na otwarcie firmy nawet bez
dotacji, to przyznaja, ze bytoby to bardzo trudne:

U mnie nie to [Srodki finansowe] byto takim wymiernym powodem. Chciatam uzyskaé pomoc
rowniez ze strony wsparcia psychologicznego, jak sobie poradzi¢ w réznych sytuacjach {(...). Nie
chodzito tylko o pienigdze. To bardzo pomogfo, ale gdyby nie to, to i tak bytam zdecydowana.

Badanie FGI, respondentka, ktora otrzymata dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
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Pytanie badawcze 3.: Czy umiejetnosci nabyte w trakcie Warto zauwazyc, ze dwa z trzech najczescie]

uczestnictwa w projektach realizowanych z EFS w wskazywanych  przez  kobiety  celow
odniesieniu do zycia zawodowego i rodzinnego spetnity uczestnictwa w projektach, wigzaty sie
oczekiwania badanych kobiet? Czy otrzymaty to, czego

) ! z zyciem zawodowym (poszerzenie
sie spodziewaty?

kwalifikacji/ umiejetnosci, zdobycie nowych

kwalifikacji/ umiejetnosci), za$ jeden z zyciem rodzinnym (cheé poprawy sytuacji materialnej).

Aby sprawdzié, czy zaoferowane uczestniczkom projektéw wsparcie, spetnito ich oczekiwania
w kontekscie realizacji tych plandw, z catej préby badawczej wyodrebniono tylko te, ktére wskazaty
choé jeden z ww. celdw, a nastepnie sprawdzono, czy udato im sie go zrealizowac. Jak wynika
z badania, w kazdym przypadku zdecydowana wiekszos¢ respondentek deklarowata, ze udato im sie
osiggnac cele, jakie stawiaty sobie przed rozpoczeciem udziatu w projekcie. Odsetek odpowiedzi
pozytywnych, byt najwyzszy w kontekscie checi poszerzenia juz posiadanych kwalifikacji/
umiejetnosci (83%). Najrzadziej uczestniczkom badania, udato sie zrealizowa¢ cel zwigzany z poprawg
sytuacji materialnej. Przyczyna tego zjawiska zostata wyjasniona w podrozdziale 3.3.3 niniejszego
raportu.

Wykres 24. Osiggniecie celéw dotyczacych zycia zawodowego i rodzinnego

ﬁ 43%
Chciatam poprawi¢ swoja/swojej | 30%
rodziny sytuacje materialng 19%
8%

H Zdecydowanie tak
. I 2
Zdobycie nowych | 39% 4 Raczej tak

kwalifikacji/umiejetnoéci zawodowych h_l 14%
5% i Raczej nie
42% M Zdecydowanie nie
Poszerzenie juz posiadanych | 41%
kwalifikacji/umiejetnosci zawodowych 14%
3%

0% 10% 20% 30% 40%  50%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI
Uczestniczki badania zapytane, czy wiedza i umiejetnosci uzyskane dzieki udziatowi w projekcie, sq dla

nich przydatne w codziennym zyciu rodzinnym?, w wiekszosci odpowiedziaty pozytywnie (niezaleznie
od wieku).
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Wykres 25. Odpowiedzi na pytanie: Czy wiedza/umiejetnosci uzyskane dzieki uczestnictwu w projekcie, sq dla Pani
przydatne w codziennym Zyciu rodzinnym? w podziale na grupy wiekowe respondentek

50i... 21%

46-49 lat
41-45 lat
36-40 lat 21% 6% 33%

31-35 lat 22,5%

B 39% R P
25-30 lat 22%
17-24... 32% B33% s R 7T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Zdecydowanie nie ki Raczejnie B Raczejtak M Zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Rowniez w trakcie badania jakosciowego, respondentki podkreslaty, ze pomimo tego, iz ich sytuacja
zawodowa nie polepszyta sie, to mogg dostrzec mozliwos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy
i umiejetnosci w zyciu osobistym, co przyniosto im prywatng satysfakcje:

Bardzo ciesze z tego, ze wzietam udziat w tym programie, dlatego, ze tam poznatam mndstwo
0s0b (...). Mam kolezanki z tego programu, z ktérymi caty czas mam kontakt, wiec tak naprawde,
jezeli chodzi o organizacje czasu dla siebie, dla pracy, rodziny, nie tylko obowiqzkow to jest
wyzwanie, ale dzieki takiemu trybowi Zycia poznaje sie duzo wiecej 0sob niz gdyby byto sie
w jednej pracy i pracowato sie w jednym miejscu.
Badanie FGI, respondentka, ktdra otrzymata dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

(...) to byta czysta teoria, za to szkolenie z dziatow kadr w Zyciu mi sie przydaty i prywatnym
i poZniej firmowym(...,) wyniostam jakqs wiedze i na pewno nie dam sie oszukac np. pracodawcy
Badanie FGI, respondentka w kategorii wiekowej 15-24 lata

Do mojego zycia np. to wnidst [kurs] to, Ze ja od razu po tym jezyku zaczetam rozmawiaé
z corkami moich kolezanek i one bardzo chetnie zaczety mnie szkoli¢c w tym jezyku (...). Taki
kontakt nawigzatam z bardzo mtodymi ludZmi. Kolezanki mdéwiq: no widzisz, nauczytas sie,
mdawisz, my tylko stuchamy i nic nie rozumiemy. (...) Ja z tymi mfodymi dziewczynami nawigzatam
kontakt i stwierdzitam, ze mogtaby pracowac posréd mtodziezy. Mam bodziec, Zeby szukac jakiejs
nowej sciezki po zamknieciu mojego zaktadu pracy.

Badanie FGI, respondentka w kategorii wiekowej 50+

Projekt nie zmienit, ale mam wtfasnie te osobistq satysfakcje. Moge usigs¢ do komputera, wiem, co

i jak, moge sie mezowi pochwalic.
Badanie FGI, respondentka w kategorii wiekowej 50+
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Mi osobiscie nic ten kurs nie dat, kompletnie. Nie zmienifo zadnej mojej sytuacji zawodowej, ale
fajnie, bo cos sie dziato, cos byto innego. Tak to cztowiek jak w kieracie, praca, dom, gotowanie,
sen i znow praca. A tak to byto takie oderwanie sie od tego, poznanie nowych ludzi. To byt taki
czas dla mnie.
Badanie FGI, respondentka w kategorii wiekowej 50+

Mozna przypuszcza¢, ze odsetek kobiet

Pytanie badawcze 11.: W jaki sposob diagnozowane deklarujacych, ze wsparcie, jakie otrzymaty
byly problemy i potrzeby - kobiet, - przed ich w ramach EFS, przetozyto sie na realizacje
przystgpieniem do projektu? Czy diagnoza byta trafna?

celéw, bytby jeszcze wiekszy, gdyby proces

rekrutacji uczestniczek projektdw czesciej obejmowat diagnoze ich indywidualnych potrzeb. Jak
pokazujg wyniki badania, ponad 1/3 respondentek, zostata zakwalifikowana do uczestnictwa
w projekcie od razu po zgtoszeniu. Z osobami tymi nie przeprowadzono rozmowy, ani w zaden inny
sposéb nie probowano poznac ich problemdéw i oczekiwan zwigzanych z udziatem w projekcie.
W opinii ewaluatora, pominiecie tak waznego elementu, jakim jest diagnoza potrzeb uczestnikéw,
jest duzym zaniedbaniem ze strony organizatora projektu, ktére moze skutkowal brakiem jego
efektywnosci. Mozna jednak przypuszczaé, ze wskazana sytuacja dotyczy poczatku realizacji
programu. W Planach dziatania na kolejne lata, w odniesieniu do poszczegdlnych Dziatarn/Poddziatan,
IP PO KL wprowadzita odpowiednie kryteria dostepu/strategiczne zaktadajgce przeprowadzenie
dostosowania dziatan projektowych do indywidualnych potrzeb uczestnikdéw. Ponadto, diagnoza
potrzeb uczestnikéw stanowi obowigzkowy element wniosku o dofinansowanie projektu, ktory
podlega ocenie merytorycznej i wptywa na otrzymanie dofinansowania.

Posuniecie to jest jak najbardziej stuszne, poniewaz jak pokazujg badania dotyczace komponentu
regionalnego PO KL, zdiagnozowanie problemdw, z jakimi zmaga sie potencjalny uczestnik projektu,
jest kluczowym czynnikiem trafnosci oferowanego wsparcia. Eksperci, na co dzien zajmujacy sie
problemami rynku pracy, podkreslali koniecznos¢ indywidualnego podejscia do kazdego uczestnika.
Nie powinno sie wychodzi¢ z zatozenia, ze np. kazdy mieszkaniec obszaru wiejskiego, ma takie same
problemy i potrzeby, a najlepszym sposobem na ich rozwigzanie jest zastosowanie pewnej z gory
okreslonej konfiguracji form wsparcia®. Kazda z grup priorytetowych, do ktérych kierowane jest
wsparcie projektowe, jest wewnetrznie zréznicowana i wymaga zastosowania spersonalizowanych
form pomocy. To samo dotyczy kobiet. Jak wykazano wczesniej w niniejszym raporcie, nie kazda
uczestniczka w okreslonym wieku, spotyka sie z takimi samymi utrudnieniami na rynku pracy, zatem
podejscie indywidualne, jest zdaniem ewaluatora, niezbedne. Szczegdlnie nalezy w tym wypadku
zwrécié uwage na kobiety bezrobotne. Oczywistym jest, ze najwtasciwszym wsparciem dla nich
bedzie taka pomoc, ktdra umozliwi, czy tez utatwi im podjecie zatrudnienia. Wsrdd uczestniczek
znajda sie jednak zaréwno kobiety, ktérych jedyng potrzebg jest zdobycie okreslonych kwalifikacji
(dla ktorych wsparcie w postaci kursu lub szkolenia, okaze sie wystarczajgce do pokonania trudnosci
jakie napotykajg w zyciu zawodowym), jak i kobiety, w przypadku ktérych problemy na rynku pracy s
zwigzane nie tylko z brakiem, badz niewystarczajgcymi kwalifikacjami, ale rowniez z barierami natury
psychicznej czy tez emocjonalnej (brak wiary w siebie, zanizona samoocena). Niezbedne moze okazac

% Raport z badania pn. ,Analiza osiggnietych wartosci wskaznikdw rezultatu oraz sytuacji uczestnikéw projektow w szesé
miesiecy po otrzymaniu wsparcia w ramach Priorytetow VI-VIII PO KL w wojewddztwie dolnoslagskim”, Zachodniopomorska
Grupa Doradcza Sp. z 0.0., Szczecin 2013 r.
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sie dodatkowe wsparcie psychologiczne, ktérego celem bedzie przede wszystkim, przywrdcenie tym
kobietom pewnosci siebie oraz wiary w to, ze jeszcze wiele mogg w zyciu zrobic i osiggnaé.

Pomimo, ze jak wspomniano na poczatku, w wielu przypadkach badane zadeklarowaty, iz przed
przystapienie do projektu, nikt nie probowat poznac ich potrzeb, to 58% respondentek stwierdzito, ze
dziatania takie miaty miejsce. Najczesciej uczestniczki byty proszone o wypetnienie formularza czy tez
kwestionariusza (32%) lub przeprowadzano z nimi rozmowe dotyczacy ich oczekiwan wzgledem
udziatu w projekcie (26%).

Wykres 26. OdpowiedZ na pytanie kwestionariusza: Czy przed rozpoczeciem udziatlu w projekcie, w jaki$
sposob sprawdzano Pani potrzeby i oczekiwania, aby dobra¢ rodzaj czy tez poziom udzielanej Pani pomocy?

Nie, od razu po zgtoszeniu zostatam
zakwalifikowana do udziatu w projekcie

36%

Tak, poproszono mnie o wypetnienie formularza/
kwestionariusza, sprawdzajgcego moje problemy i
oczekiwania

32%

Tak, przeprowadzono ze mng rozmowe na temat

0,
moich problemdw i oczekiwan 26%

Trudno powiedzieé 12%

Inny sposob I 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI
*odpowiedzi nie sumujg sie do 100%, ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wielokrotnego

Z relacji jednej z uczestniczek badania FGI dowiadujemy sie, jak takie spotkania mogty wyglada¢:

Rozmawiatam z panem, ktdry zajmowat sie rekrutacjq. Po wypetnieniu papierow spotkat sie
z osobami zgtoszonymi. (...) Rozmowa moim zdaniem byta bardzo na miejscu, bo wiele rzeczy
rozswietlita. Tak naprawde mysle wiekszos¢ z nas, szczegdlnie osob mtodych, bo ja nalezatam tez
do grupy najnizszej wiekowo, nie do korica miato pojecie o tym, na co sie decyduje, takze bardzo
sobie chwale ten etap. Temu oczywiscie stuzyt kwestionariusz, z ktérego pan korzystat. To byto
takie wprowadzenie, na ktdrego podstawie miedzy innymi potem podjeto decyzje o przyjeciu tych
czy innych oséb na szkolenie.
Badanie FGI, respondentka, ktdra otrzymata dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Te same respondentki poproszono o ocene zgodnosci potrzeb, ktdre zgtosity, w stosunku do
wsparcia, jakie faktycznie otrzymaty. Uczestniczki mogty wskaza¢ ocene od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato,
Ze wsparcie nie odpowiadato oczekiwaniom, ktére zgtosity podczas rozmowy (bgdz w formularzy czy
tez kwestionariuszu), a 5, ze wsparcie w petni pokrywato sie z ich potrzebami.

Jak pokazuja dane przedstawione na ponizszym wykresie, najczesciej przyznawano ocene najwyzsza
(46%), a nieco ponad 1/3 respondentek wskazata ocene 4. Bardzo niski odsetek najnizszych ocen
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Swiadczy o prawidtowo przeprowadzonej rekrutacji do projektow (w przypadku projektéw, gdzie
podczas rekrutacji badano potrzeby zgtaszajgcych sie kobiet).

Wykres 27. Ocena trafnosci diagnozy

1% 2%
13%

o= :

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Uwzgledniajac obecny status na rynku pracy respondentki, najwiecej najwyzszych ocen przyznaty
kobiety, ktore obecnie pracujg (tacznie 88% ocen 4 i 5).

Wykres 28. Ocena trafnosci diagnozy, z uwzglednieniem obecnego statusu na rynku pracy

5% 16% 48% b sl Kobieta bierna zawodowo  m 1

1% H2

4%~ 16% 34% Bl Kobieta bezrobotna
1% 1%

. . Ld
36% B2l Kobieta pracujaca ‘

M5

H3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Zapytane o problemy, jakie pojawity si
Pytanie badawcze 4., cz. 2.: Jakie sq stabe strony Py P v, poJ y sie

projektéw w opinii uczestnikéw? w trakcie realizacji projektu, respondentki

w zdecydowanej wiekszosci odpowiedziaty,
ze w ich przypadku nie byto zadnych utrudnien (87%). Sporadycznie pojawiaty sie odpowiedzi,
z ktérych wynikato, ze pojawity sie problemy zwigzane z miejscem, w ktérym realizowany byt projekt
(ograniczenie terytorialne), z brakiem mozliwosci dostosowania terminéw do indywidualnych
potrzeb uczestniczki, czy zbyt waski zakres tematyczny.
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Wykres 29. Stabe strony projektow w opiniach uczestniczek

Nie byto zadnych utrudnien 87%

Inne i 4%

Ograniczenie terytorialne i 3%

Zbyt mata liczba godzin/dtugos¢ trwania Projektu i 2%
Brak mozliwosci dostosowania terminéw do I 2%
indywidualnych potrzeb uczestnika °
Niekompetentna kadra zaangazowana w realizacje I 1%
Projektu °

Zbyt waski zakres tematyczny I 1%

Niekomfortowe warunku zaje¢ I 1%

Koszty uczestnictwa (jakie doktadnie?) | 1%
Ograniczenia zwigzane z opieka nad dzieckiem I 1%

Brak mozliwosci kontynuowania Projektu | 1%

Brak podziatu grup szkoleniowych uwzgledniajacych I 1%
poziom zaawansowania °
Zakres prac nie zostat dopasowany do kompetenc;ji | o
. 1%

stazysty/praktykanta

Brak dostepu/utrudniony dostep do informacji w | 0%
projekcie °

Zbyt niska kwota dotacji I 0%

Wspotpraca z osobami odpowiedzialnymi za rekrutacje | 0%
Ograniczenia zwigzane z opieka nad osobg zalezng inng 0%
niz dziecko °

Brak podziatu uczestnikow szkolen na branze (w 0%
przypadku oséb, ktdre otrzymaty dotacje i... °

I T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

W drugiej kolejnosci, respondentki najczesciej wskazywaty na problemy i utrudnienia inne, niz te

objete kwestionariuszem ankiety. W zwigzku

z tym, dokonano kategoryzacji

odpowiedzi

zaklasyfikowanych jako ,inne”, a jej wyniki przedstawiono na ponizszym wykresie.
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Wykres 30. Stabe strony projektow w opiniach uczestniczek - kategoryzacja odpowiedzi "inne"

Zbyt duza liczba godzin zajec¢ w ciggu jednego dnia 23%

Brak pracy po projekcie 19%

Za duzo teorii, za mafo praktyki | 16%
Nizsze wynagrodzenie za odbyty staz B 13%
Duzo formalnosci [ 10%
Problemy komunikacyjne (z innymi uczestnikami
, - : B 10%
badzZ organizatorem stazu)
B 10%

Trudnosci z zakwalifikowaniem sie do udziatu w
projekcie

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Prawie co czwarta respondentka wskazujgca inne stabe strony projektéw uwazata, ze liczba godzin
zaje¢, jakie odbywaty sie w ciggu jednego dnia, byta zbyt duza. Zdaniem niektdrych uczestniczek
badania, najistotniejszg stabg strong byto to, ze udziat w projekcie nie zagwarantowat im zdobycia

pracy.

Pytanie badawcze 4., cz. 3.: Co nalezatoby W oparciu o wyzej przytoczone wyniki

zmienié/poprawi¢ ~ zeby  wzrosta  efektywnosd badania ilosciowego oraz jakosciowego,
[wsparcia]? mozliwe jest wskazanie kilku rozwigzan,

ktore mogg wpltyngé na zwiekszenie
efektywnosci oraz trwatosci udzielnego wsparcia:

e czestsze udzielanie wsparcia pomostowego, uczestniczkom rozpoczynajgcym wiasng
dziatalnosc¢ gospodarczq
Wsparcie w postaci bezzwrotnej pomocy finansowej, ktéore ma na celu pomdc
poczatkujgcemu przedsiebiorcy w redukcji kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(takich jak np.: sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, koszty najmu lokalu oraz
innych obligatoryjnych optat zwigzanych z dziatalnoscig przedsiebiorstwa), jest ogromng
pomocy niejednokrotnie warunkujgcg przetrwanie firmy na rynku (szczegdlnie w pierwszych
3 latach). Jak wynika z bazy PEFS, odsetek kobiet, ktore otrzymaty takie wsparcie, nie
przekroczyt w wojewdédztwie lubelskim 1%, co w duzej mierze mogto wptyna¢ na zakoriczenie
dziatalnosci gospodarcze;j.

e wsparcie doradcze dla osob, ktdre rozpoczety dziatalnos¢ gospodarczg
Uczestniczki badania jakosciowego wskazywaty na potrzebe wsparcia doradczego, juz po
zakonczeniu udziatu w projekcie. Zapewnienie pomocy w sprawach zwigzanych np.
z prawidtowym rozliczeniem dziatalnosci, czy zatatwianiu niektérych spraw urzedowych,
moze by¢ zachetg do podejmowania samozatrudnienia — kobieta bedzie miata pewnos¢, ze
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konczac udziat w projekcie, nie jest pozostawiona sama sobie, ze istnieje instytucja lub osoba,
do ktérej moze zwrdcic sie o rade, jesli zaistnieje taka potrzeba.

e zwrdcenie wiekszej uwagi na aspekt praktyczny zajec szkoleniowych

Jednym ze stabych punktéw realizowanych projektéw szkoleniowych, jest brak zachowania
odpowiednich proporcji pomiedzy czescig teoretyczng a praktyczng zajeé — ta pierwsza czesto
dominuje nad druga. Problem ten nie dotyczy tylko wojewddztwa lubelskiego®, ale przy
zatozeniu, ze uczestniczka projektu bedzie wykorzystywac¢ zdobytg wiedze/umiejetnosci w swojej
pracy zawodowej, niezbedne jest umozliwienie jej przeéwiczenia tych umiejetnosci w praktyce,
zanim jeszcze uda sie ona do potencjalnego pracodawcy.

e wiekszy nacisk na diagnoze potrzeb uczestniczek projektow

Ponad 1/3 respondentek, zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie od razu po
zgtoszeniu. Z osobami tymi nie przeprowadzono rozmowy, ani w zaden inny sposdb nie
préobowano poznac ich problemdw i oczekiwan, zwigzanych z udziatem w projekcie. W opinii
ewaluatora, dokonanie diagnozy indywidualnych potrzeb zgtaszajacej sie kobiety, jest jednym
z kluczowych warunkéw efektywnosci projektu.

e kontrola programow realizowanych w ramach projektéw stazy

Staz zawodowy ma przede wszystkim zapoznaé uczestnika z charakterem pracy w danej
instytucji/przedsiebiorstwie. Ma réwniez da¢ mu mozliwos¢ sprawdzenia swoich umiejetnosci
w praktyce, a takze wykazania sie przed pracodawca. Niestety, w wielu przypadkach stazysta
traktowany jest, jako osoba od wykonywania najprostszych czynnosci, takich jak segregowanie
dokumentdw, czy obstuga kserokopiarki, co nie pozwala mu w petni wykorzysta¢ mozliwosci,
jakie daje staz.

Pytanie badawcze 8.: Czy realizowane projekty Z badania CATI wynika, ze 8% uczestniczek,
oferowaty pomoc w  wystarczajgcym  stopniu | w momencie przystepowania do projektu,
uwzgledniajgcq potrzeby oraz sytuacje kobiet np.
powrdt po urlopie macierzyriskim, opieka nad
dzieckiem, samotne wychowywanie dziecka/dzieci?

byto kobietami powracajgcymi na rynek
pracy po urlopie macierzynskim (wsrdd nich,

9% zadeklarowato, ze sg obecnie kobietami
samotnymi, niepozostajgcymi w zwigzku matzenskim/nieformalnym). Jak wynika z wczesniejszych
analiz, urodzenie dziecka oraz zwigzana z tym konieczno$¢ godzenia zycia zawodowego
z obowigzkami mtodej mamy, jest jednym z gtéwnych probleméw, z jakimi spotykajg sie na rynku
pracy mtode kobiety. W catej Polsce, ze sSrodkéw PO KL, realizowane sg projekty, ktérych nadrzednym
celem jest umozliwienie kobietom szybszego powrotu do pracy po urodzeniu dziecka, co ma wptyngé
na wyréwnanie szans kobiet i mezczyzn. W ramach komponentu regionalnego, kobiety mogg uzyskac
tzw. wsparcie towarzyszgce, w postaci zapewniania opieki nad dzie¢mi do lat 7 i osobami zaleznymi
(wsparcie oferowane jedynie w ramach Poddziatania 6.1.1).

40 Uczestnicy projektow realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL woj. dolnoslaskiego, rowniez wskazywali
na zbytnie przesycenie zajec szkoleniowych teorig oraz zbyt mate mozliwosci sprawdzenia umiejetnosci w praktyce; raport
z badania pn. , Analiza osiggnietych wartosci wskaznikdw rezultatu oraz sytuacji uczestnikdw projektow w szes¢ miesiecy po
otrzymaniu wsparcia w ramach Priorytetéw VI-VIIl PO KL w wojewddztwie dolnoslgskim”, Zachodniopomorska Grupa
Doradcza Sp. z 0.0., Szczecin 2013 r.
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Potowa uczestniczek badania (ktére w momencie przystepowania do projektu byty kobietami
powracajgcymi na rynek pracy) stwierdzita, ze w ramach projektu nie zaoferowano im pomocy
w opiece nad dzieckiem (35% nie potrzebowato takiej pomocy). Pozostate respondentki otrzymaty
wsparcie w postaci zwrotu kosztéw wynajecia osoby do opieki.

Biorgc pod uwage powyisze dane nalezy stwierdzi¢, ze zrealizowane projekty, nie uwzgledniaty
w stopniu wystarczajgcym potrzeb kobiet powracajgcych na rynek pracy, w zakresie pomocy przy
opiece nad dzieckiem. Takie wsparcie zaoferowano jedynie 16% uczestniczek. Pod uwage nalezy
wzig¢ fakt, ze jak wspomniano powyzej, nie wszystkie dofinansowane projekty takie wsparcie
przewidywaty (SzOP nie w kazdym Dziataniu/Poddziataniu przewiduje wsparcie towarzyszgce
w zakresie opieki nad dzieckiem/opieki nad osobg zalezng), zatem niewykluczone jest, ze kobieta
Swiadomie decydowata sie na udziat w projekcie, ktéry takiej pomocy nie zaktadat, ale inne
oferowane w jego ramach wsparcie, byto adekwatne do jej potrzeb. Niemniej jednak, wyniki badania
CATI pokazaty, ze w przypadku 36% respondentek, nie przeprowadzono diagnozy potrzeb i oczekiwan
zwigzanych z uczestnictwem w projekcie — zostaty one zakwalifikowane do projektu od razu po
zgtoszeniu (doktadne wyniki badania dotyczace diagnozowania potrzeb kobiet, zostaty opisane we
wczesniejszej czesci raportu). Jedna z wypowiedzi respondentek badania FGI moze sugerowa¢, ze
kobiety przystepujgce do projektéw, nie zawsze majg swiadomos¢, ze taka pomoc moze zostac im
zaoferowana, w zwigzku z tym, nie zabiegajg o nia:

Czegos takiego [pomocy w zapewnieniu opieki nad dzieckiem] mi nie zaproponowano, cho¢
w kwestionariuszu byto zapisane, ze jestem matkq i posiadam dziecko na utrzymaniu (...) dla mnie
takiej propozycji nie byto, gdybym wiedziata to upomniatabym sie, ale, nie byto nawet wzmianki, ze
jest taka mozliwosc.
Badanie FGI, respondentka w kategorii wiekowej 15-24 lata

Nalezy wspomnie¢, ze kryterium strategiczne dotyczgce wspierania kobiet powracajacych na rynek
pracy po urodzeniu dziecka, zostato po raz pierwszy opisane w Planach Dziatania na rok 2011,
natomiast niniejsze badanie objeto kobiety, ktérych udziat w projekcie zakonczyt sie ponad 12
miesiecy temu, liczac od dnia otrzymania wsparcia, czyli wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2011 r.
Nalezy zatem spodziewac sie, ze wyniki kolejnych badan ewaluacyjnych, bedg wskazywaty na wyzszy
odsetek kobiet, ktérym takiej pomocy udzielono.

Niezbednym okazuje sie jednak zwrdcenie uwagi na kobiety sprawujgce opieke nad osobg zalezng,
inng niz dziecko. W badaniu CATI 5,5% respondentek zadeklarowato, ze w momencie przystepowania
do projektu, byty w takiej sytuacji (niespetna 1/3 z nich stanowity kobiety powyzej 49. roku zycia).
Wsparcie w postaci pomocy w opiece nad osobami zaleznymi jest dostepne dla uczestniczek
projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL Wsparcie oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Nalezy uwzgledni¢ fakt, ze nie tylko osoby bezrobotne
majg pod swojg opieky zaleznych cztonkéw rodziny (np. schorowanych rodzicow w podesztym
wieku). Czesto skutkuje to dla nich koniecznoscia wyboru pomiedzy udziatem w projekcie,
a poswieceniem czasu niesamodzielnemu cztonkowi rodziny. Dla przyktadu, przeanalizowano
sytuacje jednej z uczestniczek badania FGI, ktdra w czasie trwania projektu sprawowata opieke nad
matky. Kobieta ta uczestniczyta w projekcie realizowanym w ramach Priorytetu VIII (w ramach
ktorego SzOP nie przewidywat tego typu wsparcia towarzyszacego), ktorego celem byto wspieranie
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rozwoju kwalifikacji zawodowych pracownikéw po 50. roku Zzycia. Poza bezptatnym szkoleniem,
uczestnikom oferowano wyzywienie oraz zwrot kosztdw dojazdéw. W zwigzku z tym, ze projekt
skierowany byt do oséb pracujgcych, moina wyjs¢ z zatozenia, ze skoro sytuacja rodzinna
uczestnikdw pozwala im na podjecie zatrudnienia, to nie wymagaja oni pomocy zwigzanej z opieka
nad bliskg osobg. Niemniej jednak, respondentka, ktérej przyktadem sie postuzono zadeklarowata, ze
w tamtym czasie, taka pomoc bardzo by jej sie przydata.

Zatem ponownie pojawia sie kwestia diagnozy potrzeb poszczegdlnych uczestnikow. Fakt, ze kobieta
jest juz w wieku, w ktérym rzadko wychowuje sie mate dziecko, nie oznacza, ze nie ma ona innych
obowigzkéw, zwigzanych z opiekg nad innym cztonkiem rodziny. Potrzebe takiego wsparcia
nalezatoby uwzgledni¢ szczegdlnie w projektach skierowanych do oséb nieaktywnych zawodowo,
gdyz jak pokazujg inne badania, koniecznos¢ opieki nad dzieckiem lub inng osobg zalezng, moze by¢
jednym z powodéw niepodejmowania zatrudnienia®’.

Dane dotyczgce form wsparcia, jakie byty
Pytanie badawcze 13.: W ktére formy pomocy

uczestniczki  projektow w ramach komponentu
regionalnego PO KL angazowaty sie najbardziej? Na ile
zdobyta wiedza, doswiadczenie przektadajg sie na wykresach (z uwzglednieniem wieku oraz
dalsze dziatania? statusu na rynku pracy w momencie

kierowane do uczestniczek projektdow,
zostaty zaprezentowane na ponizszych

przystepowania do projektu) oraz mapie
(z uwzglednieniem powiatu, ktéry zamieszkiwata respondentka). Podstawe do analizy stanowity dane
z bazy PEFS, z ktérej wyodrebniono poszczegdlne formy wsparcia, a nastepnie skrzyzowano z ww.
zmiennymi.

Jak wynika z badania, w kazdej z rozpatrywanych kategorii wiekowych, najczesciej stosowang forma
wsparcia byly szkolenia/kursy/warsztaty (uczestniczyta w nich 1/3 kobiet ponizej 25. roku zycia,
prawie 70% kobiet w wieku 25-49 lat oraz 80% kobiet powyzej 49. roku zycia). W drugiej kolejnosci,
najczesciej uczestniczkom udzielano wsparcia w postaci wszelkiego rodzaju doradztwa oraz
stazy/praktyk (w obu przypadkach dominujg uczestniczki najmtodsze). Respondentki powyzej 24.
roku zycia, najrzadziej korzystaty z dodatkowych zaje¢ dla ucznidw (2% kobiet w wieku 25-49 oraz
1,2% kobiet w wieku 50 lat i wiecej) oraz srodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci (odpowiednio: 3,2%
oraz 1,3%). Dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci, réwniez najrzadziej proponowano
najmtodszym uczestniczkom badania (2,2%). Niewiele z nich, wykonywato takze prace socjalne
(4,6%). Szczegdtowe dane odnosnie pozostatych form wsparcia, przedstawia ponizszy wykres.

41 Raport koricowy z badania wskaznika ,Udziat oséb, ktdore podjety prace w okresie do 6 miesiecy po zakoriczeniu udziatu
w projekcie w tgcznej liczbie osdb, ktére zakonczyly udziat w projektach (O/K/M), w tym udziat oséb, ktére podjety
samozatrudnienie (O/K/M)”, GHK, 2010 r.
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Wykres 31. Otrzymana forma wsparcia a wiek uczestniczki

80,0%

powyzej 49 lat
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie bazy PEFS
*Indywidualny Plan Dziatania jest forma wsparcia, ktéra nie wystepuje samodzielnie. Zostat wyodrebniony
jedynie na potrzebe niniejszej analizy.

Status na rynku pracy, w znacznym stopniu determinuje udzielong forme wsparcia. Fakt, ze sytuacja,
w jakiej znajdowata sie dana osoba w momencie przystepowania do projektu, w pewien sposdb
okreslata forme pomocy, jaka powinna zostaé jej udzielona, znajduje potwierdzenie w danych
zaprezentowanych na ponizszym wykresie. Najwieksza réznorodnosé form wsparcia jest widoczna
wsrdd kobiet bezrobotnych. Jest to zrozumiate ze wzgledu na to, ze Zrédta probleméw, z jakimi te
uczestniczki spotykaty sie na rynku pracy, byty réznorakie, zatem nie byto mozliwe wskazanie jednej
badZ dwdch form wsparcia, ktére stanowityby swego rodzaju lekarstwo na wszystkie te problemy -
nie ma rozwigzania uniwersalnego. Jak widaé, kobietom tym najczesciej oferowano staze/praktyki/
przygotowanie zawodowe (49,3%), szkolenia/warsztaty/kursy (41,3%) oraz poradnictwo zawodowe
(35%), czyli formy wsparcia skierowane na podjecie zatrudnienia. Podobnie w przypadku kobiet
nieaktywnych zawodowo, réwniez koncentrowano sie na udzieleniu pomocy w postaci szkolen
i stazy. Charakterystyczne dla tej kategorii, jest korzystanie z dodatkowych zaje¢ dla ucznidw, czego
przyczyn nalezy upatrywac w tym, ze zaliczane sg do niej osoby uczace sie.
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Odmienna sytuacja jest widoczna w odniesieniu do kobiet pracujgcych - ich sytuacja na rynku pracy
jest stosunkowo stabilna (nie liczac kobiet biorgcych udziat w projektach, ktérych celem byto objecie
wsparciem osdb zagrozonych zwolnieniem z pracy). Proponowane im wsparcie, ma przede wszystkim
poszerzy¢ juz posiadane kwalifikacje, stad oferowano najczesciej szkolenia/warsztaty kursy (81%).

Wykres 32. Otrzymana forma wsparcia a status na rynku pracy uczestniczki
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie bazy PEFS
*Indywidualny Plan Dziatania jest forma wsparcia, ktéra nie wystepuje samodzielnie, zostat wyodrebniony
jedynie na potrzebe niniejszej analizy.

Analizujgc zaangazowanie uczestniczek projektéw w poszczegdlne formy wsparcia, wzieto pod uwage
powiat, ktory zamieszkiwaty.

Najwiekszy odsetek kobiet uczestniczgcych w projektach wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS, ktdre
korzystaty ze wsparcia w ramach szkoler/kurséw/ warsztatéw, odnotowano w Zamosciu (82,2%) oraz
Lublinie (75,1%). Jak wykazano wczesniej, forma ta byta oferowana zdecydowanej wiekszosci kobiet
pracujgcych, ate najczesciej zamieszkiwaty wtasnie Zamos$¢ (mapa 7.). Najrzadziej w tego typu
dziataniach, udziat braty mieszkanki powiatu krasnickiego (39,6%).
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Mapa 8. Odsetek uczestniczek projektow realizowanych w ramach PO KL, ktére otrzymaty wsparcie w postaci
szkoleri/ warsztatéw/kurséw
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie PEFS

W przypadku doradztwa, najwyzszy odsetek zanotowano w powiecie lubartowski (47%), natomiast
najnizszy w ryckim (4,4%). Podobnie jak szkolenia/ kursy/warsztaty, doradztwo jest formg wsparcia
dos¢ uniwersalng, ktéra moze byé oferowana w réznym zakresie, réznym grupom.
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Mapa 9. Odsetek uczestniczek projektow realizowanych w ramach PO KL, ktdre otrzymaty wsparcie w postaci
doradztwa
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie PEFS

Ze wsparcia w ramach praktyk, stazu badZ przygotowania zawodowego, najczesciej korzystaty
mieszkanki powiatu wtodawskiego (42,3%), za$ najrzadziej powiatu m. Zamos¢é (1,3%). Wynik ten
mozna uzasadni¢ faktem, ze wsréd uczestniczek projektdw mieszkajgcych wtasnie w Zamosciu,
niemal 60% stanowity kobiety pracujace, ktdére nie potrzebujg wsparcia zwigzanego z aktywizacjg
i przygotowaniem zawodowym.
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Mapa 10. Odsetek uczestniczek projektéw realizowanych w ramach PO KL, ktére otrzymaty wsparcie
w postaci stazu/praktyk
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie PEFS

Wsparcie w postaci poradnictwa zawodowego, najpopularniejsze byto w powiecie hrubieszowskim
(72,2%). Bioragc pod uwage wczesniej prezentowane dane, jest to zasadne gdyz, jak wykazano na
mapie 11., najwiekszy odsetek kobiet bezrobotnych biorgcych udziat w projektach (do ktérych
poradnictwo zawodowe jest kierowane przede wszystkim), zamieszkiwat wtasnie ten obszar.
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Mapa 11. Odsetek uczestniczek projektéw realizowanych w ramach PO KL, ktdére otrzymaty wsparcie
w postaci poradnictwa zawodowego
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie PEFS

Podobnie sytuacja ksztattowata sie w przypadku posrednictwa zawodowego, tu réwniez najwyzszy
odsetek korzystania z tej formy pomocy, mozna zaobserwowaé w powiecie hrubieszowskim. Tak jak
poprzednio, jest to zwigzane ze specyfikg odbiorcéw — przede wszystkim osoby bezrobotne.
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Mapa 12. Odsetek uczestniczek projektéw realizowanych w ramach PO KL, ktére otrzymaty wsparcie
w postaci posrednictwa pracy
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie PEFS

Wsparcie w postaci dodatkowych zaje¢ dla ucznidw, najczesciej byto wykorzystywane przez
mieszkanki powiatu krasnickiego (24,7%), a najrzadziej wtodawskiego (1,8%). Jak wykazata
wczesniejsza analiza, najwiekszy odsetek kobiet w wieku 15-24 (w duzej mierze oséb uczacych sie)
uczestniczacych w projektach, wywodzita sie wtasnie z powiatu krasnickiego.
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Mapa 13. Odsetek uczestniczek projektéw realizowanych w ramach PO KL, ktdore otrzymaly wsparcie
w postaci zaje¢ dodatkowych dla uczniéw
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie PEFS

Ze wsparcia w ramach prac socjalnych najczesciej korzystaly mieszkanki powiatu zamojskiego
(25,2%), zas najrzadziej miasta Zamoscia (3,1%). Wynik ten ponownie mozna uzasadni¢ faktem, ze
wsrdd uczestniczek projektéw mieszkajgcych wtasnie w Zamosciu, wiekszos¢ stanowity kobiety
pracujace, ktére nie potrzebowaty tego rodzaju wsparcia.
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Mapa 14. Odsetek uczestniczek projektéw realizowanych w ramach PO KL, ktére otrzymaty wsparcie
w postaci pracy socjalnej
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie PEFS

Srodki na rozwdj przedsiebiorczoéci, czyli dotacja na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
byty najbardziej popularne wsréd mieszkanek powiatu hrubieszowskiego (jak wspomniano wczesniej,
powiatu, w ktérym stopa bezrobocia byta jedng z wyzszych w wojewddztwie), zas najmniej
W powiecie zamojskim.
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Mapa 15. Odsetek uczestniczek projektéw realizowanych w ramach PO KL, ktdre otrzymaty wsparcie
w postaci Srodkéw na rozwéj przedsiebiorczosci
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie PEFS

W ramach badania sprawdzono réwniez, czy uczestniczki projektéw, podjety badZ planujg podjg¢,
dodatkowe dziatania, zmierzajagce do poprawy lub wzmocnienia ich sytuacji na rynku pracy. Jak
wynika z przeprowadzonych ankiet telefonicznych, jedynie 5% respondentek nie podjeto, ani nie
zamierza podja¢, zadnych krokéw w tym kierunku (z tego 63% stanowity kobiety po 40. roku zycia).
Zdecydowana wiekszos¢, bo 81-89%, sposrdd badanych (niezaleznie od obecnego statusu na rynku
pracy) zdobyto badz planowato zdobywaé nowe kwalifikacje/umiejetnosci oraz pogtebiac
dotychczasowg wiedze. Najczesciej respondentki mowity o nauce jezykdw obcych, kursach
komputerowych, ale wiele z nich twierdzito, ze ogdlnie chetnie wzietyby udziat w kolejnych kursach
i szkoleniach, nie precyzujac jednak ich zakresu oraz tematyki. Plany zwigzane ze znalezieniem nowej,
lepszej pracy, wyrazaty najczesciej kobiety, ktére w momencie realizacji badania byty bezrobotne
(wich przypadku chodzito o znalezienie zatrudnienia w ogdle), cho¢ na takie plany wskazywaty
rowniez kobiety pracujgce (46%). Warto zaznaczyé, ze w tej grupie (kobiet pracujgcych), zmiana
zaszta juz w przypadku 44% respondentek (kobiety te znalazty, badz zmienity prace). Czes¢ badanych
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wskazywata réwniez na inne dziatania, jakie zamierza podja¢, najczesciej wymieniano rozpoczecie

(lub zakonczenie) studiéw oraz rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Wykres 33. Dziatania planowane/podjete przez uczestniczki, po zakoiczeniu projektu
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

3.3.3  Przydatnos¢ otrzymanego wsparcia

Pytanie badawcze 7.: W jakim stopniu udato sie
podnies¢ poziom wiedzy | umiejetnosci kobiet
uczestniczgcych w  roznych  formach  wsparcia
organizowanych w ramach projektow, przyjetych do
dofinansowania w wojewddztwie lubelskim? Na ile
zdobyte umiejetnosci okazaty sie przydatne — w pracy
wykonywanej dotychczas, przy zmianie pracy albo w
zdobyciu zatrudnienia?

100%

W celu udzielenia odpowiedzi na kolejne
pytanie badawcze, formy  wsparcia
oferowane w ramach Priorytetéw VI-IX PO
KL, zaklasyfikowano do czterech
podstawowych kategorii:

e wsparcie przedsiebiorczosci (dotacja wiasnej dziatalnosci gospodarczej, wsparcie

pomostowe, porady/szkolenia dotyczgce prowadzenia wtasnej firmy);

e wsparcie nakierowane bezposrednio na zyskanie zatrudnienia/doswiadczenia zawodowego

(staze/praktyki, subsydiowanie zatrudnienia);

wsparcie szkoleniowe (kurs/szkolenie/warsztaty);

wsparcie doradcze (wspomaganie podjecia zatrudnienia poprzez doradztwo, posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe oraz wsparcie psychologiczno-doradcze).

Pozostate wsparcie, to rézne kombinacje szkolen i innych form niedajgce sie jednoznacznie

skategoryzowac w powyzszych.

Ponizszy wykres pokazuje ogdlny rozktad czestosci oferowania poszczegdlnych rodzajow wsparcia

w ramach Priorytetow VI — IX PO KL. Jak wida¢, najczesciej oferowano wsparcie szkoleniowe (42%),

najrzadziej zas bezposrednie wsparcie przedsiebiorczosci (3%).
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Wykres 34. Czestosc oferowania poszczegdlnego rodzaju wsparcia
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie bazy PEFS

Wsparcie oferowane poszczegdlnym grupom, wyréznionym na podstawie statusu zawodowego, ma
swojg specyfike, dlatego jego skuteczno$é nalezy rozpatrywaé witasnie z uwzglednieniem sytuacji
zawodowej uczestniczek projektow, w ktérej znajdowaty sie w momencie otrzymania wsparcia. Jak
wynika z danych zaprezentowanych ponizej, we wszystkich grupach zawodowych dominowato
wsparcie szkoleniowe oraz doradcze. Wyjagtek stanowity kobiety bezrobotne, w przypadku ktérych
widoczne jest duzo czestsze, niz wsréd innych uczestniczek, oferowanie stazy/praktyk, co jest
zrozumiate ze wzgledu na konieczno$¢ kierowania do tej wtasnie grupy, dziatan majacych na celu
aktywizacje zawodowa.

Wykres 35. Czestos¢ oferowania poszczegdlnego rodzaju wsparcia, z uwzglednieniem statusu zawodowego

Samozatrudnione (w tym rolnicy) 48% 46% 6%
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie bazy PEFS

Aby dokonaé oceny zaoferowanego badanym wparcia, respondentki zostaly poproszone
o subiektywng ocene tego, w jaki sposdb uczestnictwo w projekcie wptyneto na poszerzenie ich
wiedzy i umiejetnosci. Pod uwage wzieto w pierwszej kolejnosci sytuacje na rynku pracy danej
uczestniczki, a nastepnie rodzaj wsparcia, jaki jej zaoferowano.

Zdecydowana wiekszos¢ respondentek, niezaleznie od statusu zawodowego zadeklarowata, ze udziat
w projekcie pozwolit na poszerzenie ich dotychczasowej wiedzy i zdobycie nowych umiejetnosci
(stwierdzito tak od 62-78%, przy czym najwiekszy odsetek takich odpowiedzi odnotowano w grupie
kobiet samozatrudnionych). Natomiast dla czesci badanych, wszystko czego sie nauczyty, byto nowe
(11-27% - najwiekszy odsetek w grupie kobiet niepracujgcych, niezarejestrowanych w PUP).
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Odpowiedzi wskazujgce na brak trafnosci wsparcia (odpowiedz ,,nie nauczytam sie niczego nowego”)
byty nieliczne i nie przekroczyty 4% (przy czym w grupie oséb samozatrudnionych, takie odpowiedzi
nie pojawity sie w ogodle).

Wykres 36. OdpowiedZ na pytanie: Jak oceniatby Pani wplyw uczestnictwa w projekcie, na wzrost Pani
wiedzy i umiejetnosci? z uwzglednieniem statusu na rynku pracy respondentek w momencie przystgpienia do
projektu
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Poszerzytam swojg dotychczasowa wiedze i zdobytam zupetnie nowe umiejetnosci

H Wszystko czego sie nauczytam byto dla mnie nowe

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Réwniez bioragc pod uwage rodzaj wsparcia, jakie otrzymata uczestniczka, dominuja odpowiedzi
wskazujgce na poszerzenie dotychczasowej wiedzy respondentek i zdobycie przez nie nowych
umiejetnosci (52-75%, najwiekszy odsetek odnotowano w pozostatym rodzaju wsparcia, do ktérego,
zgodnie z wczesniejszym opisem, zaliczono rowniez zajecia dodatkowe dla uczniow). Warto zwrdcic¢
uwage na fakt, ze nie kazdy projekt miat na celu poszerzenie wiedzy jego uczestnikéw, dlatego
kwestionariusz ankiety CATI zapewnit respondentkom wskazanie takiej wtasnie odpowiedzi.
Najczesciej z tej mozliwosci korzystaty uczestniczki projektdw zaktadajacych wsparcie
przedsiebiorczosci.
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Wykres 37. OdpowiedZ na pytanie: Jak oceniatby Pani wpfyw uczestnictwa w projekcie, na wzrost Pani

wiedzy i umiejetnosci? z uwzglednieniem rodzaju wsparcia
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H Wszystko czego sie nauczytam byto dla mnie nowe

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Przytoczone wyniki badania, jednoznacznie wskazujg na wtasciwy dobdr wsparcia oraz jego tematyki

(w przypadku wsparcia szkoleniowego), w stosunku do wiedzy i umiejetnosci, jakimi dysponowaty

respondentki w momencie przystepowania do projektu. Niemniej jednak, nalezy zachowa¢ pewna

ostroznos¢, zwigzang z wnioskowaniem na temat przydatnosci pomocy, jakg zaoferowano. Fakt, ze

zdaniem uczestniczki wszystko, czego nauczyta sie na szkoleniu byto dla niej nowe, nie oznacza, ze

pomoze jej to w zdobyciu zatrudnienia (w przypadku kobiet niepracujgcych), gdyz to akurat

uzaleznione jest od tego, czy umiejetnosci (czy tez kwalifikacje), jakie uczestniczka posiadta dzieki

udziatowi w projekcie, sg aktualnie pozadane na rynku pracy. W tym miejscu nalezatoby zatem

rozpatrzy¢ wyniki badania, pod katem faktycznych zmian, jakie zaszty w zyciu respondentek, po

zakonczeniu udziatu w projekcie.

Pytanie badawcze 6.: W jakim stopniu sytuacja kobiet
uczestniczgcych w projektach w ramach komponentu
regionalnego PO KL zmienita sie po zakonczeniu udziatu
we wsparciu? Na ile zmiana byta zwigzana z
uczestnictwem w projekcie?

Pytanie badawcze 1. cz. 2.: Czy sytuacja kobiet na
lubelskim rynku pracy zmienita sie pod wptywem
wsparcia otrzymanego w ramach EFS (ze zwrdceniem
szczegdlnej uwagi na nastepujgce kategorie: kobiety w
wieku 15-24 lata, 25-49 lat oraz powyzej 50. roku
zycia)?

Zmiane sytuacji kobiet rozpatrywano ze

wzgledu na zmiane ich sytuacji zawodowej

oraz sytuacji materialnej. W tym cely,
respondentki zostaty poproszone
o okredlenie swojej obecnej sytuacji na

rynku pracy (dane na dotyczgce statusu na
moment realizacji projektu pozyskano z bazy
PEFS) oraz zmian sytuacji materialnej. Pod
réwniez

uwage wzieto wiek badanych

kobiet.
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Ponizsza tabela prezentuje efektywnosé wsparcia, czyli wptyw udziatu w projekcie na zmiane sytuacji
zawodowej respondentek. Z grupy kobiet nieaktywnych zawodowo, zostata wydzielona podgrupa
kobiet uczacych sie, gdyz w ich przypadku udzielone wsparcie, nie byto bezposrednio zwigzane ze
zmiang sytuacji zawodowe;.

Tabela 8. Zmiana statusu zawodowego uczestniczek
Status zawodowy w Czy po zakonczeniu udziatu w projekcie sytuacja Czy zmiana ta wigzata sie z
momencie zawodowa zmienita sie? uczestnictwem w projekcie?
przystgpienia do Zdecydowanie
projektu Seperiect mm See

Nie, moja sytuacja pozostata

52,3%
bez zmian
Bezrobotne Tak, rozpoczetam dziatalnos¢ 21 5,0% 57.1% 28,6%
gospodarczg
Tak, znalaztam zatrudnienie 179 42,7% 38,5% 16,2%
Nie, moja sytuac.Ja pozostata 56 75.7% i i
Nieaktywne bez zmian
iea . py
Jawodowo Tak, rozpoczetam dziatalnosc 5 2.7% 0,0% 50,0%
gospodarcza
Tak, znalaztam zatrudnienie 16 21,6% 37,5% 18,8%
Nie, moja sytuac.Ja pozostata 153 73.2% i i
bez zmian
Uczqgce sie Tak, rozpoczetam dziatalnos¢ 3 1,4% 33.39% 33.3%
gospodarczg
Tak, znalaztam zatrudnienie 53 25,4% 9,4% 35,8%
Nie, moja sytuac.Ja pozostata 341 85.7% i i
bez zmian
Tak if iatalnosc¢
Pracujqce ak, rozpoczetam dziatalnosé 4 1,0% 0,0% 50,0%
gospodarczg
Tak, zmienitam prace 45 11,3% 24,4% 22,2%
Tak, stracitam prace 8 2,0% - -

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI oraz bazy PEFS

Jak wynika z danych, w przypadku 47,7% kobiet bezrobotnych w momencie przystgpienia do
projektu, sytuacja zawodowa ulegta zmianie na lepsze i polegata na znalezieniu pracy badz podjeciu
samozatrudnienia. Co istotne, 85,7% badanych, ktére rozpoczety wtasng dziatalnos$é gospodarczg,
zadeklarowato, ze zmiana ta byta zwigzana z uczestnictwem w projekcie (57,1% wskazan odpowiedzi
»2decydowanie tak” oraz 28,6% wskazan odpowiedzi ,raczej tak”). Biorgc pod uwage fakt, ze kobiety
te uczestniczyty w projektach co najmniej rok temu, to poza efektywnoscig, mozna réwniez moéwic
o trwatosci udzielonego im wsparcia. Nie do$é, ze ich sytuacja zawodowa sie polepszyta, to
dodatkowo zmiana ta sie utrzymata.

Wsrdd kobiet, ktdre zatrudnity sie u kogos, odsetek respondentek wskazujgcych, ze znalezienie pracy
wigzato sie z udziatem w projekcie, wyniést 54,7% (,,zdecydowanie tak” — 38,5%; ,raczej tak” —
16,2%).

Duzo rzadziej zaobserwowano zmiane statusu zawodowego kobiet nieaktywnych zawodowo. Jedynie
niespetna 1/4 z nich, podjeta zatrudnienie — 2,7% otworzyto wtasng firme (w przypadku potowy z nich
byto to zwigzane z udziatem projekcie), a 21,6% znalazto prace (otrzymane wsparcie miato wptyw
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odnosnie 56,3% z nich). Zmniejszone oddziatywanie projektéw na grupe nieaktywnych zawodowo,
jest najpewniej zwigzane z samg specyfikg tej grupy — z definicji sg to osoby, ktére pracy nie
posiadajg, ale réwniez jej najczesciej nie poszukuja.

Podobna sytuacja zachodzi w przypadku kobiet, ktére w momencie udziatu w projekcie, byty osobami
pobierajgcymi nauke. Jedynie 26,8% zmienito status zawodowy, z czego 25,4% podjeto zatrudnienie,
a 1,4% samozatrudnienie. W drugim przypadku wptyw projektow byt wiekszy, niz wsréd
respondentek, ktore obecnie pracujg na etacie (2/3 prowadzgcych wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza
zadeklarowato, ze taki zwigzek istnieje). Wyjasni¢ jednak nalezy, ze w odniesieniu do kobiet uczgcych
sie, miarg skutecznosci nie jest to czy dana osoba znalazta prace, poniewaz wsparcie ukierunkowane
na te grupe, w duzej mierze polegato na organizacji dodatkowych zaje¢ dydaktycznych.

Kategorig, ktérej status na rynku pracy zmienit sie najmniej, sg kobiety pracujgce — 85,7% z nich
stwierdzito podczas badania CATI, ze ich sytuacja zawodowa pozostata bez zmian. W tym wypadku
jednak, jest to wyniki pozytywny, bo oznaczajgcy, ze osoby te utrzymaty zatrudnienie. Ponadto,
11,3% respondentek, udato sie zmienié prace na lepsza (46,6% zadeklarowato, ze miat na to wptyw
udziat w projekcie). Zdarzyty sie rowniez sytuacje, w ktérych status zawodowy badanej pogorszyt sie,
gdyz utracita ona prace. Byly to jednak nieliczne przypadki (2%), niezwigzane z otrzymanym
wsparciem.

Rozpatrujagc zmiane sytuacji na rynku pracy respondentek widzimy, ze wsréd najmtodszych
uczestniczek badania (15-24 lata), zmiana nastgpita w 40,5% przypadkow (w wiekszosci wigzata sie ze
znalezieniem zatrudnienia). Potowa z nich zadeklarowata, ze podjecie pracy byto mozliwe dzieki
udziatowi w projekcie.

Wykres 38. Zmiana sytuacji zawodowej, uczestniczki w wieku 15-24 lata

H Nie, sytuacja pozostata bez zmian
H Tak, znalaztam zatrudnienie
H Tak, rozpoczetam wtasng dziatalnos¢

gospodarczg
i Tak, zmienitam prace

H Tak, stracitam prace

0,5% L1,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Brak zmiany w sytuacji zawodowej 59,5% uczestniczek, nalezatoby ttumaczy¢ przede wszystkim tym,
ze kobiety w rozpatrywanej kategorii wiekowej, to w duzej mierze uczennice - mozna przyjgé, ze
w przypadku najmtodszych uczestniczek projektow, kontynuujg one jeszcze nauke. Podobnie sytuacja
przedstawia sie w przypadku respondentek w wieku 25-49 lat, wsrdd ktdrych dominowaty kobiety
pracujgce. Tutaj odsetek badanych, ktérych sytuacja zawodowa pozostata bez zmian byt jeszcze
wiekszy (72%), poniewaz kierowane do nich wsparcie miato charakter przede wszystkim szkoleniowy,
a jego celem nie byta zmiana statusu na rynku pracy.
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Wykres 39. Zmiana sytuacji zawodowej, uczestniczki w wieku 25-49 lat

H Nie, sytuacja pozostata bez
zmian
M Tak, znalaztam zatrudnienie

M Tak, rozpoczetam witasng
dziatalnos¢ gospodarcza

i Tak, zmienitam prace

H Tak, stracitam prace

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Niemniej jednak, 1/4 tych uczestniczek podjeta zatrudnienie lub rozpoczeta wtasng dziatalnosc
(zdaniem 59% wigzato sie to z udziatem w projekcie).

Kategorig wiekowg, w ktdrej odnotowano najmniejszy odsetek zmiany sytuacji na rynku pracy, byty
uczestniczki w wieku 50 lat i wiecej. Podobnie jak wsréd respondentek mieszczacych sie w przedziale
25-49 lat, dominowaty tu kobiety pracujgce. Niecate 6% z nich znalazto prace, a 1,5% jg zmienifo.
Wptyw projektu dostrzegto 60% badanych.

Wykres 40. Zmiana sytuacji zawodowej, uczestniczki w wieku 50 lat i wiecej

H Nie, sytuacja pozostata bez zmian
H Tak, znalaztam zatrudnienie
i Tak, zmienitam prace

H Tak, stracitam prace

0,7% ¥%1 594

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania
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Wykres 41. Obecna sytuacja materialna - uczestniczki w

wieku 17-24 lata
1,8%

Wykres 42. Obecna sytuacja materialna - uczestniczki w
wieku 25-49 lat
5,4%

Wykres 43. Obecna sytuacja materialna - uczestniczki w

wieku 50 lat i wiecej

L1 tak, jest lepsza

H tak, jest gorsza

H nie, pozostata bez zmian

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Pytane o] sytuacje materialng,
uczestniczki (niezaleznie od wieku)
najczesciej wskazywaty, ze pozostata ona
bez zmian, w stosunku do sytuacji sprzed
udziatu w projekcie. Jest to zrozumiate
biorgc pod uwage fakt, ze ich status
zawodowy réwniez w wiekszosci pozostat
taki sam. Najwiekszy odsetek badanych,
ktdrych sytuacja sie pogorszyta,
odnotowano wsrod najstarszych
respondentek. Tu nalezy zwréci¢ uwage
na to, ze pogorszenie sie sytuacji
materialnej badanej, niekoniecznie musi
by¢ zwigzane ze zmiang jej statusu
zawodowego. Réwnie dobrze,
pogorszenie sytuacji mogto by¢ zwigzane
z np. utratg pracy lub obnizeniem
dochodéw innych przedstawicieli
gospodarstwa domowego.
W konsekwencji  prowadzito to do
pogorszenia statusu materialnego
uczestniczki badania.

Na polepszenie statusu materialnego,
wskazywaty najczesciej kobiety
w przedziale wiekowym 25-49 |at.

Po omoéwieniu zmian, jakie zaszty w zyciu respondentek, po zakoriczeniu ich udziatu w projektach,

ponownie powrécono do kwestii wptywu udzielonego wsparcia na te zmiany. Tym razem jednak,

skupiono sie na tym, na ile zdobyte umiejetnosci, okazaty sie przydatne w dotychczas wykonywanej

pracy, zmianie pracy bgdz zdobyciu zatrudnienia.
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W pracy wykonywanej dotychczas:

Osoby pracujace, ktorych status zawodowy
nie zmienit sie w wyniku projektu zapytano
czy wykorzystujg zdobyte umiejetnosci
w swoim Zyciu zawodowym. tgcznie 66%
z nich odpowiedziato, ze tak. Wynik ten
jednoznacznie wskazuje, ze wsparcie
udzielone tym osobom, zostato dobrane
wtasciwie i jest dla nich uzyteczne.

Przy zmianie pracy:

Podobny zabieg zastosowano w przypadku
kobiet, ktére pracowaty w momencie
przystgpienia do projektu, a ktére prace
zmienity. Odpowiedz pozytywng
otrzymano w przypadku 46%.

W zdobyciu zatrudnienia:

Osoby pozostajgce bez pracy w momencie
przystgpienia do projektu, a ktére obecnie
s3 zatrudnione, w wiekszosci
zadeklarowaty, ze znalezienie pracy byto
mozliwe dzieki ich udziatowi w projekcie
(73% respondentek).

Wykres 44. Przydatnos¢ zdobytych umiejetnosci w pracy

wykonywanej dotychczas
D
\169
40%

Wykres 45. Przydatnos¢ zdobytych umiejetnosci przy
zmianie pracy

Wykres 46. Przydatnos$¢ zdobytych umiejetnosci w zdobyciu
zatrudnienia

H Zdecydowanie tak

H Raczej tak 8%

k4 Raczej nie
i Zdecydowanie nie 26%
H Nie wiem, trudno

powiedzieé

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI
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4 PODSUMOWANIE

Przeprowadzone badania i analizy pozwolity na realizacje gtéwnego celu ewaluacji, jakim byta ocena
sytuacji kobiet na lubelskim rynku pracy w kontekscie wsparcia oferowanego w ramach komponentu
regionalnego PO KL.

Zdiagnozowana sytuacja kobiet na lubelskim rynku pracy wykazata, iz mimo niepozgdanego wzrostu
stopy bezrobocia, pozostate analizowane wskaZniki wyraznie wskazuja na umacnianie sie pozycji
kobiet (np. wzrost wskaznika kobiet aktywnych zawodowo pracujgcych w petnym wymiarze czasu
i spadek pracujgcych w niepetnym czasie; wzrost wskaznika zatrudnienia).

Gtéwne problemy z pozyskaniem pracy oraz sytuacja zawodowg kobiet w regionie wynikajg ze
stereotypowego postrzegania kobiet jako pracownikéw, zbudowanego na przypisanym kobietom
rolom spotecznym oraz przekonaniu o problemie w godzeniu obowigzkéw zawodowych i rodzinnych.
Barierami personalnymi obcigzone s3 kobiety wchodzgce na rynek pracy (nikte doswiadczenie
i wygdrowane oczekiwania wobec pracodawcy) oraz u kresu swoje]j Sciezki zawodowe] (ograniczone
zdolnosci przyswajania nowych informacji oraz brak znajomosci technologii informatycznych).
Motywy kobiet do udziatu w projektach dofinansowywanych z komponentu regionalnego PO KL
zazwyczaj zalezaty od ich statusu na rynku pracy. Kobiety bezrobotne kierowaty sie checig podjecia
pracy, natomiast pracujgce — podniesieniem lub zdobyciem nowych kwalifikacji lub umiejetnosci.

O skutecznosci oraz efektywnosci wsparcia oferowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL
w wojewddztwie lubelskim swiadczy fakt, iz niemal potowa kobiet, ktére przystgpity do projektu jako
osoby bezrobotne, w wyniku udziatu w projekcie zmienita swojg sytuacje na lepsza — poprzez
podjecie pracy lub zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

Kobiety, ktére pracowaty w trakcie uczestnictwa w projekcie w wiekszosci utrzymaty prace lub
zmienity j3 na inng. Ponadto zadeklarowaty, ze w wykonywanej pracy zawodowej wykorzystuja
umiejetnosci i wiedze nabyte w projekcie.

W najmniejszym stopniu zmienit sie status na rynku pracy oséb nieaktywnych zawodowo, w tym
uczacych sie.

Stopien, w jakim wsparcie z udzielonego w ramach komponentu regionalnego PO KL
w wojewddztwie lubelskim przyczynito sie do zmiany sytuacji kobiet na rynku pracy szczegétowo
obrazuje tabela 8. (s. 97). Z zestawienia tego wynika, ze ponad ptowa kobiet, ktére przystgpity do
projektu jako osoby bezrobotne i zatozyty dziatalno$¢ gospodarczg, dokonaty tego zdecydowanie
dzieki udziatowi w projekcie. Podobnie w przypadku osdb nieaktywnych zawodowo. Ponad jedna
trzecia bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo oraz uczacych sie uczestniczek projektow, ktoére
znalazty zatrudnienie rowniez deklarowata, ze stato sie to zdecydowanie dzieki udziatowi w projekcie.
Jedna czwarta kobiet pracujgcych zdecydowanie dzieki udziatowi w projekcie zmienita prace.
Efektywnosé wsparcia udzielanego w ramach komponentu regionalnego PO KL w zdecydowanym
stopniu mozna podnies¢ poprzez dokonanie dogtebnej diagnozy potrzeb uczestnika projektu
w procesie jego rekrutacji. Badanie wykazato wyziszy odsetek kobiet deklarujacych, ze wsparcie
przetozyto sie na realizacje ich celdw, wsrdd kobiet, ktorych oczekiwania zostaty zbadane przed
zakwalifikowaniem ich do projektu. Dzieki przeprowadzaniu diagnozy potrzeb i oczekiwan
potencjalnych uczestnikdw, mozna unikng¢ sytuacji, w ktérych udziat w projekcie bedzie stanowit
jedynie nowe doswiadczenie Ilub bedzie rozwijat prywatne zainteresowania uczestnika
(np. fotografike).
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Utrudnieniem w skorzystaniu z oferowanego wsparcia jest problem zwigzane z opiekg nad osobg
zalezng, a dotyczy on nie tylko kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka. Wsparcie
w postaci pomocy w opiece nad osobami zaleznymi jest dostepne dla uczestniczek projektow
realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL Wsparcie oséb pozostajqcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy. Nalezy uwzgledni¢ fakt, ze nie tylko osoby bezrobotne majg pod swoj3
opiekg zaleznych cztonkéw rodziny (np. schorowanych rodzicow w podesztym wieku). Czesto
skutkuje to dla nich koniecznoscig wyboru pomiedzy udziatem w projekcie, a poswieceniem czasu
niesamodzielnemu cztonkowi rodziny.

Pierwsze (zazwyczaj trzy) lata prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sg najbardziej krytyczne dla
poczatkujgcego przedsiebiorcy. Sg one obarczone ,ucigzliwymi” kosztami, ktdre nalezy ponosi¢ zanim
zaczng sptywal przekraczajace je przychody. Dlatego tak wazne jest wsparcie pomostowe, ktére
czesto w duzym stopniu redukuje ciezar zobowigzan publiczno-prawnych lub innych kosztéw statych.
Wsparcie pomostowe dla kobiet podejmujacych dziatalno$é¢ gospodarczg miatoby dodatkowy
wydzwiek, z uwagi na fakt (potwierdzony badaniami*?), ze podmioty gospodarcze zaktadane przez
kobiety wykazujg sie wiekszg trwatoscig. Wynika to z tego, iz kobiety majg bardziej zachowawcze
nastawienie oraz wiekszg potrzebe stabilizacji, a co za tym idzie sg mnie chetne do podejmowania
ryzykownych przedsiewzie¢ — rdwniez tych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.
Prawidtowos¢ ta przektada sie réwniez na to, iz mniej kobiet w porédwnaniu z mezczyznami
podejmuje sie zatozenia wiasnej firmy. Mozna zatem zaktadac, ze jesli juz tak sie stanie, to pomyst na
biznes jest zazwyczaj dogtebnie przeanalizowany i wszystkie ryzyka uwzglednione. Zatem srodki
przeznaczone na wsparcie pomostowe dla kobiet zaktadajacych dziatalnos¢ gospodarczg majg
wiekszg szanse na efektywne wydatkowanie.

42 Mandal E., Wizerunek polskiej businesswomen, ,Polityka Spoteczna” nr 1/1993, s. 25-28; Mandal E., Podmiotowe
i interpersonalne konsekwencje stereotypéw zwigzanych z ptcig, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2004.
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5 WNIOSKI | REKOMENDACIE

m Rekomendacja

Problemy kobiet na rynku pracy,
moga by¢ zwigzane nie tylko z
brakiem, badz
niewystarczajgcymi
kwalifikacjami, ale réwniez
z barierami natury psychicznej czy
tez emocjonalnej (brak wiary w
siebie, zanizona samoocena),
niezbedne jest dodatkowe
wsparcie psychologiczne, ktérego
celem bedzie przede wszystkim,
przywrécenie tym kobietom
pewnosci siebie (problem opisany
m.in. na str. 40 i 75-76).
Dotychczas realizowane projekty
w stopniu niewystarczajagcym
uwzgledniaty pomoc uczestnikom
sprawujacym opieke nad
dzieckiem, co jest szczegdlnie
wazne w przypadku kobiet
powracajacych do pracy po
urodzeniu dziecka
(problem opisany m.in. na str.
81).

Odsetek kobiet, ktére otrzymaty
wsparcie pomostowe, nie
przekroczyt w wojewddztwie
lubelskim 1%, co w duzej mierze
mogto wptynac¢ na zakonczenie
dziatalnosci gospodarczej,

Badanie ewaluacyjne pn. ,,Ocena sytuacji kobiet w wojewddztwie lubelskim w
kontekscie wsparcia oferowanego w ramach PO KL”

Adresat Termin

Sposéb Wdrozenia Realizacji

Rekomendacji

Nalezy wskaza¢ w dokumentach,
ktére w przysztym okresie
programowania bedg okreslaty
kryteria wyboru projektéw,
zapisy dotyczace wsparcia w
postaci indywidualnego

Instytucje
odpowiedzialne
za wdrazanie
Regionalnego

Zapewnienie
indywidualnego
doradztwa
zawodowego i/lub

Rekomendacja | Przyszty okres
do wdrozenia w | programowan

. Programu doradztwa zawodowego i/lub - .
psychologicznego dla Operacyinego psychologicznego dla kobiet catosci ia
kobiet biorgcych udziat peracyjneg ’
w proiektach na lata 2014-
el ' 2020
Zapewnienie opieki dla . Nalezy wskaza¢ w dokumentach,
Instytucje

dzieci w wieku do lat 3
oraz os6b zaleznych, w
celu zwiekszenia
uczestnictwa kobiet we

ktére w przysztym okresie
programowania bedg okreslaty
kryteria wyboru projektéw, zapisy Rekomendacja | Przyszty okres
premiujace projekty, w ramach |do wdrozenia w  programowan

odpowiedzialne
za wdrazanie
Regionalnego

X Programu P . R .
wsparciu oferowanym Operacvineso ktérych uczestniczkom zostanie catosci ia
w ramach nowej P yineg zapewniona pomoc w zakresie
na lata 2014- . S .
perspektywy 2020 opieki na dzieckiem i/lub inng
finansowej. osoba zalezna.
Wydtuzenie wsparcia Instytucje Nalezy wskaza¢ w dokumentach,

pomostowego, dla
0s0b, ktére otrzymaty

odpowiedzialne
za wdrazanie

ktére w przysztym okresie

e b alaady Rekomendacja | Przyszty okres

do wdrozenia w  programowan

srodki na rozpoczecie Regionalngo  kryteria wyboru projektéw, zapisy , . .
. A . . S catosci ia
dziatalnosci Programu 0 premiowaniu projektow,
gospodarczej oraz Operacyjnego taczacych wsparcie w postaci
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rozpoczetej dzieki uzyskanym z
EFS srodkom finansowym
(problem opisany m.in. na str.79-
80).

Niechec¢ pracodawcéw do
zatrudniania mtodych, mato
doswiadczonych kobiet moze
wynikac¢ z obawy, ze te, czesto nie
maja jeszcze okreslonej sciezki
zawodowej i szybko moga
zmienic prace. Pociagga to za sobg
odczucie wsrdd przedsiebiorcow,
e nie warto zatem inwestowac w
nie czasu i pieniedzy (problem
opisany na str. 36, 41).

Kobiety po 50. roku zycia nie s
traktowane przez pracodawcow,
jako odpowiednie kandydatki do

pracy, czesto z powodu
nieznajomosci nowoczesnych
technologii oraz z obawy o
trudnosci z odnalezieniem sie w
nowe;j roli zawodowej (problem
opisany m.in. na str. 36, 41).

obligatoryjne
zapewnienie wsparcia
w postaci doradztwa/
mentoringu w zakresie
prowadzenia
dziatalnosci
gopsodarcze;.
Oferowanie osobom
mtodym przede
wszystkim wsparcia w
zakresie praktyk/stazy,
ktore umozliwig im
zdobycie doswiadczenia
zawodowego. Ustalajgc

na lata 2014-
2020

Instytucje
odpowiedzialne
za wdrazanie
Regionalnego

dtugos¢ odbywania Programu
stazu, pod uwage Operacyjnego
nalezy wzigc¢ specyfike | na lata 2014-
danej branzy (czas 2020
potrzebny do
pozyskania okreslonych
umiejetnosci).
Dofinansowanie czesci Instytucje

wynagrodzen (sktadki
ZUS) dla pracodawcow
zatrudniajacych osoby

odpowiedzialne
za wdrazanie
Regionalnego

po 50. roku zycia, Programu
stosowanie Operacyjnego
elastycznych form na lata 2014-
zatrudnienia. 2020

dotacji na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, ze
wsparciem pomostowym i
mentoringiem.

Nalezy wskaza¢ w dokumentach,
ktére w przysztym okresie
programowania bedg okreslaty
kryteria wyboru projektow, zapisy
premiujace projekty skierowane
do 0s6b mtodych, w ramach
ktérych uczestnikom zostanie
zaoferowane wsparcie w postaci
stazy/praktyk lub subsydiowania
zatrudnienia.

catosci

Nalezy wskaza¢ w dokumentach,
ktére w przysztym okresie
programowania beda okreslaty
kryteria wyboru projektow, zapisy
premiujace projekty skierowane
do 0séb w wieku 50+, w ramach
ktérych oferowane bedzie
dofinansowanie czesci
wynagrodzen, stosowanie
elastycznych form zatrudnienia

catosci
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6 ANEKS

6.1 Case study

Uczestniczka | - Anna®, 29 lat

Nazwa projektu: Inicjatywa jest kobietg. ABC przedsiebiorczosci

Projektodawca: Fundacja Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

Priorytet: VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie: 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
Termin realizacji

projektu: 01.02.2009 r.—31.12.2010 r.

Informacje o projekcie

»lnicjatywa jest kobietg. ABC przedsiebiorczosci" to projekt skierowany do kobiet z wojewddztwa
lubelskiego, pragnacych rozpoczaé¢ wtasng dziatalno$é gospodarcza. Jego nadrzednym celem byta
promocja przedsiebiorczosci kobiet oraz przetamanie barier i stereotypdw zwigzanych z aktywizacja
zawodowa kobiet.

Formy wsparcia przewidziane dla uczestniczek projektu:
e wsparcie doradczo-szkoleniowe,
e przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,
e wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej,
e wsparcie pomostowe w postaci specjalistycznych ustug doradczo-szkoleniowych.

Projekt ,Inicjatywa jest kobieta. ABC przedsiebiorczosci” jest realizowany przez Fundacje
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej (obecnie trwa IV. edycja) w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia” na podstawie umowy o dofinansowanie podpisanej
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie. W ramach realizacji projektu powstato 61 firm.

Fundacja UMCS zostata wyrdzniona w konkursie "Krajowi Liderzy Innowacji i Rozwoju" i otrzymata
tytut "Regionalny Lider Innowacji i Rozwoju - 2011" w kategorii Innowacyjny projekt unijny za
powyzej opisang inicjatywe. Sam projekt za$, zostat nagrodzony w konkursie , Dobre Praktyki EFS
2009” organizowanym przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego i uzyskat tytut , Najlepsza
inwestycja w cztowieka 2009”.

Sytuacja Anny przed udziatem w projekcie

Anna jest absolwentka filologii angielskiej jednej z lubelskich uczelni. Jest osobg bardzo ambitng
i nastawiong na cel. Juz podczas studiéw wiedziata, co chce robi¢ w zyciu i w ktédrym kierunku sie

43 . . A
Imiona uczestniczek zostaly zmienione.
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rozwija¢. Podczas czwartego roku anglistyki podjeta podyplomowe studia ksztatcenia ttumaczy. Po
studiach, pomimo wysokich kompetencji, nie mogta znalez¢ pracy w zawodzie. W kazdym miejscu,
w ktérym starata sie o posade, wymagano doswiadczenia, ktérego nie miata i nie mogta zdobyé. Anna
postanowita wzig¢ los w swoje rece i otworzy¢ wtasng dziatalno$é gospodarza. Po porade udata sie do
Lubelskiej Agencji Rozwoju Regionalnego. Tam otrzymata liste instytucji, ktore wystgpity
w konkursach do uzyskania srodkow z unii europejskiej. Jedng z nich byta Fundacja UMCS i projekt
»lnicjatywa jest kobietg (...)”. Anna postanowita z niego skorzystac.

Udziat w projekcie
W projekcie , Inicjatywa jest kobietg. ABC przedsiebiorczosci”
Anna skorzystata ze wsparcia szkoleniowo doradczego
e iniCj atywa ™ w kierunku prowadzenia wtasnej firmy. Szkolenia obejmowaty
' | . swym zakresem miedzy innymi podstawy marketingu,
)eSt ksiegowosci,  techniki  negocjacji z  klientem  oraz

przygotowanie biznesplanu.

ABC przedsig¢biorczosdci : . .
; W wyniku otrzymanego wsparcia Anna zarejestrowata

dziatalno$é gospodarczg dziatajagcg w branzy ttumaczen oraz
szkolen jezykowych. Przez pierwsze pét roku prowadzenia przedsiebiorstwa otrzymywata wsparcie
pomostowe oraz indywidualne wsparcie doradcze.

Sytuacja po projekcie

Anna ocenia caty projekt bardzo pozytywnie. Zakres przebytych kurséw byt zgodny z jej
oczekiwaniami, a otrzymane wsparcie finansowe przyczynito sie do rozwiniecia sprawnie
funkcjonujgcego przedsiebiorstwa. Kobieta przyznaje, ze zatozenie wiasnej firmy byto dla nigj
wyzwaniem, ale praca ttumacza jest jej pasjg i daje jej wiele satysfakc;ji.

Poradzitam sobie, funkcjonuje dalej, rozwijam sie, zdobywam doswiadczenie ttumacza
przysiegtego. To wszystko jest napedzane tym, Ze po prostu chce to robic. Gdybym nie miata takiej
odwagi i takiego samozaparcia to bym zamkneta dziatalnosc.

Anna, uczestniczka projektu z Priorytetu VI

Anna jest nie tylko ttumaczem, ale takzie lektorem jezyka angielskiego. Ciggle wspodtpracuje
z Fundacjg UMCS. Jej dziatalnos$¢ gospodarcza sie rozwija, wspotpracuje z klientami z obszaru catej
Polski oraz z zagranicy. Kobieta planuje prowadzi¢ biznes samodzielnie jeszcze przez pare lat, pdzniej
chce otworzy¢ biuro ttumaczen i zatrudnié¢ pracownikéw.

Przypadek Anny jest doskonatym przyktadem efektywnego wykorzystania wsparcia, przy
uwzglednieniu indywidualnych predyspozycji oraz planéw zawodowych uczestnika projektu. Praca
ttumacza nie jest typowym zawodem, ktéry mozna wykonywa¢ w normowanym czasie pracy — czesto
wymaga dyspozycyjnosci o réznych porach, w rézne dni tygodnia. Samodzielnos¢ i elastycznosé jaka
data Annie praca na wifasny rachunek, umozliwito jej nie tylko konkurowanie z profesjonalnymi
biurami ttumaczen (do ktdrych to zazwyczaj klient musi sie dostosowac ze wzgledu na ich z gory
okreslony czas pracy), ale réwniez wspétprace z wieloma klientami spoza wojewddztwa, gdyz
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specyfika jej zawodu, pozwala na realizacje zlecen, bez wzgledu na miejsce w ktérym aktualnie sie
znajduje.

Uczestniczka Il — Sylwia, 29 lat

Nazwa projektu: @ktywnos¢ + wiedz@ = sukc€s

Projektodawca: Powiat tukowski / Powiatowy Urzad Pracy w tukowie

Priorytet: VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych

Dziatanie:

Poddziatanie:

Termin realizacji

ek Styczen 2008 r. — nadal

Informacje o projekcie

,@ktywnosé + wiedz@ = sukc€s” jest projektem systemowym realizowanym od stycznia 2008 roku
przez Powiatowy Urzad Pracy w tukowie. Celem nadrzednym projektu jest przeciwdziatanie
zagrozeniu wykluczeniem spotecznym (dtugotrwate bezrobocie) oraz zwiekszenie aktywnosci
zawodowej bezrobotnych.

W ramach projektu przewidziano nastepujace formy wsparcia:

e szkolenia grupowe;

e staze;

e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;
e subsydiowanie zatrudnienia;

e doposazenie stanowisk pracy;

e przyznanie srodkdw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu VI PO KL - Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie
6.1 Poprawa dostepu do =zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych

Sytuacja Sylwii przed projektem

Sylwia bezposrednio po skorfczeniu studidéw wyjechata z mezem do pracy za granicy. Wyjazd nie do
konca odpowiadat jej oczekiwaniom, dlatego po uptywie okoto pot roku postanowita wrdcié
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i poszukac¢ pracy w Polsce. Pierwszym miejscem, do ktdrego skierowata swoje kroki byt Powiatowy
Urzad Pracy. Tam doradca zawodowy przeprowadzit z kobietg rozmowe, ktéra dotyczyta jej
umiejetnosdci, kwalifikacji i preferencji zawodowych. Sylwii zaproponowano odbycie rocznego stazu
w ramach projektu dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Kobiecie bardzo
zalezato na zdobyciu kierunkowego doswiadczenia (z wyksztatcenia jest administratywistg), dlatego
bez dtuzszego zastanowienia zdecydowata sie wzig¢ udziat w projekcie , @ktywnos$é + wiedz@ =
sukc€s”.

Udziat w projekcie

Sylwia podjeta staz w matym przedsiebiorstwie. Do jej zadan nalezaty obowigzki pracownika
biurowego. Kobieta bardzo szybko nawigzata dobry kontakt z pracownikami firmy. Przed projektem
nieco obawiata sie, ze na stazu nie bedzie traktowana powazanie, jednak jej watpliwosci sie nie

potwierdzity.

Przechodzitam to juz na studiach, praktyki w stylu ,przynies,
zanies, pozamiataj” i obowiqzki ograniczone do kserowania
dokumentdéw i parzenia kawy. Batam sie, Zze tu moze byc
podobnie. Czesto sie styszy, ze stazysta w firmie to cztowiek
od robienia niepowazinej roboty, ktorej petnoprawny
pracownik robic¢ nie ma ochoty. Na szczescie tu byto inaczej.

Sylwia, uczestniczka projektu z Priorytetu VI

Sylwia byta stopniowo wprowadzana w coraz bardziej

odpowiedzialne zadania. Mogta liczy¢ na silne wsparcie
zespotu. Szybko polubita wykonywang prace i coraz czesciej byta chwalona przez przetozong. Po
okoto dwdch miesigcach dowiedziata sie od dyrektorki przedsiebiorstwa, ze ta chciataby zatrudnic¢
Sylwie po zakonczeniu stazu.

Sytuacja po projekcie

Sylwia od czterech lat pracuje w firmie, w ktérej odbyta staz w ramach projektu , @ktywnosc
+ wiedz@ = sukc€s”. Przyznaje, ze zdobycie tej posady wiele zmienito w jej zyciu. Zdecydowanie
poprawia sie sytuacja materialna jej rodziny a ona sama czuje, ze moze realizowac¢ sie zawodowo.
Cieszy sie takze, ze jej praca zawodowa nie koliduje z zyciem rodzinnym — Sylwia jest szczesliwg
mama 2,5 rocznego chfopca. Razem z mezem planujg przeprowadzke do wiekszego mieszkania.
Kobieta jest w petni zadowolona z otrzymanego wsparcia. Twierdzi, ze staz byt idealng okazjg do
przekonania przysztego pracodawcy o swojej wartosci. Aktualnie stara sie o awans.
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Uczestniczka Ill - Zofia, 54 lata

Nazwa projektu: By zyciu nada¢ sens
Projektodawca: Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Lubelski
Priorytet: VII. Promocja integracji spotecznej
. . 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
Dziatanie: .
spotecznej

Poddziatanie: 7.2.1 Akty\(\/lzaqa zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
Termin realizacji

projektu: 01.09.2009 r.—31.12.2010r.

Informacje o projekcie

Gtéwnym celem projektu "By zyciu nadac sens" byta integracja spoteczna oraz wzrost aktywnosci
zawodowej uczestnikdw projektu. Adresatami wsparcia byly niepracujace osoby niewidome oraz
stabowidzgce (posiadajgce orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci)
zamieszkate na terenie wojewddztwa lubelskiego.

W ramach projektu utworzone zostato Tyflostudio — biuro doradztwa
i rehabilitacji zawodowej ispofecznej, w ktédrym oferowano
kompleksowe wsparcie dla oséb niewidomych i stabowidzacych,
miedzy innymi z zakresu:

e rehabilitacji spotecznej i zawodowej,

e nauki samoobstugi i wykonywania czynnosci dnia
codziennego metodami bezwzrokowymi,

e nauki orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania sie z biatg laskga,

e nauki pisma punktowego,

e obstugi komputera (w tym specjalistycznego oprogramowania dla niewidomych
i stabowidzacych),

e pomocy doradcy zawodowego,

e pomocy psychologa.

Projekt ,By zyciu nadac sens” zostat zrealizowany przez Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Lubelski
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie
7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Sytuacja Zofii przed projektem

Zofia jest osobg stabowidzgcg. W 2005 roku przeszta operacje oka i od tego czasu pozostawata bez
pracy, w tym okresie jej zrédtem utrzymania byta renta. Przez trzy lata intensywnie, ale bezskutecznie
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poszukiwata pracy. O pomoc zwrdcita sie do lubelskiej fundacji pomocy osobom niepetnosprawnym
i dyskryminowanym — Fuga Mundi (pomocy poszukiwata samodzielnie, na informacje na temat
dziatalnosci fundacji natrafita w Internecie). Tam poradzono kobiecie, by zdobyta kwalifikacje
w zakresie znajomosci pisma punktowego. Zofia samodzielnie poszukiwata kursu, dzieki ktéremu
zyska potrzebne umiejetnosci. Ponownie skorzystata z wiadomosci dostepnych w Internecie i trafita
na ogtoszenie Polskiego Zwigzku Niewidomych realizujgcego projekt ,,By zyciu nadac sens”. W jego
ramach oferowano miedzy innymi kurs pisma Braille’a, na ktéry Zofia postanowita sie zapisa¢.

Udziat w projekcie

Zofia, jako osoba niepetnosprawna, miata zapewniony
indywidualny tok szkolen - zajecia odbywaty sie u niej w domu.
W ramach projektu uczyta sie czytania pismem punktowym, a
takze miata zajecia z doradcg zawodowym i psychologiem. Kurs
trwat trzy miesigce. W jego wyniku Zofia zdobyta oczekiwane
umiejetnosci oraz zaswiadczenie, ktére okazato sie niezbedne w
podjeciu pracy.

Sytuacja po projekcie

Po zakonczeniu udziatu w projekcie Zofia podjeta prace jako kontrolerka jakosci — sprawdza, czy
oznaczenia pismem punktowym znajdujace sie na opakowaniach lekéw sg zgodne z nadrukowanymi
napisami. Kobieta przyznaje, ze bez otrzymanego wsparcia (a wczesniej porady fundacji Fuga Mundi)
nie miataby mozliwosci zdobycia obecnej posady. Bardzo pozytywnie ocenia pomoc uzyskang
w ramach projektu.

Ja skorzystatam z tego bardzo, potem znalaztam prace gdzie wykorzystuje znajomosc¢ pisma
Braille’a. To byfo bardzo dobre, Zze pani przychodzita do mnie do domu, ja nie chodzitam nigdzie.
Byto tez pare godzin szkolenia psychologicznego, wsparcia w temacie jak szukac pracy. To tez
byto dla mnie bardzo pomocne. Dla mnie to zdato egzamin.

Zofia, uczestniczka projektu w ramach Priorytetu VII

Zofia jest zadowolona z pracy, ktdrg wykonuje i nie zamierza zmieniac jej az do emerytury. Zmiana jej
sytuacji zawodowej jest tym bardziej istotna, ze w osobie Zofii skupity sie trzy cechy, ktére stanowig
duze utrudnienie na rynku pracy: wiek (50+), niepetnosprawnos$¢ oraz dtugotrwate bezrobocie.
Pomimo tych barier, kobieta potrafita wykorzysta¢ nadarzajacg sie okazje (tutaj warto podkresli¢, ze
miata jasno sprecyzowany cel, wiedziata jakiego konkretnie wsparcia szukac) i przekuc jg w sukces.
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Uczestniczka IV — Paulina, 26 lat

Nazwa projektu Aaaktywni!

Projektodawca Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny
Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej

. 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
Dziatanie: .. .
ekonomii spotecznej

7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Termin realizacji projektu 01.09.2009 r. - 31.01.2011 .

Poddziatanie

Informacje o projekcie

Gtéwnym celem projektu ,Aaaktywni!” byta aktywizacja zawodowa do korica 2010 roku 60 osdb
bezrobotnych i 20 oséb nieaktywnych zawodowo, znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, zamieszkujgcych na terenie powiatéw tukowskiego, lubartowskiego, parczewskiego
i radzyniskiego, wyposazenie ich w aktualng wiedze i umiejetnosci pozgdane na lokalnym rynku pracy
poprzez kompleksowe wsparcie doradczo-szkoleniowe i staze.

Uczestnikom projektu zaoferowano:
e Wsparcie psychologiczne, psychospoteczne i zawodowe, obejmujace:
o poradnictwo psychologiczne;
o doradztwo zawodowe przedszkoleniowe;
o warsztaty aktywizujace;
o doradztwo zawodowe poszkoleniowe (podsumowanie ukoriczonych szkolen,
sporzadzenie dokumentow aplikacyjnych itp.);
o posrednictwo pracy.
e Szkolenia dla 8 grup (po 10 osdb), przeprowadzono w 2 blokach:
o ,Wizazystka-Stylistka"
o ,Kasjer-Sprzedawca-Fakturzysta"
o ,Pracownik administracyjno-biurowy z obstugg sekretariatu"
o ,Specjalista ds. projektow europejskich"
o ,Monter nawierzchni drogowych-Brukarz"
o ,Operator koparko-tadowarki"
e Staze zawodowe, zorganizowano w 2 blokach po 16 oséb, po zakoriczeniu kazdego bloku
szkolen.

Sytuacja Pauliny przed projektem

Paulina przystepujac do projektu miata 22 lata i byta osoba dtugotrwale bezrobotng. Mieszkata wtedy
z rodzicami w matej miejscowosci pod Lubartowem. W jej regionie wiele oséb zmagato sie
z bezrobociem. Dodatkowa barierg byt fakt, ze kobieta nie miata zadnego doswiadczenia
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zawodowego. O realizacji projektu ,Aaaktywni!” dowiedziata sie z ulotki. Pomyslata, ze jest to dla niej
szansa na zdobycie nowych kwalifikacji i doswiadczenia.

Udziat w projekcie

Projekt rozpoczat sie indywidualnym doradztwem
psychologicznym i zawodowym. Ta forma wsparcia
pozwolita Paulinie lepiej poznac¢ swoje predyspozycje,
mocne i stabe strony oraz odnies¢ je do potrzeb
lokalnego rynku pracy. Innym pozaszkoleniowym
wsparciem, ktdre silnie wptyneto na kobiete, byty
warsztaty  aktywizujgce.  Paulina, jako osoba

dtugotrwale bezrobotna, czuta sie niepewna siebie
inieco bezradna. Dzieki warsztatom rozwineta
umiejetnosci interpersonalne, ktére pdzniej okazaty sie
niezbedne w zyciu zawodowym.

Kobieta, jako absolwentka studium ekonomicznego, zostata skierowana na szkolenie ,Specjalista ds.
projektdw europejskich”. Bardzo wysoko ocenia warto$¢ merytoryczng kursu:

Szkolenie byto przeprowadzone bardzo profesjonalnie. Od razu byto widac, ze osoba, ktdra
prowadzi zajecia faktycznie sie na tym zna. Po zakoriczeniu szkoleri czutam, ze moge z tq wiedzg
iS¢ do jakiejs firmy i uczy¢ sie wykorzystywac jqg w praktyce.

Paulina, uczestniczka projektu z Priorytetu VII

Ostatnim etapem projektu byt staz zawodowy w instytucji odpowiadajgcej zakresem dziatalnosci
przebytym przez uczestnikow szkoleniom. Paulina odbyta swéj staz w firmie zajmujgcej sie realizacjg

projektéw szkoleniowych dofinansowywanych ze srodkéw UE.

Sytuacja po projekcie

Po zakonczeniu stazu kobieta zostata zatrudniona w przedsiebiorstwie, w ktéorym odbywata staz
i pracuje tam do tej pory. Paulina w miedzyczasie podjeta kierunkowe studia i zdobyta tytut licencjata.
Obecnie wybiera sie na studia magisterskie, wyprowadzita sie od rodzicéw i zamieszkata w miescie,
w ktdrym znajduje sie jej miejsce pracy. Jest bardzo zadowolona z otrzymanego wsparcia i przyznaje,
Ze bez niego bardzo trudno bytoby jej tak pokierowac swoim zyciem, tym bardziej, ze przystepujac do
projektu byta osobg ponizej 24. roku zycia, bez jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego.
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Uczestniczka V — Marta, 36 lat

Rolnik w nowej roli

Consultor Sp. z 0.0.

VIII. Regionalne kadry gospodarki

8.1 Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie

Poddziatanie: 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

01.11.2009 r.—31.10.2010 .
projektu:

Informacje o projekcie

»Rolnik w nowej roli” to projekt skierowany do rolnikdw oraz cztonkéw ich rodzin ubezpieczonych
w KRUS, ktérzy sg zameldowani w powiecie chetmskim, na obszarze wiejskim, wiejsko-miejskim lub w
miesScie do 25 tysiecy mieszkanicéw, oraz ktdrzy z wiasnej inicjatywy sg zainteresowani podjeciem
zatrudnienia w obszarach nie zwigzanych z dziatalnoscig rolnicza.

Celem projektu byto przekwalifikowanie i zmiana zawodu 60 oséb (w tym min. 70% kobiet)
odchodzacych od rolnictwa z terenu powiatu chetmskiego.

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmowato:
e Indywidualne rozmowy doradcze - diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, tworzenie
Indywidualnych Planéw Dziatania;
e Szkolenia zawodowe dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy z zakresu:
o kosmetyczka z elementami wizazu i stylizacjg paznokci,
o masaz z elementami terapii manualnej,
o specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych na dziatalnos¢ pozarolnicza,
o sprzedawca-fakturzysta z obstugg komputera i kasy fiskalnej;
e  Warsztaty z aktywnych technik poszukiwania pracy;
e  Warsztaty z zakresu kreowania wtasnego wizerunku i autoprezentacji .

Projekt ,Rolnik w nowej roli” zostat zrealizowany przez Consultor Sp. z 0.0. w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj
pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséow adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie, na podstawie umowy podpisanej z Samorzagdem Wojewddztwa
Lubelskiego.

Sytuacja Marty przed projektem

Marta jest mamg dwajki dzieci oraz zong rolnika. Gospodarstwo nie przynosito duzych zyskéw i nie
zapewniato stabilizacji finansowej. Dzieci byly juz na tyle duze, ze mogta sie nimi zajgé tesciowa
Marty, a ona sama postanowita poszukaé pracy poza rolnictwem. Nie byto to proste, poza ukoriczong

114



KAPITAL LUDZKI & v

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Zamowienie jest wspotfinansowane w 85 % ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet X
Pomoc Techniczna Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz 15 % z budzetu JST.

szkofa srednig nie miata zadnych kwalifikacji. Przekfadato sie to réwniez na jej brak pewnosci siebie
W poruszaniu sie po rynku pracy.

W prasie znalazta ogtoszenie o projekcie ,,Rolnik w nowej roli”. Spetniata wszystkie warunki dostepu
i pomyslata, ze moze to by¢ doskonata szansa na zdobycie potrzebnych umiejetnosci. Kobieta
zdecydowata sie wzig¢ udziat w rekrutacji. Po wypetnieniu formularza oraz dostarczeniu niezbednych
dokumentdéw Marta zostata zaproszona na rozmowe rekrutacyjng. Przeszta jg pomysinie.

Ud:ziat w projekcie

Marta zakwalifikowata sie do wudziatu w szkoleniu ,sprzedawca-
fakturzysta z obstugg komputera i kasy fiskalnej”. Poza tym kursem miata
tez zajecia z psychologiem i doradcg zawodowym. Kobieta postawita
sobie za cel poszerzy¢ swojg wiedze oraz zdoby¢ nowe kwalifikacje. Jak
sama przyznaje, projekt odpowiedziat na te potrzeby w stu procentach.
Szkolenie zawodowe trwato tgcznie 180 godzin, w tym czasie Marta
zyskata umiejetnosci niezbedne do pracy ekspedientki. Poznata rdwniez
osoby, z ktorymi utrzymuje kontakt do tej pory. Udziat w projekcie dat jej
wiele pewnosci siebie i popchnat jg do dziatania. Szczegdlnie wazne dla
osiggniecia tych celdow byty warsztaty z zakresu kreowania wtfasnego
wizerunku i autoprezentacji.

Sytuacja po projekcie

Dzieki kwalifikacjom uzyskanym w projekcie, Marta podjeta prace jako ekspedientka w sklepie
spozywczo-przemystowym. Jest bardzo zadowolona z obecnej sytuacji. Przyznaje, ze dzieki
otrzymaniu tej posady, poprawita sie sytuacja materialna rodziny.

Wie pani jak jest w pracy w rolnictwie — pienigdze raz sq, a raz ich nie ma. Czasem plony sq
bogate, ale czasem w maju ztapie mroz i w sadzie nie urodzi ani jedna jabtonka. Praca na etacie,
nawet jesli jest to tylko niewielki sklepik, daje pewnq ptynnosc finansowgq i spokdj, ze na poczgtku
miesigca optacimy rachunki.

Marta, uczestniczka projektu z Priorytetu VIII

Sytuacja Marty byfa szczegdlnie trudna, ze wzgledu na zmiany zwigzane z odchodzeniem od
dziatalnosci rolniczej oraz brak kwalifikacji, ktére pozwolityby jej na swobodne przejscie do innego
sektora gospodarki. Wsparcie ktére uzyskata byto dopasowane do jej potrzeb, a co za tym idzie,
okazato sie efektywne i skuteczne — kobieta podjeta zatrudnienie. Swoéj udziat w projekcie wspomina
bardzo pozytywnie i zastanawia sie nad zdobyciem kolejnych kwalifikacji. Obecny stan jej odpowiada,
jednak jak méwi — poczuta, ze ,moze wiecej i lepiej”. Chciataby rozwijac sie dalej.
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Uczestniczka VI — Karolina, 33 lata

Nazwa projektu Przedsiebiorczos¢ akademicka - wiedza na zewnatrz to tez kapitat

Projektodawca: Uniwersytet Medyczny w Lublinie
VIII. Regionalne kadry gospodarki
8.2 Transfer wiedzy

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw

projektu

Informacje o projekcie

Projekt ,Przedsiebiorczo$¢ akademicka - wiedza na zewnatrz to tez kapitat” zostat zrealizowany
w okresie od wrzesnia 2009 do maja 2010 przez Uniwersytet Medyczny w Lublinie.

Jego celem byto rozpowszechnienie informacji i promocja przedsiebiorczosci akademickiej wsrod
przedstawicieli spotecznosci uniwersytetu.

. Odbywato sie to w formie:
e seminaridw prezentujacych formute, zatozenia i korzysci
funkcjonowania firm typu spin off i spin out,
e podniesienia wiedzy i przekazania informacji na temat
dziatalnosci typu spin off i spin out przedstawicielom kadry
naukowej, doktorantom i studentom,

e wsparcia doradczego w zakresie zaktadania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej jako spin off lub spin out.

Projekt ,Przedsiebiorczo$¢ akademicka - wiedza na zewnatrz to tez kapitat” zrealizowano na
podstawie umowy podpisanej z samorzadem Wojewddztwa Lubelskiego jak Instytucjg Posredniczaca
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki
Dziatanie 8.2 Transfer Wiedzy Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspdtpracy sfery nauki
i przedsiebiorstw.

Sytuacja Karoliny przed projektem

Karolina jest pracownikiem naukowym Uniwersytetu Medycznego. To osoba, dla ktérej bardzo wazny
jest staty rozwdj zawodowy i osobisty. Na co dzien pracuje ze studentami oraz prowadzi witasng
praktyke lekarska. Gdy dowiedziata sie o projekcie ,,Przedsiebiorczos¢ akademicka (...)” pomyslata, ze
moze on by¢ furtkg do kolejnej, ciekawej aktywnosci zawodowe]. Kobieta od jakiego$ juz czasu
interesowata sie wspotpracg nauki i biznesu, ale nie miata pomystu na to, jak sie do niej wigczyé.
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Udziat w projekcie

Biorgc udziat w projekcie Karolina zyskata wszelkie informacje, ktére jg interesowaty w danym
temacie. W ramach transferu wiedzy nauka — biznes poznata specyfike dziatania przedsiebiorstw typu
spin off i spin out. Poznata tez wielu ludzi, ktérzy zainspirowali jg do dziatania.

Do tej pory biznes byt dla mnie czyms odlegtym, jedyny sposdb komercjalizacji mojej wiedzy
i umiejetnosci to wtasny gabinet. Poza tym zawsze obracatam sie tylko w kregach ,ludzi nauki” -
badania dla rozwoju wiedzy i zaspokojenia ciekawosci,

ich wyniki udostepniane pro publico bono. Udziat

w projekcie zainspirowat mnie do szukania na zewngtrz
(poza Uniwersytetem) zrédet finansowania moich
projektow badawczych. Zauwazytam w jak ciekawy
sposéb mozna je pdzniej praktycznie wykorzystac.
Seminaria pomogty mi w poznaniu, jak to wszystko

wyglgda od strony prawnej, organizacyjnej
Karolina, uczestniczka projektu z Priorytetu VIII

Sytuacja po projekcie

Karolina jest bardzo zadowolona z udziatu w projekcie, a samg jego organizacje ocenia bardzo
wysoko. Zwraca uwage na przemyslang koncepcje przedsiewziecia oraz jego profesjonalizm.
Uczestnictwo w projekcie zainspirowato ja do nawigzania wspdtpracy z przedsiebiorstwami
dziatajgcymi w oderwaniu od jednostek naukowych. Kobieta ciggle pracuje na Uniwersytecie, jednak
wie, ze nie chce sie ogranicza¢ tylko do tego. Obecnie szuka prywatnego sponsora dla swojego
pomystu na projekt badawczy.

Uczestniczka VIl — Ewa, 21 lat

Nazwa projektu: Pitagoras rzadzi!
Projektodawca: Powiat tukowski
Priorytet: IX. Rozwadj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
. . 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej
Dziatanie: ) L. . . A
jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty
9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéow z grup o

Poddziatanie: utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci
ustug edukacyjnych

01.09.2008 r. —31.07.2009 r.
projektu:

Informacje o projekcie
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,Pitagoras rzadzi!” to projekt zrealizowany przez 8 szkét powiatu tukowskiego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie
9.1. Wyrdwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oswiaty, Poddziatanie 9.1.2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw
z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych.

W ramach projektu zorganizowano:
e Dodatkowe zajecia dla uczniow z:
o matematyki,
o chemii,
o fizyki,
o geografii;

e szkolenia rozwijajgce kompetencje informatyczne

(zajecia dajgce mozliwosc zdobycia Europejskiego
Certyfikatu Umiejetnos$ci Komputerowych
(European Computer Driving Licence));
e warsztaty szkoleniowe dotyczace orientacji zawodowej w zakresie:
o sytuacja na rynku pracy,
o zapotrzebowanie pracodawcéw na dane kwalifikacje,
o informacje o zawodach deficytowych i nadwyzkowych oraz zawodach przysztosci.

Sytuacja Ewy przed projektem

Ewa, jako uczennica klasy maturalnej, ciggle nie wiedziata, jak
pokierowa¢ swoim zyciem po ukoriczeniu liceum. Uczyta sie

przecietnie i miata obawy, czy zda mature z matematyki. Na

poczatku roku szkolnego dowiedziata sie, ze w jej liceum
realizowany bedzie projekt pn. ,Pitagoras rzadzi!”. Dziewczyna
uznata, ze moze to by¢ dobra okazja do nadrobienia zalegtosci w
nauce i lepszego przygotowania sie do egzaminu dojrzatosci.
Postanowita skorzysta¢ z oferowanego wsparcia.

Udziat w projekcie

Zajecia zaczety sie pod koniec pazdziernika 2008 r. Przedmiotem projektu byty nie tylko dodatkowe
zajecia lekcyjne, ktére zadecydowaty o podjeciu przez Ewe decyzji o udziale w projekcie, ale takze
szkolenie informatyczne i warsztaty dotyczgce orientacji zawodowej. Przez sze$¢ miesiecy trwania
projektu dziewczyna znaczgco poprawita swoje wyniki w nauce. Poza tym, Ewa bardzo sobie ceni
zajecia z doradcg zawodowym:
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Ja wtedy jeszcze nie wiedziatam, czy po maturze pdjde na studia czy do pracy. Jesli do pracy, to
gdzie? Bytam w tym zagubiona. Warsztaty z doradcg pomogty mi to wszystko utozyc, znalezé
swoje mocne strony i jakos zaplanowac przysztosc.

Ewa, uczestniczka projektu z Priorytetu IX

Sytuacja po projekcie

Projekt zakonczyt sie wraz z rokiem szkolnym — pod koniec kwietnia. W maju Ewa przystapita do
matury, ktdrg zdata z dobrym wynikiem. Od pazdziernika podjeta studia na Uniwersytecie
Przyrodniczym. Dziewczyna jest bardzo zadowolona ze swojego udziatu w projekcie. Twierdzi, ze
w duzej mierze przyczynit sie on do ukonczenia szkoty Sredniej z dobrymi ocenami oraz do podjecia
studiéw na tym kierunku, ktéry wybrata. W tym roku Ewa planuje obronié tytut inzyniera i poslubic¢
narzeczonego, ktdrego poznata na studiach. Dziewczyna deklaruje, ze szuka kolejnych projektow
dofinansowanych z UE, bo chetnie by jeszcze do jakiego$ przystgpita.

Uczestniczka VIIl — Agnieszka, 23 lata

Nazwa projektu: Zawodowa Przysztosé Lubelszczyzny

Wojewddztwa Lubelskie-Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Lubelskiego Departament Kultury, Edukacji i Sportu

Priorytet: IX. Rozwadj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Dziatanie: 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego
Termin realizacji
projektu:

Projektodawca:

01.07.2009 r. —31.08.2012 r.

Informacje o projekcie

,Zawodowa Przysztos¢ Lubelszczyzny” to projekt wspoéftfinansowany przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego. Projekt zostat zrealizowany przez Wojewddztwo Lubelskie oraz regionalne
szkoty zawodowe prowadzone przez Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego.
Celem gtéwnym projektu byto wyrdwnanie szans mtodziezy - uczniéw i stuchaczy ze szkot
prowadzonych przez Wojewddztwo Lubelskie w dostepie do zdobycia kwalifikacji kluczowych, ktére
beda gwarantowaty sukces zawodowy w kraju i UE. Cele szczegétowe to:
e dostosowanie oferty szkét do potrzeb lokalnego rynku pracy - umozliwienie ksztatcenia
w nowym zawodzie - technik dentystyczny,
e podniesienie atrakcyjnosci oferowanego ksztatcenia zawodowego,
e wyposazenie mtodziezy w umiejetnosci i kwalifikacje, ktdre wptyng na konkurencyjnosé
zawodowa,
e budowa nowoczesnego spotfeczenstwa informacyjnego,
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e budowanie poprawnych relacji interpersonalnych.

Adresaci wsparcia mogli uczestniczy¢ w nastepujacych formach zajec¢ edukacyjnych:
e Zajeciach pozalekcyjnych:
o Wybrane techniki informacyjne;
o Podstawy jezyka angielskiego dla kariery zawodowej;
o Asertywno$¢ jako metoda budowania poprawnych relacji interpersonalnych z klientem
o réznych potrzebach bio - psycho - spotecznych.
e Kursach:
o Podstawy jezyka migowego;
o Arteterapia w pracy z klientem w réznym wieku
i o réznych potrzebach bio - psycho - spotecznych;
Techniki BLS/AED;
Masaz sportowy;
Kurator spoteczny;
Ratownik wodny/ratownik WOPR;
Ochrona radiologiczna;

Opiekun kolonijny;

O 0 0 0O OO O

Masaz kosmetyczny.

Sytuacja Agnieszki przed projektem

Przed wzieciem udziatu w projekcie Agnieszka byta uczennicg Medycznego Studium Zawodowego na
kierunku Terapeuta zajeciowy. Po ukonczeniu studium planowata znalez¢é prace w instytucji pomocy
spotecznej. Dziewczyna liczyta sie z duzg konkurencjg na rynku pracy.

Lublin jest duzym osrodkiem akademickim. Co roku wypuszcza setki absolwentow pedagogiki,
psychologii czy resocjalizacji, ktorzy nasycajqg wschodni rynek pracy. Spodziewatam sie, ze po
samym studium moge miec¢ problemy ze znalezieniem zatrudnienia.

Agnieszka, uczestniczka projektu z Priorytetu IX

Agnieszka szukata mozliwosci podniesienia swoich kwalifikacji. W szkole dowiedziata sie o projekcie
,2Zawodowa Przysztosé Lubelszczyzny” i postanowita wzigé w nim udziat. Pomysinie przeszta
procedure rekrutacyjng. Przeprowadzono z nig rozmowe dotyczacy jej oczekiwan i potrzeb
szkoleniowych. Kobieta zakwalifikowata sie na kurs podstaw jezyka migowego oraz na szkolenie
z asertywnosci.

Udziat w projekcie

Agnieszka jest bardzo zadowolona ze swojego udziatu w projekcie. Obydwa elementy, zaréwno
zajecia ,Asertywnos$¢ jako metoda budowania poprawnych relacji interpersonalnych z klientem
o roznych potrzebach bio - psycho — spotecznych” jak i kurs jezyka migowego, doskonale wpisywaty
sie w jej plany zawodowe. Kobieta zauwaza, ze merytorycznie projekt nie byt na tyle bogaty, zeby
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mogta sie po nim czu¢ bardziej kompetentna (zajecia z asertywnosci trwaty 15, a kurs jezyka
migowego 32 godziny). Potraktowata go raczej jako impuls i wstep do dalszego ksztatcenia.

Sytuacja po projekcie

Obecnie Agnieszka pracuje w O$rodku Pomocy Spotecznej. Przyznaje, ze zaswiadczenie z udziatu
w projekcie miato wptyw na zdobycie tej posady. Kobieta podjeta tez dalszg nauke, studiuje zaocznie
pedagogike specjalng. Wytrwale podaza w wyznaczonym kierunku zdobywajac potrzebne
kwalifikacje. W przysztosci chciataby zajmowac sie terapig grupowa dzieci z zaburzeniami rozwoju
psychoruchowego.
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6.2 Narzedzia badawcze
Kwestionariusz CATI dla uczestniczek projektow

PYTANIA METRYCZKOWE

1. Dziatanie/Poddziatania w ramach ktérego realizowany byt projekt w ktérym uczestniczyta
respondentka (ankieter zaznacza samodzielnie na podstawie bazy PEFS)

0 6.1.1 0o 721 0 9.1.1
0O 6.1.2 0 722 0 9.1.2
0 6.13 o 73 0 9.13
0 6.2 0 8.1.1 b 9.2
0 6.3 0 8.1.2 0 93
o 711 0 8.1.3 0 9.4
o 7.1.2 0 8.2.1 b 95
0 7.13 0 8.2.2
2. Prosze o podanie Pani wieku:
W momencie przystgpienia do projektu: ...... W chwili obecnej: ......

3. Jaki jest Pani status zawodowy? (ankieter sprawdza w bazie PEFS poprawnos¢ danych)

W momencie przystapienia do W chwili obecnej

projektu
Osoba bezrobotna zarejestrowana w 0 0
urzedzie pracy
Osoba bezrobotna niezarejestrowana 0 0
w urzedzie pracy
Osoba pracujgca O 0
Osobg prowadzacg dziatalnosc q q
gospodarcza
Osoba uczaca sie O 0

4. Czy aktualnie poszukuje Pani pracy?
a) Tak
b) Nie

5. Czy posiada Pani orzeczenie o niepetnosprawnosci?
a) Tak
b) Nie

6. Czy w momencie przystgpienia do projektu, byta Pani osobg powracajgca na rynek pracy po
urlopie macierzyriskim?
a) Tak
b) Nie
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7. Prosze o okreslenie Pani statusu materialnego. Odczytam kilka stwierdzen, prosze okreslic
ktore najbardziej pasuje do Pani sytuacji.
a) Zyjemy bardzo dobrze — mozemy pozwoli¢ sobie niemal na dowolne wydatki
b) Zyjemy dobrze — wystarcza nam na wiele, bez specjalnego oszczedzania
c) Zyjemy s$rednio — wystarcza nam na co dzien, ale na powazniejszy wydatki musimy oszczedzac
d) Zyjemy skromnie — musimy na co dziers bardzo oszczednie gospodarowaé
e) Zyjemy bardzo biednie — nie wystarcza nawet na podstawowe potrzeby

8. Czy Pani sytuacja materialna zmienita sie po zakonczeniu udziatu w projekcie?
a) Tak, jest lepsza
b) Tak, jest gorsza
c) Nie, pozostata bez zmian

9. Jakie ma Pani wyksztatcenie?

W momencie przystapienia do projektu W chwili obecnej

Podstawowe 0 0
Gimnazjalne O 0
Zasadnicze zawodowe 0 0
Srednie 0 0
Policealne O O
Wyzsze 0 U

10. Prosze wskazac miejsce Pani zamieszkania. Prosze uwzgledni¢ nie miejsce zameldowania,
ale miejsce w ktérym Pani faktycznie mieszka.
a) Miasto
b) Wies

11. Z jakiego rodzaju dochoddéw utrzymywata sie Pani przed przystgpieniem do projektu?
(mozna zaznaczyc¢ wiecej niz 1 odp.)
a) Praca zarobkowa (w tym prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej)
b) Wynagrodzenia (pobory) rodzicow lub jednego z rodzicéw
c) Wynagrodzenia (pobory) meza/partnera
d) Z prowadzenia gospodarstwa rolnego
e) Zzasitku dla bezrobotnych
f) Zrenty lub emerytury
g) Z zasitku z opieki spotecznej
h) Inne zrédto (jakie?)

12. Czy jest Pani:
a) Osobg samotng
b) Osobg pozostajgcg w zwigzku partnerskim/matzenskim

13. Oprocz Pani, do Pani gospodarstwa domowego naleza:

a) Maz/partner
b) Dzieci (ile?)
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c¢) Rodzice

d) Rodzenstwo

e) Inne osoby

f) Zadne z powyzszych

14. Czy sprawuje Pani samodzielnie opieke nad osobg zalezng? (opieka nad innqg osobq niz
dziecko)
a) Tak
b) Nie

15. Czy w ramach Projektu zaoferowano Pani pomoc w tym zakresie? (opieka nad inng osobg
niz dziecko)
Pytanie dla osob ktdre w pyt.14. wskazaty odpowiedz a)
a) Tak (jaka?)
b) Nie

16. Bardzo prosze jeszcze o informacje na temat formy wsparcia z jakiej Pani skorzystata.

UWAGA DLA ANKIETERA: Zaznaczajgc odpowiedzi podane przez respondentke, prosze sprawdzi¢ czy zgadzajq
sie one z danymi w bazie PEFS. Jesli nie, prosze to skonsultowac z respondentkq

Doradztwo zawodowe

Posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
Subsydiowanie zatrudnienia

Indywidualny Plan Dziatania

Wsparcie psychologiczno-doradcze

Wsparcie pomostowe

Staz/praktyki

Kurs/szkolenie

Egzamin potwierdzajacy posiadanie okreslonych kwalifikacji
Dotacja na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
Porady/Szkolenia dotyczace prowadzenia firmy

Fora wspotpracy, platformy wspotpracy, warsztaty, konferencje, seminaria
Kurs/szkolenie zorganizowane przez méj zaktad pracy
Wsparcie finansowe projektéw naukowych

Stypendium

Dofinansowanie/finansowanie studiéw

) ) A A |

Inne (jakie?)
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StOWNICZEK DLA ANKIETERA:

Egzamin potwierdzajgcy posiadanie okreslonych kwalifikacji: programy formalnego potwierdzania
kwalifikacji ogdlnych i zawodowych zdobytych w sposéb pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla osob, ktére
z wtasnej inicjatywy deklarujq chec¢ przystgpienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych
kwalifikacji).

Subsydiowane zatrudnienie: forma wsparcia polegajgca na tym, ze pracodawca przez okreslony czas
otrzymuje zwrot czesci kosztow zwigzanych z utrzymaniem pracownika (wynagrodzenie, ubezpieczenie
spoteczne, wyposazenie stanowiska pracy)

Indywidualny Plan Dziatania: osobisty program poszukiwania pracy przygotowany przy wspotpracy osoby
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy z posrednikiem pracy, doradcq zawodowym, specjalistq ds. szkolen czy tez
Liderem Klubu Pracy. Efektem dziatan jest zatrudnienie osoby, podjecie przez nig dziatalnosci gospodarczej lub
innej pracy zarobkowej. WAZNE: Ta forma wsparcia zawsze jest pofgczona z inng! Prosze zwrdcic¢ szczegding
uwage na to by respondentka wskazujqca korzystanie z IPD, wskazata réwniez pozostate formy wsparcia.

Wsparcie pomostowe: wsparcie finansowe udzielane osobom, ktére rozpoczynajq dziatalnos¢ gospodarczqg w
wyniku udziatu w projekcie. Wsparcie powinno byc¢ przeznaczone na pokrycie przez przedsiebiorce optat
ponoszonych w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym m.in. sktadek na
ubezpieczenie spoteczne.

Dziekuje za Pani odpowiedzi, przejde teraz do pytan dotyczqgcych Projektu, o ktérym
wspomniatem/am na samym poczqtku rozmowy.

17. Prosze o wskazanie zrodta, z ktérego dowiedziata sie Pani o mozliwosci udziatu w projekcie:
a) Instytucja organizujgca projekt
b) Powiatowy lub Wojewddzki Urzad Pracy
c) Instytucja pomocy spotecznej
d) Instytucja/stowarzyszenie wspierajgce osoby bezrobotne
e) Pracodawca
f) Szkota/uczelnia
g) Prasa/radio/telewizja
h) Ulotki/plakaty informacyjne
i) Rodzina/znajomi
j) Internet
k) Osoba uczestniczaca w projekcie
[) Inne (jakie?)

18. Czy przed rozpoczeciem udziatu w projekcie, w jakis sposéb sprawdzano Pani potrzeby
i oczekiwania, aby dobra¢ rodzaj czy tez poziom udzielanej Pani pomocy? (mozliwosc
wskazania 2 odp.)
a) Tak, przeprowadzono ze mng rozmowe na temat moich problemdw i oczekiwan
b) Tak, poproszono mnie o wypetnienie formularza/ kwestionariusza, sprawdzajgcego moje
problemy i oczekiwania
c) Nie, od razu po zgtoszeniu zostatam zakwalifikowana do udziatu w projekcie
d) Inny sposéb (jaki?)
e) Trudno powiedzie¢
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19. Jak ocenia Pani zgodnos$¢ otrzymanego wsparcia z problemami/oczekiwaniami, ktére Pani
zgtosita? Prosze o ocene w skali od 1 do 5, gdzie ocena ,,1” oznacza, ze otrzymana pomoc w
ogodle nie odpowiadata zgtoszonym przez Panig potrzebom/oczekiwaniom a ocena 5 oznacza,
ze w petni odpowiadata.

Pytanie dla oséb ktore w pyt.18. wskazaty odpowiedz a) i/lub b) i/lub c) i/lub d).
0 1 0 2 0 3 0 4 0 5

20. Czy w ramach Projektu oferowano Pani pomoc w zakresie opieki na dzieckiem?
Pytanie dla osob ktore w pyt.13. wskazaty odpowiedz b)
a) Tak (jaka?)
b) Nie

21. Jaki byt gtéwny powdd przystgpienia przez Panig do tego konkretnego projektu? (prosze
wskaza¢ max. 2 odpowiedzi)
a) Zakres oferowanego wsparcia odpowiadat moim potrzebom
b) Pochlebne opinie na temat projektu (jakie? Od kogo?)
c) Dogodny termin realizacji projektu
d) Dogodne miejsce realizacji projektu
e) Czas trwania projektu
f) Zaufanie do instytucji realizujgcej projekt
g) Zostatam skierowana przez pracodawce
h) Zostatam skierowana przez inng instytucje (np. PUP)
i) Inne (jakie?)

22. Jaki/e cel/e postawita Pani sobie przystepujac do projektu? (prosze wskaza¢ max. 2
odpowiedzi)

a) Poszerzenie juz posiadanych kwalifikacji/umiejetnosci zawodowych

b) Zdobycie nowych kwalifikacji/umiejetnosci zawodowych

c) Nabycie umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy (np. przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych)

d) Chciatam poprawié¢ swoja/swojej rodziny sytuacje materialng

e) Chciatam nawigzac¢ kontakt z innymi kobietami, znajdujgcymi sie w podobnej do mojej sytuacji

f) Pozyskanie s$rodkéw  finansowych na  otwarcie wtasnej dziatalnosci/kontynuacje
nauki/kontynuacje i/lub rozpoczecie badan

g) Inne (jakie?)

h) Nie stawiatam sobie zadnych celéw

23. Czy otrzymane wsparcie przetozyto sie na realizacje tych celow?
Pytanie dla osdb ktore w pyt.22. wskazaty odpowiedZ od a) do g)
a) Zdecydowanie tak
b) Raczej tak
c) Raczejnie
d) Zdecydowanie nie
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24. Dlaczego nie?
Pytanie dla oséb ktore w pyt.23. wskazaty odpowiedz c) lub d)

25. Jak oceniatby Pani wptyw uczestnictwa w projekcie, na wzrost Pani wiedzy i umiejetnosci?
a) Nie nauczytam sie niczego nowego
b) Nie nauczytam sie niczego nowego ale pogtebitam swojg dotychczasowq wiedze
c) Poszerzytam swojg dotychczasowgq wiedze i zdobytam zupetnie nowe umiejetnosci
d) Wszystko czego sie nauczytam byto dla mnie nowe
e) Celem projektu nie byto nabycie wiedzy/umiejetnosci

26. Czy na skutek uczestnictwa w projekcie zmienita sie Pani sytuacja zawodowa?
a) Tak, znalaztam zatrudnienie
b) Tak, rozpoczetam wtasng dziatalno$¢ gospodarcza
c) Tak, zmienitam prace
d) Nie, moja sytuacja pozostata bez zmian

27. Czy zmiana ta wiazata sie z uczestnictwem w projekcie?
Pytanie dla oséb ktore w pyt.26. wskazaty odpowiedZ a) lub b) lub c)
a) Zdecydowanie tak
b) Raczejtak
c) Raczejnie
d) Zdecydowanie nie
e) Nie wiem/trudno powiedzieé¢

28. Czy wiedza/umiejetnosci uzyskane dzieki uczestnictwu w projekcie, sg dla Pani przydatne
W 2yciu codziennym, zaré6wno zawodowym jak i rodzinnym?

| rodzinym | ______zawodowym _____|
0 0
0 0
0 0
0 0

29. Jakie utrudnienia pojawity sie w trakcie realizacji Projektu?

a) Wspdtpraca z osobami odpowiedzialnymi za rekrutacje

b) Ograniczenie terytorialne

c) Brak mozliwosci dostosowania terminéw do indywidualnych potrzeb uczestnika
d) Zbyt waski zakres tematyczny

e) Zbyt mata liczba godzin/dtugosé trwania Projektu

f) Niekomfortowe warunku zajeé

g) Zbyt niska kwota dotacji

h) Zakres prac nie zostat dopasowany do kompetencji stazysty/praktykanta

i) Brak dostepu/utrudniony dostep do informacji w projekcie

i) Brak podziatu grup szkoleniowych uwzgledniajgcych poziom zaawansowania
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k) Brak podziatu uczestnikdw szkolen na branze (w przypadku osdéb, ktore otrzymaty dotacje i

uczestniczyty w tym zakresie w szkoleniach)

I) Niekompetentna kadra zaangazowana w realizacje Projektu

m) Brak mozliwosci kontynuowania Projektu

n) Koszty uczestnictwa (jakie doktadnie?)

o) Ograniczenia zwigzane z opiekg nad dzieckiem

p) Ograniczenia zwigzane z opiekg nad osobg zalezng inng niz dziecko

g) Inne (jakie?)

r) Nie byto zadnych utrudnien

30.

Z jakimi Pani zdaniem, najwiekszymi problemami/utrudnieniami spotykajg sie kobiety na
rynku pracy? (prosze wskazaé max. 2 najwazniejsze problemy)

a) Nizsze wynagrodzenia (niz w przypadku mezczyzn)
b) Brak elastycznych form zatrudnienia (telepraca, elastyczny czas pracy itp.)
c) Nieche¢ pracodawcow do zatrudniania kobiet (np. ze wzgledu na mozliwos$¢ pdjscia na urlop
macierzynski/wychowawczy, zwolnienia lekarskie na mate dzieci)
d) Utrudniony dostep do wyzszych stanowisk
e) Dyskryminacja zwigzania z wiekiem
f) Mata liczba/brak ofert pracy dla kobiet z matym doswiadczeniem zawodowym i/lub jego
brakiem
g) Problemy zwigzane z opieka nad dzieckiem/dzieémi (mata liczba miejsce
w ztobkach/przedszkolach, wysokie koszty zatrudnienia opiekunki itp.)
h) Problemy zwigzane z opiekg nad osobg zalezng inng niz dziecko
i) Inne (jakie?)
31. Czy po zakonczeniu udziatu w projekcie podjeta Pani lub planuje Pani podja¢ nastepujace
dziatania:
Tak Nie Nie wie.m/trutlino
powiedzie¢
Znalezienie nowej, lepszej pracy O O 0
Dalsze pogtebianie dotychczasowej wiedzy/umiejetnosci 0 0 0
Zdobycie nowej wiedzy/umiejetnosci 0 0 0
Inne (jakie?) 0 0 O

Kwestionariusz SSI dla przedsiebiorcéw

1. llu pracownikéw jest zatrudnionych w Pana/Pani przedsiebiorstwie?

a)
b)
c)
d)

dziatalno$¢ jednoosobowa
do 9 pracownikéw

od 10 do 49 pracownikéw
od 50 do 249 pracownikdéw
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2. Na jakim obszarze dziata Panstwa firma?
a) gmina wiejska
b) gmina miejsko-wiejska
c) gmina miejska

3. W jakim sektorze dziata Panstwa przedsiebiorstwo?
a) sektor spozywczy,
b) sektor produkcji wyrobdw z surowcéw niemetalicznych,
c) przemyst maszynowy,
d) przemyst chemiczny (wraz z gumowym),
e) przemyst drzewno-papierniczy,
f)  przemyst motoryzacyjny,
g) przemyst meblarski,
h) przemyst energetyczny i paliwowy,
i) przemyst metalowy,
j) inne, jakie?

4. Czy zatrudnia Pan/Pani w swoim przedsiebiorstwie kobiety?
a) Tak
b) Nie

5. Jaka jest proporcja liczy kobiet do liczby mezczyzn wérdd Pana/Pani pracownikéw?
Pytanie dla oséb ktore w pyt. 4. Wskazaty odpowiedz a)

a) Zatrudniam tylko kobiety

b) Kobiety stanowig wiekszos¢

c) Proporcje s3 mniej wiecej rowne

d) Kobiety stanowig mniejszos¢

6. Jaka jest tego przyczyna?
Pytanie dla oséb ktére w pyt. 5. Wskazaty odpowiedz d)

7. Czego oczekuje Pan/Pani od swojego potencjalnego pracownika? Czy sa to cech zwigzane z:
(mozliwosc¢ zaznaczenia wiecej niz 1 odpowiedzi)
a) wyksztatceniem i kwalifikacjami,
b) cechami charakteru takimi jak np. obowigzkowos¢, pracowitos¢, odpowiedzialnosé,
c) umiejetnosciami adaptacji i pracy w zespole zwigzane z przyjaznym usposobieniem
i otwartoscia,
d) inne, jakie?

8. Co sadzi Pan/Pani o elastycznych formach zatrudnienia (np. nienormowany czas pracy,

telepraca)? Czy stosuje Pan/Pani takie rozwigzania w swoim przedsiebiorstwie? Jesli nie, to czy
bytby sktonny, gdyby mu to zaproponowat pracownik?)
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9. Teraz chciataby/chciatbym prosi¢ Pana/Panig o opinie na pewien temat. Faktem jest, ze kobiety
majg znacznie wiekszy problem ze nalezieniem i utrzymaniem pracy niz mezczyzni. Jak Pan/Pani
mysli, co jest tego przyczyna? Z jakim problemami spotykajg sie kobiety mtode (do 24. roku
zycia) a jakimi starsze (powyzej 50. Roku zycia)?

10. Jak mozna temu zaradzié¢? Jaki rodzaj wsparcia mozna zaproponowac takim kobietom, by
zwiekszy¢ ich szanse na lubelskim rynku pracy?

Scenariusze FGI

FGI - Wywiad grupowy z uczestniczkami projektow — grupa 1. (kobiety w wieku 15-24 lata)

Skad dowiedziaty sie Panie o mozliwosci udziatu w projekcie?

2. Jak zmienifta sie Pan sytuacja zawodowa, po zakonczeniu udziatu w projekcie? Czy udziat
w projekcie miat wptyw na te zmiany?

3. Czy poza zmianami na polu zawodowym, nastgpity inne zmiany np. w zyciu prywatnym?

4. Dlaczego zdecydowaty sie Panie na udziat w projekcie? Co Paniami kierowato?

5. Czy przed przystgpienie do projektu, przeprowadzono z Paniami rozmowe badz w inny
sposodb pozyskiwano informacje na temat Pan potrzeb i oczekiwan?

6. Jakiego typu umiejetnosci pozyskaty/rozwinety Panie dzieki udziatowi w projekcie? Czy
wykorzystujg Panie te wiedze/umiejetnosci na co dzien?

7. Czy w trakcie realizacji projektu, potrzebowaty Panie jakiej$ formy pomocy, ktéra
umozliwitaby Paniom pogodzenia uczestnictwa w projekcie np. z zyciem rodzinnym? Jak taka
pomoc miataby wygladaé?

8. Z jakimi barierami zwigzanymi z podjeciem zatrudnienia spotkaty sie Panie? Co mozna zrobi¢
aby te bariery zlikwidowac?

9. Jakie formy wsparcia powinny by¢ zatem oferowane kobietom, szczegdlnie mtodym w wieku
15-24 |ata?

10. Jakie Panie maja dalsze plany odnosnie swojego zycia zawodowego?

FGI - Wywiad grupowy z uczestniczkami projektoéw — grupa 2. (kobiety ktére otrzymaty dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej)

Skad dowiedziaty sie Panie o mozliwosci udziatu w projekcie?
Czy gdyby nie udziat w projekcie, zdecydowatyby sie Panie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej?

3. Czy poza zmianami na polu zawodowym, nastgpity inne zmiany np. w zyciu prywatnym?

4. Dlaczego zdecydowaty sie Panie na udziat w tym konkretnym projekcie? Co Paniami
kierowato?

5. Czy przed przystgpienie do projektu, przeprowadzono z Paniami rozmowe, badZ w inny
sposéb pozyskiwano informacje na temat Pan potrzeb i oczekiwan?
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Jakiego typu umiejetnosci pozyskaty/rozwinety Panie dzieki udziatowi w projekcie? Czy
wykorzystujg Panie te wiedze/umiejetnosci na co dzien?

Czy w trakcie realizacji projektu, potrzebowaty Panie jakiej$ formy pomocy, ktéra
umozliwitaby Paniom pogodzenia uczestnictwa w projekcie np. z zyciem rodzinnym? Jak taka
pomoc miataby wygladaé?

Z jakimi barierami, zwigzanymi z rozpoczeciem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
spotkaty sie Panie? Co mozna zrobi¢ aby te bariery zlikwidowac?

Jakie Panie majg dalsze plany odnosnie swojego zycia zawodowego?

FGI - Wywiad grupowy z uczestniczkami projektow — grupa 3. (kobiety powyzej 50. roku zycia)

9.

Skad dowiedziaty sie Panie o mozliwosci udziatu w projekcie?

Jak zmienita sie Pan sytuacja zawodowa, po zakonczeniu udziatu w projekcie? Czy udziat
w projekcie miat wptyw na te zmiany?

Czy poza zmianami na polu zawodowym, nastgpity inne zmiany np. w zyciu prywatnym?
Dlaczego zdecydowaty sie Panie na udziat w projekcie? Co Paniami kierowato?

Czy przed przystgpienie do projektu, przeprowadzono z Paniami rozmowe badz w inny
sposob pozyskiwano informacje na temat Pan potrzeb i oczekiwan?

Jakiego typu umiejetnosci pozyskaty/rozwinety Panie dzieki udziatowi w projekcie? Czy
wykorzystujg Panie te wiedze/umiejetnosci na co dzien?

Czy w trakcie realizacji projektu, potrzebowaty Panie jakiejs formy pomocy, ktéra
umozliwitaby Paniom pogodzenia uczestnictwa w projekcie np. z zyciem rodzinnym? Jak taka
pomoc miataby wygladaé?

Z jakimi barierami zwigzanymi z podjeciem zatrudnienia spotkaty sie Panie? Co mozna zrobié
aby te bariery zlikwidowac?

Jakie formy wsparcie powinny by¢ zatem oferowane kobietom, szczegdlnie po 50 roku zycia?

10. Jakie Panie majg dalsze plany odnosnie swojego zycia zawodowego?
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