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Lublin, czerwiec 2013 r.

Wsparcie dla kobiet w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego

W ramach Komponentu Regionalnego wsparciem zostało obj ętych 287 635 osób, w tym 169 447 kobiet.
W ramach ka Ŝdego Priorytetu wsparciem obj ęta jest wi ększa liczba kobiet ni Ŝ męŜczyzn.

Uczestnicy projektów w podziale na płeć
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Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich

W ramach Priorytetu VI udział w projektach zakończyło 59 564 osoby, z czego 60,16%

to kobiety.

W grupie osób w wieku 15-24 dominują kobiety stanowiąc 58,83% uczestników.

Kobiety przeważają również w grupie osób w wieku 50-64 stanowiąc 57,84%. 

Spośród 43 330 osób znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, które 

zakończyły udział w projekcie, 60,98% to kobiety.

69,59 % osób zamieszkujących tereny wiejskie, biorących udział w projektach 

reprezentują kobiety.  

Priorytet VII - Promocja integracji społecznej 

Kobiety zdecydowanie dominują w grupie osób objętych wsparciem w ramach

Priorytetu VII.

69,39% osób które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii

społecznej to kobiety.

Kobiety stanowią 64,65% klientów instytucji pomocy społecznej, którzy

zakończyli udział w projektach dotyczących aktywnej integracji.

Grupę osób zamieszkujących tereny wiejskie, które zakończyły udział

w projektach w 66,63% reprezentują kobiety.
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Priorytet VIII - Regionalne kadry gospodarki

Liczba kobiet objętych wsparciem w ramach Priorytetu VIII również

przewyższa liczbę mężczyzn.

Kobiety stanowią 59,79% spośród pracujących osób dorosłych, które

zakończyły udział w projektach szkoleniowych.

59,57% pracujących osób dorosłych w wieku powyżej 50 roku życia, które

zakończyły udział w projektach szkoleniowych reprezentują kobiety.

Priorytet IX - Rozwój wykształcenia

i kompetencji w regionach

Kobiety stanowią 50,93% spośród 1732 osób dorosłych w wieku 24-64 lata,

które uczestniczyły w kształceniu ustawicznym w ramach Priorytetu IX.

Grupa 84,38% nauczycieli, którzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym    

w krótkich formach to kobiety. 

84,63% nauczycieli pracujących na obszarach wiejskich, którzy uczestniczyli    

w doskonaleniu zawodowym w krótkich formach to kobiety.
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Kobiety stanowią mniejszość wśród osób korzystających ze wsparcia w ramach

działań polegających na przyznaniu środków na utworzenie własnej działalności

gospodarczej.

Tylko 39,49% kobiet należy do grupy osób, które uzyskały środki na utworzenie własnej 

działalności gospodarczej w ramach Priorytetu VI. 

Wśród osób które uzyskał środki na utworzenie własnej działalności gospodarczej, 

reprezentujących grupę wiekową 15-24, tylko 35,19% to kobiety.

Sytuacja wygląda podobnie w przedziale wiekowym 50-64 lata – kobiety stanowią 

tylko 32,02%.

38,44% osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, które 

uzyskały środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej to kobiety. 

Działania IP mające na celu zwiększenie udziału kobiet w korzystaniu ze wsparcia 

oferowanego w ramach projektów finansowanych z EFS.

Kryteria przyczyniające się do wzrostu przedsiębiorczości wśród kobiet oraz 

poziomu aktywności zawodowej kobiet.

• w  Planie działania na rok 2012 w ramach Działania 6.2 PO KL wprowadzono: 

– kryterium strategiczne o wadze 15 pkt: Grupę docelową w projekcie stanowią w co 

najmniej 60% kobiety (w tym wchodzące lub powracające na rynek pracy po 

przerwie związanej  z urodzeniem i wychowaniem dzieci).

– kryterium strategiczne o wadze 15 pkt: Grupę docelową w projekcie stanowią w 

100% kobiety (w tym wchodzące lub powracające na rynek pracy po przerwie 

związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci) 

• w Planie działania na rok 2013 w ramach działania 6.2 PO KL wprowadzono:

– kryterium strategiczne o wadze 15 pkt Grupę docelową w projekcie stanowią w co

najmniej 50% kobiety (w tym wchodzące lub powracające na rynek pracy po

przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci)
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Działania IP mające na celu zwiększenie udziału kobiet w korzystaniu ze 

wsparcia oferowanego w ramach projektów finansowanych z EFS.

Kryterium przyczyniające się do wzrostu aktywności kobiet w sektorze B+R

w województwie lubelskim

• w  Planie działania na rok 2012 w ramach Działania 8.2.1 PO KL – projekty współpracy 

ponadnarodowej wprowadzono: 

– Kryterium strategiczne  przyczyniające się do wzrostu aktywności kobiet w sektorze B+R

o wadze 10 pkt: Grupę docelową w projekcie w co najmniej 50% stanowią kobiety

Kryterium przyczyniające się do wzrostu poziomu aktywności zawodowej 

kobiet na rynku pracy.

• w  Planie działania na rok 2012 w ramach Działania 9.6.1 PO KL wprowadzono:

– kryterium strategiczne o wadze 10 pkt: Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% 

osoby należące wyłącznie do jednej 

z poniższych grup:

• kobiety powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie 

związanej 

z urodzeniem i wychowywaniem dzieci

Działania IP mające na celu zwiększenie udziału kobiet w korzystaniu ze wsparcia 

oferowanego w ramach projektów finansowanych z EFS.

Kryterium mające zachęcić kobiety do kształcenia na kierunkach strategicznych dla 

rozwoju gospodarki, w tym studiowania na uczelniach technicznych.

• w Planie działania na rok 2012 w ramach Działania 9.2 PO KL wprowadzono:

– Kryterium strategiczne mające zachęcić kobiety do kształcenia na kierunkach

strategicznych dla rozwoju gospodarki, w tym studiowania na uczelniach technicznych o

wadze 15 pkt: Projekt zakłada wypracowanie modelu na rzecz zwiększonego

uczestnictwa kobiet w zakresie kształcenia na kierunkach strategicznych dla rozwoju

gospodarki, tj. automatyka i robotyka, biotechnologia, budownictwo,. chemia,

energetyka, fizyka/fizyka techniczna, informatyka, inżynieria materiałowa, inżynieria

środowiska, matematyka, mechanika i budowa maszyn, mechatronika, ochrona

środowiska, wzornictwo.

Pozostałe działania:

• bieżący monitoring udziału osób we wsparciu,

• prowadzenie badań ewaluacyjnych z uwzględnieniem podziału na płeć,
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Ograniczenia wynikające z Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki

Jedynie w ramach Poddziałania 6.1.1 PO KL

zgodnie z SzOP oferowane jest wsparcie

towarzyszące polegające na zapewnieniu opieki

nad dziećmi do lat 7 i osobami zależnymi.

Dziękuję za uwagę


