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Wprowadzenie

Niniejsza analiza opracowana jest na potrzeby realizacji projektu ,,PI Staz z mentorem
Twoim Wyborem” wspotfinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytetu VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.2 Wspieranie oraz promocja

przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia.

Bezrobocie to ogromny problem dla polskiej gospodarki, tym wigkszy ze coraz
czesciej dotyka elity intelektualnej. Gospodarka nie jest w stanie wchtona¢ ogromnej rzeszy
0s0b z wyzszym wyksztalceniem. Wiedza teoretyczna nie jest juz takim atutem na rynku
pracy jak byla przed laty. Znaczacy wzrost liczy osob z wyzszym wyksztalceniem zaczyna
by¢ dotkliwym problemem dla gospodarki. Ozywienie gospodarcze mogtoby ten stan rzeczy
zmieni¢ ale obecnie nie jest to mozliwe. Pracodawcy wciaz poszukuja fachowcow,
specjalistow w swojej dziedzinie. Osoby z wyksztalceniem wyzszym niewatpliwie sa
specjalistami wysokiej klasy, maja przygotowanie teoretyczne, oparte na wiedzy ksiazkowe;j,
nie poparte praktyka. Na etapie studidow uczestnicza w bardzo matej iloSci projektéw
(symulacyjnych), ktore pomogtyby im sprawdzi¢ swoje mozliwosci, ktore w przysztosci beda
weryfikowane przez potencjalnych pracodawcow. Ten problem w mniejszym stopniu dotyka
studentow uczelni technicznych, na ktorych aspekt praktyczny jest obowiazkowo realizowany
ale brak im doswiadczenia zawodowego czyli tego czego pracodawcy oczekuja. Spowolnienie
gospodarcze powoduje, ze malo powstaje nowych miejsc pracy a to znaczaco ogranicza
mozliwosci absolwentow szkot wyzszych. Brak pracy dla niedoswiadczonych zawodowo
mtodych ludzi powoduje, ze odktadaja oni w czasie moment wejscia rynek pracy poprzez
przedtuzanie sobie okresu pobierania nauki do czasu ukonczenia studidow wyzszych.
Dynamiczny rozwéj szkolnictwa wyzszego sprzyja tym planom. Czesto nie sa One
przemyslane i mtodzi ludzie wybieraja takie kierunki ksztalcenia ktére nie sa dostosowane do

potrzeb rynku pracy. W efekcie po uzyskaniu dyplomu zasilaja szeregi osob bezrobotnych.

Niniejsze opracowanie sktada si¢ z trzech rozdzialow. Na wstepie przedstawiono
charakterystyke¢ wojewddztwa lubelskiego. W rozdziale pierwszym znajduje sig
charakterystyka i struktura osob z wyzszym wyksztalceniem W kraju. Rozdzial drugi
poswigcony jest charakterystyce osob z wyzszym wyksztatlceniem z terenu wojewoddztwa
lubelskiego a takze zawiera porownanie wojewddztwa lubelskiego na tle sytuacji w kraju.

Trzeci rozdzial analizy zawiera wnioski i rekomendacje.



WSTEP
1. Charakterystyka wojewodztwa lubelskiego

Wojewoddztwo lubelskie potozone jest na obszarze 25 122 km?w $rodkowo-wschodniej
czegsci Polski. Pod wzgledem zajmowanej powierzchni (7,79% ogodlnej powierzchni Kraju)
plasuje si¢ na trzecim miejscu w Kraju, ale jest jednym z najstabiej rozwinigtych przemystowo
regionéw Polski. Graniczy z wojewodztwami: mazowieckim, podlaskim, $wigtokrzyskim,

podkarpackim oraz bezposrednio z Biatorusia i Ukraina.
Na Lubelszczyznie dominuje rolnictwo nad sektorem
przedsigbiorstw. Obszary wiejskie zajmuja 96,1% ogdlne;j
powierzchni wojewodztwa a Srednia gegstos¢ zaludnienia
to 86 osob na km? Pod wzgledem urbanizacji plasuje
si¢ na czternastym miejscu w Kkraju. Obecny stan
infrastruktury drogowej i komunikacyjnej nie pozwala
w pelni wykorzysta¢ atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu.
Na obszarze catego wojewodztwa zauwazalny jest spadek liczby ludno$ci. Jest on
powodowany nie tylko ujemnym przyrostem naturalnym ale gtownie migracja zarobkowa
do innych wojewodztw lub poza granice kraju. Stolica wojewddztwa - Lublin jest
najwigkszym osrodkiem akademickim wschodniej czgsci Polski. Ksztatcenie na poziomie
wyzszym zapewniaja tutaj uczelnie publiczne i niepubliczne. W wojewodztwie funkcjonuje
dwadziescia trzy szkoty wyzsze z czego jedenascie stanowi uczelnie publiczne
a dwanascie prywatne. Dodatkowo dziataja cztery filie wydziatow zamiejscowych z czego
jedna jest filia publicznej szkoty wyzszej a trzy filiami szkol prywatnych. Pod wzgledem
liczby absolwentow szkot wyzszych wojewoddztwo lubelskie zajmuje siodme miejsce w kraju.
Poziom wyksztatcenia mieszkancow wojewddztwa jest bardzo roézny w zaleznosci od
powiatow. Najlepiej wyksztatceni sa mieszkancy powiatow grodzkich. Przyrost w regionie
liczby os6b z wyksztalceniem wyzszym oznacza, ze posiadany przez nie poziom kwalifikacji
zawodowych jest wysoki. Niepokojacym jest zatem fakt, ze wielu z nich pozostaje bez
zatrudnienia lub jest zmuszonych do emigracji poza obszar regionu lub granice kraju. Przyrost
zasobow pracy lepiej wyksztatconych mtodych ludzi jest szansa dla gospodarki, a w sytuacji

bezrobocia z potencjatu tego korzystaja najczesciej gospodarki innych krajow.



2. Charakterystyka ludnosci kraju z wyksztalceniem wyzszym

Poziom wyksztalcenia mieszkancow kraju systematycznie wzrasta, co graficznie

obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 1. Ludnosé kraju z wyksztatceniem wyzszym - ogétem
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS *

Na przestrzeni lat 2003 — 2012 wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wskaznik
procentowy 0s6b posiadajacych wyzsze wyksztalcenie wzrost o 9% 1 na koniec I kwartalu

2012 roku wynosit 19,86% ogotu ludnosci w wieku 15 lat i wigcej (wykres nr 2).

Wykres 2. Udziat ludnosci z wyksztatceniem wyzszym w ogdlnej liczbie oséb W wieku 15 lat i wiecej.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Przeswiadczenie Polakow, ze wyzsze wyksztalcenie daje wigksza szans¢ na lepsza
przyszto$¢ powoduje systematyczny wzrost liczby studentow. Dla wielu z nich posiadanie
dyplomu wyzszej uczelni to gwarancja pracy pomimo, ze z ogélnie dostepnych statystyk

wynika co innego.

* wszystkie dane GUS podane sq w tys.



2.1 Struktura ludnos$ci z wyksztalceniem wyzszym z podzialem na pleé

Liczba mgzczyzn uzyskujacych wyzsze wyksztalcenie w okresie ostatnich dziewigciu
lat znaczaco wzrosta by w efekcie na koniec | kwartatu 2012 roku osiagna¢ wielkos¢ 8,22%
ogoblnej liczby osob w wieku 15 lat 1 wigeej (w roku 2003 wskaznik ten wynosit tylko 4,75%).

Prezentuje to ponizszy wykres.

Wykres 3. Mezczyzni z wyksztalceniem wyzszym
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W poczatkowej fazie wskaznik wzrostu byt bardzo dynamiczny w granicach 10%
w skali roku, pdzniej systematycznie spadat do poziomu 2,5% w roku 2006. Od roku 2007
wskaznik wzrastat i osiagnat w roku 2009 poziom 9,1% . W roku 2010 nastapito zatamanie
i wskaznik spadt do poziomu 3,8%, a juz w roku nastgpnym zauwazalny byt wzrost o okoto
1,1%. Na koniec I kwartatu 2012 wskaznik mezczyzn z wyzszym wyksztatceniem

w odniesieniu do roku 2011 byt wyzszy o ok. 4,9% 1 wynosit 8,22% (wykres nr 4).

Wykres 4. Udzial mezezyzn z wyksztatceniem wyzszym w ogélnej liczbie oséb w wieku 15 lat i wiecej.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS



Udzial mezczyzn z wyksztatlceniem wyzszym w ogolnej liczbie mgzczyzn w wieku 15

lat i wigeej wynosi 17,27%. Od roku 2003 wzrést o 7,31% (wykres nr 5).

Wykres 5. Udzial mezezyzn z wyksztalceniem wyzszym w ogélnej liczbie mezezyzn w wieku 15 lat i wiece).
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W przypadku kobiet z wyksztatlceniem wyzszym wskaznik wzrostu byl podobnie jak
u me¢zczyzn na poziomie nieznacznie wyzszym (10,4%) w skali roku, pozniej systematycznie
spadat do poziomu 5,93% w roku 2007. W nastgpnym roku wzrastal, by zanotowa¢ spadek
w kolejnych latach. Na koniec I kwartatu 2012 wskaznik kobiet z wyzszym wyksztatceniem
w odniesieniu do roku 2011 byl wyzszy o ok. 4,4%. Pomimo tych wahan w zadnym roku nie
odnotowano spadku liczby osob z wyzszym wyksztalceniem w odniesieniu do roku

poprzedniego zarowno wsrod mezczyzn jak i1 kobiet (wykres nr 6).

Wykres 6. Kobiety z wyksztafceniem wyzszym
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Kobiety z wyksztalceniem wyzszym stanowia 11,65% ogotu oséb w wieku 15 lat
i wigcej (wykres nr 7), natomiast wskaznik kobiet z wyksztalceniem wyzszym w ogolnej

liczbie kobiet w wieku 15 lat i wigcej wynosi 22,23% (wykres nr 8). Wskazniki te podobnie



jak w przypadku megzczyzn na przestrzeni lat 2003 — 2012 wzrosty odpowiednio o 5,92%
111,28%.

Wykres 7. Udziat kobiet z wyksztatceniem wyzszym w ogolnej liczbie osob W wieku 15 lat i wiece;j.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Udziat kobiet z wyksztalceniem wyzszym w ogoélnej liczbie osob w wieku 15 lat

1 wigeej jest 0 3,43% wyzszy od udzialu megzczyzn.

Wykres 8. Udzial kobiet z wyksztalceniem wyzszym w ogdlnej liczbie kobiet w wieku 15 lat i wiecej.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Udziat kobiet z wyksztalceniem wyzszym w ogolne;j liczbie kobiet jest wyzszy o 4,96%

od udzialu mezczyzn z wyksztalceniem wyzszym w ogolnej liczbie mgzczyzn (wykres nr 9).

Wykres 9. Ludnosé z wyksztatceniem wyzszym z podziatem na pleé
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS



Jak podje Gtéwny Urzad Statystyczny (wg stanu na koniec I kwartatu 2012 roku)
wyzszym wyksztalceniem legitymuje si¢ 17,27% ogdtu mezezyzn (w wieku 15 lat i wigeej)
1 22,27% ogotu kobiet (w wieku 15 lat i wigcej). Kobiet z wyksztatlceniem wyzszym jest o 5%

wigceej.
2.2 Struktura ludnosci z wyksztalceniem wyzszym wedlug plci, kierunku

wyKksztalcenia oraz miejsca zamieszkania

Jak wynika z danych GUS (wykres nr 10) najwigcej 0osob posiada wyksztatcenie Wyzsze
z dziedzin takich jak — nauki spoteczne, ekonomia i prawo (35,93%), ksztalcenie nauczycieli
oraz pedagogika (16,57%) na trzecim miejscu jest inzynieria, procesy produkcyjne
i budownictwo (14,41%). Najmniej natomiast 0s6b ukonczyto nauki z dziedziny — rolnictwo

I weterynaria (2,83%).
Wykres 10. Struktura ludnosci z wyksztalceniem wyzszym wg dziedziny wyksztalcenia
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Wsrdd kobiet i mgzezyzn (wykres nr 11 i 12) dominuje wyksztatcenie z dziedziny nauk
spotecznych, ekonomii i prawa — kobiety 39,39%, mezczyzni — 30,98%. Na drugim miejscu
wsrod kobiet jest ksztalcenie nauczycieli oraz pedagogika — 21,94%, wsréd mezczyzn
inzynieria, procesy produkcyjne i budownictwo — 26,67%. Trzecia najczesciej wybierang

dziedzing wyksztatcenia przez kobiety sa nauki humanistyczne, przez megzczyzn nauki $ciste.



Wykres 11. Struktura ludnosci z wyksztatceniem wyzszym wg dziedziny wyksztalcenia z podziatem na pleé
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Najmniej os6b i to zardwno kobiet 2,1% jak i mgzczyzn 3,85% posiada wyksztatcenie

z dziedziny rolnictwo i weterynaria.

Wykres 12. Struktura ludnosci z wyksztalceniem wyzszym wg dziedziny wyksztalcenia 7 podziatem na ple¢
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Latwiejszy dostgp do edukacji na poziomie wyzszym mieszkancoOw miast powoduje, ze
znacznie wigkszy ich odsetek posiada wyksztalcenie wyzsze. Na wsi nadal wigkszo$¢

mieszkancOw poprzestaje na wyksztatceniu na poziomie S$rednim i1 nizszym. Ci ktorzy
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decyduja si¢ na zdobycie wyzszego wyksztalcenia w wigkszosci przypadkdéw nie wiaza
swojej przysztosci z dotychczasowym miejscem zamieszkania ze wzgledu na brak

perspektyw na rozwo6j zawodowy. Jest to tendencja ogélnokrajowa.

Wykres 13. Struktura ludnosci z wyksztalceniem wyzszym wg miejsca zamieszkania.
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Wsrod mieszkancow wsi  dominuje roéwniez wyksztalcenie z dziedziny nauk
spotecznych, ekonomii i prawa, natomiast najmniej osob posiada wyksztalcenie z dziedziny —
ustugi. Zdecydowana wigkszo§¢ osob z wyksztalceniem wyzszym zamieszkuje miasta.
Srednio tylko okoto 27% specjalistow z kazdej dziedziny zamieszkuje tereny wiejskie. Tylko

w przypadku rolnictwa i weterynarii wielkosci sa prawie poréwnywalne.

2.3 Aktywnos$¢ zawodowa ludnosci z wyzszym wyksztalceniem z podzialem na

ple¢

Wyksztalcenie wyzsze posiada aktualnie 28,5% Polakéw aktywnych zawodowo. Od
roku 2003 nastapit ponad dwukrotny wzrost tego wskaznika (wykres nr 14). Wspoétczynnik
aktywnosci zawodowej wynosit w I kwartale 2012 roku 56% (grupe ta stanowia pracujacy

i bezrobotni tacznie).

11



Wykres 14. Ludnosé z wyksztatceniem wyzszym aktywna zawodowo
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Udzial procentowy megzczyzn z wyksztalceniem wyzszym aktywnych zawodowo
w og6lnej liczbie megzczyzn aktywnych zawodowo w roku 2003 wynosit 13,22% 1 na
przestrzeni dziewigciu lat wzrdst do poziomu 21,25%. Ta tendencja wzrostowa utrzymuje si¢

nadal. W pierwszym kwartale 2012 roku wskaznik wynosit juz 22,46%.
Wykres 15.Mezczyzni z wyksztatceniem wyzszym aktywni zawodowo.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Wsrod kobiet sytuacja jest analogiczna. Wskazniki wynosity 18,90% w 2003 roku
i 34,50% w roku 2011. W pierwszym kwartale 2012 roku wskaznik wzr6st do poziomu
35,76%.
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Wykres 16.Kobiety z wyksztalceniem wyzszym aktywne zawodowo
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Aktywnos¢ zawodowa kobiet z wyksztatceniem wyzszym (wykres nr 17) jest o 13,3%
wyzsza od aktywnosci megzczyzn (porownanie wskaznikoéw uzyskanych w grupach
aktywnych zawodowo kobiet i mgzczyzn) przy czym pracujacych w pelnym wymiarze czasu

pracy me¢zczyzn z wyzszym wyksztatceniem jest 0 4,17% wigcej niz kobiet.

Wykres 17. Ludnos¢ z wyksztatceniem wyzszym aktywna zawodowo wg plci
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Wykres 18. Udzial procentowy ludnosci z wyksztatceniem wyzszym aktywnej zawodowo w ogélnej liczbie
ludnosci aktywnej zawodowo.

B [udnos$¢ aktywna zawodowo - ogdtem

B [udno$¢ z wyzszym wyksztatceniem aktywna zawodowo
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W ogolnej liczbie os6b aktywnych zawodowo osoby z wyksztalceniem wyzszym

stanowia 28,5% (wykres nr 18).

Wykres 19. Ludnosé aktywna zawodowo (w tym ludnosé z wyksztalceniem wyzszym aktywna zawodowo).

¥ ludno$¢ aktywna zawodowo -
ogolem

B [udnos¢ z wyksztatceniem
wyzszym aktywna zawodowo

M kobiety z wyksztatceniem
wyzszym aktywne zawodowo

B mezczyzni z wyksztalceniem
wyzszym aktywni zawodowo

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Aktywno$¢ kobiet w ogo6lnej liczbie aktywnych zawodowo wynosi 16,24%, aktywno$¢
mezezyzn stanowi 12,26%. Wsrod osob z wyzszym wyksztalceniem aktywno$¢ kobiet to

56,98%, mezczyzn 43,02% (wykres nr 19).
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2.4 Aktywnos$¢ zawodowa wg miejsca zamieszkania

Wedhlug miejsca zamieszkania 77,86% 0s0b z wyzszym wyksztatceniem aktywnych
zawodowo to mieszkancy miast a tylko 22,14% zamieszkuje tereny wiejskie. Aktywno$¢

zawodowa kobiet - mieszkanek miast wynosi 55,77%, mieszkanek wsi 61,31%

Wykres 20. Struktura aktywnosci zawodowej mieszkaricéw miasta z podziatem na pleé

/I B aktywni zawodowo - ogotem
H kohiety
B mezezyzni

0 1000 2000 3000 4000

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Aktywnos¢ zawodowa mezczyzn zamieszkujacych miasta jest na poziomie 44,23%,
mieszkancoOw wsi na poziomie 38,69%. Aktywno$¢ zawodowa kobiet to 55,77% w mieScie

i 61,31% na wsi.

Wykres 21. Struktura aktywnosci zawodowej mieszkaricoW WSi z podziatem na pteé

o | |

B gktywni zawodowo - ogotem

® kobiety

¥ mgzczyzni

0 200 400 600 800 1000 1200

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Przedstawione dane potwierdzaja wyzsza o 5,54% aktywnos$¢ zawodowa kobiet
zamieszkalych na wsi oraz o 5,54% wyzsza aktywno$¢ zawodowa mezczyzn mieszkajacych

w miescie (wykresy nr 20 i 21).
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2.5 Bezrobocie

Mierzenie wielko$ci bezrobocia odbywa si¢ rownolegle w dwoch systemach. Pierwsze
zrédlo to ewidencja bezrobotnych prowadzona przez urzedy pracy (bezrobocie
rejestrowane), drugie natomiast to dane uzyskiwane przez GUS w drodze badania
aktywnos$ci ekonomicznej BAEL w grupie os6b w wieku 15 lat i wigcej. Uzyskane dane
moga si¢ znaczaco roézni¢ pomimo, ze badanie dotyczylo tego samego okresu. Roznice sa
wynikiem stosowania innej definicji bezrobotnego. Dla urzedow pracy bezrobotnym jest
tylko osoba zarejestrowana w urzedzie natomiast w badaniu aktywnos$ci ekonomicznej
ludnos$ci brana jest pod uwage faktyczna sytuacja badanego a nie jego formalny status

potwierdzony rejestracja.

Z przedstawionych ponizej wskaznikow (wykres nr 22) opartych na danych GUS
wynika, ze bezrobocie kobiet i mezczyzn aktywnych zawodowo ksztattuje si¢ na roznym
poziomie. Bezrobotnych kobiet ogétem jest mniej o 9,22% od liczby bezrobotnych
mezczyzn, za$ W grupie oséb z wyksztalceniem wyzszym bezrobotnych kobiet jest
0 37,65% wigcej.

Wykres 22. Struktura bezrobocia w kraju wg pici.

B bezrobhotne kobiety -|ogbtem

bezrobotni m¢zezyzni - ogdlem

B bezrobotne kobiety z| wyksztatceniem wyzszym

B bezrobotni megzezyzni z wyksztatceniem wyzszym

0 200 400 600 800 1000

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Wedlug miejsca zamieszkania (wykres nr 23 i 24) liczba bezrobotnych mieszkancow
wsi jest 0 58,67% nizsza od tej w miescie. Przyczyna takiej sytuacji jest mniejsza liczba

mieszkancow wsi legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym.
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Wykres 23. Struktura bezrobocia w kraju wg miejsca zamieszkania- miasto.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Wykres 24. struktura bezrobocia w kraju wg miejsca zamieszkania - wies.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Statystyki dowodza, ze najwigksze bezrobocie obserwowane jest wsrod ludzi mtodych

w grupie wiekowej 25-34 lata bez wzgledu na ple¢, zarbwno w populacji kobiet jak

i mezczyzn (wykres nr 25).
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Wykres 25. Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym z podziatem na plec i wiek.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Sa to najczesciej osoby zamieszkale w miescie chociaz grupa bardziej zagrozona sa
mieszkancy wsi ze wzgledu na mniejsza podaz pracy w miejscu zamieszkania (wykres nr
26).

Wykres 26. Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym z podziatem na wiek i miejsce zamieszkania.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Wedlug danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej wielkos$¢ bezrobocia
rejestrowanego osOb z wyzszym wyksztalceniem na przestrzeni lat 2003 — 2012
ksztattowata si¢ na roznych poziomach. Warto$¢ najwyzsza zanotowano w roku 2011 co
dowodzi, ze tendencja wzrostowa bezrobocia wérdd tej grupy bezrobotnych utrzymuje sig
nadal. Od roku 2003 do ostatniego kwartatu 2011 roku wskaznik bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym wzrost o 6,97%. Przez caty dziewigcioletni okres w zadnym

roku nie zanotowano spadku tego wskaznika w odniesieniu do roku poprzedzajacego. Na
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koniec pierwszego kwartatu 2012 roku wskaznik zarejestrowanych bezrobotnych
z wyzszym wyksztalceniem w odniesieniu do ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych

wynosit 11,01% (wykres nr 27).

Wykres 27. Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym ogotem .
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MP i PS.*
* dane MP i PS podane w liczbach bezwzglednych

Jak wynika z ponizszego wykresu bezrobotnych kobiet z wyzszym wyksztatceniem
jest prawie dwukrotnie wigcej niz m¢zczyzn. Na koniec pierwszego kwartatu 2012 roku
wskazniki wynosity 14,45% w grupie zarejestrowanych kobiet 1 7,35% w grupie

bezrobotnych mezczyzn.

Wykres 28. Bezrobotne kobiety z wyksztatceniem wyzszym.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MP i PS
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W odniesieniu do ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych kobiety z wyksztatlceniem
wyzszym stanowia 7,44%, me¢zczyzni za$ 3,57%. To oznacza, ze kobiet z wyksztatceniem
wyzszym jest wigcej i to one najczescie] zasilaja szeregi bezrobotnych.

Czas pozostawania bez pracy tej grupy osob to najczesciej 3-12 miesigcy ale nie zawsze
jest to zatrudnienie zgodne z posiadanym wyksztatceniem. Czgsto sa to stanowiska pracy
ponizej kwalifikacji i mozliwos$ci poszczegdlnych osob.

Bezrobocie rejestrowane odmiennie od badania aktywnosci ekonomicznej BAEL
wyroznia jeszcze jedna grupe bezrobotnych a mianowicie bezrobotnych z wyksztalceniem
wyzszym do 27 roku zycia. Sa to osoby zarejestrowane jako bezrobotne w okresie do 12
miesiecy od dnia okre$lonego w dyplomie, s$wiadectwie lub innym dokumencie

poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzsze;.

Wykres 29. Bezrobotni do 27 roku zycia z wyksztalceniem wyzszym (stan na koniec II kwartatu 2012r.)
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B osoby ktore ukonczyly szkote wyzsza do 27 r. z. - ogblem ® kobiety

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych M P i PS.

Grupa ta stanowi $rednio ok. 14% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem

wyzszym z czego wigcej niz potowa to kobiety.
2.6 Bierni zawodowo

Bierni zawodowo to grupa osob ktora z réznych powodow zatrudnienia nie szuka. Jest
przedmiotem badan GUS ale nie znajduje si¢ w statystykach bezrobocia rejestrowanego.

Osoba nie poszukujaca zatrudnienia nie wpisuje si¢ bowiem w definicj¢ osoby bezrobotne;.
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Wykres 30. Bierni zawodowo z podziatem na pleé i miejsce zamieszkania.

B kobiety
B mezczyzni
1000 . ' / B miasto
0 -+ . . r / wie$

kobiety mezcezyzni miasto wie$

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Bierni zawodowo to w wigkszo$ci mieszkancy miast i w szczegolnosci kobiety (wykres

nr 30).
2.7 Aktywnos$¢ zawodowa wedlug wojewodztw

Aktywno$§¢ zawodowa mieszkancOw poszczegdlnych wojewddztw jest mocno
zroznicowana. Najwigksza liczba osob aktywnych zawodowo ogdlem zamieszkuje obszar
wojewodztwa mazowieckiego. Drugim co do ilosci oséb jest wojewodztwo $laskie, trzecim
wielkopolskie. Najmniej aktywnych zawodowo zamieszkuje teren wojewddztwa opolskiego.
Aktywnych zawodowo z wyksztalceniem wyzszym najwigcej zamieszkuje wojewodztwo
mazowieckie nastgpnie wojewddztwo $laskie 1 matopolskie a najmniej wojewddztwo opolskie
(wykres nr 30). Najwicksza liczbe 0sob pracujacych stanowia mieszkancy wojewodztwa
mazowieckiego nastgpnie $laskiego 1 wielkopolskiego. Pracujacych oséb z wyksztalceniem
wyzszym najwigcej jest w wojewddztwach: mazowieckim, S$laskim 1 matopolskim.
Poréwnujac wskazniki procentowe udzialu osob aktywnych zawodowo do ogdélu o0sob
w wieku 15 lat i wigcej w poszczegolnych wojewodztwach okazuje sig, ze najwyzszy jest
w wojewodztwach: mazowieckim (60,5%), 16dzkim (57,1%) 1 podkarpackim (56,3%).
Najnizszy natomiast w wojewodztwie zachodniopomorskim (51,9%). Najwyzsze wskazniki
udzialu oso6b pracujacych z wyksztalceniem wyzszym w ogolnej liczbie aktywnych
zawodowo z wyksztatceniem wyzszym osiagnely wojewddztwa: lubuskie (97,06%),
mazowieckie (96,83%) 1 pomorskie (96,09%). Najnizszy wskaznik wystgpuje
w wojewodztwie $wigtokrzyskim (90%). Stopa bezrobocia najwyzsza jest w wojewodztwie
swigtokrzyskim, podkarpackim i zachodniopomorskim a najnizsza w mazowieckim. Z Kkolei
W grupie oséb z wyksztalceniem wyzszym najwyzsza stopa bezrobocia wystgpuje
w wojewodztwie $wigtokrzyskim, podkarpackim i lubelskim a najnizsza w lubuskim.

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia osiagnely wojewoddztwa: mazowieckie (55,9% ogotu
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ludno$ci w wieku 15 lat 1 wigcej), wielkopolskie (52,6%) 1 todzkie (50,2%) najnizszy
zachodniopomorskie  (45,2%). Osob biernych zawodowo najwigeej zamieszkuje
W wojewddztwach: $laskim, mazowieckim i wielkopolskim. Najmniej w wojewodztwie
opolskim. Biernych zawodowo z wyksztatceniem wyzszym najwigcej jest w wojewodztwach:

mazowieckim, $laskim i matopolskim, najmniej w wojewddztwie lubuskim (wykres nr 32).
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Wykres 31. Struktura aktywnosci zawodowej mieszkarcow Wedlug wojewddziw.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Wykres 32. Struktura aktywnosci zawodowej mieszkancow z wyksztatceniem wyzszym Wedtug wojewédztw.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Jak obrazuje wykres nr 31 najwigksza liczba ludnosci z wyksztalceniem wyzszym
zamieszkuje obszar wojewodztwa mazowieckiego 20,16%. Na drugim miejscu znajduje sig
wojewodztwo $laskie 12,1%, na trzecim matopolskie 8,9%. Wojewodztwo lubelskie plasuje
sie¢ na miejscu 6smym 5,49%. Pod wzgledem liczby osdb pracujacych (wykres nr 32)
wskazniki sa podobne. Pierwsze miejsce wojewodztwo mazowieckie 20,96%, drugie
wojewddztwo $laskie 12,32%, trzecie matopolskie 8,68%. Na 6smym miejscu znajduje si¢
wojewodztwo lubelskie ze wskaznikiem 5,42%. Najwigksza liczba o0s6b bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym zamieszkuje wojewodztwa mazowieckie i Slaskie po 12,32%
ogotu bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym. Na drugim miejscu jest matopolskie
11,23%, na trzecim 1odzkie 9,06%. Lubelskie ze wskaznikiem 8,33% jest na miejscu
czwartym. W odniesieniu do biernych zawodowo wskazniki sa nastgpujace: 18,89%
wojewodztwo mazowieckie, 11,09% $laskie, 9,24% matopolskie.

Dokonujac odrgbnej analizy aktywnos$ci i biernosci zawodowej w poszczegdlnych
wojewodztwach uzyskujemy wskazniki ktore ksztaltuja si¢ na innym poziomie niz te
uzyskane na tle sytuacji w kraju. Wskaznik zatrudnienia (wykres nr 33) jest najwyzszy
w wojewoOdztwie mazowieckim 79% ogétu mieszkancow wojewddztwa z wyksztatceniem
wyzszym. Na drugim miejscu jest wojewodztwo lubuskie ze wskaznikiem 78,6%, na trzecim
natomiast sa wojewodztwa pomorskie i $laskie ze wskaznikami 77,4%. Wojewodztwo

lubelskie podobnie jak na tle sytuacji w kraju na tle wojewodztw takze zajmuje miejsce 6sme.

Wykres 33. Wielkos¢ zatrudnienia wedtug wojewodztw.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Wykres 34. Wielkosé bezrobocia wedfug wojewddztw.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Najwyzsza stopa bezrobocia wsrdd osob z wyksztatceniem wyzszym (wykres nr 34)
wystepuje w wojewodztwie swigtokrzyskim 10% aktywnych zawodowo. Na drugim miejscu
jest wojewddztwo podkarpackie 8,5% a na trzecim miejscu znalazto si¢ wojewodztwo
lubelskie ze wskaznikiem 8,1%. Najkorzystniejsza sytuacja wystgpuje w wojewddztwie
lubuskim gdzie tylko 2,9% aktywnych zawodowo mieszkancéw z wyksztatceniem wyzszym
nie znalazto zatrudnienia. Jest to wojewddztwo w ktorym po wojewodztwie warminsko-
mazurskim (22,15%) wystepuje najnizszy odsetek osob aktywnych zawodowo posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze. Tylko 22,17% przy $redniej krajowej 28,50%.
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Podsumowanie

Reforma szkolnictwa w kraju spowodowata, ze szkoty o poziomie nauczania nizszym
niz poziom szkoly S$redniej przestaly by¢ obiektem zainteresowania mlodziezy stojacej
u progu wyboru przysztej drogi zawodowej. Bardzo popularne staty si¢ licea
ogolnoksztatcace. Poniewaz absolwenci tych szkot nie zdobywaja zadnego przygotowania do
pracy w okreslonym zawodzie, wymusito to koniecznos$¢ dalszej edukacji w celu zdobycia
kwalifikacji zawodowych. Wigkszos¢ wybrata coraz tatwiej dostgpne szkoty wyzsze
dokonujac nie zawsze trafhego wyboru kierunku ksztalcenia. Brak znajomosci rynku pracy
oraz moda na okreSlone kierunki nauczania spowodowata, ze wystepuje nadprodukcja
specjalistow w okreslonych dziedzinach. Tendencja wzrostowa liczby absolwentow szkot
wyzszych utrzymuje si¢ nadal. Rynek pracy w sytuacji spowolnienia gospodarczego nie jest
w stanie wchtona¢ duzej rzeszy absolwentow okre§lonych dziedzin ksztalcenia. Rosnaca
liczba specjalistow aktywnych zawodowo przy obecnym stanie rynku pracy wplywa na
rosnaca stopg bezrobocia w tej grupie osob. Szeregi oséb bezrobotnych zasilaja czgsciej
kobiety niz mgzczyzni. Jest to wynikiem nie tylko ich mniejszej dyspozycyjnos$ci i mobilno$ci
ale rowniez mniejszej sklonnosci do podejmowania zatrudnienia ponizej oczekiwan
i mozliwo$ci zawodowych. Mgzczyzni natomiast czesto godza si¢ na zatrudnienie w innym
niz wyuczony zawodzie podejmujac prace do wykonywania ktorej nie jest potrzebne wyzsze
wyksztalcenie. Sytuacja osob z wyksztatceniem wyzszym pozostajacych bez zatrudnienia jest
trudna dla wszystkich mieszkancow kraju, ale zdecydowanie trudniej jest osobom
mieszkajacym na wsi. Brak miejsc pracy w miejscu zamieszkania sprawia, ze szukaja oni
swojej szansy na start zawodowy w migracji do duzych miast lub emigracji poza granice
kraju. Wérod absolwentow szkot wyzszych nie majacych perspektyw na rozwoj zawodowy
w kraju emigracja jest dosy¢ powszechnym zjawiskiem. Niestety tylko nielicznym udaje si¢

zaistnie¢ na zagranicznym rynku pracy podejmujac zatrudnienie w wyuczonym zawodzie.
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3. Struktura ludnos$ci wojewodztwa lubelskiego

Wojewodztwo lubelskie to obszar sktadajacy si¢ z 24 powiatow z czego tylko cztery sa
powiatami grodzkimi. Pozostatych dwadzieScia to powiaty ziemskie. Wptywa to na strukture
mieszkancow wojewodztwa. Ponad potowa to mieszkancy wsi co §wiadczy o jego rolniczym
charakterze. Ma to wptyw na wielko$¢ bezrobocia rejestrowanego. Nie kazdy bezrobotny
mieszkajacy w tym regionie kraju pomimo, ze poszukuje zatrudnienia spetnia kryterium
warunkujace uzyskanie statusu bezrobotnego zarejestrowanego w urzedzie pracy.

Wedtug danych GUS (wykres nr 35) wojewddztwo lubelskie zamieszkuje 5,49% ogotu
osOb z wyksztalceniem wyzszym. Pracujacy mieszkancy wojewodztwa lubelskiego
z wyzszym wyksztalceniem stanowia tylko 5,42% ogétu zatrudnionych w kraju osob
z wyksztatlceniem wyzszym. W grupie bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym 8,33% to
mieszkancy wojewodztwa lubelskiego, za$ bierni zawodowo to 5,14% ogoétu biernych osob

w Kraju.

Wykres 35. Aktywnosé zawodowa mieszkancow wojewddztwa lubelskiego na tle sytuacji w kraju.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Rosnacy poziom wyksztalcenia mieszkancow kraju to tendencja ogdlnokrajowa
zauwazalna takze w wojewodztwie lubelskim. Wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia
mieszkancoOw wojewodztwa wyrdzniajacego si¢ rolniczym charakterem istnieje ogromne
ryzyko, ze istniejacy ograniczony rynek pracy nie zdota wchlonaé rosnacej rzeszy
specjalistow w dziedzinach czgsto nie dostosowanych do lokalnego rynku pracy. Taka
sytuacja powoduje, ze osoby dobrze wyksztalcone zasilaja szeregi osob bezrobotnych lub
szukaja zatrudnienia poza obszarem wojewodztwa. Nieliczni z nich podejmuja zatrudnienie

niezgodne z poziomem lub kierunkiem wyksztatcenia. Pomimo, ze aktywno$¢ zawodowa
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mieszkancow wojewodztwa jest wyzsza od przecig¢tnej w kraju to niestety stopa bezrobocia
w tej grupie osob jest jedna z najwyzszych w kraju zaraz po wojewodztwie swigtokrzyskim
1 podkarpackim. Biorac pod uwagg stope bezrobocia w kraju w grupie 0osob z wyksztatceniem

wyzszym to ta w wojewddztwie lubelskim jest wyzsza o 2,7% (wykres nr 36).

Wykres 36. Stopa bezrobocia osob z wyzszym wyksztatceniem z wojewddztwa lubelskiego na tle kraju.

Stopa bezrobocia w grupie 0séb z wyiszym wyksztatceniem

kraj

0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00% 6,00% 7,00% 8,00% 9,00%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Pomimo rosnacego bezrobocia wirdd osob z wyzszym wyksztalceniem pocieszajacym
jest fakt, Ze grupa ta jest w mniejszym stopniu zagrozona bezrobociem dlugoterminowym od
osob ktorych kwalifikacje sa na znacznie nizszym poziomie. Ponadto grupa ta znacznie
fatwiej adaptuje si¢ do zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy. Chetniej zdobywa nowe
umiejetnosci 1 kwalifikacje bardziej pozadane w danym czasie na rynku pracy. Takie

zachowanie chroni przed popadaniem w stan biernosci zawodowe;j.

3.1 Aktywnos¢ zawodowa osob z wyzszym wyksztalceniem z wojewodztwa

lubelskiego

W wojewodztwie lubelskim (wedtug BAEL) 81,61% ogotu os6b z wyksztatceniem
wyzszym zamieszkujacych obszar wojewodztwa jest aktywnych zawodowo. W kraju
wskaznik aktywno$ci wynosi 80,36% 1 jest nizszy o 1,25%. Niestety osob pracujacych
w grupie aktywnych zawodowo jest 0 2,66% mniej niz wynosi $rednia w kraju. Wplywa to
na stopg¢ bezrobocia, ktéra w grupie osob z wyzszym wyksztalceniem w wojewodztwie

lubelskim wynosi 8,1% przy sredniej w kraju 5,42%. Biernych zawodowo z wyzszym
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wyksztatceniem jest 0 1,25% mniej od $redniej w kraju. Wskaznik aktywno$ci zawodowej
0sOb z wyksztalceniem wyzszym w ogoélnej liczbie aktywnych zawodowo wynosi w kraju
28,5% w wojewoddztwie lubelskim 25,65%. Udzial pracujacych z wyksztalceniem wyzszym
w ogoblnej liczbie pracujacych wynosi w kraju 30,12% natomiast w wojewddztwie lubelskim
tylko 26,70%. Bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w kraju jest 14,66%, na Lubelszczyznie 17,97%. Natomiast biernych zawodowo 8,87%
w kraju a w wojewodztwie 7,42% (wykres nr 37). Dowodzi to, ze na trudnym i bardzo
waskim rynku pracy Lubelszczyzny bardzo wielu absolwentéw szkot wyzszych nie bedzie

miato szans na zaistnienie w wyuczonym zawodzie.

Wykres 37. Struktura aktywnosci zawodowej 0s6b z wyzszym wyksztatceniem z wojewédztwa lubelskiego

na tle sytuacji w kraju.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Niski wskaznik osob pracujacych jest wynikiem zbyt wolnego rozwoju regionu. Mata
liczba nowo tworzonych miejsc pracy nie jest w stanie zaspokoi¢ duzego popytu na prace ze
strony wszystkich bezrobotnych a w szczegolnosci tych z wysokimi kwalifikacjami. Sytuacja
taka ma negatywne skutki w szczego6lnosci dla oséb z wyzszym wyksztalceniem nie
posiadajacych doswiadczenia zawodowego. Zbyt dlugie wyczekiwanie na wlasciwa,
dostosowana do potrzeb, oczekiwan 1 mozliwosci ofertg pracy moze wptyna¢ na pogorszenie
i tak trudnej sytuacji. Posiadane kwalifikacje i wiedza specjalistyczna moga si¢

zdezaktualizowac przez co 0soby takie staja si¢ mato atrakcyjne na rynku pracy.
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3.2 Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie lubelskim

Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym w wojewddztwie lubelskim stanowia 8,15%
ogotu bezrobotnych w kraju w tej grupie oséb (wykres nr 38) oraz 14,55% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych w tym wojewddztwie (wg danych na koniec I kwartatu 2012
roku). Pod wzgledem liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym
wojewodztwo lubelskie znajduje si¢ na czwartym miejscu w kraju w odniesieniu do ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym. Analogicznie do sytuacji
w kraju w wojewodztwie lubelskim takze odnotowano tendencje wzrostowa liczby

bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym. Sytuacja ta utrzymuje si¢ od 2009 roku.

Wykres 38. Bezrobocie 0s6b z wyzszym wyksztatceniem z wojewédztwa lubelskiego na tle innych

wojewodztw.
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych MP i PS.

Wplyw na to maja nie tylko czynniki demograficzne, gospodarcze czy rolniczy
charakter regionu ale rowniez niepokojace zjawisko zatrudnienia w szarej strefie. Rosnacy
koszt zatrudnienia pracownika powoduje, ze cze$¢ pracodawcoéOw decyduje si¢ na nielegalne
zatrudnianie. Taka prace podejmuja najczeSciej osoby nie posiadajace dostatecznych
kwalifikacji 1 wiedzy specjalistycznej do pracy na okre§lonym stanowisku lub ci, dla ktorych
jest to jedyna szansa na zdobycie doswiadczenia zawodowego. To powoduje, ze dostgpnosé

legalnych miejsc pracy bardzo si¢ kurczy.
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Pod wzgledem wskaznika zarejestrowanych bezrobotnych kobiet z wyksztatceniem
wyzszym wojewodztwo znajduje si¢ na piatym miejscu w kraju (wykres nr 39). Na
trudniejsza sytuacj¢ kobiet na regionalnym rynku pracy wplyw maja migdzy innymi czynniki
demograficzne. Ponad polowa mieszkancow wojewddztwa lubelskiego to kobiety. Ilos¢
i dostgpnos¢ ofert pracy dla kobiet jest zdecydowanie mniejsza niz dla megzczyzn. To
powoduje, ze kobietom trudniej jest podja¢ 1 utrzymaé satysfakcjonujaca i zgodna
z posiadanymi kwalifikacjami pracg. Dodatkowo nie sprzyjaja temu: ograniczona mobilnos¢
i dyspozycyjnos$¢ kobiet oraz ich uprawnienie do korzystania z przerwy w zatrudnieniu ze
wzgledu na wychowywanie dzieci. Czgsto z tego powodu pracodawcy zatrudniaja na umowe

stata megzczyzn, kobietom natomiast proponowane jest zatrudnienie na czas okreslony.

Wykres 39. Bezrobocie kobiet z wyzszym wyksztalceniem z wojewddztwa lubelskiego na tle sytuacji kobiet

z innych wojewddztw.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MP i PS.

Duze firmy 1 przedsigbiorstwa swoja oferte¢ zatrudnieniowa czesciej kieruja do
mezczyzn niz do kobiet, poniewaz kobiety moga pracowa¢ w mniejszej liczbie zawodow. Sa
one najczgsciej zatrudniane w handlu 1 ustugach a to znacznie ogranicza ich szanse na rozwdj
zawodowy. Duze przedsigbiorstwo daje wigksza stabilno$¢ zatrudnienia natomiast mate firmy
uzaleznione sa od koniunktury gospodarczej. Czesto bardzo krotko funkcjonuja na rynku
pracy a osoby w nich zatrudnione, najczesciej kobiety staja si¢ bezrobotne. Wszystkie te

czynniki powoduja, ze sytuacja kobiet na rynku pracy wojewddztwa lubelskiego podobnie jak
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w kraju jest bardzo trudna. Sa dobrze wyksztalcone, ambitne gotowe do wejscia na rynek
pracy a mimo to znacznie dtuzej niz mezczyzni pozostaja bezrobotne.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym wyrozniamy grupe
bezrobotnych do 25 roku zycia. Stanowi ona w wojewddztwie lubelskim 15,97% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym. W kraju wskaznik wynosi
14,15% 1 jest o 1,82% nizszy. W grupie kobiet wskaznik w kraju to 10,5% a w wojewddztwie
11,31%. Roéznica wskaznikow wynosi 0,81% (wykres nr 40). Bezrobotni mieszkancy
Lubelszczyzny do 25 roku zycia stanowia 9,19% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych

w kraju nalezacych do tej kategorii 0sob.

Wykres 40. Struktura oséb z wyzszym wyksztatceniem do 25 r. 2. z wojewédztwa lubelskiego na tle kraju.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MP i PS.

Kolejna kategorig 0sob bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym stanowia 0soby do 27
roku zycia. W wojewddztwie lubelskim grupa ta liczy 16,89% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym. Srednia w kraju w tej kategorii 0séb wynosi
14,27%. Wskaznik w wojewodztwie jest wyzszy o 2,62%. Bezrobotni mieszkancy
Lubelszczyzny do 27 roku zycia stanowia 9,64% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych
w kraju nalezacych do tej kategorii oséb. Wsréd wszystkich zarejestrowanych w kraju
bezrobotnych do 27 roku zycia z wyksztatlceniem wyzszym kobiety stanowia 9,97% ogétu
zarejestrowanych. W wojewodztwie lubelskim wskaznik ten wynosi 11,36%. Roéznica
wskaznikow to 1,39% (wykres nr 41). W grupie wszystkich zarejestrowanych w kraju kobiet
z wyksztatlceniem wyzszym kobiety do 27 roku zycia stanowia 14,74% a w wojewddztwie

lubelskim 17,08%. Wskaznik ten jest wyzszy o 2,34%.
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Wykres 41. Struktura osob z wyzszym wyksztatceniem do 27 r. z. z wojewédztwa lubelskiego na tle kraju.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MP i PS.

To dowodzi, ze mieszkancom Lubelszczyzny a w szczegdlnosci kobietom w okresie do
12 miesigcy od dnia ukonczenia szkoty wyzszej jest znacznie trudniej podja¢ aktywno$¢
zawodowa. Ograniczeniem jest waski rynek pracy, brak doswiadczenia zawodowego oraz
zbyt duza liczba 0sob posiadajacych wyksztatcenie w dziedzinach na ktore nie ma aktualnego
zapotrzebowania na rynku pracy. Bardzo licznie po uzyskaniu dyplomu zasilaja oni szeregi
0s0b bezrobotnych oczekujac na mozliwos¢ skierowania do odbycia stazu ktory stworzy im
mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy bez nawiazywania
stosunku pracy z pracodawca. Dla wielu jest to jedyna forma aktywnosci zawodowej dajaca
im szansg na wej$cie na rynek pracy. Doswiadczenie praktyczne nabyte w trakcie odbywania
stazu jest duzym atutem w sytuacji poszukiwania statego zatrudnienia.

Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych 2z wyksztalceniem wyzszym
w wojewddztwie lubelskim to dla 67,6% okres do 12 miesigcy, pozostate 32,4% stanowi
grupg dlugotrwale bezrobotnych z czego prawie 12% pozostaje bez zatrudnienia przez okres
dtuzszy niz 24 miesiace. W kraju 71,1% bezrobotnych podejmuje zatrudnienie w okresie do
12 miesigcy od daty zarejestrowania. Grupg dlugotrwale bezrobotnych stanowi 28,9%
zarejestrowanych osob z wyksztalceniem wyzszym z czego tylko 10,6% oczekuje na prace

przez okres dluzszy niz 24 miesiace.
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Wykres 42. Czas pozostawania bez pracy osob z wyzszym wyksztatceniem z wojewddztwa lubelskiego na tle
sytuacji w kraju.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MP i PS.

W wojewodztwie lubelskim najwigcej osob z wyksztalceniem wyzszym podejmuje
zatrudnienie w okresie 12-24 miesigcy od daty zarejestrowania. W kraju w okresie od 1-3
miesigcy (wykres nr 42).

Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym zaliczajacy si¢ do grupy bezrobotnych
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowia 75,47% ogoéhu
zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym w wojewddztwie lubelskim.
W kraju wskaznik ten wynosi 68,74% 1 jest nizszy o 6,73% (wykres nr 43). Do grupy osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczaja si¢ migdzy innymi bezrobotni do 25

roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, osoby bez doswiadczenia zawodowego.

Wykres 43. Wielkosé bezrobocia w grupie 0sob z wyzszym wyksztatceniem bedqcych w szczegdlnej sytuacji na
ryku pracy na tle kraju.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MP i PS.
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Osoby z wyksztalceniem wyzszym do 25 roku zycia w wojewoddztwie lubelskim
stanowia 21,16% ogoétu 0sdb z wyksztalceniem wyzszym bedacych w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy. W kraju wskaznik wynosi 20,59% 1 jest nizszy o 0,57%. Wskaznik w grupie
0sob dlugotrwale bezrobotnych wynosi 61,14% w wojewddztwie lubelskim natomiast w kraju
jest nizszy o 2,81% punktu procentowego i wynosi 58,33%. Do grupy o0séb z wyzszym
wyksztalceniem bez doswiadczenia zawodowego =zalicza si¢ 60,20% bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym ogotem. W kraju bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

stanowia 46,54%. Wskaznik jest nizszy o 13,66% (wykres nr 44).

Wykres 44. Wielkosé bezrobocia w grupie osob z wyzszym wyksztatceniem bedqcych w szczegdlnej sytuacji na

ryku pracy z podziatem na kategorie (na tle kraju).
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MP i PS.

Brak doswiadczenia zawodowego jest bezposrednia przyczyna dlugiego pozostawania
w rejestrach 0sob bezrobotnych absolwentow szkot wyzszych i powodem zasilania przez nich
szeregdw osob dlugotrwale bezrobotnych.

Sytuacja kobiet z wyksztalceniem wyzszym w wojewddztwie lubelskim zaliczajacych
si¢ do grupy bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy jest
porownywalna do sytuacji w kraju. Kobiety stanowia w wojewddztwie lubelskim 51,65%
ogolu zarejestrowanych osob bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym 1 68,44% ogotu
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W kraju wskazniki te wynosza odpowiednio 47,28% 1 68,77%.

36



Wykres 45. Kobiety z wojewddztwa lubelskiego w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na tle kobiet w kraju.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MP i PS.

W grupie kobiet z wyksztatlceniem wyzszym bgdacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy bezrobotne kobiety do 25 roku Zycia stanowia w wojewddztwie lubelskim 21,9% og6tu
kobiet z wyksztatceniem wyzszym bedacych w szczegodlnej sytuacji, w kraju wskaznik
wynosi 22,22%. Kobiety dlugotrwale bezrobotne w wojewodztwie lubelskim to 62,28%
ogohu kobiet bedacych w szczeg6dlnej sytuacji na rynku pracy przy 59,17%. w kraju. Kobiety
z wyksztalceniem wyzszym bez do$wiadczenia zawodowego w wojewodztwie lubelskim
stanowia 60,13% ogodtu kobiet bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W kraju
wskaznik ten wynosi 46,18% (wykres nr 45).

3.3 Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym w wojewodztwie lubelskim

z podzialem na pleé i miejsce zamieszkania

W gronie 0sob bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym w wojewodztwie lubelskim
podobnie jak w kraju dominuja kobiety. Stanowia one 66,52% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym. W kraju wskaznik ten wynosi 67,60%. Udziat
kobiet z wyksztatceniem wyzszym w ogodlnej liczbie zarejestrowanych kobiet wynosi w kraju
14,45% natomiast w wojewodztwie lubelskim az 20,87% (wykres nr 46). To dowodzi, ze
poziom wyksztatcenia bezrobotnych kobiet na Lubelszczyznie jest zdecydowanie wyzszy od
przecigtnej] w kraju. Analogicznie jest w przypadku bezrobotnych mezczyzn z wyzszym

wyksztalceniem wskaznik wynosi 9,08% 1 jest wyzszy o 1,73% od przecigtnej w kraju.
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Wykres 46. Bezrobotni z wyzszym wyksztafceniem z wojewddztwa lubelskiego na tle sytuacji w kraju

z podziatem na plec.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MP i PS.

Bezrobotnych mieszkancow miast z wyzszym wyksztalceniem jest wigcej ale
bezrobocie bardziej dotyka mieszkancow wsi ze wzgledu na brak w ich miejscu zamieszkania
odpowiednich do zdobytego wyksztalcenia miejsc pracy. Slaby rozwdj spoteczno-
gospodarczy nie sprzyja rozwojowi przedsigbiorczo$ci. Na wsi nie powstaja nowe miejsca
pracy ktore moglyby by¢ kierowane do os6b z wyzszym wyksztalceniem. Potencjalni
inwestorzy wola lokowaé¢ swoj kapitat w duzych miastach bo to daje wigksza szans¢ na
powodzenie przedsigwzigcia. Sytuacja taka powoduje, Ze mieszkancy wsi znajduja si¢
W znacznie gorszej sytuacji pod wzglgdem mozliwosci wejécia na rynek pracy. Dhuzej niz
mieszkancy miast pozostaja bez szansy na zdobycie dos§wiadczenia zawodowego. Z tego tez
powodu wigkszos¢ z nich decyduje si¢ na migracj¢ do duzych miast lub poza granice kraju.
Niestety dla niewielu jest to rozwiazanie tymczasowe. Zdecydowana wigkszo$¢ nie wiaze
swojej przysztosci zawodowej z regionem.

Gospodarka dynamicznie si¢ rozwijajaca powoduje, Zze popyt na pracownikow ciagle
si¢ zmienia zaleznie od zapotrzebowania na okreslone produkty w danym czasie. Szybki
rozwo0j gospodarczy wymusza réwniez zmiany w systemie edukacyjnym. Wptywa to na
roznorodnos$¢ podazy pracy. Przy niskim rozwoju gospodarczym jaki mozna zaobserwowac
w wojewodztwie lubelskim zmiany te zachodza zbyt wolno. To prowadzi do nadprodukcji
pracownikow przygotowanych do pracy w dziedzinach na ktore nie ma aktualnego

zapotrzebowania. W efekcie prowadzi do bezrobocia strukturalnego.

38



3.4 Struktura bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym wedlug kierunku

wyksztalcenia w wojewodztwie lubelskim

W wojewoddztwie lubelskim w latach 1999 - 2007 najczesciej wybieranymi Kierunkami
ksztalcenia byty: administracja, pedagogika, zarzadzanie i marketing, ekonomia i prawo. Od
roku 2008 sa to: pedagogika, prawo, fizykoterapia, zarzadzanie, ekonomia oraz niezmiennie
administracja. Dwustopniowy system ksztalcenia na uczelniach wyzszych powoduje spadek
liczby o0sob konczacych jednolite studia magisterskie. W roku akademickim 2010/2011
sposrdd ogodlnej liczby absolwentow szkot wyzszych przewazajaca liczbg stanowity osoby,
ktore ukonczyly studia zawodowe pierwszego stopnia. Wedlug danych Urzedu
Statystycznego w Lublinie bylo to 52,8% ogo6tu absolwentéw. W wojewodztwie lubelskim
najwigcej osob ukonczylo kierunki administracyjne, ekonomiczne, spoteczne, medyczne.
Najmniej natomiast ukonczylo nauki z dziedziny weterynarii 1 opieki spotecznej. Tendencja
przy wyborze kierunkéw ksztatcenia jest podobna do tej w kraju i to zarowno wsrdd kobiet
jak 1 mezezyzn. Dominuje pedagogika, nauki humanistyczne, spoteczne, ekonomia i prawo.
I niestety te najczesciej wybierane 1 najpopularniejsze kierunki ksztalcenia generuja

najwigksza liczbg bezrobotnych absolwentéw szkot wyzszych w regionie.

Wykres 47. Struktura bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym wg kierunku wyksztalcenia.
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Zrédlo: opracowanie na podstawie danych WUP (ranking szkél wyzszych wg poziomu bezrobocia rok
akademicki 2009/2010)
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W kraju rynek pracy nasycony jest absolwentami kierunkéw humanistycznych
I spotecznych, specjalistami z dziedziny zarzadzania, marketingu i prawa. W wojewodztwie
lubelskim najwigksze problemy ze znalezieniem pracy maja absolwenci pedagogiki
i administracji. Wysoka podaz pracy przy zmniejszajacym si¢ popycie na konkretne kierunki
i specjalnosci powoduje, ze gospodarka regionu lubelskiego nie jest w stanie wchionaé
wszystkich  absolwentow konczacych najbardziej popularne kierunki ksztalcenia.
Niedopasowanie strukturalne o charakterze kwalifikacyjnym powoduje, ze osoba z dyplomem
wyzszej uczelni staje si¢ bezrobotnym z niewielka szansa na wejscie na rynek pracy zgodnie
z wyuczonym zawodem i posiadanymi kwalifikacjami. Potencjat intelektualny i niewatpliwie
ogromna wiedza teoretyczna zdaniem wielu pracodawcoéw jest niewystarczajaca aby
absolwenci wyzszych uczelni mogli skutecznie wejs¢ na rynek pracy. Doswiadczenie
zawodowe to cecha ktdra ma czgsto decydujace znaczenie przy wyborze kandydata do pracy.
Preferencje pracodawcow co do oczekiwan wzgledem przysztego pracownika powoduja, ze
czg$¢ osdb decyduje si¢ na migracje zarobkowa lub podejmuje prace ponizej swoich
mozliwosci 1 kwalifikacji zawodowych. W regionie szansg¢ na pracg w wyuczonym zawodzie
maja tylko ci absolwenci ktorzy aktualnie koncza kierunki na ktore jest zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy. Dla tych oséb brak doswiadczenia zawodowego nie jest przeszkoda
przy wejsciu na rynek pracy.

Poniewaz samo posiadanie dyplomu wyzszej uczelni nie chroni przed bezrobociem,
bardziej zdeterminowane osoby podejmuja pracg ktora jest ponizej ich mozliwosci. Chroni to
przed bezrobociem dlugotrwalym, ktore jest zjawiskiem bardzo negatywnym ale nie
rozwiazuje problemu braku odpowiedniej pracy. Podjecie przez bezrobotnego zatrudnienia na
mato satysfakcjonujacym dla niego stanowisku pracy pomimo posiadania kwalifikacji i duzej
wiedzy teoretycznej powoduje, ze wycofuje si¢ on zycia spotecznego jezeli taka sytuacja trwa
zbyt dlugo. Rodzi to negatywne konsekwencje osobowosciowe. Narasta frustracja, odczucie
beznadziejnosci, bezradnosci, spada kondycja psychiczna, rodza si¢ patologie spoteczne.

Poziom i dynamika rozwoju gospodarczego regionu decyduje o zapotrzebowaniu na
nowe zawody i specjalnosci. To w efekcie przektada sig¢ na roznorodnos¢ oferty edukacyjnej
I zmniejszenie skali niedopasowania strukturalnego o charakterze zawodowym
I kwalifikacyjnym. Niestety nie jest to cecha ktora wyrdznia wojewddztwo lubelskie na tle

innych wojewddztw w kraju.
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Podsumowanie

Wojewodztwo lubelskie znajduje si¢ w potozeniu duzo trudniejszym niz reszta kraju.
Jego rolniczy charakter nie sprzyja rozwojowi przemyshu a staba infrastruktura nie tylko
drogowa stanowi dodatkowe utrudnienie. Niskie tempo wzrostu gospodarczego powoduje, ze
powstaje bardzo niewiele nowych miejsc pracy. Ma to wptyw na wielko$¢ bezrobocia
w regionie. Cale wojewddztwo w odniesieniu do reszty kraju jest bardziej zagrozone
bezrobociem absolwentow szkot wyzszych. Jak wynika ze statystyk GUS wojewddztwo
lubelskie zamieszkuje 5,49% ogotu mieszkancow kraju posiadajacych wyksztalcenie wyzsze.
To sytuuje region na O6smym miejscu w kraju, aktywnych zawodowo jest 81,61%
przy czym 91,9% pracuje a 8,1% jest bezrobotnych. Poroéwnujac ze $rednia dla kraju to
80,36% jest aktywnych zawodowo, 94,56% pracujacych i 5,42 bezrobotnych. Pod wzglgdem
liczby o0so6b bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym Lubelszczyzna zajmuje miejsce
czwarte. To obrazuje dysproporcje pomigdzy regionem a reszta kraju. Przy relatywnie
mniejszej niz $rednia krajowa liczbie mieszkancow z wyzszym wyksztalceniem wystepuje
Jeden z najwyzszych wskaznikow bezrobocia wsrod tej grupy osob. Podobnie jak w kraju
bezrobocie najwyzsze jest wsrod osob mtodych w przedziale wiekowym 25-34 lata. Wedtug
bezrobocia rejestrowanego wskaznik procentowy liczby zarejestrowanych bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym jest w wojewodztwie lubelskim 0 3,54% punktu procentowego
wyzszy od wskaznika w kraju. W grupie 0sob z wyksztatceniem wyzszym do 25 roku zycia
wskaznik jest wyzszy o 0,57% natomiast w grupie osob do 27 roku zycia wyzszy
jest 0 2,62%. Czas pozostawania bez pracy jest dla mieszkancow Lubelszczyzny
nieporownywalnie wyzszy niz w pozostale] czgsci kraju 1 wynosi od 12-24 miesigcy.
Sytuacja ta przektada si¢ na wielko$¢ wskaznika osob dlugotrwale bezrobotnych w kraju jest
nizszy o 2,81%. Na dlugo$¢ pozostawania bez pracy absolwentéw szkot wyzszych wplyw ma
nie tylko sytuacja gospodarcza regionu ale przede wszystkim brak doswiadczenia
zawodowego wigkszosci bezrobotnych absolwentow. W kraju wskaznik procentowy o0sob
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym nie posiadajacych do§wiadczenia zawodowego jest
nizszy od tego w wojewodztwie lubelskim o 13,66%. Podobnie jak w kraju wsrdd
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym dominuja kobiety. W regionie stanowia 20,87%,
w kraju 14,45%. Powodem dlugiego pozostawania bez pracy absolwentow szkdt wyzszych
poza brakiem do§wiadczenia zawodowego sa réwniez kierunki ksztalcenia jakie poszczegdlne
osoby ukonczyly. Wérod bezrobotnych zarowno kobiet jak i mgzczyzn dominuja absolwenci

pedagogiki, administracji, kierunkdéw rolnych i nauk spotecznych.
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4. Wnhnioski i rekomendacje

W odniesieniu do innych wojewddztw Lubelszczyzna jako jeden z najstabiej
rozwinigtych przemystowo regionéw Polski jest bardzo waskim rynkiem pracy dla wigkszosci
absolwentow szkot wyzszych. Spowolnienie gospodarcze oraz niedopasowanie systemu
edukacji do potrzeb rynku pracy dodatkowo nasila to zjawisko. Pojawiaja si¢ dysproporcje
pomigdzy popytem na wysokie kwalifikacje a liczba 0s6b konczacych wyzsze uczelnie. Zbyt
duza ilo$¢ specjalistow w okreslonej dziedzinie przy ograniczonym zapotrzebowaniu rynku
pracy powoduje rosnace bezrobocie wsrod absolwentéw szkol wyzszych. Ponadto duza
wiedza teoretyczna przy braku umiejetnosci praktycznych z punktu widzenia przysztych
pracodawcow nie wystarczy aby skutecznie wejs¢ na rynek pracy. Doswiadczenie zawodowe
poparte umiejetno$ciami, szeroka wiedza teoretyczna i kompetencjami spotecznymi daje
szansg¢ na pracg. Niepokojacym jest rowniez fakt, ze o wyborze przysztej drogi zawodowej
w przypadku wielu absolwentow szkét wyzszych decyduje przypadek lub czasowa moda
na wybor okreslonego kierunku ksztalcenia a nie $wiadoma decyzja poparta diagnoza
rynku pracy. Brak konkretnej wiedzy na temat zagadnien zwiazanych z rynkiem pracy
a w szczegodlnosci na temat zapotrzebowania na nowe zawody i specjalnosci na regionalnym
rynku pracy powoduje, ze bardzo subiektywnie sa postrzegane wybierane przez jednostki
kierunki ksztalcenia, jako te ktore daja najwieksza szanse na karier¢ zawodowa. W efekcie
taki wybor konczy si¢ brakiem perspektyw na jakikolwiek rozwdj zawodowy zgodny
z posiadanymi kwalifikacjami. Rekomenduje si¢ cykliczne np. co dwa lub pigé
lat opracowywanie i upowszechnianie analizy efektywnosci ksztalcenia oraz
zapotrzebowania na okreslone kwalifikacje i specjalnosci na podstawie badania losow
absolwentow poszczegolnych kierunkow ksztalcenia. Badania moga prowadzi¢
niezaleznie od siebie uczelnie i instytucje rynku pracy. Waski rynek pracy Lubelszczyzny
oferuje miejsca pracy w zawodach na ktore jest aktualnie zapotrzebowanie (zawody
deficytowe to np. inzynierowie) lub takie na ktorych nie sa wymagane wysokie kwalifikacje
lub specyficzne umiejetnosci zawodowe. W takiej sytuacji potencjat intelektualny zostaje
niewykorzystany. Aby przeciwdziala¢ przypadkowosci w wyborze S$ciezki rozwoju
zawodowego, badaniem zainteresowan zawodowych i ocena predyspozycji zawodowych
powinni w wigkszym stopniu zajmowac si¢ doradcy zawodowi 1 to nie tylko w sytuacji gdy
absolwent szkoly wyzszej staje si¢ bezrobotnym ale juz u progu wyboru przysztej drogi
zawodowej na poziomie gimnazjum i szkoty s$redniej. Rekomenduje si¢ konieczno$é

organizacji zaj¢¢ z doradcami zawodowymi w szkolach. Celem tych zaje¢ bylaby ocena
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kompetencji i  predyspozycji zawodowych  wuczniéw, promowanie  postaw
przedsig¢biorczych, przyblizenie rynku pracy oraz uzmyslowienie zasadnosci planowania
przyszlosci zawodowej. Kolejnym waznym problemem jest brak umiejetnosci praktycznych
i doswiadczenia zawodowego wsrdd osob konczacych szkoly wyzsze. Tylko nieliczni
absolwenci pracowali w okresie pobierania nauki, wykonujac najczsciej pracg nie zwigzana
z kierunkiem ksztatcenia. Przestanka do podjecia pracy byta cheé dorobienia do stypendium
a nie mozliwos$¢ rozwoju zawodowego. Pomimo, ze wigkszo$¢ absolwentow wie, ze dyplom
wyzszej uczelni nie jest gwarancja pracy a daje tylko mozliwosci ktore nalezy poprzeé
doswiadczeniem zawodowym, nie szuka wolontariatu lub niskoptatnej pracy w celu zdobycia
doswiadczenia w wyuczonym zawodzie. Tymczasem tylko wiedza teoretyczna poparta
wiedza praktyczna potaczona z umiejgtnoscia taczenia tych dwoch obszarow jest szansa na
pracg w wyuczonym zawodzie dla wielu absolwentow. Proces wchodzenia na rynek pracy jest
trudny w sytuacji gdy pracodawcy nie stwarzaja warunkow do zdobywania wiedzy
praktycznej, staba wspolpraca pomigdzy uczelniami a pracodawcami w zakresie np.
zapotrzebowania na nowe zawody 1 specjalno$ci temu nie sprzyja. System praktyk i stazy
studenckich realizowanych w ramach wspotpracy pomigdzy uczelniami i pracodawcami
pozwolilby przysztym absolwentow naby¢ bardzo pozadane na rynku pracy doswiadczenie
zawodowe a by¢ moze najzdolniejszym datby szansg¢ na zatrudnienie u danego pracodawcy.
Wysoka jako$¢ ksztalcenia potaczona z zajeciami praktycznymi mogloby przyczyni¢ si¢
do lepszej sytuacji absolwentdw na rynku pracy. Bezrobotnym absolwentom szans¢ na
zdobycie doswiadczenia zawodowego stwarzaja staze organizowane przez urzedy pracy
u pracodawcow. Pomimo duzego zainteresowania bezrobotnych absolwentow ta forma
aktywnos$ci zawodowej mozliwosci urzedéw sa ograniczone. Dlatego rekomenduje sie
wspolprace wyzszych uczelni z pracodawcami w zakresie wypracowywania wspolnych
programow nauczania dostosowanych do oczekiwan rynku pracy i przyszitych
pracodawcow a takze w zakresie organizacji praktyk zawodowych lub stazy
umozliwiajacych studentom polaczenie wiedzy teoretycznej z praktyczna. Mala liczba
nowych miejsc pracy w wojewodztwie lubelskim powodowana stabym rozwojem
przemyslowym regionu i ogélnokrajowym spowolnieniem gospodarczym oraz przekonanie
pracodawcow, ze wiedza 1 umiejetnosci absolwentow sa niedostosowane do potrzeb
wspotczesnego rynku pracy wplywaja na stopg bezrobocia 0oséb z wyksztalceniem wyzszym
w regionie. Jest ona wyzsza od przecigtnej w kraju o 3,55%. Wielu z tego powodu podejmuje
decyzje o migracji do innych wojewodztw lub poza granice kraju. Dzieje si¢ to ze szkoda dla

lokalnej gospodarki. Taka sytuacja ze wzgledu na pogarszajaca si¢ koniunkturg¢ gospodarcza
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moze si¢ jeszcze poglebiaé. Aby zapobiec rosnacemu bezrobociu 0s6b z wyzszym
wyksztalceniem uczelnie nie moga ulega¢ modom na okre$lone kierunki ksztalcenia
natomiast osoby podejmujace decyzje o podjeciu studidw wyzszych musza uwaznie
obserwowaé rynek pracy i wybiera¢ te kierunki ktore sa zgodne z potrzebami rynku. Scista
wspoOtpraca pracodawcow z uczelniami pozwala na wybdr takich kierunkéw ksztatcenia, ktére
przysztym absolwentom stworza perspektywy zatrudnienia. Rekomenduje si¢ aby wyzsze
uczelnie przygotowujac swoja ofert¢ edukacyjna braly pod uwage preferencje
pracodawcow i wprowadzaly nowe, innowacyjne kierunki ksztalcenia, niedostgpne na
innych uczelniach ale dostosowane do aktualnych i przyszlych potrzeb rynku pracy
(uwzgledniajac prognozowane zmiany zapotrzebowania na kadry w przyszlosci).
Pracodawcy przy wyborze pracownika zwracaja szczegdlna uwage nie tylko na posiadane
doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe ale takze na kompetencje
spoteczne przejawiajace si¢ migdzy innymi umiejgtnoscia pracy w grupie. W wielu
przypadkach niski poziom kompetencji spotecznych powoduje, ze absolwenci nawet uczelni
wyzszych sa malo atrakcyjni na rynku pracy. Asertywno$¢, empatia, umiejgtnosé
ksztattowania relacji z ludzmi, radzenie sobie ze stresem 1 jego skutkami to podstawowe
cechy charakteryzujace dobrego pracownika. Uczestnictwo w treningu kompetencji
spolecznych na poziomie szkoty S$redniej 1 wyzszej jest rozwiagzaniem koniecznym do
wlasciwego przygotowania absolwenta do zderzenia si¢ z trudnym rynkiem pracy. Zatem
rekomenduje si¢ wprowadzenie do programu nauczania zaj¢¢ z zakresu kompetencji
spolecznych. OKkreslenie osobistego potencjalu moze mie¢ wplyw na ksztaltowanie
przyszlej drogi zawodowej. Ci absolwenci ktorzy nie uczestniczyli w tego typu zajeciach
moga takie umiejgtnosci naby¢ uczestniczac w warsztatach kompetencji spotecznych
prowadzonych przez np. urzedy pracy. Dobrym przykladem takiego dzialania jest Powiatowy
Urzad Pracy w Lublinie ktéry tego typu warsztaty prowadzi w ramach programu specjalnego.
Warsztaty sa wsparte coachingiem, co przynosi efekty. Uczestnicy odkrywaja w sobie
mozliwosci o istnieniu ktorych nie mieli pojgcia, potrafia $wiadomie 1 samodzielnie
podejmowac decyzje zawodowe za ktére biora odpowiedzialno$¢. Postgp techniczny
1 technologiczny wymusza konieczno$¢ rozwijania si¢ w kierunkach adekwatnych do potrzeb
nowoczesnej gospodarki. Zdobywanie przez pracownikoOw nowych umiejetnosci staje sie
niezbgdne do nalezytego wykonywania powierzonych obowiazkow, ale dla wielu
pracodawcow finansowanie specjalistycznych szkolen jest zbyt duzym obciazeniem.
Rozwiazaniem moze by¢ proba potaczenia wiedzy i do$wiadczenia. Rekomenduje sig

wypracowanie polityki zatrudnienia dajacej pracodawcom mozliwos¢ uzyskania
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wymiernych korzysci finansowych wynikajacych z zatrudnienia na umowe o prace
absolwenta szkoly wyzszej. Pracodawca uzyskiwalby dofinansowanie do zatrudnienia
w okreslonej wysokosci i przez okreslony czas. O dofinansowanie moglby si¢ ubiegaé
kazdy pracodawca ktory zdecydowalby si¢ zatrudni¢ absolwenta nie posiadajacego
doswiadczenia zawodowego. Wysokos$¢ dofinansowania moglaby by¢ uzalezniona od
okresu zatrudnienia poszczegdlnych osob. Zatrudnianie jednostek wyksztalconych z duza
wiedza teoretyczna i1 kwalifikacjami moze przyczyni¢ si¢ do wzbogacenia potencjalu
lokalnych pracodawcow i przedsigbiorcow. Zatrudnieni absolwenci moga dzieli¢ si¢ swoja
bardziej nowoczesna wiedzg technologiczna ze starszymi pracownikami jednoczesnie uczac
si¢ od nich wyuczonego zawodu od strony praktycznej. Korzysci z tego ptyna dla obu stron.
Starsi pracownicy sa bardziej obeznani z nowoczesna technologia natomiast mtodsi maja
szans¢ na rozw0j zawodowy. Inng forma niwelowania bezrobocia diugotrwalego jest
aktywizowanie postaw przedsigbiorczych wsrod osob posiadajacych wiedze i kwalifikacje.
Moga to by¢ warsztaty z zakresu przedsigbiorczosci przygotowujace do samodzielnego
wejScia na rynek pracy poprzez samo zatrudnienie. Rekomenduje si¢ koniecznos$¢
uczestnictwa kazdego bezrobotnego zamierzajacego uruchomi¢ prowadzenie wlasnej
dzialalnosci gospodarczej w szkoleniu z zakresu przedsi¢biorczosci. Nabycie
podstawowej wiedzy z zakresu prowadzenia wlasnej firmy moze si¢ przyczyni¢ do
zminimalizowania ryzyka niepowodzenia przedsigwzigcia. Dodatkowo wsparcie w formie
dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej moze by¢ skuteczng metoda walki
z bezrobociem dlugotrwatym a takze sposobem na zdobycie przez poszczegdlne osoby
pierwszego doswiadczenia zawodowego. Innym rozwiazaniem stwarzajacym absolwentom
bez doswiadczenia zawodowego mozliwo$¢ wejscia na rynek pracy moga by¢ szkolenia
dajace umiejgtnosci do wykonywania okreslonej pracy poprzez potaczenie ich z praktykami
zawodowymi. W proces ksztatltowania programow szkoleniowych moga by¢ zaangazowani
pracodawcy bioracy udzial w organizacji praktyk. Rekomenduje si¢ organizacj¢ szkolen
zawodowych pod potrzeby konkretnego pracodawcy z mozliwoscia realizacji czeSci
praktycznej szkolenia u pracodawcy, ktory taka potrzeb¢ przeszkolenia przyszlego
pracownika zglasza. Szkolenie w celu utrwalenia umiej¢tnosci praktycznych mogloby
by¢ poszerzone o np. dwutygodniowe praktyki zawodowe. Dla wielu wsparciem
koniecznym moga by¢ szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Beda przydatne
tym absolwentom ktorzy nie posiadaja wystarczajacej wiedzy na temat lokalnego rynku
pracy, brak im umiej¢tno$ci autoprezentacji, nie potrafia przygotowaé dokumentow

aplikacyjnych. Nauka umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy i dostosowywania si¢ do
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jego potrzeb jest nie do przecenienia. Rekomenduje si¢ obowiagzek uczestnictwa kazdego
bezrobotnego nieposiadajacego doswiadczenia zawodowego w szkoleniu z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy.

Struktura mieszkancoéw wojewoddztwa lubelskiego pod wzgledem miejsca zamieszkania
Znaczaco rozni si¢ od reszty kraju. Ponad polowa mieszkancéw Lubelszczyzny to mieszkancy
wsi. W kraju wskaznik ten wynosi ok. 40%. Duza liczba bezrobotnych mieszkancow wsi
majac problemy ze znalezieniem pracy szuka szansy rozwoju zawodowego w duzych
miastach. Ale posiadanie wyzszego wyksztatcenia juz nie wystarczy aby skutecznie wejs¢ na
rynek pracy. Nalezy go poprze¢ do§wiadczeniem. Rozwiazaniem moze by¢ podejmowanie
zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, na umowg zlecenie czy umowg o dzieto.
Waznym jest aby utrzymywac staly kontakt z rynkiem pracy bo to daje wigksza szans¢ na
podjecie stalego zatrudnienia niz dlugotrwale pozostawanie w rejestrze bezrobotnych.
Rekomenduje si¢ promowanie elastycznych form zatrudnienia jako jednego ze
sposob6ow na wyjscie z bierno$ci zawodowej. Kolejnym waznym problemem jest podjecie
dzialan na rzecz zmniejszenia bezrobocia kobiet. Ponad potowa bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym to kobiety. Niepokojacym jest, ze sa to najczgs$ciej miode kobiety
do 25 r. z. stojace u progu kariery zawodowej. Rynek pracy jest bardzo wymagajacy,
najczegsciej zamknigty dla absolwentow bez do§wiadczenia zawodowego ale niestety bardziej
rygorystyczny dla kobiet niz dla mezczyzn. Ma to zwiazek z mniejsza mobilnoscia
1 dyspozycyjnoscia kobiet. Z tego wzgledu pracodawcy wola zatrudnia¢ megzczyzn.
Rekomenduje si¢ zwigkszenie skutecznosci i kompleksowosci dzialan na rzecz podjecia
aktywnosci zawodowej przez kobiety. Stluzy¢ temu moga projekty i programy
opracowane z mysla o tej grupie bezrobotnych.

Kazde dzialania przyczyniajace si¢ do zmniejszenia bezrobocia os6b nie tylko
z wyzszym wyksztatlceniem przyniosa wymierne korzysci. Zblizenie systemu edukacji do
potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki przyczyni si¢ do stopniowego zmniejszenia nadprodukcji
absolwentow tych dziedzin ksztalcenia na ktére nie ma zapotrzebowania na rynku pracy.
Natomiast wszelkie aktywne formy pomocy bezrobotnym absolwentom dadza im szans¢ na

rozwo0j zawodowy.

46



BIBLIOGRAFIA

A

Ranking szkot wyzszych wedtug poziomu bezrobocia absolwentow (rok akademicki
2009/2010, Wojewddzki Urzad Pracy, Lublin 2011

Aktywnos$¢ ekonomiczna ludno$ci — stan w I kwartale 2012, Gtowny Urzad
Statystyczny, Warszawa 2012

Maly rocznik statystyczny Polski 2012, Gtowny Urzad Statystyczny , Warszawa
2012

Witryna internetowa Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej: www.mpips.gov.pl
Witryna internetowa Publicznych Stuzb Zatrudnienia: www.psz.praca.gov.pl
Witryna internetowa Gtownego Urzgdu Statystycznego: www.stat.gov.pl

Witryna internetowa Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie: www.wup.lublin.pl

47


http://www.mpips.gov.pl/
http://www.psz.praca.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/
http://www.wup.lublin.pl/

