Y Wyzsza Szkota wﬂ Powiatowy Urzad Prac: S s
I\ cionomii i imnowacis e e W TEWIATAN
e w Lublinie URZAD FRAGY —

POWIATOWY URZAD PRACY
W LUBLINIE

Projekt innowacyjny testujgcy
, Pl Staz z mentorem Twoim wyborem”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,
Dziatanie 6.2 ,,Wspieranie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”.
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,Pl Staz z mentorem Twoim
wyborem”

Wartosc projektu
1219 261,00 zi

Realizowany od 1 lipca 2012 roku
do 30 czerwca 2015 roku

KAPITAE LUDZKI A ROPER
NAMCOWA LA St FNOUSZ POLICEN

Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii w ramach Funduszu
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Partnerzy projektu

> Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie

> Zwigzek Prywatnych Pracodawcow Lubelszczyzny
Lewiatan
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Cel projektu

Zwiekszenie skutecznosci dziatan instytucji rynku pracy
na rzecz podjecia i utrzymania aktywnosci zawodowej
i spotecznej 0osdb z wyzszym wyksztatceniem z terenu
wojewddztwa lubelskiego pozostajgcych bez
zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od ukonczenia szkoty
wyzszej
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Grupa docelowa

1. Odbiorcy (60 0sdb):

> osoby z terenu wojewddztwa Ilubelskiego z wyzszym
wyksztatceniem pozostajgce bez zatrudnienia, ktore
w  okresie 12m-cy od ukonczenia  szkoty = wyiszej
nie podjety zatrudnienia

2. Uzytkownicy

> powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa lubelskiego

> inne instytucje rynku pracy z wojewddztwa Ilubelskiego
(np. OHP, prywatne agencje posrednictwa pracy)

> pracodawcy z wojewddztwa lubelskiego
> organizacje pracodawcow z wojewddztwa lubelskiego
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Zidentyfikowane problemy

\4

Brak przygotowania oséb mtodych do wejscia na rynek pracy:

m Stabo wyksztatcone umiejetnosci spoteczne: nawigzanie i utrzymanie relacji z
innymi ludZmi oraz wspétpracy zespotowej, niewielki poziom przedsiebiorczosci,
nieumiejetnos¢ prowadzenia negocjacji

@ system ksztatcenia daje obszerne przygotowanie teoretyczne pomijajgc element
praktycznej nauki zawodu

> Dziatania realizowane przez urzedy pracy s3 niedopasowane do potrzeb
gospodarki (formy wsparcia skierowane do wszystkich oséb bezrobotnych, brak
segmentacji pod ich potrzeby kompleksowosci i profilowania dziatan)

>  Problem strukturalnego niedopasowania kwalifikacji i kompetencji do wymagan
pracodawcow

>  Brak doswiadczenia zawodowego os6b z wyzszym wyksztatceniem pozostajgcych
bez zatrudnienia, ktére w okresie 12m-cy od ukoriczenia szkoty wyzszej nie podjety
zatrudnienia
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Innowacyjnosc¢ projektu

Innowacja produktu finalnego polega na modelu
wsparcia przez instytucje rynku pracy, obejmujacego
zintegrowane i kompleksowe podejscie w procesie
aktywizacji oséb z wyzszym wyksztatceniem, ktore nie
podjety zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od
ukonczenia szkoty wyzszej
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Metodologia wsparcia absolwentow szkot

wyzszych ktorzy nie podjeli zatrudnienia w

okresie 12 miesiecy od ukonczenia szkoty
wyzszej

= Wywiad wstepny — rozpoznajacy potrzeby i oczekiwania o0sob
z wyksztatceniem wyzszym

= Wywiad pogtebiony — pogtebiona analiza zrédet problemu
@ Bilans kompetencji — identyfikacja atutéw i ograniczen

= Wsparcie innowacyjne w formie IPD — oparte przede wszystkim na
spersonalizowanym i indywidualnym podejsciu do 0s6b
z wyksztatceniem wyzszym
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Wywiad wstepny

Wywiad wstepny (przeprowadzony przez posrednika pracy)
Narzedzie to ma na celu:

— identyfikacje gtéwnego obszaru problemowego bezrobotnego
absolwenta oraz okreslenie poziomu; motywacji, kwalifikacji
i czynnikdw mikroekonomicznych

— pomoc osobom z wyksztatceniem wyzszym pozostajgcym bez
zatrudnienia, ktére w okresie 12 miesiecy od ukonczenia szkoty
wyzszej nie podjely zatrudnienia w rozpoznaniu ich
indywidualnych potrzeb i wyodrebnienie o0s6b ktére
rzeczywiscie potrzebujg pomocy
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Wywiad pogtebiony

Wywiad pogtebiony (przeprowadzony przez doradce
zawodowego) - poszukiwanie rozwigzan i wsparcie klienta w
dominujgcym obszarze problemu z zakresu analizy:

- motywacji (Analiza motywacji do pracy - test Herzberga,
kwestionariusz oczekiwan)

- kwalifikacji (Arkusz do badania kwalifikacji)
- analizy mikroekonomicznej (wywiad pogtebiony czynniki
mikroekonomiczne)
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Bilans kompetengji

Bilans kompetencji - opracowany w oparciu
o zebrany na wczesniejszych etapach materiat
diagnostyczny  oraz  indywidualng = rozmowe.
Diagnoza ukierunkowana na okreslenie zasobdéw
i potrzeb bezrobotnego
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Nowa sciezka wsparcia w ramach
IPD

IPD jest zogniskowaniem dziatarn aktywizujacych i bazuje na informacjach, ktoére
wczesniej pozyskat doradca(wywiad wstepny, wywiad pogtebiony, bilans kompetencji).
Wsparcie w formie IPD bedzie charakteryzowato sie innowacyjnoscia, ktdra bedzie
oparta przede wszystkim na spersonalizowanym podejsciu do osoby z wyksztatceniem
wyzszym. IPD bedzie zawierato:

- coaching, ktory ma podnies¢ jakos¢ funkcjonowania osobistego
w obszarze zycia zawodowego

- trening kompetencji spotecznych , ktéry ma podnies¢ poziom kompetencji
spotecznych niezbednych do sprawnego funkcjonowania w roli zawodowe;j

- Indywidualny Plan Mentorski (IPM), podczas ktérego osoba ma naby¢ doswiadczenie
zawodowe pod okiem mentora
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Nowa sciezka wsparcia w ramach
IPD (c.d)

Cecha charakterystyczng IPD bedzie innowacyjnos¢ oparta na zasadach:

- komplementarnosci,

- indywidualizacji

- kompleksowosci podejscia do zaspokojenia potrzeb zawodowych oséb
z wyksztatceniem wyzszym pozostajgcych bez zatrudnienia, ktére w okresie
12 miesiecy od ukonczenia szkoty wyziszej nie podjety zatrudnienia,
uwzgledniajacej dziatania wtasne osoby bezrobotnej i prowadzacych do
zmiany sytuacji zawodowe;.
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IPM

IPM (od 3 do 6 miesiecy) jest monitorowany przez mentora, ktéry jest
doswiadczonym pracownikiem danego zaktadu pracy (dodatkowo wynagradzany za
petnienie tej funkcji)

Rola mentora:

- prowadzenie systematycznej oceny postepow stazysty (dzienniczek praktyk)

- inspirowanie stazysty do poszukiwania wtasnych rozwigzan (pomoc w analizowaniu
bteddéw i potkniec)

- staty kontakt z pracownikiem urzedu wpisanym w umowie stazowej (doradca
zawodowy)

- wystawienie zaswiadczenia z odbycia stazu IPM (okres stazu, stanowisko, nabyte
kwalifikacje i umiejetnosci, posiadane zdolnosci i predyspozycje do
wykonywania konkretnego zawodu)

Broszura dla mentora
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Poprawa jakosci pracy
i efektywnosci dziatan urzedu pracy

Wartos¢ bezkosztowa

- wtasciwa selekcja osdb na staze wptynie na skuteczng realizacje ofert
pracy i zgtaszanie kolejnych ofert pracy

- biezgca wspodtpraca doradcy zawodowego z mentorem i uczestnikiem
projektu przyczyni sie do procesu utrzymania pracy

- Sie¢ Wsparcia dziatajgca na rzecz absolwentow (wspdtpraca pomiedzy urzedami
pracy, innymi instytucjami rynku pracy realizujgcymi podobne projekty,
z pracodawcami oraz uczelniami) wzmocni proces lepszego dostosowania
systemu edukacji do potrzeb pracodawcédw oraz szerszego upowszechniania
dziatan na rzecz tej grupy osoéb jak tez do realizacji kolejnych wspdlnych projektéw

- poprawa skutecznosci i jakos$ci dziatan urzedu pracy

- poprawa wizerunku urzedu pracy
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Strategia upowszechniania

Dziatania upowszechniajgce wypracowany model wsparcia
0s06b z wyzszym wyksztatceniem pozostajgcych bez
zatrudnienia, ktére w okresie 12 miesiecy od ukoriczenia
szkoty wyzszej nie podjety zatrudnienia:

konferencja upowszechniajgca

publikacja produktu finalnego

spoty radiowe

=
=
@ dystrybucja produktu finalnego -100 egzemplarzy podrecznika
=
@ artykuty sponsorowane

=

strona internetowa
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Strategia wiaczania do gtdbwnego
nurtu polityki

Narzedzia dziatan wiaczajacych:

= bezposrednie spotkania lobbingowe
= listy rekomendacyjne

= materiaty promocyjne (folder)

Przedmiotem dziatan wtaczajacych bedzie caty produkt finalny,
tj. metodologia wsparcia osdb z wyksztatceniem wyzszym, ktdre
w okresie 12 miesiecy od ukonczenia szkoty wyzszej nie podjety
zatrudnienia.
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FINDUSZ SPOLECENY

Projekt jest wspéffinansowany ze srodkéw Unii

w ramach

Funduszu
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Dziekuje za uwage

Grazyna Gwiazda
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie

............
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