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Zatacznik nr 6

KWESTIONARIUSZ OCZEKIWAN

imie i nazwisko data

Ponizej znajduja si¢ stwierdzenia zwiazane z poszukiwaniem pracy. Proszg przeczyta¢ uwaznie
kazde ze zdan i zakresli¢ kotkiem w kolumnie po prawej stronie cyfre, ktora odzwierciedla
Pani/a punkt widzenia. Proszg postuzy¢ sig nastepujaca skala:

1 2 3 4 5 6 7
Zdecydowanie NIE Raczej NIE Nie mam Raczej Tak TAK Zdecydowanie
NIE zdania TAK
1 Zeby Vzr}alei(': pracg bedg musialt/a zaczekac, az dopisze mi 1 o1 3l4als5|6l|7

SZCZgSC1€C.

2 Jestem w stanie znie$¢ niedogodnosci, jakie wiaza sig
z poszukiwaniem zatrudnienia.

3 | Sadze, ze nie bedg bezrobotnym zbyt diugo. 1123 |4 |5]|6]|7
4 Lr; xisqzc;jl :gf;;;l Zv;;izi\;vn[i)sszukiwanie pracy, tym wigksza 1 2134|567
5 | Jestem przygotowany na brak sukcesow w poszukiwaniu pracy. 112 |3 |4 |5]|6]|7
6 | Mam sporo nadziei, ze dostane prace. 112 |3|4|5|]6]|7
7 | Znalezienie pracy zalezy przede wszystkim ode mnie samego. 1 (12|34 |5|6]|7
8 | Bez znajomosci bardzo trudno znalez¢ prace. 112 |3 |4 |5]|6]|7

9 Sadzg, ze potrafig¢ zdoby¢ zaufanie pracodawcy podczas
rozmowy kwalifikacyjnej,

10 |Sadze, ze znalezienie dobrej pracy jest mozliwe. 112 |3|4|5]|]6]|7

1 Znalezienie pracy zaleze¢ bedzie od tego, ile czasu poswigcg
na jej poszukiwanie.

,Rozwijanie indywidualnych cech utatwiajacych zdobycie zatrudnienia”, opracowanie:
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, wydanie: Zeszyty informacyjno — metodyczne
doradcy zawodowego nr 20, Krajowy Urzad Pracy, Warszawa 2002.
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Obliczanie wynikoéw:

Obliczen wynikow uzyskanych w "Kwestionariuszu oczekiwan" dokonujemy w nastgpujacy sposob:
A. Nalezy zsumowac uzyskane wyniki w punktach 2, 3,4,6,7, 9,10, 11:
A=2+3+4+5+6+7+9+10+11

B. Od liczby 8 nalezy odja¢ uzyskane wyniki w punktach: 11 8 i w ten sposob uzyskane wartosci
dodac¢, aby obliczy¢ B:

10 - wynik p. 1

uzyskane warto$ci doda¢ (suma =B)
10 - wynik p. 8

C. Nalezy doda¢ wyniki obu tych sum. Uzyskany wynik punktowy to warto$¢ odnoszaca si¢ do
oczekiwan danego uczestnika w sferze poszukiwania zatrudnienia.
C=A+B

Oczekiwania w sferze poszukiwania zatrudnienia:

Do 11 12-22 23-55 56-66 67-77
BRAK NISKIE PRZECIETNE WYSOKIE BARDZO WYSOK
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Interpretacja:

- Wynik BRAK oznacza przekonanie klienta o niecelowosci poszukiwania pracy.
Nalezy zwroci¢ uwage dlaczego osoba ta w ogoéle przyszta do doradcy.
- Uzyskany wynik NISKI wskazuje, ze osoba ma stabe przekonanie co do skuteczno$ci wszystkich

dziatan, zwigzanych z poszukiwaniem pracy. Wskazane jest przeprowadzenie rozmowy celem
znalezienia przyczyny takiego stanu.

- Wynik PRZECIETNY sugeruje, ze osoba ta nie wierzy w swoje mozliwosci.

- Uzyskany wynik WYSOKI wskazuje wysoki poziom motywacji i aktywna postawe do

poszukiwania pracy. Osoba ta wymaga ukierunkowania swoich dziatan. - Wynik BARDZO -
WYSOKI oznacza niezwykle silna motywacjg i wysoki stopien zaradnosci.
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