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Pl ,,Branzowy GPS dla absolwentow
szkot wyzszych — innowacyjny model
aktywizacji spoteczno-zawodowej”

Opinia dot. strategii wdrazania
projektu innowacyjnego
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a G siect rematyeene roe
Uzasadnienie realizacji projektu

* Kontekst problemu oséb z wyksztatceniem
Wyzszym na rynku pracy i jego przyczyn

* Przedmiot badania

e Sposéb wykorzystania przeprowadzonego
badania




Wskazniki realizacji celow

» Nieprecyzyjne / nieostre definicje pojec
wykorzystanych do budowania celéw projektu

— ,zdolnosci poszukiwania, podjecia oraz utrzymania
zatrudnienia”

— ,atrakcyjnos¢ zawodowa na rynku pracy”
— ,,Spojnosc dziatan” PUP i pracodawcow

— wzrost skutecznosci dziatan, ktére nie byty
wczesdniej realizowane

Wskazniki realizacji celow

Wzrost do XI1 2014 r.
zdolnosci do Liczba 0séb objetych
poszukiwania, podjecia wsparciem

oraz utrzymania
zatrudnienia min. 85%
odbiorcéw projektu
(niepracujacych Liczba opracowanych
absolwentéw szkot modeli

wyzszych) poprzez
opracowanie,
przetestowanie i
wdrozenie innowacyjnego
modelu ,,Branzowy GPS”

Liczba osdéb, ktére nabyty
kwalifikacje zawodowe
pozgdane na rynku pracy
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Wskazniki realizacji celow

Zwiekszenie do XIl 2014
r. skutecznosci dziatan
60 pracownikow
urzedow pracy w
zakresie reorientacji
zawodowej
bezrobotnych

i nieaktywnych
zawodowo
absolwentéw szkot
wyzszych z
uwzglednieniem
potrzeb regionalnego
rynku pracy

Liczba pracownikéw, ktérzy nabyli
wiedze i umiejetnosci w zakresie
doradztwa branzowego

Liczba pracownikow, ktérzy
pracowali z wykorzystaniem SIB

Liczba pracownikéw urzeddéw pracy,
ktorzy nabyli wiedze i umiejetnosci
w zakresie zastosowania SIB
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Wskazniki realizacji celow

Wzrost do X1l 2014 r.
skutecznosci w
identyfikowaniu przez
pracownikéow UP
deficytéw w kapitale
spoteczno-zawodowym
bezrobotnych i
nieaktywnych zawodowo
oraz w prowadzeniu
wsparcia wyrownujgcego
rozpoznane braki

Liczba pracownikow, ktorzy nabyli
wiedze i umiejetnosci pracy z
narzedziem diagnozujgcym
dojrzatosc kariery

Liczba pracownikéw, ktérzy w
ramach projektu pracowali z
narzedziem

Liczba pracownikow, ktorzy nabyli
wiedze i umiejetnosci dot.
zastosowania wypracowanego
narzedzia
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Wskazniki realizacji celow

Zwiekszenie do Xl 2014
r. spojnosci dziatan
podejmowanych przez 3
urzedy pracy i 15
pracodawcow (...) w
zakresie dostosowania
podazy do popytu na
rynku pracy

Liczba urzedéw, ktére
w okresie realizacji
projektu wdrozg STIB

Liczba pracownikéw,
ktorzy w okresie
realizacji projektu bedg
uczestniczy¢ w STIB
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Wskazniki realizacji celow

Zwiekszenie do XIl 2014

r. aktywnosci i
atrakcyjnosci

zawodowej na rynku
pracy min. 80%
odbiorcow wsparcia
poprzez zastosowanie
modelu
wypracowanego w
ramach projektu

Liczba odbiorcow, dla ktérych zostanie
opracowana diagnoza i program
wsparcia

Liczba odbiorcow, ktérzy ukonczyli udziat
w zajeciach doradztwa branzowego w
zakresie reorientacji zawodowe;j

Liczba odbiorcéw, ktorzy dokonajg
reorientacji zawodowej

Liczba odbiorcow, ktorzy nabeda
doswiadczenie zawodowe




-

oG st rematyene ror
Wskazniki realizacji celow

Zwiekszenie do X1l 2014

Liczba odbiorcéw, dla ktérych zostanie

I. aktywnos’ci | opracowana diagnoza i program
. ;. wsparcia
atrakcyjnosci
zawodowei naryn ku Liczba odbiorcow, ktérzy ukornczyli udziat
- w zajeciach doradztwa branzowego w
pracy min. 80% zakresie reorientacji zawodowej
odbiorcow wsparcia
. Liczba odbiorcéw, ktérzy dokonaja
poprzez zastosowanie reorientacji zawodowej
modelu
wypracowanego w Liczba odbiorcéw, ktérzy nabeda

doswiadczenie zawodowe

ramach projektu
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Opis innowacji - wyzwania

e zachecenie (przekonanie) pracodawcéw do powszechnego
korzystania ze STIB i zamieszczania ofert ,dobrej jakosci”

* aktualizowanie i rozszerzanie zasobdw wiedzy o sytuacji w
branzach oraz aktualizowanie wykazu branz

e poszerzenie oferty szkoleniowej

* zarzadzanie systemem i monitorowanie obowigzkéw
wynikajgcych z wykorzystania STIB

e rdzne rozumienie definicji poszczegdlnych rodzajow
kompetencji przez uzytkownikdéw narzedzia

e forma publikacji (i jej tres¢)

e Lokalny, czy regionalny wymiar systemu?

* Programy szkolen i ich organizacja
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Testowanie Pl

e Odbiorcami wsparcia / odbiorcami w
wymiarze testowania sg osoby zarejestrowane
w powiatowych urzedach pracy?

* Whytaczenie filii WUP z testowania
* Nieprzejrzysta rekrutacja
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Monitorowanie i ewaluacja

Braki w opisie zatozen monitorowania
testowania

Brak koncepcji weryfikacji efektywnosci
produktu oraz jego trwatosci

Wykorzystanie przede wszystkim metod
ilosciowych w ewaluacji wewnetrzne;j

Brak merytorycznych zatozen do zlecenia
ewaluacji zewnetrznej
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Analiza ryzyka

* Uwzglednienie w analizie sytuacji, ktorych
oddziatywanie na projekt nie jest istotne (PR < 3)
* Nieprecyzyjne okreslanie sytuacji wywotujacych ryzyko
w projekcie
— Niecheg, brak zainteresowania, trudnosci z przekonaniem,
niskie zainteresowanie MAJA SWOIJE PRZYCZYNY

* Uwzglednienie bteddéw realizacyjnych
— przygotowanie produktu bez uwzglednienia mozliwosci
realizacyjnych jego potencjalnych uzytkownikéw
i odbiorcow
* Ryzyko, jako skutek wystgpienia ryzyka
— wprowadzenia dziatan, ktére nie zostaty przewidziane
w projekcie
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Analiza ryzyka

e Zaprzeczanie prawdopodobienstwu
wystgpienia sytuacji ryzyka
— Brak motywacji vs dobér uczestnikdéw do projektu

— Brak zainteresowania vs objecie projektem tych,
ktorzy wstepnie wyrazili zainteresowanie
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Rekomendacje dla etapu testowania

e Opracowanie propozycji i uzgodnienie z IP/IPII

pojec¢ wykorzystanych do definiowania celéw,
wskaznikow i rezultatow projektu;

Uzupetnienie tresci Strategii i badania o diagnoze
0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia, ktore
jednoczesnie nie majg statusu osoby bezrobotnej;

Opracowanie systemu wskaznikdw wraz z
instrumentami pomiaru, ktére w sposéb
obiektywny i rzetelny pozwolg na weryfikacje
stopnia osiggniecia celdow projektu; dotyczy to
przede wszystkim pomiaru skutecznosci oraz
zmian w tym obszarze, ktore sg wynikiem
wprowadzenia modelu;

-

",\; Sieci Tematyczne P oKL

Rekomendacje dla etapu testowania

Rozwiniecie watku administracjg STIB i SIB,
aktualizacji zawartej w nim wiedzy

i utrzymywania wysokiej jakosci Systemu,

w tym pozyskiwania nowych uzytkownikéw,
szczegolnie ze strony pracodawcow;
powigzany jest z tym problem funkcjonowania
Systemu jako hermetycznego dla
poszczegdlnych lokalnych rynkéw pracy (w
ramach zakresu dziatania kazdego z PUP);
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Rekomendacje dla etapu testowania

Wzbogacenie narzedzia o stownik definicji
kompetencji w formie ksigzkowej i w narzedziu
www bedgacy wsparciem dla pracodawcéw w
zwigzku z opisem wymagan na stanowisku pracy
w danej branzy;

Ujednolicenie ukfadu i tresci materiatdw oraz
opracowanie atrakcyjnej dla uzytkownikow szaty
graficznej i uktadu funkcjonalnego tresci w
przypadku ,teczek branzowych”;

Uzupetnienie Strategii o rzetelng, opartg na
danych liczbowych analize efektywnosci
wdrozenia innowacji;

ieci Tematyczne POKL

Rekomendacje dla etapu testowania

Uzupetnienie tresci programéw szkolen
specjalistycznych o wymagania wstepne dla
uczestnikow szkolenia oraz prezentacje tresci
przekazywanych w trakcie szkolen oraz zatozen
metodycznych do ich przeprowadzenia (np.: wytyczne
do organizacji poszczegdlnych jednostek
szkoleniowych, opisy zadan i ¢wiczen);
Doprecyzowanie rodzaju zaswiadczenia uzyskanego w
po zakonczeniu szkolen i wprowadzenie dokumentow
potwierdzajgcych uzyskane kwalifikacje zgodnie

z odpowiednim Rozporzgdzeniem MEN;

Uzupetnienie tresci Strategii o opisy sposobu spetnienia
i weryfikacji poszczegdlnych kryteriéw rekrutacji
uczestnikdow — odbiorcow wsparcia;
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Rekomendacje dla etapu testowania

Nalezy powrdci¢ do pierwotnego planu
weryfikacji funkcjonowania narzedzia w praktyce
tej instytucji;

Uzupetnienie Strategii o opis zatozen
monitorowania testowania wypracowanego
narzedzia innowacyjnego;

Przedstawienie podstawowych zatozen realizacji
ewaluacji zewnetrznej (jako bazy do
sformutowania opisu przedmiotu zamodwienia)
wraz opracowaniem wymogow (kryteriow)
wyboru wykonawcy ewaluacji (wykluczenie
audytu jako minimalnego wymogu podmiotu
sktadajacego oferte);

ieci Tematyczne POKL

Rekomendacje dla etapu testowania

Potozenie szczegdlnego nacisku w strategii wigczania
produktu do powszechnej praktyki na osobach i
podmiotach, od ktérych zalezy wdrozenie
wypracowanego modelu;

Wykorzystanie w strategii wtgczenia wiekszej liczby
dziatan zwigzanych z bezposrednim kontaktem z
decydentami— osobami, do ktérych kompetenciji
nalezy podjecie decyzji o zastosowaniu modelu
(spotkania lobbingowe);

Ponowne opracowanie analizy ryzyka pod katem
szczegdtowej identyfikacji mozliwych do wystgpienia
zagrozen, szacowania poziomu ryzyka oraz planowanie
metod reakcji w przypadku jego wystgpienia.
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DZIEKUJE ZA UWAGE
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