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Zatacznik nr 1

Wywiad wstepny rozpoznajacy potrzeby i oczekiwania osob z wyksztalceniem wyzszym pozostajacych bez
zatrudnienia, ktore w okresie 12 miesi¢cy od ukonczenia szkoly wyzszej nie podjely zatrudnienia w ramach
projektu: ,,PI staz z mentorem Twoim Wyborem”.1

Arkusz wywiadu ma na celu wyznaczenie Sciezki pracy z absolwentem studiow
wyzszych pozostajacym bez zatrudnienia powyzej 12 miesigcy.

Charakterystyka osobowa:

Nazwisko i imi¢

Ple¢: 100 kobieta U O mezczyzna

I MOTYWACJA
1.1 Czy absolwent poszukiwal pracy w okresie 12 m-cy od daty ukonczenia studiéw wyzszych?
o TAK

o NIE

1.2 Co stanowi dla absolwenta barierg¢ uniemozliwiajaca podjecie zatrudnienia ?
0 nieche¢ do pracy;

o niska motywacja do podjecia pracy;

o brak pewnosci siebie, wiary we wlasne mozliwosci;

O brak systematycznos$ci w poszukiwaniu pracy

o bezradno$¢

O inne, jakie

! Arkusz wywiadu wstepnego wypetnia posrednik pracy.
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1.3 Do ilu pracodawcéw absolwent ztozyt dokumenty aplikacyjne w ciagu ostatnich 12 miesiecy:

o 0- 50 o 50-100 o 100 i powyzej

1.4 Czy po zlozeniu dokumentéw aplikacyjnych kontaktowal si¢ Pan/i z pracodawca:
onigdy O czasami O zawsze

1.5 Z jakich zrédel absolwent pozyskiwal informacje o wolnych miejscach pracy?

O ogloszenia: internet, prasa, tablice informacyjne

o biura karier

o kontakty osobiste z firmami

O powiatowe urzedy pracy

O agencje zatrudnienia

o informacje pozyskane od rodziny i znajomych

O targi pracy

1.6 Dlaczego absolwent nie sprostal oczekiwaniom wskazanym przez pracodawce?
o nieodpowiednie wyksztatcenie
o brak do$wiadczenia zawodowego

o brak dodatkowych/specjalistycznych kurséw, szkoleh

1.7 Na ilu rozmowach kwalifikacyjnych byl Pan/i w ciagu ostatnich 12 miesigcy?

o 0-5 0 6-10 O powyzej 11
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I1. KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI

2.1 Ktore z ponizszych umiejetnosci migkkich absolwent powinien doskonalié, aby uzyska¢
zatrudnienie. (Nalezy zaznaczy¢ 3 najwazniejsze)

o kontakty z innymi ludzmi
o0 komunikatywno$¢

o radzenie sobie ze stresem
O Umiejetnos$¢ wspolpracy w zespole
0 kreatywnos$¢

O rozwigzywanie problemow
o kultura osobista

O zaangazowanie

o podejmowanie decyzji

O operatywnos¢

o wyzwalanie inicjatywy

O przedsigbiorczosé

2.2 W odniesieniu do sfery zawodowej, co stanowi dla absolwenta bariere¢ uniemozliwiajaca
podjecie zatrudnienia?

0 brak do§wiadczenia zawodowego
o niedostosowane wyksztatcenie do potrzeb rynku pracy
o brak dodatkowych kwalifikacji zawodowych

o zbyt wysokie kwalifikacje zawodowe w stosunku do wymagan okreslonych przez pracodawceg
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111. CZYNNIKI MIKROEKONOMICZNE

3.1 Ktére z podanych ponizej czynnikéw stanowia przeszkode dla absolwenta w podjeciu
zatrudnienia?

o warunki oferowane przez pracodawcow
O przeciwwskazania zdrowotne

o trudnos$ci w zapewnieniu opieki nad osobami zaleznymi

0 mieszkanie w miejscu odleglym/ trudnodostgpnym dla publicznego transportu.

O praca niezgodna z wyksztatceniem lub ponizej wtasnych mozliwosci

O ograniczone $rodki finansowe

3.2 Jak dlugo absolwent pozostaje bez pracy?

0 od 12 do 24 miesigcy

O powyzej 24 miesigcy

3.3 Jaka jest sytuacja spoleczno-ekonomiczna absolwenta?

o osoba mieszka samodzielnie

o absolwent mieszka z osobami, ktore sa zarejestrowane w PUP

0 0soba mieszka z innymi osobami, ktore sa w stanie zapewni¢ jej warunki lokalowe
0 osoba korzystajaca z OPS lub innych instytucji

3.4 Jakie jest miejsce zamieszkania absolwenta?

o wies

O miasto.
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PODSUMOWANIE
W celu poprawnego wypelnienia ponizszej tabeli, ktora nalezy wypeti¢ po zakonczeniu wywiadu
wstepnego, nalezy uwzglednic¢ nastgpujace informacje oraz postgpowac zgodnie z ponizszymi

wskazowkami:
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1. Kazdy z trzech obszar6w ma przypisane wagi, nadajace im odpowiednie znaczenie

2. Do kazdej cechy nalezy przypisac ilos¢ punktow, ktorych znacznie jest nastgpujace:

5 Pkt.
Zdecydowanie tak

4 PKt. 3 pkt.

Tak Nie wiem

2 pkt.

Nie

1pkt.

Zdecydowanie nie

3. Nalezy obliczy¢ i wystawic ,,oceng wazona” wedlug wzoru podanego w tabeli

4. Nalezy obliczy¢ $rednia wazona dla kazdego kryterium wedlug wzoru:

suma ocen wazonych/ilos¢ cech w danym kryterium

5. Nalezy okresli¢, ktore z badanych kryteridéw otrzymato najwigksza warto$¢ sredniej wazone;.

poszukiwaniu pracy.

Kryterium Waga Cecha Przyznane Ocena
punkty w skali wazona
odldo5
1 2 3 4 5=2%4
Motywacja 0,5 Aktywno$¢ zawodowa w

Innowacyjno$¢ — pomystowos¢,
kreatywnos¢ w poszukiwaniu

pracy.

Otwarto$¢ na propozycje
pracodawcy — akceptacja
warunkow pracy, elastycznosé¢
godzinowa.

Inicjatywa wtasna absolwenta

Srednia wazona dla kryterium ,,Motywacja”

Kwalifikacje i

0,3

Dos$wiadczenie zawodowe — staz

pracy, rodzaje umow,
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umiejetnosci stanowisko, miejsce pracy.

Kwalifikacje dodatkowe np.
kursy, szkolenia, studia
podyplomowe.

Autoprezentacja — sposob
zaprezentowania si¢ podczas
rozmowy kwalifikacyjnej.

Kontakty interpersonalne —
komunikacja, wspotpraca.

Srednia wazona dla kryterium ,,Kwalifikacje i umiejetnosci”

Czynniki 0,2 Mobilnos¢ przestrzenna —
mikroekono gotowos¢ do zmiany miejsca
miczne zamieszkania.

Dyspozycyjno$¢ — dojazd do
pracy.

Zdolno$¢ do reorganizacji zycia
rodzinnego — opieka nad
dzie¢mi czy osobami zaleznymi,
status rodzinny.

Wiedza, informacja n/t
potencjalnego pracodawcy.

Srednia wazona dla kryterium ,,Czynniki mikroekonomiczne”

Komentarz: Najwigksza warto$¢ sredniej wazonej odpowiada kryterium

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



