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Zalacznik nr 8
Wywiad poglebiony — czynniki mikroekonomiczne

l. Warunki oferowane przez pracodawcow

1. Jakie sa Pana/Pani oczekiwania wobec przysziej pracy?
a) Zatrudnienie (pelny etat, ¥ etatu, % etatu, kontrakt)
b) Forma pracy (stacjonarna, telepraca, zmianowa)
c) Wynagrodzenie (prosze poda¢ przedzial kwotowy)
d) Charakter pracy (rutynowa, zadaniowa, wymagajaca kreowania i inicjatywy)
e) Otrzymanie do dyspozycji laptopa, telefonu komorkowego, samochodu
stuzbowego, itp.
f) pakiet socjalny (podstawowy, poszerzony o dodatkowe $wiadczenia)
) AMMNC, ottt ittt e e

Uwaga: nalezy zaznaczy¢ wlasciwq odpowiedz w kazdym podpunkcie.
2. Czy jest Pan/ Pani gotowy do wyjazdow stuzbowych?

a) Tak, pod warunkiem, ze nie beda one zbyt czeste

b) Tak, pod warunkiem, ze beda one jednodniowe

c) Tak. Nie ma dla mnie znaczenia ich czestotliwo$¢é poniewaz traktuje je jako
obowiazek wynikajacy z pracy

d) Nie
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(prosze¢ poda¢ powody)

. Zakres wykonywanych czynnoSci

3. Jaki charakter miaty czynnosci zawodowe wykonywane przez Pana/ Pania na
zajmowanych stanowiskach pracy?
a) Rutynowy
b) Niepowtarzalny wymagajacy zaangazowania, kreatywnosci

4. Czy sa takie czynnosci zawodowe, ktore dla Pana/ Pani moga przysparza¢ w realizacji
szczego6lne trudnosci?

B) T,
b) Nie.
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I1l.  Warunki zdrowotne

5. Czy ma Pan/ Pani przeciwskazania zdrowotne do wykonywania okreslonych
czynnosci zawodowych?
a) Tak,

b) Nie.
6. Jesli TAK to, czy sa to:
a) okresowe przeciwskazania
b) state przeciwskazania.
7. Czy posiada Pan/ Pani ograniczenia fizyczne utrudniajace sprawne funkcjonowanie w
pracy?

b) Nie.
8. Czy posiada Pan/ Pani ograniczenia psychiczne utrudniajace sprawne funkcjonowanie
W pracy?
a) Tak,
b) Nie.
9. Czy przystuguja Panu/ Pani dodatkowe $wiadczenia socjalne, ktore pracodawca musi
zapewnic¢?

IV.  Korzystanie ze §wiadczen instytucji opiekunczych, zapomogowych,
koscielnych, albo innych zajmujacych pomoca spoleczna
10. Czy korzysta Pan/ Pani z instytucji wspierajacych osoby w trudnej sytuacji
spotecznej?
a) Nie
D) Tak, ..o, (np. MOPS, fundacja,
stowarzyszenie, ko$ciot)

11. Jesli TAK, to jaki jest to zakres wsparcia?
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V. Zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi
12. Tlu osobom zaleznym musi Pan/ Pani zapewni¢ opieke?
13. Czy ta/ te osoba/y wymagaja szczegdlnej troski?

a) Tak,

b) Nie

14. Czy osoby, ktorym musi Pan/ Pani zapewni¢ opiek¢ maja zagwarantowane dodatkowe
srodki finansowe na ten cel (np. zasitek opiekunczy)?
a) Tak
b) Nie

15. Czy opieka nad osobami zaleznymi przeszkadza Panu/ Pani w podjgciu zatrudnienia?
a) Tak
b) Nie. Jestem w stanie przeorganizowac swoj czas, tak aby pogodzi¢ obowiazki

zawodowe z rodzinnymi.

VI.  Mieszkanie w miejscu odleglym/ trudnodost¢pnym dla publicznego
transportu

16. Czy ma Pan/ Pani mozliwos$ci pokonania bariery odlegtosci utrudniajacej korzystanie
ze Srodkow publicznego transportu?
a) Tak,
b) Nie.

17. Jesli NIE to czy jest Pan/ Pani w stanie podja¢ dziatania, ktére umozliwig pokonanie
bariery odlegtosci utrudniajacej korzystanie ze srodkow publicznego transportu?
a) Tak, jestem w stanie podjac takie dzialania
b) Nie, poniewaz

VIl.  Ograniczone $rodki finansowe
18. Jaka jest Pana/ Pani sytuacja materialna?
a) Bardzo trudna poniewaz

b) Trudna
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¢) Umiarkowanie trudna poniewaz
19. Jak duze oszczednosci sa dla Pana/ Pani konieczne aby pokry¢ najpilniejsze potrzeby
zyciowe w ciagu miesiaca?

Podsumowanie
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