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Tytut projektu innowacyjnego testujgcego:

PI ART-AKTYWATOR

* Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich

* Dziatanie 6.2 — Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.




Pl ART-AKTYWATOR

* Temat innowacyjny

,Poszukiwanie nowych, skutecznych metod
aktywizacji zawodowej i spotecznej grup
docelowych wymagajacych szczegdlnego
wsparcia”

* Numer umowy:
POKL.06.02.00-06-158/11-00

Realizatorzy projektu:

Pl ART-AKTYWATOR

e Fundacja Aktywnosci Obywatelskiej — Lider

* Fundacja Likejon/Lykeion Fundation — Partner 1

* Europerspektywa Beata Romejko — Partner 2




Termin realizacji projektu

e Data rozpoczecia: 1 lipca 2012 .
e Data zakonczenia: 31 lipca 2014 .

Wartosc¢ projektu
* 937 875,00 zt

Cel gtdwny projektu
Pl ART-AKTYWATOR

Wzrost adaptacyjnosci i aktywnosci zawodowej i
spotecznej 16 K4 M z wyzszym wyksztatceniem po
kierunkach zwigzanych z kulturg, i sztuka
pozostajgcych bez zatrudnienia w okresie 12 miesiecy
z woj. lubelskiego poprzez zastosowanie
innowacyjnego modelu ART-AKTYWATOR w okresie
01.07.2012-31.07.2014




Cele szczegotowe projektu
Pl ART-AKTYWATOR

1) Wzrost wiedzy i umiejetnosci w zakresie
biznesowego wykorzystania potencjatu kreatywnego
16 Ki4 M z wyzszym wyksztatceniem po kierunkach
zwigzanych z kulturg i sztukg pozostajgcych bez
zatrudnienia w okresie 12 miesiecy z woj.
lubelskiego w okresie 01.07.2012-31.07.2014

Cele szczegdétowe projektu
Pl ART-AKTYWATOR

2) Zwiekszenie mozliwosci wspotpracy i dialogu
pomiedzy osobami pozostajgcymi bez zatrudnienia
w okresie 12 m-cy z woj. lubelskiego z wyzszym
wyksztatceniem po kierunkach zwigzanych z kulturg a
przedsiebiorcami, instytucjami rynku pracy i kultury
w regionie w okresie 01.07.2012-31.07.2014




Cele szczegdétowe projektu
Pl ART-AKTYWATOR

3)Wzrost mozliwosci skutecznego aktywizowania na regionalnym
rynku pracy oséb z wyzszym wyksztatceniem po kierunkach
zwigzanych z kulturg i sztuka, pozostajacych bez zatrudnienia
w okresie 12 miesiecy z woj. lubelskiego przez instytucje rynku
pracy poprzez utworzenie, wdrozenie i wigczenie
innowacyjnego modelu ART- AKTYWATOR w okresie
01.07.2012-31.07.2014

Produkt Finalny w projekcie
Pl ART-AKTYWATOR

Produktem Finalnym w projekcie jest model ART-
AKTYWATOR, dzieki ktéremu osoby z wyzszym
wyksztatceniem po kierunkach artystycznych
uzyskajg mozliwosc skutecznej aktywizacji spotecznej
i zawodowej i docelowo stworzg sobie miejsca pracy
w dziedzinach zwigzanych z kulturg i sztuka.




Produkty posrednie w projekcie
Pl ART-AKTYWATOR:

* PP1- Podrecznik aktywizacji zawodowej i spotecznej
e PP2 - Platforma internetowa
e PP3 - Instrukcja do platformy internetowej

* PP4 - Scenariusz szkoleniowy wraz z materiatami
szkoleniowymi dla treneréw

Grupa docelowa innowac;ji

e Uzytkownicy w wymiarze docelowym to wszystkie
podmioty rynku pracy, ktérych cele statutowe
umozliwiajg tworzenie i prowadzenie klastrow m.in.
NGO, biura karier, publiczne stuzby zatrudnienia itp.

e Uzytkownicy w wymiarze upowszechniania i
wigczania: 1 instytucja rynku pracy, ktérej cele statut
umozliwiajg wdrozenie proponowanego modelu
m.in.. NGO, biura karier, publiczne stuzby
zatrudnienia itp.




Grupa docelowa innowacji

* Uzytkownicy w wymiarze testowania:
1 instytucja rynku pracy, ktorej cele statutowe
umozliwiajg wdrozenie proponowanego modelu
m.in NGO, biura karier, publiczne stuzby zatrudnienia
itp

Grupa docelowa innowacji

* Odbiorcy w wymiarze docelowym: wszystkie osoby z
wyksztatceniem wyzszym po kierunkach zwigzanych z
kulturg pozostajgcy bez pracy z woj. lubelskiego

* Odbiorcy w wymiarze testowania: 20 0s6b z
wyksztatceniem wyzszym po kierunkach zwigzanych z
kulturg z woj. lubelskiego

(16K,4M)




Grupa docelowa innowacji

* QOdbiorcy w wymiarze upowszechniania i wigczenia:
wszystkie wyksztatceniem wyzszym po kierunkach
zwigzanych z kulturg pozostajacy bez pracy z woj.
lubelskiego

Grupa docelowa

¢ Do korzystania z wypracowanych narzedzi zapraszamy:

- wszystkie osoby z wyksztatceniem wyzszym po kierunkach
zwigzanych z kulturg pozostajgcy bez pracy z wojewddztwie
lubelskim oraz

- wszystkie podmioty rynku pracy, ktdrych cele statutowe
umozliwiajg tworzenie i prowadzenie klastréw m.in. NGO,
biura karier, publiczne stuzby zatrudnienia itp.




Dziafania
1) Pogtebiona diagnoza problemu —etap 1

e (Czas realizacji: lipiec — pazdziernik 2012 r.
¢ Produkty wynikajgce z dziatania to trzy raporty badawcze:

1) Metody oceny rozwoju przemystéw kreatywnych.

2) Metody aktywizacji spoteczneji zawodowej 0sob z
wyksztatceniem po kierunkach artystycznych i zwigzanych z
kultura.

3) Stopien wspodtpracy instytucji rynku pracy z absolwentami
kierunkow artystycznych i zwigzanych z kultura.

Dziatania
2) Opracowanie wstepnej wersji Produktu Finalnego i
strategii jego wdrazania — etap 1

* (Czas realizacji: listopad — luty 2013 .

* Produkty wynikajgce z dziatania to wstepna wersja PF
i wchodzace w jej sktad 4 Produkty Posrednie, nad
ktorymi pracowato trzy panele ekspertéw.




Dziatania
3) Testowanie opracowanego Produktu Finalnego — etap 2

Czas realizacji: maj — pazdziernik 2013 r.

Etapy testowania:

- Rekrutacja 20 osdb
- Szkolenie instruktazowe dla pracownikéw IRP z zakresu uzytkowania
modelu Art-Aktywator

- Szkolenie dla odbiorcow
- Monitoring procesu testowania

Dziatania
4) Analiza wynikéw testowania i opracowanie finalnej wersji
Produktu Finalnego — etap 2

e Czas realizacji: listopad 2013 - marzec 2014 r.

e Produkty wynikajgce z dziatania: raport z analizy
pracy ekspertdw oraz finalna wersja PF, w tym
czterech Produktéw Posrednich.
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Dziatania
5) Ewaluacja zewnetrzna Produktu Finalnego

e (Czas realizacji:
- styczen - luty 2013 r.
- wrzesien - pazdziernik 2013 .
- kwiecien - lipiec 2014 .

e Produkty wynikajgce z dziatania to 3 raporty okresowe po
kazdym z gtdwnych etapdow oraz koricowy raport ewaluacyjny.

e Zadanie zlecone firmie zewnetrznej.

Dziatania
6) Upowszechnianie i wigczanie do gtdwnego nurtu polityki —
etapli2

e (Czas realizacji: wrzesien 2012 — lipiec 2014 r.

¢ Przedmiotem upowszechniania i wigczania jest caty model ART-
AKTYWATOR oraz jego cztery Produkty Posrednie.

¢ Upowszechnianie skierowane bedzie do uzytkownikéw i odbiorcéw
innowacji.

e Wiaczanie skierowane bedzie do przedstawicieli kadry zarzadzajace;j i
kierowniczej IRP, NGO, decydenci samorzgdowi, media.
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Dziatania
6) Upowszechnianie i wigczanie do gtéwnego nurtu polityki—etap 1 i
2

* Dziatania upowszechniajgce:

- Strony internetowe

- Mailing

- Ogtoszenia prasowe

- Konferencja

- Dystrybucja podrecznikéw

- Artykuty na branzowych portalach internetowych
- Facebook

- Listy informacyjne

Dziafania
6) Upowszechnianie i wigczanie do gtéwnego nurtu polityki—etap 1 i
2

* Dziatania wtaczajgce:

- Seminaria tematyczne

- Bezposrednie spotkania lobbingowe w woj.
lubelskim, podkarpackim, podlaskim, swietokrzyskim

- Warsztat dyskusyjny
- Listy rekomendacyjne
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ART-AKTYWATOR

Produkt Finalny

Idea Produktu Finalnego

Przemysty kreatywne szansg na aktywizacje
spofeczng i zawodowg dtugotrwale
bezrobotnych absolwentéw kierunkéw
artystycznych i zwigzanych z kulturg
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Definicja

Przemysty kreatywne - dziatania, ktore biorg sie
z indywidualnej kreatywnosci i talentu i ktore
majg zarazem potencjat kreowania bogactwa
oraz zatrudniania poprzez wytwarzanie i
wykorzystywanie praw wtasnosci
intelektualnej (definicja Zespotu ds.
Przemystow Kreatywnych z WIk. Bryt — lata
dziewieddziesigte)

Cel gtéwny:

wzrost aktywnosci spot. i zawodowej
dtugotrwale bezrobotnych absolwentéw
kierunkdw zwigzanych z kulturg i sztuka
poprzez zastosowanie innowacyjnego

modelu ART-AKTYWATOR sktadajgcego
sie z 4 Produktéw Posrednich:




Z czego sktada sie model:

Produkt Posredni 1.

Podrecznik dla Instytucji Rynku Pracy stanowigcy

odpowiedzZ na pytanie: Jak aktywizowac spot. i
zawod.gr.docel., aby nauczy¢ jg biznesowo
wykorzysta¢ wtasny potencjat kreatywny?

k t?wr;tgr

Artysta to
takze zawod!

Podrecznik aktywizacfi spoteczno-
zawodawej asdéb zwiqzanych z iculturg
i sztukq

R
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Podecznik stanowi zespot wytycznych dla pracownikow instytucii
rynku pracy (IRP), jak skutecznie wspieta bezrobotnych
nieaktywnych zawodowo absolwentow kierunkéw gxanych z kultug
I sztuka. To przedstawiciele IRPasbezpdrednimi adresatami publikac
jednak proponowana metoda pracy z absolwentami wskaz
kierunkbw, mae by stosowana z réwnym powodzeniem pr
instytucje kultury czy organizacje pozadowe.

Anych
7eZ

Zataczniki do podrecznika

- Ankieta poziomu motywacji do uczestnictwa w innowacyjnej sciezce wsparcia
absolwentéw po kierunkach artystycznych i zwiazanych z kulturg,

*Ankieta dotyczaca autopromociji w sieci

*Wz6r raportu z obrad okragtego stotu

«Kalkulator planowania wyniku finansowego firmy

*Arkusz zarzadzania projektem

- Zadanie: zarzadzanie sobg w czasie

«Karta identyfikacji podstwowych cech zespotowych

*Plansza do gry

«Karty do gry
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Z czego sktada sie model:

Produkt Posredni 2.

Platforma internetowa Panel B opracuje
platforme ART.-AKTYWATOR utatwiajgca
poszukiwanie zlecen przez ,artystéw”,
umozliwiajacg promowanie swoich dziatan,
produktéw, utatwiajgca wspodtprace m. gr doc
a instytucjami kultury, instytucjami rynku
pracy, biznesem; na platformie — szkolenia e-
learningowe
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Aktualnosci

Przedstawiciole Partnerstwa pracuja nad
strategla wdrazania ARTa

08022012
A<tualnie treaja prace nad preygotawaniem
strategi  wdrazania  produkiu finanego

Irnowacjnego ..

b Coyta dagj

Poczatek lutego
(IR R TN E)

oo lutym o b masofczd osie procss
opracowiewana  wstepne]  wersii produliu

finzlago - innoveacyin...

A P R

e

Art-Aktywator

=il

witamy sertecznie na platformie intemeatawej Ar-AKYwator

Ideq platformy jest promocja osob z wojewddztwa lubelskiego, pa kierunkach
zwigzanych z kultura i sztuka oraz wsparcie ich w celu odnaledienia sie zawodowo w ramadh
przemystow kreatywnych,

Stwiiz na platformie swij profil, dzieki ktdremu bedziesz mdgl:

© BEZORTAIE UDMORZ Ve SW0)a STRONR 2 30resen; iy art-akTwatorarkow dsk

@ beldese o sbwrorewC por Ulolio i o el o i swooje prace

@ katey ufyteowenil slatformny bedziz mdgt ocemad Tware prace, umieszezad korentarze, dawat i
wwskazdweki

@ bedzdiesz mogt otrzyriwal referencie widoczne da wszysthizh

@ jadrym kikniedern chworzpez swoje wizptowlki - gotows dowsyciacia

@ jedrwm kiknieriem shwnreyss sunjq Fereke - ontreeg 3o ek

0 tylke niskecre unkoonanodc, kidre cae O - cakowlcie bezpaTie — AT
aklywa.or”, Wagrs Ukie mogzse poc el pusizrgjde ins Lok je.,

2 teraz zapraszamy do_stwarzenia profilu?

Losowe prace graficzre Levtomr ik

Z czego sktada sie model:

Produkt Posredni 3. Instrukcja do platformy
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Instrukicja do platiomy internecws] Art-Alkwstor

b }mw =
S==Ye

Ta instruicja preeprowada Cig pz_4 ?Lﬂﬂ MJ azn gjsze funkejoralnosci pladormy Wi ert-
aktywatompl - pomod= tormiad wzel die watplinroded 2o do finlbrjonalnoéi na niej zawartych

Spis Tresd

Z czego sktada sie model:

Produkt Posredni 4. Scenariusz szkoleniowy
wraz z materiatami szkoleniowymi,
warsztatowymi (na 48godzinne szkolenie

stacjonarne oraz na szkolenie e-learningowe),

wytyczne dla treneréw
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Cel szczegotowy szkolen

Wzrost wiedzy i umiejetnosci w zakresie
biznesowego wykorzystania potencjatu
kreatywnego przez osoby po kierunkach
zwigzanych z kulturg i sztuka

Szczegoty techniczne szkolenia
stacjonarnego

Planowane jest 8 dni po 6 godzin (tacznie 48 h)
na realizacje catego szkolenia adresowanego
do grupy 20 oséb, sktadajgcego sie z 4
modutow:

20



Szkolenie e-learningowe

Opracowany materiat szkoleniowy w wersji
skréconej - w formie prezentac;ji
multimedialnej umieszczony zostat na
platformie ART-AKTYWATOR

E<tuanie frwaid prace nad oreyaotowanism
strateni wratania  produktu finaneao -
IMmovwacyjnego ..

B Covla dacgg

Poizatek lutego
02,02 2013

oo lutym b zacorced sl procss
opracovevana wstepng]  wersii produktu

finzlmego — nnowacyjo...

B Coptar daeg

4
»
B i .*

s\

" ‘. \7‘ &
5
g = SN
2 &

Jak sprzedawaé wytwory kulfury?
- _— L

- = e

= .art
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e

Jak chronié wlasnos¢ intelektualng?

S e
= ‘_—rﬂﬂf A e
] EL ALk

Modut 1.

Zapraszamy do przej scia krok po kroku szkolenia z zakresu zarz  gdzania sob g i
wspotpracownikami w ramach przemystéw kreatywnych. Sugerujemy
przestudiowanie cz esci szkolenia wedtug poni  zszej kolejno $ci:

Plik 1 - Sztuka budowania zespotu

Plik 2 - Sztuka kierowania zespotem

Plik 3 - Sztuka organizacji pracy zespotu pracownikow

Plik 4 - Sztuka komunikacji w zespole pracownikéw

Plik 5 - Sztuka tworczego zagospodarowywania konfliktow
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Modut 2.

Zapraszamy do przejscia krok po kroku szkolenia z zakresu promowania wytworéw
kultury. Sugerujemy przestudiowanie czesci szkolenia wedtug ponizszej kolejnosci:
Plik 1 - Marketing, reklama, promocja, PR - definicje

Plik 2 - Strategia marketingowa

Plik 3 - Grupy docelowe

Plik 4 - Dokumentacja artystycznych dokonan

Plik 5.1 - Kanaty komunikacyjne — Wtasna strona www

Plik 5.2 - Kanaty komunikacyjne — Portale skupiajace artystow

Plik 5.3 - Kanaty komunikacyjne —Portale spotecznosciowe

Plik 5.4 - Kanaty komunikacyjne — Sklep internetowy artystyczny

Plik 5.5 - Kanaty komunikacyjne — Blog

Plik 5.6 - Kanaty komunikacyjne — Inne kanaty i inne metody komunikacji

Modut 3.

Zapraszamy do przejscia krok po kroku szkolenia z zakresu sprzedazy wytworéw
kultury. Sugerujemy przestudiowanie czesci szkolenia wedtug ponizszej kolejnosci:
Plik 1 - Kanaly sprzedazy

Plik 2 - Rozpoznawanie potrzeb klienta

Plik 3 - Komunikacja niewerbalna
Plik 4 - Techniki sprzedazy

Plik5 - Cena

Plik 6 — Budowanie relacji z klientem
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Modut 4.

Zapraszamy do przejscia krok po kroku szkolenia z zakresu ochrony wlasnosci
intelektualnej. Sugerujemy przestudiowanie czesci szkolenia wedtug ponizszej
kolejnosci:

Plik 1 - Wiasnos¢ intelektualna — zagadnienia wprowadzajace

Plik 2 - Przedmiot prawa autorskiego
Plik 3 - Podmiot prawa autorskiego
Plik 4 -Prawa autorskieosobiste i majatkowe i ich ochrona

Plik 5 - Dozwolony uzytek chronionych utworéw

Plik 6 - Umowy w prawie autorskim

Plik 7 - Organizacje zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi

Plik 8 - Prawo wiasnosci przemystowej — wybrane zagadnienia

Zalacznik 1 - Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
Zatacznik 2 - Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej
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