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Uchwata nr 10/2013
Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewoddztwa Lubelskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 8 kwietnia 2013 r.

w sprawie zaopiniowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego
pt. ,,Pl Staz z mentorem Twoim wyborem” realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lublinie

Na podstawie § 3 oraz § 9 ust. 1 Regulaminu funkcjonowania Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 19 maja 2010 r. (z pézn. zm)
z uwzglednieniem pkt 5 Koncepcji Funkcjonowania Sieci Tematycznych z maja 2012 r.,
Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Lubelskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Rekomenduje sie warunkowg akceptacje strategii wdrazania projektu innowacyjnego
testujacego pt. Pl Staz z mentorem Twoim wyborem” realizowanego w ramach Priorytetu VI
PO KL, Dziatanie 6.2 w temacie: Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji

zawodowej i spofecznej grup docelowych wymagajgcych szczegdlnego wsparcia przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie.

§2

Uzasadnienie dla rekomendacji warunkowej akceptacji strategii wdrazania stanowi
zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewédztwa Lubelskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty nr 10/2013 RST WL
w ramach POKL z dnia 08.04.2013 r.

Uzasadnienie

Zgodnie z wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania
projektéw innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramach PO KL z dnia 24 sierpnia
2012 r. oraz Koncepcja Funkcjonowania Sieci Tematycznych w okresie programowania 2007
— 2013 w ramach PO KL z maja 2012 r. do zadan Sieci Tematycznych nalezy m. in.
opiniowanie strategii wdrazania projektéw innowacyjnych, realizowanych w komponencie
regionalnym. Sieci Tematyczne zobowigzane sa do rekomendowania instytucjom
organizujgcym konkurs akceptacje, warunkowg akceptacje lub odrzucenie danej strategii.
Sie¢ tematyczna kazdorazowo wskazuje uzasadnienie dla wydanej opinii.

W oparciu o przediozong w dniu 28 lutego 2013 r. strategie wdrazania projektu
innowacyjnego testujacego pt. Pl Staz z mentorem Twoim wyborem” wraz z opisem
wstepnej wersji produktu finalnego - projektu realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lublinie, Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewodztwa Lubelskiego rekomenduje
warunkowg akceptacje przedmiotowej Strategii, przy zatozeniu uzupetnienia jej przez
Beneficjenta zgodnie z uwagami Eksperta.

Zaprezentowana w Strategii innowacja stanowi propozycje istotnych zmian
w podejsciu publicznych stuzb zatrudnienia do realizacji dziatar na rzecz os6b bezrobotnych.
Opiera sie bowiem na zasadach $cisle zorientowanych na osiggnigcie celow wsparcia
i uzyskanie maksymalnie pozytywnych rezultatéw. Staz postrzegany jest w tym podejsciu
jako istotny element uzyskania, nie tylko doswiadczenia zawodowego, ale przede wszystkim
niezbednych do podjecia pracy kompetencji wymaganych przez pracodawcoéw. Dlatego jego
organizacja poprzedzona jest starannymi przygotowaniami, zorientowanymi na uzupetnianie
deficytébw przyszlego stazysty. Sam staz sta¢ sie ma tréjstronnym porozumieniem
o wspotdzielonej odpowiedzialnos$ci. Wymaga to jednak zaangazowania wszystkich trzech
stron zaangazowanych w te sprawe: pracownikéw urzedéw pracy, pracodawcow i samego
bezrobotnego.

Produkt innowacyjny charakteryzuje sie wysokim stopniem zastosowan na rzecz
innych grup docelowych. W zasadzie bez istotnych zmian mozliwy jest do zastosowania
wobec wszystkich grup osoéb, ktére obecnie korzystajg z instrumentéw stazowych, a jej
elementy mogg by¢ przenoszone na wczesniejsze poziomy przygotowania os6b mtodych do
wejscia na rynek pracy, w tym przy dopasowywaniu studentéw i uczniow do miejsc
stazowych i praktyk zawodowych, a w szczegodlnosci w obszarze definiowania rodzajow
kompetencji i umiejetnosci praktycznych, ktére w trakcie stazu lub praktyki muszg zostac
nabyte dla uzupetnienia procesu ksztatcenia w danym zawodzie/na danym kierunku studiow.

Wobec powyzszego Beneficjent powinien w ostatecznej wersji Strategii dokonac
nastepujacych zmian i poprawek:

e Opracowaé¢ wskazniki adekwatne do pomiaru wskazanych we wniosku i Strategii
celéw oraz zrodet ich pomiaru.

» Zweryfikowaé zapisy dotyczace liczby godzin przeznaczonych na coaching oraz jego
zakresu (rozszerzenie tego typu dziatar do zakoriczenia okresu stazu).

e Uwzgledni¢ przy konstruowaniu IPM opinie, sugestie i wymagania pracodawcy
przyjmujgcego na staz.




Ujednolicié¢ zapisy dotyczgce grupy odbiorcow wsparcia i uzupeini¢ opis grupy
odbiorcéw w wymiarze testowania o ich charakterystyke ze wzgledu na rodzaj
ukonczonej szkoty wyzszej (w tym réwniez wskazac liczbe os6b w ramach danego
typu szkoty wyzszej/ukoniczonego kierunku).

Uwzgledni¢ w testowaniu pracodawcow zroéznicowanych ze wzgledu na status, rodzaj
prowadzonej dziatalnosci i wielko$¢ podmiotu.

Uzupetni¢ monitoring testowania o dziatania pozwalajgce na weryfikacje poprawnosci
realizowanych dziatan przez uzytkownikéw produktu innowacyjnego w odniesieniu do
kazdego z wykorzystanych narzedzi.

Opracowac zakres ewaluacji zewnetrznej, definicji kryteriow ewaluacji w odniesieniu
do produktu innowacyjnego (uzupetni¢ kryteria o kryterium uzytecznosci) oraz
opracowaé warunki, ktére bedzie musiat spetni¢ ewaluator prowadzacy ewaluacje
zewnetrzna.

Zwiekszy¢ skale dziatan upowszechniajgcych umozliwiajacych objecie szerszego
grona instytucji rynku pracy i pracodawcéw z terenu wojewoddztwa lubelskiego,
aw szczegoblnosci na terenach dziatania PUP, ktére beda zainteresowane
zastosowaniem wypracowanych rozwigzan innowacyjnych jeszcze w trakcie lub tuz
po zakonczeniu realizacji projektu. Wazne jest roéwniez, by dziatania
upowszechniajgce objety wszystkich potencjalnych uzytkownikéw (posrednicy pracy
i doradcy zawodowi zatrudnieni w PUP).

Opisa¢ zatozenia planu dziatan wigczajacych, ktéry powinien zawiera¢ ich
charakterystyke. Rozszerzy¢ adresatow dziatan wigczajgcych o konwenty dyrektorow
wojewoédzkich i powiatowych urzedéw pracy. Zidentyfikowaé ekspertow — autorytety
w dziedzinie programowania rozwigzan stosowanych w interwencji na rynku pracy —
wspierajgcych wdrazanie innowacji. Wykorzysta¢ w wigekszym stopniu narzedzia
oparte na indywidualnych i bezposrednich kontaktach, szczegoélnie z osobami, ktére
majg najwiekszy wptyw na podejmowanie decyzji w obszarze zmian legislacyjnych.
Szczegodtowo, precyzyjne zdefiniowaé sytuacje wywotujaca ryzyko dla realizaciji
przedsigwziecia, jako sytuacje o mozliwym do zidentyfikowania prawdopodobienstwie
wystapienia, oszacowac ryzyka oraz opisac strategie reakcji na ryzyko, ktéra zostanie
zastosowana w przypadku jego faktycznego wystgpienia, z uwzglednieniem uwag
podanych w punkcie 11 i 12 (Zafgcznika Nr 2 - Listy sprawdzajgcej oceny strategii
wdrazania).
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