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Pracowni

Projekt "Lubelska Pracownia" realizowany jest w okresie od 01.07.2010 roku do
31.03.2015 roku w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI "Rynek
pracy otwarty dla wszystkich", Dziatanie 6.2 "Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia.

CELEM GLOWNYM JEST:

Zwigkszenie szans na zatrudnienie osdb z wyzszym wyksztatceniem z wojewddztwa
lubelskiego, pozostajgcych bez zatrudnienia w okresie 12 m-y od ukonczenia szkoty
wyzszej do 11l 2015.

Projekt innowacyjny ,Lubelska Pracownia” wprowadza nowy instrument aktywizacji
zawodowej i spotecznej absolwentéw bez zatrudnienia w okresie 12 m-cy od ukonczenia
studiow wyzszych, wprowadzajgc przy tym szereg unikatowych rozwigzan i angazujac
w realizacje szerokie grono instytucji rynku pracy i pracodawcow z wojewodztwa
lubelskiego- platforme internetowg ,Lubelska Pracownia”

Charakteryzuje sie innowacyjng formg wsparcia, w sposdb odmienny podchodzi do
problemu bezrobotnych kobiet i mezczyzn wsrdéd absolwentéw uczelni wyzszych. Jej
celem jest utatwienie absolwentom uczelni wyzszych w wojewodztwie lubelskim szybkiego
znalezienia pracy, zorientowania sie w wymaganiach pracodawcéw, co pozwoli na
doksztatcenie, odbycie dodatkowych szkolen, zdobycie certyfikatow, nawet jeszcze przed
ukohczeniem szkoty wyzszej, aby by¢ bardziej konkurencyjnym w momencie wchodzenia
na lokalny rynek pracy, (w tym np. na lubelski rynek pracy), a nastepnie ograniczy¢ stope
bezrobocia w tej grupie. Dodatkowo Absolwent znajdzie poradniki jak skutecznie szukac
pracy i dobrze zaprezentowac sie na rozmowie kwalifikacyjnej,

W spos6éb innowacyjny podchodzi do pracodawcoéw poszukujgcych pracownikéw.
Szczegotowe wypetnienie oferty pracy pozwoli pracodawcy oszczedziC czas na
przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych, czy czytanie CV. System sam dopasuje
pracownika do oferty pracodawcy. Dodatkowo pracodawca znajdzie na portalu liczne

informatory na temat zatrudniania i doboru pracownikow.
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Pracowni

W ramach realizacji projektu powstanie innowacyjna platforma internetowa, ktéra

pozwoli:

1.

2.

1.

3.

Pozna¢ oczekiwania pracodawcéw i zgtaszane zapotrzebowanie na okreslone
kwalifikacje i umiejetnosci poprzez syntetyczne informacje generowane przez
system,

Szybko, tatwo stworzy¢ uniwersalne CV, ukazujgce umiejetnosci i wiedze
absolwenta, ktére nie muszg odnosiC¢ sie konkretnie do jednego wyuczonego
zawodu (wieksze szanse na dopasowanie profilu absolwenta do ofert
pracodawcéw),

3.Pracodawcom stworzy¢ szybko i skutecznie profil poszukiwanego kandydata,
umozliwi¢ zapoznanie sie z kwalifikacjami oséb poszukujgcych pracy w szybki
sposob, bez koniecznosci przeglgdania tysigca CV, co ograniczy m.in. koszty
rekrutacji, czas poswiecony na analize aplikaciji,

Instytucjom rynku pracy, uczelniom wyzszym, studentom, licealistom pozyskiwaé na
biezgco aktualne informacje o lokalnym rynku pracy (np. lubelskim rynku pracy),

poszukiwanych kwalifikacjach, dostepnych zasobach ludzkich.

Platforma internetowa bedzie umozliwiata korzystanie z:

instrukcji korzystania z portalu (tworzenia profili, generowania raportéw itp.) w PDF
do pobrania na portalu i wydrukowanej broszury,

programu szkolenia dla Biura Karier, ktore bedg szkolic z zasad korzystania
z portalu osoby zainteresowane,

opisu kompetencji i umiejetnosci, ktore bedg dostepne do wyboru przy tworzeniu
profilu przez absolwenta i pracodawce

testow kompetencji dla absolwentéw tworzgcych profile osobowe-forma
elektronicznej aplikacji na portalu,

gry symulacyjnej on-line (Sciezka rekrutacyjna absolwenta od stworzenia CV, listu
motywacyjnego, przeglagdu i wyboru ofert pracy, aplikacji na stanowisko, testow
rekrutacyjnych, az do uzyskania zatrudnienia).
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LubelskaPracowni

GRA SYMULACYJNAII

Witaj! Znalazi(a)es sie w strefie gry symulacyjnej, ktéra pozwoli Ci sprawdzi¢ si¢ w procesie
rekrutacyjnym. Tutaj zweryfikujesz swoja wiedze na temat podstawowych zasad tworzenia
dokumentéow aplikacyjnych oraz profesjonalnej autoprezentacji. Bedziesz moégt/mogta
sprébowaé réwniez swych sit w trakcie zaaranzowanej rozmowy kwalifikacyjne;j.

GRA SYMULACYJNAII ‘

Witaj!

Znalazk(@)es sie w strefie gry symulacyjnej, ktra pozwoli Ci sprawdzié
sie w procesie rekrutacyjnym. Tutaj zweryfikujesz swojg wiedze na
temat podstawowych zasad tworzenia dokumentow aplikacyjnych oraz

profesjonalnej autoprezentacji. Bedziesz mdat/mogla sprobowad
rowniez swych sit w trakcie zaaranzowanej rozmowy kwalifikacyjnej.

Rozpocznij gre

Rysunek 1

Na monitorze ukazuje sie pytanie wstepne. Osoba odpowiada poprzez mozliwo$¢ zaznaczenia
trzech odpowiedzi. Odpowiedzi prawidfowe (1) wptywajg na uzyskanie punktéw, odpowiedzi
negatywne (0) nie wptywajg na uzyskanie punktow.
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LubelskaPracowni

MODUL | ,,DOKUMENTY APLIKACYJNE” — Dobrze si¢ zastanéw co powinno

zawiera¢ CV oraz jakie elementy sg istotne w liScie motywacyjnym. Pamietaj, poprzez te
dokumenty nawigzujemy pierwszy kontakt z pracodawca.

GRA SYMULACYINA Il glltuivia

Dokumenty aplikacyjne

Dobrze sie zastandw co powinno zawieraC CV oraz jakie elementy sa istotne w liscie motywacyjnym.
Pamietaj, poprzez te dokumenty nawigzujemy pierwszy kontakt z pracodawca.

1. Jakie informacje powinny znajdowac sie w danych personalnych
zawartych w CV?

Mozliwosc odpowiedzi wielokrotnego wyboru

imie i nazwisko

numer PESEL

data i miejsce urodzenia
adres zamieszkania

numer telefonu

]

[}

]

]

[ numer i seria dowodu osobistego
[}

[0 adres i nazwa Urzedu Skarbowego
O

adres e-mail

Rysunek 2

1. Jakie informacje powinny znajdowac¢ sie w danych personalnych zawartych w CV?
Mozliwos¢ odpowiedzi wielokrotnego wyboru

- imie i nazwisko (1)

- numer PESEL (0)

- data i miejsce urodzenia (1)

- adres zamieszkania (1)

- numer i seria dowodu osobistego (0)

- numer telefonu (1)

- adres i nazwa Urzedu Skarbowego (0)
- adres e-mail (1)

2. Informacje, ktére powinny znajdowac sie w czesci CV dotyczacej zdobytego
wyksztatcenia?
Mozliwosc odpowiedzi wielokrotnego wyboru

- data rozpoczecia i zakonczenia gimnazjum (0)

- data rozpoczecia i zakonczenia liceum / szkoty ponadgimnazjalnej (1)
- data rozpoczecia i zakonczenia uczelni wyzszej (1)

- osiggniete wyniki w nauce (0)

- kierunek studiow (1)
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str. 6

Pracowni

- tytut pracy dyplomowej odpowiadajgcy stanowiska na ktére aplikujesz (1)
- nazwy przedmiotéw z poszczegodlnych etapéw edukac;ji (0)

3. Czesc¢ poswiecona doswiadczeniu zawodowemu powinna sklada¢ sie z nastepujacych
elementéw:
Mozliwos¢ odpowiedzi wielokrotnego wyboru

- data rozpoczecia i zakonczenia pracy na danym stanowisku pracy (1)

- rodzaj zawartej umowy z pracodawcg (0)

- nazwa firmy i zajmowanego stanowiska (1)

- informacje dotyczace pozycji rynkowej firmy, w ktérej istniato zatrudnienie (0)
- opis petnionych obowigzkéw (1)

- praktyki, staze (1)

4. Co zamiescit(a)bys w punkcie CV dotyczacym szkolen, dotychczasowych osiagnie¢?
Mozliwosc odpowiedzi wielokrotnego wyboru

- daty rozpoczecia i zakonczenia oraz tematy odbytych szkolen (1)
- nazwa instytucji organizujgcej szkolenie (1)

- ramowy program szkolenia (1)

- szczegobtowy program szkolenia (0)

- organizacja konferenc;ji (1)

- kadra prowadzgca szkolenie (0)

- dziatalno$¢ w kotach naukowych (1)

5. Jakimi umiejetnosciami i dodatkowymi kwalifikacjami powinienes / powinnas pochwali¢
siew CV?
Mozliwo$¢ odpowiedzi wielokrotnego wyboru

- znajomosc jezyka obcego (1)

- uzyskane osiggniecia w grach internetowych (0)

- obstuga komputera (1)

- posiadanie wielotysiecznego grona znajomych na portalu spotecznosciowym (0)
- dobra organizacja pracy (1)

- brak znajomosci jezykéw obcych (0)

6. Jakie przyklady zainteresowan powinny zosta¢ zamieszczone w cv?
Mozliwo$¢ odpowiedzi wielokrotnego wyboru

- muzyka (0)

- sport (0)

- uszczegotowiona dyscyplina sportu (1)
- rodzaj ulubionej muzyki (1)

- ksigzki (0)

- preferowany rodzaj literatury (1)

7. Z jakich elementéw powinien sktada¢ sie prawidlowo sporzadzony list motywacyjny?
Mozliwos¢ odpowiedzi wielokrotnego wyboru

- data i adresat (1)
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LubelskaPracowni

- urocza historia z lat mtodzienczych (0)

- nazwa stanowiska, na jakie aplikujemy (1)

- slogany, elementy mowy potocznej (0)

- ja jako pracownik (opis swojej osoby) (1)

- powtérzenie informaciji z cv (0)

- motywacja do podjecia pracy na danym stanowisku pracy (1)

Mozliwa liczba punktéw do uzyskania od 1 do 28
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LubelskaPracowni

Modut Il ,DOBRE WRAZENIE W PROCESIE REKRUTACYJNYM” -
przekonaj sie czy posiadasz wystarczajagca wiedze na temat profesjonalnej autoprezentaciji.
Jak sie zachowaé, co na siebie wilozyé, w jakim zakresie przygotowac¢ sie idac do
pracodawcy.

GRA SYMULACYJNA Tl gilui4l

Daobre wrazenie w procesie rekrutacyjnym

Przekonaj sie czy posiadasz wystarczajaca wiedze na temat profesjonalnej autoprezentacji.
Jak sie zachowac, co na siebie wlozyC, w jakim zakresie przygotowac sie idac do pracodawcy.

1. Co sie sktada na skuteczna autoprezentacje?

Mozliwosé wyboru jednej odpowiedz

> schludny wyglad

o spontaniczne wypowiedzi

' pewna i otwarta postawa

o uZny” ubior

> poprawnoéé stylistyczna wypowiedzi
' unikanie kontaktu wzrokowego

Rysunek 3

1. Co sie sktada na skuteczng autoprezentacje?
Mozliwosc¢ wyboru jednej odpowiedzi

- schludny wyglad (1)

- spontaniczne wypowiedzi (0)

- pewna i otwarta postawa (1)

- luzny” ubiér (0)

- poprawno$¢ stylistyczna wypowiedzi(1)
- unikanie kontaktu wzrokowego (0)

2. Co na siebie wlozy¢é na rozmowe kwalifikacyjna? Wybierz stosowne czesci garderoby.
Mozliwo$¢ odpowiedzi wielokrotnego wyboru

- golf (0),

- koszula wizytowa (1)

- spodnica czarna midi (1)

- spodnica w grochy mini (0)

- spodnie dresowe (0)

- garnitur / kostium (1)

- bluzka z odkrytymi plecami (0)
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Pracowni

- buty sportowe (0)
- koszulka sportowa (0)
- bermudy (0)

Liczba punktéw moZliwych do uzyskania: od 1 do 3.

3. Jakie dokumenty nalezy wzig¢ ze sobg idgc na rozmowe kwalifikacyjng?
Mozliwo$¢ odpowiedzi wielokrotnego wyboru

- Curriculum Vitae (1)

- list motywacyjny (1)

- port folio (1)

- zaswiadczenie o stanie zdrowia (0)

- dowdd ubezpieczenia spotecznego (0)

Liczba punktow mozliwych do uzyskania: do 1 do 3

4. Co powinienes wiedzie¢ o firmie?
Mozliwosc wyboru jednej odpowiedzi.

- od kiedy istnieje (1)

- jakie sg plany rozwoju firmy (0)

- czym sie zajmuje, jakie produkty, ustugi sprzedaje (1)
- jakie swiadczenia socjalne zapewnia firma (0)

- jakg ma pozycje na rynku (1)

- jaki staz pracy majg osoby zatrudnione (0)

5. Podczas rozmowy pracodawca chce:
Mozliwos¢ wyboru jednej odpowiedzi.

- blizej poznaé Cie jako kandydata/tke (1)

- dowiedzie¢ sie jakie masz poglady polityczne (0)

- sprawdzi¢ Twoje umiejetnosci personalne (1)

- dowiedzie¢ sie jakiej jestes orientacji seksualnej (0)

- sprawdzi¢ czy Twoje kwalifikacje i kompetencje odpowiadajg wymogom stanowiska pracy (1)
- dowiedzie¢ sie jakiego jeste$ wyznania religijnego (0)

6. O czym nalezy pamieta¢ podczas negocjaciji?
Mozliwos¢ wyboru jednej odpowiedzi.

- milczeniu (0)

- zostawi¢ po sobie dobre wrazenie (1)

- upor przy obronie wtasnego stanowiska (0)

- uzywaj odpowiednich argumentéw do poparcia stawki jakg proponujesz (1)
- zgadzac sie na wszystkie propozycje pracodawcy (0)

- posiadac alternatywne propozycje (1)
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L LubelskaPracowni

7. Pytania, ktére powinienes zada¢ pracodawcy:
Mozliwos¢ wyboru jednej odpowiedzi.

- jaka bedzie forma zatrudnienia (1)

- czy pracodawca przestrzega zasad kodeksu pracy (0)

- kiedy mozna spodziewac¢ sie informacji zwrotnej o decyzji (1)

- czym zajmuje sie firma (0)

- jaki jest doktadny zakres czynnosci i obowigzkéw na proponowanym stanowisku pracy (1)
- czy sg organizowane imprezy integracyjne (0)

Mozliwo$c¢ uzyskania od 1 do 11 pkt
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LubelskaPracowni

Modut lll ,ROZMOWA KWALIFIKACYJNA” — 0d niej zalezy wszystko. Czy wiesz

co chce ustysze¢ od Ciebie pracodawca? Przygotuj sie¢ do bezposredniego starcia.

GRA SYMULACYJNAI

MODUL Ili

Rozmowa kwalifikacyjna

Od niej zalezy wszystko. Czy wiesz co chece ustyszet od Ciebie pracodawca? Przygotuj sie do
bezposredniego starcia.

Rysunek 4

Lista ogtoszen pracy do wyboru przez gracza. Wybor ogfoszenia warunkuje wybor pytan

100% In

OFERTY PRACY

SPECJALISTA DS. MARKETINGU

OBOWIAZKI:

« Realizacja plandw sprzedazy i strategii marketingowej firmy

* Praca nad materiatami reklamowymi, katalogami, internetowa strong firmowa itp.,

» Budzetowanie oraz rozliczanie dziatan i prowadzonych projektdw;

» Sporzadzanie raportdw, analiz i sprawozdan z prowadzonych dziatarh marketingowych.

POSZUKIWANY PROFIL KANDYDATA:

» Wyksztatcenie wyzsze;

» Umiejetnos¢ nawigzywania i utrzymywania kontaktdw;
» Operatywnos¢ i dobra samoorganizacja;

Poprzednia

Wyhierz

zadawanych podczas rozmowy kwalifikacyjneyj.

I. Specjalista ds. marketingu

OBOWIAZKI:

e Realizacja planéw sprzedazy i strategii marketingowej firmy

POSZUKIWANY PROFIL KANDYDATA:
o Wyksztatcenie wyzsze;
o Umiejetnos¢ nawigzywania i utrzymywania kontaktow;

Praca nad materiatami reklamowymi, katalogami, internetowg strong firmowg itp.,
Budzetowanie oraz rozliczanie dziatah i prowadzonych projektow;
Sporzadzanie raportéw, analiz i sprawozdan z prowadzonych dziatan marketingowych.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
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str. 12 Pracowni

e Operatywnos$¢ i dobra samoorganizacja;
e Ambicja i umiejetnos¢ konsekwentnego realizowania wyznaczonych celéw;
o Umiejetnos¢ pracy samodzielnej, stawiania sobie celéw i priorytetéw, odpornosc na stres;
e Prawo Jazdy kat. B.
Il. Konsultant
OBOWIAZKI

e reprezentowanie spotki podczas rozmow handlowych
e aktywne pozyskiwanie klientéw
e zawieranie umow handlowych

POSZUKIWANY PROFIL KANDYDATA:
e umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow, prowadzenia negocjaciji
e wysoka motywacja i konsekwencja w dgzeniu do postawionych celéw
e umiejetnosc szybkiego uczenia sie
e dobra znajomos¢ pakietu MS Office

lll. Regionalny Kierownik Sprzedazy
OBOWIAZKI:
e budowanie dlugoterminowych, owocnych relacji z klientem
aktywny i skuteczny rozwoj bazy obstugiwanych klientéw
pozyskiwanie nowych klientéw na podlegtym terenie
systematyczne wizyty u klientow
dbatos¢ o jakosciowg ekspozycje i dystrybucje produktéw firmy
przygotowywanie ofert sprzedazowych
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg regionalnego kierownika sprzedazy
realizacja planu sprzedazy w regionie

POSZUKIWANY PROFIL KANDYDATA:

e budowanie i umacnianie wizerunku marki u klienta
nastawienie na realizacje zatozonych celow
umiejetnos¢ planowania i zarzgdzania czasem
systematycznos¢ i wytrwatosé
komunikatywnos¢, elastyczno$é, umiejetnosci autoprezentacii
dyspozycyjnos¢, operatywna i odporna na stres osobowos¢
gotowos$¢ do podrézy stuzbowych w obrebie podlegtego regionu
zdolno$ci analityczno-organizacyjne

IV. Asystent/ka ds. administracyjno-biurowych
OBOWIAZKI:

e prowadzenie prac administracyjno-biurowych
czuwanie nad prawidlowym obiegiem dokumentow
przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji
prace administracyjne zwigzane z obstugg biura

PROFIL POSZUKIWANEGO KANDYDATA:
e wyksztatcenie wyzsze
e dobra znajomos¢ pakietu MS Office (Excel, Word),
e sumiennos¢, doktadnosé, komunikatywnosé
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str. 13 Pracowni

e umiejetnos¢ pracy w zespole
e zaangazowanie w wykonywaniu powierzonych obowigzkow

. Pytania zadawane podczas rozmowy kwalifikacyjnej do stanowiska Specjalista ds.
marketingu:

Propozycja wySwietlania kazdego z pytania oddzielnie, wybor jednej odpowiedzi sposrod
dostepnego katalogu.

1. Czy jest Pan(i) dyspozycyjny?

Odpowiedzi:

- w petnym stopniu (1)

- moge pracowac tylko na jedng zmiane (0)

- jestem w stanie dostosowac sie do potrzeb firmy (1)

- W zasadzie jestem dyspozycyjny/a, ale nie chce pracowaé po godzinach, ani w soboty (0)
- to zalezy od wielu czynnikéw (0)

2. Dlaczego zainteresowat(a) sie Pan(i) naszg oferta?
Odpowiedzi :
- poniewaz jest ona zgodna z moimi kwalifikacjami zawodowymi (1)

- W zasadzie byta to pierwsza oferta, ktéra wpadta mi w rece (0)

- poniewaz Panstwa firma cieszy sie dobrg reputacja, a ja chcial(a)bym naleze¢ do tak
profesjonalnego zespotu (1)

- nie wiem (0)

- poniewaz zalezy mi na zdobywaniu doswiadczenia zgodnie z preferencjami zawodowymi (1)
- potrzebuje pracy, wiec wszystko mi jedno (0)

3. Dlaczego powinnismy zatrudni¢ wiasnie Pana/Paniag?

Odpowiedzi
- poniewaz posiadam kwalifikacje zgodne z wymogami jakie stawia to stanowisko (1)

- bo na ogot dostaje to co chee (0)

- poniewaz mam doswiadczenie w takim charakterze pracy (1)

- bo nikt inny nie byt zainteresowany mojg ofertg (0)

- poniewaz jestem efektywny(a),pracowity(a) i godny(a) zaufania (1)
- poniewaz jestem tadna/przystojny (0)

4. Jakie sg Pana(i) plany na najblizsze 5-6 lat?

Odpowiedzi:

- chce zdobywa¢ doswiadczenie zawodowe (1)

- chce otworzy¢ wiasng dziatalnosé gospodarcza (0)

- planuje uzupetnia¢ swoje kwalifikacje (1)

- planuje wyjazd na state za granice (0)

- licze na to, ze za 5-6 lat bede profesjonalnym pracownikiem Panstwa firmy (1)
- nie wiem to zbyt odlegta przysztos¢ (0)
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i LubelskaPracowni

5. W jaki sposob planuje Pan / Pani najwazniejsze zadania i przygotowuje sie do ich
realizacji?

Odpowiedzi:

- wyznaczam sobie terminy realizacji zadah szczegdtowych i ich przestrzegam (1)

- nie zastanawiat(a)em sie nad tym (0)

- ustalam co bedzie mi potrzebne do sprawnej realizacji zadania (1)

- nie wiem (0)

- zbieram informacje, korzystam z ,dobrych praktyk” (1)

- dziatam spontanicznie — nie planuje (0)

GRA SYMULACYINA I llliIall

Rozmowa kwalifikacyjna

Od niej zalezy wszystko. Czy wiesz co chee ustyszec od Ciebie pracodawca? Przygotuj sie do
bezposredniego starcia.

6. Jak Pan(i) radzi sobie w pracy pod presja czasu?

Mozliwos¢ wyboru jednej odpowiedz

) wyznaczam sobie zadania priorytetowe i je realizuje
> nie umiem dziata¢ pod presjg czasu
. przygotowuje szczegdlowy plan dziatania
“ robie swoje reszta sama sie rozwiaze
) takie sytuacje na og6t inspiruja mnie do poszukiwania nowych rozwiazan
) nie wiem co robic

Zakoncz gre

Rysunek 5

6. Jak Pan(i) radzi sobie w pracy pod presja czasu?

- wyznaczam sobie zadania priorytetowe i je realizuje (1)

- nie umiem dziata¢ pod presjg czasu (0)

- przygotowuje szczegotowy plan dziatania (1)

- robie swoje reszta sama sie rozwigze (0)

- takie sytuacje na ogoét inspirujg mnie do poszukiwania nowych rozwigzan (1)
- nie wiem co robic¢ (0)

Il. Pytania zadawane podczas rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko Konsultanta:

1. Co zrobit(a)by Pan / Pani w sytuacji gdy musiat(a)by Pan / Pani podja¢ wazna decyzje, nie
majac wiele danych, a ryzyko bledu wysokie?

- poradzit(a)bym sie osoby kompetentnej i doswiadczonej (1)

- nigdy nie byl(a)em w takiej sytuacji (0)

- wnikliwie przeanalizowat(a)bym dang sytuacje (1)

- nie wiem (0)

- podjatbym/podjetabym decyzje zdajgc sie na swojg wiedze oraz doswiadczenie (1)

- wycofat(a)bym sie (0)
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2. Od kiedy moze podja¢ Pan(i) prace?

Odpowiedzi

- od zaraz (1)

- to bedzie zalezato od mojej/mojego partnerki/partnera (0)

- w kazdej chwili (1)

- w przysztym tygodniu zaplanowatem/am sobie wyjazd do znajomych za granice, wiec moze po
powrocie? (0)

- jestem do dyspozycji (1)

- trudno powiedzie¢, (0)

3 . Jakie sg Pana(i) najmocniejsze strony?

Odpowiedzi

- umiem postepowac z ludzmi (1)

- jestem ambitny/a (1)

- jestem solidny/a (1)

- Mojg najmocniejszg strong jest to, ze zawsze stawiam na swoim, (0)
- nie mam mocnych stron, (0)

- 0 to trzeba zapyta¢ innych (0)

4 . Jakie sg Pana(i) stabe strony, wady?

Odpowiedzi

- nie mam wad, ktére przeszkodzityby mi by¢é dobrym pracownikiem, (1)
- nie mam zadnych wad, ktére miatyby znaczenie w tej pracy, (1)

- nie mam stabych stron (0)

- czesto trace poczucie czasu (0)

- jestem leniwy (0)

5. Co Pana/Panig motywuje do pracy?

Odpowiedzi

- to, Zze moge zrobi¢ cos pozytecznego, (1)

- nic mnie nie motywuje, do pracy trzeba chodzi¢ i juz (0)
- che¢ pomocy innym, (1)

- awanse (0)

- potrzeba bycia aktywnym zawodowo (1)

- pienigdze (0)

6. W jakim stopniu jest Pan(i) dyspozycyjny?

Odpowiedzi

- w petnym stopniu (1)

- to zalezy od wielu czynnikéw (0)

- jestem w stanie dostosowac¢ sie do potrzeb firmy (1)

- moge pracowac tylko na jedng zmiane (0)

- w zasadzie jestem dyspozycyjny/a, ale nie chce pracowac po godzinach, ani w soboty (0)
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lll. Pytania zadawane podczas rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko Regionalnego
Kierownika Sprzedazy:

1. Co Pana/Panig motywuje do pracy?

Odpowiedzi

- to, ze moge zrobi¢ cos pozytecznego, (1)

- nic mnie nie motywuje, do pracy trzeba chodzi¢ i juz (0)
- che¢ pomocy innym, (1)

- awanse (0)

- potrzeba bycia aktywnym zawodowo (1)

- pienigdze (0)

2. Dlaczego chce Pan(i) tutaj pracowac?

Odpowiedzi

- dziatalno$¢ Panstwa firmy bardzo odpowiada moim zainteresowaniom zawodowym, (1)

- nie wiem (0)

- to idealna praca dla mnie, z uwagi na kwalifikacje jakie posiadam, (1)

- poniewaz styszate/am, ze dajecie pracownikom samochdd, komorke i wolng reke(0)

- poniewaz Panstwa firma cieszy sie Swietna reputacjg jako rozwojowa i dbajgca o swoich
pracownikéw (1)

- W zasadzie jest mi to obojetne, (0)

3. Dlaczego powinnismy zatrudni¢ wiasnie Pana/Paniag?

Odpowiedzi

- poniewaz mam kwalifikacje zgodne z wymogami jakie stawia to stanowisko (1)
- bo na ogo6t dostaje to co chee (0)

- poniewaz mam doswiadczenie w takim charakterze pracy (1)

- bo nikt inny nie byt zainteresowany moja ofertg (0)

- poniewaz jestem efektywny(a),pracowity(a) i godny(a) zaufania (1)

- poniewaz jestem tadna/przystojny (0)

4. Jaka chciat(a)by Pan(i) otrzymywacé pensje?

Odpowiedzi

- licze na uczciwy zarobek za dzien pracy, (1)

- w zasadzie to moge pracowac za darmo (0)

- przypuszczam, ze ptaci Pan/Pani standardowe stawki - odpowiada mi to, (1)

- chce zarabia¢ tyle co Pan/Pani, (0)

- Panska firma ma opinie uczciwej, jestem wiec pewien/pewna, ze pensja bedzie odpowiadaé
moim potrzebom(1)

- chce zarabiac tyle, zeby sta¢ mnie byto na luksusowe wczasy oraz szybki samochad, (0)

5. Jakie sg Pana(i) najmocniejsze strony?

Odpowiedzi

- umiem postepowac z ludzmi(1)

- 0 to trzeba zapytaé innych (0)

- jestem ambitny/a(1)

- nie mam mocnych stron, (0)

- jestem solidny/a(1)

- Mojg najmocniejszg strong jest to, ze zawsze stawiam na swoim, (0)
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6. Jakie sg Pana(i) stabe strony, wady?

Odpowiedzi

- nie mam wad, ktére przeszkodzityby mi by¢ dobrym pracownikiem, (1)
- jestem leniwy (0)

- czesto trace poczucie czasu (0)

- nie mam zadnych wad, ktére miatyby znaczenie w tej pracy, (1)

- nie mam stabych stron (0)

IV. Pytania zadawane podczas rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko Asystent/ka ds.
administracyjno-biurowych:

1. Dlaczego chce Pan(i) tutaj pracowacé?

Odpowiedzi

- dziatalno$¢ Panstwa firmy bardzo odpowiada moim zainteresowaniom zawodowym, (1)

- nie wiem (0)

- to idealna praca dla mnie, z uwagi na kwalifikacje jakie posiadam, (1)

- poniewaz styszate/am, ze dajecie pracownikom samochdd, komorke i wolng reke, (0)

- poniewaz Panstwa firma cieszy sie Swietna reputacjg jako rozwojowa i dbajgca o swoich
pracownikéw (1)

- W zasadzie jest mi to obojetne, (0)

2. Dlaczego powinnismy zatrudni¢ wiasnie Pana/Panig?

Odpowiedzi

- poniewaz mam kwalifikacje zgodne z wymogami jakie stawia to stanowisko (1)
- bo na ogo6t dostaje to co chce (0)

- poniewaz mam doswiadczenie w takim charakterze pracy (1)

- bo nikt inny nie byt zainteresowany moja ofertg (0)

- poniewaz jestem efektywny(a),pracowity(a) i godny(a) zaufania (1)

- poniewaz jestem tadna/przystojny (0)

3. Jak Pan(i) radzi sobie w pracy pod presja czasu?

- wyznaczam sobie zadania priorytetowe i je realizuje (1)

- nie umiem dziataé pod presjg czasu (0)

- przygotowuje szczegotowy plan dziatania (1)

- robie swoje reszta sama sie rozwigze (0)

- takie sytuacje na ogoét inspirujg mnie do poszukiwania nowych rozwigzanh (1)
- nie wiem co robi¢ (0)

4. Jakie sg Pana(i) najmocniejsze strony?

Odpowiedzi

- umiem postepowac z ludzmi(1)

- nie mam mocnych stron, (0)

- jestem ambitny/a(1)

- Mojg najmocniejszg strong jest to, ze zawsze stawiam na swoim, (0)
- jestem solidny/a(1)

- o to trzeba zapytac innych (0)
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5. W jakim stopniu jest Pan(i) dyspozycyjny?

Odpowiedzi

- w petnym stopniu (1)

- to zalezy od wielu czynnikow (0)

- w zasadzie jestem dyspozycyjny/a, ale nie chce pracowac po godzinach, ani w soboty (0)
- jestem w stanie dostosowac sie do potrzeb firmy (1)

- moge pracowac tylko na jedng zmiane (0)

6. W jaki sposéb planuje Pan / Pani najwazniejsze zadania i przygotowuje sie do ich
realizacji?

- wyznaczam sobie terminy realizacji zadan szczegoétowych i ich przestrzegam (1)

- nie zastanawiat(a)em sie nad tym (0)

- nie wiem (0)

- ustalam co bedzie mi potrzebne do sprawnej realizacji zadania (1)

- dziatam spontanicznie — nie planuje (0)

- zbieram informacje, korzystam z ,dobrych praktyk” (1)

Liczba mozliwych pkt do uzyskania od 1 do 6

PODSUMOWANIE:
W ramach wszystkich etapow gry gracz moze uzyskac¢ od 1 do 45.
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GRA SYMULACYINA Tl mgtiNUIOLEY I

Przykro mi, ale nie jestem zainteresowany
Panskg kandydatura.

Rysunek 6

1. W przypadku uzyskania pkt od 1 do 15 pojawia sie obraz pracodawcy siedzgcego za biurkiem
mowigcego z powazng ming mowi: "Przykro mi, ale nie jestem zainteresowany Panskg
kandydaturg" — tekst umieszczony w ,dymku”.
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str. 20

GRA SYMULACYINATI mgtiNUTOLEYTI

Musze sie jeszcze zastanowic
nad Panska kandydatura.
Do widzenia.

Rysunek 7

2. W przypadku uzyskania pkt od 16 do 30 pojawia sie obraz pracodawcy siedzgcego za biurkiem
mowigcego z powazng ming: "Musze sie jeszcze zastanowi¢ nad Panskg kandydaturg. Do

widzenia"

Projekt wspétfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

siebiore,
o= s,

<
KAPITAL LUDZKI k j@% PRACODANCOW LUBELSZCZYZAY UNIA EUROPEJSKA L
5 g
- i LEWIATAN EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI URZAD PRACY L WSPA & — FUNDUSZ SPOLECZNY Fa
% &£

W Luplint®



.21 LubelskaPracowni

R RSN PODSUMOWANIE

Gratuluje, jest Pan(i) przyjet(a)y!

Kliknij

Rysunek 8

3. W przypadku uzyskania pkt od 31 do 45 pojawia sie obraz pracodawcy wstajgcego zza biurka,
usmiechajgcego  sie, trzymajgcego w dioni certyfikat i mowigcego "Gratuluje, jest Pan(i)
przyjet(a)y”.

Klikajac myszkag na list gratulacyjny powieksza sie i jest gotowy po pobrania w PDF.
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LubetgkaPracowniE

LIST GRATULACYINY

Za pozytywne ukonczenie procesu aplikacji
i otrzymanie wymarzonego stanowiska pracy

Lublin, dnia 22.02.2013

Rysunek 9:-"'Wzor listu gratulacyjnego
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