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tr.3 Pracowni

Wstep

Od 2000 do 2005 r. w wojewddztwie lubelskim (ale takze w kraju) odnotowywano
tendencje wzrostowg w zakresie bezrobocia absolwentow szkét wyzszych. W naszym
wojewddztwie w 2000 roku liczba bezrobotnych absolwentéw wynosita 4 158 oséb,
natomiast do konca 2005 r. wzrosta do 12 671. Poczawszy od 2006 obserwowany byt
spadek tej liczby, ktory utrzymywat sie przez trzy kolejne lata. Ale juz w 2009 r.
odnotowano wzrost liczby bezrobotnych absolwentéw, a rok 2011 przyniést dalszy
wzrost." Wedtug danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, w Ill kwartale 2012
roku, na terenie wojewddztwa lubelskiego znajdowato sie 18 596 bezrobotnych
absolwentow wyzszych uczelni, czyli 15,5% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych,
co plasuje nasze wojewodztwo pod tym wzgledem znacznie powyzej sredniej krajowej
wynoszacej 11,9%.

Celem projektu ,Lubelska Pracownia” jest zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb
z wyksztatceniem wyzszym z wojewodztwa lubelskiego, pozostajgcych bez pracy
w okresie co najmniej roku od czasu ukonczenia uczelni wyzszej. Ten strategiczny cel
mozna bedzie osiggnaé po przeprowadzeniu wstepnej diagnozy, ktérej jednym
z elementéw jest uzyskanie wynikow badan ilosciowych, przeprowadzonych ws$rod
bezrobotnych absolwentow na terenie Lubelszczyzny. Niniejszy raport stanowi
podsumowanie najwazniejszych wynikow tych badan.

W projekcie przyjeto nastepujgcg definicje bezrobotnego absolwenta: jest to
absolwent uczelni wyzszej, ktéry co najmniej przez 12 miesiecy od ukonczenia studidéw
wyzszych pozostawat bez pracy i jest osobg bezrobotng w momencie badania.

Celem badan kwestionariuszowych, przeprowadzonych wsrod bezrobotnych
absolwentow wyzszych uczelni, byta préba odpowiedzi na nastepujgce pytania badawcze:

1. Jakie sg najczesciej stosowane sposoby poszukiwania pracy przez bezrobotnych
absolwentéw i jaka jest ocena ich skutecznosci?
2. Jakie sg opinie bezrobotnych absolwentéw o szansach znalezienia pracy oraz jakie

sg sposoby ich zwiekszenia?

! Wojewddzki Urzad Pracy, Ranking szkét wyzszych wedtug poziomu bezrobocia absolwentéw (rok
akademicki 2010/2011), s. 8.
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ctr.4 Pracowni

3. Jakie sg opinie bezrobotnych absolwentéw o oczekiwaniach pracodawcéw?

4. Jakie formy zinstytucjonalizowanej pomocy sg oferowane bezrobotnym
absolwentom i z ktorych form najczesciej oni korzystajg?

5. Jakie wartosci cenig bezrobotni absolwenci i jak lokujg sie w tym kontekscie
wartosci zwigzane z pracg zawodowg?

6. Jaki jest poziom wykluczenia spotecznego bezrobotnych absolwentéw?

1. Metoda badan

Badania przeprowadzono na probie 300 absolwentdéw wyzszych uczelni z terenu
Lubelszczyzny, ktorzy po ukonczeniu studiow co najmniej przez rok pozostawali bez pracy
i w chwili badania réwniez byli osobami bezrobotnymi. Préba badawcza sktadata sie
w potowie z absolwentéw z Lublina, w potowie — spoza Lublina (szczegéty w ponizszej
tabeli). Z tymi osobami przeprowadzono badania kwestionariuszowe. Kontakt
z respondentami umozliwity Urzedy Pracy: przychodzgcych respondentow (spetniajgcych
kryteria zgodnie z podang wyzej definicjg bezrobotnego absolwenta) urzednicy kierowali
do ankieteréw, ktérzy przeprowadzali wywiady na terenie danego Urzedu Pracy. Urzedy
Pracy rozsytaly takze do bezrobotnych absolwentéw pisma z prosbg o przybycie
w okreslonym dniu i czasie — w celu wziecia udziatu w badaniach.

Kwestionariusz sktadat sie z 30 pytan (80 zmiennych). Wz6r kwestionariusza — w aneksie.

Czestosc¢ Procent Procent Procent

waznych skumulowany
Lublin 150 50,0 50,0 50,0
Powiat lubelski 25 8,3 8,3 58,3
Zamos¢ 50 16,7 16,7 75,0
Chetm 50 16,7 16,7 91,7
Tomaszow Lubelski 10 3,3 3,3 95,0
teczna 15 5,0 5,0 100,0
Ogodtem 300 100,0 100,0

W badaniach wzieto udziat 219 kobiet i 79 mezczyzn. Do najmiodszej kategorii wiekowej
(do 25 lat) nalezy 30,7% respondentéw, do kategorii Sredniej (26-30 lat) — 47%, do
kategorii starszej (31 lat lub wiecej) — 22,3%. Srednia wieku to ok. 28 lat. Badani
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tr5 LubelskaPracowni

w wiekszosci byli kawalerami lub pannami (58,9%), cho¢ znaczna cze$¢ zawarta juz

zwigzek matzenski (36,7%).

Tab. 2: Ple¢

Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany
Kobieta 219 73,0 73,5 73,5
Mezczyzna 79 26,3 26,5 100,0
Ogotem 298 99,3 100,0
Braki danych Systemowe braki danych 2 v
Ogoétem 300 100,0

Tab.3 : Kategorie wieku

Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany
-25 92 30,7 30,7 30,7
26-30 141 47,0 47,0 77,7
31- 67 22,3 22,3 100,0
Ogotem 300 100,0 100,0

Tab. 4: Stan cywilny

Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany

Kawaler/ panna 175 58,3 58,9 58,9
Zonaty/zamezna 109 36,3 36,7 95,6
Rozwiedziony/a 8 2,7 2,7 98,3
W separacji 1 3 3 98,7
Wdowiec/ wdowa 1 3 ,3 99,0
W kohabitacji 3 1,0 1,0 100,0
Ogotem 297 99,0 100,0

Braki danych Systemowe braki danych 3 1,0

Ogoétem 300 100,0

Przecietny czas pozostawania bez pracy wynosit 3,4 roku (wartos¢ s$rednia). Jednak
najczesciej badani absolwenci byli bezrobotni przez 2 lata (62,2%) (warto§¢ modalna,
najczestsza). Nalezy jednak wzig¢ pod uwage, iz zmienna ,czas pozostawania bez pracy”
moze stuzyC jedynie do opisu proby, nie zas$ jako cecha uwzgledniana w dalszych
analizach, gdyz zgodnie z definicjg bezrobotnego absolwenta — w badaniu nie bierze sie
pod uwage dtugosci (ewentualnego) zatrudnienia miedzy rokiem od ukonczenia studiéw
i momentem badania. Stgd tez nie jest mozliwe obliczenie doktadnego czasu
pozostawania bez pracy. Dlatego zrezygnowano z mozliwej do wykonania symulaciji

rozktadu tej zmiennej po odrzuceniu obserwacji skrajnych (odstajgcych).
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str. 6
Tab. 5: Srednia wieku i czasu pozostawania bez pracy (w latach)
N Minimum Maksimum Srednia Odchylenie
standardowe
Wiek 300 24,00 59,00 28,3733 4,61283
Czas pozostawania bez pracy 299 1,00 34,00 3,4214 3,94037
N 299

Tab. 6: Czas pozostawania bez pracy (w latach)

Braki danych
Ogoétem

Czestosc

1,00 109
2,00 77
3,00 28
4,00 20
5,00 8
6,00 15
7,00 10
8,00 9
9,00 5
10,00 2
11,00 2
12,00 3
13,00 2
14,00 1
15,00 1
16,00 2
17,00 1
19,00 1
20,00 1
24,00 1
34,00 1
Ogétem 299
Systemowe braki danych 1

300

Procent

36,3
25,7
9,3
6,7
2,7
5,0
3,3
3,0
1,7
7

-
~
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©

100,0

Procent
waznych

36,5

25,8

9,4

6,7

2,7

5,0

3,3

3,0

1,7

Procent
skumulowany
36,5
62,2
71,6
78,3
80,9
86,0
89,3
92,3
94,0
94,6
95,3
96,3
97,0
97,3
97,7
98,3
98,7
99,0
99,3
99,7
100,0

Badaniami objeto absolwentéw reprezentujgcych 40 kierunkéw studiow?, wérdd ktérych

relatywnie najczesciej znajdowali sie absolwenci administracji i pedagogiki. Natomiast wg

przyjetej typologii3 — najwiecej w probie znalazto sie absolwentéw administracji i prawa,

nauk ekonomicznych, pedagogiki i pracy socjalnej oraz kierunkéw humanistycznych.

2 Klasyfikacja w oparciu o Rozporzgdzenie Rady Ministrow Dz. U. Z 2003 r. Nr 98, poz. 895, z dnia 6 maja 2003 r.

W oparciu o Decyzje 10/2009 Przewodniczgcego Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z 15.12.2009 w sprawie ustalania wykazéw
kierunkéw studidow (Nauki Spoteczne podzielone zostaty na trzy grupy).
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Tab. 7: Kierunek studiow

Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany

Pedagogika 34 11,3 11,4 11,4
Sztuka 2 7 7 12,1
Teologia i prawo kanoniczne 3 1,0 1,0 13,1
Jezyki obce 6 2,0 2,0 15,1
Filologia polska 10 3,3 3,4 18,5
Historia i archeologia 11 3,7 3,7 22,1
Nauki filozoficzne 4 1,3 1,3 23,5
Psychologia 2 7 7 24,2
Socjologia i kulturoznawstwo 16 5,3 5,4 29,5
Nauki polityczne 11 3,7 3,7 33,2
Ekonomia 15 5,0 5,0 38,3
Dziennikarstwo i komunikacja 5 1,7 1,7 39,9
spoteczna
Bibliotekarstwo 1 3 .3 40,3
Zarzadzanie i marketing 21 7,0 7,0 47,3
Rachunkowo$¢ i finanse 6 2,0 2,0 49,3
Administracja 41 13,7 13,8 63,1
Prawo 10 3,3 3,4 66,4
Nauki biologiczne 9 3,0 3,0 69,5
Fizyka 1 ,3 3 69,8
Technologia zywnosci 3 1,0 1,0 70,8
Nauki o ziemi 2 7 7 71,5
Matematyka i statystyka 5 1,7 1,7 73,2
Informatyka 3 1,0 1,0 74,2
Inzynieria i technika 5 1,7 1,7 75,8
Elektronika i automatyzacja 1 3 ,3 76,2
Chemia i procesy chemiczne 3 1,0 1,0 77,2
Architektura i urbanistyka 2 7 7 77,9
Budownictwo 3 1,0 1,0 78,9
Rolnictwo i le$nictwo 18 6,0 6,0 84,9
Weterynaria 1 ,3 3 85,2
Fizjoterapia 9 3,0 3,0 88,3
Pielegniarstwo 1 ,3 S 88,6
Praca socjalna i opieka 7 2,3 2,3 90,9
spoteczna
Hotelarstwo i turystyka 7 2,3 2,3 93,3
Nauki o sporcie i kulturze 3 1,0 1,0 94,3
fizycznej
Transport 1 ,3 '3 94,6
Ochrona $rodowiska 13 4,3 4,4 99,0
Inny 3 1,0 1,0 100,0
Ogotem 298 99,3 100,0

Braki Systemowe braki danych 2 N

danych

Ogoétem 300 100,0
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Tab. 8: Typy kierunkow studiow

Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany

Humanistyczne 35 11,7 12,4 12,4
Przyrodnicze 24 8,0 8,5 20,8
Matematyczne, fizyczne i 12 4.0 4,2 25,1
chemiczne
Rolnictwo, lesnictwo, 19 6,3 6,7 31,8
weterynaria
Medyczne 10 3,3 3,5 35,3
Techniczne 12 4,0 4,2 39,6
Ekonomiczne 42 14,0 14,8 54,4
Pedagogika i praca socjalna 41 13,7 14,5 68,9
Socjologia, psychologia, nauki 29 9,7 10,2 79,2
polityczne
Administracja i prawo 51 17,0 18,0 97,2
Inne 8 2,7 2,8 100,0
Ogoétem 283 94,3 100,0

Braki Systemowe braki danych 17 57

danych

Ogoétem 300 100,0

Kontakt z respondentami byt mozliwy dzieki wspotpracy z Urzedami Pracy, ktére kierowaty
absolwentéw (spetniajgcych warunki uczestnictwa w projekcie) do obecnych na terenie
urzedow ankieteréw, jak réwniez organizowaty spotkania z zaproszonymi grupami

absolwentow.

Ze wzgledu na celowy (nielosowy) dobdr proby, analiza danych z koniecznosci musiata
by¢ ograniczona do opisu statystycznego (rozktady czestosci, tabele dwuzmiennowe,
tabele odpowiedzi wielokrotnych). W przypadku pytan z mozliwoscig odpowiedzi
wielokrotnych, jak réwniez przy zliczaniu tgcznym odpowiedzi na pojedyncze pytania —

w wynikach warto$ci procentowe mogg przekracza¢ 100%.

Analiza statystyczna zebranego materialu wygenerowata bardzo duzg liczbe
szczegotowych analiz — do raportu wybrano te zestawienia, ktore ukazujg zaleznosci
miedzy zmiennymi i sg istotne z perspektywy strategicznego celu projektu. Pozostate —
dostepne sg w dokumentaciji statystycznej projektu. Z koniecznosci w raporcie pominieto
analizy ze wzgledu na kierunek studiéw. Nawet przy wykorzystaniu typologii kierunkéw (10
typoéw), a nie petnej listy (40 punktdw), przy probie tej wielkosci rozproszenie wynikéw

okazato sie tak znaczne, iz wycigganie wnioskow bytoby posunieciem niezmiernie

ryzykownym.
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2. Sposoby poszukiwania pracy
i ocena ich skutecznosci

Zdaniem bezrobotnych absolwentéw najbardziej skutecznym sposobem na znalezienie
pracy najczesciej (44,3%) jest wykorzystywanie znajomo$ci, znacznie rzadziej (16-18%)
rozsytanie CV oraz wizyty w zaktadach pracy. Jako najmniej skuteczne wskazywane byty
takie sposoby jak korzystanie z ofert UP lub prywatnych biur, agencji posrednictwa pracy
oraz telefonowanie do zaktadow pracy (ok. 2-3%). CzestosC wyrazania opinii 0 znaczeniu
wykorzystywania znajomos$ci przy poszukiwaniu pracy rosnie wraz z wiekiem (od ok. 41%

w przypadku mtodszych absolwentéw, do ponad 49% - w przypadku starszych)

Kategorie wieku Ogotem
-25 26-30 31-
Opinie o Korzystanie z ofert urzedow N 2 6 2 10
najskuteczniejszyc pracy % 2,2% 4,3% 3,0% 3,3%
h sposobach na Korzystanie z ustug N 2 1 3 6
znalezienie pracy - prywatnych biur lub agencji % 2.2% 0.7% 4.5% 2,0%
V\(skazanle posrednictwa pracy
DIEIWSZE Telefonowanie do zaktadéw N 0 3 2 5
pracy % 0,0% 2,1% 3,0% 1,7%
Wizyty w zaktadach pracy N 18 23 8 49
% 19,6% 16,3% 11,9% 16,3%
Odpowiadanie na N 12 13 6 31
ogtoszenia prasowe lub % 13,0% 9,2% 9,0% 10,3%
internetowe
Umieszczanie wtasnych N & 6 2 11
ogtoszen w Internecie % 3,3% 4,3% 3,0% 3,7%
Rozsytanie swojego CV N 17 26 10 53
% 18,5% 18,4% 14,9% 17,7%
Wykorzystywanie N 38 62 33 133
Znajomosci % 41,3% 44,0% 49,3% 44,3%
Inna odpowiedz N 0 1 1 2
% 0,0% 0,7% 1,5% 0,7%
Ogoétem N 92 141 67 300
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Opinie o najwiekszej skutecznosci wykorzystywania znajomosci w procesie poszukiwania
pracy zgodnie podzielajg kobiety i mezczyzni. Absolwenci z Lublina znacznie czesciej
wyrazajg takg opinie niz absolwenci spoza Lublina (50% w stosunku do 38,7%). Wsrod
absolwentéw uwazajgcych, ze skutecznym sposobem na znalezienie pracy jest rozsytanie

CV oraz wizyty w zakfadach pracy nieco czesciej znajdujg sie kobiety oraz osoby spoza

Lublina.
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. 10 LubelskaPracowni

Pte¢ Ogotem
Kobieta Mezczyzna

Opinie o Korzystanie z ofert urzedow N 5 5 10

najskuteczniejszych pracy % 2,3% 6,3% 3,4%

sposobach na znalezienie Korzystanie z ustug N 2 4 6

pracy - wskazanie prywatnych biur lub agenc;ji % 0,9% 5,1% 2,0%
pierwsze posrednictwa pracy

Telefonowanie do zaktadéw N ) 0 )

pracy % 2,3% 0,0% 1,7%

Wizyty w zaktadach pracy N 38 11 49

% 17,4% 13,9% 16,4%

Odpowiadanie na ogtoszenia N 22 9 31

prasowe lub internetowe % 10,0% 11,4% 10,4%

Umieszczanie wtasnych N 7 & 10

ogtoszen w Internecie % 3,2% 3,8% 3,4%

Rozsytanie swojego CV N 43 10 53

% 19,6% 12,7% 17,8%

Wykorzystywanie znajomosci N 96 36 132

% 43,8% 45,6% 44,3%

Inna odpowiedz N 1 1 2

% 0,5% 1,3% 0,7%

Ogoétem N 219 79 298

% 100,0% 100,0% 100,0%

Tab. 11: Opinie o najskuteczniejszych sposobach na znalezienie pracy - wskazanie pierwsze wedtug miejscowosci

Miejscowos¢ Ogoétem
Lublin Poza
Lublinem
Opinie o Korzystanie z ofert urzedéw N 3 7 10
najskuteczniejszych pracy % 2,0% 4.7% 3,3%
sposobach na Korzystanie z ustug N 5 1 6
znalezienie pracy - prywatnych biur lub agencji % 3,3% 0,7% 2,0%
wskazanie pierwsze posrednictwa pracy
Telefonowanie do zaktadéw N 3 2 5
pracy % 2,0% 1,3% 1,7%
Wizyty w zaktadach pracy N 23 26 49
% 15,3% 17,3% 16,3%
Odpowiadanie na N 15 16 31
ogfoszenia prasowe lub % 10,0% 10,7% 10,3%
internetowe
Umieszczanie wtasnych N 1 10 11
ogfoszen w Internecie % 0,7% 6,7% 3,7%
Rozsytanie swojego CV N 24 29 53
% 16,0% 19,3% 17,7%
Wykorzystywanie N % 58 133
ZNajomosci % 50,0% 38,7% 44,3%
Inna odpowiedz N 1 1 2
% 0,7% 0,7% 0,7%
Ogétem N 150 150 300
% 100,0% 100,0% 100,0%

Pomimo przedstawionych wyzej ocen, najczestszymi faktycznie stosowanymi sposobami
szukania pracy sg: rozsytanie CV (ponad 90%) oraz korzystanie z pomocy UP
i odpowiadanie na ogtoszenia prasowe lub internetowe (po ok. 80%). Wykorzystywanie

znajomosci w celu znalezienia pracy stosuje ok. 60% absolwentéw, czesciej sposob ten
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stosujg osoby starsze niz mtodsze (ok. 51% w stosunku do ok. 64%) oraz osoby spoza

Lublina (ok. 65% w poréwnaniu z ok. 52%). Bezrobotni absolwenci spoza Lublina nieco

czesciej korzystajg z pomocy UP (84% w poréwnaniu z ok. 76%) oraz wykorzystujg

znajomosci (ok. 65% w stosunku do ok. 52%). Natomiast bezrobotni absolwenci z Lublina

nieco czesciej szukajg pracy rozsytajgc CV (96% w poréwnaniu z ok. 85%).

Tab. 12: Sposoby poszukiwania prac

Procent obserwacji

Sposoby
poszukiwania
pracy

Ogotem

Korzystanie z pomocy Urzedu Pracy
Korzystanie z ustug prywatnych biur lub

agencji posrednictwa pracy

Telefonowanie do zaktadéw pracy
Sktadanie wizyt w zaktadach pracy

Odpowiadanie na ogtoszenia prasowe lub

internetowe

Umieszczanie wtasnych ogtoszen w

Internecie
Rozsytanie CV

Wykorzystywanie znajomosci

N

1

Odpowiedzi
Procent
239 17,3%
66 4,8%
131 9,5%
184 13,4%
239 17,3%
73 5,3%
271 19,7%
175 12,7%
378 100,0%

79,9%
22,1%

43,8%
61,5%
79,9%

24,4%
90,6%

58,5%
460,9%

Tab. 13: Sposoby poszukiwania pracy wedtug kategorii wieku

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
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% £
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Kategorie wieku Ogotem
-25 26-30 31-
Sposoby Korzystanie z pomocy Urzedu N 72 116 51 239
poszukiw Pracy % 79,1% 82,3% 76,1%
ania pracy Korzystanie z ustug N 18 27 21 66
prywatnych biur lub agenc;ji % 19,8% 19,1% 31,3%
posrednictwa pracy
Telefonowanie do zaktadéw N 36 66 29 131
pracy % 39,6% 46,8% 43,3%
Skfadanie wizyt w zaktadach N 49 93 42 184
pracy % 53,8% 66,0% 62,7%
Odpowiadanie na ogtoszenia N 73 119 47 239
prasowe lub internetowe % 80,2% 84,4% 70,1%
Umieszczanie wiasnych N 13 42 18 73
ogtoszen w Internecie % 14,3% 29,8% 26,9%
Rozsytanie CV N 84 126 61 271
% 92,3% 89,4% 91,0%
Wykorzystywanie znajomosci N 46 86 43 175
% 50,5% 61,0% 64,2%
Ogoétem N 91 141 67 299
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Tab. 14: Sposoby poszukiwania pracy wedtug miejscowosci

Miejscowos¢ Ogotem
Lublin Poza Lublinem
Sposoby Korzystanie z pomocy Urzedu N 113 126 239
poszukiw Pracy % 75,8% 84,0%
ania Korzystanie z ustug N 31 35 66
pracy prywatnych biur lub agencji % 20,8% 23,3%
posrednictwa pracy
Telefonowanie do zaktadow N 63 68 131
pracy % 42,3% 45,3%
Sktadanie wizyt w zaktadach N 92 92 184
pracy % 61,7% 61,3%
Odpowiadanie na ogtoszenia N 120 119 239
prasowe lub internetowe % 80,5% 79,3%
Umieszczanie wtasnych N 35 38 73
ogfoszen w Internecie % 23,5% 25,3%
Rozsytanie CV N 143 128 271
% 96,0% 85,3%
Wykorzystywanie znajomosci N 77 98 175
% 51,7% 65,3%
Ogoétem N 149 150 299

Przeanalizowano rowniez zwigzek miedzy czestoscig korzystania z Internetu i sposobami
poszukiwania pracy. Poniewaz rozktad zmiennej niezaleznej jest bardzo niesymetryczny -
absolwenci korzystajg z Internetu bardzo czesto lub czesto — sporadycznie rzadko, bardzo
rzadko lub wcale, analiza z koniecznos$ci musi zosta¢ ograniczona do dwéch pierwszych
wartosci zmiennej. Absolwenci (relatywnie) czesciej korzystajgcy z Internetu, nieznacznie
czesciej poszukujg pracy wykorzystujgc znajomosci oraz telefonujgc do zaktadow pracy.
Absolwenci (relatywnie) rzadziej korzystajgcy z Internetu nieznacznie czesciej poszukujg
pracy korzystajgc z ustug Urzedu Pracy oraz odpowiadajgc na ogtoszenia prasowe lub
internetowe. CzestoS¢ korzystania z Internetu (w zakresie mozliwym do zbadania
dysponujac tej wielkosci probg i przy takim rozktadzie zmiennej niezaleznej) wydaje sie
w niewielkim stopniu roznicowa¢ sposoby poszukiwania pracy przez bezrobotnych

respondentéw).
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str. 13
Tab. 15: Sposoby poszukiwania pracy wedtug czestosci korzystania z Internetu
Czestos¢ korzystania z Internetu Ogotem
Bardzo Czesto Rzadko Bardzo rzadko
czesto lub wcale
Sposoby Korzystanie z pomocy N 168 64 7 0 239
poszukiwani Urzedu Pracy % 78,5% 86,5% 70,0% 0,0%
a pracy Korzystanie z ustug N 48 16 1 1 66
prywatnych biur lub % 22,4% 21,6% 10,0% 100,0%
agencji posrednictwa
pracy
Telefonowanie do N 95 30 6 0 131
zaktadow pracy % 44,4% 40,5% 60,0% 0,0%
Sktadanie wizyt w N 131 45 8 0 184
zaktadach pracy % 61,2% 60,8% 80,0% 0,0%
Odpowiadanie na N 168 63 7 1 239
ogtoszenia prasowe lub % 78,5% 85,1% 70,0% 100,0%
internetowe
Umieszczanie wtasnych N 55 17 1 0 73
ogtoszen w Internecie % 25,7% 23,0% 10,0% 0,0%
Rozsytanie CV N 196 66 8 1 271
% 91,6% 89,2% 80,0% 100,0%
Wykorzystywanie N 130 40 ) 0 175
znajomosci % 60,7% 54,1% 50,0% 0,0%
Ogoétem N 214 74 10 1 299

3. Szanse na znalezienie pracy
| sposoby ich zwiekszania

Posiadanie okreslonych umiejetnosci zwieksza szanse na runku pracy. Dlatego tez

zbadano, czy absolwenci posiadajg umiejetno$¢ prowadzenia samochodu, obstugi

komputera i postugiwania sie jezykiem obcym. Znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie

podstawowym jest umiejetnoscig powszechng (prawie 99%), natomiast postugiwanie sie

programami specjalistycznymi jest juz znacznie rzadsze (ok. 48%).

Prowadzenie

samochodu oraz dobra znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego to umiejetnosci

posiadane przez ok. 3/4 bezrobotnych absolwentéw.

Tab. 16: Umiejetnosci

FUNDUSZ SPOLECZNY

Odpowiedzi Procent
N Procent obserwacji

Umiejetnosci Posiadanie prawa jazdy 218 25,1% 72,7%

Znajomos$¢ obstugi komputera w 296 34,0% 98,7%

zakresie podstawowym

Znajomos$¢ obstugi komputera w 143 16,4% 47,7%

zakresie rozszerzonym

Dobra znajomos$c¢ przynajmniej jednego 213 24,5% 71,0%

jezyka obcego
Ogoétem 870 100,0% 290,0%
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Czestos¢ posiadania prawa jazdy rosnie wraz z wiekiem (od ok. 72% w przypadku
absolwentéw mtodszych do ok. 92% - wérdd starszych). Wraz z wiekiem maleje natomiast
czestosC posiadania dobrej znajomosci przynajmniej jednego jezyka obcego
(odpowiednio: od ok. 80% do ok. 64%).

Tab. 17: Umiejetnosci wedtug kategorii wieku

Kategorie wieku Ogodtem
-25 26-30 31-
Umiejetnosci Posiadanie prawa jazdy N 66 97 55 218
% 71,7% 68,8% 82,1%
Znajomos¢ obstugi komputera N 91 139 66 296
w zakresie podstawowym % 98,9% 98,6% 98,5%
Znajomos¢ obstugi komputera N 44 68 31 143
w zakresie rozszerzonym % 47 8% 48,2% 46,3%
Dobra znajomos¢ N 74 96 43 213
przynajmniej jednego jezyka % 80,4% 68,1% 64,2%
obcego
Ogotem N 92 141 67 300

Bezrobotnych absolwentéw zapytano réwniez, jakie dziatania ich zdaniem nalezy podjgc,
aby zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy. Najczesciej wymieniano zdobywanie jeszcze
wyzszych kwalifikacji (ok. 36%) — a takze (ale juz wyraznie rzadziej) zdobywanie
dodatkowych uprawnien, certyfikatow, licencji (ok. 21%). Znacznie rzadziej - podnoszenie
poziomu znajomosci jezykdw obcych oraz opanowanie sztuki autoprezentacji podczas
rozméw kwalifikacyjnych (po ok. 10-13%). Przekonanie o potrzebie podnoszenia
kwalifikacji rosnie wraz z wiekiem (od ok. 32-34% w wieku do 30 lat, do prawie 50%
w wieku 31 lat lub starszym). Natomiast wraz z wiekiem maleje czestos¢ opinii, iz
dziataniami zwiekszajgcymi szanse na rynku pracy sg dodatkowe uprawnienia, licencje,
certyfikaty.
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Tab. 18: Opinie o dziataniach, ktére nalezy podja¢ w celu zwiekszenia szans na rynku pracy - wskazanie pierwsze wedtug

kategorii wieku

Kategorie wieku Ogotem
-25 26-30 31-
Opinie o dziataniach, Zdobywac jeszcze wyzsze N 30 45 31 106
ktoére nalezy podjaé w kwalifikacje % 33,7% 32,1% 49,2% 36,3%
celu zwigkszenia szans Zdobywa dodatkowe uprawnienia, N 27 26 8 61
0 licencje, certyfikaty % 30,3% 18,6% 12,7% 20,9%
SR [ Podnosi¢ poziom znajomosci N 7 28 7 37
jezykéw obcych % 7,9% 16,4% 11,1% 12,7%
Odbywac praktyki krajowe N 12 11 4 27
% 13,5% 7,9% 6,3% 9,2%
Odbywac praktyki zagraniczne N & 6 1 10
% 3,4% 4,3% 1,6% 3,4%
Pracowac jako wolontariusz N 2 & 1 6
% 2,2% 2,1% 1,6% 2,1%
Opanowa¢ w wiekszym stopniu N 2 4 1 7
sztuke pisania CV lub listéw % 2,2% 2,9% 1,6% 2,4%
motywacyjnych
Nauczy¢ sie sztuki N o) 18 7 30
autoprezentacji podczas rozmoéw % 5,6% 12,9% 11,1% 10,3%
kwalifikacyjnych
Trudno powiedzieé N 1 1 2 4
% 1,1% 0,7% 3,2% 1,4%
Inne N 0 & 1 4
% 0,0% 2,1% 1,6% 1,4%
Ogoétem N 89 140 63 292
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Czynnikami zwiekszajgcymi szanse absolwentdw na rynku pracy sg rowniez
doswiadczenia zawodowe zebrane w czasie studidw. Okazato sie, ze 32% bezrobotnych
absolwentéw w czasie studidow pracowato zawodowo, 87,6% - odbyto praktyki zawodowe,

a 52,6% - uzyskato dodatkowe uprawnienia.

Tab. 19: Doswiadczenia zawodowe w czasie studiow

Odpowiedzi Procent
N Procent obserwacji

Doswiadczenia W czasie studiéw pracowat/a 87 18,6% 32,0%
zawodowe w czasie zawodowo
studiow W czasie studiow odbywat/a praktyki 238 50,9% 87,5%

zawodowe

W czasie studiow uzyskat/a dodatkowe 143 30,6% 52,6%

uprawnienia
Ogoétem 468 100,0% 172,1%

Bez watpienia, za najcenniejsze doswiadczenie zawodowe nalezy uzna¢ prace zawodowg
w trakcie studiéw. Srednia dtugo$é okresu zatrudnienia w czasie studiéw wynosita nieco
ponad 2 lata w przypadku kobiet i ok. 1,5 roku w przypadku mezczyzn; ponad 2 lata
w grupie osob z Lublina i nieco ponad 1,5 roku — spoza Lublina. Tak wiec kategorig
absolwentow o najdtuzszym stazu pracy w czasie studiow sg kobiety mieszkajgce

w Lublinie.
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Tab. 20: Liczba lat pracy zawodowej w czasie studiow wedtug ptci

Pte¢ rednia N Odchylenie standardowe

Kobieta 2,2712 59 1,76000
Mezczyzna 1,4815 27 ,80242
Ogoétem 2,0233 86 1,56413

Miejscowosé Srednia N Odchylenie standardowe

Lublin 2,3778 45 1,80011
Poza Lublinem 1,6429 42 1,14384
Ogoétem 2,0230 87 1,55501

Uwzgledniajgc czestos¢ poszczegodlnych doswiadczen zawodowych, dochodzimy do

wniosku, iz czesciej sg one udziatem mezczyzn, ktorzy czesciej podejmujg prace w czasie

studiéw niz kobiety (38% w poréwnaniu z ok. 30%) oraz cze$ciej uzyskujg dodatkowe

uprawnienia (ok. 58% w poréwnaniu z ok. 50%). Czestos¢ odbytych praktyk nie réznicuje

istotnie porownywanych grup.

Tab. 22: Doswiadczenia zawodowe w czasie studiéw wedtug pici

Pte¢ Ogodtem

Kobieta Mezczyzna

Doswiadczenia W czasie studiow pracowat/a N 59 27 86
zawodowe w zawodowo % 29,6% 38,0%

czasie studiow W czasie studiéw odbywat/a N 175 61 236
praktyki zawodowe % 87,9% 85,9%

W czasie studiow uzyskat/a N 100 41 141
dodatkowe uprawnienia % 50,3% 57,7%

Ogotem N 199 71 270

Absolwenci z Lublina czesciej uzyskujg dodatkowe uprawnienia w czasie studiow (ok. 57%

w poréwnaniu z ok. 47%) oraz nieco czesciej odbywajg praktyki (ok. 91% w poréwnaniu

z ok. 84%).

Tab. 23: Doswiadczenia zawodowe w czasie studiéw wedtug miejscowosci

Miejscowosé Ogoétem
Lublin Poza Lublinem
Doswiadczenia W czasie studiéw pracowat/a N 44 43 87
zawodowe w zawodowo % 30,8% 33,3%
czasie studiow W czasie studiow odbywat/a N 130 108 238
praktyki zawodowe % 90,9% 83,7%
W czasie studiéw uzyskat/a N 82 61 143
dodatkowe uprawnienia % 57,3% 47,3%
Ogoétem N 143 129 272
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Starsi absolwenci znacznie czes$ciej niz miodsi podejmowali prace zawodowg w czasie
studibw (ok. 47% w porownaniu z ok. 21%), czesciej tez uzyskiwali dodatkowe
uprawnienia (ok. 60% w porownaniu z ok. 44%). Natomiast absolwenci mtodsi czesciej
majg za sobg praktyki zawodowe (ok. 92% w poréwnaniu z ok. 82%).

Tab. 24: Doswiadczenia zawodowe w czasie studiéw wedtug kategorii wieku

Kategorie wieku Ogoétem
-25 26-30 31-
Doswiadczenia W czasie studiéw pracowat/a N 18 40 29 87
zawodowe w zawodowo % 20,9% 32,3% 46,8%
czasie studiow W czasie studiow odbywat/a N 79 108 51 238
praktyki zawodowe % 91,9% 87,1% 82,3%
W czasie studiéw uzyskat/a N 38 68 37 143
dodatkowe uprawnienia % 44,2% 54,8% 59,7%
Ogotem N 86 124 62 272

Szanse na rynku pracy zwigzane sg czesto z elastycznoscig, gotowoscig do
kompromiséw. Absolwentéw zapytano, czy gotowi byliby podjaé¢ kazdg prace, nawet nisko
ptatng lub nie zwigzang z wyksztatceniem, podjgc¢ prace poza miejscem zamieszkania, co
wigzatoby sie z dojazdami, zmieni¢ miejsce zamieszkania, aby moéc podjgé prace.
Pozytywnie na pierwsze z tych pytan odpowiedziato ok. 60%, na drugie — ok. 65%, na

trzecie — ok. 54%.

podja¢ kazdg prace, nawet nisko ptatng lub nie zwigzang z

Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany

Tak 179 59,7 60,3 60,3
Nie 98 32,7 33,0 93,3
Nie wiem 20 6,7 6,7 100,0
Ogoétem 297 99,0 100,0

Braki danych Systemowe braki danych 3 1,0

Ogoétem 300 100,0

Tab. 26: Gotowy/a podjac¢ prace poza miejscem zamieszkania, co wigzatoby sie z dojazdami

Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany

Tak 194 64,7 64,9 64,9
Nie 85 28,3 28,4 93,3
Nie wiem 20 6,7 6,7 100,0
Ogoétem 299 99,7 100,0

Braki danych Systemowe braki danych 1 3

Ogoétem 300 100,0

Projekt wspétfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europeijskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

sicbior,
& s,

H 2 PRACODANEDN LUBELSZCIYENY UNIA EUROPEJSK
KAPITAL LUDZKI L, E[Ss22) "=LEW| A e

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI URZAD PRACY %L WSPA & FUNDUSZ SPOLECZNY
K §

K
rupd

25

W Luplint®




.18 LubelskaPracowni

Tab. 27: Gotowy/a zmieni¢ miejsce zamieszkania, aby méc podjac prace

Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany

Tak 160 53,3 53,7 53,7
Nie 114 38,0 38,3 91,9
Nie wiem 24 8,0 8,1 100,0
Ogoétem 298 99,3 100,0

Braki danych Systemowe braki danych 2 7

Ogoétem 300 100,0

Mezczyzni czesciej niz kobiety gotowi sg podjg¢ prace poza miejscem zamieszkania, co
wigzatoby sie z dojazdami (ok. 80% w poréwnaniu z ok. 69%) oraz zmieni¢ miejsce

zamieszkania, aby moéc podja¢ prace (ok. 68% w poréwnaniu z ok. 56%).

Tab. 28: Gotowos$¢ do podjecia pracy wedtug pici

Pte¢ Ogotem
Kobieta Mezczyzna
Gotowosé Gotowy/a podja¢ kazdg prace, nawet nisko N 130 48 178
do podijecia ptatng lub nie zwigzang z wyksztatceniem % 66,0% 67,6%
pracy Gotowy/a podjg¢ prace poza miejscem N 135 57 192
zamieszkania, co wigzatoby sie z % 68,5% 80,3%
dojazdami
Gotowy/a zmieni¢ miejsce zamieszkania, N 111 48 159
aby méc podjag¢ prace % 56,3% 67,6%
Ogotem N 197 71 268

Absolwenci z Lublina czesciej gotowi sg zmieni¢ miejsce zamieszkania, aby moc podjgé
prace (ok. 63% w poréwnaniu z ok. 56%), ale rzadziej podja¢ kazdg prace, nawet nisko
ptatng lub nie zwigzang z wyksztatceniem (ok. 60% w poréwnaniu z ok. 72%) oraz podjg¢
prace poza miejscem zamieszkania, co wigzatoby sie z dojazdami (ok. 67% w poréwnaniu
z ok. 77%).

Tab. 29: Gotowos$¢ do podjecia pracy wedtug miejscowosci

Miejscowos¢ Ogodtem
Lublin Poza Lublinem
Gotowosé Gotowy/a podja¢ kazdg prace, nawet nisko N 81 98 179
do podjecia ptatng lub nie zwigzang z wyksztatceniem % 60,4% 72,1%
pracy Gotowy/a podjg¢ prace poza miejscem N 90 104 194
zamieszkania, co wigzatoby sie z % 67,2% 76,5%
dojazdami
Gotowy/a zmieni¢ miejsce zamieszkania, N 84 76 160
aby moéc podjaé prace % 62,7% 55,9%
Ogoétem N 134 136 270

Kawalerowie i panny sg osobami znacznie czesciej skionnymi do zmiany miejsca
zamieszkania, aby méc podjg¢ prace — niz osoby pozostajgce w zwigzkach matzenskich
(ok. 70% w porownaniu z ok. 41%) i nieco czesciej sktonnymi do podjecia kazdej pracy

(ok. 70% w poroéwnaniu z ok. 60%) oraz pracy poza miejscem zamieszkania, co wigzatoby
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st 19 Pracowni

sie z dojazdami (ok. 75% w poréwnaniu z ok. 70%). Badania potwierdzity wiekszg
gotowos¢é do mobilnosci (gtownie horyzontalnej, ale réwniez w pewnym sensie wertykalnej
— poprzez akceptacje mato atrakcyjnych warunkow pracy) o0soOb stanu wolnego

(kawalerow, panien) w porownaniu z osobami zonatymi (zameznymi).

Stan cywilny* Ogétem
Kawaler/ panna Zonaty/zamezna
Gotowos¢ Gotowy/a podja¢ kazda prace, nawet nisko N 111 60 171
do podjecia ptatng lub nie zwigzang z wyksztatceniem % 69,8% 61,2%
pracy
Gotowy/a podjaé prace poza miejscem N 119 68 187
zamieszkania, co wigzatoby sie z dojazdami % 74,8% 69,4%
Gotowy/a zmieni¢ miejsce zamieszkania aby N 111 40 151
moc podjac¢ prace % 69,8% 40,8%
Ogoétem N 159 98 257

4. Opinie o oczekiwaniach pracodawcow

Kolejnym analizowanym zagadnieniem byty opinie bezrobotnych absolwentéw
0 oczekiwaniach pracodawcéw, w zakresie najwazniejszych cech charakteryzujgcych
pracownikow. Respondenci oceniali na skali (od ,cenione” do ,niecenione”) znaczenie
kazdej zaproponowanej w pytaniu cechy. Analiza odpowiedzi polegta w tym przypadku na
zliczeniu odpowiedzi ,cenione”. Absolwenci najczesciej wskazywali dyspozycyjnosé (88%),
a takze pracowito$¢ (ok. 81%). Na dalszych miejscach uplasowaty sie: samodzielnosc
(67%), zdyscyplinowanie (ok. 64%), kwalifikacje (ok. 63%) i umiejetnosS¢ pracy w zespole
(ok. 61%). Rzadziej wybierano kreatywnos¢ (55%). Cechg wymieniang najrzadziej byta
ambicja (ok. 39%).

* W tabeli uwzgledniono tylko dwie wartosci zmiennej stan cywilny. Pozostate wartosci tej zmiennej sg
reprezentowane tylko przez (tacznie) 13 oséb.
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.20 LubelskaPracowni

ch przez pracodawcéw

Odpowiedzi Procent
N Procent obserwacji
Opinie o cechach cenionych Samodzielno$¢ 195 13,0% 67,0%
przez pracodawcow Dyspozycyjnosé 256 17,0% 88,0%
Zdyscyplinowanie 185 12,3% 63,6%
Kreatywnos$c¢ 160 10,6% 55,0%
Pracowito$¢ 236 15,7% 81,1%
Ambicja 112 7,5% 38,5%
Kwalifikacje 182 12,1% 62,5%
Umiejetnos$¢ pracy w zespole 177 11,8% 60,8%
Ogoétem 1503 100,0% 516,5%

Tab. 32: Opinie o cechach cenionych przez pracodawcéw wedtug pici

Pte¢ Ogodtem
Kobieta Mezczyzna
Opinie o cechach Samodzielno$é N 142 51 193
cenionych przez % 66,4% 68,0%
pracodawcéw Dyspozycyjnosé N 192 63 255
% 89,7% 84,0%
Zdyscyplinowanie N 143 41 184
% 66,8% 54,7%
Kreatywnos¢ N 122 36 158
% 57,0% 48,0%
Pracowito$¢ N 171 63 234
% 79,9% 84,0%
Ambicja N 82 29 111
% 38,3% 38,7%
Kwalifikacje N 137 44 181
% 64,0% 58,7%
Umiejetnos$¢ pracy w N 137 39 176
zespole % 64,0% 52,0%
Ogoétem N 214 75 289

W kolejnym pytaniu respondentéw poproszono, aby z listy wybrali te ceche, ktérg ich
zdaniem pracodawcy cenig najbardziej. Najczesciej wybierane byly: dyspozycyjnosc,
pracowitos¢ i kwalifikacje (po ok. 21-25%), najrzadziej umiejetnos¢ pracy w zespole,
ambicja i zdyscyplinowanie (ponizej 5%). Uzyskane wyniki zweryfikowaty te, ktére

uzyskano na podstawie odpowiedzi na pytanie wcze$niejsze.

Kobiety czesciej niz mezczyzni uwazajg, ze pracodawcy najbardziej cenig dyspozycyjnosc
(ok. 27% w poréwnaniu z ok. 20%) i kwalifikacje (ok. 24% w poréwnaniu z ok. 15%),
natomiast mezczyzni czesciej uwazajg, ze zdaniem pracodawcéw najbardziej pozadana

u pracownikow jest pracowitosc (ok. 29% w poréwnaniu z ok. 22%).

Projekt wspétfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europeijskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZWIAZEK PRYWATNYCH

KAPITAL LUDZKI & (SE22)1 " CEWIATAN e ore
d =

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI URZAD PRACY % WSPA & FUNDUSZ SPOLECZNY
i §




. 21 LubelskaPracowni

Tab. 33: Opinie o cesze pracownika najbardziej cenionej przez pracodawcow wedtug pici

Pte¢ Ogodtem
Kobieta Mezczyzna

Opinie o cesze pracownika Samodzielno$¢ N 19 7 26
najbardziej cenionej przez % 8,8% 8,9% 8,8%
pracodawcow Dyspozycyjnos¢ N 58 16 74
% 26,7% 20,3% 25,0%

Zdyscyplinowanie N 8 6 14

% 3,7% 7,6% 4,7%

Kreatywnos¢ N 21 10 31

% 9,7% 12,7% 10,5%

Pracowitos¢ N 47 23 70

% 21,7% 29,1% 23,6%

Ambicja N 4 3 7

% 1,8% 3,8% 2,4%

Kwalifikacje N ojl 12 63

% 23,5% 15,2% 21,3%

Umiejetnosc¢ pracy w zespole N ) 1 6

% 2,3% 1,3% 2,0%

Trudno powiedzie¢ N 4 1 )

% 1,8% 1,3% 1,7%

Ogoétem N 217 79 296
% 100,0% 100,0% 100,0%

5. Korzystanie z instytucjonalnych form
pomocy

Jakgkolwiek instytucjonalng forme pomocy zaoferowano jedynie 1/3 bezrobotnych
absolwentéw. Najczesciej byta to propozycja odbycia stazu (ok. 59%), znacznie rzadziej -
propozycja udziatu w szkoleniu z zakresu aktywnych form poszukiwania pracy (17,7%),
udziatu w szkoleniach tematycznych lub udzielenia dotacji na rozpoczecie wiasnej

dziatalnosci gospodarczej (po pok. 9-10%).

Tab. 34: Nie zaoferowano zadnej pomocy

Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
Tak 100 33,3 33,3 33,3
Nie 200 66,7 66,7 100,0
Ogotem 300 100,0 100,0

Tab. 35: Forma pomocy zaoferowanej absolwentowi / absolwentce

Odpowiedzi Procent obserwacji
N Procent
Forma pomocy Odbycie stazu 177 44,1% 59,2%
Zatrudnienie w ramach prac 8 2,0% 2,7%
interwencyjnych
Udziat w szkoleniu z zakresu 53 13,2% 17,7%
aktywnych form poszukiwania pracy
Udziat w szkoleniach tematycznych 31 7,7% 10,4%
Udzielenie dotacji na rozpoczecie 27 6,7% 9,0%
wilasnej dziatalnosci gospodarczej
Nie zaoferowano zadnej pomocy 100 24,9% 33,4%
Inna forma ) 1,2% 1,7%
Ogoétem 401 100,0% 134,1%
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. 22 LubelskaPracowni

Absolwentom poza Lublinem czesciej oferowano udziat w szkoleniu z zakresu aktywnych
form poszukiwania pracy (ok. 25% w porownaniu z ok. 10%), udziat w szkoleniach
tematycznych (ok. 15% w porownaniu z ok. 5%) oraz udzielenie dotacji na rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej (14% w poréwnaniu z 4%). W Lublinie czesciej niz poza
Lublinem absolwentom nie oferowano zadnej formy pomocy (ok. 38% w poréwnaniu z
ok. 29%).

Tab. 36: Forma pomocy zaoferowanej absolwentowi / absolwentce wedtug miejscowosci

Miejscowos¢ Ogotem
Lublin Poza Lublinem
Forma pomocy Odbycie stazu N 86 91 177
% 57,7% 60,7%
Zatrudnienie w ramach prac N 3 5 8
interwencyjnych % 2,0% 3,3%
Udziat w szkoleniu z zakresu aktywnych N 15 38 53
form poszukiwania pracy % 10,1% 25,3%
Udziat w szkoleniach tematycznych N 8 23 31
% 5,4% 15,3%
Udzielenie dotacji na rozpoczecie wiasnej N 6 21 27
dziatalnosci gospodarczej % 4,0% 14,0%
Nie zaoferowano zadnej pomocy N 56 44 100
% 37,6% 29,3%
Inna forma N 1 4 5
% 0,7% 2,7%
Ogotem N 149 150 299

Odbycie stazu czesciej proponowano mtodszym absolwentom niz starszym (ok. 69%
w poréwnaniu z ok. 45%). Tym ostatnim znacznie czesciej niz mtodszym nie oferowano

zadnej pomocy (ok. 43% w poréwnaniu z ok. 25%).

Tab. 37: Forma pomocy zaoferowanej absolwentowi / absolwentce wedtug kategorii wieku

Kategorie wieku Ogotem
-25 26-30 31-
Forma pomocy Odbycie stazu N 63 84 30 177
% 69,2% 59,6% 44,8%
Zatrudnienie w ramach prac N 1 4 & 8
interwencyjnych % 1,1% 2,8% 4,5%
Udziat w szkoleniu z zakresu N 16 25 12 53
aktywnych form poszukiwania % 17,6% 17,7% 17,9%
pracy
Udziat w szkoleniach N 9 16 6 31
tematycznych % 9,9% 11,3% 9,0%
Udzielenie dotacji na N 6 17 4 27
rozpoczecie wiasnej % 6,6% 12,1% 6,0%
dziatalnos$ci gospodarczej
Nie zaoferowano zadnej N 23 48 29 100
pomocy % 25,3% 34,0% 43,3%
Inna forma N 0 2 & 5
% 0,0% 1,4% 4,5%
Ogoétem N 91 141 67 299
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tr. 23 LubelskaPracowni

Z jakiejkolwiek formy pomocy instytucjonalnej skorzystato zaledwie 53% bezrobotnych
absolwentéw. Najczesciej byto to odbycie stazu (ok. 88%). Z tej formy skorzystali czesciej
absolwenci mtodzi niz starsi (ok. 94% w poréwnaniu z ok. 78%). Nalezy jednak pamietac,
iz podane tu warto$ci procentowe odnoszg sie tylko to tej grupy absolwentéw, ktora

skorzystata z jakiejkolwiek formy pomocy ze strony instytucji.

Tab. 38: Forma pomocy, z ktérej absolwent/ka skorzystat/a

Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany

Odbycie stazu 141 47,0 88,1 88,1
Zatrudnienie w ramach prac 2 7 1,3 89,4
interwencyjnych
Udziat w szkleniu z zakresu 1 3,7 6,9 96,3
aktywnych form poszukiwania
pracy
Udziat w szkoleniach 4 1,3 2,5 98,8
tematycznych
Inna odpowiedz 2 6 1,2 100,0
Ogotem 160 53,3 100,0

Braki Systemowe braki danych 140 46,7

danych

Ogoétem 300 100,0

Kategorie wieku Ogotem
-25 26-30 31-
Forma pomocy, z Odbycie stazu N 48 68 25 141
ktérej absolwent/ka % 94,1% 88,3% 78,1% 88,1%
skorzystat/a Zatrudnienie w ramach N 0 2 0 2
prac interwencyjnych % 0,0% 2,6% 0,0% 1,2%
Udziat w szkleniu z N 2 ) 4 11
zakresu aktywnych form % 3,9% 6,5% 12,5% 6,9%
poszukiwania pracy
Udziat w szkoleniach N 1 1 2 4
tematycznych % 2,0% 1,3% 6,2% 2,5%
Inna odpowiedz N 0 0 2 2
% 0,0% 0,0% 6,2% 1,2%
Ogotem N 51 77 32 160
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Absolwenci najczeéciej (ok. 60%) nie korzystali z pomocy doradcy zawodowego. Ws$rdd
korzystajgcych z tej formy wsparcia nieznacznie czesciej znajdujg sie mezczyzni niz
kobiety (43% w poréwnaniu z ok. 39%) oraz czesciej osoby spoza Lublina (ok. 51%
w poréwnaniu z ok. 29%).

Projekt wspétfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europeijskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZWIAZEK PRYWATNYCH

KAPITAL LUDZKI & (SE22)1 " CEWIATAN e ore
d =

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI URZAD PRACY % WSPA & FUNDUSZ SPOLECZNY
i §




.24 LubelskaPracowni

Tab. 40: Korzystanie z porad doradcy zawodowego wedtug pici

Pte¢ Ogodtem
Kobieta Mezczyzna

Korzystanie z porad Tak N 85 34 119
doradcy zawodowego % 38,8% 43,0% 39,9%
Nie N 134 45 179

% 61,2% 57,0% 60,1%

Ogoétem N 219 79 298
% 100,0% 100,0% 100,0%

Tab. 41: Korzystanie z porad doradcy zawodowego wedtug miejscowosci

Miejscowos¢ Ogoétem
Lublin Poza Lublinem

Korzystanie z porad Tak N 44 76 120
doradcy zawodowego % 29,3% 50,7% 40,0%
Nie N 106 74 180

% 70,7% 49,3% 60,0%

Ogoétem N 150 150 300
% 100,0% 100,0% 100,0%

Absolwenci, ktérzy skorzystali z pomocy doradcy zawodowego, najczesciej sg raczej
zadowoleni z tej ustugi (ok. 60%), lecz réowniez spora czes¢ absolwentéw wyrazita

(zdecydowanie lub umiarkowanie) brak zadowolenia z tej formy pomocy (fgcznie ok. 38%).

Tab. 42: Stopien zadowolenia z porad doradcy zawodowego

Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany

Bardzo zadowolony/a 13 4,3 10,6 10,6
Raczej zadowolony/a 60 20,0 48,8 59,3
Raczej niezadowolony/a 38 12,7 30,9 90,2
Bardzo niezadowolony/a 9 3,0 7,3 97,6
Trudno powiedzie¢ 3 1,0 2,4 100,0
Ogotem 123 41,0 100,0

Braki danych Systemowe braki danych 177 59,0

Ogoétem 300 100,0

6.Wartosci i wybory bezrobotnych absolwentéow

Wsrdéd pytan zadanych absolwentom znalazly sie trzy skonstruowane w postaci skal
graficznych z opisanymi krancami. Pytanie brzmiato: ,Wykonywanie pracy zawodowej
czesto wigze sie z dokonywaniem wyboréw. Na ponizszych skalach prosze wskazac, ktory

z wymienionych aspektéw jest blizszy Pana(i) oczekiwaniom?”.

Skala: odpowiedzialnos¢ / dochody miata nastepujgco opisane punkty skrajne:
e (1) wyzsze dochody + praca bardziej odpowiedzialna,

¢ (10) nizsze dochody + praca mniej odpowiedzialna;
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Skala: rodzaj pracy / ryzyko utraty pracy:
e (1) praca na wiasny rachunek + wieksze ryzyko utraty pracy / upadku firmy,
e (10) praca najemna + mniejsze ryzyko pracy,

Skala: podnoszenie kwalifikacji / szansa awansu:
e (1) koniecznos¢ podnoszenia kwalifikacji + wieksza szansa awansu,

e (10) brak koniecznos¢ podnoszenia kwalifikacji + mniejsza szansa awansu

Na kazdej skali — im wyzszy wynik tym silniej zaznaczona postawa asekuracyjna,
przedktadajgca pasywnos¢ nad wysitek, ryzyko lub zysk. Jedynie w przypadku skali:
rodzaj pracy / ryzyko utraty pracy srednia nieznacznie przekroczyta punkt srodkowy skali
(5,8), w przypadku dwdch pozostatych skal srednie ulokowaty sie w dolnej czesci skali (3,3
i 3,0), co swiadczy o wyraznej przewadze pasywnosci. Postawa pasywna, asekuracyjna
na wszystkich trzech skalach pojawia sie w wiekszym nasileniu wsrdéd absolwentéw

lubelskich, niz tych spoza Lublina.

Tab. 43: Skale: odpowiedzialnos¢ / dochody; rodzaj pracy / ryzyko utraty pracy; podnoszenie kwalifikacji / szansa awansu wedtug

miejscowosci
Miejscowos¢ Skala: Skala: rodzaj pracy / Skala:
odpowiedzialnos¢ / ryzyko utraty pracy podnoszenie
dochody kwalifikacji /
szansa awansu

Lublin Srednia 2,9933 5,4027 2,6779
N 149 149 149
Odchylenie standardowe 1,97791 2,66590 2,18183
Poza Lublinem Srednia 3,5203 6,1824 3,3836
N 148 148 146
Odchylenie standardowe 2,09460 2,62131 2,24764
Ogoétem Srednia 3,2559 5,7912 3,0271
N 297 297 295
Odchylenie standardowe 2,05050 2,66804 2,23894

Wartosci i wybory absolwentéw zwigzane z rynkiem pracy, sg wazne nie tylko, gdy
bezposrednio dotyczg zagadnieh odnoszacych sie do zatrudnienia, ale takze w szerzej -
w zakresie hierarchii najbardziej cenionych wartosci o charakterze bardziej ogolnym.
W tym kontekscie wazne wydaje sie poznanie miejsca pracy zawodowej w systemie
wartosci absolwentow.

Najczesciej wymienianymi wartoSciami sg: zdrowie (ok. 87%) oraz szczescie

rodzinne (ok. 72%). Praca zawodowa zajmuje bardzo wysokie, trzecie miejsce (ok. 60%),
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. 26 LubelskaPracowni

dystansujgc takie wartosci jak: przyjazh (ok. 38%), szacunek (28%), spokdj (ok. 27%) —
a nawet uczciwe zycie (ok. 25%) i dobrobyt (ok. 16%). Pokazuje to jak duze znaczenie

posiada praca zawodowa dla bezrobotnych absolwentéw.

Tab. 44: Warto$ci cenione przez absolwentow / absolwentki

Odpowiedzi Procent
N Procent obserwacji
Wartosci cenione Szczescie rodzinne 215 14,9% 71,7%
przez Zdrowie 260 18,0% 86,7%
absolwentow / Praca zawodowa 181 12,5% 60,3%
absolwentki Uczciwe zycie 74 5,1% 24,7%
Spokdj 80 5,5% 26,7%
Wiara religijna 46 3,2% 15,3%
Wyksztatcenie 71 4,9% 23,7%
Szacunek innych ludzi 84 5,8% 28,0%
Dobrobyt, bogactwo 49 3,4% 16,3%
Pomysinos$¢ ojczyzny 9 0,6% 3,0%
Grono przyjaciot 113 7,8% 37,7%
Wolnos$¢ gtoszenia wtasnych pogladéw 32 2,2% 10,7%
Zycie petne przygdd i wrazen 28 1,9% 9,3%
Kontakt z kulturg 25 1,7% 8,3%
Udziat w zyciu spotecznym lub politycznym 12 0,8% 4,0%
Sukces 60 4,1% 20,0%
Samodzielnos$¢ 107 7,4% 35,7%
Ogotem 1446 100,0% 482,0%

Praca zawodowa jako wartos¢ jest wyraznie czesciej ceniona przez kobiety niz mezczyzn
(ok. 64% w pordéwnaniu z ok. 49%). Kobiety czesciej tez cenig szczescie rodzinne oraz

zdrowie. Mezczyzni natomiast czesciej cenig uczciwe zycie, spokoj, dobrobyt i przyjaciot.

Projekt wspétfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europeijskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZWIAZEK PRYWATNYCH

KAPITAL LUDZKI & (SE22)1 " CEWIATAN L
d =

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI URZAD PRACY % WSPA & FUNDUSZ SPOLECZNY
i §




tr. 27 LubelskaPracowni

Tab. 45: Warto$ci cenione przez absolwentéw / absolwentki wedtug ptci

Pte¢ Ogétem
Kobieta Mezczyzna
Wartosci Szczescie rodzinne N 165 49 214
cenione przez % 75,3% 62,0%
absolwentow / Zdrowie N 194 64 258
absolwentki % 88,6% 81 ’00/0
Praca zawodowa N 140 39 179
% 63,9% 49,4%
Uczciwe zycie N 48 26 74
% 21,9% 32,9%
Spokoj N 50 30 80
% 22,8% 38,0%
Wiara religijna N 29 17 46
% 13,2% 21,5%
Wyksztatcenie N 53 17 70
% 24,2% 21,5%
Szacunek innych ludzi N 63 21 84
% 28,8% 26,6%
Dobrobyt, bogactwo N 30 19 49
% 13,7% 24,1%
PomysInos¢ ojczyzny N 3 6 9
% 1,4% 7,6%
Grono przyjaciot N 77 35 112
% 35,2% 44,3%
Wolnos¢ gtoszenia N 23 9 32
wiasnych pogladéw % 10,5% 11,4%
Zycie petne przygod i N 23 5 28
wrazen % 10,5% 6,3%
Kontakt z kulturg N 15 10 25
% 6,8% 12,7%
Udziat w zyciu N 11 1 12
spotecznym lub % 5,0% 1,3%
politycznym
Sukces N 38 20 58
% 17,4% 25,3%
Samodzielnos¢ N 91 16 107
% 41,6% 20,3%
Ogoétem N 219 79 298

Podsumowanie

1. Jedynie 1/3 bezrobotnych absolwentow zaoferowano jakakolwiek instytucjonalng
forme pomocy. Najczesciej byta to propozycja odbycia stazu (ok. 59%), znacznie
rzadziej - propozycja udziatu w szkoleniu z zakresu aktywnych form poszukiwania
pracy (17,7%), udzialu w szkoleniach tematycznych lub udzielenia dotacji na
rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej (po pok. 9-10%). Z pomocy
instytucjonalnej skorzystato jedynie 53% bezrobotnych absolwentow. Najczesciej
byto to odbycie stazu (ok. 88%). Dane te pokazujg bardzo matg efektywnosc¢
pomocy swiadczonej przez instytucje bezrobotnym absolwentom wyzszych uczelni.

Zaréwno wielkos¢ jak tez spectrum oferowanego wsparcia oraz zakres jego
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wykorzystania sg zdecydowanie zbyt mate. Co wiecej, ok. 60% bezrobotnych
absolwentéw nie korzysta z pomocy doradcy zawodowego, za$ ci absolwenci,
ktorzy skorzystali z tej pomocy, najczesciej sg z niej zaledwie ,raczej zadowoleni”
(ok. 60%). Jednakze znaczna liczba absolwentéw wyrazita (zdecydowanie lub
umiarkowanie) brak zadowolenia z tej formy wsparcia (fgcznie ok. 38%).

2. Ze stazy (a wiec ogolnie z pomocy instytucjonalnej, gdyz staze stanowig blisko 90%
wykorzystywanych form pomocy) najczesciej korzystajg absolwenci socjologii,
psychologii i nauk politycznych. W dalszej kolejnosci — takze absolwenci
administracji i prawa, rolnictwa i lesnictwa. Najczesciej nie korzystajg wcale z form
wsparcia instytucjonalnego absolwenci matematyki i fizyki oraz nauk
ekonomicznych. Stosunkowo czesto nie korzystajg z tego wsparcia absolwenci
nauk humanistycznych, pedagogiki i pracy socjalnej. Absolwenci kierunkéw
technicznych czesciej niz pozostali, korzystajg z innych niz staz form pomocy.

3. Zdaniem bezrobotnych absolwentéw najbardziej skutecznym sposobem na
znalezienie pracy (niemal potowa wszystkich odpowiedzi) jest wykorzystywanie
znajomosci, znacznie rzadziej - rozsytanie CV oraz wizyty w zaktadach pracy. Jako
najmniej skuteczne wskazywane byly takie sposoby jak korzystanie z ofert UP lub
prywatnych biur, agencji posrednictwa pracy oraz telefonowanie do zaktadéw pracy.
Jednak najczestszymi faktycznie stosowanymi sposobami szukania pracy jest
rozsytanie CV oraz korzystanie z pomocy UP i odpowiadanie na ogtoszenia
prasowe lub internetowe (po ok. 80-90% wskazan). Bezrobotni absolwenci szukajgc
pracy najczesciej wiec korzystajg z tych form, ktére sami uwazajg za mato
efektywne.

4. CzestoS¢ korzystania z Internetu w niewielkim stopniu rdznicuje sposoby
poszukiwania pracy przez bezrobotnych absolwentow. Trzeba jednak wzig¢ pod
uwage, iz ponad 90% absolwentéw korzysta z Internetu bardzo czesto lub czesto —
nie mozemy wiec w analizie wykorzysta¢ petnego spectrum wartosci tej zmiennej,
ktora zawiera przeciez takze opcje: rzadko oraz bardzo rzadko lub wcale.

5. Zdaniem absolwentow zwiekszenie szans na rynku pracy moze nastgpi¢ gtownie
przez zdobywanie jeszcze wyzszych kwalifikacji (ponad 1/3 wskazan) — a takze (ale

juz wyraznie rzadziej) zdobywanie dodatkowych uprawnien, certyfikatow, licencji.
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ctr. 25 Pracowni

6. Czynnikami zwiekszajgcymi szanse absolwentéw na rynku pracy sg rowniez
doswiadczenia zawodowe zebrane w czasie studidw. Okazato sie, ze ok. 1/3
bezrobotnych absolwentow w czasie studiow pracowata zawodowo, ogromna
wiekszos¢ odbyta praktyki zawodowe, a ponad potowa uzyskata dodatkowe
uprawnienia. Praktyka pokazata jednak, ze te dziatania okazaty sie mato efektywne
z perspektywy rynku pracy.

7. Ponad potowa bezrobotnych absolwentow bytaby podjgé kazdg prace, nawet nisko
ptatng lub nie zwigzang z wyksztatceniem, poza miejscem zamieszkania, co
wigzatoby sie z dojazdami, zmiang miejsca zamieszkania, aby méc podjac prace.

8. Kawalerowie i panny sg osobami znacznie czes$ciej sktonnymi do zmiany miejsca
zamieszkania, aby moc podjgC prace niz osoby pozostajgce w zwigzkach
matzenskich - i nieco czesciej sktonnymi do podjecia kazdej pracy oraz pracy poza
miejscem zamieszkania, co wigzatoby sie z koniecznoscig dojazdéw.

9. Bezrobotni absolwenci najczesciej uwazajg, ze dla pracodawcow najwazniejszymi
cechami pracownikdw sg: dyspozycyjnosc, pracowitos¢ i kwalifikacje. Absolwenci
zdecydowanie nie doceniajg jakich cech jak umiejetnos¢ pracy w zespole, ambicja
i zdyscyplinowanie (te cechy byly wskazywane najrzadziej).

10.Praca zawodowa stanowi dla bezrobotnych absolwentéow istotng wartos¢: ponad
potowa badanych wymienita jg wsrod pieciu najbardziej cenionych wartos$ci.
Czesciej wskazywane byto tylko zdrowie i szczescie rodzinne.

11.Badania ukazaty, iz w wéréd bezrobotnych absolwentéw przewaza postawa wobec
pracy nasycona pasywnos$cig i sktonnoscig do asekuracji: czesciej preferowany jest
pasywny typ zatrudnienia z nizszg odpowiedzialnoscig i bez koniecznosci
podnoszenia kwalifikacji - ale tez z nizszg szansg awansu i nizszymi dochodami,
niz typ aktywny, zaktadajgcy wyzsze dochody, wieksze szanse awansu, ale
wymagajgcy wiekszej odpowiedzialnosci i podnoszenia kwalifikacji. Postawa
pasywna wigze sie z diluzszym czasem pozostawania bez pracy i starszym
wiekiem; czesciej cechuje kobiety i osoby mieszkajgce poza Lublinem. Poniewaz
tego typu postawa moze by¢ waznym predyktorem aktywnosci / pasywnosci

w poszukiwaniu pracy, mozna uznaé, ze absolwenci zagrozeni dtugotrwatym
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bezrobociem to najczesciej osoby juz od dtuzszego czasu pozostajgce bez pracy,
osoby starsze, mieszkajgce poza Lublinem, kobiety.

12.Poniewaz ok. 80% bezrobotnych absolwentow poszukuje pracy odpowiadajgc na
ogtoszenia prasowe lub internetowe (przy uwzglednieniu, ze ok. 96% bezrobotnych
absolwentéw korzysta z Internetu bardzo czesto lub czesto) - a efekty tego nie sg
zadowalajgce (nadal osoby te pozostajg bez pracy), celowe bytoby stworzenie
platformy internetowej, ktérej celem bytloby ,kojarzenie” absolwentéw
i pracodawcow.
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Aneks: wzor kwestionariusza

Kwestionariusz

Bezrobotni absolwenci

—WRECZYC RESPONDENTOWI KARTE A

1. Jak Pan(i) sgdzi, jakie sposoby na znalezienie pracy sg obecnie najskuteczniejsze (prosze
zaznaczyC¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi i utozy¢ je wedtug przypisywanej im przez Pana(ig)
skutecznosci, cyfrg 1 — oznaczajgc sposob najbardziej skuteczny, cyfrg 2 — drugi w kolejnosci, itd ):

.... Korzystanie z ofert urzedéw pracy

.... Korzystanie z ustug prywatnych biur lub agencji posrednictwa pracy

.... Telefonowanie do zaktadoéw pracy

.... Wizyty w zakfadach pracy

... Odpowiadanie na ogtoszenia(prasowe lub internetowe)

.... Umieszczanie wtasnych ogtoszen w Internecie

... Rozsytanie swojego CV

.... Wykorzystywanie znajomosci

cie. INNA ODPOWIEDZ (ZAPISAC) ...t

... TRUDNO POWIEDZIEC

=WRECZYC RESPONDENTOWI KARTE B

2. Ktore z wymionionych ponizej form poszukiwania pracy Pan(i) wykorzystat(a)? Prosze wskazac
wszystkie wiasciwe odpowiedzi:

Korzystatem(am) z pomocy Urzedu Pracy

Korzystatem(am) z ustug prywatnych biur lub agencji posrednictwa pracy
Telefonowatem(am) do zaktadow pracy

Skfadatem(am) wizyty w zaktadach pracy

Odpowiadatem(am) na ogtoszenia(prasowe lub internetowe)

Umieszczatem(am) wiasne ogtoszenia w internecie

Rozsytatem(am) moje CV

Staratem(am) sie wykorzystaé znajomo$ci

INNA ODPOWIEDZ (ZAPISAC) ...ttt en e en e

CONOORWN=

=WRECZYC RESPONDENTOWI KARTE C

3. Jakie Pana(i) zdaniem dziatania nalezy przede wszystkim podjg¢, aby zwiekszy¢ swoje szanse
na rynku pracy (prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi i utozy¢ je wedtug przypisywanej im
przez Pana(ig) skutecznosci, cyfrg 1 — oznaczajgc sposob najbardziej skuteczny, cyfrg 2 — drugi w
kolejnosci, itd ):

.... Zdobywac jeszcze wyzsze kwalifikacje

.... Zdobywa dodatkowe uprawnienia, licencje, certyfikaty
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.. Podnosi¢ poziom znajomosci jezykédw obcych

Odbywac¢ praktyki krajowe

.. Odbywac praktyki zagraniczne

.... Pracowa¢ jako wolontariusz
.... Opanowac¢ w wigkszym stopniu sztuke pisania CV lub listdw motywacyjnych
.... Nauczy¢ sie sztuki autoprezentacji podczas rozméw kwalifikacyjnych

.. TRUDNO POWIEDZIEC

... INNA ODPOWIEDZ (ZAPISAG)

4. Prosze zaznaczyc¢, ktdre z wymienionych cech pracownikdéw sg Pana(i) zdaniem bardziej lub
mniej cenione przez wiekszos¢ pracodawcow?

Cenione

Raczej
cenione

Raczej
niecenione

Niecenione

TRUDNO
POWIEDZI
EC

Samodzielno$é

Dyspozycyjnosé

Zdyscyplinowanie

Kreatywnosc¢

Pracowitos¢

Ambicja

Kwalifikacje

Umiejetnos¢ pracy w
zespole

—=WRECZYC RESPONDENTOWI KARTE D

5. Ktdra z wymienionych cech pracownikéw jest Pana(i) zdaniem najbardziej ceniona przez
W|ekszosc pracodawcow (ZAZNACZYC TYLKO JEDNA ODPOWIEDZ):

Kreatywnosc¢
Pracowito$¢
Ambicja
Kwallifikacje

©COENOOARWN =~

Samodzielnos¢
Dyspozycyjnosé
Zdyscyplinowanie

Umiejetnos¢ pracy w zespole
TRUDNO POWIEDZIEC

6. Wykonywanie pracy zawodowej czesto wigze sie z dokonywaniem wyborow. Na ponizszych
skalach prosze wskazac, ktéry z wymienionych aspektow jest blizszy Pana(i) oczekiwaniom:

1 2
Wyzsze dochody
Nizsze dochody

N
(9}

+ praca bardziej odpowiedzialna
+ praca mniej odpowiedzialna

D

9 10

NIE
WIEM
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str. 33
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Praca na wtasny rachunek
. NIE
Praca najemna WIEM
+ wieksze ryzyko utraty
+ mniejsze ryzyko pracy / upadku firmy
utraty pracy
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Konieczno$¢ podnoszenia Brak
koniecznos¢ podnoszenia kwalifikaciji NIE
WIEM

kwalifikacji + wieksza szansa awansu
+ mniejsza szansa awansu

7. Czy Pan(i) posiada (prosze wskazac¢ wszystkie prawidtowe odpowiedzi):

Tak

Nie

Prawo jazdy

Znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie podstawowym (np.
umiejetno$¢ postugiwania sie pakietem MS Office)

Znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie rozszerzonym
(umiejetnos¢ postugiwania sie programem/ programami
specjalistycznymi, uzywanymi np. w analizie danych, obrobce
grafiki, prowadzeniu firmy, itp.)

Dobrg znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego

8. Czy Pan(i) podczas studiow (prosze zaznaczy¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi)?
1. Pracowat(a) zawodowo (jezeli tak — prosze wpisa¢ jak diugo: ....... miesiecy,

2. Odbywat(a) Pan(i) praktyki zawodowe
3. Uzyskat(a) dodatkowe uprawnienia, certyfikaty, itp.

9. Czy obecnie jest Pan(i) gotowy(a)?

A. Podjac¢ kazda prace, nawet nisko ptatng lub nie zwigzang z wyksztatceniem:

1. Tak
2. Nie
3. NIE WIEM

B. Podjg¢ prace poza miejscem zamieszkania, co wigzatoby sie z dojazdami:

1. Tak
2. Nie
3. NIE WIEM
C. Zmieni¢ miejsce zamieszkania, aby moc podjgc prace:
1. Tak
2. Nie
3. NIE WIEM
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10. Jakie formy pomocy zaoferowano Panu(i) w Urzedzie Pracy (prosze zaznaczy¢ wszystkie
wiasciwe odpowiedzi)?

Odbycie stazu

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych

Udziat w szkoleniu z zakresu aktywnych form poszukiwania pracy

Udziat w szkoleniach tematycznych

Udzielenie dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Nie zaoferowano zadnej pomocy

INNA ODPOWIEDZ (ZAPISAC)

NoOkwh =

12. Czy korzystat(a) Pan(i) z porad doradcy zawodowego?
1. Tak
2. NIE vt PRZEJSC DO PYT. 14

13. Czy byk(a) Pan(i) zadowolony(a), czy tez niezadowolony(a) z porady doradcy zawodowego?
Bardzo zadowolony(a)

Raczej zadowolony(a)

Raczej niezadowolony(a)

Bardzo niezadowolony(a)

INNA ODPOWIEDZ (ZAPISAC) ...t
TRUDNO POWIEDZIEC

Ok wh =

14. Prosze pomyslec o najblizszych 12 miesigcach i powiedzie¢, czy w tym okresie mozliwosé
znalezienia przez Pana/Panig pracy wydaje sie Panu(i):

Bardzo prawdopodobna

2. Raczej prawdopodobna

3. Niezbyt prawdopodobna

4. W ogole nieprawdopodobna

5. TRUDNO POWIEDZIEC

BN

15. Jak czesto doswiadcza Pan(i) poczucia bezradnosci, bezsilnosci przy rozwigzywaniu
codziennych problemow zyciowych ?

Zawsze lub prawie zawsze
Bardzo czesto

Czesto

Rzadko

Bardzo rzadko

Nigdy lub prawie nigdy
TRUDNO POWIEDZIEC

Teraz chcielibysmy zapytac o zakres, w jakim korzysta Pan(i) ze wspotczesnej technologii, ustug
oraz kultury
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16. Czy posiada Pan(i) komputer?

1. Tak
2. Nie

17. Jak czesto korzysta Pan(i) z Internetu ?

Bardzo czesto

Czesto

Rzadko

Bardzo rzadko lub wcale

PN~

18. Czy posiada Pan(i) konto w banku?

1. Tak
2. Nie

19. Czy posiada Pan(i) karte kredytowg?

1. Tak
2. Nie

20. Jak czesto bywa Pan(i) na seansach filmowych w kinie?

1. Bardzo czesto

2. Czesto

3. Rzadko

4. Bardzo rzadko lub wcale

21. Jak czesto czyta Pan(i) gazety lub czasopisma?

Bardzo czesto

Czesto

Rzadko

Bardzo rzadko lub wcale

PN =

22. Jak czesto bywa Pan(i) na koncertach?

Bardzo czesto

Czesto

Rzadko

Bardzo rzadko lub wcale

PN~

=WRECZYC RESPONDENTOWI KARTE E
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23. Ktére z wymienionych nizej wartosci sg dla Pana(i) szczegdlnie wazne? Prosze wskazaé nie
wiecej niz 5 odpowiedzi:

Szczescie rodzinne

Zdrowie

Praca zawodowa

Uczciwe zycie

Spokoj

Wiara religijna

Wyksztatcenie

Szacunek innych ludzi

. Dobrobyt, bogactwo

10. Pomys$Inosc¢ ojczyzny

11. Grono przyjaciot

12. Wolnos¢ gltoszenia wlasnych pogladow
13. Zycie petne przygdd i wrazen

14. Kontakt z kulturg

15. Udziat w zyciu spotecznym lub politycznym
16. Sukces

17. Samodzielnos¢

©CoNOORWN =~

Na koniec kilka pytan o Pana(i) najwazniejsze cechy spoteczne i demograficzne

24. Jak nazywa(jg) sie ukonczony(e) przez Pana(i) kierunek / kierunki studiéw (prosze podac¢ petng
(QF= VAT = PRSPPI

25. PLEC RESPONDENTA (WPISAC BEZ ZADAWANIA PYTANIA):
1. MEZCZYZNA
2. KOBIETA

26. W ktorym roku Pan(i) sie urodzit(a)?

27. Jaki jest Pana(i) obecny stan cywilny?
Kawaler/ panna

Zonaty/zamezna

Rozwiedziony(a)

W separacji

Wdowiec/ wdowa

ZYJE W KONKUBINACIE

ook wWN=

28. Kiedy ukonczyi(a) Pan(i) uczelnie wyzsza, ktorej jest Pan(i) absolwentem / absolwentkg?
Prosze poda¢ miesiac: ............ oraz rok: ......cc.......

29. Prosze podac date zarejestrowania sie w Urzedzie Pracy: .........ccccocccviiieeeeennnns

30. Czy po ukonczeniu uczelni wyzszej pozostawat(a) Pan(i) bez pracy co najmniej 1 rok?
1. Tak

2. Nie
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