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str. 4 Pracowni

Wstep

Niniejszy dokument zawiera opis wymaganego dziatania algorytmu stuzgcego do dobierania
absolwentéw (os6b poszukujgcych pracy zarejestrowanych w portalu ,Lubelska Pracownia”) do

ofert pracy zamieszczanych przez pracodawcéw lub biura posrednictwa pracy w tymze portalu.

Wymagania wstepne

Aby algorytm mégt zwracaé wyniki, konieczne jest, aby absolwenci uzupetniali swoje profile
zawodowe oraz aby oferty pracy zawieraty uzupetnione profile wymagan. Zatozeniem dziatania
algorytmu jest, ze trafno$¢ doboru absolwenta do oferty pracy bedzie proporcjonalna do stopnia
wypetnienie profilu absolwenta oraz do stopnia wypetnienia profilu oferty pracy. Nalezy zaznaczy¢,
ze niewypetnienie profilu w catosci, zaréwno od strony absolwenta jak i pracodawcy, nie wyklucza
mozliwosci dopasowania, lecz zmniejsza prawdopodobienstwo dopasowania niekompletnych
profili do siebie. W przypadku gdy absolwent nie wypetni czesci profilu, ktéra bedzie wymagana
bezwzglednie w ofercie pracy, dopasowanie jego profilu do oferty bedzie niemozliwe, pomimo tego

ze faktyczne dopasowanie moze by¢ bardzo wysokie.

Ogdlna koncepcja

Zaktada sie, ze algorytm dopasowywac¢ bedzie profile absolwentow do profili ofert pracy. Rozumie
sie przez to, ze profile absolwentéw bedg ,parowane” z ofertami pracy pod katem przydatnosci
danego absolwenta do pracy na proponowanym stanowisku. Przydatnosc¢ ta, okreslana bedzie na
podstawie poréwnania profilu absolwenta z warunkami opisanymi profilem oferty. Jedynym
przypadkiem gdy dopasowywany bedzie profil oferty do profilu kandydata, bedzie wstepny filtr
kandydatow, gdzie na podstawie oczekiwan kandydatéw sprawdzana bedzie zgodnos¢ tych
oczekiwan z ofertg pracy, co moze skutkowa¢ odrzuceniem dopasowania z uwagi na warunki

stawiane ofercie przez kandydata.
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str.5 Pracowni

Szkielet algorytmu

W celu doktadniejszego opisu, podzielono dziatanie algorytmu na etapy, umozZliwiajgce jak

najtrafniejsze dopasowanie absolwentéw do profili ofert zamieszczanych przez pracodawcow.

Etap 1 — wstepny filtr ofert

W tym etapie, wstepnie filtrowana bedzie grupa absolwentéw dopasowywana do oferty, na
podstawie warunkéw okreslanych przez absolwentow, dotyczgcych ich preferencji. W przypadku
gdy warunki okreslone przez absolwenta w profilu nie zostang spetnione przez oferte pracy,

absolwent nie bedzie brany pod uwage w dalszych etapach obrobki danych.

Etap 2 — filtr absolwentow

W drugim etapie, grupa absolwentéw bedzie filtrowana na podstawie warunkéw okreslonych
w ofercie pracy, ktoérych spetnienie bedzie okreslone jako bezwzgledne. Sposéb oceny
koniecznosci zastosowania filtru opisany jest w dalszej czesci dokumentu poswieconej strukturom

danych na podstawie ktérych dokonywane bedzie filtrowanie i dobieranie absolwentow.

Etap 3 — wyliczanie dopasowania absolwenta do oferty

W trzecim etapie, na podstawie danych wprowadzonych w profilu absolwenta oraz na podstawie
danych wprowadzonych w profilu oferty, nastepowaé bedzie wyliczenie stopnia dopasowania

absolwenta do oferty pracy. Stopien dopasowania wyrazony bedzie w procentach, co utatwi ocene

wynikéw.
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Dane potrzebne do pracy algorytmu

W tej czesci dokumentu, okreslone sg struktury danych potrzebnych do uruchomienia algorytmu

wraz z opisem na ktorym etapie dziatania sg one wykorzystywane oraz dodatkowym opisem

w przypadku gdy okaze sie on konieczny do zrozumienia zasady dziatania.

Dane absolwenta

Docelowo moze by¢ koniecznos$é dodania kilku-kilkunastu podl, cze$é na bazie testow kompetenc;i.

o LEWIATAN

L.p. Dane Opis / Uwagi Pochodzenie Etap
1. Wiek Profil (wyliczane, data 2
urodzenia)
Pte¢ Profil (nieobowigzkowe)
Stan cywilny Profil (nieobowigzkowe)
4. Wyksztatcenie Lista ukonczonych szkot, w przypadku szkét do srednich Profil 2,3
wigcznie z okresleniem wyuczonego zawodu (jesli to mozliwe),
w przypadku szkét wyzszych, z okresleniem ukonczonego
kierunku studiéw i Srednimi ocenami z toku studiow, z
przedmiotéw zawodowych i z dyplomu
5. Doswiadczenie Lista przedsiebiorstw w ktorych absolwent pracowat wraz z Profil 2,3
zawodowe okresem pracy, opisem pracy, wykorzystywanymi
umiejetnosciami oraz okresleniem rodzaju pracy (praca
zawodowa, staz, praktyki, wolontariat, udziat w projektach)
6. Umiejetnosci Lista umiejetnosci wraz ze stopniem ich opanowania Profil 2,3
7. Certyfikaty Lista zdobytych certyfikatow Profil 2,3
8. Uprawnienia Lista posiadanych uprawnien wraz z datg ich waznosci Profil 2,3
9. Preferowana Lista kategorii (branz) w ktorych absolwent chciatby podjac Profil 1
kategoria prace
10. Oczekiwana Minimalna kwota netto jakg absolwent chciatby zarabia¢ Profil 1,3
wysokos¢
zarobkow
11. Oczekiwana forma | Lista form zatrudnienia ktére sg akceptowane przez Profil 1,3
zatrudnienia pracownika
12. Informacje o pracy | Informacje czy absolwent dopuszcza prace zmianowg z Profil 1,3
zmianowej dodatkowymi szczegotami
13. Informacje o Okreslenie czy absolwent jest niepetnosprawny wraz z Profil 1,2
niepetnosprawnos | okresleniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci
ci
14. Preferowane Lista miejsc (regionéw) preferowanych do podjecia pracy Profil 1,2
miejsce pracy przez absolwenta
15. Poziom Okreslany przez wynik testu kompetencyjnego Wynik testu 3
kreatywnosci kompetencyjnego
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LubelskaPracowni

str. 7
L.p. Dane Opis / Uwagi Pochodzenie Etap
16. Poziom Okreslany przez wynik testu kompetencyjnego Wynik testu
dyspozycyjnosci kompetencyjnego
17. Poziom Okreslany przez wynik testu kompetencyjnego Wynik testu 3
odpowiedzialnosci kompetencyjnego
18. Gotowos¢ do Bezposrednia odpowiedz na pytanie czy absolwent jest gotow Profil 1,3
relokacji zmieni¢ miejsce zamieszkania w zwigzku z podjgciem pracy
zawodowej
19. Preferowany tryb W miejscu (stacjonarna), zdalna, mobilna Profil
pracy
20. Preferowany Umystowa, Fizyczna, Zarzadzanie itp. (stownik) Profil
rodzaj pracy
21. Preferowany Absolwent okresla jaki wymiar czasu pracy preferuje w Profil 1
wymiar czasu odniesieniu do przysztego zatrudnienia
pracy
22. Deklarowany czas | Okreslany przez absolwenta czas potrzebny na podjecie nowej | Profil 1,3
podjecia nowej pracy (natychmiast, 2 tygodnie, miesiagc, trzy miesigce)
pracy
23. Preferowana Absolwent okresla w jakiej wielkosci firmie chciatby pracowaé Profil 1
wielkos¢
pracodawcy
24. Gotowos¢ do Absolwent okresla poziom swojej gotowosci do podejmowania | Profil 1,3
podnoszenia wyzwan w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
kwalifikacji
25. Posiadany zawod Okresla sie tylko w przypadku poziomu wyksztatcenia innego Profil 2,3
niz wyzsze
26. Preferowana Okresla branze przedsigbiorstw preferowanych jako przyszli Profil
branza pracodawcy
pracodawcy
27. Preferowana Okresla liste preferowanych form wtasnosci dla przysztego Profil
forma witasnosci pracodawcy
pracodawcy
28. Preferowany staz Okresla minimalny staz rynkowy przysztego pracodawcy Profil
rynkowy
pracodawcy
29. Oczekiwane Okresla oczekiwane elementy socjalne oferowane przez Profil
elementy socjalne | przysziego pracodawce. Kazdy z elementéw moze zostac
oznaczony jako wymagany.

Opis niektorych struktur danych
Punkt 1 — wiek

Wiek jest ustalany na podstawie podanej przez absolwenta daty urodzenia.
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str. 8 Pracowni

Punkty 2,3 — pteé i stan cywilny
Dane te bedg pobierane i wykorzystywane tylko w przypadku potwierdzenia zgodnosci

przechowywania tego typu danych z obowigzujgcym stanem prawnym.

Punkt 4 — wyksztatcenie

Dane o wyksztatceniu stanowi lista szkét ukonczonych oraz szkét w ktérych absolwent aktualnie
pobiera nauke, wraz z wyszczegodlnieniem dodatkowych danych. Dla wszystkich typoéw szkot
konieczne jest podanie nazwy szkoty, miejscowosci odbywania nauki i okresu odbywania nauki,
przy czym w przypadku gdy absolwent w chwili wprowadzania danych odbywa nauke w danej

szkole, oznacza pole wyboru ,nauka trwa”.

W przypadku szkét o poziomie ponizej ,wyzszych”, konieczne jest wprowadzenie poziomu szkoty
(gimnazjum, szkota zawodowa, liceum ogdlnoksztatcgce, technikum, szkotfa policealna). Absolwent
MOZE podaé dodatkowe informacje w postaci:

o Zdobyty zawdd

e Srednia ocena na zakonczenie szkoty

W przypadku szkét wyzszych, konieczne jest wprowadzenie poziomu studiéw (licencjat/inzynier,
magister, doktor). Absolwent MOZE podaé dodatkowe dane w postaci:

e Srednia ocen z toku studiow

e Srednia ocen z przedmiotéw kierunkowych

¢ Ocena na dyplomie

Punkt 5 — doswiadczenie zawodowe

Na dane o doswiadczeniu zawodowym, skfada sie lista miejsc pracy wraz z dodatkowymi danymi.
Opis miejsca pracy zawiera nazwe firmy, okres zatrudnienia, zajmowane stanowisko i petnione
funkcje oraz stowny opis wykonywanej pracy. Dodatkowo absolwent uzupetnia liste umiejetnosci
wykorzystywanych w danej pracy, gdzie dla kazdej umiejetnosci okreslana jest intensywnosc jej

uzywania w skali od 1 do 10. Umiejetnosci pobierane sg ze stownika umiejetnosci.

Punkt 6 — umiejetnosci
Dane o umiejetnosciach stanowi lista wybranych ze stownika umiejetnosci wraz z poziomem ich
opanowania wyrazanym w skali 1 do 5 gdzie 1 oznacza ,znajomo$¢ podstawowa” natomiast 5

oznacza ,znajomosc¢ biegta”.

Projekt wspétfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europeijskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAL LUDZKI La, @

ZWIAZEK PRYWATNYCH
PRACODAWCOW LUBELSZCZYZNY UNIA EUROPEJSKA

5 LEWIATAN EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI uRzA; L WSPA \); — FUNDUSZ SPOLECZNY

7,
W Lupiv




str.9 Pracowni

Punkt 7 — certyfikaty

Dane o certyfikatach wprowadzane sg razem z danymi o umiejetnosciach. Certyfikat potwierdza
opanowanie umiejetnosci. Niemozliwe jest wprowadzenie certyfikatu bez odpowiadajgcej mu
umiejetnosci. Dodatkowymi danymi dla certyfikatu jest data wystawienia i organizacja

wystawiajaca.

Punkt 8 — uprawnienia
Dane o uprawnieniach sg listg zdobytych uprawnien pobranych ze stownika uprawnien.

Uprawnienie zawiera date waznosci oraz dane instytucji wydajgcej uprawnienie.

Punkt 11 — oczekiwana forma zatrudnienia

Absolwent wybiera najbardziej mu odpowiadajgce formy zatrudnienia ze stownika:
e Umowa o prace
e Umowa o dzieto
e Umowa zlecenie

e Samozatrudnienie

Punkt 12 — informacje o pracy zmianowej
Absolwent zamieszcza informacje:
o Czy jest zainteresowany podjeciem pracy w systemie zmianowym

o Czy jest zainteresowany podjeciem pracy gdy praca odbywa sie w porze nocnej

Absolwent moze zaznaczy¢, czy oferty nie spetniajgce kryteriow réwniez mogg byé brane pod

uwage czy majg by¢ catkowicie odrzucane.

Punkty 15,16,17 — Odpowiedzialnos¢, Kreatywnos¢, Dyspozycyjnosé

Dane dotyczace tych punktéw nie sg wprowadzane przez absolwenta lecz sg ustalane na
podstawie wynikow testow kompetencyjnych. Testy kompetencyjne zbierajgce dane z tych
dziedzin, posiadajg zdefiniowany zbior wynikédw mapowanych na liczby. W przypadku gdy istnieje
wiecej niz jeden test z konkretnej dziedziny, wyniki absolwenta wyliczane sg jako srednia wynikow

z testéw. W przypadku nierozwigzania testu, do $redniej nie jest wliczany nierozwigzany test.
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Dane oferty pracy

L.p. Dane Opis / Uwagi Pochodzenie Etap
Kategorie Lista kategorii pracy oferowane;j Oferta 1,2
2. Wymagania w stosunku | Pracodawca okresla minimalny poziom wyksztatcenia Oferta 1,3
do wyksztatcenia
3. Wymagania w stosunku | Jezeli okreslono wymagane wyksztatcenie jako wyzsze, okresla Oferta
do kierunkow sie liste kierunkow studiow, jezeli okreslono wyksztatcenie jako
wyksztatcenia nizsze niz wyzsze, okresla sie wymagany zawod lub zawody
(stownik). Dodatkowo mozna okresli¢ srednie ocen uzyskanych w
szkole zgodne z wyksztatceniem.
4. Wymagania w stosunku | Pracodawca okresla wymagany minimalny staz pracy oraz Oferta
do stazu pracy wymagane doswiadczenie w wykorzystywaniu okreslonych
umiejetnosci
5. Wymagania w stosunku | Pracodawca okresla konieczne umiejetnosci potrzebne do pracy Oferta
do umiejetnosci na stanowisku ktérego dotyczy oferta wraz ze stopniem ich
opanowania
6. Wymagania w stosunku | Pracodawca okresla wymagane certyfikaty Oferta
do certyfikatow
7. Wymagania w stosunku | Pracodawca okresla wymagane uprawnienia Oferta
do uprawnien
8. Przewidywane Pracodawca moze okresli¢ przewidywane wynagrodzenie Oferta
wynagrodzenie
9. Zmianowos¢ Pracodawca okresla czy praca jest zmianowa i czy przewidywana | Oferta
jest zmiana nocna
10. Wymiar etatu Pracodawca okresla wymiar etatu dla oferty Oferta
11. Tryb pracy Pracodawca okresla typ pracy (stacjonarna, mobilna ,zdalna) Oferta
12. Miejsca wykonywania Pracodawca okresla liste lokalizacji wykonywania pracy. Mozna Oferta
pracy okresli¢ czy miejsca sg traktowane tacznie (np. dla pracy mobilnej
mogg by¢ rownoczesnie 3 regiony) lub roztgcznie (jest kilka
wakatoéw w réznych lokalizacjach na to samo stanowisko)
13. Rodzaj pracy Fizyczna, Umystowa itd. Oferta
14. Preferowana Pracodawca moze na dane stanowisko preferowaé osoby Oferta
niepetnosprawnosc¢ niepetnosprawne o okreslonym rodzaju i stopniu
niepetnosprawnosci
15. Przewidywana forma Pracodawca okresla forme zatrudnienia przewidywang dla oferty Oferta
zatrudnienia (umowa o prace, umowa o dzieto itd.)
16. Preferowany wiek Pracodawca podaje preferowany przedziat wiekowy kandydata. Oferta
kandydata Wybér nie moze wyklucza¢ kandydatow.
17. Preferowana pte¢ Pracodawca moze wybraé preferowang pte¢ kandydata. Wybor Oferta
nie moze wyklucza¢ kandydatow.
18. Preferowany stan Pracodawca moze wybraé pomiedzy wolny i zamezna/zonaty. Oferta
cywilny Wybér nie moze wyklucza¢ kandydatow.
19. Czas do podjecia pracy | Pracodawca okresla czas jaki moze maksymalnie uptyna¢ od Oferta
przyjecia oferty do podjecia pracy przez kandydata
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. 11 LubelskaPracowni

L.p. Dane Opis / Uwagi Pochodzenie Etap

20. Gotowos¢ do Pracodawca okresla oczekiwany stopieh gotowosci kandydata do | Oferta

podnoszenia kwalifikacji | podnoszenia kwalifikacji zawodowych w skali 0 — 5.

Dane pracodawcy

W chwili obecnej przewidziano aby dane pracodawcy byty elementem filtru pierwszego etapu. Na
przyktad, dane o wielkosci przedsigebiorstwa wptywajg na filtrowanie gdy absolwent okresli ze
interesuje go praca w firmie konkretnej wielkosci. Niniejszy opis przewiduje wykorzystanie tych

danych. W ponizszej tabeli zestawiono dane pobierane od pracodawcy w ramach uzupetniania

profilu.
L.p. Dane Opis / Uwagi Etap
Wielkos¢ firmy Mikro, mata, srednia, duza (stownik) 1
Branza / Kategoria Lista kategorii w ktérych dziata przedsiebiorstwo (stownik) 1
3. Forma wtasnosci Stownik form wtasnosci (dziatalno$¢ jednoosobowa, spoétka, spotka 1
kapitatowa, spétdzielnia itd.)
Staz na rynku W latach 1
Elementy socjalne Lista benefitéw oferowanych pracownikom (wartosci stownikowe) 1
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Przebieg algorytmu

Algorytm dopasowuje absolwentéw do oferty pracy, w zwigzku z czym na poczatku tworzona jest
lista wszystkich absolwentow zarejestrowanych w portalu.
Pierwszy etap pracy algorytmu, stuzy do odfiltrowania tych absolwentéw, ktorzy nawet jesli
spetniajg warunki oferty, sami postawili warunki ktére wykluczajg badang oferte z kregu ich
zainteresowania (poréwnywanie danych do etapu 1 od strony absolwenta i oferty [pracodawcy]).
W drugim etapie, algorytm operuje na zawezonej grupie absolwentow i rowniez ma dziatanie
filtrujgce, z tg réznica, iz w tym etapie odfiltrowywani sg absolwenci nie spetniajgcy warunkow
bezwzglednie wymaganych przez oferte pracy. Np. jezeli w ofercie oznaczono ze wymagane jest
uprawnienie w postaci prawa jazdy kategorii B i pracodawca oznaczy to wymaganie jako bardzo
wazne (co w praktyce stanowi ze bedzie bezwzglednie wymagane), to wszyscy absolwenci nie
posiadajgcy tego uprawnienia zostang usunieci z listy potencjalnych kandydatow).
W trzecim etapie nastepuje faktyczne dopasowanie absolwentéw do oferty pracy. Stopien
dopasowania, wyliczany jest na podstawie wag (waznosci) nadanych przez pracodawce
poszczegdlnym warunkom oferty. Wybrane warunki posiadajg wage (waznos¢) w pieciostopniowej
skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo niskg wazno$¢ wymagania a 5 bardzo wysokg waznos¢
wymagania. Na podstawie wszystkich wag, wyliczane sg procentowe waznosci dla
poszczegolnych wymagan.
Jezeli wystepuje wymaganie ztozone, takie jak np. wszystkie wymagania odnosnie umiejetnosci,
dla kazdego wymagania czastkowego rowniez ustalona jest waga obliczana w analogiczny sposéb
wewnatrz grupy, a sumaryczna waga wymagania czgstkowego w stosunku do catej oferty, jest
iloczynem warto$ci wymagania ztlozonego i wymagania czgstkowego. Np. Pracodawca nadaje
wymaganiom zwigzanym z umiejetnosciami wage liczbowg 3 co dla catej oferty stanowi 15%
waznosci. W sklad tego wymagania wchodzg trzy umiejetnosci, z ktérych pierwsza ma wage 2,
druga ma wage 2 oraz trzecia ma wage 5. W zwigzku z tym wartosci procentowe ich waznosci
przedstawiajg sie nastepujgco:

e umiejetnos¢ 1 = 2/9 = 22,2%,

e umiejetnos¢ 2 = 2/9 = 22,2%,

e umiejetnos¢ 3 = 5/9 = 55,6%.
Wartosé waznosci dla poszczegolnych umiejetnosci w stosunku do catosci oferty wynosi wiec:

e umiejetnos¢ 1 =22,2% * 15% = 3,33%

e umiejetnosc 2 = 22,2% * 15% = 3,33%
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e umiejetnos¢ 3 = 55,6% * 15% = 8,34%
W przypadku gdy absolwent posiada umiejetnos¢ 1 opanowang w wymaganym przez oferte

stopniu, do jego dopasowania dodawana jest warto$¢ 3,33%.

Szczegoétowy przebieg algorytmu

L.p. Etap Absolwent Oferta / Opis
pracodawca
1. 1 Preferowana Kategoria oferty Jezeli absolwent zaznaczy opcje ,bierz pod uwage
kategoria tylko zaznaczone kategorie” a wsrod kategorii
oferty nie bedzie zadnej z zaznaczonych kategorii,
absolwent zostanie odrzucony
2. 1 Oczekiwana Przewidywane Jezeli przewidywana wysoko$¢ wynagrodzenia
wysokosé wynagrodzenie bedzie nizsza niz wprowadzona przez absolwenta
zarobkoéw lub nie zostanie okreslona, absolwent zostanie
odrzucony. Wyjatkiem jest sytuacja gdy absolwent
zaznaczy opcje ,Bierz pod uwage oferty bez
podanej wysokosci wynagrodzenia”.
3. 1 Oczekiwana forma | Przewidywana Jezeli wérdd przewidywanych form zatrudnienia
zatrudnienia forma zatrudnienia nie wystepuje zadna z oczekiwanych form
zatrudnienia, absolwent zostaje odrzucony
4. 1 Preferowane Miejsca Jezeli absolwent zaznaczyt Ze jest gotowy do
miejsce pracy, wykonywania pracy | relokacji, przechodzi do dalszej analizy, jezeli nie,
gotowos¢ do to w przypadku gdy na liscie preferowanych miejsc
relokacji pracy znajduje sie chociaz jedno miejsce
oznaczone w ofercie, absolwent przechodzi do
dalszej analizy.
5. 1 Preferowany rodzaj | Rodzaj pracy Jezeli rodzaj pracy oferty nie znajduje sie na liscie
pracy preferowanych rodzajow pracy absolwenta,
absolwent zostaje odrzucony
6. 1 Preferowany tryb Tryb pracy Jezeli tryb pracy oferty nie znajduje sie wérdd
pracy preferowanych trybow pracy, absolwent zostaje
odrzucony
7. 1 Preferowany Wymiar czasu pracy | Jezeli okreslony przez pracodawce i absolwenta
wymiar czasu wtedy aby absolwent przeszedt do dalszej analizy,
pracy musi by¢ wybrany ten sam. Wartosci ze stownika
(1/4,1/3, 2, 111)
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L.p. Etap Absolwent Oferta / Opis
pracodawca

8. 1 Deklarowany czas Kiedy kandydat Jezeli okres deklarowany przez absolwenta jest
podjecia pracy moze podjg¢ prace | diuzszy niz podany w ofercie, absolwent jest

odrzucany, chyba ze w ofercie podano ,obojetny”

9. 1 Oczekiwane Elementy socjalne Jezeli wérdéd oferowanych elementéw socjalnych
elementy socjalne nie ma oczekiwanych elementéw oznaczonych

jako ,wymagane”, absolwent zostaje odrzucony

10. 1 Preferowana Wielkos¢ firmy Jezeli wielkos¢ firmy jest mniejsza niz
wielkos¢ preferowana, absolwent zostaje odrzucony, chyba
pracodawcy ze oznaczy preferowang wielkos¢ jako ,,obojetna”

11. 1 Preferowana Branza firmy Jezeli branza podana przez pracodawce nie
branza pracodawcy znajduje sie na liscie preferowanych branz

pracodawcy, absolwent zostaje odrzucony

12. 1 Preferowany staz Staz na rynku Jezeli staz rynkowy pracodawcy jest krotszy niz
rynkowy preferowany, absolwent zostaje odrzucony chyba
pracodawcy ze oznaczyt staz jako ,obojetny”

13. 1 Preferowana forma | Forma wtasno$ci Jezeli forma wtasno$ci podana przez pracodawce
wiasnosci nie znajduje sie na liscie preferowanych,
pracodawcy absolwent zostaje odrzucony, chyba ze oznaczyt

forme wtasnosci jako ,obojetna”

14. 1 Gotowos¢ do Gotowos¢ do Jezeli poziom gotowos$ci zaznaczony przez
podnoszenia podnoszenia absolwenta (0 — 5) jest co najmniej taki jak
kwalifikaciji kwalifikacji oznaczony przez pracodawce, to absolwent

przechodzi do dalszej analizy

15. 1 Gotowos¢ do pracy | Praca zmianowa Jezeli oferta obejmuje prace zmianowg a
zmianowej absolwent nie wyrazit gotowosci, zostaje on

odrzucony. Jezeli oferta obejmuje prace w porze
nocnej a absolwent nie wyrazit gotowosci, zostaje
on odrzucony.

16. 2 Wyksztatcenie - Wymagania w Jezeli wymagane wyksztafcenie jest wyzsze niz
poziom stosunku do posiadane przez absolwenta i jest oznaczone jako

wyksztatcenia ,bardzo wazne” (wymagane bezwarunkowo),
absolwent jest odrzucany

17. 2 Wyksztatcenie Wymagania w Jezeli wymagany jest szczegdiny kierunek studiow

stosunku do i oznaczony jest jako bardzo wazny a absolwent
wyksztatcenia nie ukonczyt tego kierunku zostaje on odrzucony
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L.p. Etap Absolwent Oferta / Opis
pracodawca

18. 2 Wyksztatcenie Wymagania w Jezeli wymagana jest konkretna $rednia z toku
stosunku do studiéw i oznaczona jest jako ,bardzo wazna” a
wyksztatcenia absolwent nie posiada takiej sredniej to jest

odrzucany

19. 2 Wyksztatcenie Wymagania w Jezeli wymagana jest konkretna $rednia z
stosunku do przedmiotow kierunkowych i oznaczona jest jako
wyksztatcenia .bardzo wazna” a absolwent nie posiada takiej

$redniej to jest odrzucany

20. 2 Wyksztatcenie Wymagania w Jezeli wymagana jest konkretna ocena na
stosunku do dyplomie i oznaczona jest jako ,bardzo wazna” a
wyksztatcenia absolwent nie posiada takiej $redniej to jest

odrzucany

21. 2 Wyksztatcenie Wymagania w Jezeli podany jest wymagany zawdd i jest
stosunku do oznaczony jako ,bardzo wazny” a absolwent nie
wyksztatcenia posiada tego zawodu to jest on odrzucany

22. 2 Doswiadczenie Wymagania w Jezeli catkowity staz pracy absolwenta jest nizszy

zawodowe stosunku do od stazu okreslonego w ofercie i staz wymagany
doswiadczenia oznaczony jest jako ,bardzo wazny”, absolwent
zawodowego jest odrzucany

23. 2 Doswiadczenie Wymagania w Jezeli oferta wymaga okreslonego stazu pracy z

zawodowe stosunku do wykorzystaniem okreslonej umiejetnosci, i jest on
doswiadczenia oznaczony jako ,bardzo wazny”, a absolwent nie
zawodowego posiada wymaganego stazu pracy z
wykorzystaniem tej umiejetnosci, to jest on
odrzucany

24. 2 Umiejetnosci Wymagania w Jezeli w ofercie okre$lono umiejetnosé jako
stosunku do .bardzo wazng” a absolwent nie posiada tej
posiadanych umiejetnosci to jest on odrzucany. Jezeli
umiejetnosci absolwent posiada tg umiejetnos¢ lecz jej poziom

opanowania jest nizszy niz okreslony w ofercie to
absolwent jest odrzucany.

25. 2 Certyfikaty Wymagania w Jezeli w ofercie wymagany jest certyfikat i jest on
stosunku do oznaczony jako ,bardzo wazny” a absolwent nie
certyfikatow posiada tego certyfikatu to jest on odrzucany

26. 2 Uprawnienia Wymagania w Jezeli w ofercie wymagane jest uprawnienie i jest
stosunku do ono oznaczone jako ,bardzo wazne” a absolwent
uprawnien nie posiada tego uprawnienia to jest on odrzucany.
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L.p. Etap Absolwent Oferta / Opis
pracodawca
27. 2 Poziom Wymagane w Jezeli w ofercie okreslono poziom dyspozycyjnosci
dyspozycyjnosci stosunku do i jest on oznaczony jako ,bardzo wazny” a
dyspozycyjnosci absolwent nie posiada tego poziomu
dyspozycyjnosci, to jest on odrzucany
28. 2 Poziom Wymaganie w Jezeli w ofercie okreslono poziom kreatywnosci i
kreatywnosci stosunku do jest on oznaczony jako ,bardzo wazny” a
kreatywnosci absolwent nie posiada tego poziomu kreatywnosci,
to jest on odrzucany
20. 2 Poziom Wymaganie w Jezeli w ofercie okre$lono poziom
odpowiedzialnosci stosunku do odpowiedzialnosci i jest on oznaczony jako
poziomu .bardzo wazny” a absolwent nie posiada tego
odpowiedzialnosci poziomu odpowiedzialnosci, to jest on odrzucany
30. 3 Wiek absolwenta Preferowany wiek Jezeli wiek absolwenta podpowiada okreslonemu
przez pracodawce przedziatowi, do dopasowania
dodawana jest wartos¢ procentowa wyliczana ze
wzoru:
We
oo = ﬁ *100%
Gdzie:
DD — wartos¢ procentowa dodawana do
dopasowania
WP — waznosé pozycji
31. 3 Pte¢ Preferowana pteé Jezeli absolwent jest preferowanej przez
pracodawce pfci, do dopasowania dodawana jest
warto$¢ procentowa wyliczana ze wzoru:
WP
oo = ﬁ *100%
Gdzie:
DD — warto$¢ procentowa dodawana do
dopasowania
WP — waznos¢ pozycji
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L.p. Etap

Absolwent

Oferta /

pracodawca

Opis

32. 3

Niepetnosprawnos¢

Niepetnosprawnos¢

Jezeli absolwent jest niepetnosprawny w stopniu
jaki okreslit pracodawca i posiada typ
niepetnosprawnosci okreslony przez pracodawce,
do dopasowania dodawana jest wartos¢
procentowa wyliczana ze wzoru:

WP

o=

=]

=" 100%
YL WE

Gdzie:
DD - warto$¢ procentowa dodawana do
dopasowania

WP — waznosé pozycji

33. 3

Stan cywilny

Preferowany stan

cywilny

Jezeli stan cywilny absolwenta odpowiada
preferowanemu stanowi cywilnemu, do
dopasowania dodawana jest warto$¢ procentowa

wyliczana ze wzoru:
LG ]

- .

o |

=" 100%
E:f;i WE;

Gdzie:
DD — warto$¢ procentowa dodawana do
dopasowania

WP — waznosé pozycji

34. 3

Wyksztatcenie

Wymagane

wyksztatcenie

Opis ponizej

05 W+ Wi - (EI.E- K-

WES

WES
H ES

Dopasowanie w zakresie wyksztatcenia obliczane jest na podstawie wzoru:

_)+ WN-(05-2) | Pw

a0 2

S
I

Gdzie:

E?—i P

D — dopasowanie w procentach

WKS — waznos¢ kierunku studiéw

PW — waznos$¢ nadana w ofercie wyksztatceniu

P — waznos$¢ poszczegodlnych punktéw oferty

WKSnax — Najwyzsza waznosc¢ kierunku studiéw w ofercie

= 10005

W —réwne 1 gdy absolwent posiada wymagane wyksztatcenie (lub wyzsze) lub 0 gdy nie posiada.

K —réwne 1 gdy absolwent ukonczyt wymagany kierunek lub 0 gdy nie ukonczyt wymaganego kierunku
Z —réwne 1 gdy absolwent posiada wymagany zawdd lub 0 gdy nie posiada

WW — réwne 1 gdy wymagane jest wyksztatcenie wyzsze w przeciwnym wypadku rowne 0

WN - réwne 1 gdy wymagane wyksztatcenie nizsze niz ,wyzsze” w przeciwnym wypadku rowne 0
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35. | 3 | Wyksztatcenie Wymagane oceny Tylko dla wymaganego wyksztatcenia wyzszego

Dopasowanie dla ocen w przypadku wyksztatcenia wyzszego oblicza sie nastepujgco:
woDo - wWo
D= ————

. - 100%
Y, WP
Gdzie:
L
Y¥—==
woo={ 00
' op . 0P .
R 17—
ow 9% ow

OP — ocena posiadana

OW - ocena wymagana

WDO - wspotczynnik dopasowania oceny
WO — waznos¢ oceny

n — ilo$¢ punktow z okreslong waznoscig
WP — waznos¢ konkretnego punktu

Dopasowanie wylicza sie jednakowo dla wszystkich ocen wymaganych

36. 3 Doswiadczenie Wymaganie Opis ponizej
zawodowe dotyczace

doswiadczenia
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Dopasowanie w zakresie doswiadczenia zawodowego wyliczane jest na podstawie wzoru:

A - WWDO\ < B - WWDU
= - 100%
( WP, ) 25:29 rruk

Gdzie:
PDO
i=) ¥iwpg =t
PDO _ PDO
woo 9¥po <1
_ PDU
. 1 g m =1
PDU . PDU
wou 9% wpp <1

WWDO - wazno$¢ wymaganego doswiadczenia ogdlnego

WP — wazno$¢ punktu oferty

WWDU - wazno$¢ wymaganego doswiadczenia w umiejetnosci
WU — waznos¢ pojedynczego doswiadczenia umiejetnosci

PDU - posiadane doswiadczenie w umiejetnosci

PDO - posiadane doswiadczenie ogodlne

WDU - wymagane doswiadczenie w umiejetnosci

Staz ogodlny stanowi sume przepracowanych lat wynikajgca z wprowadzonych przez absolwenta miejsc pracy

Staz dla poszczegdlnych umiejetnosci wylicza sie nastepujgco:

Gdzie:

SU — staz z wykorzystaniem umiejetnosci
n — liczba miejsc pracy

SMP - staz w miejscu pracy

IWU — intensywno$¢ wykorzystywania umiejetnosci w miejscu pracy (0-5)
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37. 3 Umiejetnosci Wymagane Opis ponizej

umiejetnosci

Dopasowanie w zakresie posiadanych umiejetnosci, wylicza sie wedtug nastepujgcego wzoru:

2w .
e (vou g ) v

D= I - 100%
Gdzie:
~ B50U;
lgdy——=1
Wou. = WaoL;
WYY T YEpsor. BSOU
—— gy ——— <1
WsoU; = 7 W50U;

D — dopasowanie w zakresie posiadanych umiejetnosci
PSOU - Posiadany stopien opanowania umiejetnosci
WSOU — Wymagany stopien opanowania umiejetnosci
WU — waznos$¢ umiejetnosci

WPU — waznos$¢ punktu umiejetnosci w ofercie

WP — waznos¢ punktu oferty

38. 3 Certyfikaty Wymagania w Opis ponizej
stosunku do
posiadanych
certyfikatow

Dopasowanie w zakresie posiadanych certyfikatow wylicza sie ze wzoru:

. WE;
"o le—— | FC
PR (E}-;l ’.1-::;)

D= *100%
§=1P:c

Gdzie:
WC — waznos¢ certyfikatu
PC — waznos¢ punktu ,certyfikaty”

P — waznos¢ pojedynczego punktu oferty

n — ilos¢ certyfikatbw wymaganych
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39. 3 Uprawnienia Wymagania w
stosunku do

uprawnien

Opis ponizej

n wu; . BT

e}
w=1 'P:C

Gdzie:

WU - waznos$¢ uprawnienia

WPU - posiadanie uprawnienia (1/0)
PU — waznos$¢ uprawnien ogélna

P — waznos$¢ jednego punktu oferty
n — ilos$¢ uprawnien wymaganych

m — ilo$¢ punktow dopasowan posiadajgcych waznosé

Dopasowanie w zakresie posiadanych uprawnien wylicza sie ze wzoru:

40. 3 Kreatywno$¢ Wymagania w
stosunku do

kreatywnosci

Dopasowanie wylicza sie nastepujgco:
WP - W
b (72
E;":1 L4
Gdzie:

*100%

L gdyaas =1
1

Y oW =
PKP . PKP
PP iy EEP
xw 3 prw

PKP — poziom posiadany

WP =
<1

PKW — poziom wymagany

D — dopasowanie

WK — waznosé

WPK — wskaznik dopasowania

P — waznos$¢ punktu oferty
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41. 3 Dyspozycyjnosé Wymagania w Dopasowanie wylicza sie nastepujgco:

stosunku do WE=Ww

p=S2"") 1 om
dyspozycyjnosci LB

Gdzie:

1 gdyin® oy
wpe ) S ERWS
) FPEP  FKFP

—_— gay——=1
xw 9% Brw

PKP — poziom posiadany
PKW — poziom wymagany

D — dopasowanie

WK — wazno$¢

WPK — wskaznik dopasowania

P — waznos$¢ punktu oferty

42. 3 Odpowiedzialnos¢ | Wymagania w Dopasowanie wylicza sie nastepujgco:
stosunku do WE=W
p=S2"") 1 om
odpowiedzialnosci YL P
Gdzie:
1 gdynf 5y
oo ) S ERW S
) FPKF ; FKF <1
"
ww 4% prw

PKP — poziom posiadany
PKW — poziom wymagany

D — dopasowanie

WK — wazno$¢

WPK — wskaznik dopasowania
P — waznos$¢ punktu oferty
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43. 3 Gotowos¢ do
podnoszenia

kwalifikaciji

Gotowos¢ do
podnoszenia

kwalifikacji

Dopasowanie wylicza sie nastepujgco
WG - WWG
D=

Y.E - 100%
Gdzie:
1 gdy E =1
We = - WPE
PP . PPE

— gadv—=21
wee 4 wee

D - dopasowanie

WG — wspotczynnik gotowosci

WWG — waznosc¢ gotowosci

P — waznos$¢ pojedynczego punktu

PPG - posiadany poziom gotowosci

WPG — wymagany poziom gotowosci

n — ilo$¢ punktow oferty z okreslong waznoscia

rézng od 0

Obliczenia w etapie 3

Przedstawione wzory stuzg do wyliczania czgstkowego dopasowania dla poszczegdlnych punktow.

Sumaryczne dopasowanie jest sumg dopasowan czgstkowych i mierzone jest w procentach.

Sumaryczne dopasowanie nie moze przekroczy¢ wartosci 100%.
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Przebieg algorytmu — diagramy

Diagram giéwny

]

Etap 1 Etap 2 Etap 3
Utwirz kalejke DFDT'EEt Zapisz dopasowanie
absolwentow TAK absolwenta absolwenta do oferty
z kolejki
Rozpoczecie sa absplwenci + + +
w kolgjce? ! i |
NIE —)‘:' 1

koniec

Diagramy etapu 1

ETAP 1 N

Uaktualnij

basolwen liste
taw absolwentow
A

pabierz
liste
absolwentdw

roZpoczecie

istniejawarunki
w biezacym etapie

MIE

sprawdz

TAK kolejny
warunek

kaniec etapu
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Diagramy elementow etapu 1

1.1.

MIE ]
MIE
> TAK > TAK > ] TAK >
czy podano Czy zaznaczono Czy ktdrakolwisk z MIE przechodzi dalej
jakiekolwiek “tylko preferowane kategorie™? preferowanych kategorii
kategorie znajduje sie w ofercie
koniec
1 2 ~ NIE ~
e NIE
. NIE TAK ~
koniec czy absolwent zaznaczyl

NIE opcje “bierz pod uwage
) oferty bez podane] kwoty”
TAK TAK

TAK @
czy absolwent podal czy pracodawca podal
oczekiwana wysokosc

czy kwota podana przez. przechodz dalgj
oferowana wysokosc pracodawce jest wieksza
zarobkow? zarobkow? lub rowna kwocie podanej
przez absolwenta?
1.3.

MIE ]

> TAK > TAK > ] TAK >
czy podano Czy zaznaczono Czy ktdrakolwiek z MIE przechodzi dalej
jakiekaolwiek “tylko preferowane preferowanych form
formy zatrudnienia? formy zatrudnienia™? znajduje sie w ofercie?
koniec
1 4 TAK “
T
NIE
NIE
NIE TAK TAK TAK O
absolwent gotowy do czy absolwent wprowadzil czy pracodawca oznaczy! czy wsrod preferowanych przechodzi dalej
relokacji? jakigkalwiek preferowane oferowane miejsce pracy? miejsc pracy jest ktorekalwiek
miejsce pracy?

zoferowanych miejsc pracy? g

koniec
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1.5. e )

> TAK > TAK > TAK =
czy podano Czy zaznaczono Czy ktdrykolwiek z przechodzi dalej
jakiekaolwiek “tylko preferowane preferowanych rodzjadw
rodzaj pracy rodzaje pracy™? znajduje sie w ofercie  MNIE
koniec

1.6. e )

> TAK —> TAK > TAK =
czy podano Czy zaznaczono Czy ktdrykolwiek z przechodzi dalej
jakiekolwiek “tylko preferowane preferowanych trypdw
tryb pracy tryby pracy™? znajduje sie w ofercie  NIE
koniec

1.7. e )

> TAK —> TAK > TAK S
czy podano Czy zaznaczono Czy wymiar czasu oferty przechodzi dalej
wymiar czasu “tylko podany wymiar zgodny Zwymiarem
pracy? czasu pracy™? czasu preferowanym?  MIE
koniec
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MIE

1.8.

> TAK > TAK > ] TAK = K
czy absolent podat czy pracodawca podat Czy cza podany przez MIE plzechd'ﬁzi dalej
deklarowany czas do wymagany deklarowany absolwenta jest kratszy

podjecig pracy? czas do podjecia pracy? od podanego przez

pracodawce?
kofftec
MIE > TAK

czy pracodgywea podat

wymagany deklarowany

czas do podecia pracy?

NIE d
1.9 ) .
n ]
przechdfizi dalej
TAK
> TAK MIE
cZy absolwent podat czy wsrod podanych przez odrzucony
WYMAGAMNE elementy pracodawce elementow
socjalne? zocjalnych znajduja sie
Wwymagane przez absowlenta?
1.10.
> TAK > ] TAK >
czy absolwent podat Czy wielkoid pracodawcy MIE przechodzi dalej
odpowiada WYMAGANE] L I

WYMAGANAE) wielkosc

pracodawcy
ab

wielkosci podane] przez

solwenta

koniec

**

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI * by
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1.11.
MIE ]

> TAK > TAK > ] TAK >
czy podano Czy zaznaczono Czy ktdrakolwiek z MIE przechodzi dalej
jakiekaolwiek “tylko preferowane branie™? preferowanych branz
branze znajduje sie w ofercie
koniec
1.12.
TAK
> TAK > ] L >
czy podano Czy staZ rynkowy pracodawcy MIE przechodzi dalej
wymagany staz jest dtuzszy lub réwny podanemu L
rynkowy pracodawcy? przez absolwenta? > .
koniec
1.13.
> TAK > TAK >
czy podano Czy ktdrakolwiek z MIE przechodzi dalej
jakiekaolwiek preferowanych kategorii
preferowane formy znajduje sie w profilu
wiasnosci
koniec
1.14.
TAK
> TAK > ] L >
czy ppracodawca Czy poziom ozZnaczony przez MIE przechodzi dalej
okreslil poziom gotowosci absolwenta jest wiekszy lub L
do podnoszenia kwalifikacji? TowWny 0ZNaczonemu przez. >
pracodawce?
koniec
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1 1 5 - NIE N
L ] L ]
MIE
MNIE
koniec
Y
> TAK TAK TAK
czy oferta dotyczy pracy Czy absolwent wyrazil czy absolwent wyrazil przechdfzi dalej
zmianowe] gotowosc do pracy gotowosc do pracy
Imianowe]? W DOIZE NOoCnej
MNIE

Diagram etapu 2

Uaktualnij

basolwen liste
taw absolwentow

sprawdz
kaolejny

TAK warunek

pabierz
dla absolwenta

liste
absolwentdw

istniejawarunki

rozpoczecie
w biezacym etapie

MIE

kaniec etapu
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Diagramy elementoéw etapu 2

2.16.
MIE
MIE
> TAK > TAK = >
w ofercie okreslono wyksztalcenie w ofercie wyksztalcenig absolwenta przechodzi dalej
wymagane wyksztatcenie okreslono jako wyzsze |lub réwrle wyksztatceniu
bardzo wazne? wymaggnemu?
MIE
koniec

2.17.
NIE ]

> TAK > TAK > ] TAK =
cZy wymagany(e) jest Czy ktorykolwiek wymagany Czy absolwent studiowal  NIE przechodzi dalej
konkretny(e) kierunek kierunek jest oznaczony jako ktorykolwiek z waznych
studiow? wazny? kierunkow studiow?
koniec

2.18.
MIE ]

> TAK > TAK > TAK =
czy oferta wymaga Czy zaznaczono Czy absolwent posiada MIE przechodzi dalej
sredniej z toku studiow? srednia z toku syudiow wymagana srednia
jako waina? ztoku studiow?

koniec
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2.19. :
MIE
> TAK > TAK > ] TAK >
czy oferta wymaga Czy zaznaczono Czy absolwent posiada MIE przechodzi dalej
sredniej z przedmiotow srednia z przedmiotow wymagana srednia
kierunkowych? kierunkowych jako waina? z przedmiotow Kierunkowych?
koniec
2.20. :
MIE
> TAK > TAK > TAK =
czy oferta wymaga Czy zaznaczono Czy absolwent posiada MIE przechodzi dalej
oceny z dyplomu? ocene z dyplomu wymagana ocene z dyplomu?
jako waina?
koniec
2.21. :
MIE
> TAK > TAK > ] TAK =
czy oferta ma okreslony Czy zaznaczono Czy absolwent MIE przechodzi dalej
wymagany zawod? wymagany zawod jako wazny? posiada wymagany zawod?
koniec
2.22. :
MIE
> TAK > TAK > ] TAK >
czy oferta okresla czy oferta okresla czy absolwent posiada MIE przechodzi dalej
wymagany ogdlny ogdlny staz pracy ogdiny staz pracy wigkszy
staZ pracy? jako wazny? lub réwny wymaganemu?
koniec
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2.23.
MIE ]

> TAK > TAK > ] TAK >
czy oferta akresla czy co najmniej jeden czy absolwent posiada MIE przechodzi dalej
wymagany stazz okreslony wymagany wymagany staz pracy z
wykorzystaniem staz pracy zwykorzystaniem wykorzystaniem umiejetnosci
umiejetnosci? umiejetnosci jest oznaczony dla wszystkich okreslonych
jako wazny? wyrmaganych stazy pracy
oznaczonych jako wazne? koniec

2.24. e
MIE ]

> TAK TAK > ] TAK >
czy oferta okresla czy istnieja w ofercie czy absolwent posiada MIE przechodzi dalej
wymagane umiejetnosci okreslone wymagany poziom opano-
umiejetnosci? jako wazne? wania wszystkich umiejetnosci
okreslonych w ofercie jako
wazne?
koniec

2.25. e
MIE ]

> TAK TAK > TAK >
czy oferta okresla czy w ofercie istnieja czy absolwent posiada MIE przechodzi dalej
wymagane certyfikaty? wymagane certyfikaty wszystkie certyfikaty oznaczone
ozZnaczone jako wazne? w ofercie jako wazne?
koniec

2.27. e
MIE ]

> TAK > TAK > ] TAK =
czy oferta okresla CZy 0ZNACZON0 wymagany czy absolwent posiada MIE przechodzi dalej
wymagany poziom poziom dyspozycyjnosci wymagany poziom
dyspozycyjnosci? jako wazny? dyspozycyjnosci?
koniec
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2.28.
MIE ]

> TAK > TAK > ] TAK >
czy oferta okresla czy w ofercie okreslono czy absolwent posiada MIE przechodzi dalej
wymagany poziom wymagany poziom kreatywnosci wymagany stopien
kreatywnosci? jako wazny? kreatywnosci?
koniec

2.29.
NIE ]

> TAK > TAK > TAK >
czy oferta okresla czy w ofercie wymagany czy absolwent posiada MIE przechodzi dalej
wymagany poziom poziom odpowiedzialnosci wymagany poziom
odpowiedzialnosci? zostal oznaczony jako odpowiedzialnosci?
wazny?
koniec

Diagram etapu 3
Diagramy elementow etapu 3
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Studium przypadku

W systemie zarejestrowato sie trzech absolwentdw o nastepujgcych profilach:

L.p. Dana Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢
1. Imie i Nazwisko Adam Abacki Czestaw Cabacki Bartosz Babacki
2. Wiek 24 25 26
3. Pte¢ M M M
4. Stan cywilny WOLNY WOLNY WOLNY
5. Wyksztatcenie WYZSZE INZYNIER SREDNIE WYZSZE MAGISTER
6. Kierunek studiow Informatyka NIE DOTYCZY Informatyka
7. Ocena z toku studiow 4,0 NIE DOTYCZY 3,0
8. Ocena z przedmiotéw 4,5 NIE DOTYCZY 4,0
zawodowych
9. Ocena na dyplomie 4,5 NIE DOTYCZY 3,5
10. Doswiadczenie zawodowe BRAK Firma A, 2 lata BRAK
Administracja Windows (5)
Administracja Linux (2)
Programowanie PHP (2)
MySQL (1)
HTML5 (3)
Serwis Komputeréw (2)
11. | Umiejetnosci Programowanie PHP (4) Programowanie PHP (3) Programowanie PHP (4)
Programowanie C# (4) Programowanie Javascript Programowanie C# (4)
Programowanie Javascript 2) HTML 5 (5)
(5) HTML5 (4) JQuery (5)
Programowanie PLSQL (2) MySQL (5)
Programowanie SQL (3) Programowanie SQL (3)
HTML 5 (3) Jezyk Angielski (3)
12. | Certyfikaty BRAK BRAK Jezyk angielski - FCE
13. | Uprawnienia BRAK Prawo Jazdy B BRAK
bezterminowo
14. | Preferowana kategoria Informatyka/Programowanie | Informatyka/Programowanie | Informatyka/Programowanie
15. | Oczekiwana wysokos¢ 2500 2800 3000
zarobkow
16. | Oczekiwana forma Umowa o prace, Umowa o prace, Umowa o prace
zatrudnienia samozatrudnienie samozatrudnienie
17. | Praca zmianowa NIE NIE NIE
18. Niepetnosprawnos¢ NIE NIE NIE
19. | Preferowane miejsce Lubelskie Lubelskie Lubelskie, Mazowieckie
20. Poziom Kreatywnosci 0 2 4
21. Poziom Dyspozycyjnosci 3 4 1
22. Poziom Odpowiedzialnosci 5 2 3
23. Gotowos¢ do relokac;i TAK NIE TAK
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L.p. Dana

Wartos¢

Wartos¢

Wartos¢

24. Preferowany wymiar czasu

pracy

7

17

17

25. Preferowany tryb pracy

Stacjonarna, zdalna

Stacjonarna, zdalna

Stacjonarna, zdalna

prac.

26. | Preferowany rodzaj pracy Umystowa Umystowa Umystowa
27. | Deklarowany czas podjecia Natychmiast 1 miesigc 2 tygodnie
pracy
28. | Preferowana wielkos$¢ Srednia, Duza Obojetna Mata, Srednia, Duza
pracodawcy
29. Gotowos¢ do podnoszenia 4 3 5
kwalif.
30. | Posiadany zawod NIE DOTYCZY Technik Informatyk NIE DOTYCZY
31. Oczekiwane elementy socjalne | BRAK Pakiet Medyczny (W) Pakiet Medyczny
Imprezy integracyjne
Pakiet sportowy (W)
32. | Preferowany staz pracodawcy OBOJETNY OBOJETNY OBOJETNY
33. | Preferowana forma wtasnosci OBOJETNA OBOJETNA OBOJETNA

W systemie, pracodawca zamiescit oferte pracy zawierajgcg nastepujgcy profil kandydata:

Profil pracodawcy
L.p. Cecha Wartos¢
1. Wielkos¢ firmy Srednia
2. Kategoria Informatyka / Administracja
Informatyka / Programowanie
Forma wtasnosci Spoétka z o.0.
Staz na rynku 5
Elementy socjalne Pakiet Sportowy
Profil oferty
L.p. Cecha Wartos¢
1. Kategoria Informatyka / Programowanie

Wymagane wyksztatcenie

Wyzsze licencjat/inzynier (3)

HTML5 1 — (2)

38 Wymagane kierunki Informatyka (4)
Informatyka z ekonometrig (2)
Ekonomia (2)
Matematyka (2)

4. Ocena z toku studidow 4,0 (2)

59 Ocena z przedmiotéw kierunk. 4,5 (4)

6. Ocena z dyplomu 4,0 (3)

7. Ogolny minimalny staz pracy 1(3)

8. Staz w umiejetnosciach Programowanie PHP — 1 (4)
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9. Umiejetnosci Waznos¢ 4
e  Programowanie PHP - 3 (4)
e HTML5-3(5)
e MySQL-3(2)
e Jezyk angielski — 3 (3)
10. Certyfikaty Waznosc¢ 0
11. Uprawnienia Waznos¢ 2
e  Prawo jazdy B — (3)
12. Przewidywane wynagrodzenie 3000
13. Wymiar etatu 171
14. Tryb pracy Stacjonarna
15. Rodzaj pracy Umystowa
16. Miejsce pracy Lubelskie
17. Preferowana niepetnosprawnos¢ | NIE (0)
18. Forma zatrudnienia Umowa o prace
19. Preferowany wiek 22-28 (2)
20. Preferowana pte¢ M (1)
21. Preferowany stan cywilny Obojetny (1)
22. Gotowos¢ do podjecia pracy Obojetna (1)
23. Gotowos$¢ do podnoszenia 3(2)
kwalifikacji
24. Praca zmianowa NIE
25. Wymagany poziom 2(2)
dyspozycyjnosci
26. Wymagany poziom kreatywnosci | 3 (4)
27. Wymagany poziom 5(3)
odpowiedzialnosci
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Wyliczenie dopasowania kandydatéw do oferty

L.p. Kandydat 1 Kandydat 2 Kandydat 3
1. v v v
2. v v v
3. v v v
4. v v v
5. v v v
6. v v v
7. v v v
8. v v v
9. v x v
10. v x v
11. v x v
12. v x v
13. v x v
14. v x v
15. v x v
16. v x v
17. v x v
18. v x v
19. v x v
20. v x v
21. v x v
22. v x v
23. v x v
24. v x v
25. v x v
26. v x v
27. v x v
28. v x v
29. v x v
30. 2/37 &3 2/37
31. 1/37 o 1/37
32. 0 &3 0
33. 1/37 o 1/37
34. 3/37 o 3/37
35. 7/37 &3 0,2075
36. 0 o 0
37. 0,0494 &3 4/37
38. 0 o 0
39. 0 &3 0
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40. 0 x 4/37
41. 2/37 x 1/37
42. 3/37 x 0,0486
43. 2/37 x 2/37
suma | 0,6170 = 61,7% x 0,7426 =74,26%
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