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Pracowni

O projekcie

Projekt "Lubelska Pracownia" realizowany jest w okresie od 01.07.2010 roku do
31.03.2015 roku w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI "Rynek
pracy otwarty dla wszystkich", Dziatanie 6.2 "Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia.

CELEM GLOWNYM JEST:

Zwigkszenie szans na zatrudnienie osO6b z wyzszym wyksztatceniem z wojewddztwa
lubelskiego, pozostajgcych bez zatrudnienia w okresie 12 m-y od ukonczenia szkoty
wyzszej do 11l 2015.

Projekt innowacyjny ,Lubelska Pracownia” wprowadza nowy instrument aktywizacji
zawodowej i spotecznej absolwentow bez zatrudnienia w okresie 12 m-cy od ukonczenia
studiow wyzszych- platforme internetowg ,Lubelska Pracownia”, utatwiajgcg znalezienie
zatrudnienia. Wprowadza przy tym szereg unikatowych rozwigzan i angazuje w realizacje
szerokie grono instytucji rynku pracy i pracodawcow z wojewddztwa lubelskiego.

Projekt charakteryzuje sie innowacyjng formg wsparcia, w sposéb odmienny
podchodzi do problemu bezrobotnych kobiet i mezczyzn wsréd absolwentéw uczelni
wyzszych. Jego celem jest utatwienie absolwentom w wojewodztwie lubelskim szybkiego
znalezienia pracy oraz poznania szczegétowych wymagan pracodawcéw, co pozwoli na
doksztatcenie, odbycie dodatkowych szkolen, zdobycie certyfikatow, nawet jeszcze przed
ukonczeniem szkoty wyzszej. Efektem podjetych dziatan bedzie wzrost konkurencyjnosci
absolwentow studiéw wyzszych w momencie wchodzenia na lokalny rynek pracy, (w tym
np. na lubelski rynek pracy), a w nastepstwie tego ograniczona zostanie stopa bezrobocia
w tej grupie. Dodatkowo na platformie absolwent znajdzie poradniki, ktére pomogg mu
pozna¢ specyfike rynku pracy, z nich dowie sie jak skutecznie szukaé pracy i dobrze
zaprezentowac sie na rozmowie kwalifikacyjnej,

Ogromng zaletg projektu jest innowacyjne podejscie do pracodawcow
poszukujgcych pracownikow. Szczegotowe wypetnienie oferty pracy pozwoli pracodawcy

oszczedzi€ czas na przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych, czy czytanie dokumentow
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Pracowni

aplikacyjnych. System sam dopasuje pracownika do oferty pracodawcy. Dodatkowo
pracodawca znajdzie na portalu liczne informatory na temat zatrudniania i doboru

pracownikow.

W ramach realizacji projektu powstanie innowacyjna platforma internetowa, ktéra
pozwoli:

1. Pozna¢ oczekiwania pracodawcow i zgtaszane zapotrzebowanie na okreslone
kwalifikacje i umiejetnosci poprzez syntetyczne informacje generowane przez
system.

2. Szybko, tatwo stworzy¢ uniwersalne CV, ukazujgce umiejetnosci i wiedze
absolwenta, ktére nie muszg odnosiC¢ sie konkretnie do jednego wyuczonego
zawodu (wieksze szanse na dopasowanie profilu absolwenta do ofert
pracodawcéw).

3. Pracodawcom stworzy¢ szybko i skutecznie profil poszukiwanego kandydata,
umozliwi¢ zapoznanie sie z kwalifikacjami osob poszukujgcych pracy w szybki
sposob, bez koniecznosci przegladania tysigca CV, co ograniczy m.in. koszty
rekrutacji, czas poswiecony na analize aplikaciji.

4. Instytucjom rynku pracy, uczelniom wyzszym, studentom, licealistom pozyskiwac na
biezgco aktualne informacje o lokalnym rynku pracy (np. lubelskim rynku pracy),
poszukiwanych kwalifikacjach, dostepnych zasobach ludzkich.

Platforma internetowa bedzie umozliwiata korzystanie z:

e instrukcji korzystania z portalu (tworzenia profili, generowania raportéw itp.) w PDF
do pobrania na portalu i wydrukowanej broszury,

e programu szkolenia dla Biura Karier, ktére bedg szkoli¢ z zasad korzystania
z portalu osoby zainteresowane,

e opisu kompetencji i umiejetnosci, ktére bedg dostepne do wyboru przy tworzeniu
profilu przez absolwenta i pracodawce,

o testow kompetencji dla absolwentéw tworzgcych profile osobowe-forma
elektronicznej aplikacji na portalu,
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e gry symulacyjnej on-line (Sciezka rekrutacyjna absolwenta od stworzenia CV, listu

motywacyjnego, przeglagdu i wyboru ofert pracy, aplikacji na stanowisko, testow

rekrutacyjnych, az do uzyskania zatrudnienia).
Program szkolenia Absolwentéw

I. Wprowadzenie do Portalu Lubelskiej Pracowni
1. Cel powstania portalu
2. Kto moze korzystac z portalu
3. Zadania portalu
4. Dziaty portalu

II. Portal Lubelska Pracownia

1. Strona gtéwna
1. Elementy strony gtbwne;j
2. Podstawowe dziaty serwisu
3. Kolorystyka serwisu
4. Przechodzenie na podstrony serwisu
2. Menu
1. Menu gérne
2. Menu gtéwne
3. Elementy menu
3. Logowanie i Rejestracja
1. Wyglad strony logowania
2. Jak dokonac rejestraciji

3. Dane niezbedne do dokonania rejestracji

4. Logowanie
5. Logowanie przez Facebook
4. Panel Absolwenta

1. Wyglad Panelu Absolwenta
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LubelskaPracowni

2. Elementy Panelu
3. Profil Absolwenta
4. Testy Kompetencyjne
5. Gra Symulacyjna
5. Informacje o projekcie
6. Oferty pracy
1. Opis dziatu
2. Wyszukiwanie ofert pracy
3. Wyszukiwanie zaawansowane
7. Aktualnosci
1. Opis dziatu
2. Kategorie artykutow
3. Artykuty
8. Raporty
1. Opis dziatu
2. Grupy raportéow
9. Porady
1. Opis dziatu
2. Elementy dziatu
3. Zasady korzystania
10.Kontakt
11.Pytania
12.Praktyczna obstuga portalu

13.Podsumowanie szkolenia
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Slajd 1 oetstopracourid @
Szkolenie dla Absolwentéw
Lublin 2013
Slajd 2 mw:iur,\F’racawn\'E
KILKA StOW O SAMYM PORTALU
Slajd 3 R - |
0 projekcie LubelskaPracowni

,Lubelska Pracownia” to portal
internetowy stworzony z myslg o
aktywizacji zawodowej bezrobotnych
absolwentdw wyzszych szkét z terenu

Lubelszczyzny.

Y
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Slajd 4 Letsiracourid®

O projekcie

* Absolwenci

* Pracodawcy

* Agencje Posrednictwa Pracy
* Instytucje rynku pracy

* WSszyscy zainteresowani

Slajd 5 Letsiracourid®

O projekcie

* Baza Absolwentéw
* Baza ofert pracy

* Innowacyjny sposéb dopasowania
kandydata (Absolwenta) do oferty pracy

* Zbieranie i analiza danych dotyczacych
rynku pracy

Slajd 6 Loststcpracound @

STRONA GtOWNA
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Sl a]d 7 Lut \g;g«\JPracuwm’E

Strona gtéwna

“Menu gérne

“Menu gléwne

~Gléwne sektory/ dziaty

“Stopka

B

Slajd 8

Strona gtowna

Dziat dla pracodawcow

Konsekwentnie stosowana w
catym serwisie kolorystyka
utatwia nawigacje po stronach

B

S| a]d 9 . i Letsiepraconnid

SRS 3 5

Kliknigcie kursorem na
odpowiedni prostokat
powoduje powiekszenie
obszaru na catg szerokos¢
ekranu

B

Projekt wspétfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

asiebiore,
o,

& o, WAZEK PRYWATNYCH
KAPITAI: LU DZ KI k K % PRACODAWCOW LUBELSZCZYZNY UNIA EUROPEJSKA
=) - 3 LEWIATAN EUROREISK)
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI URZAD PRACY L WSPA & — FUNDUSZ SPOLECZNY
K §

W Luplint®



T LubelskaPracowni

Slajd 10 nesapracounid

Podkreslenie pokazuje
strone, na ktérej obecnie sig
znajdujesz

Slajd 11 nesapracounid

Logowanie Tematy pomocy

Rejestracja Ustawienia wielkosci
liter

Kontakt
Opis projektu
Lubelska Pracowpia  Certy Pracy Raporty z rynku pracy
Aktualne informacje Porady dia
Zalety portalu uiytkownikow

P

Slajd 12 nesapracounid

LOGOWANIE | REJESTRACJA

P
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. 10 LubelskaPracowni

Slajd 13 ubesapracoursd®

LOGOWANIE REJESTRACIA

(- 0 Avsowent

s °

Zapanieta) mele bgonarie

Login = adres e-mail

Preodamica

Login to Identyfikator, po ktérym system rozpoznaje uzytkownika.
Musi to byé prawdziwy | uzywany przez internaute adres e-mail.

B

Slajd 14 nesapracounid

Dane osobowe

B

Slajd 15 ettopracounid @

1. Dane logowania (login i hasto)
2. Dane osobowe:
« imie i nazwisko

* data urodzenia
* adres i telefon
* pted

B
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LubelskaPracowni

Slajd 16

Slajd 17

Slajd 18

etscprocourd B

W takim wypadku nie ma
koniecznosci rejestracji
konta.

Aby sie zalogowa nalezy w
oknie logowania Klikna¢ na
niebieski przycisk

zaloguj przez facebook.

LOGOWANE REIESTRACIA

Y
;

etscprocourd B

Tak wyglada gérne menu po Twoim zalogowaniu

|

Strona pomocy opisuje sposGb
dziatania serwisu. Tu mozesz ustawié wielkos¢ liter
na stronie

Y
;

etscprocourd B

PANEL ABSOLWENTA

Y
;

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI umu-»ucv
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str. 12

Slajd 19

Twsj Panel Ansolwenta
o i)

Po zalogowaniu do
serwisu, wyswietla sie
panel Absolwenta

ok orsroct

Y
;

Slajd 20 corscounid @

. Swdj profil Absolwenta

. Testy kompetencyjne
. Gre symulacyjna
. Oferty pracy

AW N R

Y
;

procourid®

Slajd 21

To gtéwna strona systemu , pozwalajgca Ci na:

* uzupetnianie informacji o sobie,
* wykonywanie testow kompetencyjnych,
* przejscie gry symulujacej proces rekrutacji.

Strona wyswietla takze nagtdwki najnowszych
aktualnosci, porady oraz oferty pracy, ktore
zostaty dopasowane przez system.

Y
;
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Slajd 22

To dzigki prawidfowo i
wyczerpujaco wypelnionemu
Profilowi Absolwenta

system dobierze dla Ciebie
odpowiednie oferty pracy,

a Pracodawca dowie si¢ 0
Twojej kandydaturze na wolne

C)

— -

Doswiadczenie zawodowe

stanowisko!
g
Slajd 23
1. Wyksztatcenie
2. Umiejetnosci
3. Uprawnienia
4.
5. Dodatkowe informacje
6. Pozostate ustawienia
g

Slajd 24

Tu wymieniasz ukoriczone
szkoly wraz z przedziatem
czasowym oraz oceng na
dyplomie i miejscowoscia,
wktérej dyplom zostaf
zdobyty.

Jesli masz wyksztafcenie
wyzsze dodatkowo bedzie
potrzebowat: $rednia
ocene ogdlng, srednia z
przedmiotéw
spedjalistycznych oraz
srednia na dyplomie.

B

Wyksztalcenie X

[
oo
(o D]

— -
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LubelskaPracowni

Slajd 25

B

nta

Tu opisane s3 konkretne
umiejetnosci, ktére
posiadasz wraz z ocena
stopnia ich
zaawansowania.

Umiejetnosc musi byé
poswiadczona otrzymanym
certyfikatem.

Lut \gtl\aF’racuwm’E

Umiejetnoici x|
Wybierz umiejetnosé

mr—
r— Er—

Slajd 26

B

Panel Absolwentz

Tu zawarte s3 informacje o
uprawnieniach, ktére
pozwalaja Ci na
wykonywanie okreslonych
zawodéw wraz z datg
wydania oraz ewentualnie
datg ich waznoci.

Lut \gtl\aF’racuwm’E

Slajd 27

B

Ta zaktadka pozwala na
precyzyjne opisanie Twojej
kariery zawodowej i
stopnia wykorzystania
posiadanych umiejetnosci

Lut \gtl\aF’racuwm’E

ettt [ ]

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
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Slajd 28

Y

Tu zawarte s3 inne
informacje o Tobie, nie
ujete w pozostatych
zakfadkach, np. link do
portfolio w Internecie,
dodatkowe umiejgtnosci i
dyplomy

e)

Slajd 29

Y

Tu zamieszczasz dane
2wigzane z preferencjami
codo:

« branzy, w ktérej chciatbyé
pracowaé,

miejsca pracy,

« elementow socjalnych,
~zarobkéw, u Ema
“typu pracy, SR
swymiaru czasu pracy - w

Posostale ustawenia [N

Slajd 30

Y

Testy kompetencyjne pozwola Ci na sprawdzenie w
jakim stopniu posiadasz cechy pozadane przez
Pracodawcow.

Aby wypetnic test:

1. Wybierz, jaka kompetencje chcesz zbada¢

2. Uruchom odpowiedni test

3. Odpowiadaj na pytania w wyznaczonym czasie
4. Udzielaj szczerych odpowiedzi

e)

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

URZAD PRACY '

gsiebiorg,
y o

2

10 Stkoy,

L WSPA
%

W Luplint®

v

K

“asrupupN

%,

Projekt wspétfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZWIAZEK PRYWATNYCH
PRACODAWCOW LUBELSZCZYZNY

= LEWIATAN

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY



str. 16

LubelskaPracowni

Slajd 31

Slajd 32

Slajd 33

etscprocourd B

Testy Kompetencii

Testy skiadaja sie z8
osobnych zestawéw pytan,
ktére musza byé wykonane
‘w okreslonym czasie.
Strona gowna testow
‘wyglada nastepujaco:

B

etscprocourd B

TESTKOMPETENCA

Przykfadowa strona testu

wyswietlany jest
uzyskany wynik:

B

kompetencji
_—
g (S [
etscprocourd B
‘TEST KOMPETENC)! - WYNIKI
Na zakoriczenie testu . ok
21 P

KAPITAL LUDZKI
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Slajd 34 nesapracounid

Gra symulacyjna jest swego rodzaju $ciezkg prowadzacg Cie po
rynku pracy.
Elementy tej gry to:

tworzenie Curriculum Vitae,

przygotowanie listu motywacyjnego,

informacje dotyczace dostosowania wygladu zewnetrznego
kandydata (np. ubiér, makijaz) do oczekiwari rynku pracy,
symulacja rozmowy kwalifikacyjnej,

wyszukiwanie i wybdr ofert pracy w dostepnych mediach.

P =

Slajd 35 Loststcpracound @

INFORMACJE O PROJEKCIE

P =

Slajd 36 Loststcpracound @

0 projekcie oraz Nasze atuty - tu poznasz szczegdlowo projekt , Lubelskiej
Pracowni’”.

P =
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Slajd 37

OFERTY PRACY

— -

Slajd 38

— -

To wiasnie tutaj zamieszczane sg oferty
pracy udostepnianie przez Pracodawcow.
Dzieki wyszukiwarce, mozesz okresli¢
kryteria, jakie powinna spetnia¢ wymarzona
przez Ciebie praca, wtedy na stronie pojawig
sie tylko te oferty, ktore Cie interesuja.

Slajd 39

Oferty Pracy

Tu znajdziesz liste
aktualnych ofert pracy.
Po Kliknieciu kursorem
w kazda z nich
zobaczysz szczegély
oferty.

procourid®

_ e
zaawansowane
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Slajd 40 nesapracounid

- Wrszuwari zsswmsonane
Tu mozesz wyszukiwac

oferty pracy wedtug
swoich kryteriow:

nazwa stanowiska

region
rodzaj i typ pracy
forma zatrudnienia

okres zatrudnienia

B
;

Slajd 41 Letsiepraconnid

Wyszukivanie zaawansowane
Dodatkowo mozesz

okresli¢ minimalne
wynagrodzenie
wyszukiwa¢ ogfoszenia,
ktére kladq nacisk na
zatrudnienie os6b
niepefnosprawnych
odfiltrowat oferty, ktére
wymagaja okreslonego w
latach doswiadczenia
zawodowego.

B
;

Sl a]d 42 Letsiepraconnid

AKTUALNOSCI

B
;
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Slajd 43

Slajd 44

Slajd 45

Y

etscprocourd B

W tym miejscu zamieszczane sg aktualne
informacje z rynku pracy oraz z dziatania
projektu Lubelska Pracownia. Tu znajdziesz
najnowsze oferty pracy oraz ciekawe
artykuty o poszukiwaniu zatrudnienia.

etscprocourd B

Retykuy oo
Osttne aryiuty Rynek Praey

Artykuly podzielone s3
na kategorie:

*Ostatnie artykuty
*Rynek Pracy
«Statystyki

*Nowosci w serwisach

Y

Wszysie Arykuly
N )
e —
ity

Po kliknieciu myszka na
wybrang kategorie pojawia un
si lista artykutéw. M

T,
o SR ot

Y

scrracound®
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Slajd 46

Klikajac kursor

do jej petnego

Y

konkretng aktualno$¢
zostaniesz przekierowany

— -

Artykut
[®

. gravids dioviaa |

inbibendum s S0t Maurs i
condmentum s amet conmodo toror,

em na

opisu.

Slajd 47

RAP

Y

etscprocourd B

ORTY

Slajd 48

Y

etscprocourd B

W tej czesci serwisu udostepniamy dane
statystyczne dotyczace rynku pracy. Tu
dowiesz sie m.in. jaka jest aktualna stopa
bezrobocia w Twoim regionie. W tym dziale
zamieszczane sg takze raporty tworzone
przez Instytucje rynku pracy.
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Slajd 49

Raporty podzielone s na
grupy .

Obejmuja takze badania
ilosciowe i jakosciowe
przeprowadzone przez
naukowcow .

Y

Slajd 50

Y

PORADY

— -

Slajd 51

Y

procourid®

W tej czesci serwisu znajdziesz
odpowiedzi na wszystkie nurtujace Cie
pytania dotyczgce poszukiwania pracy.
Tu dowiesz sie jak stworzy¢ profesjonalne
dokumenty aplikacyjne, jak sie
przygotowac do procesu rekrutacji, a
nawet informacje o tym jak zatozy¢
wtasna firme.
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Slajd 52 ubesapracoursd®

ABSOLWENC! | NIEZALOGOWANI INSTYTUCJA RYNKU PRACY

Slajd 53 Letsiracourid®

KONTAKT

Slajd 54 ubesapracoursd®

dane teleadresowe oraz mape dojazdu do
siedziby biura projektu ,Lubelska Pracownia”
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Slajd 55 ubesapracoursd®

Zespét Lubelskiej Pracowni

B
¥
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