KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Uchwata nr 9/2013
Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa Lubelskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 8 kwietnia 2013 r.

w sprawie zaopiniowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujacego
pt. ,Branzowy GPS dla absolwentéw szkét wyzszych — innowacyjny model aktywizacji
spoleczno-zawodowej” realizowanego przez Ecorys Polska Sp. z o.0.

Na podstawie § 3 oraz § 9 ust. 1 Regulaminu funkcjonowania Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 19 maja 2010 r. (z pbézn. zm)
z uwzglednieniem pkt 5 Koncepcji Funkcjonowania Sieci Tematycznych z maja 2012 r.,
Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewoddztwa Lubelskiego uchwala, co nastgpuije:

§1
Rekomenduje sie warunkowg akceptacje strategii wdrazania projektu innowacyjnego
testujgcego pt. ,Branzowy GPS dla absolwentéw szkét wyzszych — innowacyjny model
aktywizacji spofeczno-zawodowej” realizowanego w ramach Priorytetu VI PO KL, Dziatanie 6.2

w temacie: Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spofecznej
grup docelowych wymagajgcych szczegélnego wsparcia przez Ecorys Polska Sp. z 0.0..

§2

Uzasadnienie dla rekomendacji warunkowej akceptacji strategii wdrazania stanowi
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewédztwa Lubelskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik do uchwaty nr 9/2013 RST WL
w ramach POKL z dnia 08.04.2013 r.

Uzasadnienie

Zgodnie z wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdraZania
projektéw innowacyjnych i wspofpracy ponadnarodowej w ramach PO KL z dnia 24 sierpnia
2012 r. oraz Koncepcjg Funkcjonowania Sieci Tematycznych w okresie programowania 2007
— 2013 w ramach PO KL z maja 2012 r. do zadan Sieci Tematycznych nalezy m. in.
opiniowanie strategii wdrazania projektéw innowacyjnych, realizowanych w komponencie
regionalnym. Sieci Tematyczne zobowigzane s do rekomendowania instytucjom
organizujgcym konkurs akceptacje, warunkowg akceptacje lub odrzucenie danej strategii.
Sie¢ tematyczna kazdorazowo wskazuje uzasadnienie dla wydanej opinii.

W oparciu o przedtozong w dniu 28 lutego 2013 r. strategie wdrazania projektu
innowacyjnego testujacego pt. ,Branzowy GPS dla absolwentéw szkéf wyiszych -
innowacyjny model aktywizacji spofeczno-zawodowej” wraz z opisem wstepnej wersji
produktu finalnego - projektu realizowanego przez Ecorys Polska Sp. z 0.0. Regionalna Siec
Tematyczna Wojewoddztwa Lubelskiego rekomenduje warunkowa akceptacie przedmiotowej
Strategii, przy zatozeniu uzupetnienia jej przez Beneficjenta zgodnie z uwagami Eksperta.

W podejsciu do rozwigzywania probleméw bezrobotnych absolwentéw szkét
wyzszych na rynku pracy zaznacza sie jednoaspektowe, sektorowe podejscie do tego
problemu. Podczas gdy polityka rynku pracy, zaréwno na szczeblu krajowym, jak i w ramach
Europejskiej Strategii Zatrudnienia, skupia sig¢ na szybkiej interwencji (dostarczenie
wymaganego wsparcia w jak najkrétszym czasie od zarejestrowaniu w urzedzie pracy) oraz
promocji zatrudnienia (skuteczny transfer z edukacji na rynek pracy), zaproponowane
w projekcie narzedzia skoncentrowane s na likwidowaniu bezrobocia i jego negatywnych
skutkéw. Podejmujgc problematyke bezrobocia absolwentéw szkét wyzszych nie mozna
pomijaé aspektu ich przygotowania do wejscia na rynek pracy w trakcie studiéw, w tym
w szczegoblnosci przygotowania do realizacji zadan zawodowych zwigzanych z danym
kierunkiem studiéw, a takze ksztattowania wymaganych na rynku pracy kompetencji. Tym
bardziej, ze jedng z przyczyn bezrobocia tej grupy oséb, co réwniez podkresla sig
w diagnozie i opracowanym raporcie, jest niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy (tu regionalnego) oraz nadpodaz absolwentéw na kierunkach, w ramach ktérych
wystepuje zbyt mata liczba ofert pracy.

Nalezy takze zwréci¢ uwage, ze charakterystyka dotychczasowych dziatann powiatowych
urzedéw pracy majacych na celu aktywizacje oséb bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem, wykazujgca negatywne aspekty realizacji wsparcia (str. 12 — 14), nawet po
zastosowaniu wypracowanych narzedzi niewiele si¢ zmieni. W dalszym ciggu system
wsparcia bedzie borykat sie z problemami ograniczeri $rodkéw finansowych, nadmiernej
liczby klientéw urzedéw pracy i zwigzanym z tym rozproszeniem dziatan, pozyskiwaniem
aktualnej informacji o rozwoju branz i rzeczywistych potrzebach kadrowych,
kompetencyjnych i szkoleniowych pracodawcow. Zarzuca sig, ze instrumenty wsparcia majg
ogélny charakter (mogg byé i sg stosowane do wielu specyficznych grup docelowych),
a jednoczesnie ta szeroka funkcjonalnos$¢ i mozliwos¢ rozszerzenia zastosowania produktu




na innych beneficjentéw polityki rynku pracy jest wskazywana, jako atut zaproponowanego
rozwigzania.

W kontekscie SIB nalezy sie réwniez zastanowi¢, czy zasadne jest prezentowanie (jako
przyktadowych) zawodéw, ktére nie wymagajgq wyzszego wyksztatcenia.

Wobec powyzszego dalsza realizacja projektu — dopuszczenie do etapu testowania wymaga
wprowadzenia do strategii istotnych zmian, ktére powinny sie¢ odwotywaé
do zidentyfikowanych wyzej brakow:

e Opracowanie propozycji i uzgodnienie z IP/IPIl poje¢ wykorzystanych do definiowania
celow, wskaznikow i rezultatéw projektu;

e Uzupeinienie tresci Strategii i badania o diagnoze oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia, ktére jednoczes$nie nie majg statusu osoby bezrobotnej;

e Opracowanie systemu wskaznikéw wraz z instrumentami pomiaru, ktére w sposoéb
obiektywny i rzetelny pozwolg na weryfikacje stopnia osiggnigcia celéw projektu;
dotyczy to przede wszystkim pomiaru skutecznosci oraz zmian w tym obszarze, ktére
sg wynikiem wprowadzenia modelu;

» Rozwiniecie watku administracjg Systemu Transferu Informacji Branzowej i Systemu
Informacji Branzowej, aktualizacji zawartej w nim wiedzy i utrzymywania wysokiej
jakosci Systemu, w tym pozyskiwania nowych uzytkownikéw, szczegélnie ze strony
pracodawcéw. Powigzany jest z tym problem funkcjonowania Systemu jako
hermetycznego dla poszczegdinych lokalnych rynkéw pracy (w ramach zakresu
dziatania kazdego z PUP);

e Wzbogacenie narzedzia o stownik definicji kompetencji w formie ksigzkowej
i wnarzedzie www bedace wsparciem dla pracodawcéw w zwigzku z opisem
wymagan na stanowisku pracy w danej branzy;

¢ Ujednolicenie ukftadu i tresci materiatbw oraz opracowanie atrakcyjnej dla
uzytkownikéw szaty graficznej i uktadu funkcjonalnego tresci w przypadku ,teczek
branzowych”;

e Uzupetnienie Strategii o rzetelng, opartg na danych liczbowych, analize efektywnosci
wdrozenia innowacji;

¢ Uzupetnienie tresci programoéw szkolen specjalistycznych o wymagania wstepne dla
uczestnikow szkolenia oraz prezentacje tresci przekazywanych w trakcie szkolen,
a takze zatozenn metodycznych do ich przeprowadzenia (np.: wytyczne do organizaciji
poszczegdlnych jednostek szkoleniowych, opisy zadan i ¢wiczen);

e Doprecyzowanie rodzaju zaswiadczenia uzyskanego po zakonczeniu szkolen
i wprowadzenie dokumentéw potwierdzajgcych uzyskane kwalifikacje zgodnie
z odpowiednim Rozporzgdzeniem MEN;

e Uzupetnienie tresci Strategii o opisy sposobu spetnienia i weryfikacji poszczegoéinych
kryteriow rekrutacji uczestnikow — odbiorcow wsparcia,

e Ze wzgledu na specyfike WUP w Lublinie i zadania zwigzane z aktywizacjg oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (oraz realizowanie zadan na styku edukacji
i rynku pracy), nalezy powréci¢ do pierwotnego planu weryfikacji funkcjonowania
narzedzia w praktyce tej instytucji,

e Uzupetnienie Strategii o opis zatozeri monitorowania testowania wypracowanego
narzedzia innowacyjnego;

« Przedstawienie podstawowych zatozen realizacji ewaluacji zewnetrznej (jako bazy do
sformutowania opisu przedmiotu zamoéwienia) wraz opracowaniem wymogow
(kryteriow) wyboru wykonawcy ewaluacji (wykluczenie audytu, jako minimalnego
wymogu podmiotu sktadajgcego oferte);

e Potozenie szczegdlnego nacisku w strategii wigczania produktu do powszechnej
praktyki na osobach i podmiotach, od ktérych zalezy wdrozenie wypracowanego
modelu;




o Wykorzystanie w strategii wigczenia wiekszej liczby dziatan zwigzanych
z bezposrednim kontaktem z decydentami — osobami, do ktérych kompetencji nalezy
podjecie decyzji o zastosowaniu modelu (spotkania lobbingowe);

e Ponowne opracowanie analizy ryzyka pod katem szczegétowej identyfikacji
mozliwych do wystgpienia zagrozen, szacowania poziomu ryzyka oraz planowanie
metod reakcji w przypadku jego wystapienia.

Przewodniczacy

s




