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O projekcie 
 
Projekt "Lubelska Pracownia" realizowany jest w okresie od 01.07.2010 roku do 

31.03.2015 roku w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI "Rynek 

pracy otwarty dla wszystkich", Działanie 6.2 "Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości 

i samozatrudnienia.  

 
CELEM GŁÓWNYM JEST: 
Zwiększenie szans na zatrudnienie osób z wyższym wykształceniem z województwa 

lubelskiego, pozostających bez zatrudnienia w okresie 12 m-y od ukończenia szkoły 

wyższej do III 2015. 

Projekt innowacyjny „Lubelska Pracownia” wprowadza nowy instrument aktywizacji 

zawodowej i społecznej absolwentów bez zatrudnienia w okresie 12 m-cy od ukończenia 

studiów wyższych- platformę internetową „Lubelska Pracownia”, ułatwiającą znalezienie 

zatrudnienia. Wprowadza przy tym szereg unikatowych rozwiązań i angażuje w realizację 

szerokie grono instytucji rynku pracy i pracodawców z województwa lubelskiego.  

Projekt charakteryzuje się innowacyjną formą wsparcia, w sposób odmienny 

podchodzi do problemu bezrobotnych kobiet i mężczyzn wśród absolwentów uczelni 

wyższych. Jego celem jest ułatwienie absolwentom w województwie lubelskim szybkiego 

znalezienia pracy oraz poznania szczegółowych wymagań pracodawców, co pozwoli na 

dokształcenie, odbycie dodatkowych szkoleń, zdobycie certyfikatów, nawet jeszcze przed 

ukończeniem szkoły wyższej. Efektem podjętych działań będzie wzrost konkurencyjności 

absolwentów studiów wyższych w momencie wchodzenia na lokalny rynek pracy, (w tym 

np. na lubelski rynek pracy), a w następstwie tego ograniczona zostanie stopa bezrobocia 

w tej grupie. Dodatkowo na platformie absolwent znajdzie poradniki, które pomogą mu 

poznać specyfikę rynku pracy, z nich dowie się jak skutecznie szukać pracy i dobrze 

zaprezentować się na rozmowie kwalifikacyjnej, 

Ogromną zaletą projektu jest innowacyjne podejście do pracodawców 

poszukujących pracowników. Szczegółowe wypełnienie oferty pracy pozwoli pracodawcy 

oszczędzić czas na przeprowadzenie rozmów kwalifikacyjnych, czy czytanie dokumentów 
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aplikacyjnych. System sam dopasuje pracownika do oferty pracodawcy. Dodatkowo 

pracodawca znajdzie na portalu liczne informatory na temat zatrudniania i doboru 

pracowników. 

 

W ramach realizacji projektu powstanie innowacyjna platforma internetowa, która  
pozwoli: 

1. Poznać oczekiwania pracodawców i zgłaszane zapotrzebowanie na określone 

kwalifikacje i umiejętności poprzez syntetyczne informacje generowane przez 

system. 

2. Szybko, łatwo stworzyć uniwersalne CV, ukazujące umiejętności i wiedzę 

absolwenta, które nie muszą odnosić się konkretnie do jednego wyuczonego 

zawodu (większe szanse na dopasowanie profilu absolwenta do ofert 

pracodawców). 

3. Pracodawcom stworzyć szybko i skutecznie profil poszukiwanego kandydata, 

umożliwić zapoznanie się z kwalifikacjami osób poszukujących pracy w szybki 

sposób, bez konieczności przeglądania tysiąca CV, co ograniczy m.in. koszty 

rekrutacji, czas poświęcony na analizę aplikacji. 

4. Instytucjom rynku pracy, uczelniom wyższym, studentom, licealistom pozyskiwać na 

bieżąco aktualne informacje o lokalnym rynku pracy (np. lubelskim rynku pracy), 

poszukiwanych kwalifikacjach, dostępnych zasobach ludzkich.  

 

Platforma internetowa będzie umożliwiała korzystanie z: 

• instrukcji korzystania z portalu (tworzenia profili, generowania raportów itp.) w PDF 

do pobrania na portalu i wydrukowanej broszury, 

• programu szkolenia dla Biura Karier, które będą szkolić z zasad korzystania 

z portalu osoby zainteresowane, 

• opisu kompetencji i umiejętności, które będą dostępne do wyboru przy tworzeniu 

profilu przez absolwenta i pracodawcę, 

• testów kompetencji dla absolwentów tworzących profile osobowe-forma 

elektronicznej aplikacji na portalu, 
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• gry symulacyjnej on-line (ścieżka rekrutacyjna absolwenta od stworzenia CV, listu 

motywacyjnego, przeglądu i wyboru ofert pracy, aplikacji na stanowisko, testów 

rekrutacyjnych, aż do uzyskania zatrudnienia). 

 

Program szkolenia Pracodawców 
 

I. Wprowadzenie do Portalu Lubelskiej Pracowni 

1. Cel powstania portalu 

2. Kto może korzystać z portalu 

3. Zadania portalu 

4. Działy portalu 

  

II. Portal Lubelska Pracownia 

 

1. Strona główna 

1. Elementy strony głównej 

2. Podstawowe działy serwisu 

3. Kolorystyka serwisu 

4. Przechodzenie na podstrony serwisu 

2. Menu 

1. Menu górne 

2. Menu główne 

3. Elementy menu 

3. Logowanie i Rejestracja 

1. Wygląd strony logowania 

2. Jak dokonać rejestracji 

3. Dane niezbędne do dokonania rejestracji 

4. Logowanie 

5. Logowanie przez Facebook 

4. Panel Pracodawcy 

1. Wygląd Panelu Pracodawcy 
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2. Elementy Panelu 

3. Uzupełnianie Profilu Pracodawcy 

4. Tworzenie kont użytkowników 

5. Zamieszczanie oferty pracy 

6. Wybór parametrów selekcji kandydatów 

7. Oferty aktywne i nieaktywne 

8. Zgłoszone kandydatury 

5. Informacje o projekcie 

6. Aktualności 

1. Opis działu 

2. Kategorie artykułów 

3. Artykuły 

7. Raporty 

1. Opis działu 

2. Grupy raportów 

8. Porady 

1. Opis działu 

2. Elementy działu 

3. Zasady korzystania 

9. Kontakt 

10. Pytania 

11. Praktyczna obsługa portalu 

12. Podsumowanie szkolenia  
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Slajd 1 

Portal Lubelska Pracownia

Szkolenie dla Pracodawców

Lublin 2013

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 2 

KILKA SŁÓW O SAMYM PORTALU
Portal Lubelska Pracownia

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 3 

W jakim celu powstał?

„Lubelska Pracownia” to portal 
internetowy stworzony z myślą o 
aktywizacji zawodowej bezrobotnych 
absolwentów wyższych szkół z terenu 
Lubelszczyzny. Dodatkowo portal 
umożliwia Pracodawcom znalezienie 
odpowiednich kandydatów do pracy.

O projekcie

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 4 

Kto może korzystać z portalu?
• Absolwenci 
• Pracodawcy
• Agencje Pośrednictwa Pracy
• Instytucje rynku pracy
• Wszyscy zainteresowani

O projekcie

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 5 

Zadania portalu
• Baza Absolwentów
• Baza ofert pracy
• Innowacyjny sposób dopasowania 

kandydata (Absolwenta) do oferty pracy 
• Zbieranie i analiza danych dotyczących 

rynku pracy

O projekcie

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 6 

STRONA GŁÓWNA
Portal Lubelska Pracownia

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 7 
Strona główna

•Menu górne

•Menu główne

•Główne sektory/ działy

•Stopka

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 8 

Dział dla absolwentów

Dział Aktualności

Dział dla pracodawców 

Konsekwentnie stosowana w 
całym serwisie kolorystyka 
ułatwia nawigację po stronach

Strona główna

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 9 

Kliknięcie kursorem na 
odpowiedni prostokąt 
powoduje powiększenie 
obszaru na całą szerokość 
ekranu

Strona główna

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 10 

Podkreślenie pokazuje 
stronę, na której obecnie się 
znajdujesz

Strona główna

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 11 

Logowanie

Rejestracja

Tematy pomocy

Ustawienia wielkości 
liter

Opis projektu 
Lubelska Pracownia

Zalety portalu

Oferty pracy

Aktualne informacje

Raporty z rynku pracy

Porady dla 
użytkowników

Kontakt

Menu

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 12 

LOGOWANIE I REJESTRACJA
Portal Lubelska Pracownia

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 13 Logowanie i Rejestracja

Rejestracja  Pracodawcy.

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 14 

Rejestracja Pracodawcy
1. Dane logowania (login i hasło)
2. Dane firmy:

• nazwa przedsiębiorstwa
• adres i telefon
• NIP
• osoba do kontaktu

Logowanie i Rejestracja

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 15 

Logowanie do konta użytkownika.

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 16 
Możesz się zalogować 
przez Facebook`a
W takim wypadku nie ma 
konieczności rejestracji 
konta. 
Aby się zalogować należy w 
oknie logowania kliknąć na 
niebieski przycisk
zaloguj przez facebook.

Logowanie i Rejestracja

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 17 

PANEL PRACODAWCY
Portal Lubelska Pracownia

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 18 
Panel Pracodawcy

Panel pojawia się 
po zalogowaniu na 
konto Pracodawcy.

Panel Pracodawcy

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 19 

W panelu Pracodawcy możesz:
• tworzyć dodatkowe konta dla użytkowników 

o określonych uprawnieniach,
• dodawać ogłoszenia o pracę (oferty), 
• modyfikować informacje o firmie, ułatwiające 

tworzenie ogłoszeń o pracę.
Tu także możliwe jest przeglądanie 
dopasowanych profili kandydatów do 
opublikowanych ofert (ogłoszeń o pracę).

Panel Pracodawcy

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 20 
Uzupełnianie profilu 
Pracodawcy

Profil Pracodawcy 
obejmuje 
informacje o firmie.
Aby wypełnić profil, 
należy użyć 
przycisku PROFIL.

Aktualizacja profilu

Panel Pracodawcy

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 21 

Tworzenie kont użytkowników
• Konta użytkowników może tworzyć osoba, która 

założyła profil pracodawcy. Automatycznie stała 
się ona administratorem konta firmy i kont dla 
niej tworzonych.

• Administrator może w dowolnym momencie 
tworzyć nowe konta lub modyfikować ich 
uprawnienia. 

Panel Pracodawcy

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 22 
Tworzenie nowego konta użytkownika

Tu wprowadź dane 
nowego użytkownika i 
tymczasowe hasło

Tu masz możliwość 
nadania uprawnień 
użytkownikowi

Panel Pracodawcy

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 23 
Lista użytkowników

Po zarejestrowaniu wszystkich użytkowników 
można przeglądać na liście ich uprawnienia i 
modyfikować założone konta

Panel Pracodawcy

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 24 
Tworzenie Oferty pracy

Panel Pracodawcy

1. Wybierz zakładkę Oferty

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 25 

W ten sposób 
zobaczysz listę 
zamieszczonych 
przez Ciebie ofert 
pracy.

Panel Pracodawcy

Tworzenie Oferty pracy

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 26 

Tworzenie Oferty Pracy

Poniżej listy ofert 
znajduje się przycisk 
„Dodaj ofertę”. Po 
jego kliknięciu pojawią 
się pola, w których 
możesz zmieścić opis 
nowej oferty pracy.

Panel Pracodawcy

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 27 Panel Pracodawcy

Przykładowa strona 
Oferty Pracy

Kliknięcie na 
przycisk 
PARAMETRY
wyświetli szczegóły 
dotyczące 
dopasowania 
kandydatów, które 
podał Pracodawca 
tworząc ofertę

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 28 
Parametry oferty

Tutaj wpisujesz 
szczegółowe 
wytyczne, które 
powinien spełnić 
idealny kandydat. 
Dane te nie będą 
widoczne dla 
potencjalnych 
kandydatów, zostaną 
natomiast użyte do 
dopasowania 
Absolwentów do 
Twoich oczekiwań. 

Panel Pracodawcy

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 29 

Tworzenie oferty
To Ty jako pracodawca wybierasz czy i jakie 
oczekiwania ma spełniać kandydat, by został 
dopasowany do Twojej oferty. Pamiętaj, że im 
więcej pól wypełnisz, tym dokładniej system 
będzie mógł dobrać Absolwentów.

Dalej znajdziesz listę pól możliwych do 
wypełnienia.

Panel Pracodawcy

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 30 

Wykształcenie

Tu określasz, jakie 
wykształcenie musi (lub 
może) posiadać kandydat. 
Może także określić wagę 
od 1 (wskazane 
wykształcenie nieistotne) 
do 5 (bezwzględnie 
wymagane). 
Waga ma podobne 
zastosowanie w 
pozostałych parametrach 
oferty:

Panel Pracodawcy

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 31 

Uprawnienia

Tu podajesz 
informacje o 
uprawnieniach, które 
są wymagane i/lub 
wskazane

Panel Pracodawcy

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 32 

Umiejętności

Tu jest miejsce na 
określenie 
umiejętności, które 
Absolwent musi 
posiadać w 
określonym stopniu 
(parametr 
Opanowanie) oraz z 
określoną wagą

Panel Pracodawcy

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 33 

Podgląd oferty

W trakcie tworzenia 
oferty możliwy jest 
podgląd podanych 
parametrów

Panel Pracodawcy

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 34 

Uwaga!
• Oferta po zapisaniu nie może zostać 

zmodyfikowana w trakcie trwania procesu 
rekrutacji. 

• Jeśli zauważysz w ofercie błąd, musisz ją 
unieaktywnić lub usunąć, poprawić jej treść a 
następnie ponownie uaktywnić w serwisie.

Panel Pracodawcy

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 35 

Oferty aktywne, czyli aktualne
Utworzona oferta staje się aktywna od momentu 
zapisania. Aktywna, czyli pojawi się natychmiast 
w portalu, a raz dziennie będzie analizowana 
przez automatyczny system dobierania profili 
zarejestrowanych Absolwentów. 

Panel Pracodawcy

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 36 

Oferty nieaktywne, czyli nieaktualne
Po upłynięciu terminu ważności oferty staje się 
automatycznie nieaktywna i zmienia status na 
Zakończona. W każdej chwili oferta może zostać 
usunięta. Aktywna oferta może zostać 
zawieszona, czyli znika z portalu, ale Pracodawca 
może ją w późniejszym terminie ponownie 
aktywować.

Panel Pracodawcy

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 37 

Zgłoszone kandydatury
• System w wyniku dopasowania profilu do oferty 

wysyła powiadomienie do Absolwenta z prośbą 
o przyjęcie lub odrzucenie z procesu rekrutacji. 
Jeśli oferta zostanie zaakceptowana, pojawia się 
na liście Zgłoszonych kandydatów. 

• Kandydaci mogą się także zgłaszać niezależnie od 
systemu dopasowania. 

Panel Pracodawcy

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 38 

Zgłoszone kandydatury

Na liście z ofertami 
pracy znajdziesz 
Przyciski 
Rekrutacja. 
Przenoszą Cię one 
bezpośrednio na 
listy kandydatur 
zgłoszonych lub 
dopasowanych do 
danej oferty.

Panel Pracodawcy

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 39 

Zgłoszone kandydatury

Kandydatury 
wyświetlane są w 
kolejności stopnia 
dopasowania. Czym 
dopasowanie wyższe, 
tym lepiej dany 
kandydat spełnia 
wymagania Twojego 
ogłoszenia. 

Panel Pracodawcy

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 40 

Zgłoszone 
kandydatury mogą 
zostać przejrzane pod 
kątem CV, listu 
motywacyjnego, 
zawartości profilu. 
Wtedy Pracodawca 
może daną 
kandydaturę odrzucić
lub uwzględnić
w procesie rekrutacji

Zgłoszone kandydatury

Panel Pracodawcy

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 41 

Możesz pobrać 
dokumenty 
aplikacyjne 
zgłoszonych 
kandydatów, klikając 
przyciski CV
(Curriculum Vitae)
i / lub LM
(List Motywacyjny)

Zgłoszone kandydatury

Panel Pracodawcy

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 42 

Podgląd ofert pracy

W zakładce Oferty, 
Przycisk Szczegóły
przenosi do ekranu 
zawierającego treść 
oferty w takiej 
formie, jaka 
widnieje w portalu.

Panel Pracodawcy

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 43 

INFORMACJE O PROJEKCIE 
LUBELSKA PRACOWNIA

Portal Lubelska Pracownia

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 44 

O projekcie oraz Nasze atuty - tu poznasz szczegółowo projekt „Lubelskiej 
Pracowni”.

Informacje o projekcie

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 45 

AKTUALNOŚCI
Portal Lubelska Pracownia

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 46 

Dział Aktualności

W tym miejscu zamieszczane są aktualne 
informacje z rynku pracy oraz z działania 
projektu Lubelska Pracownia. 

Aktualności

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 47 

Najnowsze informacje 
z rynku pracy na 
Lubelszczyźnie.

Artykuły podzielone są 
na kategorie:

•Ostatnie artykuły
•Rynek Pracy
•Statystyki
•Nowości w serwisach

Aktualności

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 48 

Po kliknięciu  na wybraną 
kategorię pojawia się lista 
artykułów.

Aktualności

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 49 

Klikając na konkretną 
aktualność zostaniesz 
przekierowany do jej 
pełnego opisu.

Aktualności

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 50 

RAPORTY 
Portal Lubelska Pracownia

 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 51 

Dział Raporty
W tej części serwisu udostępniamy dane 
statystyczne dotyczące rynku pracy. Tu 
dowiesz się m.in. jaka jest aktualna stopa 
bezrobocia w Twoim regionie. W tym dziale 
zamieszczane są także raporty tworzone 
przez Instytucje rynku pracy.

Raporty
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Raporty podzielone są na 
grupy . 
Obejmują także badania 
ilościowe i jakościowe 
przeprowadzone przez 
naukowców .

Raporty
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PORADY
Portal Lubelska Pracownia
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Dział Porady
W tej części serwisu Absolwenci znajdą 
odpowiedzi na wszystkie nurtujące ich 
pytania dotyczące poszukiwania pracy.
Tu dowiedzą się jak stworzyć 
profesjonalne dokumenty aplikacyjne, 
jak się przygotować do procesu 
rekrutacji, a nawet informacje o tym jak 
założyć własną firmę.

Porady
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Slajd 55 
Porady
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KONTAKT
Portal Lubelska Pracownia
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Tu znajdziesz dane teleadresowe oraz mapę 
dojazdu do siedziby biura projektu „Lubelska 
Pracownia”

Kontakt
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Slajd 58 

POWODZENIA!

Zespół Lubelskiej Pracowni
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