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O projekcie 
 
Projekt "Lubelska Pracownia" realizowany jest w okresie od 01.07.2010 roku do 

31.03.2015 roku w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI "Rynek 

pracy otwarty dla wszystkich", Działanie 6.2 "Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości 

i samozatrudnienia.  

 
CELEM GŁÓWNYM JEST: 
Zwiększenie szans na zatrudnienie osób z wyższym wykształceniem z województwa 

lubelskiego, pozostających bez zatrudnienia w okresie 12 m-y od ukończenia szkoły 

wyższej do III 2015. 

Projekt innowacyjny „Lubelska Pracownia” wprowadza nowy instrument aktywizacji 

zawodowej i społecznej absolwentów bez zatrudnienia w okresie 12 m-cy od ukończenia 

studiów wyższych- platformę internetową „Lubelska Pracownia”, ułatwiającą znalezienie 

zatrudnienia. Wprowadza przy tym szereg unikatowych rozwiązań i angażuje w realizację 

szerokie grono instytucji rynku pracy i pracodawców z województwa lubelskiego.  

Projekt charakteryzuje się innowacyjną formą wsparcia, w sposób odmienny 

podchodzi do problemu bezrobotnych kobiet i mężczyzn wśród absolwentów uczelni 

wyższych. Jego celem jest ułatwienie absolwentom w województwie lubelskim szybkiego 

znalezienia pracy oraz poznania szczegółowych wymagań pracodawców, co pozwoli na 

dokształcenie, odbycie dodatkowych szkoleń, zdobycie certyfikatów, nawet jeszcze przed 

ukończeniem szkoły wyższej. Efektem podjętych działań będzie wzrost konkurencyjności 

absolwentów studiów wyższych w momencie wchodzenia na lokalny rynek pracy, (w tym 

np. na lubelski rynek pracy), a w następstwie tego ograniczona zostanie stopa bezrobocia 

w tej grupie. Dodatkowo na platformie absolwent znajdzie poradniki, które pomogą mu 

poznać specyfikę rynku pracy, z nich dowie się jak skutecznie szukać pracy i dobrze 

zaprezentować się na rozmowie kwalifikacyjnej, 

Ogromną zaletą projektu jest innowacyjne podejście do pracodawców 

poszukujących pracowników. Szczegółowe wypełnienie oferty pracy pozwoli pracodawcy 

oszczędzić czas na przeprowadzenie rozmów kwalifikacyjnych, czy czytanie dokumentów 
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aplikacyjnych. System sam dopasuje pracownika do oferty pracodawcy. Dodatkowo 

pracodawca znajdzie na portalu liczne informatory na temat zatrudniania i doboru 

pracowników. 

 

W ramach realizacji projektu powstanie innowacyjna platforma internetowa, która  
pozwoli: 

1. Poznać oczekiwania pracodawców i zgłaszane zapotrzebowanie na określone 

kwalifikacje i umiejętności poprzez syntetyczne informacje generowane przez 

system. 

2. Szybko, łatwo stworzyć uniwersalne CV, ukazujące umiejętności i wiedzę 

absolwenta, które nie muszą odnosić się konkretnie do jednego wyuczonego 

zawodu (większe szanse na dopasowanie profilu absolwenta do ofert 

pracodawców). 

3. Pracodawcom stworzyć szybko i skutecznie profil poszukiwanego kandydata, 

umożliwić zapoznanie się z kwalifikacjami osób poszukujących pracy w szybki 

sposób, bez konieczności przeglądania tysiąca CV, co ograniczy m.in. koszty 

rekrutacji, czas poświęcony na analizę aplikacji. 

4. Instytucjom rynku pracy, uczelniom wyższym, studentom, licealistom pozyskiwać na 

bieżąco aktualne informacje o lokalnym rynku pracy (np. lubelskim rynku pracy), 

poszukiwanych kwalifikacjach, dostępnych zasobach ludzkich.  

 

Platforma internetowa będzie umożliwiała korzystanie z: 

• instrukcji korzystania z portalu (tworzenia profili, generowania raportów itp.) w PDF 

do pobrania na portalu i wydrukowanej broszury, 

• programu szkolenia dla Biura Karier, które będą szkolić z zasad korzystania 

z portalu osoby zainteresowane, 

• opisu kompetencji i umiejętności, które będą dostępne do wyboru przy tworzeniu 

profilu przez absolwenta i pracodawcę, 

• testów kompetencji dla absolwentów tworzących profile osobowe-forma 

elektronicznej aplikacji na portalu, 
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• gry symulacyjnej on-line (ścieżka rekrutacyjna absolwenta od stworzenia CV, listu 

motywacyjnego, przeglądu i wyboru ofert pracy, aplikacji na stanowisko, testów 

rekrutacyjnych, aż do uzyskania zatrudnienia). 

 

Program szkolenia Absolwentów 
 

I. Wprowadzenie do Portalu Lubelskiej Pracowni 

1. Cel powstania portalu 

2. Kto może korzystać z portalu 

3. Zadania portalu 

4. Działy portalu 

  

II. Portal Lubelska Pracownia 

 

1. Strona główna 

1. Elementy strony głównej 

2. Podstawowe działy serwisu 

3. Kolorystyka serwisu 

4. Przechodzenie na podstrony serwisu 

2. Menu 

1. Menu górne 

2. Menu główne 

3. Elementy menu 

3. Logowanie i Rejestracja 

1. Wygląd strony logowania 

2. Jak dokonać rejestracji 

3. Dane niezbędne do dokonania rejestracji 

4. Logowanie 

5. Logowanie przez Facebook 

4. Panel Absolwenta 

1. Wygląd Panelu Absolwenta 
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2. Elementy Panelu 

3. Profil Absolwenta 

4. Testy Kompetencyjne 

5. Gra Symulacyjna 

5. Informacje o projekcie 

6. Oferty pracy 

1. Opis działu 

2. Wyszukiwanie ofert pracy 

3. Wyszukiwanie zaawansowane 

7. Aktualności 

1. Opis działu 

2. Kategorie artykułów 

3. Artykuły 

8. Raporty 

1. Opis działu 

2. Grupy raportów 

9. Porady 

1. Opis działu 

2. Elementy działu 

3. Zasady korzystania 

10. Kontakt 

11. Pytania 

12. Praktyczna obsługa portalu 

13. Podsumowanie szkolenia  
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Slajd 1 

Portal Lubelska Pracownia

Szkolenie dla Absolwentów

Lublin 2013

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 2 

KILKA SŁÓW O SAMYM PORTALU
Portal Lubelska Pracownia

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 3 

W jakim celu powstał?

„Lubelska Pracownia” to portal 
internetowy stworzony z myślą o 
aktywizacji zawodowej bezrobotnych 
absolwentów wyższych szkół z terenu 
Lubelszczyzny. 

O projekcie

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 4 

Kto może korzystać z portalu?
• Absolwenci 
• Pracodawcy
• Agencje Pośrednictwa Pracy
• Instytucje rynku pracy
• Wszyscy zainteresowani

O projekcie

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 5 

Zadania portalu
• Baza Absolwentów
• Baza ofert pracy
• Innowacyjny sposób dopasowania 

kandydata (Absolwenta) do oferty pracy 
• Zbieranie i analiza danych dotyczących 

rynku pracy

O projekcie

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 6 

STRONA GŁÓWNA
Portal Lubelska Pracownia

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 7 
Strona główna

•Menu górne

•Menu główne

•Główne sektory/ działy

•Stopka

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 8 

Dział dla absolwentów

Dział Aktualności

Dział dla pracodawców 

Konsekwentnie stosowana w 
całym serwisie kolorystyka 
ułatwia nawigację po stronach

Strona główna

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 9 

Kliknięcie kursorem na 
odpowiedni prostokąt 
powoduje powiększenie 
obszaru na całą szerokość 
ekranu

Strona główna

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 10 

Menu

Podkreślenie pokazuje 
stronę, na której obecnie się 
znajdujesz

Strona główna

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 11 

Logowanie

Rejestracja

Tematy pomocy

Ustawienia wielkości 
liter

Opis projektu 
Lubelska Pracownia

Zalety portalu

Oferty pracy

Aktualne informacje

Raporty z rynku pracy

Porady dla 
użytkowników

Kontakt

Menu

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 12 

LOGOWANIE I REJESTRACJA
Portal Lubelska Pracownia

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 13 

Login = adres e-mail

Login to Identyfikator, po którym system rozpoznaje użytkownika.
Musi to być prawdziwy i używany przez internautę adres e-mail.

Logowanie i Rejestracja

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 14 

Rejestracja Absolwenta

Logowanie i Rejestracja

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 15 

Rejestracja Absolwenta
1. Dane logowania (login i hasło)
2. Dane osobowe:

• imię i nazwisko
• data urodzenia
• adres i telefon
• płeć

Logowanie i Rejestracja

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 16 
Możesz się zalogować 
przez Facebook`a
W takim wypadku nie ma 
konieczności rejestracji 
konta. 
Aby się zalogować należy w 
oknie logowania kliknąć na 
niebieski przycisk
zaloguj przez facebook.

Logowanie i Rejestracja

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 17 
Zalogowany ?

Tak wygląda górne menu po Twoim zalogowaniu

Tu możesz ustawić wielkość liter 
na stronie

Strona pomocy opisuje sposób 
działania serwisu.

Logowanie i Rejestracja

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 18 

PANEL ABSOLWENTA
Portal Lubelska Pracownia

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 19 

Po zalogowaniu do 
serwisu, wyświetla się 
panel Absolwenta

Panel Absolwenta

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 20 

Co tu znajdziesz?

1. Swój profil Absolwenta
2. Testy kompetencyjne
3. Grę symulacyjną
4. Oferty pracy

Panel Absolwenta

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 21 

1. Profil Absolwenta
To główna strona systemu , pozwalająca Ci na:

• uzupełnianie informacji o sobie, 
• wykonywanie testów kompetencyjnych,
• przejście gry symulującej proces rekrutacji. 

Strona wyświetla także nagłówki najnowszych 
aktualności, porady oraz oferty pracy, które 
zostały dopasowane przez system.

Panel Absolwenta

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 22 

To dzięki prawidłowo i 
wyczerpująco wypełnionemu 
Profilowi Absolwenta
system dobierze dla Ciebie 
odpowiednie oferty pracy, 
a Pracodawca dowie się o 
Twojej kandydaturze na wolne 
stanowisko!

Panel Absolwenta

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 23 
Profil Absolwenta obejmuje
6 części

1. Wykształcenie
2. Umiejętności
3. Uprawnienia
4. Doświadczenie zawodowe
5. Dodatkowe informacje
6. Pozostałe ustawienia

Panel Absolwenta

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 24 

1. Wykształcenie

Tu wymieniasz ukończone 
szkoły wraz z przedziałem 
czasowym oraz oceną na 
dyplomie i miejscowością, 
w której dyplom został 
zdobyty. 
Jeśli masz wykształcenie 
wyższe dodatkowo będzie 
potrzebował: średnią 
ocenę ogólną, średnią z 
przedmiotów 
specjalistycznych oraz 
średnią na dyplomie. 

Panel Absolwenta

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 25 

2. Umiejętności

Tu opisane są konkretne 
umiejętności, które 
posiadasz wraz z oceną 
stopnia ich 
zaawansowania.

Umiejętność musi być 
poświadczona otrzymanym 
certyfikatem.

Panel Absolwenta

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 26 

3. Uprawnienia

Tu zawarte są informacje o 
uprawnieniach, które 
pozwalają Ci na 
wykonywanie określonych 
zawodów wraz z datą 
wydania oraz ewentualnie 
datą ich ważności.

Panel Absolwenta

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 27 

4. Doświadczenie 
zawodowe

Ta zakładka pozwala na 
precyzyjne opisanie Twojej 
kariery zawodowej i 
stopnia wykorzystania 
posiadanych umiejętności

Panel Absolwenta

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 28 

5. Dodatkowe informacje

Tu zawarte są inne 
informacje o Tobie, nie 
ujęte w pozostałych 
zakładkach, np. link do 
portfolio w Internecie, 
dodatkowe umiejętności i 
dyplomy

Panel Absolwenta

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 29 

6. Pozostałe ustawienia

Tu zamieszczasz dane 
związane z preferencjami 
co do:
• branży, w której chciałbyś 
pracować, 
•miejsca pracy,
• elementów socjalnych, 
•zarobków, 
•typu pracy, 
•wymiaru czasu pracy

Panel Absolwenta

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 30 
2. Testy kompetencyjne

Testy kompetencyjne pozwolą Ci na sprawdzenie w 
jakim stopniu posiadasz cechy pożądane przez 
Pracodawców.
Aby wypełnić test:
1. Wybierz, jaką kompetencję chcesz zbadać 
2. Uruchom odpowiedni test
3. Odpowiadaj na pytania w wyznaczonym czasie
4. Udzielaj szczerych odpowiedzi

Panel Absolwenta

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 31 

Testy składają się z 8 
osobnych zestawów pytań, 
które muszą być wykonane 
w określonym czasie. 
Strona główna testów 
wygląda następująco:

2. Testy kompetencyjne
Panel Absolwenta

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 32 

Przykładowa strona testu 
kompetencji

Panel Absolwenta

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 33 

Na zakończenie testu 
wyświetlany jest 
uzyskany wynik:

Panel Absolwenta

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 34 

3. Gra Symulacyjna

Gra symulacyjna jest swego rodzaju ścieżką prowadzącą Cię po 
rynku pracy. 
Elementy tej gry to:

• tworzenie Curriculum Vitae,
• przygotowanie listu motywacyjnego,
• informacje dotyczące dostosowania wyglądu zewnętrznego 

kandydata (np. ubiór, makijaż) do oczekiwań rynku pracy,
• symulacja rozmowy kwalifikacyjnej,
• wyszukiwanie i wybór ofert pracy w dostępnych mediach.

Panel Absolwenta

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 35 

INFORMACJE O PROJEKCIE
Portal Lubelska Pracownia

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 36 

O projekcie oraz Nasze atuty - tu poznasz szczegółowo projekt „Lubelskiej 
Pracowni”.

Informacje o projekcie

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 37 

OFERTY PRACY
Portal Lubelska Pracownia

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 38 

Co tu znajdziesz?
To właśnie tutaj zamieszczane są oferty 
pracy udostępnianie przez Pracodawców. 
Dzięki wyszukiwarce, możesz określić 
kryteria, jakie powinna spełniać wymarzona 
przez Ciebie praca, wtedy na stronie pojawią 
się tylko te oferty, które Cię interesują.

Oferty pracy

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 39 

Tu znajdziesz listę 
aktualnych ofert pracy. 
Po kliknięciu kursorem 
w każdą z nich 
zobaczysz szczegóły 
oferty.

Wyszukiwanie 
zaawansowane

Oferty pracy

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 40 

Wyszukiwanie zaawansowane
Tu możesz wyszukiwać 
oferty pracy według 
swoich kryteriów:

• nazwa stanowiska
• region
• rodzaj i typ pracy
• forma zatrudnienia
• okres zatrudnienia

Oferty pracy

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 41 

Wyszukiwanie zaawansowane
Dodatkowo możesz

• określić minimalne
wynagrodzenie

• wyszukiwać ogłoszenia, 
które kładą nacisk na 
zatrudnienie osób 
niepełnosprawnych

• odfiltrować oferty, które 
wymagają określonego w 
latach doświadczenia 
zawodowego.

Oferty pracy

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 42 

AKTUALNOŚCI
Portal Lubelska Pracownia

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 43 

Co tu znajdziesz?

W tym miejscu zamieszczane są aktualne 
informacje z rynku pracy oraz z działania 
projektu Lubelska Pracownia. Tu znajdziesz 
najnowsze oferty pracy oraz ciekawe 
artykuły o poszukiwaniu zatrudnienia.

Aktualności

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 44 

Najnowsze informacje 
z rynku pracy na 
Lubelszczyźnie.

Artykuły podzielone są 
na kategorie:

•Ostatnie artykuły
•Rynek Pracy
•Statystyki
•Nowości w serwisach

Aktualności

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 45 

Po kliknięciu myszką na 
wybraną kategorię pojawia 
się lista artykułów.

Aktualności

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 46 

Klikając kursorem na 
konkretną aktualność 
zostaniesz przekierowany
do jej pełnego opisu.

Aktualności

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 47 

RAPORTY 
Portal Lubelska Pracownia

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 48 

Co tu znajdziesz?
W tej części serwisu udostępniamy dane 
statystyczne dotyczące rynku pracy. Tu 
dowiesz się m.in. jaka jest aktualna stopa 
bezrobocia w Twoim regionie. W tym dziale 
zamieszczane są także raporty tworzone 
przez Instytucje rynku pracy.

Raporty

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 49 

Raporty podzielone są na 
grupy . 
Obejmują także badania 
ilościowe i jakościowe 
przeprowadzone przez 
naukowców .

Raporty

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 50 

PORADY
Portal Lubelska Pracownia

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 51 

Co tu znajdziesz?
W tej części serwisu znajdziesz 
odpowiedzi na wszystkie nurtujące Cię 
pytania dotyczące poszukiwania pracy.
Tu dowiesz się jak stworzyć profesjonalne 
dokumenty aplikacyjne, jak się 
przygotować do procesu rekrutacji, a 
nawet informacje o tym jak założyć 
własną firmę.

Porady

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 52 
Porady

 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

Slajd 53 

KONTAKT
Portal Lubelska Pracownia
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Slajd 54 

dane teleadresowe oraz mapę dojazdu do 
siedziby biura projektu „Lubelska Pracownia”

Kontakt

 

___________________________________ 

___________________________________ 
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___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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Slajd 55 

POWODZENIA!

Zespół Lubelskiej Pracowni

 

___________________________________ 
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