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Wstep

Od 2000 do 2005 r. w wojewddztwie lubelskim (ale takze w kraju) odnotowywano
tendencje wzrostowg w zakresie bezrobocia absolwentow szkét wyzszych. W naszym
wojewddztwie w 2000 roku liczba bezrobotnych absolwentow wynosita 4 158 oséb,
natomiast do konca 2005 r. wzrosta do 12 671. Poczawszy od 2006 obserwowany byt
spadek tej liczby, ktéry utrzymywat sie przez trzy kolejne lata. Ale juz w 2009 r.
odnotowano wzrost liczby bezrobotnych absolwentéw, a rok 2011 przyniést dalszy
wzrost." Przekonanie o roli dobrego wyksztatcenia jako wiekszej szansy na rynku pracy
doprowadzito do wzrostu aspiracji edukacyjnych i podejmowania nauki na wyzszym
poziomie. W ostatnich latach liczba os6b konczacych uczelnie wyzsze ulega
systematycznie zwigkszeniu, tym samym na rynek pracy trafia coraz wiecej absolwentow
szkot wyzszych. Jednoczesnie wzrasta udziat absolwentéw z wyzszym wyksztatceniem
w 0goélnej liczbie bezrobotnych.

Wedtug danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, w Il kwartale 2012 roku,
na terenie wojewddztwa lubelskiego znajdowato sie 18 596 bezrobotnych absolwentow
wyzszych uczelni, czyli 15,5% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych, co plasuje
nasze wojewodztwo pod tym wzgledem znacznie powyzej $redniej krajowej wynoszgcej
11,9%.

Przeprowadzone badania majg zwigzek z istotnymi zmianami uwarunkowan
zewnetrznych (prawnych, gospodarczych i spoteczno-demograficznych) funkcjonowania
szkolnictwa wyzszego, ktére wymagajg od uczelni nowego spojrzenia na realizowane
strategie rozwoju i ksztatcenia. W sytuacji umasowienia studiow wyzszych i rosngcego
bezrobocia wsrdd absolwentéw uczelni, jak rowniez istotnych zmian w otoczeniu
ekonomicznym oraz funkcjonowaniu przedsiebiorstw wynikajgcych miedzy innymi
zrosngcej konkurencji, wzrostu oczekiwan klientow, globalizacji, szczegolnie zasadne
stajg sie pytania o jako$¢ ksztatcenia oraz poziom dostosowania programoéw i metod

ksztatcenia do potrzeb i oczekiwan jednego z gtdwnych interesariuszy uczelni,

! Wojewddzki Urzad Pracy, Ranking szkét wyzszych wedtug poziomu bezrobocia absolwentéw
(rok akademicki 2010/2011), s. 8.
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str. 4 Pracowni

tj. pracodawcéw. Ich opinie sg dzi§ pozgdanymi zrodtami informacji i wiedzy zaréwno
o ksztatcenia, oczekiwaniach gospodarki, jak i pozycji uczelni na rynku.

Celem projektu ,Lubelska Pracownia” jest zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb
z wyksztatceniem wyzszym z wojewodztwa lubelskiego, pozostajgcych bez pracy
w okresie co najmniej roku od czasu ukonczenia uczelni wyzszej. Ten strategiczny cel
mozna bedzie osiggngé po przeprowadzeniu wstepnej diagnozy, ktérej jednym
zelementow jest uzyskanie wynikow badan ilosciowych i  jakosciowych,
przeprowadzonych wsrdd bezrobotnych absolwentéw wyzszych uczelni oraz
pracodawcéw i pracownikéw instytucji rynku pracy na terenie Lubelszczyzny. Niniejszy
raport stanowi podsumowanie najwazniejszych wynikéw tych badan.

W projekcie przyjeto nastepujgcg definicje bezrobotnego absolwenta: jest to
absolwent uczelni wyzszej, ktory co najmniej przez 12 miesiecy od ukonczenia studiow
wyzszych pozostawat bez pracy i jest osobg bezrobotng w momencie badania.

Celem badan ilosciowych (kwestionariuszowych), przeprowadzonych wsréd
bezrobotnych absolwentow wyzszych uczelni, byta préba odpowiedzi na nastepujgce
pytania badawcze:

e Jakie sg najczesciej stosowane sposoby poszukiwania pracy przez bezrobotnych

absolwentow i jaka jest ocena ich skutecznosci?

e Jakie sg opinie bezrobotnych absolwentéw o szansach znalezienia pracy oraz jakie

sg sposoby ich zwiekszenia?

e Jakie sg opinie bezrobotnych absolwentéw o oczekiwaniach pracodawcow?

e Jakie formy zinstytucjonalizowanej pomocy sg oferowane bezrobotnym

absolwentom i z ktorych form najczesciej oni korzystajg?

e Jakie wartosci cenig bezrobotni absolwenci i jak lokujg sie w tym kontekscie

wartosci zwigzane z pracg zawodowg?

e Jaki jest poziom wykluczenia spotecznego bezrobotnych absolwentow?

W ramach badahn jakosciowych, przeprowadzonych wsréd pracodawcow oraz
pracownikow instytucji rynku pracy, sformutowane zostaty nastepujgce pytania badawcze:
e Jak przebiega proces poszukiwania pracownikow przez pracodawcéow?
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5 LubelskaPracowni

e Jak badani oceniajg rynek pracy pod katem ofert pracy dla absolwentow szkot
wyzszych?

e Jakie sg opinie pracodawcow/pracownikow IRP na temat oczekiwan bezrobotnych
absolwentéw?

e Jak badani oceniajg potencjat zawodowy absolwentéw uczelni wyzszych?
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Opinie bezrobotnych
absolwentow uczelni wyzszych
(Pawet Rydzewski)

1. Metoda badan

Badania przeprowadzono na probie 300 absolwentdéw wyzszych uczelni z terenu
Lubelszczyzny, ktorzy po ukonczeniu studiow co najmniej przez rok pozostawali bez pracy
i w chwili badania réwniez byli osobami bezrobotnymi. Préba badawcza sktadata sie
w potowie z absolwentéw z Lublina, w potowie — spoza Lublina (szczegéty w ponizszej
tabeli). Z tymi osobami przeprowadzono badania kwestionariuszowe. Kontakt
z respondentami umozliwity Urzedy Pracy: przychodzgcych respondentow (spetniajgcych
kryteria zgodnie z podang wyzej definicjg bezrobotnego absolwenta) urzednicy kierowali
do ankieteréw, ktérzy przeprowadzali wywiady na terenie danego Urzedu Pracy. Urzedy
Pracy rozsytalty takze do bezrobotnych absolwentéw pisma z prosbg o przybycie
w okreslonym dniu i czasie — w celu wziecia udziatu w badaniach.

Kwestionariusz skfadat sie z 30 pytan (80 zmiennych). Wzér kwestionariusza —

w aneksie.
Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany

Lublin 150 50,0 50,0 50,0
Powiat lubelski 25 8,3 8,3 58,3
Zamo$c 50 16,7 16,7 75,0
Chetm 50 16,7 16,7 91,7
Tomaszow Lubelski 10 3,3 3,3 95,0
teczna 15 5,0 5,0 100,0
Ogotem 300 100,0 100,0

W badaniach wzieto udziat 219 kobiet i 79 mezczyzn. Do najmitodszej kategorii wiekowej
(do 25 lat) nalezy 30,7% respondentow, do Sredniej kategorii wiekowej (26-30 lat) — 47 %,

do kategorii wiekowej starszej (31 lat lub wiecej) — 22,3%. Srednia wieku to ok. 28 lat.
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Badani w wiekszo$ci byli kawalerami lub pannami (58,9%), cho¢ znaczna czes$¢ zawarta

juz zwigzek matzenski (36,7%).

Tab. 2: Struktura préby wedtlug pici

Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany
Kobieta 219 73,0 73,5 73,5
Mezczyzna 79 26,3 26,5 100,0
Ogotem 298 99,3 100,0
Braki danych Systemowe braki danych 2 7
Ogotem 300 100,0

Tab.3 : Struktura préby wedtug kategorii wieku

Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany
-25 92 30,7 30,7 30,7
26-30 141 47,0 47,0 77,7
31- 67 22,3 22,3 100,0
Ogoétem 300 100,0 100,0

Tab. 4: Struktura préby wedtug stanu cywilnego

Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany

Kawaler/ panna 175 58,3 58,9 58,9
Zonaty/zamezna 109 36,3 36,7 95,6
Rozwiedziony/a 8 2,7 2,7 98,3
W separacji 1 3 3 98,7
Wdowiec/ wdowa 1 3 ,3 99,0
W kohabitacji 3 1,0 1,0 100,0
Ogotem 297 99,0 100,0

Braki danych Systemowe braki danych 3 1,0

Ogoétem 300 100,0

Przecietny czas pozostawania bez pracy wynosit 3,4 roku (wartos¢ srednia). Jednak
najczesciej badani absolwenci byli bezrobotni przez 2 lata (62,2%) (warto§¢ modalna,
najczestsza). Nalezy jednak wzig¢ pod uwage, iz zmienna ,czas pozostawania bez pracy”
moze stuzyC jedynie do opisu proby, nie zas jako cecha uwzgledniana w dalszych
analizach, gdyz zgodnie z definicjg bezrobotnego absolwenta — w badaniu nie bierze sie
pod uwage dtugosci (ewentualnego) zatrudnienia miedzy rokiem od ukonczenia studidéw
i momentem badania. Stgd tez nie jest mozliwe obliczenie doktadnego czasu
pozostawania bez pracy. Dlatego zrezygnowano z mozliwej do wykonania symulaciji
rozktadu tej zmiennej po odrzuceniu obserwacji skrajnych (odstajgcych).
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Tab. 5: Struktura préby wedtug sredniej wieku i czasu pozostawania bez pracy (w

latach)
N Minimum Maksimum Srednia Odchylenie
standardowe
Wiek 300 24,00 59,00 28,3733 4,61283
Czas pozostawania bez pracy 299 1,00 34,00 3,4214 3,94037
N 299

Tab. 6: Struktura préoby wedtug czasu pozostawania bez pracy (w latach |

Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany

1,00 109 36,3 36,5 36,5
2,00 77 25,7 25,8 62,2
3,00 28 9,3 9,4 71,6
4,00 20 6,7 6,7 78,3
5,00 8 2,7 2,7 80,9
6,00 15 5,0 5,0 86,0
7,00 10 3,3 3,3 89,3
8,00 9 3,0 3,0 92,3
9,00 5 1,7 1,7 94,0
10,00 2 7 7 94,6
11,00 2 7 7 95,3
12,00 3 1,0 1,0 96,3
13,00 2 7 7 97,0
14,00 1 ,3 - 97,3
15,00 1 ,3 3 97,7
16,00 2 7 7 98,3
17,00 1 ,3 ,3 98,7
19,00 1 ,3 '3 99,0
20,00 1 ,3 ,3 99,3
24,00 1 ,3 ,3 99,7
34,00 1 ,3 ,3 100,0
Ogotem 299 99,7 100,0

Braki Systemowe braki danych 1 3

danych

Ogoétem 300 100,0

Badaniami objeto absolwentéw reprezentujgcych 40 kierunkéw studiow?, wsréd

ktorych relatywnie najczesciej znajdowali sie absolwenci administracji i pedagogiki.

Natomiast wg przyjetej typologii® — najwiecej w probie znalazlo sie absolwentéw

administracji i prawa, nauk ekonomicznych, pedagogiki i pracy socjalnej oraz kierunkéw

humanistycznych.

2 Klasyfikacja w oparciu o Rozporzgdzenie Rady Ministrow Dz. U. Z 2003 r. Nr 98, poz. 895, z dnia 6 maja 2003 r.

W oparciu o Decyzje 10/2009 Przewodniczgcego Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z 15.12.2009 w sprawie ustalania wykazéw
kierunkéw studidow. Nauki Spoteczne podzielone zostaty na trzy grupy.
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Tab. 7: Struktura préoby wedtug kierunku studiow

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

o LEWIATAN

Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany

Pedagogika 34 11,3 11,4 11,4
Sztuka 2 7 7 12,1
Teologia i prawo kanoniczne 3 1,0 1,0 13,1
Jezyki obce 6 2,0 2,0 15,1
Filologia polska 10 3,3 3,4 18,5
Historia i archeologia 11 3,7 3,7 22,1
Nauki filozoficzne 4 1,3 1,3 23,5
Psychologia 2 7 7 24,2
Socjologia i kulturoznawstwo 16 5,3 5,4 29,5
Nauki polityczne 11 3,7 3,7 33,2
Ekonomia 15 5,0 5,0 38,3
Dziennikarstwo i komunikacja 5 1,7 1,7 39,9
spoteczna
Bibliotekarstwo 1 3 .3 40,3
Zarzadzanie i marketing 21 7,0 7,0 47,3
Rachunkowos$¢ i finanse 6 2,0 2,0 49,3
Administracja 41 13,7 13,8 63,1
Prawo 10 3,3 3,4 66,4
Nauki biologiczne 9 3,0 3,0 69,5
Fizyka 1 ,3 3 69,8
Technologia zywnosci 3 1,0 1,0 70,8
Nauki o ziemi 2 N4 N4 71,5
Matematyka i statystyka 5 1,7 1,7 73,2
Informatyka 3 1,0 1,0 74,2
Inzynieria i technika 5 1,7 1,7 75,8
Elektronika i automatyzacja 1 3 3 76,2
Chemia i procesy chemiczne 3 1,0 1,0 77,2
Architektura i urbanistyka 2 7 7 77,9
Budownictwo 3 1,0 1,0 78,9
Rolnictwo i le$nictwo 18 6,0 6,0 84,9
Weterynaria 1 ,3 S 85,2
Fizjoterapia 9 3,0 3,0 88,3
Pielegniarstwo 1 ,3 S 88,6
Praca socjalna i opieka 7 2,3 2,3 90,9
spoteczna
Hotelarstwo i turystyka 7 2,3 2,3 93,3
Nauki o sporcie i kulturze 3 1,0 1,0 94,3
fizycznej
Transport 1 ,3 '3 94,6
Ochrona $rodowiska 13 4,3 4.4 99,0
Inny 3 1,0 1,0 100,0
Ogotem 298 99,3 100,0

Braki Systemowe braki danych 2 N

danych

Ogoétem 300 100,0
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str. 10 Pracowni

Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany

Humanistyczne 35 11,7 12,4 12,4
Przyrodnicze 24 8,0 8,5 20,8
Matematyczne, fizyczne i 12 4.0 4,2 25,1
chemiczne
Rolnictwo, lesnictwo, 19 6,3 6,7 31,8
weterynaria
Medyczne 10 3,3 3,5 35,3
Techniczne 12 4,0 4,2 39,6
Ekonomiczne 42 14,0 14,8 54,4
Pedagogika i praca socjalna 41 13,7 14,5 68,9
Socjologia, psychologia, 29 9,7 10,2 79,2
nauki polityczne
Administracja i prawo 51 17,0 18,0 97,2
Inne 8 2,7 2,8 100,0
Ogotem 283 94,3 100,0

Braki danych Systemowe braki danych 17 57

Ogoétem 300 100,0

Kontakt z respondentami byt mozliwy dzieki wspotpracy z Urzedami Pracy, ktére kierowaty
absolwentéw (spetniajgcych warunki uczestnictwa w projekcie) do obecnych na terenie
urzedow ankieteréw, jak réwniez organizowaty spotkania z zaproszonymi grupami
absolwentow.

Ze wzgledu na celowy (nielosowy) dobdr proby, analiza danych z koniecznosci
musiata by¢ ograniczona do opisu statystycznego (rozktady czestosci, tabele
dwuzmiennowe, tabele odpowiedzi wielokrotnych). Jednak dodatkowo wykorzystano
niektére metody wnioskowania statystycznego (np. skalowanie optymalne CATREG),
w konwencji symulacji doboru losowego (jakie wyniki otrzymalibysmy, gdyby w badaniach
wykorzysta¢ dobor losowy proby?). Do uzyskanych w ten sposéb rezultatéw nalezy jednak
podchodzi¢ z wtasciwym dystansem, traktujgc je raczej jako zrédito hipotez do dalszych
badan.

W przypadku pytan z mozliwoscig odpowiedzi wielokrotnych, jak rowniez przy
zliczaniu tgcznym odpowiedzi na pojedyncze pytania - w wynikach wartosci procentowe
moga przekraczac¢ 100%.

Analiza statystyczna zebranego materialu wygenerowata bardzo duzg liczbe
szczegotowych analiz — do raportu wybrano te zestawienia, ktore ukazujg zaleznosci
miedzy zmiennymi i sg istotne z perspektywy strategicznego celu projektu. Pozostate —
dostepne sg w dokumentaciji statystycznej projektu. Z koniecznosci w raporcie pominieto

analizy ze wzgledu na kierunek studiow. Nawet przy wykorzystaniu typologii kierunkow (10
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. 11 LubelskaPracowni

typdw), a nie petnej listy (40 punktéw), przy probie tej wielkosci rozproszenie wynikéw
okazato sie tak znaczne, iz wycigganie wnioskow bytoby posunieciem niezmiernie

ryzykownym.

2. Sposoby poszukiwania pracy i ocena
ich skutecznosci

Zdaniem bezrobotnych absolwentéw najbardziej skutecznym sposobem na znalezienie
pracy najczesciej (44,3%) jest wykorzystywanie znajomo$ci, znacznie rzadziej (16-18%)
rozsytanie CV oraz wizyty w zakladach pracy. Jako najmniej skuteczne wskazywane byty
takie sposoby jak korzystanie z ofert UP lub prywatnych biur, agencji posrednictwa pracy
oraz telefonowanie do zaktadow pracy (ok. 2-3%). CzestosC wyrazania opinii 0 znaczeniu
wykorzystywania znajomosci przy poszukiwaniu pracy rosnie wraz z wiekiem (od ok. 41%

w przypadku mtodszych absolwentéw, do ponad 49% - w przypadku starszych)

Tab. 9: Opinie o najskuteczniejszych sposobach na znalezienie pracy - wskazanie pierwsze

wedtug kategorii wieku

Kategorie wieku Ogoétem
-25 26-30 31-
Opinie o Korzystanie z ofert urzedéw N 2 6 2 10
najskuteczniejszyc pracy % 2,2% 4,3% 3,0% 3,3%
h sposobach na Korzystanie z ustug N 2 1 3 6
S Ep il IR - prywatnych biur lub agencii % 2,2% 0,7% 4,5% 2,0%
w_skazanle posrednictwa pracy
RICHSZE Telefonowanie do zaktadow N 0 3 2 5
pracy % 0,0% 2,1% 3,0% 1,7%
Wizyty w zaktadach pracy N 18 23 8 49
% 19,6% 16,3% 11,9% 16,3%
Odpowiadanie na N 12 13 6 31
ogtoszenia prasowe lub % 13,0% 9,2% 9,0% 10,3%
internetowe
Umieszczanie wiasnych N & 6 2 11
ogtoszen w Internecie % 3,3% 4,3% 3,0% 3,7%
Rozsytanie swojego CV N 17 26 10 53
% 18,5% 18,4% 14,9% 17,7%
Wykorzystywanie N 38 62 33 133
Znajomosci % 41,3% 44,0% 49,3% 44,3%
Inna odpowiedz N 0 1 1 2
% 0,0% 0,7% 1,5% 0,7%
Ogoétem N 92 141 67 300
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Opinie o najwiekszej skutecznosci wykorzystywania znajomosci w procesie poszukiwania
pracy zgodnie podzielajg kobiety i mezczyzni. Absolwenci z Lublina znacznie czesciej
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wyrazajg takg opinie niz absolwenci spoza Lublina (50% w stosunku do 38,7%). Wsréd

absolwentéw uwazajgcych, ze skutecznym sposobem na znalezienie pracy jest rozsytanie

CV oraz wizyty w zakfadach pracy nieco czesciej znajdujg sie kobiety oraz osoby spoza

Lublina.
Tab. 10: Opinie o najskuteczniejszych sposobach na znalezienie pracy - wskazanie pierwsze
wedtug pici
Pte¢ Ogétem
Kobieta Mezczyzna
Opinie o Korzystanie z ofert urzedow N 5 5 10
najskuteczniejszych pracy % 2,3% 6,3% 3,4%
sposobach na zr_lalezienie Korzystanie z ustug N 2 4 6
pracy - wskazanie prywatnych biur lub agenc;ji % 0,9% 5,1% 2,0%
pierwsze posrednictwa pracy
Telefonowanie do zaktadéw N 5 0 5
pracy % 2,3% 0,0% 1,7%
Wizyty w zaktadach pracy N 38 11 49
% 17,4% 13,9% 16,4%
Odpowiadanie na ogtoszenia N 22 9 31
prasowe lub internetowe % 10,0% 11,4% 10,4%
Umieszczanie wtasnych N 7 3 10
ogtoszen w Internecie % 3,2% 3,8% 3,4%
Rozsytanie swojego CV N 43 10 53
% 19,6% 12,7% 17,8%
Wykorzystywanie znajomosci N 96 36 132
% 43,8% 45,6% 44,3%
Inna odpowiedz N 1 1 2
% 0,5% 1,3% 0,7%
Ogotem N 219 79 298
% 100,0% 100,0% 100,0%

Tab. 11: Opinie o najskuteczniejszych sposobach na znalezienie pracy - wskazanie pierwsze

wediug miejscowosci

Miejscowos¢ Ogoétem
Lublin Poza
Lublinem
Opinie o Korzystanie z ofert urzedow N 3 7 10
najskuteczniejszych pracy % 2,0% 4,7% 3,3%
sposobach na Korzystanie z ustug N 5 1 6
znalezleqle pracy - prywatnych biur lub agencji % 3,3% 0,7% 2,0%
wskazanie pierwsze posrednictwa pracy
Telefonowanie do zaktadéw N 3 2 )
pracy % 2,0% 1,3% 1,7%
Wizyty w zaktadach pracy N 23 26 49
% 15,3% 17,3% 16,3%
Odpowiadanie na N 15 16 31
ogtoszenia prasowe lub % 10,0% 10,7% 10,3%
internetowe
Umieszczanie wtasnych N 1 10 11
ogtoszen w Internecie % 0,7% 6,7% 3,7%
Rozsytanie swojego CV N 24 29 53
% 16,0% 19,3% 17,7%
Wykorzystywanie N 75 58 133
Znajomosci % 50,0% 38,7% 44,3%
Inna odpowiedz N 1 1 2
% 0,7% 0,7% 0,7%
Ogotem N 150 150 300
% 100,0% 100,0% 100,0%
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. 13 LubelskaPracowni

Pomimo przedstawionych wyzej ocen, najczestszymi faktycznie stosowanymi
sposobami szukania pracy sg: rozsytanie CV (ponad 90%) oraz korzystanie z pomocy UP
i odpowiadanie na ogtoszenia prasowe lub internetowe (po ok. 80%). Wykorzystywanie
znajomosci w celu znalezienia pracy stosuje ok. 60% absolwentow, czesciej sposdb ten
stosujg osoby starsze niz mfodsze (ok. 51% w stosunku do ok. 64%) oraz osoby spoza
Lublina (ok. 65% w poréwnaniu z ok. 52%). Bezrobotni absolwenci spoza Lublina nieco
czesciej korzystajg z pomocy UP (84% w poréwnaniu z ok. 76%) oraz wykorzystujg
znajomosci (ok. 65% w stosunku do ok. 52%). Natomiast bezrobotni absolwenci z Lublina

nieco czesciej szukajg pracy rozsytajgc CV (96% w porownaniu z ok. 85%).

Tab. 12: Sposoby poszukiwania pracy

Odpowiedzi Procent obserwac;ji
N Procent
Sposoby Korzystanie z pomocy Urzedu Pracy 239 17,3% 79,9%
poszukiwania Korzystanie z ustug prywatnych biur lub 66 4,8% 22,1%
pracy agencji posrednictwa pracy
Telefonowanie do zaktadéw pracy 131 9,5% 43,8%
Sktadanie wizyt w zaktadach pracy 184 13,4% 61,5%
Odpowiadanie na ogtoszenia prasowe lub 239 17,3% 79,9%
internetowe
Umieszczanie wiasnych ogtoszen w 73 5,3% 24,4%
Internecie
Rozsytanie CV 271 19,7% 90,6%
Wykorzystywanie znajomosci 175 12,7% 58,5%
Ogoétem 1378 100,0% 460,9%

poszukiwania pracy wedtug kateg

Kategorie wieku Ogoétem
-25 26-30 31-
Sposoby Korzystanie z pomocy Urzedu N 72 116 51 239
poszukiw Pracy % 79,1% 82,3% 76,1%
ania Korzystanie z ustug N 18 27 21 66
pracy prywatnych biur lub agenc;ji % 19,8% 19,1% 31,3%
posrednictwa pracy
Telefonowanie do zaktadéw N 36 66 29 131
pracy % 39,6% 46,8% 43,3%
Skfadanie wizyt w zaktadach N 49 93 42 184
pracy % 53,8% 66,0% 62,7%
Odpowiadanie na ogtoszenia N 73 119 47 239
prasowe lub internetowe % 80,2% 84,4% 70,1%
Umieszczanie wiasnych N 13 42 18 73
ogtoszen w Internecie % 14,3% 29,8% 26,9%
Rozsytanie CV N 84 126 61 271
% 92,3% 89,4% 91,0%
Wykorzystywanie znajomosci N 46 86 43 175
% 50,5% 61,0% 64,2%
Ogotem N 91 141 67 299
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. 14 LubelskaPracowni

Tab. 14: Sposoby poszukiwania pracy wedlug miejscowosci

Miejscowos¢ Ogoétem
Lublin Poza Lublinem
Sposoby Korzystanie z pomocy Urzedu N 113 126 239
poszukiw Pracy % 75,8% 84,0%
ania Korzystanie z ustug N 31 35 66
pracy prywatnych biur lub agencji % 20,8% 23,3%
posrednictwa pracy
Telefonowanie do zaktadéw N 63 68 131
pracy % 42,3% 45,3%
Sktadanie wizyt w zaktadach N 92 92 184
pracy % 61,7% 61,3%
Odpowiadanie na ogtoszenia N 120 119 239
prasowe lub internetowe % 80,5% 79,3%
Umieszczanie wtasnych N 35 38 73
ogtoszen w Internecie % 23,5% 25,3%
Rozsytanie CV N 143 128 271
% 96,0% 85,3%
Wykorzystywanie znajomosci N 77 98 175
% 51,7% 65,3%
Ogoétem N 149 150 299

Przeanalizowano réwniez zwigzek miedzy czestoscig korzystania z Internetu i sposobami
poszukiwania pracy. Poniewaz rozktad zmiennej niezaleznej jest bardzo niesymetryczny -
absolwenci korzystajg z Internetu bardzo czesto lub czesto — sporadycznie rzadko, bardzo
rzadko lub wcale, analiza z koniecznosci musi zostaC ograniczona do dwoch pierwszych
wartosci zmiennej. Absolwenci (relatywnie) czesciej korzystajgcy z Internetu, nieznacznie
czeséciej poszukujg pracy wykorzystujgc znajomosci oraz telefonujgc do zaktadéw pracy.
Absolwenci (relatywnie) rzadziej korzystajgcy z Internetu nieznacznie czesciej poszukujg
pracy korzystajgc z ustug Urzedu Pracy oraz odpowiadajgc na ogtoszenia prasowe lub
internetowe. Czesto$¢ korzystania z Internetu (w zakresie mozliwym do zbadania
dysponujac tej wielkosci probg i przy takim rozktadzie zmiennej niezaleznej) wydaje sie
w niewielkim stopniu réznicowa¢ sposoby poszukiwania pracy przez bezrobotnych

respondentéw).
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Tab. 15: Sposoby poszukiwania pracy wedtug czestosci korzystania z Internetu

Czestosc¢ korzystania z Internetu Ogotem
Bardzo Czesto Rzadko Bardzo rzadko
czesto lub wcale
Sposoby Korzystanie z pomocy N 168 64 7 0 239
poszukiwani Urzedu Pracy % 78,5% 86,5% 70,0% 0,0%
a pracy Korzystanie z ustug N 48 16 1 1 66
prywatnych biur lub % 22,4% 21,6% 10,0% 100,0%
agencji posrednictwa
pracy
Telefonowanie do N 95 30 6 0 131
zaktadow pracy % 44,4% 40,5% 60,0% 0,0%
Sktadanie wizyt w N 131 45 8 0 184
zaktadach pracy % 61,2% 60,8% 80,0% 0,0%
Odpowiadanie na N 168 63 7 1 239
ogtoszenia prasowe lub % 78,5% 85,1% 70,0% 100,0%
internetowe
Umieszczanie wtasnych N 55 17 1 0 73
ogtoszen w Internecie % 25,7% 23,0% 10,0% 0,0%
Rozsytanie CV N 196 66 8 1 271
% 91,6% 89,2% 80,0% 100,0%
Wykorzystywanie N 130 40 ) 0 175
Znajomosci % 60,7% 54,1% 50,0% 0,0%
Ogoétem N 214 74 10 1 299

3. Szanse na znalezienie pracy
| sposoby ich zwiekszania
Prawdopodobienstwo znalezienia pracy w ciggu najblizszego roku, jako umiarkowane lub

wysokie - ocenia ok. 66% absolwentéw, a jakie niezbyt wysokie — ok. 25%. Liczby te

wydajg sie swiadczy¢ o umiarkowanym optymizmie bezrobotnych absolwentéw.

Tab. 16: Ocena szansy znalezienia pracy w ciggu najblizszych 12 miesiec

Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany

Bardzo prawdopodobna 46 15,3 15,4 15,4
Raczej prawdopodobna 150 50,0 50,3 65,8
Niezbyt prawdopodobna 77 25,7 25,8 91,6
W ogdle nieprawdopodobna 11 3,7 3,7 95,3
Trudno powiedzie¢ 14 4,7 4,7 100,0
Ogétem 298 99,3 100,0

Braki danych Systemowe braki danych 2 7

Ogotem 300 100,0
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Powyzsze dane porownano z wynikami uzyskanymi w badaniach projektu Kapitat
Intelektualny Lubelszczyzny 2010-2013. Okazuje sig, iz osoby obecnie studiujgce na
Lubelszczyznie zapatrujg sie na perspektywy znalezienia pracy znacznie bardziej
pesymistycznie: szanse znalezienia pracy jakiejkolwiek — jako umiarkowane lub duze
ocenia ok. 34%. Jest to liczba niemal o potowe mniejsza w poréwnaniu z ocenami

absolwentow.

Tab. 17: Badanie KIL: szanse znalezienia pracy jakiejkolwiek

Czestosc Procent Procent waznych Procent skumulowany
Duze 16 8,0 8,0 8,0
Raczej duze 51 258 258 8835
50/50 83 41,5 41,5 75,0
Raczej mate 34 17,0 17,0 92,0
Mate lub zadne 8 4,0 4,0 96,0
Trudno powiedzie¢ 8 4,0 4,0 100,0
Ogotem 200 100,0 100,0

Zrédto: P. Rydzewski, Kapitat Intelektualny Lubelszczyzny 2010-2013 w kontek$cie analiz statystycznych, Il cykl
badawczy, czes¢ pierwsza ,Studenci”, Lublin 2011, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego, s. 10.

Jeszcze bardziej pesymistycznie wyobrazajg sobie swojg sytuacje na runku pracy obecni
studenci, gdy wzig¢ pod uwage szanse znalezienia pracy zgodnej z wyksztatceniem

i kwalifikacjami. Szanse takg jako duzg lub raczej duzg ocenito jedynie 7% badanych.

Tab.18: Badanie KIL: szanse znalezienia pracy zgodnej z wyksztatceniem i kwalifikacjami

Czestosc Procent Procent waznych Procent skumulowany
Duze 1 5 5 5
Raczej duze 13 6,5 6,5 7,0
50/50 56 28,0 28,0 35,0
Raczej mate 84 42,0 42,0 77,0
Mate lub zadne 39 19,5 19,5 96,5
Trudno powiedzie¢ 7 3,5 3,5 100,0
Ogotem 200 100,0 100,0

Zrédto: P. Rydzewski, Kapitat Intelektualny Lubelszczyzny 2010-2013 w kontek$cie analiz statystycznych, Il cykl
badawczy, czes¢ pierwsza ,Studenci”, Lublin 2011, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego, s. 10.

Posiadanie okreslonych umiejetnosci zwieksza szanse na runku pracy. Dlatego tez
zbadano, czy absolwenci posiadajg umiejetno$¢ prowadzenia samochodu, obstugi
komputera i postugiwania sie jezykiem obcym. Znajomos¢ obstugi komputera w zakresie
podstawowym jest umiejetnoscig powszechng (prawie 99%), natomiast postugiwanie sie

programami specjalistycznymi jest juz znacznie rzadsze (ok. 48%). Prowadzenie
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samochodu oraz dobra znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego to umiejetnosci

posiadane przez ok. 3/4 bezrobotnych absolwentéw.

Tab. 19: Umiejetnosci

Odpowiedzi Procent
N Procent obserwacji
Umiejetnosci Posiadanie prawa jazdy 218 25,1% 72,7%
Znajomos¢ obstugi komputera w 296 34,0% 98,7%
zakresie podstawowym
Znajomos¢ obstugi komputera w 143 16,4% 47,7%
zakresie rozszerzonym
Dobra znajomos$¢ przynajmniej jednego 213 24,5% 71,0%
jezyka obcego
Ogotem 870 100,0% 290,0%

Czestos¢ posiadania prawa jazdy rosnie wraz z wiekiem (od ok. 72% w przypadku
absolwentéw mtodszych do ok. 92% - wérdd starszych). Wraz z wiekiem maleje natomiast
czestosC posiadania dobrej znajomosci przynajmniej jednego jezyka obcego
(odpowiednio: od ok. 80% do ok. 64%).

Tab. 20: Umiejetnosci wedtug kategorii wieku

Kategorie wieku Ogotem
-25 26-30 31-
Umiejetnosci Posiadanie prawa jazdy N 66 97 55 218
% 71,7% 68,8% 82,1%
Znajomos$¢ obstugi komputera N 91 139 66 296
w zakresie podstawowym % 98,9% 98,6% 98,5%
Znajomos¢ obstugi komputera N 44 68 31 143
w zakresie rozszerzonym % 47,8% 48,2% 46,3%
Dobra znajomosc¢ N 74 96 43 213
przynajmniej jednego jezyka % 80,4% 68,1% 64,2%
obcego
Ogoétem N 92 141 67 300

Bezrobotnych absolwentéw zapytano rowniez, jakie dziatania ich zdaniem nalezy podjgc,
aby zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy. Najczesciej wymieniano zdobywanie jeszcze
wyzszych kwalifikacji (ok. 36%) — a takze (ale juz wyraznie rzadziej) zdobywanie
dodatkowych uprawnien, certyfikatow, licencji (ok. 21%). Znacznie rzadziej - podnoszenie

poziomu znajomosci jezykdw obcych oraz opanowanie sztuki autoprezentacji podczas
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rozméw kwalifikacyjnych (po ok. 10-13%). Przekonanie o potrzebie podnoszenia

kwalifikacji rosnie wraz z wiekiem (od ok. 32-34% w wieku do 30 lat, do prawie 50%

w wieku 31 lat lub starszym). Natomiast wraz z wiekiem maleje czesto$¢ opinii, iz

dziataniami zwiekszajgcymi szanse na rynku pracy sg dodatkowe uprawnienia, licencje,

certyfikaty.

Tab. 21: Opinie o dziataniach, ktére nalezy podja¢ w celu zwiekszenia szans na rynku pracy -

wskazanie pierwsze wedtug kategorii wieku

-25
Opinie o dziataniach, Zdobywac¢ jeszcze wyzsze N 30
ktore nalezy podjac¢ w kwalifikacje % 33,7%
celu zwigkszenia Zdobywa dodatkowe uprawnienia, N 27
szans na rynku pracy licencje, certyfikaty % 30,3%
e Podnosi¢ poziom znajomosci N 7
jezykow obcych % 7,9%
Odbywac¢ praktyki krajowe N 12
% 13,5%
Odbywaé praktyki zagraniczne N 3
% 3,4%
Pracowac jako wolontariusz N 2
% 2,2%
Opanowaé w wiekszym stopniu N 2
sztuke pisania CV lub listow % 2,2%
motywacyjnych
Nauczy¢ sie sztuki N 5
autoprezentacji podczas rozméw % 5,6%
kwalifikacyjnych
Trudno powiedzie¢ N 1
% 1,1%
Inne N 0
% 0,0%
Ogoétem N 89
% 100,0%

Kategorie wieku
26-30

26
18,6%
23
16,4%
11
7,9%
6
4,3%
3
2,1%
4
2,9%

18
12,9%

1

0,7%

3

2,1%

140
100,0% 1

Czynnikami zwiekszajgcymi szanse absolwentéw na rynku

31-
31
49,2%
8
12,7%
7
11,1%
4
6,3%
1
1,6%
1
1,6%
1
1,6%

7
11,1%

2
3,2%

1
1,6%
63
00,0%

Ogodtem

106
36,3%
61
20,9%
37
12,7%
27
9,2%
10
3,4%
6
2,1%
7
2,4%

30
10,3%

4
1,4%

4

1,4%
292
100,0%

pracy sg rowniez

doswiadczenia zawodowe zebrane w czasie studiéw. Okazato sig, ze 32% bezrobotnych

absolwentéw w czasie studiow pracowato zawodowo, 87,6% - odbyto praktyki zawodowe,

a 52,6% - uzyskato dodatkowe uprawnienia.

Tab. 22: Doswiadczenia zawodowe w czasie studiow

Doswiadczenia W czasie studiéw pracowat/a

zawodowe w zawodowo

czasie studiow W czasie studiéw odbywat/a praktyki
zawodowe
W czasie studiéw uzyskat/a dodatkowe
uprawnienia

Ogotem

Odpowiedzi
Procent
87 18,6%
238 50,9%
143 30,6%
468 100,0%

Procent
obserwacji
32,0%
87,5%
52,6%

172,1%
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st 19 LubelskaPracowni

Bez watpienia, za najcenniejsze doswiadczenie zawodowe nalezy uznacC prace
zawodowg w trakcie studiéw. Srednia dtugo$¢ pracy podejmowanej w czasie studiow
wynosita nieco ponad 2 lata w przypadku kobiet i ok. 1,5 roku w przypadku mezczyzn;
ponad 2 lata w grupie osob z Lublina i nieco ponad 1,5 roku — spoza Lublina. Tak wiec
kategorig absolwentéw o najdtuzszym stazu pracy w czasie studidow sg kobiety
mieszkajgce w Lublinie.

Tab. 23: Liczba lat pracy zawodowej w czasie studiow wedtug pici

Ple¢ Srednia N Odchylenie standardowe
Kobieta 2,2712 59 1,76000
Mezczyz 1,4815 27 ,80242
na

Ogoétem 2,0233 86 1,56413

Tab. 24: Liczba lat pracy zawodowej w czasie studiow wedtug

miejscowosci

Miejscowosé Srednia N Odchylenie standardowe

Lublin 2,3778 45 1,80011
Poza Lublinem 1,6429 42 1,14384
Ogotem 2,0230 87 1,55501

W ramach projektu Kapitat Intelektualny Lubelszczyzny 2010-2013 zbadano, jaki charakter
ma najczesciej wykonywana przez studentéw praca. Okazato sie, ze najczesciej jest to
praca najemna dorywcza (ok. 44%). Prace stalg — najemng lub na wiasny rachunek —
wykonywato w czasie studidw ok. 23% zatrudnionych. Generalnie — doswiadczenia
zawodowe w trakcie studidbw posiadto 26% studentéw, co oznacza zmniejszenie

aktywnosci zawodowej w poréwnaniu z absolwentami o ok. 6%.

Tab. 25: Badanie KIL: charakter wykonywanej pracy w czasie studiéw

Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany

Praca najemna stata 12 6,0 23,1 23,1
Praca najemna dorywcza 23 11,5 44,2 67,3
Praca stata na wtasny rachunek 4 2,0 7,7 75,0
Praca dorywcza na wtasny 8 4,0 15,4 90,4
rachunek
Inny 5 2,5 9,6 100,0
Ogotem 52 26,0 100,0

Braki danych Systemowe braki danych 148 74,0

Ogoétem 200 100,0

Zrodto: P. Rydzewski, Kapitat Intelektualny Lubelszczyzny 2010-2013 w kontekécie analiz statystycznych, 1l cykl
badawczy, czes¢ pierwsza ,Studenci”, Lublin 2011, Urzad Marszatkowski Wojewo6dztwa Lubelskiego, s. 10.
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Uwzgledniajgc czestos¢ poszczegolnych doswiadczen zawodowych, dochodzimy
do wniosku, iz czesciej sg one udziatem mezczyzn, ktérzy czesciej podejmujg prace
w czasie studiow niz kobiety (38% w poréwnaniu z ok. 30%) oraz czesciej uzyskujg
dodatkowe uprawnienia (ok. 58% w poréwnaniu z ok. 50%). Czestos¢ odbytych praktyk

nie réznicuje istotnie poréwnywanych grup.

Tab. 26: Doswiadczenia zawodowe w czasie studiow wedtug

Pte¢ Ogodtem

Kobieta Mezczyzna

Doswiadczenia W czasie studiéw pracowat/a N 59 27 86
zawodowe w zawodowo % 29,6% 38,0%

czasie studiow W czasie studiéw odbywat/a N 175 61 236
praktyki zawodowe % 87,9% 85,9%

W czasie studiéw uzyskat/a N 100 41 141
dodatkowe uprawnienia % 50,3% 57,7%

Ogoétem N 199 71 270

Absolwenci z Lublina czesciej uzyskujg dodatkowe uprawnienia w czasie studiéw (ok. 57%
w poréwnaniu z ok. 47%) oraz nieco czesciej odbywajg praktyki (ok. 91% w poréwnaniu
z ok. 84%).

Tab. 27: Doswiadczenia zawodowe w czasie studiow wedtug miejscowosci

Miejscowosé Ogoétem
Lublin Poza Lublinem
Doswiadczenia W czasie studiéw pracowat/a N 44 43 87
zawodowe w zawodowo % 30,8% 33,3%
czasie studiow W czasie studiow odbywat/a N 130 108 238
praktyki zawodowe % 90,9% 83,7%
W czasie studiéw uzyskat/a N 82 61 143
dodatkowe uprawnienia % 57,3% 47,3%
Ogotem N 143 129 272

Starsi absolwenci znacznie cze$ciej niz miodsi podejmowali prace zawodowg w czasie
studiow (ok. 47% w poréwnaniu z ok. 21%), czedciej tez uzyskiwali dodatkowe
uprawnienia (ok. 60% w porownaniu z ok. 44%). Natomiast absolwenci mtodsi czesciej
majg za sobg praktyki zawodowe (ok. 92% w poréwnaniu z ok. 82%).
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Tab. 28: Doswiadczenia zawodowe w czasie studiéw wedtug kategorii wieku

Kategorie wieku Ogotem
-25 26-30 31-
Doswiadczenia W czasie studiow pracowat/a N 18 40 29 87
zawodowe w zawodowo % 20,9% 32,3% 46,8%
czasie studiow W czasie studiow odbywat/a N 79 108 51 238
praktyki zawodowe % 91,9% 87,1% 82,3%
W czasie studiéw uzyskat/a N 38 68 37 143
dodatkowe uprawnienia % 44,2% 54,8% 59,7%
Ogotem N 86 124 62 272

Szanse na rynku pracy zwigzane sg czesto z elastycznoscig, gotowoscig do
kompromiséw. Absolwentéw zapytano, czy gotowi byliby podjaé¢ kazdg prace, nawet nisko
ptatng lub nie zwigzang z wyksztatceniem, podjgc¢ prace poza miejscem zamieszkania, co
wigzatoby sie z dojazdami, zmieni¢ miejsce zamieszkania, aby mdc podjgé prace.
Pozytywnie na pierwsze z tych pytan odpowiedziato ok. 60%, na drugie — ok. 65%, na

trzecie — ok. 54%.

Tab.29 : Gotowy/a podja¢ kazda prace, nawet nisko ptatng lub nie zwigzang z
wyksztatceniem

Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany

Tak 179 59,7 60,3 60,3
Nie 98 32,7 33,0 93,3
Nie wiem 20 6,7 6,7 100,0
Ogotem 297 99,0 100,0

Braki danych Systemowe braki danych 3 1,0

Ogoétem 300 100,0

Tab.30: Gotowy/a podjaé¢ prace poza miejscem zamieszkania, co wigzatoby sie z

dojazdami
Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany

Tak 194 64,7 64,9 64,9
Nie 85 28,3 28,4 93,3
Nie wiem 20 6,7 6,7 100,0
Ogotem 299 99,7 100,0

Braki Systemowe braki danych 1 3

danych

Ogoétem 300 100,0
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Tab. 31: Gotowy/a zmieni¢ miejsce zamieszkania, aby méc podjaé prace

Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany

Tak 160 53,3 53,7 53,7
Nie 114 38,0 38,3 91,9
Nie wiem 24 8,0 8,1 100,0
Ogoétem 298 99,3 100,0

Braki Systemowe braki danych 2 7

danych

Ogoétem 300 100,0

Mezczyzni czesciej niz kobiety gotowi sg podjg¢ prace poza miejscem zamieszkania, co
wigzatoby sie z dojazdami (ok. 80% w poréwnaniu z ok. 69%) oraz zmieni¢ miejsce

zamieszkania, aby moc podjg¢ prace (ok. 68% w poréwnaniu z ok. 56%).

Tab. 32: Gotowos¢ do podjecia pracy wedtug pici

Pte¢ Ogodtem
Kobieta Mezczyzna

Gotowos¢é Gotowy/a podjg¢ kazdg prace, nawet nisko N 130 48 178
do ptatng lub nie zwigzang z wyksztatceniem % 66,0% 67,6%
podjecia Gotowy/a podjgé prace poza miejscem N 135 57 192
pracy zamieszkania, co wigzatoby sie z % 68,5% 80,3%

dojazdami

Gotowy/a zmieni¢ miejsce zamieszkania, N 111 48 159

aby moc podjaé prace % 56,3% 67,6%
Ogotem N 197 71 268

Absolwenci z Lublina czesciej gotowi sg zmieni¢ miejsce zamieszkania, aby moéc podjgc
prace (ok. 63% w poréwnaniu z ok. 56%), ale rzadziej podjg¢ kazdg prace, nawet nisko
ptatng lub nie zwigzang z wyksztatceniem (ok. 60% w poréwnaniu z ok. 72%) oraz podjg¢
prace poza miejscem zamieszkania, co wigzatoby sie z dojazdami (ok. 67% w poréwnaniu

z ok. 77%).
Tab. 33: Gotowos¢ do podjecia pracy wedtug miejscowosci
Miejscowos¢ Ogotem
Lublin Poza Lublinem
Gotowos¢ Gotowy/a podjg¢ kazdg prace, nawet nisko N 81 98 179
do ptatng lub nie zwigzang z wyksztatceniem % 60,4% 72,1%
podijecia Gotowy/a podjaé prace poza miejscem N 90 104 194
pracy zamieszkania, co wigzatoby sie z % 67,2% 76,5%
dojazdami
Gotowy/a zmieni¢ miejsce zamieszkania, N 84 76 160
aby méc podjaé prace % 62,7% 55,9%
Ogotem N 134 136 270
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Kawalerowie i panny sg osobami znacznie czesciej sktonnymi do zmiany miejsca
zamieszkania, aby méc podjgc¢ prace — niz osoby pozostajgce w zwigzkach matzenskich
(ok. 70% w porownaniu z ok. 41%) i nieco czesciej sktonnymi do podjecia kazdej pracy
(ok. 70% w poréwnaniu z ok. 60%) oraz pracy poza miejscem zamieszkania, co wigzatoby
sie z dojazdami (ok. 75% w poréwnaniu z ok. 70%). Badania potwierdzity wiekszg
gotowos¢ do mobilnosci (gtownie horyzontalnej, ale réwniez w pewnym sensie wertykalnej
— poprzez akceptacje mato atrakcyjnych warunkow pracy) o0soOb stanu wolnego
(kawalerow, panien) w porownaniu z osobami zonatymi (zameznymi).

Tab. 34: Gotowos¢ do podjecia pracy wedtug stanu cywilnego

Stan cywilny* Ogétem
Kawaler/ panna Zonaty/zamezna
Gotowos¢ Gotowy/a podjg¢ kazdg prace, nawet nisko N 111 60 171
do ptatng lub nie zwigzang z wyksztatceniem % 69,8% 61,2%
podjecia
pracy Gotowy/a podjg¢ prace poza miejscem N 119 68 187
zamieszkania, co wigzatoby sie z dojazdami % 74,8% 69,4%
Gotowy/a zmieni¢ miejsce zamieszkania aby N 111 40 151
méc podjg¢ prace % 69,8% 40,8%
Ogoétem N 159 98 257

Na koniec warto zwr6ci¢ uwage, ze w oparciu o badania Kapitatu Intelektualnego
Lubelszczyzny 2010-2013, swojej przysztosci z Lubelszczyzng czesciej nie wigzg
studenci, ktdrzy oceniajg swoje szanse na znalezienie jakiejkolwiek pracy jako mate lub
zadne (ok. 48%) niz studenci, ktére te szanse oceniajg jako duze (ok. 34%). Z tego
wynika, iz ocena szans znalezienia pracy po studiach jest waznym elementem sktadowym

decyzji 0 pozostaniu w regionie lub wyjazdu poza wojewddztwo lubelskie.

* W tabeli uwzgledniono tylko dwie wartosci zmiennej stan cywilny. Pozostate wartosci tej zmiennej sg
reprezentowane tylko przez (tacznie) 13 oséb.
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Tab. 35: Badanie KUL: czy wigze przysztos¢ z wojewodztwem lubelskim wedtug szans

znalezienia pracy jakiejkolwiek

Szanse znalezienia pracy jakiejkolwiek Ogétem
Duze 50/50 Mate lub Trudno
zadne powiedzie¢

Czy wiaze Tak N 13 21 5 2 41
przysziosé z % 19,4% 25,3% 11,9% 25,0% 20,5%
wojewodztwem Raczej tak N 22 20 10 2 54
lubelskim % 32,8% 24,1% 23,8% 25,0% 27,0%
Raczej nie N 19 15 9 3 46

% 28,4% 18,1% 21,4% 37,5% 23,0%

Nie N 4 8 11 0 23

% 6,0% 9,6% 26,2% ,0% 11,5%

Trudno N 9 19 7 1 36

powiedzie¢ % 13,4% 22,9% 16,7% 12,5% 18,0%

Ogotem N 67 83 42 8 200
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: P. Rydzewski, Kapitat Intelektualny Lubelszczyzny 2010-2013 w kontek$cie analiz statystycznych, Il cykl
badawczy, czes¢ pierwsza ,Studenci”, Lublin 2011, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego, s. 33.

4. Opinie o oczekiwaniach pracodawcow

Kolejnym analizowanym zagadnieniem byty opinie bezrobotnych absolwentow
o oczekiwaniach pracodawcow w zakresie najwazniejszych cech charakteryzujgcych
pracownikow. Respondenci oceniali na skali (od ,cenione” do ,niecenione”) znaczenie
kazdej zaproponowanej w pytaniu cechy. Analiza odpowiedzi polegta w tym przypadku na
zliczeniu odpowiedzi ,cenione”. Absolwenci najczesciej wskazywali dyspozycyjnosé (88%),
a takze pracowito$¢ (ok. 81%). Na dalszych miejscach uplasowaty sie: samodzielnosc
(67%), zdyscyplinowanie (ok. 64%), kwalifikacje (ok. 63%) i umiejetnos¢ pracy w zespole
(ok. 61%). Rzadziej wybierano kreatywnos¢ (55%). Cechg wymieniang najrzadziej byta
ambicja (ok. 39%).

Tab. 36: Opinie o cechach cenionych przez pracodawcow

Odpowiedzi Procent
N Procent obserwacji
Opinie o cechach Samodzielnosé 195 13,0% 67,0%
cenionych przez Dyspozycyjnosé 256 17,0% 88,0%
pracodawcow Zdyscyplinowanie 185 12,3% 63,6%
Kreatywnos$¢ 160 10,6% 55,0%
Pracowito$¢ 236 15,7% 81,1%
Ambicja 112 7,5% 38,5%
Kwalifikacje 182 12,1% 62,5%
Umiejetnos$¢ pracy w zespole 177 11,8% 60,8%
Ogotem 1503 100,0% 516,5%
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Tab. 37: Opinie o cechach cenionych przez pracodawcow wedtug pici

Pte¢ Ogétem
Kobieta Mezczyzna
Opinie o cechach Samodzielno$¢ N 142 51 193
cenionych przez % 66,4% 68,0%
pracodawcow Dyspozycyjnosé N 192 63 255
% 89,7% 84,0%
Zdyscyplinowanie N 143 41 184
% 66,8% 54,7%
Kreatywnos¢ N 122 36 158
% 57,0% 48,0%
Pracowito$é N 171 63 234
% 79,9% 84,0%
Ambicja N 82 29 111
% 38,3% 38,7%
Kwalifikacje N 137 44 181
% 64,0% 58,7%
Umiejetnosc¢ pracy w N 137 39 176
zespole % 64,0% 52,0%
Ogoétem N 214 75 289

W kolejnym pytaniu respondentow poproszono, aby z listy wybrali te ceche, ktorg ich

zdaniem pracodawcy cenig najbardziej. Najczesciej wybierane byly: dyspozycyjnosc,

pracowitos¢ i kwalifikacje (po ok. 21-25%), najrzadziej umiejetnoS¢ pracy w zespole,

ambicja i zdyscyplinowanie (ponizej 5%). Uzyskane wyniki zweryfikowaty te, ktore

uzyskano na podstawie odpowiedzi na pytanie wczesniejsze.

Kobiety czesciej niz mezczyzni uwazajg, ze pracodawcy najbardziej cenig

dyspozycyjnosé (ok. 27% w poréwnaniu z ok. 20%) i kwalifikacje (ok. 24% w poréwnaniu

z ok. 15%), natomiast mezczyzni cze$ciej uwazajg, ze zdaniem pracodawcow najbardziej

pozgdana u pracownikow jest pracowitosc (ok. 29% w poréwnaniu z ok. 22%).

Tab. 38: Opinie o cesze pracownika najbardziej cenionej przez pracodawcéw wedtug pici
Ogotem

Pte¢
Kobieta Mezczyzna
Opinie o cesze pracownika Samodzielno$é N 19 7
najbardziej cenionej przez % 8,8% 8,9%
pracodawcow Dyspozycyjnosé N 58 16
% 26,7% 20,3%
Zdyscyplinowanie N 8 6
% 3,7% 7,6%
Kreatywnos¢ N 21 10
% 9,7% 12,7%
Pracowito$¢ N 47 23
% 21,7% 29,1%
Ambicja N 4 3
% 1,8% 3,8%
Kwalifikacje N 51 12
% 23,5% 15,2%
Umiejetnos¢ pracy w zespole N 5 1
% 2,3% 1,3%
Trudno powiedzie¢ N 4 1
% 1,8% 1,3%
Ogoétem N 217 79
% 100,0% 100,0%

26
8,8%
74
25,0%
14
4,7%
31
10,5%
70
23,6%
7
2,4%
63
21,3%
6
2,0%
5
1,7%
296
100,0%
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Czesto$¢ wyrazania opinii, iz dyspozycyjnos¢ jest najwazniejszg cechg ceniong
przez pracodawcow rosnie wraz z wiekiem (od ok. 18% w najmtodszej kategorii wiekowej,
do ok. 31% - w najstarszej). Odwrotnie opinie o0 znaczeniu kwalifikacji — podzielane sg one
czesciej przez absolwentow mitodszych (ok. 28%) niz starszych (ok. 18-19%).
W przypadku pozostatych cech zwigzki miedzy zmiennymi nie sg wyraznie zaznaczone

lub tez zbyt mate liczebnos$ci utrudniajg wnioskowanie.

Tab. 39: Opinie o cesze pracownika najbardziej cenionej przez pracodawcéw wedtug

kategorii wieku

Kategorie wieku Ogotem
-25 26-30 31-

Opinie o cesze Samodzielno$é N 7 16 4 27
pracownika % 7,8% 11,3% 6,0% 9,1%
najbardziej cenionej Dyspozycyjno$é N 16 37 21 74
przez pracodawcéw % 17,8% 26,2% 31,3% 24,8%
Zdyscyplinowanie N ) 7 2 14

% 5,6% 5,0% 3,0% 4,7%

Kreatywnosé N 12 10 9 31

% 13,3% 7,1% 13,4% 10,4%

Pracowito$é N 20 37 14 71

% 22,2% 26,2% 20,9% 23,8%

Ambicja N 2 4 1 7

% 2,2% 2,8% 1,5% 2,3%

Kwalifikacje N 25 25 13 63

% 27,8% 17,7% 19,4% 21,1%

Umiejetnosc¢ pracy w N & 1 2 6

zespole % 3,3% 0,7% 3,0% 2,0%

Trudno powiedzie¢ N 0 4 1 5

% 0,0% 2,8% 1,5% 1,7%

Ogotem N 90 141 67 298
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Interesujgce zaleznosci zaobserwowano analizujgc zwigzek typow kierunkow studidw
z opiniami absolwentéw o cesze pracownika najbardziej oczekiwanej przez pracodawcow.
Okazuje sie, ze absolwenci socjologii, psychologii i nauk politycznych oraz matematyki
i fizyki czesciej niz pozostali sadza, ze tg oczekiwang cechg jest pracowito$¢, absolwenci
nauk przyrodniczych — ambicja, rolnictwa i lesnictwa — dyspozycyjnos¢, nauk medycznych

— kwalifikacje i zdyscyplinowanie, itd.
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Rys. 1: Opinie o cechach pracownikéw najbardziej cenionych przez pracodawcéw w opinii bezrobotnych
absolwentéw: analiza korespondencji (ANACOR)

5. Korzystanie z instytucjonalnych
form pomocy

Jakgkolwiek instytucjonalng forme pomocy zaoferowano jedynie 1/3 bezrobotnych

absolwentéw. Najczesciej byta to propozycja odbycia stazu (ok. 59%), znacznie rzadziej -

propozycja udziatu w szkoleniu z zakresu aktywnych form poszukiwania pracy (17,7%),

udzialu w szkoleniach tematycznych lub udzielenia dotacji na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej (po ok. 9-10%).

Tab. 40: Nie zaoferowano zadnej pomocy

Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
Tak 100 33,3 33,3
Nie 200 66,7 100,0
Ogotem 300 100,0 100,0
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Tab. 41: Forma pomocy zaoferowanej absolwentowi / absolwentce

Odpowiedzi Procent obserwacji
N Procent
Forma pomocy Odbycie stazu 177 44,1% 59,2%
Zatrudnienie w ramach prac 8 2,0% 2,7%
interwencyjnych
Udziat w szkoleniu z zakresu 53 13,2% 17,7%
aktywnych form poszukiwania pracy
Udziat w szkoleniach tematycznych 31 7,7% 10,4%
Udzielenie dotacji na rozpoczecie 27 6,7% 9,0%
wiasnej dziatalnosci gospodarczej
Nie zaoferowano zadnej pomocy 100 24,9% 33,4%
Inna forma 5 1,2% 1,7%
Ogotem 401 100,0% 134,1%

Absolwentom poza Lublinem czesciej oferowano udziat w szkoleniu z zakresu aktywnych
form poszukiwania pracy (ok. 25% w porownaniu z ok. 10%), udziat w szkoleniach
tematycznych (ok. 15% w poréwnaniu z ok. 5%) oraz udzielenie dotacji na rozpoczecie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej (14% w poréwnaniu z 4%). W Lublinie czesciej niz poza
Lublinem absolwentom nie oferowano zadnej formy pomocy (ok. 38% w poréwnaniu z ok.
29%).

Tab. 42: Forma pomocy zaoferowanej absolwentowi / absolwentce wedlug miejscowosci

Miejscowos¢ Ogodtem
Lublin Poza Lublinem
Forma pomocy Odbycie stazu N 86 91 177
% 57,7% 60,7%
Zatrudnienie w ramach prac N & 5 8
interwencyjnych % 2,0% 3,3%
Udziat w szkoleniu z zakresu aktywnych N 15 38 53
form poszukiwania pracy % 10,1% 25,3%
Udziat w szkoleniach tematycznych N 8 23 31
% 5,4% 15,3%
Udzielenie dotacji na rozpoczecie wiasnej N 6 21 27
dziatalnos$ci gospodarczej % 4,0% 14,0%
Nie zaoferowano zadnej pomocy N 56 44 100
% 37,6% 29,3%
Inna forma N 1 4 )
% 0,7% 2,7%
Ogoétem N 149 150 299

Odbycie stazu czesciej proponowano mtodszym absolwentom niz starszym (ok. 69%
w poréwnaniu z ok. 45%). Tym ostatnim znacznie czesciej niz mtodszym nie oferowano
zadnej pomocy (ok. 43% w poréwnaniu z ok. 25%).
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Tab. 43: Forma pomocy zaoferowanej absolwentowi / absolwentce wedtug kategorii wieku

Kategorie wieku Ogotem
-25 26-30 31-
Forma pomocy Odbycie stazu N 63 84 30 177
% 69,2% 59,6% 44,8%
Zatrudnienie w ramach prac N 1 4 3 8
interwencyjnych % 1,1% 2,8% 4,5%
Udziat w szkoleniu z zakresu N 16 25 12 53
aktywnych form poszukiwania % 17,6% 17,7% 17,9%
pracy
Udziat w szkoleniach N 9 16 6 31
tematycznych % 9,9% 11,3% 9,0%
Udzielenie dotacji na N 6 17 4 27
rozpoczecie wiasnej % 6,6% 12,1% 6,0%
dziatalnosci gospodarczej
Nie zaoferowano zadnej N 23 48 29 100
pomocy % 25,3% 34,0% 43,3%
Inna forma N 0 2 3 5
% 0,0% 1,4% 4,5%
Ogotem N 91 141 67 299

Z jakiejkolwiek formy pomocy instytucjonalnej skorzystato zaledwie 53% bezrobotnych
absolwentéw. Najczesciej byto to odbycie stazu (ok. 88%). Z tej formy skorzystali czesciej
absolwenci mtodzi niz starsi (ok. 94% w poréwnaniu z ok. 78%). Nalezy jednak pamiegtac,
iz podane tu wartosci procentowe odnoszg sie tylko to tej grupy absolwentdéw, ktéra

skorzystata z jakiejkolwiek formy pomocy ze strony instytucji.

Tab. 44: Forma pomocy, z ktorej absolwent/ka skorzystat/a

Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany

Odbycie stazu 141 47,0 88,1 88,1
Zatrudnienie w ramach prac 2 7 1,3 89,4
interwencyjnych
Udziat w szkleniu z zakresu 11 3,7 6,9 96,3
aktywnych form poszukiwania
pracy
Udziat w szkoleniach 4 1,3 2,5 98,8
tematycznych
Inna odpowiedz 2 6 1,2 100,0
Ogodtem 160 53,3 100,0

Braki Systemowe braki danych 140 46,7

danych

Ogotem 300 100,0
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Tab. 45: Forma pomocy, z ktérej absolwent/ka skorzystat/a wedtug kategorii wieku

Kategorie wieku Ogotem
-25 26-30 31-
Forma pomocy, z Odbycie stazu N 48 68 25 141
ktorej absolwent/ka % 94,1% 88,3% 78,1% 88,1%
skorzystat/a Zatrudnienie w ramach N 0 2 0 2
prac interwencyjnych % 0,0% 2,6% 0,0% 1,2%
Udziat w szkleniu z N 2 ) 4 11
zakresu aktywnych form % 3,9% 6,5% 12,5% 6,9%
poszukiwania pracy
Udziat w szkoleniach N 1 1 2 4
tematycznych % 2,0% 1,3% 6,2% 2,5%
Inna odpowiedz N 0 0 2 2
% 0,0% 0,0% 6,2% 1,2%
Ogotem N 51 77 32 160
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Poniewaz najczesciej wykorzystywang formg wsparcia instytucjonalnego jest staz,
zbadano powigzanie tej wartosci zmiennej z typami kierunkoéw studiow. Okazato sie, ze ze
stazy (a wiec w pewnym uproszczeniu — ogolnie, z pomocy instytucjonalnej) najczesciej
korzystajg absolwenci socjologii, psychologii i nauk politycznych. W dalszej kolejnosci —
takze absolwenci administracji i prawa, rolnictwa i lesnictwa. Nie korzystajg wcale z form
wsparcia instytucjonalnego najczesciej absolwenci matematyki i fizyki oraz nauk
ekonomicznych. Ale réwniez stosunkowo czesto nie Kkorzystajg z tego wsparcia
absolwenci nauk humanistycznych, pedagogiki i pracy socjalnej. Absolwenci kierunkow
technicznych czesciej niz pozostali, korzystajg z innych niz staz form pomocy.
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Rys. 2: Wykorzystanie pomocy instytucjonalnej wedtug typow kierunkéw studiéw: analiza korespondenciji
(ANACOR)

Absolwenci najczesciej (ok. 60%) nie korzystali z pomocy doradcy zawodowego. Ws$rdd
korzystajgcych z tej formy wsparcia nieznacznie czesciej znajdujg sie mezczyzni niz
kobiety (43% w poréwnaniu z ok. 39%) oraz czesciej osoby spoza Lublina (ok. 51%
w poréwnaniu z ok. 29%).

Tab. 46: Korzystanie z porad doradcy zawodowego wedtug pici

Pte¢ Ogodtem
Kobieta Mezczyzna

Korzystanie z porad Tak N 85 34 119
doradcy zawodowego % 38,8% 43,0% 39,9%
Nie N 134 45 179

% 61,2% 57,0% 60,1%

Ogotem N 219 79 298
% 100,0% 100,0% 100,0%

Projekt wspétfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europeijskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

sieblore,
< 0,

K ZWIAZEK PRYWATNYCH
K PRACODAWCOW LUBELSZCZYZNY UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ 3 LEWIATAN EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI URZAD PRACY L WSPA ¢ — FUNDUSZ SPOLECZNY
K §

W Luplint®

R4
rupd

25




. 32 LubelskaPracowni

Tab. 47: Korzystanie z porad doradcy zawodowego wedtug miejscowosci

Miejscowosé Ogoétem
Lublin Poza Lublinem

Korzystanie z porad Tak N 44 76 120
doradcy zawodowego % 29,3% 50,7% 40,0%
Nie N 106 74 180

% 70,7% 49,3% 60,0%

Ogoétem N 150 150 300
% 100,0% 100,0% 100,0%

Absolwenci, ktérzy skorzystali z pomocy doradcy zawodowego, najczesciej sg raczej
zadowoleni z tej ustugi (ok. 60%), lecz rowniez spora czes¢ absolwentéw wyrazita

(zdecydowanie lub umiarkowanie) brak zadowolenia z tej formy pomocy (fgcznie ok. 38%).

Tab. 48: Stopien zadowolenia z porad doradcy zawodowego

Czestosc Procent Procent Procent
waznych skumulowany

Bardzo zadowolony/a 13 4.3 10,6 10,6
Raczej zadowolony/a 60 20,0 48,8 59,3
Raczej niezadowolony/a 38 12,7 30,9 90,2
Bardzo niezadowolony/a 9 3,0 7,3 97,6
Trudno powiedzie¢ 3 1,0 2,4 100,0
Ogotem 123 41,0 100,0

Braki Systemowe braki danych 177 59,0

danych

Ogoétem 300 100,0

6. Wartosci i wybory
bezrobotnych absolwentow

Wartosci i wybory absolwentéw zwigzane z rynkiem pracy, sg wazne nie tylko, gdy
bezposrednio dotyczg zagadnien odnoszacych sie do zatrudnienia, ale takze w szerzej -
w zakresie hierarchii najbardziej cenionych wartosci o charakterze bardziej ogolnym.
W tym kontek$cie wazne wydaje sie poznanie miejsca pracy zawodowej w systemie
wartosci absolwentow.

Najczesciej wymienianymi wartosciami sg: zdrowie (ok. 87%) oraz szczescie

rodzinne (ok. 72%). Praca zawodowa zajmuje bardzo wysokie, trzecie miejsce (ok. 60%),
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dystansujgc takie wartosci jak: przyjazn (ok. 38%), szacunek (28%), spokdj (ok. 27%) —
a nawet uczciwe zycie (ok. 25%) i dobrobyt (ok. 16%). Pokazuje to jak duze znaczenie
posiada praca zawodowa dla bezrobotnych absolwentéw.

Tab. 49: Wartosci cenione przez absolwentéw / absolwentki

Odpowiedzi Procent
N Procent obserwacji
Wartosci Szczescie rodzinne 215 14,9% 71,7%
cenione przez Zdrowie 260 18,0% 86,7%
absolwentow / Praca zawodowa 181 12,5% 60,3%
absolwentki Uczciwe zycie 74 5,1% 24,7%
Spokdj 80 5,5% 26,7%
Wiara religijna 46 3,2% 15,3%
Wyksztatcenie 71 4,9% 23,7%
Szacunek innych ludzi 84 5,8% 28,0%
Dobrobyt, bogactwo 49 3,4% 16,3%
PomysInos¢ ojczyzny 9 0,6% 3,0%
Grono przyjaciot 113 7,8% 37,7%
Wolnos¢ gtoszenia wiasnych pogladéw 32 2,2% 10,7%
Zycie petne przygdd i wrazen 28 1,9% 9,3%
Kontakt z kulturg 25 1,7% 8,3%
Udziat w zyciu spotecznym lub politycznym 12 0,8% 4,0%
Sukces 60 4,1% 20,0%
Samodzielno$¢ 107 7,4% 35,7%
Ogoétem 1446 100,0% 482,0%

Praca zawodowa jako wartos¢ jest wyraznie czesciej ceniona przez kobiety niz mezczyzn
(ok. 64% w poréwnaniu z ok. 49%). Kobiety czedciej tez cenig szczescie rodzinne oraz
zdrowie. Mezczyzni natomiast czesciej cenig uczciwe zycie, spokoj, dobrobyt i przyjaciot.
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Tab. 50: Wartosci cenione przez absolwentéw / absolwentki wedtug pici

Pte¢ Ogétem
Kobieta Mezczyzna
Wartosci Szczescie rodzinne N 165 49 214
cenione przez % 75,3% 62,0%
absolwentow / Zdrowie N 194 64 258
absolwentki % 88,6% 81 ’Oo/o
Praca zawodowa N 140 39 179
% 63,9% 49,4%
Uczciwe zycie N 48 26 74
% 21,9% 32,9%
Spokoj N 50 30 80
% 22,8% 38,0%
Wiara religijna N 29 17 46
% 13,2% 21,5%
Wyksztatcenie N 53 17 70
% 24,2% 21,5%
Szacunek innych ludzi N 63 21 84
% 28,8% 26,6%
Dobrobyt, bogactwo N 30 19 49
% 13,7% 24,1%
PomysInos¢ ojczyzny N 3 6 9
% 1,4% 7,6%
Grono przyjaciot N 77 35 112
% 35,2% 44,3%
Wolnos¢ gtoszenia N 23 9 32
wiasnych pogladow % 10,5% 11,4%
Zycie petne przygod i N 23 5 28
wrazen % 10,5% 6,3%
Kontakt z kulturg N 15 10 25
% 6,8% 12,7%
Udziat w zyciu N 11 1 12
spotecznym lub % 5,0% 1,3%
politycznym
Sukces N 38 20 58
% 17,4% 25,3%
Samodzielnos¢ N 91 16 107
% 41,6% 20,3%
Ogoétem N 219 79 298

Wsrdéd pytan zadanych absolwentom znalazly sie trzy skonstruowane w postaci skal
graficznych z opisanymi krarncami. Pytanie brzmiato: ,Wykonywanie pracy zawodowej
czesto wigze sie z dokonywaniem wyboréw. Na ponizszych skalach prosze wskazac, ktory

z wymienionych aspektéw jest blizszy Pana(i) oczekiwaniom?”.
Skala: odpowiedzialnos¢ / dochody miata nastepujgco opisane punkty skrajne:

(1) wyzsze dochody + praca bardziej odpowiedzialna,
(10) nizsze dochody + praca mniej odpowiedzialna;

Skala: rodzaj pracy / ryzyko utraty pracy:

(1) praca na wtasny rachunek + wieksze ryzyko utraty pracy / upadku firmy,
(10) praca najemna + mniejsze ryzyko pracy,
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Skala: podnoszenie kwalifikacji / szansa awansu:

(1) koniecznos$¢ podnoszenia kwalifikacji + wieksza szansa awansu,
(10) brak konieczno$¢ podnoszenia kwalifikacji + mniejsza szansa awansu

Na kazdej skali — im wyzszy wynik tym silniej zaznaczona postawa asekuracyjna,
przedktadajgca pasywnos¢ nad wysitek, ryzyko lub zysk. Jedynie w przypadku skali:
rodzaj pracy / ryzyko utraty pracy srednia nieznacznie przekroczyta punkt srodkowy skali
(5,8), w przypadku dwdch pozostatych skal srednie ulokowaty sie w dolnej czesci skali (3,3
i 3,0), co swiadczy o wyraznej przewadze pasywnosci. Postawa pasywna, asekuracyjna
na wszystkich trzech skalach pojawia sie w wiekszym nasileniu wsréd absolwentow

lubelskich, niz tych spoza Lublina.

Tab. 51: Skale: odpowiedzialnos¢ / dochody; rodzaj pracy / ryzyko utraty pracy; podnoszenie

kwalifikacji / szansa awansu wedtug miejscowosci

Miejscowos¢ Skala: Skala: rodzaj pracy / Skala:
odpowiedzialnosé¢ / ryzyko utraty pracy podnoszenie
dochody kwalifikacji /
szansa awansu
Lublin Srednia 2,9933 5,4027 2,6779
N 149 149 149
Odchylenie standardowe 1,97791 2,66590 2,18183
Poza Lublinem Srednia 3,5203 6,1824 3,3836
N 148 148 146
Odchylenie standardowe 2,09460 2,62131 2,24764
Ogétem Srednia 3,2559 5,7912 3,0271
N 297 297 295
Odchylenie standardowe 2,05050 2,66804 2,23894

Jako uzupetnienie analiz, przeprowadzono skalowanie optymalne CATREG (regresje dla
danych jakosciowych). Jak mozna byto przypuszcza¢ z wczesniejszych ustalen, model
regresyjny z wykorzystaniem skali rodzaj pracy / ryzyko utraty okazat sie nieistotny.
Natomiast dwa pozostate modele, bazujgce na zmiennych zaleznych: skala:
odpowiedzialnos¢ / dochody oraz skala: podnoszenie kwalifikacji / szansa awansu —
przyniosty interesujgce informacje.

Model regresyjny ze zmienng zalezng skala: odpowiedzialno$¢ / dochody oraz
predykatorami: pteé, stan cywilny, wiek, typy kierunkéw studidw, miejscowos¢, czas
pozostawania bez pracy okazat sie istotny, z wariancja wyjasniong 4,5%.
Z uwzglednionych w modelu zmiennych niezaleznych, na wynik analizowanej skali majg
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wptyw (kolejnos¢ wedtug wielkosci wptywu): typ kierunkéw studidw, czas pozostawania
bez pracy (im dtuzszy, tym postawa bardziej pasywna), wiek (im starszy, tym postawa
bardziej pasywna), miejscowos¢ (postawa pasywna czesciej u absolwentéw spoza

Lublina), stan cywilny, pteé (postawa pasywna czesciej charakteryzuje kobiety).

Tab. 52: Model regresji (1) - podsumowanie
Wielorakie R R-kwadrat Skorygowane R-kwadrat Pozorny btad predykcji
Dane standaryzowane ,333 ,111 ,045 ,889
Zmienna zalezna: Skala: odpowiedzialno$¢ / dochody
Predyktory: ptec¢ ,stan cywilny, wiek, typy kierunkow studiow, miejscowos¢, czas pozostawania bez pracy

Tab. 53: Analiza wariancji (ANOVA) w modelu regresji (1)

Suma kwadratéw df Sredni kwadrat F Istotnos¢
Regresja 30,665 19 1,614 1,684 ,039
Reszta 246,335 257 ,959
Ogoétem 277,000 276

Zmienna zalezna: Skala: odpowiedzialno$¢ / dochody
Predyktory: ptec¢ ,stan cywilny, wiek, typy kierunkow studiow, miejscowos¢, czas pozostawania bez pracy

Tab. 54: Wspotczynniki regresji w modelu (1)

Wspoitczynniki standaryzowane df F Istotnos¢
Beta Oszacowanie bfedu
standardowego
Pteé ,011 ,038 1 ,076 ,783
Stan cywilny ,137 ,044 5 9,443 ,000
Wiek ,191 ,110 1 3,004 ,084
Typy kierunkéw studiow ,245 ,054 10 20,592 ,000
Miejscowos¢ ,161 ,062 1 6,685 ,010
Czas pozostawania bez -,212 ,098 1 4,644 ,032

pracy
Zmienna zalezna: Skala: odpowiedzialno$¢ / dochody

Kolejny model regresyjny - ze zmienng zalezng skala: skala: podnoszenie kwalifikacji /
szansa awansu oraz predykatorami takimi samymi jak w poprzedniej analizie okazat sie
istotny, z wariancjg wyjasniong 6,4%. Z uwzglednionych w modelu zmiennych
niezaleznych, na wynik analizowanej skali majg wptyw (kolejno$¢ wedtug wielkosci
wpltywu): czas pozostawania bez pracy (im dtuzszy, tym postawa bardziej pasywna), wiek

(im starszy, tym postawa bardziej pasywna), typ kierunkéw studidow, stan cywilny,

® O kierunku zaleznosci w tego typu modelu regresyjnym mozna moéwié tylko gdy predykator jest iloSciowy,
porzadkowy lub nominalny — dychotomiczny. Przy zmiennych nominalnych (jakosciowych) wielo-
kategorialnych ustalenie kierunku zaleznosci jest niemozliwe.
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miejscowosC¢ (postawa pasywna czesciej u absolwentow spoza Lublina), pte¢ (postawa
pasywna czesciej charakteryzuje kobiety).

Tab. 55: Model (2) - podsumowanie

Wielorakie R R-kwadrat Skorygowane R-kwadrat Pozorny btad predykc;ji
Dane standaryzowane ,358 ,128 ,063 ,872
Zmienna zalezna: Skala: podnoszenie kwalifikacji / szansa awansu
Predyktory: pte¢ ,stan cywilny, wiek, typy kierunkéw studiow, miejscowos¢, czas pozostawania bez pracy

Tab. 56: Analiza wariancji (ANOVA) w modelu regresji (2)

Suma kwadratéw df Sredni kwadrat F Istotnos¢
Regresja 35,261 19 1,856 1,974 ,010
Reszta 239,739 255 ,940
Ogoétem 275,000 274

Zmienna zalezna: Skala: podnoszenie kwalifikacji / szansa awansu
Predyktory: ptec¢ ,stan cywilny, wiek, typy kierunkow studiow, miejscowos¢, czas pozostawania bez pracy

Tab. 57: Wspélczynniki regresji w modelu (2)

Wspotczynniki standaryzowane df F Istotnos¢
Beta Oszacowanie btedu
standardowego
Pte¢ ,134 ,063 1 4,546 ,034
Stan cywilny ,168 ,036 5 22,165 ,000
Wiek ,279 ,113 1 6,101 ,014
Typy kierunkéw studiow ,198 ,050 10 15,678 ,000
Miejscowosé ,165 ,063 1 6,863 ,009
Czas pozostawania bez -,283 ,098 1 8,407 ,004

pracy
Zmienna zalezna: Skala: podnoszenie kwalifikacji / szansa awansu

Obydwa przedstawione wyzej modele regresyjne wskazujg, ze (w zakresie zmiennych, dla
ktérych mozna ustali¢ kierunek zaleznosci) postawa pasywna, preferujgca mniejszy
wysitek, mniejsze ryzyko i mniejsze korzysci z pracy wigze sie (wprost proporcjonalnie)
z dtugoscig pozostawania bez pracy i wiekiem, a takze czesciej cechuje osoby spoza
Lublina oraz kobiety niz osoby z Lublina oraz mezczyzn.
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Podsumowanie

1. Jedynie 1/3 bezrobotnych absolwentéw zaoferowano jakgkolwiek instytucjonalng
forme pomocy. Najczesciej byta to propozycja odbycia stazu (ok. 59%), znacznie
rzadziej - propozycja udziatu w szkoleniu z zakresu aktywnych form poszukiwania
pracy (17,7%), udzialu w szkoleniach tematycznych lub udzielenia dotacji na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (po pok. 9-10%). Z pomocy
instytucjonalnej skorzystato jedynie 53% bezrobotnych absolwentéw. Najczesciej
byto to odbycie stazu (ok. 88%). Dane te pokazujg bardzo matg efektywnosc
pomocy swiadczonej przez instytucje bezrobotnym absolwentom wyzszych uczelni.
Zaréwno wielkos¢ jak tez spectrum oferowanego wsparcia oraz zakres jego
wykorzystania sg zdecydowanie zbyt mate. Co wiecej, ok. 60% bezrobotnych
absolwentéw nie korzysta z pomocy doradcy zawodowego, zas ci absolwenci,
ktorzy skorzystali z tej pomocy, najczesciej sg z niej zaledwie ,raczej zadowoleni”
(ok. 60%). Jednakze znaczna liczba absolwentéw wyrazita (zdecydowanie lub
umiarkowanie) brak zadowolenia z tej formy wsparcia (fgcznie ok. 38%).

2. Ze stazy (a wiec ogolnie z pomocy instytucjonalnej, gdyz staze stanowig blisko 90%
wykorzystywanych form pomocy) najczesciej korzystajg absolwenci socjologii,
psychologii i nauk politycznych. W dalszej kolejnosci — takze absolwenci
administracji i prawa, rolnictwa i lesnictwa. Najczesciej nie korzystajg wcale z form
wsparcia instytucjonalnego absolwenci matematyki i fizyki oraz nauk
ekonomicznych. Stosunkowo czesto nie korzystajg z tego wsparcia absolwenci
nauk humanistycznych, pedagogiki i pracy socjalnej. Absolwenci kierunkéw
technicznych czesciej niz pozostali, korzystajg z innych niz staz form pomocy.

3. Zdaniem bezrobotnych absolwentéw najbardziej skutecznym sposobem na
znalezienie pracy (niemal potowa wszystkich odpowiedzi) jest wykorzystywanie
znajomosci, znacznie rzadziej - rozsytanie CV oraz wizyty w zaktadach pracy. Jako
najmniej skuteczne wskazywane byly takie sposoby jak korzystanie z ofert UP lub
prywatnych biur, agencji posrednictwa pracy oraz telefonowanie do zaktadéw pracy.

Jednak najczestszymi faktycznie stosowanymi sposobami szukania pracy jest
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rozsytanie CV oraz korzystanie z pomocy UP i odpowiadanie na ogtoszenia
prasowe lub internetowe (po ok. 80-90% wskazan). Bezrobotni absolwenci szukajgc
pracy najczesciej wiec korzystajg z tych form, ktére sami uwazajg za mato

efektywne.

4. CzestoS¢ korzystania z Internetu w niewielkim stopniu réznicuje sposoby
poszukiwania pracy przez bezrobotnych absolwentow. Trzeba jednak wzig¢ pod
uwage, iz ponad 90% absolwentéw korzysta z Internetu bardzo czesto lub czesto —
nie mozemy wiec w analizie wykorzysta¢ petnego spectrum wartosci tej zmiennej,

ktora zawiera przeciez takze opcje: rzadko oraz bardzo rzadko lub wcale.
5. Zdaniem absolwentow zwiekszenie szans na rynku pracy moze nastgpi¢ gtownie

przez zdobywanie jeszcze wyzszych kwalifikacji (ponad 1/3 wskazan) — a takze (ale
juz wyraznie rzadziej) zdobywanie dodatkowych uprawnien, certyfikatow, licencji.

6. Czynnikami zwiekszajgcymi szanse absolwentéw na rynku pracy sg rowniez
doswiadczenia zawodowe zebrane w czasie studiow. Okazato sie, ze ok. 1/3
bezrobotnych absolwentéw w czasie studidbw pracowata zawodowo, ogromna
wiekszo$¢ odbyta praktyki zawodowe, a ponad potowa uzyskata dodatkowe
uprawnienia. Praktyka pokazata jednak, ze te dziatania okazaty sie mato efektywne
z perspektywy rynku pracy.

7. Ponad potowa bezrobotnych absolwentow bytaby podjgé kazdg prace, nawet nisko
ptatng lub nie zwigzang z wyksztatceniem, poza miejscem zamieszkania, co
wigzatoby sie z dojazdami, zmiang miejsca zamieszkania, aby méc podjac prace.

8. Kawalerowie i panny sg osobami znacznie czes$ciej sktonnymi do zmiany miejsca
zamieszkania, aby moc podjgC prace niz osoby pozostajgce w zwigzkach
maizenskich - i nieco czesciej sktonnymi do podjecia kazdej pracy oraz pracy poza
miejscem zamieszkania, co wigzatoby sie z koniecznoscig dojazdéw.

9. Bezrobotni absolwenci najczesciej uwazajg, ze dla pracodawcow najwazniejszymi
cechami pracownikéw sg: dyspozycyjnosc, pracowitos¢ i kwalifikacje. Absolwenci
zdecydowanie nie doceniajg jakich cech jak umiejetno$¢ pracy w zespole, ambicja

i zdyscyplinowanie (te cechy byly wskazywane najrzadziej).
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10.Praca zawodowa stanowi dla bezrobotnych absolwentéow istotng wartos¢: ponad
potowa badanych wymienita jg wsrdd pieciu najbardziej cenionych wartoSci.
Czesciej wskazywane byto tylko zdrowie i szczescie rodzinne.

11.Badania ukazaty, iz w wsréd bezrobotnych absolwentow przewaza postawa wobec
pracy nasycona pasywnos$cig i sktonnoscig do asekuracji: czesciej preferowany jest
pasywny typ zatrudnienia z nizszg odpowiedzialnoscig i bez koniecznosci
podnoszenia kwalifikacji - ale tez z nizszg szansg awansu i nizszymi dochodami,
niz typ aktywny, zaktadajgcy wyzsze dochody, wieksze szanse awansu, ale
wymagajgcy wiekszej odpowiedzialnosci i podnoszenia kwalifikacji. Postawa
pasywna wigze sie z diluzszym czasem pozostawania bez pracy i starszym
wiekiem; czesciej cechuje kobiety i osoby mieszkajgce poza Lublinem. Poniewaz
tego typu postawa moze by¢ waznym predyktorem aktywnosci / pasywnosci
w poszukiwaniu pracy, mozna uznaé, ze absolwenci zagrozeni dtugotrwatym
bezrobociem to najczesciej osoby juz od dtuzszego czasu pozostajgce bez pracy,
osoby starsze, mieszkajgce poza Lublinem, kobiety.

12.Poniewaz ok. 80% bezrobotnych absolwentow poszukuje pracy odpowiadajgc na
ogtoszenia prasowe lub internetowe (przy uwzglednieniu, ze ok. 96% bezrobotnych
absolwentéw korzysta z Internetu bardzo czesto lub czesto) - a efekty tego nie sg
zadowalajgce (nadal osoby te pozostajg bez pracy), celowe bytoby stworzenie
platformy internetowej, ktérej celem byloby ,kojarzenie” absolwentéw

i pracodawcow.
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Aneks: wzor kwestionariusza

Kwestionariusz

Bezrobotni absolwenci

—=WRECZYC RESPONDENTOWI KARTE A

1. Jak Pan(i) sadzi, jakie sposoby na znalezienie pracy sg obecnie najskuteczniejsze (prosze
zaznaczyC¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi i utozy¢ je wedtug przypisywanej im przez Pana(ig)
skutecznosci, cyfrg 1 — oznaczajgc sposob najbardziej skuteczny, cyfrg 2 — drugi w kolejnosci, itd ):

.... Korzystanie z ofert urzedoéw pracy

.... Korzystanie z ustug prywatnych biur lub agencji posrednictwa pracy

.... Telefonowanie do zaktadéw pracy

.... Wizyty w zaktadach pracy

.... Odpowiadanie na ogtoszenia(prasowe lub internetowe)

... Umieszczanie wtasnych ogtoszen w Internecie

.... Rozsytanie swojego CV

.... Wykorzystywanie znajomosci

oo INNA ODPOWIEDZ (ZAPISAC) ...ttt n e n e

... TRUDNO POWIEDZIEC

=WRECZYC RESPONDENTOWI KARTE B

2. Ktére z wymienionych ponizej form poszukiwania pracy Pan(i) wykorzystat(a)? Prosze wskazac
wszystkie wtasciwe odpowiedzi:

Korzystatem(am) z pomocy Urzedu Pracy

Korzystatem(am) z ustug prywatnych biur lub agencji posrednictwa pracy
Telefonowatem(am) do zaktadow pracy

Sktadatem(am) wizyty w zaktadach pracy

Odpowiadatem(am) na ogtoszenia(prasowe lub internetowe)

Umieszczatem(am) wtasne ogtoszenia w Internecie

Rozsytatem(am) moje CV

Staratem(am) sie wykorzystaé¢ znajomosci

INNA ODPOWIEDZ (ZAPISAC) ... et

©CoNOORWN=

=WRECZYC RESPONDENTOWI KARTE C

3. Jakie Pana(i) zdaniem dziatania nalezy przede wszystkim podjg¢, aby zwiekszy¢ swoje szanse
na rynku pracy (prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi i utozy¢ je wedtug przypisywanej im
przez Pana(ig) skutecznosci, cyfrg 1 — oznaczajgc sposob najbardziej skuteczny, cyfrg 2 — drugi w
kolejnosci, itd ):

... Zdobywac jeszcze wyzsze kwalifikacje

... Zdobywa dodatkowe uprawnienia, licencje, certyfikaty

.... Podnosié poziom znajomosci jezykow obcych

.. Odbywac praktyki krajowe
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.. Odbywac praktyki zagraniczne

.. Pracowac jako wolontariusz

... Opanowac¢ w wigkszym stopniu sztuke pisania CV lub listow motywacyjnych
.. Nauczy¢ sie sztuki autoprezentacji podczas rozméw kwalifikacyjnych

... TRUDNO POWIEDZIEC

... INNA ODPOWIEDZ (ZAPISAC)

4. Prosze zaznaczy¢, ktére z wymienionych cech pracownikéw sg Pana(i) zdaniem bardziej lub
mniej cenione przez wiekszo$¢ pracodawcow?

Cenione

Raczej
cenione

Raczej
niecenione

Niecenione

TRUDNO
POWIEDZIEC

Samodzielno$é

Dyspozycyjnosé

Zdyscyplinowanie

Kreatywnosc¢

Pracowitos¢

Ambicja

Kwalifikacje

Umiejetnos¢ pracy w
zespole

—WRECZYC RESPONDENTOWI KARTE D

5. Ktdra z wymienionych cech pracownikéw jest Pana(i) zdaniem najbardziej ceniona przez
W|ekszosc pracodawcow (ZAZNACZYC TYLKO JEDNA ODPOWIEDZ):

Samodzielnos¢
Dyspozycyjnosé
Zdyscyplinowanie
Kreatywnosc¢

Pracowito$¢

Ambicja

Kwalifikacje

Umiejetnos¢ pracy w zespole
TRUDNO POWIEDZIEC

©COENOARWN =

6. Wykonywanie pracy zawodowej czesto wigze sie z dokonywaniem wyboréw. Na ponizszych
skalach prosze wskazag, ktéry z wymienionych aspektéw jest blizszy Pana(i) oczekiwaniom:

1 2 3 4 5 7 8 9
10 NIE
Wyzsze dochody WIEM
Nizsze dochody (11)
+ praca bardziej odpowiedzialna + praca
mniej odpowiedzialna

NIE
1 2 3 4 5 7 8 9 e
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10

Praca na wtasny rachunek

Praca najemna

+ wieksze ryzyko utraty

mniejsze ryzyko pracy / upadku firmy
utraty pracy

1 2 3

A
o
(@)
~

Konieczno$¢ podnoszenia
podnoszenia kwalifikacji kwalifikacji + wieksza szansa awansu
+ mniejsza szansa awansu

Brak koniecznosé

NIE
WIEM

(11)

7. Czy Pan(i) posiada (prosze wskazac¢ wszystkie prawidtowe odpowiedzi):

Tak

Nie

Prawo jazdy

Znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie podstawowym (np.
umiejetno$¢ postugiwania sie pakietem MS Office)

Znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie rozszerzonym
(umiejetnos¢ postugiwania sie programem/ programami
specjalistycznymi, uzywanymi np. w analizie danych, obrobce
grafiki, prowadzeniu firmy, itp.)

Dobrg znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego

8. Czy Pan(i) podczas studiow (prosze zaznaczy¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi)?
1. Pracowat(a) zawodowo (jezeli tak — prosze wpisa¢ jak diugo: ....... miesiecy,

2. Odbywat(a) Pan(i) praktyki zawodowe
3. Uzyskat(a) dodatkowe uprawnienia, certyfikaty, itp.

9. Czy obecnie jest Pan(i) gotowy(a)?

A. Podjg¢ kazda prace, nawet nisko ptatng lub nie zwigzang z wyksztatceniem:

1. Tak
2. Nie
3. NIE WIEM

B. Podjg¢ prace poza miejscem zamieszkania, co wigzatoby sie z dojazdami:

1. Tak
2. Nie
3. NIE WIEM

C. Zmieni¢ miejsce zamieszkania, aby moc podjgc prace:
1. Tak
2. Nie
3. NIE WIEM

Projekt wspétfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europeijskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

astebior,
Va

8 %, ZWIAZEK PRYWATNYCH
K % PRACODAWCOW LUBELSZCZYZNY
KAPITAL LUDZKI L, SSE2) LEWIATAN
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI | urzsoemacy % WSPA & —

§

W Luplind

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




str. 46 Pracowni

10. Jakie formy pomocy zaoferowano Panu(i) w Urzedzie Pracy (prosze zaznaczy¢ wszystkie
wiasciwe odpowiedzi)?

Odbycie stazu

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych

Udziat w szkoleniu z zakresu aktywnych form poszukiwania pracy

Udziat w szkoleniach tematycznych

Udzielenie dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Nie zaoferowano zadnej pomocy

INNA ODPOWIEDZ (ZAPISAC)

NoOkWN =

12. Czy korzystat(a) Pan(i) z porad doradcy zawodowego?
1. Tak

2. NIB e PRZEJSC DO PYT. 14

13. Czy byk(a) Pan(i) zadowolony(a), czy tez niezadowolony(a) z porady doradcy zawodowego?
. Bardzo zadowolony(a)

Raczej zadowolony(a)

Raczej niezadowolony(a)

Bardzo niezadowolony(a)

INNA ODPOWIEDZ (ZAPISAC) ... et
TRUDNO POWIEDZIEC

OO0k wh =

14. Prosze pomysle¢ o najblizszych 12 miesigcach i powiedzie¢, czy w tym okresie mozliwos¢
znalezienia przez Pana/Panig pracy wydaje sie Panu(i):

1. Bardzo prawdopodobna

2. Raczej prawdopodobna

3. Niezbyt prawdopodobna

4. W ogole nieprawdopodobna

5. TRUDNO POWIEDZIEC

15. Jak czesto doswiadcza Pan(i) poczucia bezradnosci, bezsilnosci przy rozwigzywaniu
codziennych problemow zyciowych ?

Zawsze lub prawie zawsze
Bardzo czesto

Czesto

Rzadko

Bardzo rzadko

Nigdy lub prawie nigdy
TRUDNO POWIEDZIEC
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Teraz chcielibysmy zapytac¢ o zakres, w jakim korzysta Pan(i) ze wspotczesnej technologii, ustug
oraz kultury

16. Czy posiada Pan(i) komputer?

1. Tak
2. Nie

17. Jak czesto korzysta Pan(i) z Internetu ?

Bardzo czesto

Czesto

Rzadko

Bardzo rzadko lub wcale

PN =

18. Czy posiada Pan(i) konto w banku?

1. Tak
2. Nie

19. Czy posiada Pan(i) karte kredytowg?

1. Tak
2. Nie

20. Jak czesto bywa Pan(i) na seansach filmowych w kinie?

1. Bardzo czesto

2. Czesto

3. Rzadko

4. Bardzo rzadko lub wcale

21. Jak czesto czyta Pan(i) gazety lub czasopisma?

Bardzo czesto

Czesto

Rzadko

Bardzo rzadko lub wcale

PN =

22. Jak czesto bywa Pan(i) na koncertach?

1. Bardzo czesto
2. Czesto
3. Rzadko
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4. Bardzo rzadko lub wcale
:>WRECZYC RESPONDENTOWI KARTE E

23. Ktére z wymienionych nizej wartosci sg dla Pana(i) szczegdlnie wazne? Prosze wskazac nie
wiecej niz 5 odpowiedzi:

Szczescie rodzinne

Zdrowie

Praca zawodowa

Uczciwe zycie

Spokdj

Wiara religijna

Wyksztatcenie

Szacunek innych ludzi

. Dobrobyt, bogactwo

10. Pomy$Iinos¢ ojczyzny

11. Grono przyjaciot

12. Wolnos¢ gltoszenia wlasnych pogladow
13. Zycie petne przygdd i wrazen

14. Kontakt z kulturg

15. Udziat w zyciu spotecznym lub politycznym
16. Sukces

17. Samodzielnosé

©COENOOARWN =

Na koniec kilka pytan o Pana(i) najwazniejsze cechy spoteczne i demograficzne

24. Jak nazywa(ja) sie ukonczony(e) przez Pana(i) kierunek / kierunki studiéw (prosze poda¢ petng
LaE= VA Y- 1 PP PRPRRR

25. PLEC RESPONDENTA (WPISAC BEZ ZADAWANIA PYTANIA):
1. MEZCZYZNA
2. KOBIETA

26. W ktorym roku Pan(i) sie urodzit(a)?

27. Jaki jest Pana(i) obecny stan cywilny?
Kawaler/ panna

Zonaty/zamezna

Rozwiedziony(a)

W separacji

Wdowiec/ wdowa

ZYJE W KONKUBINACIE

ok wh =

28. Kiedy ukonczyt(a) Pan(i) uczelnie wyzsza, ktérej jest Pan(i) absolwentem / absolwentkg?
Prosze podaé miesiac: ............ orazrok: ..............

29. Prosze podac date zarejestrowania sie w Urzedzie Pracy: ..........coovevvvvevvveeenennee.
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30. Czy po ukonczeniu uczelni wyzszej pozostawat(a) Pan(i) bez pracy co najmniej 1 rok?
1. Tak

2. Nie
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Opinie pracodawcow
| pracownikow instytuciji
rynku pracy
(Renata Maciejewska)

1. Metoda badan

W badaniach wykorzystano metode wypracowang na gruncie badan jakosciowych.
Podstawowg technikg wykorzystang w badaniach byt czesciowo standaryzowany
indywidualny wywiad pogtebiony. Umozliwia on uchwycenie sposobow rozumienia swiata
badanych osob. Tak wiec sposoby postrzegania swiata nie pozostajg jedynie na poziomie
psychicznym, ale sg podstawg do podejmowania zgodnych z wyobrazeniami dziatah. Nie
oznacza to zatem, ze badamy wytgcznie pewne mentalne reprezentacje, ale mozemy
przypuszczac¢, ze przektadajg sie one na rzeczywiste doswiadczenia badanych oséb.
Badania jako$ciowe pozwalajg nam dotrze¢ do swiata znaczen badanych, ktoéry zazwyczaj
nie jest ujawniany w badaniach ilosciowych, zrozumienia perspektywy badanych
jednostek, dotarcie do ich punktu widzenia. Wywiady poddane zostaty transkrypcii,
nastepnie zakodowane. Analizie nie poddano pytan nr 2 i nr 3 z obu kwestionariuszy,
poniewaz badani deklarowali brak wiedzy w poruszanej kwestii.

Zgodnie z zatozeniami metodologicznymi badaniami objeto 30 przedstawicieli
instytucji rynku pracy oraz 30 przedsiebiorcéw/pracodawcéw z terenu wojewddztwa
lubelskiego — Lublina (24 osoby), Chetma (12 os6b), Zamoscia (12 oséb) oraz Biatej
Podlaskiej (12 osoOb), z ktorymi przeprowadzono wywiady. Ze wzgledu na specyfike
badanej populacji, préba badawcza zostata dobrana w sposéb celowy ze wzgledu na
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lokalizacje instytucji rynku pracy i firm oraz ich typ (tab. 1). Badania przeprowadzono
korzystajgc z pomocy instytucji wspierajgcych bezrobotnych absolwentéw (urzedy pracy,

agencje posrednictwa pracy, biura karier).

Tab. 1: Struktura préoby wedtug miejsca dziatania instytucji rynku pracy/firmy

Miasto Pracodawcy Przedstawiciele IRP Ogoétem
Lublin 12 12 24
Chetm 6 6 12
Zamos¢ 6 6 12
Biata Podlaska 6 6 12
Ogotem 30 30 60

Proporcje respondentow w poszczegdolnych miastach zostaty ustalone w oparciu o liczbe
mieszkancow, liczbe wyzszych uczelni oraz stope bezrobotnych absolwentéow uczelni
wyzszych zamieszkujgcych wybrane miasta. W trakcie wywiadow starano sie poznac
opinie pracodawcéw i pracownikow IRP na temat przygotowania absolwentéw szkoét
wyzszych do potrzeb rynku pracy, stopnia waznosci dla firm okreslonych kompetenciji
i kwalifikacji absolwentow, jak tez wdrozenia ewentualnych zmian w procesie ksztatcenia

i w relacjach z pracodawcami.

Sposréd 30 badanych firm, prawie jedna czwarta byta Sredniej wielkosci i zatrudniata od
50 do 249 osoéb. Firmy tzw. mikro stanowity 1/3 ogétu a firmy mate zatrudniajgce do 50
0sOb stanowity 45% (wykres 1).

Wykres 1. Liczba zatrudnionych os6b w badanych firmach

Ofirmamikro do 5 osab

Bfirmzmatz od 5 do 50

Ofirma éredniz od 50 do 250

Respondenci reprezentowali réznorodne branze gospodarki, przy czym najwiecej z nich

dziatato w ustugach IT (5 firm), ustugach gastronomicznych (4) i w budownictwie (4),
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a nastepnie w: ochronie zdrowia (4), przemy$le farmaceutycznym (3), przemysle
paliwowym i energetycznym (3), przemysle spozywczym (2), ustugach mechaniki
pojazdowej (2), rachunkowosci i audycie (2) oraz w edukacji (1 firma).

49% badanych firm zadeklarowato, ze w ciggu ostatnich dwoch lat zatrudnito absolwentéw
szkét wyzszych. tgczna liczba zatrudnionych absolwentéw wynosita 45 oséb i byta bardzo

zréznicowana dla poszczegdélnych przedsiebiorstw — od 1 do 16.

2. Sytuacja absolwentow
wyzszych uczelni na rynku pracy

W wigkszosci respondenci zdecydowanie Zle ocenili obecng sytuacje na rynku pracy dla
absolwentéw wyzszych uczelni. Generalnie jednak rozmoéwcy podkreslali, iz zarébwno na
Lubelszczyznie, jak i w Polsce wystepuje istotne zréznicowanie rynku pracy pomiedzy
duzymi, rozwijajgcymi sie aglomeracjami a matymi, pozostajgcymi bez perspektyw rozwoju
osrodkami miejskimi, a zwtaszcza wiejskimi. Pracownicy IRP sygnalizowali, iz trudnosci
w znalezieniu zwlaszcza dobrze ptatnej pracy majg absolwenci kierunkow
humanistycznych. Wyksztatcenie w kierunkach popularnych sprawia, ze muszg uzupetnia¢
wyksztatcenie i nabywac nowe kwalifikacje, zwiekszajgc swoje szanse na rynku pracy.

Taki absolwent pedagogiki albo zarzgdzania czy tez politologii jak nie zrobi jakiegos kursu,
Jakiej$ podyplomowki to nie znajdzie pracy w zawodzie. Tylko im nie mowi sie tego na
studiach oni dowiadujg sie tego dopiero na bezrobociu w urzedzie pracy. Na studiach uczg
ich jak by¢ specjalista w swoim zawodzie tylko nie informujg, Zze nie ma dla nich pracy
w zawodzie. (IRP., K)

Aktualnie na rynku pracy wystepuje duza konkurencyjnosc¢, a mate doswiadczenie
zawodowe, badz jego brak znacznie ograniczajg mozliwosci absolwentéw. Wedtug opinii
badanych, pracodawcy czesto nie doceniajg wyzszych kwalifikacji kandydatéw do pracy,
oferujgc za prace najczesciej minimalne wynagrodzenie, a nierzadko takze zatrudnienie

na czes¢ etatu przy faktycznej pracy w petnym wymiarze czasu pracy, a nawet 10-
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godzinnym na dobe, badz zatrudnienie na podstawie umowy cywilno-prawnej, albo prace
bez jakiejkolwiek umowy. Pracodawcy swoje postepowanie uzasadniajg wysokimi
kosztami pracy, a zwilaszcza wysokimi sktadkami na ubezpieczenie spoteczne oraz

poczatkowg nieznajomoscig kwalifikacji i kompetencji oséb zatrudnionych.

Mysle, ze teraz absolwentow chetnie sie zatrudnia. Dlatego, ze pracodawcy wystugujg sie
nimi, to sg ludzie od czarnej roboty w firmach, zwfaszcza w prywatnych typu ,wynies,
przynieS, pozamiataj”. Sg to najtansi pracownicy, bo jezeli sq na stazu to im sie nic nie
ptaci, albo ptaci symboliczne sumy. Nie wiem, jakie sq tam w przepisach. | oni sg od tego
by zatadowac coS, wytadowac coS, zanieSc, przyniesc i dlatego uwazam, ze oni sie w ten
Sposob niczego tam nie nauczg. Pracodawcy nie patrzg na te dyplomy, jak ma do wyboru
pana, ktory ma ukonczong politechnike na przyktad, albo takiego pana, ktéry ma Srednie
wyksztatcenie, to wiadomo, ze biorg tego po politechnice. Ale oni i tak sie za bardzo

niczego nie nauczg, jak bedzie wypetniat tylko podstawowe funkcje w firmie. (Prac., M)

Jedno z pytan dotyczyto kwestii wiekszych szans absolwentow wyzszych uczelni na rynku
pracy. Biorgcy udziat w badaniu doceniali znaczenie wyksztatcenia i kompetenciji
zawodowych. Byli przekonani o proporcjonalnej zaleznosci pomiedzy poziomem
wyksztatcenia a szansami na rynku pracy i znalezieniem satysfakcjonujgcego
zatrudnienia, zarowno pod wzgledem stanowiska, warunkéw pracy, jak i wysokosci
wynagrodzenia. Wedtug ich oceny dobre wyksztatcenie daje wieksze szanse i mozliwosci
na znalezienie pracy oraz na samorealizacje. Uczestnicy badan stwierdzili, iz wieksze
szanse na znalezienie pracy daje ukonczenie renomowanej uczelni i studiowanie
w systemie zaocznym. Natomiast, jak podkreslali badani, atrakcyjnos¢ danego kierunku
studiow zalezna jest od sytuacji na lokalnym rynku pracy. Zwrocili takze uwage na fakt, ze
nawet z innym, niz tego chcg pracodawcy, wyksztatceniem mozna znalez¢ prace, pod
warunkiem, ze posiada sie zgodng z ich oczekiwaniami osobowo$¢ i jest sie osobg na tyle
kreatywng, ze cechy te bedg dla pracodawcy wazniejsze niz kierunkowe wyksztatcenie.
Zasadniczo dobre wyksztatcenie powinno zwiekszy¢ szanse na znalezienie zatrudnienia.

Uczestnicy badan stwierdzali, ze wyksztatcenie absolwentéw wyzszych uczelni jest czesto
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za wysokie do podjecia pracy, np. w magazynie. Pracodawcy niechetnie zatrudniajg takie
osoby w obawie przed tym, ze pomimo zatrudnienia nadal poszukiwa¢ bedg innej,
odpowiadajgcej ich kwalifikacjom pracy albo tez bedg zgda¢ wyzszego wynagrodzenia

i umozliwienia im dalszego rozwoju zawodowego.

Sg absolwenci kierunkéw, ktoére znajdujg szybciej zatrudnienie na rynku pracy, chetniej
niektore instytucje zatrudniajg mtodych pracownikdw, biorgc pod uwage ich aktywnoS$c,
mobilno$c, wiedze, dyspozycyjnoSc, ale sg zawody, w ktorych dosc trudno znalezc prace
i to zarbwno na poziomie, powiedzmy technicznym Srednim, jak i na poziomie wyzszym.
Mozna by tutaj mowic o tzw. nadwyzkowych zawodach, gdzie jest zdecydowanie miejsc

pracy niz oferowanych przez pracodawcow miejsc. (Prac., K)

Pracodawcy wyrazali zdziwienie faktem, ze osoby z wyzszym wyksztatceniem sg gotowe
podjgé zatrudnienie ponizej swoich kwalifikacji. Motywacjg do tego typu zatrudnienia jest
che¢ podjecia legalnej pracy, konieczno$¢ pozyskania srodkéw na utrzymanie siebie
i rodziny oraz nabycie w przysztosci praw emerytalnych. Pracownicy IRP stwierdzaja, iz
absolwenci pytani przez nich o motywy wyboru konkretnej uczelni i konkretnego kierunku
studiow twierdzg, ze kierowali sie mozliwoscig samorealizacji, pogtebieniem
zainteresowan, stworzeniem sobie szansy na atrakcyjniejszg prace i nadziejg na stabilng
przysztoS¢. Duzy wptyw na wybodr uczelni miaty takze koszty ksztatcenia dlatego czesc
absolwentoéw zdecydowata sie na podjecie studidw w miejscowosci, w ktorej zamieszkuje
lub w najblizej potozonym ich miejsca zamieszkania osrodku akademickim. Teraz,
oceniajgc swoje mozliwosci na rynku pracy, zdajg sobie sprawe z tego, ze co prawda
legitymujg sie wyzszym wyksztatceniem, ale wybrane przez nich kierunki studidw nie
odpowiadajg zapotrzebowaniu na lokalnym rynku pracy. Warto zauwazyC przy tym, iz
wieksze szanse na zatrudnienie, wedlug rozmowcéw, majg mezczyzni. Zdaniem
badanych, mezczyzni sg bardziej dyspozycyjni, sporadycznie korzystajg z urlopow
wychowawczych, czesciej awansujg i uzyskujg na porownywalnych stanowiskach pracy
wyzsze wynagrodzenie. Poza tym sg mniej wymagajgcy pod wzgledem warunkéw pracy
i wszelakich dodatkowych swiadczeh z nig zwigzanych. Nie sprecyzowali jednak, jakie
dodatkowe $wiadczenia majg na mysli. Tylko nieliczni sposréd uczestnikéw badan nie

widzieli zadnej roznicy w szansach znalezienia zatrudnienia przez kobiety i mezczyzn
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stwierdzajgc, ze o znalezieniu zatrudnienia decyduje nie pte¢, ale kwalifikacje,

kompetencije i osobowos$¢.

Kobiety absolwentki sg w takim wieku, ze bedg wchodzgc w matzenstwo, w okres
rozrodczy, wiec pracodawca na to patrzy, a wigze sie to z urlopami macierzynskimi,
wychowawczymi, chorobami dzieci itd. Sytuacja na rynku pracy mezczyzn absolwentow
no tez nie jest za dobra, no zta podejrzewam. Mezczyzni, no ale absolwenci wiec nie majg

zadnego doswiadczenia. (Prac., M)

Dosc¢ czesto poruszanym tematem przez respondentdéw byty staze i praktyki. Pracodawcy
deklarowali, ze z tej formy zatrudnienia chetnie by korzystali pod warunkiem, ze nie
wymagana bytoby konieczno$¢ zatrudnienia. Zdaniem badanych staze i praktyki
stwarzajg mozliwosci do lepszego poznania kandydatow.

Badania potwierdzity, ze w obecnych warunkach masowego ksztatcenia na studiach
wyzszych — rynek pracy dla nowo promowanych absolwentéw uczelni jest rynkiem
pracodawcy. Rozmowcy stwierdzili, iz w ostatnim roku na jedno wolne miejsce ubiegato

sie z reguty kilkunastu a nawet kilkudziesieciu absolwentow.

Jak datam ogtoszenie do radia i Anonsow to za godzine miatam tyle telefonéw, Zze
musiatam wytgczyc¢ telefon. CV ztozyto mi ze czterdzieSci osob a ja potrzebowatam jednej.
Nie miatam czasu wszystkich zaprasza¢ i rozmawia¢ wybratam najtadniejsze zdjecie.
(Prac., K)

Firma sprzgtajgca zgtosita do naszego urzedu zapotrzebowanie na pracownikow do
supermarketu. Co sie dziato! Dziewczyny po pedagogice prawie sie bity o te posade.
(IRP., K)
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3. Oczekiwania pracodawcow
wobec absolwentow szkot wyzszych

Jedno z pytan na, jakie musieli odpowiedzie¢ rozmoéwcy dotyczyto kompetencji idealnego
absolwenta szkoty wyzszej. Z badania wynika, ze dla pracodawcow od tzw. wiedzy twardej
- zawodowej — wazniejsze sg kompetencje miekkie. Rownie wazne sg znajomos¢ jezykow

obcych i narzedzi informatycznych.

Osoba kreatywna, zainteresowana rozwojem, dalszym ksztatceniem, taka ktora bedzie
starata sie dac z siebie wszystko, jest wyksztafcona, posiada wiedze — no nie
dosSwiadczenie, bo powiedzmy, ze nie, ale cheC rozwoju, chec pracy, z checig przychodzic
do pracy, zainteresowana pracg, a nie tylko przyjS¢ posiedzie¢ sobie te 8 godzin i do
domu, tylko po prostu chce pracowac, a to widac. (Prac., K)

Oczekiwania pracodawcéw wobec pracobiorcow mozna, wedtug respondentéw, podzieli¢
na dwie gtéwne kategorie: ,wymagania twarde” — odnoszace sie do kwalifikaciji,
wyksztatcenia i doswiadczenia, oraz ,wymagania miekkie” — dotyczgce predyspozycji

osobowosciowych, umiejetnosci interpersonalnych oraz ogolnego nastawienia do pracy.
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Wykres 2. Oczekiwania pracodawcéw wobec absolwentéw wyzszych uczelni

oczekiwania pracodawcow

wymagania miekkie wymagania twarde

ched
ksztatcenia elastycznosé
ustawicznego

zarzadzanie
czasem

lowalifikacje
zawodowe

"odpowiednia
szkotawyisza"

certyfikaty,

d doswiadczenie
kursy szkolenia

zaangazowanie

L . L zZnajemosc
umiejetnosci uczciwose, praca e
komunikacyjne lojalnosé zespotowa obeych

Wywiady pozwolity na stworzenie listy kompetencji i kwalifikacji ocenianych jako
najbardziej pozgdane. Wsréd nich wyodrebniono 10 najwazniejszych z punktu widzenia
pracodawcy:
1. efektywna komunikacja,
znajomos¢ jezykdéw obcych,
otwartos¢ na uczenie sie i staty rozwoj,
zaangazowanie,

praca w zespole,

2

3

4

5

6. umiejetnos¢ okreslania i uzasadniania priorytetow,

7. etyczne postepowanie jako podstawa w dziataniu,

8. odpowiedzialnosc,

9. umiejetno$¢ organizacji pracy i efektywnego zarzgdzania czasem,
1

0.elastycznos¢ i zdolnos¢ do adaptacii.
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Ponadto rozmoéwcy podkreslali, iz najbardziej brakuje absolwentom szkdt wyzszych
umiejetnos¢ okreslania priorytetéw, organizacji pracy oraz rozumienia wtasnych mocnych
stron i ograniczen. Pracodawcy poprzez wyniki badan sygnalizowali takze koniecznosé
zdobywania wiedzy interdyscyplinarnej, zdobywanie podczas studiow wszechstronnego
doswiadczenia (praktyki, staze), dbanie o znajomos¢ jezykéw i narzedzi pracy
(np. zaawansowana znajomos¢ Excela).

Zdecydowana wiekszos¢ badanych (84%) ocenia merytoryczne przygotowanie
absolwentow szkét wyzszych do pracy na poziomie ,raczej pozytywnym”. Z kolei
,zdecydowanie pozytywnie” o przygotowaniu absolwentéw wypowiada sie 13 proc.,
natomiast 3 proc. badanych ocenia to przygotowanie ,raczej negatywnie”. W$rod brakow,
jakie wsrdd zatrudnianych absolwentow szkdét wyzszych wskazywali badani pracodawcy,
znalazly sie: umiejetnoS¢ okreslania i uzasadniania priorytetow, organizacja pracy
i zarzgdzanie czasem. Pracodawcy zwracali tez uwage na pewng niesamodzielnosé
absolwentéw jako nowych pracownikéw, a z drugiej strony podkreslali potrzebe nauki
pracy zespotowej. Perspektywiczna analiza zapotrzebowania pracodawcow na okreslone
kwalifikacje potencjalnych pracownikéw jest jednym z gtownych elementow, jaki powinien
by¢ brany pod uwage w ksztattowaniu nowoczesnej polityki edukacyjnej zaréwno na
poziomie szkolnictwa, jak i catego wspétczesnego procesu ksztatcenia ustawicznego.

Z rozméw z przedstawicielami pracodawcoéw z terenu Lubelszczyzny wynika, ze
w zdecydowanie najlepszej sytuacji na lokalnym rynku pracy sg absolwenci kierunkow
inzynieryjnych. Podobnie sytuacja wyglada z absolwentami takich kierunkéw, jak:
medycyna, pielegniarstwo, prawo. Wiekszego ktopotu z zatrudnieniem nie majg studenci

konczacy weterynarie i finanse.

U mnie nie pamietam kiedy byt ostatnio jakis student medycyny czy prawa. Bardzo rzadko
zgtaszajg sie absolwenci pielegniarstwa, weterynarii czy finansow i bankowoSci. Ich nie
ma oni bardzo szybko znajdujg prace lub tak jak pielegniarki wyjezdzajg za granice.
(IRP., M)

Innym niepokojgcym zjawiskiem zwigzanym 2z zatrudnianiem absolwentéw jest fakt

przydzielania im prac prostych (prace magazynowe, produkcja, prace gospodarcze), gdzie
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ich kwalifikacje zawodowe nie majg zasadniczego wptywu na zajmowane przez nich
stanowiska. Prace te majg zazwyczaj charakter tymczasowy — prace sezonowe, praca na
zastepstwo za statych pracownikow itp. Pracodawcy nie stawiajg specjalnych wymagan,
co do kwalifikacji absolwentow czesto jednak, na co wskazujg respondenci, w trakcie
zatrudnienia umiejetnosci wyniesione ze studidw okazujg sie bardzo pomocne (praca
zespotowa, dobra komunikacja, organizacja czasu i pracy). Wedlug rozméwcow dla
pracodawcéw bardzo cenne jest podejmowanie przez absolwentow wszelkich dziatan,
ktore pozwalajg na budowanie szerokiego doswiadczenia zawodowego i ksztattowanie
postaw przedsiebiorczych m.in. przez podejmowanie sie rdéznych prac, nie tylko
w zawodzie, budujgcych u mtodych ludzi umiejetnos¢ pracy, poczucie odpowiedzialnosci

za powierzone zadania.

Ja musze widzie¢, ze mtody cztowiek czegos w zyciu chce, ze wie, ze mato umie, jest
pokorny i pragnie sie uczyc, uczyc¢ i jeszcze raz uczyc, a nie zarzgdzac. On przychodzi do
mojej firmy i zgda 3tys. na reke, a w zamian nie proponuje nic. Bo jego na studiach

nauczyli zarzgdzac, a nie pracowac. (Prac., M)

Rozmoéwcey sygnalizowali, iz trudno w obecnej rzeczywistosci odnalez¢ sie mtodemu
cztowiekowi, ktory konczy studia i probuje znalezé prace. Pomiedzy tymi dwoma
obszarami studiami a pracg nastepuje swoiste pekniecie spowodowane rozmijaniem sie
wymagan, jakie w nich obowigzujg. Ze studibw mitodzi wynoszg jedynie wiedze
teoretyczng, ktdéra mija sie z oczekiwaniami pracodawcow, szukajgcych pracownikéw
z pewnym doswiadczeniem. Doswiadczenie daje bowiem pracodawcy odrobine pewnosci,
ze ta osoba juz co$ potrafi i nie trzeba bedzie uczyC jej od podstaw; ryzykujgc ze sie nie
sprawdzi na danym stanowisku. Przy obecnych wysokich kosztach utrzymania
pracownika, pracodawcy bardzo rzadko decydujg sie wiec na inwestowanie w mtodych,
niedoswiadczonych.

Przeprowadzone analizy potwierdzity rowniez niski poziom aktywnosci edukacyjnej
i zawodowej absolwentéw w opinii pracodawcow i pracownikéw IRP. Badani wskazywali,

ze absolwenci nie sg dostatecznie zdeterminowani zyciowo czesto egzystujg na koszt
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rodzicow czy dziadkéw albo rzadziej na wspotmatzonkéw, ktérzy stanowig dla nich pewien

.ptaszcz ochronny”.

To teraz takie pokolenie roSnie. Mamusia przyjdzie z coreczkg czy synkiem do urzedu
pracy z nim wejdzie do pokoju doradcy zawodowego i najchetniej odpowiadataby za niego
na pytania. Trzeba napisa¢ podanie to mamusia napisze, ftrzeba ztozy¢ jakie$
zaswiadczenie to mamusia ztozy. Oni sg niesamodzielni, nigdy nie pracowali, Zyjg

w domach rodzicow majgc 25 czy 26 lat. Oni mieli sie tylko uczyc. (IRP., K)

Taki stan rzeczy moze niesC jednak za sobg powazne konsekwencje w dituzszej
perspektywie czasowej, kiedy bliscy przestang mie¢ mozliwosci finansowego wspierania
swoich dzieci. Brak perspektywicznego myslenia oraz parasol ochronny najblizszych moze
skutkowaé niedostatecznie efektywnym wykorzystaniem okresu mtodosci na zdobycie
doswiadczenia i znalezienia pracy. Tym bardziej, ze badania pokazujg, iz wraz z uptywem

czasu pozostawania na bezrobociu, spada aktywnosc.

4. Zapotrzebowanie na absolwentow

Ws$réd badanych respondentdéw mozna zauwazy¢ dwie tendencje. Zdecydowana
wiekszos¢ badanych reprezentujgcych mate i Srednie przedsiebiorstwa nie zamierza w
najblizszym czasie zatrudnia¢ nowych pracownikéw, w tym rowniez absolwentéw szkot
wyzszych. Motywujg to przede wszystkim niepewnos$cig zwigzang z aktualng sytuacjg
gospodarczg (kryzys $Swiatowy), ktéra wprost wptywa na rozwdj ich przedsiebiorstw.
Mys$lenie o przysztych pracownikach, zwlaszcza w duzych zaktadach, ktére silniej sg
powigzane z innymi branzami i tym samym bardziej narazone na ogdlng stagnacje
gospodarczg, ma wiec raczej charakter dorazny — jest jedynie odpowiedzig na aktualne

zapotrzebowanie, a nie mysleniem w kategoriach przysztosciowych.

Nie wiem co bedzie za tydzien, a Pani kaze mi méwic o planach za rok. (Prac., K)
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Inaczej wyglada sytuacja respondentéw, ktorzy sg wiascicielami mikro
przedsiebiorstw ustugowych. Myslenie o nowych pracownikach jest zwigzane z rozwojem
firmy lub poszerzaniem obszarow jej dziatalnosci (np. dalszy rozwaj firmy komputerowe;j,
rozbudowa restauracji, obstuga nowych projektow). Ci pracodawcy, myslgc o nowych
pracownikach, rownoczesnie wiedzg o coraz trudniejszej sytuacji na rynku pracy deklaruja,
iz chetnie skorzystaliby z nowych instytucji lub narzedzi oferujgcych ustugi posrednictwa
pracy. W ich opinii bazowanie na tzw. poczcie pantoflowej czy tez na standardowych
ustugach posrednictwa pracy, ktére oferuje urzad pracy jest wygodne ale zarazem
ograniczajgce i czesto nie przynosi oczekiwanych rezultatéw. Ponadto pracodawcy liczg
na wsparcie przez lokalne instytucje rynku pracy w procesie tworzenia nowych miejsc
pracy. Czesto w wypowiedziach badanych pojawiat sie urzgd pracy, jako instytucja
posredniczgca w stazach absolwenckich.

Mogtbym przyjgc zaka na staz i sprawdzic go jak odnajduje sie w pracy. (Prac. M)

Powaznym problemem sygnalizowanym przez pracodawcow i pracownikéw IRP jest
szczegolny stosunek absolwentow do pracy. Rozmowcy podawali przyktady braku
szacunku do pracy, a takze do pracodawcy. Absolwenci w ich opinii to czesto osoby

naznaczone zbyt bagatelizujgcym stosunkiem do pracy.

Do tej pory nie trafit mi sie taki, ktory chciatby pracowac dtuzej, tzn. przynajmniej przez 3
miesigce. Oni nie szanujg pracy ani pracodawcy. Wiedzg, Ze jak nie tu to znajdg prace
dorywczg w nastepnej restauracji. Najpierw przychodzg kombinujg jak oszukac, a potem

odchodzg nie dbajgc o opinie. (Prac., M)

Nalezy w tym miejscu podkresli¢ réznice w perspektywie myslenia o zatrudnianiu nowych
pracownikow miedzy przedstawicielami firm réznej wielkosci. W mikroprzedsiebiorstwie,
kazda nowoprzyjeta osoba wnosi zauwazalny naktad pracy, ale réwniez oznacza
odczuwalny koszt. Trudno zatem dziwiC sie, ze pracodawca doktadnie rozwaza kazdg

decyzje o zatrudnieniu i robi dos¢ gtebokg selekcje wstepna.
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Odmienne podejscie prezentujg przedstawiciele firm srednich i duzych, dla ktérych

przyjecie pojedynczego pracownika jest praktycznie niezauwazalne.

5. Trudnosci pracodawcow zwigzane
ze znalezieniem pracownikow

Okoto 80% przedstawicieli firm byto zdania, Ze istniejg dos¢ duze problemy ze
znalezieniem dobrego pracownika. W zasadzie niemozliwym jest, aby w krétkim czasie
znalez¢ osoby o szczegotowo zdefiniowanych kwalifikacjach i umiejetnosciach. Przyczyn
takiego stanu rzeczy zdaniem rozmowcow nalezy upatrywac w:

e zbyt wysokich oczekiwaniach ptacowych kandydatéw na pracownikow,

e braku na rynku pracy kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu zawodowym,

e braku na rynku pracy kandydatbw o odpowiednich predyspozycjach

i umiejetnosciach,

e braku na rynku pracy kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach.

Analizujgc sposoby poszukiwania pracownikdw na otwartym rynku pracy, zdecydowana
wiekszos¢ pracodawcow szuka przysztych pracownikow w pierwszej kolejnosci poprzez
tzw. poczte pantoflowg, nastepnie przez ogtoszenia w Internecie i lokalnych mediach
(lokalna prasa i radio) (wykres 3). Wedtug rozméwcow poszukiwanie kandydatéw na
pracownikOw i wspotpraca z urzedem pracy nie przynosi satysfakcjonujgcych rezultatow.
Ws$rdd rozmoéwceow pokutuje przekonanie, iz jest to ostatecznos$é, do ktoérej uciekajg sie
tylko wtedy, kiedy nie znajdg kandydatéw w zaden inny sposob. Co ciekawe podobne
zdanie posiadajg przedstawiciele IRP. Twierdzg, iz sptywajgce oferty sg mato atrakcyjne
i kierowane do tzw. desperatow chcacych podjgc jakakolwiek prace za najnizszg krajows.

Pracownika najczeSciej sie poszukuje, raczej w tej chwili to na pewno nie za pomocg
urzedu pracy, tylko tak za poSrednictwem ,z ust do ust”, tzw. poczty pantoflowej. Mowi sie:

»Stuchaj jest taka praca, czy kto$ bytby moze chetny?” Poniewaz znajgc dzisiejsze realia,
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to niestety ludzie, ktorzy przychodzg do pracy, no to réznie podchodzg do niej. Na
poczatku oferujg, Ze sq zainteresowani pracg, bedg robi¢ wszystko, natomiast po tygodniu

okazuje sie, ze tego to nie, a czegos to tez nie, tak to wtasnie wyglgda. (Prac., M)

Niestety na polu poszukiwania przysztych pracownikéw, zaden z respondentow nie
zadeklarowat wspotpracy z biurami karier dziatajgcymi przy kazdej wyzszej uczelni i nie

kieruje tam swoich ofert pracy.

No niestety z biurami karier nigdy nie miatem przyjemnoS$ci. To takie twory istniejg? A co

oni tam robig? (Prac., M)

Bardzo niepochlebnie o wspotpracy, a wtasciwie jej braku z akademickimi biurami karier
wypowiadali sie takze pracownicy IRP. W ich opinii te instytucje nie robig nic konkretnego

w celu zmiany sytuacji na rynku pracy absolwentow swoich uczelni.
Zatrudniajg jaki$ doradcow jakis, coachow, ktorzy nic nie robig, bo nikt do n ich nie

przychodzi. Nie spotkatam Zzadnego studenta, ktory korzystat z ustug takiego biura.
(IRP., K)

Wykres 3. Sposoby pozyskiwania pracownikéw w opinii przedsiebiorcow

Orekamendacje znzjomych

Bogtoszenia w Internecie

Dogtoszeniz w prasie
O=zencje zatrudnienia

Wnzhdr wewnztrzny

Obzzy danych firmy

Burmd pracy
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W wypowiedziach zaréwno pracodawcow i pracownikow IRP dominuje prze$wiadczenie,
iz obecnie poszukiwania dobrego pracownika, mozna poréwnaé¢ do szukania igty w stogu

siana.

Po prostu ludzie przynoszg do nas swoje CV, albo my dzwonimy do ludzi jak widzimy
Jakie$ oferty pracy w gazecie, albo na stronie, ze tam kto$ szuka pracy — dzwonimy do
takich osob. Ale najczesciej takie osoby pracujg dwa, trzy tygodnie dlatego ze po prostu im
nie zalezy na pracy. Nie ta to inna, sg osoby, ktore nie szanujg pracy, okradajg najczesciej

pracodawcow. (Prac., K)

Respondenci czesto akcentowali fakt, iz do tzw. ’“posredniakéw” trafiajg osoby
niezorganizowane, nieprzystosowane do realiéw wspotczesnego rynku pracy. Absolwenci
ambitni, zorganizowani pracujg juz na drugim lub trzecim roku studiow, dlatego tez po

skonczeniu edukacji nie majg wiekszych problemow ze znalezieniem pracy.

Najlepsi absolwenci to osoby, ktére juz co$ kombinujg z pracg na studiach. Pracujg
w réznych zawodach niekoniecznie zwigzanych z profilem ksztatcenia. Sq $wiadomi, ze
w ten sposob gromadzg sobie dorobek zawodowy. Duzo lepsze zdanie mam o studentach
zaocznych, ktorzy zmuszeni sg zapracowacC na wfasne studia i oni nauczeni sg pracy.

Dzienni to natomiast czesto osoby na garnuszku rodzicow. (IRP., K)

W Swietle powyzszych analiz wydaje sie wskazane, aby na rynku pracy pojawity sie nowe
instytucje/narzedzia tgczace w sobie funkcje rekrutacji, posrednictwa, poradnictwa stuzgce

pomocg pracodawcom w doborze pracownikow.

6. Bariery w zatrudnianiu absolwentow

Co w ocenie pracodawcow z terenu Lubelszczyzny stanowi najwiekszg przeszkode
w zatrudnianiu absolwentdéw uczelni wyzszych? Biorgc pod uwage juz przytoczone opinie,
nie dziwi fakt, ze dla czesci respondentow najpowazniejszg barierg jest brak pieniedzy na
tworzenie nowych etatow ponadto niewystarczajgce przygotowanie i brak odpowiednich

kwalifikacji u kandydatow do pracy. Przeszkoda, wymieniang przez badanych, jest
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charakteryzujgcy osoby ,$wiezo” po ukonczeniu uczelni brak doswiadczenia. Pracodawcy
czesto wolg zatrudnia¢ osoby, ktérych zyciorys zawodowy potwierdza posiadane przez nie
praktyczne umiejetnosci — cho¢ niewatpliwie majg oni wyzsze oczekiwania finansowe — niz
poswiecac¢ czas na douczanie oséb niedoswiadczonych. W wypowiedziach respondentow
czesto pojawia sie rowniez problem niedopasowania kierunkéw ksztatcenia prowadzonych
w lokalnych uczelniach do profilu ich firm. Skutkuje to ,nieobecnoscig” absolwentow
w poszukiwanych przez pracodawcow zawodach na lokalnym rynku pracy. Ostatnig
z barier w zatrudnianiu absolwentow, pojawiajgcych sie w wypowiedziach respondentow,
jest charakter firmy — oczywiste wydaje sie, ze nie wszystkie przedsiebiorstwa dysponujg

miejscami pracy dla osob, ktére ukonczyty studia wyzsze.

7. Wspieranie zatrudnienia absolwentow

W toku badan zapytano respondentéw, co mogtoby sktoni¢ pracodawcow do zatrudnienia
absolwenta. Najczesciej wymieniano:
e preferencyjne  warunki  zatrudniania  absolwentéw  (dofinansowania do

wynagrodzenia), ulgi w podatkach dla pracodawcow

Mysle ze tutaj mogtyby byc¢ ulgi dla pracodawcow, chocby w podatkach. (Prac., M)

Obecnie jest ten program wspierania absolwentow poprzez to, Zze dostajg duze pienigdze
na tzw. stworzenie stanowiska pracy. Jest to kilkanaScie tysiecy ztotych za jednego
chtopaka miodego, kiedy zostanie. | jezeli pracodawca ma do wyboru normalnego
cztowieka, ktory nie jest absolwentem, aby go zatrudnic a tutaj moze mtodego, po studiach
na przyktad i jezeli dostaje jeszcze kilkanascie tysiecy ztotych, no to on woli zatrudnic tego
miodego. | zeby dobrze wygladafto, to jezeli firma, ktora wspiera, zwigksza rynek pracy.
(Prac., M)
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e kampanie informacyjne kierowane do pracodawcow i pracobiorcow (absolwentow)

o pozytywnych skutkach wspotpracy biznesu i nauki

Mysle, ze tutaj lepsza kampania informacyjna adresowana do konkretnej grupy tych
mitodych ludzi o konkretnych przedsiebiorstwach, a wiec wydaje mi sie, ze tu ten mariaz
biznesu ze szkolnictwem jest niezbedny. Zresztg dzisiaj tak fadnie o tym mowita pani
minister Kurdycka, mowigc, ze to nie tylko matzenstwo z rozsgdku powinno byc, ale ze to
powinny by¢ wiasnie takie obopdlne korzysci. Takze ja jestem jak najbardziej za tym, by

tak sie dziato. (Prac., M)

e system szkolen finansowany ze zrédet zewnetrznych
System szkolen, podniesienie kwalifikacji juz konkretnej, pod odpowiednim kierunkiem, bo
wiadomo, ze absolwent konczy szkote, ale przychodzi - tak jak i lekarz — ogdlnie ale
specjalizacji juz niestety. R6zne kursy np. specjalistyczne w roznych dziedzinach i to tez
powinno byc finansowane jeszcze, zeby pracodawca nie powinien ponosic kosztow.
Oczywiscie, ze nie powinien ponosi¢ kosztow, dlatego bo to ryzykowne. ze on nie wytozy
kilka tysiecy ztotych na jakis specjalistyczny kurs dla absolwenta, bo nie wie czy ten
absolwent po skonczeniu tego kursu nie powie mu do widzenia i nie stawi sie do pracy.
Pracodawca wystepuje z propozycjg takich, a takich szkolen, ale to tez zeby to byto
wigzgce, ze jak absolwent przejdzie zeby sie czut on zobowigzany podjg¢ prace. co nie?
(Prac., M)

e projekty kierowane do studentéw ostatnich lat studidw wytaniajgce najlepszych

absolwentéw

Ja w toku rozmow z pracodawcami wielokrotnie styszatam, ze pracodawcy mowili, ze
chetnie weszliby do uczelni i wyszkolili sobie takiego swojego pracownika. Wzieliby kilku
najlepszych i inwestowaliby w nich. OczywiScie chcieliby jakg$ lojalke ale to oczywiste.
(IRP., K)

e specjalne staze dla absolwentéw szkdt wyzszych
Jezeli absolwent jest bezrobotny, wiec na staz mozna go przyjgc na preferencyjnych

warunkach, powiedzmy nawet do roku takie staze sgq potrzebne (Prac., K)
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e wieksza $wiadomos¢ absolwentéow w poszukiwaniu pracy, aktywne sposoby
poszukiwania pracy

No moze gdyby absolwenci bardziej wchodzili na ten rynek pracy: przychodzili, podawali
swoje ustugi, a nie tylko ze przyniose swoje CV, pofoze i do widzenia. Tylko powie, ze
chce sie dalej ksztafci¢, chce rozwijac, moze ze dam z siebie wszystko, moze tak jako$
bardziej taka rozmowa z tym absolwentem, zeby on chociaz pokazat co on potrafi, moze
nawet jaki$ taki okres tygodniowy, zeby faktycznie mogt sie wykazac. (IRP., M)

e specjalne umowy prébne kierowane wytgcznie do absolwentéw wyzszych uczelni

Przyja¢ go do pracy na jakg$ nawet umowe zlecenie, czy na jakgs inng, ktorej nie ma na
ten moment na rynku pracy — taki specyficzny rodzaj umowy, ktora pozwoli temu
przysztemu pracownikowi pokazac sie faktycznie z jak najlepszej strony w okresie — nie
wiem — pewnie Staratby sie w tym okresie tygodnia lub dwodch tygodni, i wtedy bysmy
wiedzieli — aha pracowates dwa tygodnie czyli moge liczy¢ na ciebie i ocenic czy bedziesz
sie jeszcze bardziej starat i rozwijat, a ja wtedy moge cie ksztatcic, moge w ciebie
inwestowac. (Prac., M)

8. Najwazniejsze potrzeby
bezrobotnych absolwentow zwigzane
z aktywnym poszukiwaniem pracy

Wedtug badanych przedstawicieli IRP absolwenci uczelni wyzszych prezentujg
specyficzny typ tzw. ,bezrobotnego wycofanego”. Ci miodzi ludzie w wigekszosci
funkcjonujg jeszcze w oparciu o dom rodzinny, w ktérym mogag liczy¢ na pomoc finansowg
ze strony rodzicow, czy dziadkéw. Sg wiec dopiero w potowie dorosli, bardziej na papierze
niz psychicznie — z jednej strony chcieliby sie juz usamodzielni¢, z drugiej jak najdtuzej
wykorzystywacé te sytuacje, ktéra daje im poczucie bezpieczenstwa.

Wedtug pracownikow IRP w absolwentach zaraz po zakonczeniu nauki, po uzyskaniu
dyplomu wida¢ jeszcze entuzjazm i zaangazowanie, ktére wypala sie jednak powoli wraz

z kolejnymi nieudanymi probami znalezienia pracy, czy zdobycia stazu.
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To doskonale widac, jak z kolejnymi wizytami w urzedzie pracy pojawia sie u nich
zwalpienie i zatamanie. Rodzi sie w nich przeswiadczenie, ze nic nie da zrobi¢ z tg
sytuacjg, w ktorej sie znajdujg, ze jest tragicznie, Zle, beznadziejnie i nic sie nie zmieni. Ci
mftodzi ludzie czujg sie opuszczeni i zagubieni na rynku pracy, nie zawsze wiedzg, do kogo
majg sie zwroci¢ o pomoc, co im sie nalezy, jakie majg prawa, o co mogq Sie ubiegac?
Brakuje im wyraznego drogowskazu, a urzedy pracy nie spetniajg tej roli ich zdaniem.
Urzedy pracy kojarzg sie im bowiem jedynie z instytucjami, w ktorych przede wszystkim
mozna zaftatwic sobie ubezpieczenie i zasitek, zdecydowanie rzadziej staz czy szkolenie,
ale na pewno nie prace, zeby znalezc¢ prace, trzeba miec znajomosci, a oni nie zdgzyli ich

sobie jeszcze wyrobic. (IRP., M)

Badani, gtébwnie pracownicy urzedow pracy, postulowali, aby uczelniane biura karier
znacznie intensywniej niz dotychczas towarzyszyty swoim absolwentom w: poszukiwaniu
pracy, rekrutacji, tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych, przygotowywaniach do rozmowy
kwalifikacyjnej a takze w poczatkowym okresie po zatrudnieniu.

Inaczej te samg kwestie analizujg przedstawiciele pracodawcéw. Wedtug nich
najwazniejsze potrzeby bezrobotnych absolwentéw zwigzane z aktywnym poszukiwaniem
pracy dotyczg bardziej specjalistycznej pomocy oferowanej przez instytucje rynku pracy.
Oceniajgc urzedy pracy, biura karier, agencje posrednictwa pracy pracodawcy akcentowali
trzy podstawowe funkcje, jakie ich zdaniem powinny spetnia¢ te instytucje:

1. informacyjng-doradczg — bezrobotny mogtby uzyskaC¢ w urzedzie pracy petne
informacje o swoich prawach | obowigzkach zaroéwno, jako bezrobotnego, jak
i pracownika, informacje o tym, co mu przystuguje, jakiego wparcia i gdzie moze
oczekiwac, jak ma sie porusza¢ po rynku pracy, gdzie jeszcze tej pracy moze szukac?.
Doradztwo mogtoby rowniez dotyczy¢ kwestii zwigzanych 2z zaktadaniem przez
bezrobotnych absolwentow wtasnych interesow — jakich formalnosci trzeba dopetnic, gdzie
mozna skfada¢ wnioski o dofinansowanie, tanie kredyty? Urzad pracy, jako taki GPS.
(Prac., M)

2. szkoleniowg — bezrobotni absolwenci czesto majg swiadomos¢ swoich niskich
kwalifikacji, dlatego mozliwo$¢ odbycia szkolen czy kurséw to dla nich cenne wsparcie.

Respondenci podkreslali, ze warto, aby szkolenia byly szeroko dostepne oraz
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zroznicowane tematycznie, prowadzone przez specjalistbw w swojej dziedzinie.
Najbardziej pozgdane szkolenia wedtug respondentow to:

- komputerowe,

- jezykowe,

- prawo jazdy,

- 0goIne prawo pracy

- szkolenia miekkie zwigzane z wchodzeniem na rynek pracy (pisanie CV i listu
motywacyjnego, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej).

Tematyka szkolen powinna by¢ uzalezniona od potrzeb lokalnego rynku pracy w danym
przedziale czasowym, a to wymaga statego monitorowania zachodzgcych na nim zmian
i gtebszego poznania opinii pracodawcéw.

3. posrednictwo pracy — wedtug pracodawcow bezrobotni absolwenci oczekujg wigkszej
ilosci zréznicowanych i aktualizowanych na biezgco ofert pracy, a takze wychodzenia
z tymi ofertami. Pracodawcy podkreslali, iz bardzo wazne sg staze, pozwalajgce zdoby¢

pierwsze doswiadczenie.

9. Wspoélpraca nauki z biznesem

Wspotpraca pracodawcow z uczelniami wyzszymi moze przynosi¢ korzysci obu stronom.
Jesli chodzi o uczelnie, jest warunkiem dobrego przygotowania ich absolwentow do
wejscia na rynek pracy, pozwalajgc studentom na zdobycie doswiadczenia w pracy
w rzeczywistym s$rodowisku przedsiebiorstwa/firmy. Wspodtdziatanie nauki i biznesu
umozliwia réwniez dostosowywanie programow nauczania i kierunkéw ksztatcenia do
potrzeb lokalnego rynku pracy.

Wszyscy rozmowcy stwierdzili, iz nie istniejg state i sformalizowane formy
wspOtpracy przedsiebiorcow z przedstawicielami nauki. Przyczyn takiego stanu rzeczy
nalezy upatrywa¢ w braku dobrych praktyk takiej wspotpracy. Strony nie nawigzujg

wzajemnych relacji, poniewaz nie widzg celowosci takiej kooperaciji.
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Mysle, ze w wspotpraca biznesu i nauki w ogole nie istnieje. a dlaczego nie istnieje?
Dlatego, ze wyktadowcy akademiccy sg przyzwyczajeni wiasnie do takiego systemu jak od
wielu lat jest. Oni majg statg pensje i przyzwyczaili sie do tego, ze jak dwa razy dwa jest

cztery i byto dziesiec lat temu, dwadzieScia lat temu... i teraz tak jest. (Prac., M)

Ponadto pracodawcy sg przyzwyczajeni do niezmiennych regut rzgdzgcych ich firmami,
do radzenia sobie wtasnymi sitami bez konsultacji z innymi podmiotami. Wspétpraca, jezeli
istnieje, dotyczy gtdbwnie organizowania praktyk studenckich i wydaje sie, ze w Srodowisku

lubelskich pracodawcéw, to wystarczajgca wspétpraca.

Wspotpracujemy z PWSZ, ale jest to umowa o praktykach. Ale firmy takie inzynieryjne
typowo, no takie wieksze, doskonale sobie radzg we wifasnym zakresie .Wszystkie
problemy staramy sie u nas w firmie i nie tylko u nas w firmie ewentualnie po
znajomoS$ciach, nawet takie techniczne, to zadzwoni¢ do kolegi gdzies tam. U nas w firmie
sie nie korzysta, ale jezeli juz to sporadycznie sie korzysta, nie wiem, moze dla jakis tam

wyjgtkowych badan. (Prac., M)

Podsumowujgc nieliczne formy wspofpracy biznesu i nauki jakie odnotowano podczas
badan dotycza:
e organizacji praktyk zawodowych — najczesciej spotykana
posta¢ wspotpracy,
e realizacja w firmie teoretycznych przedmiotéw zawodowych — 1 przypadek,
e wizyty studyjne w firmach — 1 przypadek,
e sponsoring materialny (przekazanie sprzetu) — 1 przypadek,
e zasieganie opinii pracodawcéw przy tworzeniu nowych kierunkow ksztatcenia
— 1 przypadek,
e udostepnianie uczelni kadry specjalistéw (pracownicy firmy jako wyktadowcy)
— 1 przypadek.
Nie odnotowano ani jednego porozumienia/umowy formalnej z firmami (np. dotyczgce;j

zatrudniania absolwentow).
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10. Inne formy wspoipracy — stan obecny
| propozycje

Jesli chodzi o pozostate formy wspotpracy miedzy pracodawcami a uczelniami na
Lubelszczyznie, to w wypowiedziach respondentow wiasciwie nie ma o nich mowy.
Jedynie jeden z rozmoéwcach wskazat na Targi Pracy, jakie byly realizowane przy
wspoétudziale z jedng z wyzszych uczelni w Zamosciu. W takiej sytuacji nasuwa sie
pytanie, co przedsiebiorcy, z ktorymi przeprowadzono wywiady, sgadzg na temat
ewentualnego rozszerzenia wspotpracy ze uczelniami? W wypowiedziach respondentow
pojawia sie opinia, ze obecny kontakt jest niewystarczajgcy. Jako obszar, o ktéry warto
bytoby poszerzy¢ wspétdziatanie, wskazywano konsultacje dotyczgce zmian w ksztatceniu
czy tez wprowadzania nowych kierunkow. Jedna z firm bytaby zainteresowana prezentacjg
swoich produktéw. Trzeba przy tym caty czas pamietaé, ze wywiadami objeto
przedstawicieli trzydziestu przedsiebiorstw, co w Zzadnym razie nie stanowi grupy
reprezentatywne.

Jednak warto odnotowa¢ wypowiedZz jednego z przedstawicieli pracodawcow, ktory

stwierdzit, ze:

My mozemy sobie tak pogdybac, ale do konkretow i tak nie dojdzie bo nikomu nie chce sie
zrobi¢ pierwszego kroku. Co innego, gdyby byt ustawowy obowigzek wspotpracy, wtedy by

mnie Pani nie pytata o to bo taka wspotpraca po prostu by byta.(Prac., M)

Wedtug respondentéw najlepszg formg wspodtpracy, z punktu widzenia obu stron
(pracodawcy — absolwenci), sg staze. Badani podkre$lali, iz sg one doskonatg szansg dla
absolwentow na zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego cho¢ opinie
i spostrzezenia pracodawcow, ktérzy skorzystali z tej formy wspétpracy sg zréoznicowane.
Czes¢ uwaza, iz doswiadczenie zawodowe, jakie nabywajg absolwenci podczas stazu,
jest niewielkie. Przyczyn takiego stanu rzeczy nalezy upatrywac w:

e zbyt krotkim okresie stazu (najczesciej od 3 do 6 miesiecy),
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e sSwiadomym przydzielaniu stazystom mato wymagajagcych zadan (prace
porzadkowe, ,parzenie kawy i herbaty dla starszych kolegéw”, czy tez wykonywanie
prostych prac pomocniczych, nie wymagajgcych zadnych szczegdlnych kwalifikaciji
i umiejetnosci,

e niecheci pracodawcéw do miodych absolwentéw wynikajgcej czesto ze zbyt
roszczeniowego nastawienia studentéw do pierwszej pracy i pracodawcy, a nawet
lekcewazgcego stosunku do wydawanych polecen.

Druga grupa badanych pozytywnie ocenita te forme wspotpracy, ktéra pozwolita im na
uzyskanie nowych, wartosciowych pracownikow. Wedtug opinii uczestniczgcych
w badaniu pracownikéw IRP, pracodawcy coraz czesciej sg skfonni zatrudnia¢ osoby
lepiej przygotowane teoretycznie, a wiec lepiej wyksztatcone, niz ludzi z przecietnymi
kwalifikacjami. Bywa, ze ich oczekiwania sg nawet znacznie wyzsze, anizeli wynika to
z potrzeby kwalifikacji na danym stanowisku pracy. Zatrudniajgc osoby z wyzszym
wyksztatceniem pracodawcy z géry zaktadaja, iz kandydaci ci znajg obstuge komputera
w zakresie postugiwania sie programami pakietu Office. Coraz czesciej oczekujg tez od
kandydatow posiadania prawa jazdy kategorii B. Niestety, za wymaganiami pracodawcow
wobec kandydatow nie idzie odpowiednia gratyfikacja pieniezna, bowiem najczesciej
proponujg za prace w petnym wymiarze czasu pracy minimalne wynagrodzenie, oczekujgc

do tego od kandydatoéw petnej, przez 6 dni w tygodniu, dyspozycyjnosci.

Miatam takiego klienta, ktory potrzebowat absolwenta pedagogiki do pracy w recepcji
przedszkola. Wymagania miat wygorowane. Miata byc¢ to osoba znajgca przynajmniej
3 jezyki obce, kursy z obstugi klienta, chetnie podyplomowke z zarzgdzania w edukacji.
A co oferowat... pot etatu, prace zmianowg i bardzo niewielkie wynagrodzenie. Pytam po
co w Biatej Podlaskiej takie miedzynarodowe wymagania? Ale on chciat osobe o wysokich
kompetencjach. OczywiScie nie znalazt, bo kto przy zdrowych zmystach z takimi

umiejetnoSciami wraca po studiach do rodzinnych stron. (IRP., K)
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Podsumowanie

Materiat badawczy zebrany w trakcie wywiadéw z pracodawcami oraz przedstawicielami
IRP pozwala na sformutowanie nastepujgcych spostrzezen, ktore sg jednoczesnie

odpowiedziami na postawione we wstepie pytania badawcze:

e Ogolna ocena jakosci merytorycznego przygotowania absolwentow jest oceniana
jako raczej pozytywna - chociaz bardzo zr6znicowana.

e Na Iokalnym rynku pracy wystepuje przewaga podazy nad popytem na
absolwentow uczelni wyzszych. Oferty pracy kierowane do absolwentéw sg czesto
wygorowane pod wzgledem oczekiwan, w zamian nie oferujg zadowalajgcych
warunkéw ptacowych.

e \Wspdtczesnych absolwentdéw charakteryzuje brak przygotowania przez uczelnie
wyzsze do aktywnego poruszania sie na rynku pracy. Postulowano wprowadzenie
obowigzkowych zaje¢ z doradztwa zawodowego/personalnego stuzgcych m.in. do
rzetelnej samooceny, przygotowania na inwestycje w siebie w pierwszych latach
pracy zawodowej, solidnosci w pracy, samozaparcia w poszukiwaniu rozwigzan,
takze spoza specjalistycznej wiedzy, zdolnosci do nauki przez cate zycie.

e Badani sugerowali wprowadzenie przez szkoty wyzsze przede wszystkim:

1. innych metod ksztatcenia (wiecej praktycznej wiedzy np. biznesowe)),

2. zblizenie dwoch swiatow (uczelni i biznesu) - konsekwentne wdrazanie
inicjatyw i zmian przez uczelnie stuzgce nawigzywaniu bezposrednich
kontaktow z pracodawcami poprzez podpisywanie umow o wspotpracy,

3. zwrocenia szczegoblnej uwagi na jakos¢ praktyk zawodowych odbywanych
przez studentéw,

4. odbywania czesci zaje¢ w warunkach realnych,

5. konsultowanie programow nauczania z praktykami.

e Dla wiekszosci respondentdw najwazniejszym czynnikiem decydujgcym
o zatrudnieniu danego kandydata jest jego che¢ i wewnetrzna motywacja do
pracy. Cechy personalne, ktére pracodawcy cenig u pracownikdéw — absolwentéw
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szkét wyzszych, to miedzy innymi: efektywna komunikacja, znajomosc¢ jezykéw
obcych, otwarto$¢ na uczenie sie i staty rozwoj, zaangazowanie, praca w zespole,
umiejetnos¢ okreslania i uzasadniania priorytetéw, etyczne postepowanie jako
podstawa w dziataniu, odpowiedzialno$¢, umiejetnoS¢ organizacji pracy
i efektywnego zarzgdzania czasem, elastycznosc¢ i zdolno$¢ do adaptacji.

¢ Absolwenci studidow w systemie niestacjonarnym zostali ocenieni znacznie lepiej niz
absolwenci studiujgcy stacjonarnie: sg bardziej otwarci, aktywni, majg relatywnie
lepiej rozwiniete tzw. miekkie kompetencje, sg zaznajomieni z pracg oraz bardziej
dojrzali emocjonalnie do podjecia pracy zawodowe.

e Zwracano uwage, ze na przestrzeni kilku ostatnich lat daje sie zauwazy¢ obnizanie
jakosci wyksztatcenia absolwentow.

e Opinie  pracodawcow/pracownikdbw |IRP o oczekiwaniach  bezrobotnych
absolwentéw sg zrdéznicowane. Wedtug respondentéw widoczne sg dwie gtéwne
grupy bezrobotnych absolwentéw: 1) osoby o nierealnie wysokich wymaganiach
ptacowych, socjalnych, jednoczesnie nieprzygotowane do wejscia na rynek pracy,
2) absolwenci ,wycofani” bez planéw zawodowych, bez wytyczonych celéw
i priorytetéw, zyjacy od jednej pracy do drugiej.

¢ Opinie na temat absolwentéw sg zréznicowane w zaleznosci od rodzaju i wielkosci
firmy: te najmniejsze (mikro) poszukujg absolwentéw posiadajgcych dobrze
rozwiniete kompetencje miekkie, mate ws$rod wymogoéw akcentujg biegtg
znajomos¢ jezyka obcego (zwtaszcza jezyka angielskiego) i umiejetnosé
korzystania z narzedzi informatycznych, firmy Srednie poszukujg najczesciej
specjalistow po tzw. renomowanych uczelniach, gtéwnie technicznych,
podkreslajgc role wyksztatcenia kierunkowego.

e Pracodawcy i pracownicy IRP generalnie nie sg zadowoleni ze wspotpracy
z uczelniami. Najpopularniejszg i w zasadzie jedyng rozpowszechniong formg
realizacji tej wspotpracy jest odbywanie praktyk na terenie przedsiebiorstw
i uczestniczenie w Targach Pracy. Ponadto respondenci podkres$lajg, ze
zdecydowanie chetniej zatrudniliby absolwentow, z ktorymi mieliby stycznos¢
podczas praktyk bgdz stazy.
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Spis tabel i wykresow

Spis tabel:
Tab. 1. Struktura préby wedtug miejsca dziatania instytucji rynku pracy/firmy

Spis wykresow:
Wykres 1. Liczba zatrudnionych os6b w badanych firmach
Wykres 2. Oczekiwania pracodawcéw wobec absolwentow wyzszych uczelni

Wykres 3. Sposoby pozyskiwania pracownikéw w opinii przedsiebiorcow
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Aneks: wzory kwestionariuszy

KWESTIONARIUSZ
PRZEDSTAWICIELE INSTYTUCJI RYNKU PRACY

1. Jak ogdlnie ocenia Pani/Pan sytuacje absolwentéw na rynku pracy?
a) gorsza niz 0s6b juz pracujgcych

(o] 2 To74=Te (o ) PP

b) taka sama jak oséb juz pracujgcych

c) lepsza niz 0so6b juz pracujgcych

(o] F=To74=Y o o ) PO

2. Prosze ocenié, jaka jest sytuacja ponizszych kategorii oséb na rynku pracy?
Prosze uzasadnié¢ dlaczego?

2cl(erdy dobra zla bardzo zta trl_Jdnq .
dobra powiedziec

a) kobiety — absolwentki

b) mezczyzni — absolwenci

c) absolwenci z wyzszym
wyksztatceniem z
dziedziny:

Pedagogika

Sztuka

Nauki humanistyczne

Nauki spoteczne

Dziennikarstwo i

informacja
Gospodarka i
administracja
Prawo
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Nauki biologiczne

Nauki fizyczne

Matematyka i statystyka

Informatyzacja

Inzynieria i technika

Produkcja i przetwérstwo

Architektura i
budownictwo

Rolnictwo, lesnictwo i
rybactwo

Zdrowie publiczne

Ochrona zdrowia

Opieka spoteczna

Ustugi dla ludnosci

Ochrona srodowiska

Ochrona osoéb i mienia

3. Prosze ocenié, jaka jest ogdlna ocena jakosci przygotowania zawodowego
absolwentow z ponizszych dziedzin ksztalcenia. Prosze uzasadni¢ dlaczeqo?

Dziedzina ksztatcenia: bardzo trudno
dobra zla bardzo zta . .
dobra powiedzieé
Pedagogika
Sztuka

Nauki humanistyczne

Nauki spoteczne

Dziennikarstwo i
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informacja

Gospodarka i
administracja

Prawo

Nauki biologiczne

Nauki fizyczne

Matematyka i statystyka

Informatyzacja

Inzynieria i technika

Produkcja i przetwérstwo

Architektura i
budownictwo

Rolnictwo, lesnictwo i
rybactwo

Zdrowie publiczne

Ochrona zdrowia

Opieka spoteczna

Ustugi dla ludnosci

Ochrona srodowiska

Ochrona o0s6b i mienia

4. Czy Pani/Pana zdaniem absolwenci sg w wystarczajacy sposéb poinformowani o:

e dalszych Sciezkach ksztatcenia TAK NIE NIE WIEM

e wymaganiach pracodawcow TAK NIE NIE WIEM

e mozliwosci uzyskania pomocy materialnej na rozpoczecie witasnej dziatalnosSci
gospodarczej TAK NIE NIE
WIEM

Projekt wspétfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europeijskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAL LUDZKI & (SE22)1 " CEWIATAN e ore
d =

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI URZAD PRACY % WSPA & FUNDUSZ SPOLECZNY
i §




str. 79 Pracowni

e sytuacji na rynku pracy i ofertach pracy TAK NIE NIE WIEM
e instytucjach dziatajgcych na rzecz aktywizacji absolwentow  TAK NIE NIE WIEM

5. Czy bycie absolwentem moze by¢ atutem osoby poszukujacej pracy?

7. Czym najczesciej kierujg sie wedlug Pan/i pracodawcy przy podejmowaniu
decyzji o zatrudnieniu absolwenta uczelni? Prosze oceni¢ w skali od 1do 5, 1:
zdecydowanie nie, 5: zdecydowanie tak.

a. kompetencjami osobistymi i interpersonalnymi

b kompetencjami intelektualnymi i akademickimi

c. udziatem w stazach i praktykach

d. typem ukonczonej uczelni (publiczna, niepubliczna)

e. wysokoscig oceny na dyplomie

f. ukonczonym kierunkiem studiéw

g. ukonczonym poziomem wyksztatcenia (dyplom licencjata, dyplom magistra)

8. Jak Pani/Pan mysli, jakie cechy powinien posiada¢ idealny absolwent starajacy
sie o etat?

10. Jakie dziatania powinny by¢é podejmowane, aby polepszy¢ sytuacje
absolwentéw na rynku pracy?
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11. Jak wyglada Panali zdaniem wspétpraca miedzy biznesem a nauka w zakresie
rozwigzywania problemoéw zawodowych absolwentow?

12. Czy instytucja, w ktérej Pan/i pracuje wspotpracuje z innymi podmiotami
swiadczacymi pomoc absolwentom w znalezieniu pracy? Jakie sg formy tej
wspotpracy? Dlaczego takiej wspofpracy nie ma?

Pyt. 2. Prosze ocenié, jaka jest sytuacja ponizszych kategorii oséb na rynku pracy?
e bardzo dobra
e dobra
o zla

e bardzo zla

Pyt. 3. Prosze ocenié, jaka jest ogolna ocena jakosci przygotowania zawodowego
absolwentéw z ponizszych dziedzin ksztalcenia?

e bardzo dobra
e dobra
e Zzia

e bardzo zla

Pyt. 7. Czym najczesciej kieruja sie wedtug Pan/i pracodawcy przy podejmowaniu
decyzji o zatrudnieniu absolwenta uczelni? Prosze oceni¢ w skali od 1do 5, 1:
zdecydowanie nie, 5: zdecydowanie tak.

zdecydowanie nie 1 2 3 4 5 zdecydowanie tak
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KWESTIONARIUSZ

PRACODAWCY

1. Jak ogdlnie ocenia Pani/Pan sytuacje absolwentéw na rynku pracy?
a) gorsza niz 0sob juz pracujgcych

(o] F=Toy4=Y o o ) PO

b) taka sama jak oséb juz pracujgcych

c) lepsza niz os6b juz pracujgcych

(o] = To74=Te (o I ) PP

2. Prosze ocenié, jaka jest sytuacja ponizszych kategorii oséb na rynku pracy?
Prosze uzasadnié¢ dlaczego?

leP dobra Zta bardzo zta trl.Jan. .
dobra powiedzie¢

a) kobiety — absolwentki

b) mezczyzni — absolwenci
C) absolwenci z wyzszym
wyksztatceniem z
dziedziny:

Pedagogika

Sztuka

Nauki humanistyczne

Nauki spoteczne

Dziennikarstwo i
informacja

Gospodarka i
administracja

Prawo
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Nauki biologiczne

Nauki fizyczne

Matematyka i statystyka

Informatyzacja

Inzynieria i technika

Produkcja i przetwérstwo

Architektura i
budownictwo

Rolnictwo, lesnictwo i
rybactwo

Zdrowie publiczne

Ochrona zdrowia

Opieka spoteczna

Ustugi dla ludnosci

Ochrona srodowiska

Ochrona osoéb i mienia

3. Prosze ocenié, jaka jest ogdlna ocena jakosci przygotowania zawodowego
absolwentow z ponizszych dziedzin ksztalcenia. Prosze uzasadni¢ dlaczeqo?

Dziedzina ksztatcenia: bardzo trudno
dobra zla bardzo zta . .
dobra powiedzieé
Pedagogika
Sztuka

Nauki humanistyczne

Nauki spoteczne

Dziennikarstwo i
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informacja

Gospodarka i
administracja

Prawo

Nauki biologiczne

Nauki fizyczne

Matematyka i statystyka

Informatyzacja

Inzynieria i technika

Produkcja i przetwérstwo

Architektura i
budownictwo

Rolnictwo, lesnictwo i
rybactwo

Zdrowie publiczne

Ochrona zdrowia

Opieka spoteczna

Ustugi dla ludnosci

Ochrona srodowiska

Ochrona o0s6b i mienia

4. Czy Pani/Pana zdaniem absolwenci opuszczajac progi uczelni sg w wystarczajacy

sposob poinformowani o:

e wymaganiach pracodawcéw TAK NIE NIE WIEM

e dalszych sciezkach ksztatcenia TAK NIE NIE WIEM

e mozliwosci uzyskania pomocy materialnej na rozpoczecie witasnej dziatalnosci
gospodarczej TAK NIE NIE WIEM
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e sytuacji na rynku pracy i ofertach pracy TAK NIE NIE WIEM
e instytucjach dziatajgcych na rzecz aktywizacji i wspierania absolwentéw
TAK NIE NIE WIEM

5. Czy bycie absolwentem moze by¢ atutem osoby poszukujacej pracy?

8. Czy powinno sie jakos wspieraé przedsiebiorcéw zatrudniajacych absolwentéw?
Na

czym winno polega¢ takie wsparcie, aby rzeczywiscie firmy zatrudniaty wiecej
absolwentow?

9. Czym najczesciej kieruje sie Panl/i przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu
absolwenta uczelni? Prosze oceni¢ w skali od 1do 5, 1: zdecydowanie nie, 5:
zdecydowanie tak.

a. kompetencjami osobistymi i interpersonalnymi

b kompetencjami intelektualnymi i akademickimi

C. udziatem w stazach i praktykach

d. typem ukonczonej uczelni (publiczna, niepubliczna)

e. wysokoscig oceny na dyplomie

f. ukonczonym kierunkiem studiéw

g. ukonczonym poziomem wyksztatcenia (dyplom licencjata, dyplom magistra)

10. Jak Pani/Pan mysli, jakie cechy powinien posiada¢ idealny absolwent starajacy
sie o etat w Panal/i firmie?
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11. W jaki sposo6b Pani/Pana firma poszukuje pracownikéw? Czy trudno jest znalez¢
dobrego pracownika?

12. Jak wyglada Panali zdaniem wspoéipraca miedzy biznesem a nauka w zakresie
rozwigzywania problemoéw zawodowych absolwentow?

Na koniec kilka pytan o Pana(i) firme:

14. llu pracownikow zatrudnia Pan/i w swojej firmie?
1. do 9 osdb
2. 10-49 oséb
3. 50-249 oso6b
4. 250-999 osdb
5. 1.000 i wiecej osbéb

15. W jakiej branzy dziata Panali firma?

16. Czy w ciagu ostatnich dwéch lat zatrudnit/a Pan/i w swojej firmie absolwentéw
szkot wyzszych?

T TAK (U)o et

2. NI (AIACZEGO T ). .t

Pyt. 2. Prosze ocenié, jaka jest sytuacja ponizszych kategorii oséb na rynku pracy?

e bardzo dobra
e dobra

o zia

e bardzo zta
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Pyt. 3. Prosze ocenié, jaka jest ogolna ocena jakosci przygotowania zawodowego
absolwentéw z ponizszych dziedzin ksztatcenia?

e bardzo dobra
e dobra

e Zia

e bardzo zta

Pyt. 9. Czym najczesciej kieruja sie wedtug Pan/i pracodawcy przy podejmowaniu
decyzji o zatrudnieniu absolwenta uczelni? Prosze oceni¢c w skali od 1do 5, 1:
zdecydowanie nie, 5: zdecydowanie tak.

zdecydowanie nie 1 2 3 4 5 zdecydowanie tak
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Rekomendacje

Platforma jest niezbednym elementem rynku pracy, gdyz ze wzgledu na matg efektywnosc¢
innych narzedzi i instytucji rynku pracy (akademickich biur karier, urzedéw pracy, agenciji
posrednictwa pracy) stanowi novum w tym obszarze dziatan i stwarza mozliwosci
znalezienia pracy bezrobotnym absolwentom. Obecnie na rynku funkcjonujg jedynie
platformy kojarzace na zasadzie preferencji - absolwenta i pracodawce. Platforma
Lubelska bedzie opierata sie na innej koncepcji: w zatozeniach ma posiada¢ inny format
umozliwiajgcy poprzez odpowiednie narzedzia (testy osobowos$ciowe, analizy mocnych
i stabych stron, propozycje uzupetnienia swoich kwalifikacji zawodowych i kompetenciji
miekkich wskazanie obszaréw do dalszego doskonalenia) znaczne skrocenie czasu

rekrutacji i lepsze dopasowanie absolwenta i pracodawcy.
W szczegdlnosci Platforma stwarza mozliwosc/daje szanse na:

1. Powstanie wirtualnej spotecznosci, w ktérej sktad bedg wchodzi¢ bezrobotni
absolwenci i pracodawcy.

2. Redukcje wrazenia ,nie jestem sam”, co zmniejsza dotkliwe poczucie osamotnienia
wielu absolwentéw w sytuacji braku pracy.

3. Zmniejszenie poczucia wyobcowania i zwiekszenie poziomu motywaciji
absolwentéw do aktywnego i korzystania z Platformy.

4. Wykorzystanie Internetu, ktorym aktywnie postuguje sie ogromna wiekszos$é
bezrobotnych absolwentow i korzysta z tego medium przy poszukiwaniach pracy;
jest to wiec narzedzie przyjazne dla tej kategorii uzytkownikow (patrz pkt.12, s.44).
W chwili obecnej ,$ciezka internetowa” jest mato efektywna, gdyz absolwenci nadal
pozostajg bez pracy. Celem Platformy jest uzupetnienie tej luki, dostarczenie
absolwentom przyjaznego narzedzia umozliwiajgcego skojarzenie absolwenta
z pracodawca.

5. Na wzo6r portali spotecznosciowych daje szanse uczestniczenia w wirtualnej

spotecznosci  takze absolwentom o niskiej samoocenie, majgcym trudnosci
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w interpersonalnych (co utrudnia nawigzywanie kontaktu z pracodawcami w drodze
bezposrednich kontaktow, takich jak rozmowa kwalifikacyjna, wizyty w zakfadach
pracy itp.).

6. tatwej wymiany informacji pomiedzy poszczegdinymi grupami uzytkownikdéw
Platformy.

7. Dostepu do skomasowanego zbioru aktualnych informacji o rynku pracy,
w odroznieniu  od obecnie funkcjonujgcych rozproszonych i czesto nie
aktualizowanych zrédet danych.

Dodatkowg zaletg Platformy jest jej niski koszt funkcjonowania w poréwnaniu z obecnie
dziatajgcymi instytucjami rynku pracy. Platforma mogtaby sie sta¢ konkurencyjnym
graczem na rynku ustug posrednictwa pracy, porzadkujgc go i nadajgc mu bardziej

racjonalny, rynkowy charakter.

Na podstawie badan ilosciowych i jakosciowych mozna podjg¢ probe sformutowania

zalecen dla gtownych interesariuszy projektu, tj.: uczelni, pracodawcéw, ustawodawcy.

Uczelnie:

e Nalezy potozy¢ wiekszy nacisk na zaangazowanie przedstawicieli biznesu
w dotyczgce dostosowywania profilu ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy.
Ponadto w ramach wspotpracy nalezy: powierzy¢ prowadzenie wybranych
przedmiotow przedstawicielom biznesu, w ramach semestralnych lub rocznych
konsultacji prowadzonych w obrebie katedry lub wydziatu korygowaé programy
studiow, zintensyfikowaé wspotprace poprzez odpowiedni dobdér czionkéw Rady
Biznesu i Konwentu dziatajgcych przy Uczelniach (dotychczasowe przyktady
Swiadczg o tym, ze sg to twory martwe istniejgce tylko na papierze).

e Wskazane jest dgzenie do rozszerzenia stosowania narzedzi, ktérych celem jest
udzielenie wsparcia swoim absolwentom w poczatkowych etapach wejscia na rynek
pracy; Uczelnie nie powinny pozostawia¢ swoich absolwentéw samych sobie.
Postuluje sie uruchomienie znacznie wiecej niz dotychczas innowacyjnych,

multimedialnych platform/portali kojarzgcymi absolwentéw z pracodawcami,
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a ponadto  dostarczajgcych obu stronom, absolwentowi i pracodawcy,
wyczerpujgcych danych o sobie nawzajem. uczelnie powinny zwiekszy¢ aktywnosé
biur karier i doradztwa zawodowego/personalnego w kontaktach z pracodawcami
i studentami. Proponuje sie wprowadzenie obowigzkowych zaje¢ dla wszystkich
studentéw z aktywnych form poruszania sie na rynku pracy, aktywnego planowania
Sciezki kariery zawodowej poczgwszy od pierwszego semestru studidw najlepiej
w formie warsztatow. Niewpisanie do siatek programowych zaje¢ z aktywnego
poruszania sie na rynku pracy jest niewybaczalnym niedociggnieciem. Bazowanie
na dobrowolnosci skorzystania z pomocy doradcy zawodowego zatrudnionego
w uczelnianym Biurze Karier skutkuje tym, Ze nie cieszg sie one popularnoscig
wsrod studentéw. Proponuje sie takze zmiane nazwy stanowiska z doradcy
zawodowego kojarzgcego sie z urzedami pracy oraz bezrobotnymi na coach

zawodowy.

e Wskazane jest aby uczelnie nadaty wiekszy priorytet przygotowaniu absolwentéw do
wejscia na rynek pracy, poprzez zmiane metod ksztatcenia. Proponuje sie, aby
zdecydowanie wiekszy nacisk potozono na rozwijanie kompetencji tzw. migkkich
(najwyzej cenionych przez pracodawcédw a niedocenianych przez absolwentow)
poprzez ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci zastosowania wiedzy w praktyce:
prace w grupie, autoprezentacje i nawyk ustawicznego ksztatcenia. Wiekszg wage
nalezy potozy¢ na realizowanie podczas studidéw praktycznych projektow, ktore
stanowityby swietny materiat na portfolio studenta prezentowane podczas kontaktow

Z pracodawcami.

e Uczelnie powinny kfas¢ zdecydowanie wiekszy nacisk na rozwijanie aktywnosci
pozanaukowej swoich studentdw poprzez angazowanie studentéw w prace
wolontariatu, prace organizacyjne (konferencje, zbidrki, projekty pozytku
publicznego) juz od pierwszego roku studidow. Wolontariat jest doskonatg okazjg do
zdobycia tak cenionego przez pracodawcow doswiadczenia zawodowego, a takze
nauczenia studentéw szacunku do pracy. Jest to mozliwe w sytuacji, kiedy kadre
dydaktyczng wzbogaci sie o praktykow zwigzanych ze srodowiskiem NGO czy
organizacjami typu non profit.
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e Uczelnie powinny tak programowac tresci ksztatcenia, aby spetniaty one wymog
interdyscyplinarnosci. Obecnie poszukiwani sg absolwenci prezentujgcy wiedze
z zakresu kilku dyscyplin naukowych. Postuluje sie, aby studenci mieli mozliwos¢
(nie tylko poprzez indywidualny tok studidéw) wptywu na ksztatt programu swoich
studiow. Nalezy wprowadzac do siatek konkretnych kierunkéw studiow cate moduty
z innych/pokrewnych, bgdz tez zupetnie odmiennych, dyscyplin naukowych. Moduty
sktadajgce sie z kilku kluczowych przedmiotéw stanowigcych trzon Kkursu

pozwalajgce na osiggniecie kompetencji na odpowiednim poziomie.

e Uczelnie powinny dotozy¢ wszelkich staran, aby praktyki realizowane w trakcie
studiow byty poczatkiem budowania wiezi z pracodawcg. Postuluje sie ustanowienie
funkcji mentora/opiekuna absolwenta w firmie, w ktérej odbywajg sie praktyki
optacanego z funduszy zewnetrznych. Przyczyni sie to do podniesienia jakoSci
praktyk.

e Jest istotne, aby uczelniane biura karier w znacznie szerszym stopniu niz
dotychczas informowaty i promowaty wsréd studentow praktyki i staze, uczestniczyty
w przygotowaniu absolwentow do etapu wstepnego rekrutacji i stuzyty im wsparciem
poprzez osobe coacha zawodowego w nastepnych etapach, a takze utrzymywaty

kontakt na poczatku drogi zawodowej (np. przez okres 6 m-cy).

e Uczelnie powinny pracowa¢ nad swiadomoscig studentéw pod katem czekajgcych
ich wyzwan po ukonczeniu studiow i w przysztym Zzyciu zawodowym oraz
spotecznym. W szczegodlnosci studentom potrzebna jest swiadomos¢ realnych

mozliwosci odnalezienia sie na rynku pracy po zakonczeniu studiéw.

Pracodawcy:

e Sugeruje sie, aby w wiekszym stopniu inicjowa¢ wspotprace z uczelniami. Postuluje
sie, aby pracodawcy w wiekszym niz dotychczas stopniu, wchodzili we wspotprace,
partnerstwo z Uczelniami m.in. poprzez kooperacje na platformach internetowych.
Takie dziatanie jest niezbedne do budowania kapitatu zaufania pomiedzy biznesem

i naukg a ponadto bedzie stanowito doskonate tto do reklamy swojego potencjatu.
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e Nalezy podja¢ dziatania zmierzajgce do zmiany przekonania pracodawcow, iz
studia licencjackie nie dostarczajg petnowartosciowych absolwentow, a nie gtownie

osoby o tzw. ,niepetnym” wyzszym wyksztatceniu.

e Proponuje sie, aby pracodawcy aktywnie dziatali w Radach Biznesu rozszerzajgc
sposoby komunikowania sie i wspotpracy zaréwno z wtadzami i kadrg uczelni, jak

i ze srodowiskiem studenckim.

e Wysuwa sie propozycje, aby pracodawcy zwiekszyli swojg swiadomos¢ z korzysci
ptyngcych z przyjmowania do siebie studentéw na praktyki. Praktyki i staze to
doskonata okazja do wyselekcjonowania najlepszych kandydatow do pracy.
Wyznaczony przez firme opiekun praktyk (mentor) to pierwszy nauczyciel
praktycznej nauki zawodu i pierwszy selekcjoner, nie powinna by¢ to osoba
przypadkowa.

e Pracodawcy powinni zabiega¢ o opiniowanie lub wspéttworzenie programéw
ksztatcenia dla studentéw oraz stuchaczy studiéw podyplomowych. To w interesie
pracodawcéw jest ksztatcenie praktyczne zgodne =z lokalnym profilem
gospodarczym. Prace dyplomowe to doskonata okazja do praktycznego
interdyscyplinarnego  rozwigzywania probleméw w  funkcjonowaniu  firm.
Jednoczesénie istnieje ryzyko, iz wyksztatceni pod tym katem absolwenci opuszczg
Lubelszczyzne mogac mie¢ powazne problemy z dopasowaniem sie¢ do wymogow

innych rynkow pracy.

e Pracodawcy powinni zosta¢ uwrazliwieni na dodatkowa, pozanaukowg dziatalnos¢
studentow. Osoba aktywnie dziatajgca w wolontariacie lub posiadajgca zdolnosci

organizacyjne to dobry materiat na pracownika.

e Postuluje sie wzmocnienie systemu szkolen i nabywania umiejetnosci oraz
certyfikatbw zawodowych juz na etapie studiéw, ewentualnie podczas praktyk
studenckich. Zadania takie przypisa¢ nalezy akademickim biurom Kkarier, ktore
wspotpracowatyby w tym zakresie z Urzedem Pracy oraz zewnetrznymi firmami

szkoleniowymi i consultingowymi.
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e Promowanie wsréd absolwentow zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez finansowanie poczatkowej dziatalnosci. Pienigdze na zatozenie wiasnej
dziatalnosci, dla o0s6b 2z innowacyjnymi planami winny by¢ wieksze, ale
wydatkowane racjonalnie po doktadnym sprawdzeniu biznes planu przez

fachowcow.

Ustawodawca:

e Proponuje sie stworzenie nowej formy umowy o praktyke absolwenckg, ktora
bytaby zawierana na dluzszy niz obecnie czas. Wydiluzenie jej pozwolitoby
zainteresowanym nabra¢ wiekszego doswiadczenia, a przedsiebiorcom angazowac

absolwentéw w bardziej ztozone projekty.

e Proponuje sie, aby ustawodawca ponownie pochylit sie nad propozycjami
zmniejszenia obcigzen najnizszych wynagrodzen podatkami i sktadkami. Postuluje
sie zmiany w ustawie o praktykach absolwenckich, mozliwosci wydtuzenia
maksymalnego okresu zatrudnienia w formie pracy tymczasowej do minimum 24
miesiecy (m.in. takie zmiany postulowat Lewiatan nie zostaty one jednak

wprowadzone).

e Postuluje sie wprowadzenie ulgi przy zatrudnianiu absolwenta, podobne jak dla
0sb6b rozpoczynajgcych dziatalno$¢ gospodarczg, tzn. podstawa optacania sktadki
na ubezpieczenia spoteczne przez pierwsze 24 m-ce wynositaby 30% minimalnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym. Obnizy to koszty pracy, o co
wnioskujg pracodawcy.

e Proponuje sie, rozwazenie mozliwosci dotgczania do dyplomow opinii/rekomendaciji
wystawionych przez promotoréw (oséb, ktére podczas pracy ze studentami sg
w stanie pozna¢ ich stabe i mocne strony. Taka opinia stanowitaby suplement do

dyplomu.

Z analizy danych jakosciowych wynika jeszcze jedna rekomendacja, nie zwigzana scisle

z projektem a moggca przyczyni¢ sie do poprawy sytuacji absolwentéw na rynku pracy.

Projekt wspétfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europeijskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

E KAPITAL LUDZKI La,

ZWIAZEK PRYWATNYCH
|] UNIA EUROPEJSKA

PRACODAWCOW LUBELSZCZYZNY
LEWIATAN EUROPEJSKI
—1 FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI uRZA




.3 LubelskaPracowni

Dotyczy ona  wprowadzenia nowego instrumentu: ,Bon absolwenta” lub ,Karta
absolwenta” obejmujacy caty pakiet preferencji zatrudniania absolwenta w wymiarze 3 — 5
letnim. Firmy zatrudniajgce absolwenta mogtyby skorzysta¢ z bezptatnych stazy np. do
6 m-cy, a nastepnie zatrudnienia na okres do 12 m-cy na preferencyjnych warunkach np.
nizsze sktadki do ZUS — podstawa naliczania sktadki to minimalne wynagrodzenie, brak
sktadek na Fundusz Pracy, nieoptacenie sktadki rentowej. Nastepnie po roku czasu
zatrudnienia pracodawca mogtby stara¢ sie o bezptatne szkolenia lub inne formy
podnoszenia kwalifikacji przez zatrudnionego absolwenta celem uzyskania odpowiednich
uprawnien i certyfikatéw dla zatrudnienia na okreslonym stanowisku. Proces taki nalezy

roztozy¢ w czasie stgd propozycja od 3 do 5 lat.
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