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str. 2 Pracowni

O projekcie

Projekt "Lubelska Pracownia" realizowany jest w okresie od 01.07.2010 roku do
31.03.2015 roku w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI "Rynek
pracy otwarty dla wszystkich", Dziatanie 6.2 "Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia.

CELEM GLOWNYM JEST:

Zwigkszenie szans na zatrudnienie osO6b z wyzszym wyksztatceniem z wojewddztwa
lubelskiego, pozostajgcych bez zatrudnienia w okresie 12 m-y od ukonczenia szkoty
wyzszej do 11l 2015.

Projekt innowacyjny ,Lubelska Pracownia” wprowadza nowy instrument aktywizacji
zawodowej i spotecznej absolwentow bez zatrudnienia w okresie 12 m-cy od ukonczenia
studiow wyzszych- platforme internetowg ,Lubelska Pracownia”, utatwiajgcg znalezienie
zatrudnienia. Wprowadza przy tym szereg unikatowych rozwigzan i angazuje w realizacje
szerokie grono instytucji rynku pracy i pracodawcow z wojewddztwa lubelskiego.

Projekt charakteryzuje sie innowacyjng formg wsparcia, w sposéb odmienny
podchodzi do problemu bezrobotnych kobiet i mezczyzn wsréd absolwentéw uczelni
wyzszych. Jego celem jest utatwienie absolwentom w wojewodztwie lubelskim szybkiego
znalezienia pracy oraz poznania szczegétowych wymagan pracodawcéw, co pozwoli na
doksztatcenie, odbycie dodatkowych szkolen, zdobycie certyfikatow, nawet jeszcze przed
ukonczeniem szkoty wyzszej. Efektem podjetych dziatan bedzie wzrost konkurencyjnosci
absolwentow studiéw wyzszych w momencie wchodzenia na lokalny rynek pracy, (w tym
np. na lubelski rynek pracy), a w nastepstwie tego ograniczona zostanie stopa bezrobocia
w tej grupie. Dodatkowo na platformie absolwent znajdzie poradniki, ktére pomogg mu
pozna¢ specyfike rynku pracy, z nich dowie sie jak skutecznie szukaé pracy i dobrze
zaprezentowac sie na rozmowie kwalifikacyjnej,

Ogromng zaletg projektu jest innowacyjne podejscie do pracodawcow
poszukujgcych pracownikow. Szczegotowe wypetnienie oferty pracy pozwoli pracodawcy

oszczedzi€ czas na przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych, czy czytanie dokumentow
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str. 3 Pracowni

aplikacyjnych. System sam dopasuje pracownika do oferty pracodawcy. Dodatkowo
pracodawca znajdzie na portalu liczne informatory na temat zatrudniania i doboru

pracownikow.

W ramach realizacji projektu powstanie innowacyjna platforma internetowa, ktéra
pozwoli:

1. Pozna¢ oczekiwania pracodawcow i zgtaszane zapotrzebowanie na okreslone
kwalifikacje i umiejetnosci poprzez syntetyczne informacje generowane przez
system.

2. Szybko, tatwo stworzy¢ uniwersalne CV, ukazujgce umiejetnosci i wiedze
absolwenta, ktére nie muszg odnosiC¢ sie konkretnie do jednego wyuczonego
zawodu (wieksze szanse na dopasowanie profilu absolwenta do ofert
pracodawcéw).

3. Pracodawcom stworzy¢ szybko i skutecznie profil poszukiwanego kandydata,
umozliwi¢ zapoznanie sie z kwalifikacjami osob poszukujgcych pracy w szybki
sposob, bez koniecznosci przegladania tysigca CV, co ograniczy m.in. koszty
rekrutacji, czas poswiecony na analize aplikaciji.

4. Instytucjom rynku pracy, uczelniom wyzszym, studentom, licealistom pozyskiwac na
biezgco aktualne informacje o lokalnym rynku pracy (np. lubelskim rynku pracy),
poszukiwanych kwalifikacjach, dostepnych zasobach ludzkich.

Platforma internetowa bedzie umozliwiata korzystanie z:

e instrukcji korzystania z portalu (tworzenia profili, generowania raportéw itp.) w PDF
do pobrania na portalu i wydrukowanej broszury,

e programu szkolenia dla Biura Karier, ktére bedg szkoli¢ z zasad korzystania
z portalu osoby zainteresowane,

e opisu kompetencji i umiejetnosci, ktére bedg dostepne do wyboru przy tworzeniu
profilu przez absolwenta i pracodawce,

o testow kompetencji dla absolwentéw tworzgcych profile osobowe-forma
elektronicznej aplikacji na portalu,
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str. 4

Pracowni

e gry symulacyjnej on-line (Sciezka rekrutacyjna absolwenta od stworzenia CV, listu
motywacyjnego, przeglagdu i wyboru ofert pracy, aplikacji na stanowisko, testow
rekrutacyjnych, az do uzyskania zatrudnienia).

Program szkolenia Pracodawcow

I. Wprowadzenie do Portalu Lubelskiej Pracowni

1.

Cel powstania portalu

2. Kto moze korzystac z portalu
3.
4. Dziaty portalu

Zadania portalu

II. Portal Lubelska Pracownia

1. Strona gtéwna

1. Elementy strony gtbwne;j
2. Podstawowe dziaty serwisu
3. Kolorystyka serwisu

4. Przechodzenie na podstrony serwisu

2. Menu

1. Menu gérne
2. Menu gtéwne

3. Elementy menu

3. Logowanie i Rejestracja

1. Wyglad strony logowania

2. Jak dokonac rejestraciji

3. Dane niezbedne do dokonania rejestracji
4. Logowanie

5. Logowanie przez Facebook

4. Panel Pracodawcy

1. Wyglad Panelu Pracodawcy

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI [:I-
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LubelskaPracowni

Elementy Panelu

Uzupetnianie Profilu Pracodawcy
Tworzenie kont uzytkownikow
Zamieszczanie oferty pracy

Wybor parametréw selekcji kandydatéw

N o O kWD

Oferty aktywne i nieaktywne
8. Zgtoszone kandydatury
5. Informacje o projekcie
6. Aktualno$ci
1. Opis dziatu
2. Kategorie artykutow
3. Artykuty
7. Raporty
1. Opis dziatu
2. Grupy raportow
8. Porady
1. Opis dziatu
2. Elementy dziatu
3. Zasady korzystania
9. Kontakt
10.Pytania
11.Praktyczna obstuga portalu

12.Podsumowanie szkolenia
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LubelskaPracowni

str. 6
Slajd 1 Loststcpracound @
Szkolenie dla Pracodawcéw
Lublin 2013
Slajd 2 Letsiracourid®

KILKA StOW O SAMYM PORTALU

Y

Slajd 3 &
O projekcie LubelskaPracowni

,Lubelska Pracownia” to portal
internetowy stworzony z mysla o
aktywizacji zawodowe] bezrobotnych
absolwentow wyzszych szkot z terenu
Lubelszczyzny. Dodatkowo portal
umozliwia Pracodawcom znalezienie
odpowiednich kandydatéw do pracy.

Y
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LubelskaPracowni

str. 7
Slajd 4 J\\:Ztu,‘pl'acawmﬂ
O projekcie
* Absolwenci
* Pracodawcy
* Agencje Posrednictwa Pracy
* Instytucje rynku pracy
* WSszyscy zainteresowani
g .
Slajd 5 _ ncracound @
O projekcie
* Baza Absolwentéw
* Baza ofert pracy
* Innowacyjny sposéb dopasowania
kandydata (Absolwenta) do oferty pracy
* Zbieranie i analiza danych dotyczacych
rynku pracy
g .
Slajd 6 Loststcpracound @
STRONA GEOWNA
g >
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_ LubelskaPracowni

Sl ajd 7 Lut \g;g«\JPracuwm’E

Strona gtéwna

“Menu gérne

“Menu gléwne

~Gléwne sektory/ dziaty

“Stopka

B

Slajd 8

Strona gtowna

Dziat dla pracodawcow

Konsekwentnie stosowana w
catym serwisie kolorystyka
utatwia nawigacje po stronach

B

S| a]d 9 . i Letsiepraconnid

LREM lpsuy g, s

Kliknigcie kursorem na
odpowiedni prostokat
powoduje powiekszenie
obszaru na catg szerokos¢
ekranu

B
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str. 9

LubelskaPracowni

Slajd 10

etscprocourd B

Podkreslenie pokazuje
strone, na ktérej obecnie sig

Slajd 11

znajdujesz
P
Cl -
ubesapracoursd®
Logowanie Tematy pomocy
Rejestracja Ustawienia wielkosci
liter

Kontakt
Opis projektu
Lubelska Pracowpia  Certy Pracy Raporty z rynku pracy
Aktualne informacje Porady dia
Zalety portalu uiytkownikow

P

Slajd 12

etscprocourd B

LOGOWANIE | REJESTRACJA

P

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
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LubelskaPracowni

str. 10

Slajd 13 ubesapracoursd®

LOGOWANIE REJESTRACIA

e

Rejestracja Pracodawcy.

B

Slajd 14 ubesapracoursd®

1. Dane logowania (login i hasto)

2. Dane firmy:
* nazwa przedsiebiorstwa

* adres i telefon

* NIP
* osoba do kontaktu

B

Slajd 15

REJESTRACIA

LOGOWANIE

Logowanie do konta uzytkownika.

B
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LubelskaPracowni

Slajd 16

Slajd 17

etscprocourd B

W takim wypadku nie ma

koniecznosci rejestracji - [S—
konta. T s

Aby sie zalogowa nalezy w

oknie logowania kliknaé na o i E
niebieski praycisk S — =
zaloguj przez facebook. e i
[« I 2 e
g ~ .
Lubels| \V,\F’racawm’ﬂ
PANEL PRACODAWCY
g . L.

Slajd 18

B

etscprocourd B

TWOJE KONTO
. Twoje oferty. S
Panel pojawia si¢
po zalogowaniu na
konto Pracodawcy.
L e |
T et
| e |0 ]

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
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LubelskaPracowni

Slajd 19

Slajd 20

Slajd 21

P
&

etscprocourd B

tworzy¢ dodatkowe konta dla uzytkownikéw
o okreslonych uprawnieniach,

dodawac ogtoszenia o prace (oferty),
modyfikowa¢ informacje o firmie, utatwiajace
tworzenie ogtoszen o prace.

Tu takze mozliwe jest przegladanie
dopasowanych profili kandydatéw do
opublikowanych ofert (ogtoszen o prace).

etscprocourd B

Profi Twojej Firmy

Profil Pracodawcy
obejmuje
informacje o firmie.
Aby wypetnié profil,
nalezy uzy¢
przycisku

socjaine dia pracownikow:

Aktualizacja profilu

P =

&

Konta uzytkownikdw moze tworzy¢ osoba, ktéra
zatozyta profil pracodawcy. Automatycznie stata
sie ona administratorem konta firmy i kont dla
niej tworzonych.

Administrator moze w dowolnym momencie
tworzy¢ nowe konta lub modyfikowac ich
uprawnienia.

&

etscprocourd B

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
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LubelskaPracowni

str. 13

Slajd 22 sstapracounsd @

LL_I( I N B W
DODAWANIE KONTA UZYTKOWNIKA

Tu wprowad: dane
nowego uzytkownika i
tymezasowe hasto

°
°

Tu masz mozliwoé¢
nadania uprawnier
uzytkownikowi

Slajd 23 corscounid @

Loy wan e s

LISTA UZYTKOWNIKOW

Po zarejestrowaniu wszystkich uzytkownikéw
moina przegladac na lidcie ich uprawnienia i
modyfikowat zatozone konta

Slajd 24 cracound B

1. Wybierz zaktadke Oferty
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LubelskaPracowni

Slajd 25

Slajd 26

W ten sposéb
zobaczysz liste
zamieszczonych
przez Ciebie ofert
pracy.

Y

etscprocourd B

oy sy G e e
OFERTY
[ T ]
=]
=]
]
TR B

Ponizej listy ofert
znajduje sie przycisk
,Dodaj oferte”. Po
jego kliknieciu pojawia
sie pola, w ktérych
mozesz zmiesci¢ opis
nowej oferty pracy.

etscprocourd B

Nowa oferta pracy

Wymagania i kendycotow

Slajd 27

g = 1
Lubels uF’racawm’E
[—
SICIEGOL OFERTY.
[~ WEUR o
Klikniecie na Programista .NET/C#
przycisk Reias
PARAMETRY
wyswietli szczegoty
dotyczace

dopasowania
kandydatow, ktore
podat Pracodawca
tworzac oferte

Y

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
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. 15 LubelskaPracowni

Slajd 28 nesapracounid

e
p——

-
Tutaj wpisujesz
szczegotowe
wytyczne, ktére
powinien spetni¢
idealny kandydat.
Dane te nie beda
widoczne dla
potencjalnych
kandydatow, zostang
natomiast uzyte do
dopasowania
Absolwentéw do
Twoich oczekiwan.

P

Slajd 29 Loststcpracound @

To Ty jako pracodawca wybierasz czy i jakie
oczekiwania ma spetnia¢ kandydat, by zostat
dopasowany do Twojej oferty. Pamietaj, ze im
wiecej pdl wypetnisz, tym doktadniej system
bedzie mégt dobraé Absolwentow.

» Dalej znajdziesz liste pdl mozliwych do
wypetnienia.

P

Slajd 30 wetscrracound B

Wymagane Kernki stuiom
Tu okreslasz, jakie
wyksztatcenie musi (lub

a
mote) posiadaé kandydat. ]
Mote takie okreslié wage B
od 1 (wskazane r—
wyksztalcenie nieistotne)
do’5 (bezwzglednie
wymagane). e
Waga ma podobne ECER ETER

zastosowanie w
pozostatych parametrach
oferty:

P
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LubelskaPracowni

Slajd 31

etscprocourd B

Tu podajesz
informacje o
uprawnieniach, ktére
sa wymagane i/lub
wskazane

Y

Slajd 32

Y

etscprocourd B

Tu jest miejsce na
okreslenie
umiejetnosci, ktore
Absolwent musi
posiadaé¢ w
okreslonym stopniu
(parametr
Opanowanie) oraz z
okreslong wagy

Slajd 33

Y

scrracound®

W trakcie tworzenia
oferty mozliwy jest
podglad podanych
parametréow
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LubelskaPracowni

str. 17

Slajd 34 oesracound B

« Oferta po zapisaniu nie moze zosta¢
zmodyfikowana w trakcie trwania procesu

rekrutacji.

« Jesli zauwazysz w ofercie btad, musisz ja
unieaktywni¢ lub usuna¢, poprawic jej tres¢ a
nastepnie ponownie uaktywnic¢ w serwisie.

Slajd 35 oesracound B

Utworzona oferta staje sie aktywna od momentu
zapisania. Aktywna, czyli pojawi sie natychmiast
w portalu, a raz dziennie bedzie analizowana
przez automatyczny system dobierania profili
zarejestrowanych Absolwentdw.

scrracound®

Slajd 36

Po uptynieciu terminu waznosci oferty staje sie
automatycznie nieaktywna i zmienia status na
Zakoriczona. W kazdej chwili oferta moze zostac
usunieta. Aktywna oferta moze zostac
zawieszona, czyli znika z portalu, ale Pracodawca
moze jg w pézniejszym terminie ponownie

aktywowac.
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. 18 LubelskaPracowni

Slajd 37 nesapracounid

System w wyniku dopasowania profilu do oferty
wysyta powiadomienie do Absolwenta z prosba
o przyjecie lub odrzucenie z procesu rekrutacji.
Jesli oferta zostanie zaakceptowana, pojawia sie
na liscie Zgtoszonych kandydatéw.

Kandydaci moga sie takze zgtasza¢ niezaleznie od
systemu dopasowania.

P

Slajd 38 ubesapracoursd®

Na licie z ofertami ey

pracy znajdziesz

Przyciski : ==
Rekrutacja. T ar— -a-_" :

Przenoszg Cig one
bezposrednio na
listy kandydatur
zgtoszonych lub
dopasowanych do
danej oferty.

P

Slajd 39 sicpracound @

Kandydatury

wyswietlane sg w Twoje Rekrutacie
kolejnosci stopnia - -
dopasowania. Czym
dopasowanie wyzsze,
tym lepiej dany
kandydat spetnia
wymagania Twojego
ogtoszenia.

Zporansarayases

EEEBEEREE

P
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Slajd 40

Y

etscprocourd B

Zgtoszone

kandydatury mogg

zostac przejrzane pod  Twoje Rekrutacie
katem CV, listu
motywacyjnego,
zawartosci profilu.
Wtedy Pracodawca
moze dang
kandydature odrzuci¢

lub uwzglednic¢
w procesie rekrutacji

Slajd 41

Y

etscprocourd B

Mozesz pobraé

dokumenty

aplikacyjne Twoje Rekrutacje
zgtoszonych g -
kandydatéw, klikajac
przyciski CV
(Curriculum Vitae)
i/lubLM

(List Motywacyjny)

EEEEEEEEE

Slajd 42

Y

W zaktadce Oferty,
Przycisk Szczegéty
przenosi do ekranu
zawierajgcego tresé o e
oferty w takiej o
formie, jaka

widnieje w portalu.

procourid

OFERTY

Projekt wspétfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europeijskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

s
3
%

URZAD PRACY '

iebiorg,
P

WSPA

“ ZWIAZEK PRYWATNYCH
% PRACODAWCOW LUBELSZCZYZNY
%
H
: LEWIATAN
§ "==

2

W Luplint®

UNIA EUROPEJSKA R

Pl
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Fa



LubelskaPracowni

str. 20

Slajd 43 ubesapracoursd®

INFORMACIJE O PROJEKCIE
LUBELSKA PRACOWNIA

Slajd 44 ubesapracoursd®

0 projekeie oraz Nasze atuty - tu poznasz szczegétowo projekt ,Lubelskiej
Pracowni”.

Slajd 45 ubesapracoursd®

AKTUALNOSCI
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Slajd 46

etscprocourd B

W tym miejscu zamieszczane sg aktualne

informacje z rynku pracy oraz z dziatania
projektu Lubelska Pracownia.

B

Slajd 47

etscprocourd B

Retykuy oo
Osttne aryiuty

Rynek Praey
=

Artykuly podzielone s3
na kategorie:

*Ostatnie artykuty
*Rynek Pracy
«Statystyki

*Nowosci w serwisach

B

Slajd 48

ccrracound®

Wszysie Arykuly

Kot

PR iz gt U
G s i

T ——
s oo

Po kliknieciu na wybrang
kategorie pojawia sig lista
artykutow.

7 M o e con s ool ke -
0 doeson b semones oot

B
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Slajd 49

Artykut
[®

. gravids dioviaa |

inbibendum s S0t Maurs i
condmentum s amet conmodo toror,

Klikajac na konkretng
aktualnos¢ zostaniesz
przekierowany do jej
petnego opisu.

Y
;

Slajd 50 Letsiracourid®

RAPORTY

Y
;

Slajd 51 Loststcpracound @

W tej czesci serwisu udostepniamy dane
statystyczne dotyczace rynku pracy. Tu
dowiesz sie m.in. jaka jest aktualna stopa
bezrobocia w Twoim regionie. W tym dziale
zamieszczane sg takze raporty tworzone
przez Instytucje rynku pracy.
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Slajd 52 nesapracounid

Raporty podzielone s na
grupy .

Obejmuja takze badania
ilosciowe i jakosciowe
przeprowadzone przez
naukowcow .

Slajd 53 Letsiracourid®

PORADY

Y
;

Slajd 54 ubesapracoursd®

W tej czesci serwisu Absolwenci znajda
odpowiedzi na wszystkie nurtujace ich
pytania dotyczgce poszukiwania pracy.
Tu dowiedzg sie jak stworzy¢
profesjonalne dokumenty aplikacyjne,
jak sie przygotowac do procesu
rekrutacji, a nawet informacje o tym jak
zatozy¢ wtasna firme.

Y
;
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Slajd 55

Slajd 56

Slajd 57

A

\BSOLWENC! | NIEZALOGOWANI INSTYTUCJA RYNKU PRACY

KONTAKT

Tu znajdziesz dane teleadresowe oraz mape
dojazdu do siedziby biura projektu , Lubelska
Pracownia”

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
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Slajd 58 ubesapracoursd®

Zespdt Lubelskiej Pracowni

B
¥
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