Przedstawiona poniżej Karta Podmiotu stanowi zbiór propozycji, które zostały wypracowane w czasie konsultacji oraz zmodyfikowane przez PARP w czasie przygotowania zbiorczego dokumentu. Te ostatnie mają przede wszystkim charakter uszczegóławiający lub wyjaśniający.
KARTA PODMIOTU
Informacja wstępna:
1)    Karta Podmiotu składa się z trzech części:
I.     metryczka,
II.    kryteria podmiotowe,
III.  kryteria wiarygodności.
2)  Do rejestru usług rozwojowych (dalej: rejestr) może się wpisać każdy Podmiot, który wypełni metryczkę (I cześć Karty Podmiotu) oraz zadeklaruje spełnienie kryteriów podmiotowych (II część Karty Podmiotu).
3)   
W przypadku, gdy Podmiot zadeklaruje chęć realizacji usług rozwojowych, skierowanych do pracowników i przedsiębiorców, które będą finansowane ze środków EFS w ramach nowej perspektywy finansowej 2014-2020 wówczas jest zobowiązany do zadeklarowania spełnienia kryteriów wiarygodności (III część Karty Podmiotu).
4)  Podmiot przy wpisie każdej usługi rozwojowej do rejestru (Karta Usługi) (będzie zobowiązany do potwierdzenia, że informacje przez niego oświadczone w metryczce i kryteriach podmiotowych są aktualne na dzień wpisu tej usługi do rejestru.  Jeżeli Podmiot będzie wpisywał kilka usług rozwojowych dziennie ww. oświadczenie składa tylko przy wpisie pierwszej usług danego dnia.
5)  Podmiot będzie zobowiązany do aktualizacji złożonego w Karcie Podmiotu oświadczenia w stosunku do kryteriów wiarygodności co 6 miesięcy, licząc od dnia wpisu do rejestru. Jednocześnie przy wpisie każdej usługi rozwojowej do rejestru (Karta Usługi) Podmiot będzie zobowiązany do potwierdzenia, że na dzień zgłoszenia usługi do rejestru spełnia minimalne wymagania określone w kryteriach wiarygodności.
6)   Jeżeli Podmiot wpisany do rejestru przestał spełniać którekolwiek z kryteriów warunkujących wpis do rejestru, określonych w Karcie Podmiotu, jest zobowiązany do poinformowania Administratora rejestru w celu zmiany statusu Podmiotu w rejestrze. Informacja taka powinna być zamieszczona także na etapie wpisywania usługi do rejestru.
7)  Jeżeli informacje podane przez Podmiot w metryczce (część I Karty Podmiotu) uległy zmianie, Podmiot wpisany do rejestru jest zobowiązany do aktualizacji tych informacji w terminie maksymalnie 7 dni kalendarzowych od zaistnienia zmiany.
8)   Klienci korzystający z rejestru usług rozwojowych będą widzieli jedynie informacje podane przez Podmiot w metryczce.
9)  W przypadku, gdy Podmiot zadeklaruje chęć realizacji usług rozwojowych skierowanych do pracowników i przedsiębiorców, które będą finansowane ze środków EFS w ramach nowej perspektywy finansowej 2014-2020 wówczas informacje podane przez Podmiot w Karcie Podmiotu (kryteria podmiotowe, kryteria wiarygodności) mogą podlegać weryfikacji. Weryfikacja jest przeprowadzana przez Administratora rejestru i/lub instytucję/firmę upoważnioną przez Administratora rejestru. Weryfikacja prawdziwości złożonych przez Podmiot oświadczeń w Karcie Podmiotu jest przeprowadzana po dokonaniu wpisu do rejestru.
- Jeżeli w wyniku weryfikacji Zespół Weryfikujący stwierdzi uchybienia wówczas Podmiot zostanie zobowiązany do ustosunkowania się do wyników weryfikacji i dokonania korekt w określonym terminie. Do czasu wdrożenia przez Podmiot zaleceń Zespołu Weryfikującego i ich akceptacji, Podmiot będzie posiadał status zawieszonego w rejestrze, co oznacza, że nie będzie mógł wpisywać nowych usług rozwojowych.
 - Jeżeli w wyniku weryfikacji Zespół Weryfikujący stwierdzi wystąpienie nieprawidłowości wówczas Podmiot zostanie usunięty z rejestru na okres 3 lat kalendarzowych.
Podmiotowi będzie przysługiwało prawo odwołania się od decyzji Zespołu Weryfikującego.
10) Dane osobowe personelu Podmiotu, z którym współpracę deklaruje Podmiot podczas wpisu do rejestru, przetwarzane są w celu weryfikacji zgodności danych z deklaracją Podmiotu. Podmiot zobowiązany jest poinformować osoby współpracujące, na które powołuje się w Karcie Podmiotu, kto jest administratorem ich danych osobowych oraz w jakim zakresie i celu dane osobowe są przetwarzane. Dowodem na wypełnienie przez Podmiot obowiązku informacyjnego są oświadczenia podpisane przez osoby z personelu Podmiotu na wzorze przekazanym przez Administratora rejestru.
Słowniczek pojęć:
· Podmiot – każda firma/instytucja, która świadczy usługi rozwojowe bez względu na jej formę prawną;
· Podmiot terminowo reguluje zobowiązania wynikające z  realizowanych usług rozwojowych – Podmiot reguluje zobowiązania wobec osób/podmiotów zgodnie z zapisami umów/terminami określonymi na fakturach i rachunkach oraz zgodnie z zapisami prawa w tym zakresie.
· Klient – pracownik lub firma/instytucja bezpośrednio korzystająca z usługi rozwojowej świadczonej przez Podmiot;
· Usługa rozwojowa – wszelkie działania, które mają pozwolić na nabycie/uzyskanie/utrzymanie/wzrost wiedzy/umiejętności/kompetencji/kwalifikacji klientów. Może to być np. szkolenie, doradztwo, mentoring, coaching, on the job training, staże, wyjazdy studyjne, studia podyplomowe, active learning, projekt zmiany, training, seminarium, intermentoring, mediacja, facylitacja, superwizja, tutoring, e-learning, m-learning, blended learning, asysta, doradztwo biznesowe, gry strategiczne, grupy problemowe, AC, DC, out door, in door, kursy zawodowe, venty, integracja, negocjacje, arbitraż, studium, prelekcja, wykład, konferencja, webinaria, gry symulacyjne. Są to także działania mające na celu rozwój klienta poprzez świadczenie m.in. działań diagnostycznych (np. analiza potrzeb) lub wspierających wdrożenie konkretnych rozwiązań. Nie odnosi się to jednak do działań inwestycyjnych.
· Obrót - suma przychodów uzyskanych przez Podmiot na poziomie ustalania wyniku na działalności gospodarczej – tzn. jest to suma przychodów ze sprzedaży netto, pozostałych przychodów operacyjnych oraz przychodów finansowych. W przypadku Podmiotów nieprowadzących działalności gospodarczej i jednocześnie niebędących jednostkami sektora finansów publicznych jako obroty należy rozumieć wartość przychodów (w tym przychodów osiągniętych z tytułu otrzymanego dofinansowania na realizację projektów), a w przypadku jednostek sektora finansów publicznych (jsfp) – wartość wydatków poniesionych w (poprzednim) roku przez Podmiot będący jsfp. W przypadku Podmiotu będącego (publiczną) uczelnią wyższą jako obroty należy rozumieć sumy poniesionych przez nią kosztów operacyjnych oraz kosztów finansowych za poprzedni rok/lata.
· Rozpoczęcie realizacji usługi rozwojowej – początek świadczenia usługi rozwojowej np. pierwszy dzień szkolenia, pierwsze spotkanie z doradcą, pierwsze uruchomienie szkolenia e-learning;
· Projekt – przedsięwzięcie o charakterze jednorazowym, składające się z zestawu powiązanych ze sobą zadań, w tym usług rozwojowych, podejmowane dla osiągnięcia z góry określonych celów (definicja ma zastosowanie w szczególności do projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej ale też do projektów komercyjnych).
●     Dokument potwierdzający doświadczenie Podmiotu w realizacji usług rozwojowych – dokument od klienta potwierdzający realizację usługi rozwojowej i/lub projektu, np. referencje, oświadczenia klienta potwierdzające zrealizowanie usługi, akceptacja końcowego rozliczenia projektu (np. informacja o akceptacji końcowego wniosku o płatność); dokument potwierdzający zapłatę za zrealizowanie usługi rozwojowej;
· Doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej – realizacja projektów jako beneficjent, bezpośredni wykonawca, Podmiot wsparcia, partner;
· Kadra, którą Podmiot dysponuje – osoby z personelu Podmiotu (dot. personelu zarządzającego, operacyjnego i merytorycznego), z którymi Podmiot podpisał dwustronnie akceptowaną deklarację/porozumienie współpracy oraz osoby, którym Podmiot zleca/gwarantuje przeprowadzenie/świadczenie min. 80 godzin usług rozwojowych rocznie (w przypadku personelu merytorycznego i dydaktycznego) oraz min. 380 godzin w przeciągu roku w sposób powtarzalny (w przypadku personelu zarządzającego i/lub operacyjnego);
· Dzień złożenia oświadczenia – dzień rejestracji w rejestrze oraz dzień rejestracji poszczególnych usług rozwojowych.
	Uprawniona osoba oświadcza, że Podmiot, który reprezentuje spełnia poniżej określone warunki niezbędne do wpisania go do rejestru i  jest świadoma odpowiedzialności za składanie nieprawdziwych oświadczeń w Karcie Podmiotu.


	I.             METRYCZKA PODMIOTU

	W momencie wpisu do rejestru Podmiot podaje informacje określone w metryczce oraz załącza scany następujących dokumentów:
·     Dokumenty potwierdzające informacje wpisane przez Podmiot w pkt. 3, 4, 5.
·     Dokument potwierdzający umocowanie prawne osoby składającej oświadczenie w imieniu Podmiotu w pkt. 13 (jeśli nie wynika z dokumentów rejestrowych)
·     Dokument potwierdzający umocowanie prawne osoby składającej oświadczenie w imieniu Podmiotu w pkt. 14. (jeśli nie wynika z dokumentów rejestrowych)
Scany dokumentów będą widoczne tylko dla Administratora rejestru.
UWAGA
Administrator rejestru może prosić o przesłanie dodatkowych dokumentów celem dokonania akceptacji wpisu Podmiotu do rejestru (np. dokumentów rejestrowych, jeżeli nie są ogólnodostępne)


	1.
	Nazwa Podmiotu
	Akcja w rejestrze:
Wypełnienie pola tekstowego do 300 znaków ze spacjami.


	Informacje o Podmiocie


	2.
	Rodzaje świadczonych usług rozwojowych (def. w słowniczku)
	Akcja w rejestrze:
Wybór z kafeterii + nowe usługi (pole tekstowe)

	3.
	Kadra, którą Podmiot dysponuje ( def. w słowniczku)
	Akcja w rejestrze:
1) Wypełnienie pola tekstowego do max. 10 000 znaków.
Informacje obligatoryjne podawane przez Podmiot:
·   
liczba osób/osoba z przypisaną funkcją i/lub
·   
liczba osób/osoba świadczących/a dany rodzaj usługi rozwojowej i/lub
·   
liczba osób/ osoba specjalizujących/ ca się w danej tematyce usługi rozwojowej
2) Załączenie/podwieszenie dokumentów potwierdzających informacje, o których mowa w pkt. 1

	
	
	Dokument potwierdzający:
Umowy o pracę/ umowy ramowe/porozumienia/inne pisemne potwierdzenia współpracy, podpisane przez 2 strony, zawierające przedmiot i okres współpracy
oraz
Dodatkowo na prośbę Administratora rejestru: CV, umowy zlecenie/o dzieło i/lub faktury/rachunki uwiarygodniające zapisy zawartych porozumień/deklaracji/umów oraz fakt współpracy.

	4.
	Dotychczasowe doświadczenie w realizacji usług rozwojowych.
 
	Akcja w rejestrze:
1) Wypełnienie pola tekstowego opisem dotychczas zrealizowanych usług rozwojowych, do max. 10 000 znaków ze spacjami.
2) Załączenie/podwieszenie dokumentów potwierdzających informacje, o których mowa w pkt. 1

	
	
	Dokument potwierdzający:
Dokumenty poświadczające realizację usług rozwojowych (def. w słowniczku)

	5.
	Inne informacje nt. Podmiotu np.: posiadane licencje, akredytacje, certyfikaty
	Akcja w rejestrze:
1) Wypełnienie pola tekstowego opisem innych osiągnięć do max. 10 000 znaków ze spacjami.
2) Załączenie/podwieszenie dokumentów potwierdzających informacje, o których mowa w pkt. 1

	
	
	Dokument potwierdzający:
Certyfikaty, licencje, akredytacje zaświadczenia, tytuły, nagrody, dyplomy, inne.


	Informacje formalne o Podmiocie


	6.
	Adres (siedziba) Podmiotu
	Akcja w rejestrze:
Wypełnienie pola tekstowego do 300 znaków ze spacjami.

	
	
	Dokument potwierdzający:
Dokument rejestrowy

	7.
	Telefon
	Akcja w rejestrze:
Wypełnienie pola tekstowego z nałożoną maską „nr telefonu”.
(max 10 tego rodzaju pól)

	
	
	Dokument potwierdzający:
Ogólnodostępne dane o firmie

	8.
	Fax
	Akcja w rejestrze:
Wypełnienie pola z nałożoną maską „nr fax”.

	
	
	Dokument potwierdzający:
Ogólnodostępne dane o firmie

	9.
	Adres e-mail
	Akcja w rejestrze:
Wypełnienie pola ”adres e—mail”
(max 10 tego rodzaju pól)

	
	
	Dokument potwierdzający:
Ogólnodostępne dane o firmie

	10.
	Adres strony internetowej
	Akcja w rejestrze:
Wypełnienie pola ”adres www”.
(max 10 tego rodzaju pól)

	
	
	Dokument potwierdzający:
Ogólnodostępne dane o firmie

	11.
	Numer identyfikacyjny REGON (o ile instytucja posiada numer REGON)
	Akcja w rejestrze:
Wypełnienie pola tekstowego 9 znaków.

	
	
	Dokument potwierdzający:
Dokument rejestrowy

	12.
	Numer identyfikacji podatkowej
	Wypełnienie pola tekstowego 10 znaków.

	
	
	Dokument potwierdzający:
Dokument rejestrowy

	13.
	Imię i nazwisko osoby, która może składać oświadczenia w imieniu Podmiotu ( możliwość wskazania kilku osób)
	Akcja w rejestrze:
Wypełnienie pola tekstowego
Jeśli uprawnienia nie wynikają z dokumentów rejestrowych: załączenie dokumentu potwierdzającego uprawnienia osoby w formacie PDF o łącznej wielkości nie przekraczającej 1 MB.

	
	
	Dokument potwierdzający:
Pełnomocnictwo, dokument rejestrowy, umowa spółki itp.

	14.
	Imię i nazwisko osoby uprawnionej w imieniu Podmiotu do wpisywania danych do rejestru usług rozwojowych wraz z adresem e-mail i numerem telefonu (możliwość wskazania kilku osób)
	Akcja w rejestrze:
Wypełnienie pola tekstowego Jeśli uprawnienia nie wynikają z dokumentów rejestrowych: załączenie dokumentu potwierdzającego uprawnienia osoby w formacie PDF o łącznej wielkości nie przekraczającej 1 MB.

	
	
	Dokument potwierdzający:
Pełnomocnictwo, dokument rejestrowy, umowa spółki itp.

	15.
	Oświadczenie, że Podmiot prowadzi aktywną działalność gospodarczą/rozwojową.
	Akcja w rejestrze:
Zaznaczenie opcji w rejestrze.

	16
	Oświadczenie, że Podmiot  przestrzega zapisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 1997 nr 133 poz. 883)
	Akcja w rejestrze:
Zaznaczenie opcji w rejestrze.
 


	II. KRYTERIA PODMIOTOWE

	W momencie wpisu do rejestru Podmiot oświadcza spełnienie wszystkich poniżej określonych kryteriów oraz załącza scany następujących dokumentów:
1.    Zaświadczenie z ZUS i US (nie starsze niż 6 miesięcy od dnia złożenia oświadczenia) – kryterium nr 1;
2.    Zaświadczenia potwierdzające spełnienie kryterium nr 4.
Po dokonaniu wpisu Podmiotu do rejestru weryfikacja prawdziwości złożonych oświadczeń może zostać przeprowadzona jedynie wśród Podmiotów, które zadeklarują chęć realizacji usług rozwojowych skierowanych do pracowników i przedsiębiorców, które będą finansowane ze środków EFS w ramach nowej perspektywy finansowej 2014-2020. Informacja, o działaniach weryfikacyjnych zostanie przekazania Podmiotowi z minimum 14-dniowym wyprzedzeniem.
Weryfikacja kryteriów podmiotowych prowadzona będzie na próbie podmiotów, które złożą oświadczenia w rejestrze.


	 
	Kryterium
	Sposób potwierdzenia prawdziwości oświadczeń
 
	Akcja w rejestrze i dokumenty potwierdzające prawdziwość oświadczeń

	1.
	Podmiot nie zalega z zapłatą należności publicznoprawnych (podatki i ZUS).
	Podmiot musi posiadać zaświadczenia od ZUS i US aktualne (ważność 6 miesięcy) na dzień składania oświadczeń i podczas weryfikacji
	Akcja w rejestrze:
Zaznaczenie opcji w rejestrze.
Podwieszenie zaświadczenia potwierdzającego niezaleganie z zapłatą należności publicznoprawnych w formacie PDF o łącznej wielkości nie przekraczającej 1 MB.
 

	
	
	
	Dokument potwierdzający:
Zaświadczenia z ZUS i US

	2.
	Obroty Podmiotu z tytułu świadczenia usług rozwojowych w każdym z ostatnich 3 zamkniętych lat obrotowych były nie niższe niż 60 000 PLN.
 
	Podczas weryfikacji Podmiot będzie zobowiązany wykazać, że oświadczenie złożone w dniu wpisu do rejestru oraz ostatnio aktualizowane oświadczenie jest prawdziwe.
 
	Akcja w rejestrze:
Zaznaczenie opcji w rejestrze.
Wprowadzenie do rejestru zestawienia zawierającego zestawienie pozycji i wartości pozycji dot. przychodów z tytułu świadczenia usług rozwojowych z podziałem na ostatnie 3 lata obrotowe.
 

	
	
	
	Dokumenty do weryfikacji:
Wybrane przez Weryfikatora dokumenty z zestawienia wykazanego w ww. oświadczeniu.
Dokumenty pomocnicze: książka przychodów i rozchodów, PIT (liniowy, karta podatkowa, ryczałt), sprawozdanie finansowe, umowy, faktury, rachunki.

	3.1
	Podmiot posiada co najmniej 1 rok (12 miesięcy) doświadczenia na rynku w obszarze realizacji usług rozwojowych, gdy Podmiot oferował będzie wyłącznie usługi komercyjne.
 
	1. Doświadczenia Podmiotu na rynku w obszarze realizacji usług rozwojowych należy traktować jako rozpoczęcie realizacji usług rozwojowych ( def. słowniczek).
2. Przykład: Jeżeli Podmiot wpisuje się do rejestru  2 stycznia  2014 r. musi posiadać doświadczenie w realizacji usług rozwojowych, które rozpoczęły się przed 2 stycznia 2013 r.
 
	Akcja w rejestrze:
Zaznaczenie opcji w rejestrze.

	3.2
	Podmiot posiada co najmniej 3 lata (36 miesięcy) doświadczenia na rynku w realizacji usług rozwojowych – gdy planuje, że będzie realizował usługi rozwojowe skierowane do pracowników i przedsiębiorców dofinansowywane ze środków EFS.
 
	1. Doświadczenia Podmiotu na rynku w obszarze realizacji usług rozwojowych należy traktować jako rozpoczęcie realizacji usług rozwojowych ( def. słowniczek).
2. Przykład: Jeżeli Podmiot wpisuje się do rejestru 2 stycznia  2014 r. musi posiadać doświadczenie w realizacji co najmniej 3 usług rozwojowych, z których co najmniej 1 usługa rozpoczęła się   przed 2 stycznia 2011 r.
3. Podczas weryfikacji Podmiot zobowiązany jest przedstawić dokumenty potwierdzające realizację 3 usług rozwojowych, z których co najmniej jedna usługa była realizowana w okresie co najmniej 36 miesięcy od dnia wpisu Podmiotu do rejestru.
Jednocześnie wszystkie 3 przedstawione przez Podmiot usługi muszą być zakończone przed dniem wpisu do rejestru.
	Akcja w rejestrze:
Zaznaczenie opcji w rejestrze.

	
	
	
	Dokumenty do weryfikacji:
Umowy z klientami oraz dokumenty towarzyszące: np. rachunki/faktury i lub referencje klienta wskazujące jednoznacznie termin realizacji usługi, lista obecności.

	4.
	Podmiot będący osobą fizyczną lub osobą prawną, nie został skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo składania fałszywych zeznań, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodności dokumentów, obrotowi pieniędzmi i papierami wartościowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu, karno-skarbowe albo inne związane z wykonywaniem działalności gospodarczej lub popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych.
Podmiot będący osobą prawną, w których osoba będąca członkiem jego organów zarządzających lub wspólnikiem nie została skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwa, o których mowa wyżej.
	Podczas weryfikacji Podmiot musi posiadać zaświadczenia wydane przez KRK aktualne na dzień składania oświadczenia przy wpisie do rejestru oraz aktualne na dzień weryfikacji.
	Akcja w rejestrze:
Zaznaczenie opcji w rejestrze.
Podwieszenie zaświadczenia wydanego przez właściwy organ (KRK) w formacie PDF o łącznej wielkości nie przekraczającej 1 MB.

	
	
	
	Dokumenty do weryfikacji:
Zaświadczenie wydane przez właściwy organ lub zapytanie wysłane przez Podmiot o udzielnie/wystawienie informacji/zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

	5.
	Podmiot nie został wykluczony z możliwości otrzymania środków przeznaczonych na realizację programów finansowanych z udziałem środków europejskich
 
	Lista prowadzona przez Ministra Finansów;
 
	Akcja w rejestrze:
Zaznaczenie opcji w rejestrze.

	
	
	
	Dokumenty do weryfikacji:
Informacja udostępniona z rejestru MF.


	III. KRYTERIA WIARYGODNOŚCI

	Ta część Karty Podmiotu składa się z 4 kryteriów wiarygodności, z czego 3 pierwsze kryteria są obowiązkowe natomiast ostatnie kryterium jest nieobowiązkowe. Za kryteria wiarygodności każdy Podmiot może otrzymać od 0 do 100 punktów.
W momencie wpisu do rejestru Podmiot oświadcza spełnienie poniżej określonych kryteriów wiarygodności. Do świadczenia usług rozwojowych skierowanych do pracowników i pracodawców, które będą finansowane ze środków EFS w ramach nowej perspektywy finansowej 2014-2020 dopuszczone będą tylko te Podmioty, które uzyskają:
1.    co najmniej 5 punktów w każdym z 3 obowiązkowych kryteriów wiarygodności.
oraz
2.    łącznie co najmniej 45 punktów we wszystkich 4 kryteriach wiarygodności. 
Oznacza to, że nie wystarczy osiągnąć minimum punktów w każdym z 3 obowiązkowych kryteriów. Podmiot jest zobowiązany wykazać się spełnieniem dodatkowych elementów, jednak dodatkowe punkty ponad minimum mogą pochodzić z tych obszarów, które ze względu na charakter działalności Podmiotu, formę i treść świadczonych usług rozwojowych są dla danego Podmiotu najbardziej odpowiednie.
Po dokonaniu wpisu Podmiotu do rejestru może zostać przeprowadzona weryfikacja prawdziwości złożonych oświadczeń. Informacja o działaniach weryfikacyjnych zostanie przekazania Podmiotowi z minimum 14-dniowym wyprzedzeniem.


	Kryteria obowiązkowe


	 
	Kryterium
	Sposób potwierdzenia prawdziwości oświadczeń
	Akcja w rejestrze i dokumenty potwierdzające prawdziwość oświadczeń

	1.
	Doświadczenie rynkowe Podmiotu w realizacji usług rozwojowych.
	Całkowite obroty w ciągu ostatnich 3 lat zamkniętych (łącznie) z usług rozwojowych wynosiły:
powyżej 180.000 PLN  
5 punktów
powyżej 900.000 PLN
10 punktów
powyżej 1.500.000 PLN
15 punktów
powyżej 5.000.000 PLN
20 punktów
Progi kwotowe zostały określone w oparciu o wyniki Bilansu Kapitału Ludzkiego i mogą zostać zmienione w zależność od wyników kolejnych edycji BKL.
v Wymagane minimum 5 punktów w tym obszarze.
v Maksymalnie 20 punktów w tym obszarze.
 
	Akcja w rejestrze:
Zaznaczenie opcji w rejestrze.
Wprowadzenie do rejestru zestawienia zawierającego zestawienie pozycji i wartości pozycji dot. przychodów z tytułu świadczenia usług rozwojowych z podziałem na ostatnie 3 lata obrotowe.
.
 

	
	
	
	Dokumenty do weryfikacji:
.
Wybrane przez Weryfikatora dokumenty z zestawienia wykazanego w ww. oświadczeniu.
Dokumenty pomocnicze: książka przychodów i rozchodów, PIT (liniowy, karta podatkowa, ryczałt), sprawozdanie finansowe, umowy, faktury, rachunki.

	2.
	Opinie klientów instytucjonalnych.
	Dokumenty poświadczające zrealizowanie usług rozwojowych wystawione przez klientów instytucjonalnych (firm i instytucji) nie starsze niż 3 lata (liczone od dnia wpisu do rejestru), zawierające następujące elementy:
-         nazwę / markę Podmiotu świadczącego usługi;
-         zakres świadczonych usług;
-         termin świadczonych usług;
-         grupa odbiorców usługi;
-         wyrażenie pozytywnej opinii o świadczonej usłudze;
-         podpis przedstawiciela usługobiorcy, odpowiedzialnego za odbiór usługi;
Dokument poświadczający realizację usługi rozwojowej powinien być uzupełniony (np. w formie dodatkowej informacji) o kontakt do osoby go wystawiającej, aby była możliwość weryfikacji prawdziwości informacji w nim zwartych.
Kontakt do osoby, która wystawiła dokument poświadczający zrealizowanie usługi.
-         Jeżeli Podmiot realizował od 3 do 5 usług rozwojowych, które może potwierdzić dokumentami spełniającymi ww. wymagania otrzymuje 5 pkt. Za każdy dodatkową usługę, potwierdzoną ww. dokumentami (powyżej 5 usług) Podmiot otrzymuje 1 pkt.
-         Przy dokumentowaniu realizacji usług rozwojowych obowiązują następujące zasady:
-         Podmiot może przedstawić od 1 klienta nie więcej niż 1 dokument poświadczający realizację usługi rozwojowej;
-         Podmiot może przedstawić w odniesieniu do 1 usługi tylko 1 dokument poświadczający realizację usługi rozwojowej.  
-         Wymagane minimum 5 punktów w tym obszarze.
-         Maksymalnie 20 punktów w tym obszarze
	Akcja w rejestrze:
Zaznaczenie opcji w rejestrze.
 

	
	
	
	Dokumenty do weryfikacji:
Dokumenty poświadczające zrealizowanie usług rozwojowych spełniające 7 określonych wymagań.
 

	3.
	Doświadczenie kadry świadczącej usługi rozwojowe.
	2 osoby, z których każda w ciągu ostatnich 3 latach zrealizowała minimum 1000 godzin usług rozwojowych, w tym 240 godzin na rzecz Podmiotu i jest w dyspozycji Podmiotu – Podmiot otrzymuje 5 pkt.
Po spełnieniu ww. minimalnego wymogu Podmiot może otrzymać dodatkowe punkty tj.:
- Za każdą dodatkową osobę, która zrealizowała w ostatnich 3 latach minimum 1000 godzin usług rozwojowych, w tym 240 godzin na rzecz Podmiotu i jest w dyspozycji Podmiotu – Podmiot otrzymuje 5 pkt;
- za każdą osobę, która jest w dyspozycji Podmioty i posiada certyfikat, akredytację osobistą – Podmiot otrzymuje 3 pkt.
WYJATEK
W przypadku kadry świadczącej usługi rozwojowe o charakterze zawodowym (np. szkolenia zawodowe) wymogi przepracowanych godzin wynoszą minimum 500 godzin usług rozwojowych, w tym 240 godzin na rzecz Podmiotu.
v Wymagane minimum 5 punktów w tym obszarze
v Maksymalnie 40 punktów w tym obszarze
	Akcja w rejestrze:
Zaznaczenie opcji w rejestrze.
 

	
	
	
	Dokumenty do weryfikacji:
Umowy o pracę/ umowy ramowe/porozumienia/deklaracje/inne pisemne potwierdzenia współpracy, podpisane przez 2 strony, zawierające przedmiot i okres współpracy, certyfikaty/ oświadczenie osoby świadczącej usługi rozwojowe dot. liczby zrealizowanych godzin innych niż na rzecz Podmiotu wraz ze wskazaniem kontaktu do osoby mogącej to poświadczyć lub dokumentami potwierdzającymi informacje zawarte w tym oświadczeniu.
Oraz
Dodatkowo na prośbę Administratora rejestru: umowy zlecenie/o dzieło i/lub faktury/rachunki, listy obecności (dzienniki zajęć) uwiarygodniające zapisy zawartych porozumień/deklaracji/umów i fakt współpracy.


	Kryterium nieobowiązkowe


	4.
	Pozostałe elementy uwiarygodniające Podmiot
 
	1)    Podmiot posiada certyfikacje/ akredytacje/ spełnia standardy dotyczące jakości działania Podmiotu.
a)    Jeżeli Podmiot posiada ww. dokumenty, które mają charakter deklaratywny – Podmiot otrzymuje 3 punkty za każdy dokument.
b)    Jeżeli Podmiot posiada ww. dokumenty, które są wystawiane przez instytucje zewnętrzne i podlegają weryfikacji/kontroli/audytowi - Podmiot otrzymuje 5 punktów za każdy dokument.
Jeżeli Podmiot posiada certyfikat odnawialny np. ISO – okres wdrażania zaleceń audytora (podczas procesu odnawiania certyfikatu) nie wpływa na negatywną ocenę tego kryterium.
UWAGA: Podmiot składa oświadczenie bazując na liście uznawanych przez Administratora rejestru certyfikatów/ akredytacji/ standardów.
2)    Doświadczenie Podmiotu w realizacji projektów ze środków EFS - minimalna wartość sumaryczna projektów zrealizowanych w ciągu ostatnich 5 lat wynosi 300.000 PLN - jako projektodawca lub partner – Podmiot otrzymuje 5 punktów.
3)    Doświadczenie Podmiotu w realizacji projektów komercyjnych - minimum 1 projekt, minimalna wartość projektów zrealizowanych w ciągu ostatnich 5 lat wynosi 300.000 PLN – Podmiot otrzymuje 3 punkty.
4)    Podmiot terminowo reguluje zobowiązania wynikające z realizowanych usług rozwojowych (def. w słowniczku) – Podmiot otrzymuje 5 punktów.
5)    Podmiot prowadzi działalność, która uwzględnia normy społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw – Podmiot otrzymuje 2 punkty.
v Maksymalnie 20 punktów w tym obszarze
	Akcja w rejestrze:
Ad. 1 Zaznaczenie odpowiednich opcji w rejestrze ( wybór z kafeterii)
Ad. 2 i 3 Zaznaczenie odpowiednich opcji w rejestrze.
Ad. 4 Zaznaczenie odpowiedniej opcji w rejestrze.
Ad. 5 Zaznaczenie odpowiedniej opcji w rejestrze.

	
	
	
	Dokumenty do weryfikacji:
Ad. 1
a) Procedury i inne dokumenty potwierdzające spełnienie deklarowanych w oświadczeniu standardów.
b) Certyfikaty, standardy, akredytacje i warunki przyznania akredytacji.
Ad. 2
Umowa na dofinansowanie realizacji projektu ze środków EFS wraz z rozliczeniem końcowym (np. akceptacja płatności końcowej) oraz referencje od zleceniodawcy wraz z fakturą/rachunkiem potwierdzającym wypłatę wynagrodzenia.
Ad. 3
Dokument wystawiony przez zleceniodawcę potwierdzający realizację projektu komercyjnego, zgodnie z wymaganiami określonymi w Karcie Podmiotu. W przypadku wątpliwości dodatkowo weryfikacji podlegać będzie fakturą/rachunek potwierdzający wypłatę wynagrodzenia.
Ad. 4
Sprawozdania finansowe, zestawienie stanu zobowiązań, wybrane umowy oraz towarzyszące im faktury/rachunki i przelewy bankowe. Weryfikacja w oparciu o informacje z Krajowego Rejestru Długów.
Ad. 5
Wdrożone systemy zarządzania środowiskowego, realizowane programy społecznościowe, polityka zatrudnienia personelu, regulaminy pracownicze przyjazne pracownikom, itp.


