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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Uchwata nr 7/2013
Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewédztwa Lubelskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 6 marca 2013 r.

W sprawie zaopiniowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujacego
pt. ,Istotne kompetencje w poszukiwaniu zatrudnienia” realizowanego przez Polska

Fundacje¢ O$rodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,0IC Poland” z siedzibg w
Lublinie

Na podstawie § 3 oraz § 9 ust. 1 Regulaminu funkcjonowania Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 19 maja 2010 r. (z poézn. zm)
Z uwzglednieniem pkt 5 Koncepcji Funkcjonowania Sieci Tematycznych z listopada 2010 r.,
Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Lubelskiego uchwala, co nastepuije:

§1

Opiniuje si¢ akceptacje strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujacego pt.
»Istotne kompetencje w poszukiwaniu zatrudnienia” realizowanego w ramach Priorytetu VI
PO KL, Dziatanie 6.2 w temacie Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji
zawodowej i spotecznej grup docelowych wymagajgcych szczegdlnego wsparcia przez Polskg
Fundacje Os$rodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,0IC Poland” z siedzibg
w Lublinie.

§2

Uzasadnienie dla opinii rekomendujacej akceptacje strategii wdrazania stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewddztwa Lubelskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.
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Zatacznik do uchwaly nr 7/2013 RST WL
w ramach POKL z dnia 6.03.2013 r.

Uzasadnienie

Zgodnie z wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania
projektéw innowacyjnych i wspéfpracy ponadnarodowej w ramach PO KL z dnia 24
sierpnia 2012 r. oraz Koncepcja Funkcjonowania Sieci Tematycznych w okresie
programowania 2007 — 2013 w ramach PO KL z listopada 2010 r. do zadan Sieci
Tematycznych nalezy m.in. opiniowanie strategii wdrazania projektow
innowacyjnych, realizowanych w komponencie regionalnym. Sieci Tematyczne
zobowigzane sg do rekomendowania instytucjom organizujgcym konkurs akceptacje,
warunkowg akceptacje lub odrzucenie danej strategii. Sie¢ tematyczna kazdorazowo
wskazuje uzasadnienie dla wydanej opinii.

W oparciu o przediozong w dniu 31 stycznia 2013 r. Strategie wdrazania
projektu innowacyjnego testujgcego pt. ,/stotne kompetencje w poszukiwaniu
zatrudnienia” wraz z opisem wstepnej wersji produktu finalnego - projektu
realizowanego przez Polskg Fundacje Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,0OIC Poland” z siedzibg w Lublinie, Regionalna Sieé¢ Tematyczna
Wojewddztwa Lubelskiego opiniuje akceptacje przedmiotowej Strategii.

Strategia wdrazania projektu zawiera opis interesujacej propozycji
wzbogacenia warsztatu pracy doradcéw zawodowych, posrednikéw pracy, coachéw
i stuzb personalnych w przedsiebiorstwach, w pracy doradczej z poszukujgcymi
zatrudnienia absolwentami wyzszych uczelni. Ze wzgledu na fatwg dostepnosé
i czytelno§¢  zastosowania Zzaproponowana innowacja moze byé takze
wykorzystywana do indywidualnej autodiagnozy przez same osoby zainteresowane
poznaniem swoich kompetenciji rzutujacych na szanse zatrudnieniowe.

Projekt trafia w aktualne zapotrzebowanie spoteczne  zwigzane
z koniecznos$ciag powstrzymania rosnacego bezrobocia absolwentéw wyzszych

uczelni, a takze posiada potencjat wdrozeniowy wynikajacy z tatwej aplikowalnosci
nowego narzedzia.
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