Zatgcznik do uchwaty nr .../2013 RST WL
w ramach POKL z dnia 26.02.2013 r.

Uzasadnienie

Zgodnie z wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania
projektow innowacyjnych i wspofpracy ponadnarodowej w ramach PO KL z dnia 24
sierpnia 2012 r. oraz Koncepcjg Funkcjonowania Sieci Tematycznych w okresie
programowania 2007 — 2013 w ramach PO KL z listopada 2010 r. do zadan Sieci
Tematycznych nalezy m.in. opiniowanie strategii wdrazania projektow
innowacyjnych, realizowanych w komponencie regionalnym. Sieci Tematyczne
zobowigzane sg do rekomendowania instytucjom organizujgcym konkurs akceptacje,
warunkowg akceptacje lub odrzucenie danej strategii. Sie¢ tematyczna kazdorazowo
wskazuje uzasadnienie dla wydanej opinii.

W oparciu o przedtozong w dniu 31 stycznia 2013 r. Strategie wdrazania
projektu innowacyjnego testujacego pt. ,Istotne kompetencje w poszukiwaniu
zatrudnienia” wraz z opisem wstepnej wersji produktu finalnego - projektu
realizowanego przez Polskg Fundacje Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,0OIC Poland” z siedzibg w Lublinie, Regionalna Sie¢ Tematyczna
Wojewddztwa Lubelskiego opiniuje warunkowa akceptacje przedmiotowej Strategii
przy zatozeniu uzupetnienia jej przez Beneficjenta zgodnie z uwagami Eksperta.

Strategia wdrazania projektu zawiera opis interesujgcej propozycji
wzbogacenia warsztatu pracy doradcéw zawodowych, posrednikéw pracy, coachow
i stuzb personalnych w przedsiebiorstwach, w pracy doradczej z poszukujgcymi
zatrudnienia absolwentami wyzszych uczelni. Ze wzgledu na tatwg dostepnosc
i czytelno$¢  zastosowania zaproponowana innowacja moze by¢ takze
wykorzystywana do indywidualnej autodiagnozy przez same osoby zainteresowane
poznaniem swoich kompetenc;ji rzutujacych na szanse zatrudnieniowe.

Zauwazone i wskazane w strategii mankamenty dotycza gtéwnie sfery
wskaznikbw wykonania i dotyczg koniecznosci jasnego wykazania na ile
zaproponowana innowacja poprawi los poszukujgcych zatrudnienia oséb z wyzszym
zatrudnieniem oraz wykazania osiggnietej skali/zasiegu upowszechnienia i wigczenia
produktu finalnego projektu do gtéwnego nurtu polityki. Usuniecie braku wykazania
efektywnosci proponowanego nowego sposobu interwencji, jest dos¢ fatwe
w praktyce i nie powinno sprawi¢ Beneficjentowi wiekszych trudnosci. Wystarczy
przesledzi¢ losy testerow - odbiorcow po zakonczeniu testbw — np. w ciggu
standardowo w wymogach zaktadanych 3 miesiecy, by moéc wykazaé praktyczng
uzyteczno$¢ narzedzia dla osiggania zadawalajgcego poziomu zatrudnialnosci.

Ogolnie zatem nalezy oceni¢ projekt wysoko, jako trafiajgcy w aktualne
zapotrzebowanie spoteczne koniecznosci powstrzymania rosngcego bezrobocia
absolwentow wyzszych uczelni oraz ze wzgledu na jego wysoki potencjat




wdrozeniowy wynikajgcy z fatwej aplikowalnosci nowego narzedzia nie tylko w woj.
lubelskim, ale i w catej Polsce.

Warunki do wypetnienia przez Beneficjenta:

1. Nalezy dopracowa¢ ustanowienie wskaznikbw wykonania adekwatnych
do zatozonych celoéw projektu.

2. Nalezy wyeksponowaé we wskaznikach wykonania rezultaty efektywnosciowe
projektu.

3. Nalezy uwzgledni¢ we wskaznikach wykonania wszystkie fazy wdrazania projektu
— oprocz testowania, takze upowszechniania i witgczania do gtdbwnego nurtu.

4. Odpowiednio do ustanowienia nowych wskaznikow okresli¢ nalezy wartosci
docelowe wskaznikéw oraz zrédta i sposoby ich pomiaru.
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