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Projekt realizowany jest w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia

Termin realizacji
o1 czerwca 2012 1. do 31 grudnia 2014 1.




O projekcie
Lider Projektu

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,,OIC Poland” z siedziba w Lublinie

(ul. Gospodarcza 26. 20-213 Lublin)

Partner Projektu

Zwiazek Prywatnych Pracodawcow Lubelszczyzny
»LEWIATAN”

(ul. 1 - go maja 16, 20-410 Lublin)

Wartos¢ projektu: 884 261,92 z1

Cel gtiéwny projektu

Stworzenie skuteczniejszych metod aktywizacji zawodowej i
spolecznej os6b z wyksztalceniem wyzszym pozostajacych
bez zatrudnienia, ktére w przeciagu 12 m-cy od ukonczenia
Szkoty Wyzszej nie podjely zatrudnienia, poprzez
opracowanie i wdrozenie innowacyjnego narzedzia do
diagnozy istotnych  kompetencji w  poszukiwaniu
zatrudnienia w woj. lubelskim.




~~ Zidentyfikowane problemy na etapie przygotowania projektu

Glowny zidentyfikowany problem - coraz wieksze bezrobocie wirod
mlodych absolwentow szkdl wyzszych.

1. Nadpodaz os6b z wyzszym wyksztalceniem w porownaniu do
rzeczywistego zapotrzebowania na rynku (w 1990 r. szkoty
wyzsze ksztalcity 404 tys. studentéw w 2on r. - blisko 2 mln
studentow)

2. Niedostosowanie polskiego systemu szkolnictwa wyzszego do
potrzeb rynku pracy

3. Niewystarczajaco wysokie kompetencje miekkie posiadane
przez absolwentow szkdl wyzszych, co raz czesciej
oczekiwanych przez pracodawcow

4. Brak kompleksowego systemu, pozwalajacego zdiagnozowac
poziom umiejetnosci miekkich absolwentéow szkot wyzszych
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= Pierwszy etap reati

e
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~analiza Desk Research - badanie danych zastanych
publikacji i raportow opisujacych absolwentéw SW na
rynku pracy, oczekiwan polskich pracodawcéw wobec
absolwentow SW w literaturze polskiej i anglojezycznej

»Powolano Zespét Ekspertéw odpowiedzialny za
przygotowanie i stworzenie narzedzia do diagnozy
istotnych kompetencji w poszukiwaniu zatrudnienia,
w sklad zespotu weszli:

Psycholog
Statystyk

Doradca zawodowy

Przedstawiciel pracodawcow




Pierwszy etap realizacji projektu

» badania pilotazowe przeprowadzone wsrod pracodawcow
i mlodych bezrobotnych absolwentéw szkét wyzszych
(w oparciu a badania Desk research) przygotowano liste
kompetencji oczekiwanych przez pracodawcéw oraz liste
kluczowych umiejetnosci w procesie poszukiwania pracy,
zapytano réwniez o znajomo$¢ narzedzi do diagnozy
kompetencji

Wyniki badan pilotazowych:
» 87,5 % pracodawcow
~ 95,7 % absolwentow
nie zna narzedzi do diagnozy kompetencji

Pierwszy etap realizacji projektu

» W oparciu o powyzsze badania skonstruowano pierwotng wersje
elektronicznego narzedzia do badania istotnych kompetencji w
poszukiwaniu zatrudnienia - KIK-PZ (Kwestionariusz Istotnych
Kompetencji w Poszukiwaniu Zatrudnienia)

> badania gtéwne przeprowadzone pierwotng wersja KIK-PZ na
probie 419 0séb bezrobotnych mtodych absolwentéw oraz 55 os.
pracujacych mtodych absolwentow




WSTEPNA WERSJA PRODUKTU
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Wstepna wersja stworzonego produktu zawiera:

»Elektroniczne narzedzie do badania istotnych
kompetencji KIK-PZ

~Instrukcja korzystania (metoda pomiaru) dla
uzytkownikow

»Opracowanie luk kompetencyjnych w
poszukiwaniu zatrudnienia

»Programy szkolen warunkujace rozwdj luk
kompetencyjnych

= Innowacyjnosc

Innowacyjno$¢ w projekcie przejawia sie w 3 wymiarach:

1)Rozwiazanie problemu, ktory do tej pory nie byl uwzgledniony
w polityce wojewddztwa i szerzej kraju (zwrdcenie uwagi na
znaczenie kompetencji miekkich)

2) Wykorzystanie nowych instrumentéw w rozwigzaniu
dotychczasowych problemdéw - brak elektronicznych narzedzi do
diagnozy kompetencji

3) Innowacyjnos¢ w zakresie grupy docelowej - dotychczasowe
programy w matym stopniu uwzgledniaty nieaktywnych zawodowo
absolwentéw uczelni wyzszych




Innowacyjnosc

Elementy innowacji:

1) Zindywidualizowane podejscie do konkretnego cztowieka
- kazdorazowo osoba badana otrzymuje wynik swoich
deficytow kompetencji i odpowiednio zaplanowane kroki
w celu ich niwelowania

>) Kompleksowo$¢ podejscia - badanie (diagnoza) +
dopasowanie formy wsparcia (szkolenia/warsztaty, staze)

3) Wysoka aplikacyjnos¢ w innych regionach Polski

Dla kogo ?

GRUPA DOCELOWA projektu wystepuje w dwodch
wymiarach: uzytkownicy i odbiorcy.

1) Uzytkownikami wypracowanego narzedzia beda
Urzedy Pracy, Biura Karier, Agencje zatrudnienia,
Pracodawcy woj. lubelskiego

2) Odbiorcami sa osoby pozostajace bez zatrudnienia z
woj. lubelskiego, ktore w przeciaggu 12 m-cy od
ukonczenia SW nie podjety zatrudnienia




Testow

» Ze strony uzytkownikéw 6 wytonionych doradcéw zawodowych z
terenu woj. lubelskiego

» Ze strony odbiorcéw - 60 0s6b (36 K) - pozostajacy bez zatrudnienia
absolwenci szkot wyzszych z terenu woj. lubelskiego, ktorzy w ciagu 12
m-cy od ukonczenia szkoty wyzszej nie znalezli zatrudnienia

Sposob testowania
1. Szkolenie dla doradcow zawodowych z wykorzystania narzedzia KIK-
PZ - 16 godzin
2. Przeprowadzenie przez doradcow badania istotnych kompetencji za
pomoca KIK-PZ

3. Analiza otrzymanych wynikéw badan i identyfikacja luk
kompetencyjnych

4. Przeprowadzenie szkolen/warsztatow/stazy warunkujacych rozwoj
deficytowych kompetencji

5. Biezacy monitoring wdrazania produktu

—Dziatania up;wszechniajqce i wigczajace

<» Rozpoczna sie na etapie testowania, do ktdrego zostang zaangazowani
doradcy zawodowi - przyszli uzytkownicy

+ Strona internetowa Lidera i Partnera

< Organizacja 4 seminariow — na ktdre zostang zaproszeni przyszli
uzytkownicy (dyrektorzy i ich zastepcy oraz doradcy zawodowi
Urzeddéw Pracy, przedstawiciele instytucji rynku pracy - doradcy
zawodowi agencji zatrudnienia i biur karier , pracodawcy, organizacje
pozarzadowe). Zaklada sie, iz w seminariach wezmie udziat ok. 140
0sob

< Odbedzie sie Podsumowujaca Konferencja wojewodzka potaczona z
targami pracy, w ktorej wezmie udziat ok. 8o os6b

<+ Kampania informacyjna wérod studentéw ostatniego roku studiow
prowadzona za posrednictwem Biur Karier

<> Kampania medialna upowszechniajaca (zar6wno emisja 4 ptatnych

artykuléw sponsorowanych jak i préba zainteresowania mediow
powstalym narzedziem )
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspo przez Unig w ramach Funduszu

Dziekuje za uwage!
Malgorzata Plak

tel. 081-710-46-41
mail: malgorzata.plak@oic.lublin.pl
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