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Projekt wepdtinarsowary orzez Lnig Europejska w ramach Evropeiskiego Funduszi Spolecznego

wyjJscC
na prosta
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Projekt realizowany jest w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej;
Dziatanie 7.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji

na podstawie umowy zawartej z

Samorzadem Wojewddztwa Lubelskiego - Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Lublinie

Termin realizacji
Projekt realizowany jest od 15 czerwca 2012 r. do 14 czerwca 2015 r.

Lider Projektu: Parter Projektu:  Parter Projektu:  Parter Projektu:

T on Polska Fundacja Osrodkiw
DOLAND Wspomaganla Rozwoju Gospodarczego
»5,0IC Poland” w Lubiinie




Wartosc projektu

Catkowita wartosc realizowanego projektu wynosi:

1172 750,15 zt

Lider Projektu: Parter Projektu:  Parter Projektu:  Parter Projektu:
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O projekcie

Lider Projektu

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju

Gospodarczego ,,0IC Poland” z siedzibg w Lublinie
(ul. Gospodarcza 26. 20-213 Lublin)
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O projekcie

Partnerzy Projektu

Powiat Wtodawski
(Al J. Pitsudskiego 24; 22-200 Wtodawa)

Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu we Wiodawie
(Al J. Pitsudskiego 41; 22-200 Wtodawa) P

Cech Rzemiost i Przedsiebiorczosci we Wiodawie
(ul. Koscielna 16; 22-200 Wtodawa)

Cele projektu

CEL GLOWNY

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie skutecznosci dziatan
na rzecz oséb opuszczajgcych Zaktady Karne w zakresie
aktywizacji spoteczno- zawodowej w ciggu
36 m-cy na terenie woj. Lubelskiego poprzez kompleksowe
dziatania réznych aktoréow rynku pracy.

Lider Projektu: Parter Projektu: Parter Projektu:  Parter Projektu:
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CELE SZCZEGOLOWE

> Poprawa wspoétpracy przedsiebiorstw (5), publicznych i niepublicznych instytucji
rynku pracy (1), pomocy i integracji spotecznej (9), kuratoréw sagdowych (5),
zaktadow karnych (1), oraz NGO (3) w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej
0s6b opuszczajacych Zaktady Karne w ciggu 36 m-cy w powiecie wtodawskim.

» Ograniczenie wptywu barier Swiadomosciowych w zakresie zatrudniania oséb
opuszczajacych Zaktady Karne wsrdd przedsigebiorcow powiatu wtodawskiego

w ciggu 36 m-cy (40 oséb z dziatéw personalnych oraz kadry zarzadzajacej 81 firm
zrzeszonych w Cechu Rzemiost Réznych we Wtodawie w obrebie testowania programu
szkolen, w obrebie podrecznika-81 wiascicieli i kadry zarzadzajacej firm z Cechu Rzemiost
Réznych we Wtodawie)

Lider Projektu: Parter Projektu:  Parter Projektu:  Parter Projektu:
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dwodch wymiarach: uzytkownicy i
odbiorcy.

lGrupa docelowa projektu wystepuje w

Uzytkownikami bedg powiaty wojewddztwa
lubelskiego v
(w tym MOPS, GOPS, PMOPS, PUP-y, MUP-y, ZK,

ROPS, NGO z terenu Lubelszczyzny, kuratorzy
sgdowi, przedsiebiorcy, Izba Rzemiosta i
Przedsiebiorczosci)

Odbiorcami projektu bedg osadzeni w Zaktadach Karnych iv
Aresztach Sledczych w wojewdédztwie lubelskim, ktérzy

otrzymujg pomoc z opieki spotecznej z powodu trudnosci

w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z ZK.
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[ Zidentyfikowane problemy:

1. Niewystarczajgca wspotpraca przedsiebiorcdw z Osrodkami Pomocy
Spotecznej, NGO, Zaktadami Karnymi i kuratorami sgdowymi

2. Nieadekwatno$¢ programéw oddziatywan do zmieniajgcych sie
potrzeb osdb skazanych

3. Niewystarczajgce przygotowanie merytoryczne kadry instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej do aktywizacji skazanych

Przedmiotowe traktowanie skazanych

Brak fachowej diagnozy rozwoju zawodowego skazanych
Bariery swiadomos$ciowe i strach przed zatrudnianiem oséb
po odbyciu kary

Lider Projektu: Parter Projektu:  Parter Projektu:  Parter Projektu:
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7. Kompleksowos$¢ probleméw oséb opuszczajgcych zaktadéw karnych
oraz niska wspétpraca réznych instytucji w celu ich rozwigzania

8. Niski udziat NGO i przedsiebiorcow w aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0séb skazanych

9. Liczne braki w zakresie koordynacji i spdjnosci oddziatywan w
systemie pomocy postpenitencjarne;j

10. Staby system wymiany informacji o skazanych pomiedzy
instytucjami Swiadczgcymi pomoc

11. Powielanie tych samych czynnosci wobec skazanych, brak
koordynacji dziatan

Lider Projektu: Parter Projektu:  Parter Projektu:  Parter Projektu:
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Diagnoza przeprowadzona w pierwszym etapie projektu:

W pierwszym etapie realizacji projektu zostaty przeprowadzone
nastepujgce badania:

BADANIE DESK RESEARCH- pogtebiona diagnoza probleméw
wystepujacych we wspdtpracy pomiedzy réznymi aktorami rynku pracy
na rzecz oséb opuszczajgcych zaktady karne, obejmujgce zaréwno
aktywnos¢ zawodowag, spoteczng i socjalna.

Lider Projektu: Parter Projektu:  Parter Projektu:  Parter Projektu:
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Na podstawie przeprowadzonego
badania uzyskano rekomendacje:

|

» Miedzy podmiotami uczestniczacymi w aktywizacji zawodowej i
spotecznej musi zaistnie¢ KAPITAE SPOLECZNY (wzajemne
zaufanie i zdolnos¢ do wspdlnego dziatania) oraz KAPITAL
RELACYJNY (relacje sieci podmiotéw i instytucji, ich zadowolenia
z wzajemnej wspolpracy oraz lojalnosci wobec pozostatych
podmiotow).

» Musi zaistnie¢ ZAUFANIE SPOLECZNE instytucji do pracodawcéw
i szacunek dla wieznia oraz zaufanie pracodawcéw do zaktadow
karnych i innych instytucji jako wiarygodnego PARTNERA i wieZnia
jako przysztego potencjatu przedsiebiorstwa.




///
Diagnoza przeprowadzona w pierwszym etapie projektu:
EKSPERTYZA PRAWNA dotyczgca mozliwosci zatrudniania oséb

opuszczajgcych zaktady karne , jak i mozliwos$ci wspétpracy réznych
instytucji publicznych i niepublicznych w tym zakresie

Przedmiotowa analiza diagnozuje nastepujace problemy:

¢ Zbyt mate zaangazowanie spotecznosci lokalnej w dziataniach ukierunkowanych na
aktywizacje zawodowg i spoteczng oséb opuszczajgcych zaktady karne

¢ Zbyt mate zastosowanie fundamentéw ekonomii spotecznej przy aktywizacji
zawodowej 0s6b opuszczajgcych zaktady karne

¢ Podejscie do problemu powinno by¢ bardziej kompleksowe- z uwzglednieniem
barier systemowych, kulturowych oraz ekonomicznych

¢ W wiekszym stopniu powinny by¢ wprowadzone i stosowane rézne instrumenty
prawno-finansowe dostepne dla 0séb opuszczajacych zaktady karne

Lider Projektu: Parter Projoktu:  Parter Projektu:  Parter Projoktu:

—= —_
o 1 Polska Fundacja Odrodkeéw

[ B8 i .

,MZeprowadzona w pierwszym etapie projektu:

BADANIA WtASNE przeprowadzone na 600 osobach opuszczajgcych
Za kiad! karne z wszystkich jednostek (Zaktady Karne, Areszty Sledcze z terenu wojewddztwa lubelskiego)

» Badaniu zostaty poddane osoby do 6m-cy przed koricem kary lub przewidywanym
terminem warunkowego zwolnienia

» Do badan wykorzystano 2 narzedzia badawcze: kwestionariusz ankiety oraz test

przymiotnikdw ACL-37 w trzech wersjach (,,Jaki jestes””, , Jaki chciatbys byc¢?”, ,Jaki
jest typowy pracodawca?”)

» Kwestionariusz ankiety zbudowano przy wykorzystaniu arkusza Planu Rozwoju
Zawodowego osoby skazanej/zwolnionej PROZA opracowanego w ramach EQUAL.
Kwestionariusz daje mozliwos¢ odpowiedzi na pytania badawcze dotyczace
obecnej sytuacji i uwarunkowan w zakresie wspotpracy pomiedzy réoznymi aktorami
rynku pracy na rzecz oséb opuszczajgcych zaktady karne. Ponadto umozliwia
identyfikacje i zobrazowanie potrzeb w zakresie wspotpracy instytucji z
przedsiebiorstwami w kontekscie aktywnosci zawodowej, spotecznej i socjalnej
0sb6b opuszczajacych zaktady karne.

Lider Projektu: Parter ProjeKtu:  Parter Projektu:  Parter Projektu:
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WNIOSKI Z BADAN:

e Badani wiezniowie majg od 18 do 69 lat (najwiecej przebadanych osob jest w
przedziale wiekowym 26-33 lata)

¢ Wiekszo$¢ przebadanych osoéb legitymuje sie wyksztatceniem podstawowym
(42,2%) oraz zawodowym (35,1%).

* Doswiadczenie pracy zawodowej ma wiekszos$¢ przebadanych wieznidw (68,3%)
¢ Dotychczas pracy nie podjeto 27% skazanych

¢ Osoby ankietowane miaty duze trudnosci z udzielaniem odpowiedzi na pytania
otwarte, ktore wymagaty posiadania chocby elementarnej wiedzy na temat
statutowych zadan instytucji pomocowych

e Duzy odsetek braku odpowiedzi jest z badawczego punktu widzenia istotng
informacja o podstawowych brakach poznawczych tego s$rodowiska, a w
szczegblnosci w odniesieniu do instytucji zycia spotecznego.

Lider Projektu: Parter Projektu: Parter Projektu: Parter Projektu:
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Badania przeprowadzone w ramach projektu pozwolity dokonaé
pogtebionej analizy ilustrujgcej petniejszy opis sytuacji problemowej
oraz pozwolity okresli¢ przyczyny wystepowania probleméw, a takze

umozliwity ilosciowe poznanie skali wystepowania i konsekwencje
istnienia zidentyfikowanych problemow.

Stanowia jednoczesnie podstawe i uzasadnienie dla poszczegéinych
komponentéw produktéw finalnych.

Lider Projektu: Parter Projektu:  Parter Projektu:  Parter Frojektu:
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| Produkty finalne

Produkt A

Model wspotpracy przedsiebiorstw z Osrodkami Pomocy Spotecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, urzedem pracy, NGO,
kuratorami sgdowymi i Zaktadami Karnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej i spotecznej oséb opuszczajgcych Zaktady karne.

Opis metody w formie podrecznika ze wskazéwkami do jej stosowania,
niezbednymi proceduramii wzorami dokumentéw.

Lider Projektu: Parter Projektu:  Parter Projektu:  Parter Projektu:
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Karol Tarkowski - Kierownik Funduszu Pozyczkowego Fundacji ,0OIC Poland”;
rola w projekcie: ekspert: przedstawiciel przedsiebiorstw

Anna Adamczyk-Chmielewska- pracownik socjalny Osrodka Pomocy Spotecznej w
Betzycach; rola w projekcie: ekspert-pracownik socjalny

Marzena Stotwinska-Kanar- Kierownik Dziatu Poérednictwa Pracy Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie; rola w projekcie: ekspert z urzedu pracy

Anna Dys- z-ca Kuratora Okregowego Sadu Okregowego w Lublinie;
-rola w projekcie: ekspert-kurator sgdowy

pptk Artur Nowosad- Zastepca Dyrektora Zaktadu Karnego w Opolu Lubelskim;
rola w projekcie: ekspert z zakresu wieziennictwa

Janusz Dubajka- cztonek Miedzynarodowego Centrum Partnerstwa Partners Network w
Krakowie, rola w projekcie- ekspert- przedstawiciel organizacji pozarzagdowe;j
Lider Projektu: Parter Projektu:  Parter Projektu:  Parter Projekiu:
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| podrecznik dla pracodawcdw w zakresie zatrudniania oséb
opuszczajacych ZK;
program szkolenia dla pracownikéw dziatéw personalnych
przedsiebiorstw i kadry zarzadzajgcej

Sktad zespotu eksperckiego opracowuj  acego produkt B:

dr nauk ekonom. Monika Wawrzenczyk-Kulik- Adiunkt w Wyzszej Szkole Ekonomii i
Innowacji w Lublinie; rola w projekcie: ekspert-trener biznesu

Agnieszka  Wroblewska- trener, doradca zawodowy; rola w  projekcie:
ekspert- metodyk nauczania dorostych

Mgr Kazimierz Nosal- Kierownik | Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sagdowej do Wykonywania
Orzeczerh w Sprawach Karnych Sadu Rejonowego z Lublinie z siedzibg w Swidniku; rola w
projekcie: ekspert-kurator sgdowy

dr nauk ekonom. Artur Pazdzior- kierownik katedry Finansdw i Rachunkowosci Wydziatu
Nauk ekonomicznych i Technicznych WSPIA, rola w projekcie: ekspert - przedstawiciel
przedsiebiorstwa

Lider Projektu: Parter Projektu: Parter Projektu:  Parter Projektu:
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-~ program wspolnych szkolen dla pracownikdéw instytucji rynku pracy, integracji i
pomocy spotecznej, NGO, stuzb wieziennych i kuratorow sagdowych wraz ze
wskazéwkami metodycznymi do jego realizacji
Skiad zespotu eksperckiego opracowuj acego produkt C:
Karol Tarkowski — Kierownik Funduszu Pozyczkowego Fundacji ,,0IC

Poland”; rola w projekcie: ekspert: przedstawiciel przedsiebiorstw

Anna Adamczyk-Chmielewska- pracownik socjalny Osrodka Pomocy Spotecznej w Betzycach;
rola w projekcie: ekspert-pracownik socjalny

Marzena Stotwinska-Kanar- Kierownik Dziatu Posrednictwa Pracy Miejskiego Urzedu Pracy w
Lublinie; rola w projekcie: ekspert z urzedu pracy

Irena Karpinska- kurator zawodowy dla dorostych w Sadzie Rejonowym w Lubartowie; rola
w projekcie” ekspert-kurator sadowy

pptk Artur Nowosad- Zastepca Dyrektora Zaktadu Karnego w Opolu Lubelskim; rola w
projekcie: ekspert z zakresu wieziennictwa

Janusz Dubajka- cztonek Miedzynarodowego Centrum Partnerstwa Partners Network w
Krakowie, rola w projekcie- ekspert- przedstawiciel organizacji pozarzagdowej

Agnieszka Wroéblewska- trener, doradca zawodowy; rola w projekcie: ekspert- metodyk
nauczania doros’fych Lider Projektu: Parter Projektu: Parter Projektu

Parter Projektu:
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- Innowacyjnosc

Innowacyjnos$é w projekcie przejawia sie w 3 wymiarach:

1) Rozwigzanie problemu, ktéry dotad nie byt uwzgledniony w
polityce wojewddztwa i szerzej w kraju.

W dotychczasowych dziataniach w niewielkim stopniu angazowano

pracodawcdéw oraz organizacje pozarzgdowe w procesy aktywizacji spotecznej

i zawodowej 0séb opuszczajgcych zaktady karne.

2)Wykorzystanie nowych instrumentow w rozwigzywaniu
dotychczasowych problemodw
Kompleksowos¢ oraz brak rozproszenia wysitkéw réznych podmiotéw

interweniujgcych dzieki utworzonym w ramach projektu produktom ma
rozwigzac¢ dotychczasowe problemy

Lider Projektu: Parter Projektu:  Parter Projektu:  Parter Projektu:
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Innowacyjnos¢

3) Innowacyjnos¢ w zakresie grupy docelowej

Osoby opuszczajgce zaktady karne nie byta do tej pory w kregu
zainteresowania. Dotychczasowe programy w matym stopniu uwzgledniaty
kategorie oséb doswiadczajgcych dyskryminacji multiplikowanej na rynku
Pracy.

Lider Projektu: Parter Projekiu:  Parter Projektu:  Parter Projektu:
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""" Grup —
1. Testowanie produktu A:

W testowaniu produktu A — udziat wezmie 28 oséb (7K)
Zespot interdyscyplinarny ztozony bedzie z:

« 2 o0sreprezentanci Powiatu,

e 20s.zPUP,

« 7o0s. ZGOPS,

e« 10s.zMOPSoraz1zPCPR,

« 5 przedstawicieli Cechu Rzemiost,

* 3 przedstawicieli NGO,

e 20s. Z zaktadu karnego we Wtodawie

e 5 kuratoréw sadowych

2. Testowanie produktu B:

W testowaniu produktu B - programu szkolen
« - udziat wezmie 60 o0s6b (33K) z dziatéw personalnych oraz kadry zarzgdzajacej firm zrzeszonych w
Cechu Rzemiost i Przedsiebiorczosci we Wtodawie
W testowaniu produktu B - podrecznika dla pracodawcow
« udziat weZmie 81 wtascicieli firm i kadra zarzadzajgca firm zrzeszonych w Cechu Rzemiost i

Przedsiebiorczosci we Wtodawie
Lider Frojektu: Farter Frojextu: rarter Frojextu; Farter Frojektu:
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Grupa testowa

3. Testowanie produktu C:

W testowaniu produktu C - udziat wezmie 78 oséb (66K):
e 21 0s6b pracownikéw GOPS
e 4 0soby z MOPS
« 40NGO
» 2 doradcow zawodowych PUP Wtodawa
e 2 posrednikéw pracy z PUP Wiodawa
e 2 osoby z wydziatu edukacji i polityki spotecznej
e 4 osoby kuratorzy sgdowi
e 3 o0soby z Zaktadu Karnego Wtodawa

12



__// SpOSOb testowania proau tow

Produkt A:

comiesieczne spotkania zespotu interdyscyplinarnego ( w sumie 15 spotkan)
w celu wypracowania modelu wspotpracy oraz w celu wspdlnego
uzgadniania dziatan na rzecz bytych wiezniow.

Produkt B:
Przeszkolenie 4 grup szkoleniowych opracowanym w ramach projektu
innowacyjnym programem szkolen

Produkt C:
Przeszkolenie 5 grup szkoleniowych opracowanym w ramach projektu
innowacyjnym programem szkolen

Liaer FrojeKu: Parter FTOJeKIU:  FArter Frojekiu:  Famner FrojeKiu:
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__Dziatania upowszechniajgce-i ' €/

1. Upowszechnienie produktéow w instytucjach ,ktére braty udziat w testowaniu produktow,
oraz ktére wspodtpracuja z osobami skazanymi poprzez przekazanie kompletnych
zestawow produktow i przekazanie informacji o wdrazanym projekcie.

2. Upowszechnienie informacji poprzez strone internetowg projektu oraz strony
internetowe partneréw projektu, gdzie zamieszczone beda takze wersje finalne
produktow

3. Zamieszczanie informacji na portalach problemowych

4. Organizacja 24 powiatowych spotkan seminaryjnych w kazdym z powiatéw z
decydentami (wojtami, burmistrzami, starostami) i przedstawicielami przedsiebiorcéw.

5. Przestanie do 1500 adresatéw opracowanych produktéw finalnych (m.in. do do
starostw, gmin, GOPS, PUP, ZK, zrzeszen przedsiebiorcow, NGO, kuratoréw z terenu
wojewddztwa lubelskiego)

6. kampania medialna upowszechniajgca (zaréwno emisja pfatnych artykutow
sponsorowanych w prasie branzowej - 7 emisji, jak réwniez préba zainteresowania
medidw tematyka ) — bedzie miata na celu propagowanie informacji o istnieniu
produktéw, zaréwno wsrdd uzytkownikéw, jak i odbiorcéw. Zostang wydrukowane ulotki
informacyjne o powstatych produktach oraz informator.
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Zaktad Karny we Wtodawie jest jednostka
penitencjarng typu pétotwartego dla recydywistow
penitencjarnych, w ktérej funkcjonuje rowniez Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego. Pojemnos¢ jednostki zostata
okreslona na 507 miejsc.

OKREG LUBELSKI
e AS Krasnystaw
* AS Lublin
e ZK Biata Podlaska / OZ Zabtocie
e ZK Chetm
e ZK Hrubieszow
e ZK Opole Lubelskie
e ZK Wiodawa
e ZK Zamo$é / OZ Zamosé

e

Ruch osadzonych

od ki Przetrans- L. Wytranspo | Zwolnieni
Data Nazwa jednostki portowani Przyjgci rtowani |iinni ubyli
o Okreg lubelski 426 505 523 332
0
& ZK Wiodawa 53 92 55 28
]
= Okreg lubelski 380 413 355 413
3
g ZK Wiodawa 55 o 23 35
N
= Okreg lubelski 560 413 503 377
2
g ZK Wtodawa 43 77 56 24
N
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Dziekuje za uwage!

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania

Rozwoju Gospodarczego ,,0IC Poland” z siedzibg w Lublinie
ul. Gospodarcza 26

20-213 Lublin

www.oic.lublin.pl

Liger Frojekiu: Farter Frojektu:  Farter Frojextu: Farter Frojektu:

o -
T an Palska Fundacja Odrodkéw 3
I\-;L Np " Rozwioju

FOLAN

LOIC Poland” w Lublinia




