Urzad Marszatkowski

Q Sieci Tematyczne POKL Woiewédztwa LUbElSRi.Eg.O
w Lublinie

Protokoét nr 2/2013 z posiedzenia
Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewoédztwa Lubelskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w dniu 26 lutego 2013 r.

Trzynaste posiedzenie Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewoddztwa Lubelskiego (RST WL)
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki miato miejsce w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie przy ul. Czechowskiej 19.

W posiedzeniu udzial wziglo: 6 czlonkéw oraz 3 stalych zastgpcoéw czionkéw RST.
Do glosowania uprawnionych bylo 9 os6b (na 34 ktérym takie prawo przystuguje). Lista
czlonkéw, statych zastepcow czionkéw i obserwatordw w Podkomitecie stanowi Zafgcznik
Nr 1 do protokotu, lista gosci — Zatgcznik Nr 2.

Ad. 1. Otwarcie posiedzenia.

Posiedzenie otworzyt i prowadzit Pan Mirostaw Fatyga - Wiceprzewodniczacy
Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewoddztwa Lubelskiego (RST WL) w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Wicedyrektor Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
w Lublinie, Przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Il stopnia.

Pan Przewodniczacy stwierdzit na sali brak wymaganego Regulaminem quorum (9 obecnych
na 18) i zaproponowatl realizacje porzadku obrad w zakresie, ktéry nie wymaga
podejmowania rozstrzygnie¢ w formie uchwat. Zapowiedziat rowniez, iz w sytuacji, jesli
quorum nie zostanie zebrane — glosowanie odbedzie sig¢ zgodnie z § 9 pkt 10 Regulaminu
tzn. w trybie korespondencyjnym.

Ad. 2. Przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczacy obradom Pan Mirostaw Fatyga przedstawit proponowany porzadek
obrad zgodny z zaproszeniem na posiedzenie (Zaproszenie — Zatgcznik Nr 3).

Proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie i prowadzenie posiedzenia.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Wydanie opinii nt strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego pt. /stotne

kompetencje w poszukiwaniu zatrudnienia” realizowanego przez Polskg Fundacje
Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,OIC Poland” z siedzibg w Lublinie
w temacie - Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej
i spofecznej grup docelowych wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w ramach
Priorytetu VI PO KL, Dziatanie 6.2:
a) Prezentacja strategii wdrazania projektu- przedstawiciele Beneficjenta;
b) Prezentacja opinii eksperta nt. strategii wdrazania projektu — Pan Antoni Rutka;
c) Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania strategii wdrazania projektu.

4. Wydanie opinii nt strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego pt. ,Wyjsc¢ na
prostg” realizowanego przez Polska Fundacje Os$rodkéw Wspomagania Rozwoju
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Gospodarczego ,OIC Poland” z siedzibg w Lublinie w temacie — Wspdipraca podmiotéw
dziatajagcych w obszarze zatrudnienia oraz integracji | pomocy spofecznej
Z przedsiebiorcami w zakresie ufatwiania wchodzenia na rynek pracy osobom
zagrozonym wykluczeniem spofecznym w ramach Priorytetu VII PO KL, Podziatanie
ol
a) Prezentacja strategii wdrazania projektu- przedstawiciele Beneficjenta;
b) Prezentacja opinii eksperta nt. strategii wdrazania projektu — Pan Antoni Rutka;
c) Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania strategii wdrazania projektu.

5. Sprawy rézne. Wolne wnioski.

6. Zakonczenie posiedzenia.

Nowych propozycji do zaproponowanego porzadku spotkania nie wniesiono.

Ad. 3 a) Prezentacja strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujacego
pt. . Istotne kompetencje w poszukiwaniu zatrudnienia” realizowanego przez Polska
Fundacje Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,0IC Poland” z siedziba
w Lublinie wtemacie — Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji
zawodowej ispotecznej grup docelowych wymagajgcych szczegélnego wsparcia
w ramach Priorytetu VI PO KL, Dziatanie 6.2.

Strategia wdrazania projektu, wraz z pozostatymi materiatami w wersji elektronicznej na
ptycie CD stanowi Zafgcznik Nr 4.

W imieniu Beneficjenta glos zabrata Pani Ewelina Iwanek-Chachaj p.o. Prezesa Zarzadu
Fundacji, ktéra poprosita Panig Matgorzate Plak — kierownika projektu o zaprezentowanie
strategii.

Pani Malgorzata Plak przedstawita najwazniejsze informacje o realizowanym projekcie,
ktérego celem jest: Stworzenie skuteczniejszych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej
0s0b z wyksztalceniem wyzszym pozostajgcych bez zatrudnienia, ktére w przeciggu 12 m-cy
od ukoriczenia Szkoly Wyzszej nie podjely zatrudnienia, poprzez opracowanie i wdroZenie
innowacyjnego narzedzia do diagnozy istotnych kompetencji w poszukiwaniu zatrudnienia
w woj. lubelskim. W pierwszym etapie realizacji projektu wykonano badania pilotazowe
przeprowadzone wséréd pracodawcow i mtodych bezrobotnych absolwentéw szkét wyzszych
(w oparciu a badania Desk research), przygotowano listg kompetencji oczekiwanych przez
pracodawcow oraz liste kluczowych umiejetnosci w procesie poszukiwania Pracy. Zapytano
rowniez o znajomo$¢ narzedzi do diagnozy kompetencji. W wyniki badan pilotazowych
okazato sie, ze 87,5 % pracodawcow i 95,7 % absolwentdéw nie zna narzedzi do diagnozy
kompetencji. W oparciu o powyzsze badania skonstruowano pierwotng wersjg
elektronicznego narzedzia do badania istotnych kompetencji w poszukiwaniu zatrudnienia -
KIK-PZ (Kwestionariusz Istotnych Kompetencji w Poszukiwaniu Zatrudnienia)

W dalszej czesci wystgpienia Pani Plak wykorzystata prezentacja multimedialng, ktorej
wydruk stanowi Zatacznik Nr 5 do protokotu.

W nawigzaniu do powyzszej wypowiedzi glos zabrat Pan dr Wiestaw Talik — przedstawiciel
grupy eksperckiej, ktérego zadaniem byto przedstawienie produktu finalnego projektu -
Kwestionariusza Istotnych Kompetencji w Poszukiwaniu Zatrudnienia. Wydruk z prezentacji
przedstawionej przez prelegenta jest Zalgcznikiem Nr 6.

W opinii prelegenta zaproponowane narzedzie moze by¢ wykorzystywane przez osobe
bezrobotng, bez potrzeby korzystania z pomocy fachowcow, ktorzy pomagaliby
zinterpretowa¢ wyniki. Interpretacja generuje sie automatycznie i jest na tyle zrozumiata, ze
kazdy absolwent studiéw wyzszych poradzi sobie z odczytaniem znaczenia tych wynikéw.
Metoda moze by¢ rowniez wykorzystywana z powodzeniem przez doradcéw zawodowych,
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posérednikéw pracy, pracownikow instytucji rynku pracy, czy coachéw pracujgcych z osobami
bezrobotnymi.

Ad. 2.b Prezentacja opinii eksperta nt. strategii wdrazania projektu — Pan Antoni
Rutka.

Prowadzacy obrady Pan Mirostaw Fatyga poinformowat, Zze Pan ekspert przygotowat
stosowng opinie i jest obecny na posiedzeniu, jednak z powodu niedyspozycji zdrowotnej
opinie odczyta Sekretarz Sieci - Pan Grzegorz Krzykata. W przypadku ewentualnych uwag —
ich komentarzem zajmie sie Pan Antoni Rutka.

Sekretarz RST zakomunikowat, ze na 14 pytan zawartych na liscie sprawdzajacej, w 12
przypadkach Pan Ekspert odpowiedziat pozytywnie. Nastepnie przytoczyt tres¢ komentarza
do catej oceny: Strategia wdrazania projektu zawiera opis interesujgcej propozycji
wzbogacenia warsztatu pracy doradcéw zawodowych, posrednikow pracy, coachéw i stuzb
personalnych w przedsigbiorstwvach w pracy doradczej z poszukujgcymi zatrudnienia
absolwentami wyzszych uczelni. Ze wzgledu na fatwg dostepnosc i czytelnos¢ zastosowania
zaproponowana innowacja moze byc takze wykorzystywana do indywidualnej autodiagnozy
przez same osoby zainteresowane poznaniem swoich kompetencji rzutujgcych na szanse
zatrudnieniowe. W tak przystepnej technicznie i wysoce uzytecznej formie — podobne do KIK
— PZ narzedzie diagnostyczne w Polsce dotychczas nie wystepowafo — zatem wymog
innowacyjnosci z calg pewnoscig opiniowany projekt speinia i to w wysokim stopniu.
Zauwazone | wskazane w strategii mankamenty dotyczg gtéwnie sfery wskazZnikéw
wykonania i dotyczg koniecznosci jasnego wykazania na ile zaproponowana innowacja
poprawi los poszukujgcych zatrudnienia oséb z wyzszym zatrudnieniem oraz wykazania
osiggnietej skali/zasiegu upowszechnienia i wigczenia produktu finalnego projektu do
gtéwnego nurtu polityki. Usuniecie tego ewidentnego braku wykazania efektywnosci
proponowanego nowego sposobu interwencji jest dos¢ fatwe w praktyce i nie powinno

sprawi¢ Beneficjentowi wiekszych trudnos$ci — wystarczy przesledzic losy testerow-
odbiorcow po zakornczeniu testow — np. w ciggu standardowo w wymogach zakfadanych 3
miesiecy — by moéc wykaza¢ praktyczng uzyteczno$¢ narzedzia dla osiggania

zadawalajgcego poziomu zatrudnialnosci.

Ogdinie zatem nalezy oceni¢ ten projekt wysoko jako trafiajacy w aktualne
zapotrzebowanie  spofeczne  koniecznosci powstrzymania rosngcego bezrobocia
absolwentéow wyzszych uczelni oraz ze wzgledu na jego wysoki potencjal wdrozeniowy
wynikajgcy z fatwej aplikowalno$ci nowego narzedzia nie tylko w woj. lubelskim, ale i w cafej
Polsce . :

Warunki do wypetnienia przez Beneficjenta:

1. Nalezy dopracowaé ustanowienie wskaznikbw wykonania, adekwatnych do zatoZonych
celow projektu.

2. Wyeksponowa¢ we wskaznikach wykonania trzeba rezultaty efektywno$ciowe projektu.

3. Uwzgledni¢ we wskaznikach wykonania nalezy wszystkie fazy wdrazania projektu —
oprécz testowania, takze upowszechniania i wigczania do gtbwnego nurtu.

4. Odpowiednio do ustanowienia nowych wskaznikéw okresli¢ nalezy wartosci docelowe
wskaznikow oraz zrodta i sposoby ich pomiaru.

Rekomendacija eksperta: zatwierdzi¢ warunkowo strategig, pod warunkiem wprowadzenia
wyzej wskazanych zmian.
Petna tre$¢ opinii Eksperta stanowi Zatgcznik Nr 7 do protokotu.

Komentujgc opinie eksperta Pani Malgorzata Plak podzigkowala za wszystkie uwagi
i zadeklarowata, Ze zostang one uwzglednione w skorygowanej wersji strategii.
Kwestionowane wskazniki zostang rozszerzone i uzupeinione. W odpowiedzi na zarzut
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niedopetnienia wskaznika efektywnosci zostanie wprowadzony nowy wskaznik, ktory bedzie
badat efektywnosé¢ zaproponowanego narzedzia - Liczba bezrobotnych absolwentéw szkot
wyzszych biorgcych udziat w testowaniu, ktéra znalazia zatrudnienie. Skorygowany zostanie
réwniez opis czestotliwoséci — kazdorazowo po okresie 3 miesigcy od zakonczenia okresu
testowania. Pani Plak zadeklarowata réwniez, ze ocenie zostang poddane wszystkie
wskazniki, w wyniku czego niektére mogg zostaé rozszerzone, dopracowane.
Zaproponowata réwniez wprowadzenie wskaznika — Liczba doradcow zawodowych, ktorzy
ukonczyli szkolenia i nabyli umiejetnosci postugiwania sig innowacyjnym narzedziem
do diagnozy kompetencji w poszukiwaniu zatrudnienia przez doradcéw zawodowych.

Czionek RST Pan Mirostaw Gérczynski reprezentujacy Ecorys Polska Sp. z 0.0 zapytat,
czy 10 kompetencji, ktére sa badane, sg na tyle uniwersalne, ze nie zaleza od branzy
w ktérej funkcjonujg pracodawcy.

Pan dr Wiestaw Talik wyjasnit, ze tworcom przystugiwata idea, aby stworzy¢ narzedzie
uniwersalne, ktére nie bedzie powigzane z zadng branza, aby mogto by¢ wykorzystane przez
osoby poszukujgce zatrudnienia w réznych obszarach rynku pracy. Samo rozwazenie czy
dana kompetencja bedzie potrzebna, jest zadaniem osoby poszukujacej zatrudnienia,
poprzez analize oczekiwan pracodawcy w ogloszeniu prasowym, badz analize profilu
pracownika przez pracodawce. Cztery sposrod dziesigciu kompetencji nie zalezg od branzy,
bo dotycza aktywnosci na rynku pracy — umiejgtnosci pisania CV, listu motywacyjnego,
planowaniu czasu na poszukiwania zatrudnienia, czy umiejetno$é autoprezentacji w trakcie
spotkania z pracodawca. Poza tym narzedzie caly czas jest otwarte — zastosowany system
informatyczny daje mozliwo$¢ gromadzenia danych uzyskiwanych od oséb badanych (w tym
metryczkowych) i w przysziosci, jesli zajdzie taka potrzeba mozna bedzie rozszerzyc¢
narzedzie i podzieli¢ normy na segmenty rynku pracy, czy tez osoby ze wzgledu na
wyksztatcenie. Dzigki temu narzedzie bedzie mozna w przyszfosci rozwija¢é. Oprocz
mozliwoéé wyboru danej kompetencji jest jeszcze mozliwos¢ wyboru nasilenia poziomu
danej kompetenciji, ktére dla kazdej branzy jest inne.

Pani Grazyna Gwiazda — Cztonek RST, przedstawiciel PUP w Lublinie zapytata, czy
w ramach zaproponowanego narzedzia przewidziano szkolenia dla doradcéw zawodowych
i czy beda dotyczyly kazdego urzedu pracy? Zapytata rowniez o czas jaki jest potrzebny dla
zdiagnozowania luk kompetencyjnych i udzielenia pomocy bezrobotnemu.

Pan dr Wiestaw Talik uzupemit, ze kwestionariusz zawiera 4 pytania metryczkowe oraz 70
twierdzen. Dla sprawnego intelektualnie absolwenta szkoly wyZszej rozwigzanie testu
powinno zabraé 20 minut. Dla doradcy zawodowego przewidziano 16 godzinne szkolenie
w tym w czesci z pracy z narzedziem. Diagnozowanie luk kompetencyjnych bedzie trwato
tyle, co wypetnienie arkusza — ok. 20 minut. Osoba bezrobotna moze sie spotka¢ z doradcg
zawodowym, a ten moze uzupeini¢ diagnoze o inne metody, czy o wywiad doradczy
dotyczacy kwalifikacji. Absolwent moze tez rozwigza¢ test w domu i nie musi spotykac sig
Z nikim.

Z-ca Dyrektora Pan Rafal Sobiech zapytat wobec powyzszych wyjasnien, czego beda
dotyczyly szkolenia dla doradcéw i jaka jest ich rola w stosowaniu narzedzia? Stwierdzit, ze
miat wrazenie, ze beda to szkolenia z wykorzystania przedmiotowego narzedzia, a sam
doradca bedzie niezbedny przy stosowaniu tego narzedzia. Tymczasem wyniki generowane
sg automatycznie.

Pan dr Wiestaw Talik wyjasnit, ze doradcy beda sig szkoli¢ z tego, czego badany nie widzi —
z calej procedury psychometrycznej powstawania tego testu, przekazania idei narzedzia
i pokazania tego, jak mozna sig nim postugiwac i wykorzystywac.

Wobec wyczerpania gloséw w dyskusji Wiceprzewodniczacy RST - Pan Mirostaw Fatyga
zaproponowat przejécie do kolejnego punktu obrad.
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Ad. 4. Wydanie opinii nt strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujacego
pt. ,,Wyj$¢é na prosta” realizowanego przez Polska Fundacje Osrodkéw Wspomagania
Rozwoju Gospodarczego ,,0IC Poland” z siedziba w Lublinie w temacie — Wspéfpraca
podmiotéw dziatajgcych w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy spofecznej
z przedsiebiorcami w zakresie ulatwiania wchodzenia na rynek pracy osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym w ramach Priorytetu VIl PO KL, Podziatanie
7.1.1 Strategia wdrazania projektu, wraz z pozostatymi materiatami w wersji elektronicznej
na ptycie CD stanowi Zafgcznik Nr 8.

Ad. 4.a. Prezentacji strategii wdrazania projektu imieniu Beneficjenta dokonata Pani
Kamila Cwik, ktéra przypomniata, Zze adresatem projektu sg osoby skazane. Celem i glowng
ideg przygotowania projektu bylty rekomendacje Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, ktore
pojawily sie po zakonczeniu Dziatania EQUAL. Rekomendowane byly 2 rezultaty - pierwszy
rezultat wytworzony zostat przez Fundacje OIC Poland w ramach zrealizowanego projektu.
Drugi rezultat rekomendowany zostat w ramach projektu realizowanego przez Centralny
Zarzad Stuzby wieziennej. Rekomendacje dotyczyly zaréwno wspierania oséb skazanych,
jak i stworzenia krajowego modelu wspétpracy instytucji wymiaru sprawiedliwosci i sektora
pozarzgdowego na rzecz readaptacji spotecznej i aktywizacji os6b skazanych.

Celem gtéwnym projektu jest zwigkszenie skuteczno$ci dziatan na rzecz osob
opuszczajgcych zaklady karne w zakresie aktywizacji spoteczno - zawodowej w ciggu 36 m-
cy na terenie woj. lubelskiego poprzez kompleksowe dziatania réznych aktorow rynku pracy.
Najwazniejsze informacje przedstawione przez prelegentke zawiera wydruk z prezentacji,
ktory stanowi Zatgcznik Nr 9.

Pani Kamila Cwik odniosta sie do uwagi Eksperta, aby zilustrowa¢ liczbowo populacjg
docelowych odbiorcow z powiatu wiodawskiego i przedstawita ruch osadzonych w ostatnich
3 miesigcach w Zakladzie Karnym we Wiodawie.

d ki Przetrans- = Wytranspo | Zwolnieni
Data Nazwa jednostic portnwani Przyjeci rtowani i inni ubyli

Okreg lubelski

2012-11-30

ZK Wlodawa 53 92 55 28
< Okreg lubelski 380 413 355 413
~
2 ZK Wlodawa 55 o 23 35
-
= Bl Okreg lubelski 560 413 503 377
~
:
0 ZK Wlodawa 43 >7 56 24
S
~N

Odbiorcy docelowi, ktérzy opuszczajg ZK we Wiodawie stanowig 8 - 10% z ok. 400 osob
opuszczajgcych zaktady kame i areszty $ledcze na terenie wojewodztwa lubelskiego
miesigcznie. W tej grupie osoby, ktére przebywaly do 3 miesigcy w aresztach $ledczych
stanowig 100 — 200 oséb miesigcznie. Jesli chodzi o liczbe oséb, ktéra wywodzi sig
z samego pow. wlodawskiego — to zaktady karne nie prowadzg statystyk odnosnie miejsca
zamieszkania, natomiast w PUP Wiodawa na koniec 2012 r. byto 39 oséb zarejestrowanych
po odbyciu kary wiezienia (w tym 1 kobieta).

Pani Grazyna Gwiazda — Dyrektor PUP w Lublinie dodata, Zze takich oséb moze byc¢
wiecej, bo nie wszyscy przyznajqg sig do tego, ze majg za sobg pobyt w wigzieniu.

Z-ca Dyrektora Pan Rafat Sobiech zapytat, ile os6b zostanie objgtych testowaniem.
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Pani Kamila Cwik wyjasnita, ze kazdej osobie zarejestrowanej w Urzedzie Pracy
zaproponowana zostanie mozliwo$¢ wziecia udziatu w dziataniach aktywizujgcych. Zatozono,
ze ze wzgledu na bariery osobowosciowe, cze$¢ oséb nie skorzysta z oferowanego
wsparcia. Dlatego przyjeto wskaznik, ze bedzie to przynajmniej 20% skazanych (sposréd
zarejestrowanych w PUP Wiodawa), ktérym udzieli sie wsparcia i uzyska zatrudnienie.

Pani Grazyna Gwiazda poinformowata, ze w woj. lubelskim sg realizowane jeszcze 2 inne
projekty — Projekt realizowany przez PUP w Lublinie ze Stowarzyszeniem POSTIS oraz
Fundacje Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego w partnerstwie z Pracodawcami Ziemi
Lubelskiej, Stowarzyszeniem Natalaneum i MUP w Lublinie. Zgodnie z sugestig eksperta
zawartg w opinii ww. organizacje winny ze sobag wspétpracowaé. W ramach projektu PUP
Lublin ze Stowarzyszeniem POSTIS, zostat powotany zespdt interdyscyplinarny liczacy
kilkanascie osob, gdyz kazda z instytucji w ramach realizacji projektéw zebrata bardzo duzo
badan i analiz, ktérymi warto wymienia¢ sig, jak rowniez dzieli¢ sie doswiadczeniami. Pani
Dyrektor Gwiazda zaprosita réwniez do wspétpracy przedstawicieli Fundacji ,OIC Poland”,
aby lepiej spojrze¢ na problemy grupy docelowe;.

Pani Kamila Cwik odnoszac sie do uwagi Eksperta sugerujgcej nawigzanie wspotpracy
z innymi Beneficijentami powiedziata, ze do tej pory nie bylo do konca wiadomo, co
w pozostatych projektach sie dzieje, ale obecnie wspélpraca jest juz mozliwa, a nawet
konieczna. Wyrazita nadzieje, ze dzieki wspotpracy uda sig osiagna¢ dodatkowe korzysci dla
grupy docelowej.

Ad. 4 .b. Prezentacja opinii eksperta nt. strategii wdrazania projektu.

Konczac dyskusje Pan Przewodniczacy Mirostaw Fatyga poprosit Sekretarza Sieci
o odczytanie opinii przygotowanej przez Pana Antoniego Rutka.

Sekretarz RST - Pan Grzegorz Krzykata przypomniat, ze Pan Ekspert 14 pytan w 9
odpowiedziat pozytywnie, a rekomendacja Eksperta stwierdza, ze nalezy przedmiotowg
strategie zatwierdzi¢ warunkowo. Nastepnie odczytat warunki wskazane do wypetnienia, aby
uznac strategie za mozliwa do realizaciji:

1. Zalecane jest nawigzanie kontaktéw z realizatorami projektéw réwnolegle wdrazanych
wwoj. lubelskim (WND-POKL.07.01.01-06-359/11-00) z tego samego Tematu
innowacyjnego w ramach priorytetu VIl pt. "Model kompleksowego systemu wspotpracy
z przedsiebiorcami dla wsparcia wchodzenia na rynek pracy miodych wigznibw w woj.
lubelskim” — realizowanego przez Fundacje KUL w partnerstwie z Pracodawcami Ziemi
Lubelskiej, Stowarzyszeniem Natalaneum i Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie oraz
wramach priorytetu | projektu pt. Nowa Droga - innowacyjny model wspotpracy
z przedsiebiorstwami w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej mitodocianych
wiezniow” (nr: UDA-POKL.01.02.00-00-012/11-00) realizowanego przez Stowarzyszenie
Postis wraz z PTE PUP i Aresztem Sledczym w Lublinie) w celu wzajemnego wykorzystania
wynikéw zrealizowanych badan i dokonania koniecznych uzgodnienn dotyczacych
upowszechniania i wigczania PF do gtéwnego nurtu polityki;

2. Zilustrowac nalezy liczbowo populacje docelowych odbiorcéw z pow. wlodawskiego

3. Dopracowaé trzeba w wymierny sposob opis zakladanego stanu pozadanego po
wdrozeniu innowacji

4. Dopracowa¢ nalezy wskazniki wykonania i ich warto$ci docelowe i zrodta weryfikaciji
z wykazaniem efektywnosci innowacji dla odbiorcéw docelowych

5. Dopracowac nalezy koncepcje testowania —w szczegdélnosci wobec Produktu A — by moéc
wykazac realne efekty rzeczowe poprawiajgce aktywizacje zawodowa bytych wigzniow
w pow. wiodawskim
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6. Dopracowaé nalezy koncepcje monitoringu i ewaluacji procesu testowania ,dla wykazania
efektywnosci zatrudnieniowej/aktywizacyjnej produktu A, objgé monitoringiem kategorig
docelowych odbiorcow.

7. Dopracowaé nalezy strategie upowszechniania —uwzgledni¢ sposoby i formy dotarcia do
docelowych odbiorcow oraz opisa¢ co bedzie uznane za sukces upowszechniania

8. Dopracowac nalezy strategie wigczania produktu finalnego do gtéwnego nurtu polityki (po
zdefiniowaniu tego pojecia) — opracowanie planu dziatan wiaczajacych i uzupetnieniu
o dziatania mainstreamingu wertykalnego.

9. Wymaga dopracowania wstepna wersja produktu finalnego w elemencie A — poprzez
niezbedne jego silniejsze zorientowanie na osiggnigcie realnych i wymiernych efektow
osigganych przez docelowych odbiorcow.

10. Dopracowaé¢ nalezy sposéb pozyskania zainteresowania pracodawcow realizacjg
proponowanego modelu.

Petna ocena Pana Antoniego Rutki jest z Zatacznikiem nr 10 do protokotu.

W dalszej czesci posiedzenia Pani Kamila Cwik odniosta sie do ww. uwag, ktérych nie
poruszyta w trakcie prezentacji. Stwierdzita, ze uwagi nalezy uznac¢ za stuszne.

Odnoénie warunku nr 3. Dopracowac¢ trzeba w wymierny sposob opis zakfadanego
stanu pozadanego po wdrozeniu innowacji Pani Cwik poinformowata, Zze wymienione
wskazniki zostaly przeformutowane oraz dodano nowe: u 90% przedstawicieli instytucji
uczestniczgcych we wdrazaniu modelu nastapi poprawa wspoipracy przedsiebiorstw
publicznych, niepublicznych, instytucji rynku pracy, kuratorow sgdowych oraz zakiadow
karnych; 80% pracownikéw przedsiebiorstw, ktérzy wezma udzial w szkoleniach przefamie
bariery $wiadomosciowe w zakresie zatrudniania oséb skazanych. Jednoczesnie dodano
wskaznik: Wzrost wiedzy i umiejetnosci u 80% pracownikéw instytucji rynku pracy pomocy
i integracji spofecznej, zakftadéw pracy, kuratorow sgdowych, ktorzy wzigli udziat
w szkoleniach w zakresie aktywizacji spofecznej i zawodowej 0sob skazanych, Nastgpi
wdrozenie modelu w 5 powiatach wojewdédztwa lubelskiego oraz zmniejszy sie 0 2 %
odsetek rodzin z powiatu wilodawskiego otrzymujgcych pomoc z tytutu trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia w rodzinie. Zostanie takze zawartych 15 umow o pracg
cywilnoprawnych, wolontariackich z osobami opuszczajgcymi zaktady karmme z powiatu
wiodawskiego w wyniku wdrozZenia dziatarh proponowanych w projekcie.

Warunek 4. Dopracowaé nalezy wskazniki wykonania i ich wartosci docelowe i zrodia
weryfikacji z wykazaniem efektywnosci innowacji dla odbiorcéw docelowych.
W ramach drugiego celu szczegbtowego zostanie wprowadzony wskaznik: Objecie 20%
bylych skazanych zarejestrowanych w PUP wsparciem w ramach prac zespofu
interdyscyplinarnego.

W ramach celu Ograniczanie wplywu barier $wiadomosciowych w zakresie zatrudniania
0sob skazanych — zostanie wprowadzony nowy wskaznik: Liczba uczestnikow szkolen
u ktérych nastapi przetamanie barier $wiadomosciowych - 48 osob, co stanowi 80%
uczestnikow;

W ramach celu: Podniesienie wiedzy i umiejetnosci pracownikéw instytucji rynku pracy oraz
pomocy spofecznej nastapi wzrost wiedzy i umiejetnosci u 80% pracownikow instytucji rynku
pracy i integracji pomocy spotecznej, ktérzy wzieli udziat w szkoleniach — 56 osob. W ramach
tego samego celu zostanie wskazany dodatkowy wskaznik — Wzrost wiedzy i umiejgetnosci
u 85% pracownikéw zakfadéw kamych i kuratorow sgdowych, ktorzy wzieli udzial
w szkoleniach.

W ramach celu: Zwiekszenie udziatu NGO i przedsiebiorcéw zostanie wskazana: Liczba
przedstawicieli przedsigbiorcow i NGO zaangazowanych w aktywizacje spofeczno-
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zawodowg opuszczajgcych zaktady karne oraz 15 odbiorcéw uzyska zatrudnienie w formie
umowy o prace, umowy cywilno — prawnej, bgdZ umowy wolontariackiej.

W ramach warunku nr 5. Dopracowac nalezy koncepcje testowania —w szczegoélnosci
wobec Produktu A — by moc wykaza¢ realne efekty rzeczowe poprawiajace
aktywizacje zawodowa bylych wiezniow w pow. witodawskim — zostanie uzupetniona
koncepcja testowania. Przedmiotem prac w tescie A bedzie powstanie partnerstwa.
Na wstepie zespoét interdyscyplinarny sporzadzi diagnoze i oméwi stan wyjsciowy dotyczacy
aktywizacji bytych skazanych. W trakcie spotkania zespotéw bedzie prowadzony monitoring,
czy sytuacja ulega zmianie.

Odnosnie warunku 6. Dopracowac¢ nalezy koncepcje monitoringu i ewaluacji procesu
testowania dla wykazania efektywnosci zatrudnieniowej/aktywizacyjnej produktu A,
objaé monitoringiem kategorie¢ docelowych odbiorcéow. Uzupetnione zostaty mierniki
dotyczace efektywnosci zatrudnieniowej zwigzanej z produktem A — Liczba oséb objetych
oddziatywaniem- pomocg poradg, czy interwencjg oraz Podjecie zatrudnienia, badZ
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Monitoring bedzie prowadzony réwniez
poprzez sprawdzanie dalszych loséw os6b objetych pomocg — np. w formie wywiadu
kuratora, czy wgladu do danych urzedéw pracy.

Warunek 7. Dopracowa¢ nalezy strategie upowszechniania —uwzglednic¢ sposoby i formy
dotarcia do docelowych odbiorcow oraz opisa¢ co bedzie uznane za sukces
upowszechniania.

Sukcesem upowszechniania bedzie wdrozenie modelu wspdtpracy w 5 powiatach.
Opracowania zostang przekazane wszystkim uzytkownikom majgcym do czynienia
z osobami opuszczajgcymi zaklady karne.

Warunek 8. Dopracowaé nalezy strategie wigczania produktu finalnego do gtéwnego nurtu
polityki (po zdefiniowaniu tego pojecia) — opracowanie planu dziatan wigczajgcych
i uzupetnieniu o dziatania mainstreamingu wertykalnego.

Do projektu zostang wprowadzone dodatkowe dziatania nakierowane na mainstreaming
wertykalny i bedg to takie grupy docelowe jak: postowie, senatorowie z Lubelszczyzny,
Zespot ds. Rozwigzan Systemowych w Zakresie Gospodarki Spotecznej powotany przez
Prezesa Rady Ministréw, redaktorzy naczelni oraz dziennikarze majgcych wplyw na
ksztattowanie opinii publicznej i Regionalne Sieci Tematyczne.

Warunek 9. Wymaga dopracowania wstepna wersja produktu finalnego w elemencie A —
poprzez niezbedne jego silniejsze zorientowanie na osiggniecie realnych i wymiernych
efektéw osigganych przez docelowych odbiorcéw.

W tym przypadku wymiernymi efektami bedzie podjecie zatrudnienia, badz rozpoczecie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez skazanych.

Warunek 10. Dopracowac¢ nalezy sposéb pozyskania zainteresowania pracodawcow
realizacja proponowanego modelu, juz czesciowo zostal omoéwiony. Oprécz korzysci
finansowych, jakie mogg mie¢ skazani, poprzez finansowanie w formie stazy, poprzez prace
interwencyjne, roboty publiczne, duzg role do speilnienia ma réwniez spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu, ktéra powinna ksztattowac sig wsréd przedsigbiorcow.

Na prosbe Wiceprzewodniczacego o skomentowanie przedstawionych informacji Ekspert —
Pan Antoni Rutka pozytywnie ocenit zaproponowane zmiany.

Dzigkujac za wyjasnienia Wiceprzewodniczacy RST Pan Mirostaw Fatyga poinformowat
zebranych o zasadach gtosowania obiegowego/korespondencyjnego nad uchwatami, ktére
znalazty sie w biezgcym porzadku obrad.

Ad. 5. Sprawy rézne. Wolne wnioski.
Zadnych spraw, ani wnioskéw nie zgloszono.
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Ad. 6. Zakonczenie posiedzenia.

Dziekujac za przybycie Przewodniczacy obradom zakonczyt Xlll posiedzenie Regionalnej
Sieci Tematycznej Wojewodztwa Lubelskiego.

Informacja o wynikach gtosowania

W wyniku przeprowadzonego w dniach 27.11.2013 r. — 5.111.2013 r. gtosowania obiegowego
RST Wojewodztwa Lubelskiego ocenita pozytywnie i rekomendowata akceptacje strategii
ww. projektéw innowacyjnych testujgcych w ksztalcie w ktérym zostaty zloZzone.

Przebieg gtosowania opisuje notatka stuzbowa z dnia 6 marca 2013 r. Projekty uchwat sg
Zatgcznikami Nr 11 i 12 do protokotu. Tre$¢ podjetych uchwat wraz z uzasadnieniami
stanowig odpowiednio:

1. w sprawie zaopiniowania strategii wdrazania projektu ,/stotne kompetencje
w poszukiwaniu zatrudnienia” — Zatgcznik Nr 13;

2. w sprawie zaopiniowania strategii wdrazania projektu ,Wyjs¢ na prostg”™ Zatgcznik Nr 14
do protokotu.

Protokot przygotowat: Wiceprzewgodniczacy

Regionalnej Siedi Tematycznej
Ldiole

WojewodztwalLubelskiego
Grzegorz Krzykata Miro aw Fatyga
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