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w odpowiedzi na pismo przeslane dn.22 marca 2013 roku (znak: KL V|1.40.1.56.2013.MC), dotyczqce stazyzawodowych przewidzianych do realizacji w ramach Dzialania g.2 po KL, w tym kwestii wynagioozeniaopiekunow stazysty ponizej pragnq przedstawic stanowisko lnstytucji zarzqdzaiqcei programem
Operacyjnym Kapital Ludzki.

Staze zawodowe realizowane w ramach Dzialania g.2 Po KL organizowane sE u pracodawcow.
obowiqzkiem pracodawcy jest zapewnienie kazdemu uczniowi odbywljqcemu staz w ramach projektuwsparcia mentorskiego, udzielanego przez opiekuna stazysty, ktorego fun-ki.;" rogq pelnic pracodawcy lubwyznaczeni przez nich pracownicy. Zgodnie z zapisami szczegolowego opiiu erio'rytetow z dnia 1 stycznia2013 r. do obowiqzkow opiekuna stazysty nale?y.

1) przeprowadzenie, we wspo{pracy z nauczycielem diagnozy kompetencji i kwalifikacji stazysty
2) opracowanie program stazu, w tym przede wszystkim precyzyjne wskazanie celow realizacliprzedmiotowej formy wsparcia oraz okreslenie harmonogramu jego real izacj i ;
3) zapoznanie uczniow z programem stazu;

4) nadzor merytoryczny nad przebiegiem stazu w miejscu jego odbywania,
5) wystawienie stazyscie dokumentu, zaSwiadczenia o odbytym stazu, zawierajqcego informacje omiejscu i okresie realizacji staz, merytorycznym zakresre przeprowadzonego stazu, opisu zadanwykonywanych przez stazystq, a tak2e o glownych umiejqtnosciach zdob.-ytych przez ucznia wtrakcie jego realizacji oraz ocenq stazysty.

Za wypelnienie powyzszych zadan kazdy opiekun powinien otrzymywac wynagrodzenie. wynagrodzeniakosztow opiekuna stazysty u pracodawcy powinny obejmowac bqd2 refundacjg wynagrodzenia opiekunastazysty' w zakresie odpowiadajqcym delegowaniu go do zadan zwiqzanych z opiekq nad uczniemrealizujqcym staz bqd2 refundacjq dodatku do wynagro dzenia opiekuna stazysty w wysokosci nieprzekraczaiqcei 10% jego standardowego wynagrodzenia wynikajqcego ze zwigkszonego zakresu zadan(opieka nad stazystq).

w tyn kontekscie pragnQ poinformowac, iz wynagrodzenie przyslugujqce opiekunowi stazysty, z tytuluwypelnienia ww obowiqzkow odnosi sig do zrealizoianej przez niego usiugi, a nie do liczby uczni6w, wobecktorych tq uslugg swiadczy' Tym samym, opiekun stazyity powinien otrzymacjednorazowe wynagrodzenieza caly okres realizacji stazu, bez wzglqdu na liczbg uczniow, ktorzy bgdq sig'znajdowali pod jego opiekqPrzez okres real izacj istazu nalezy rozumiec okreslony w szoP czas jego trwania (czyl ico najmniej  150 h).
Jednoczesnie szoP nie wskazuje konkretnej liczby uczniow, ktorzy powinni zostac objgci wspa rciem przezopiekuna staZysty Kwestia ta kazdorazowo powinna stanowi6 przedmiot oceny w kontekscie efektywnoscizaproponowanych w projekcie dzialan. stopien zaangadowania pracodawcy bqd2 pracownikadelegowanego do pelnienia funkcji opiekuna stazysty powinien umozliwii realizailg wszystkich zadanwynikajqcych z pelnionejfunkcj i  (o ktorych mowa powyzej) ,bezuszczerbku dla jakoScitych dzialan.
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