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Szanowna Pani Dyrektor,

W odpowiedzi na panstwa pismo z dnia 11 lipca br., znak: FS-11.431.5.74.2012.AC, odnos$nie mozliwosci
wystapienia pomocy publicznej / pomocy de minimis w ramach Dziatania 9.2 PO KL Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego, pragne przedstawiC¢ stanowisko Instytucji Zarzgdzajgcej

w przedmiotowej sprawie.

Na wstepie pragne zaznaczyc¢, iz w ramach PO KL przyjeto podejscie, zgodnie z ktérym ustugi edukacyjne
$wiadczone przez podmioty publiczne w ramach systemu oswiaty gwarantowanego przez paristwo nie
stanowig ustug w rozumieniu art. 57 TFUE, a co za tym idzie, nie sg one objete regutami pomocy publiczne;j.
Nalezy jednak pamieta¢, ze zgodnie z orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci,
beneficjentem pomocy publicznej moze by¢ kazdy podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, rozumiang
szeroko jako oferowanie dobr i ustug na danym rynku - bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz
sposéb finansowania. A zatem w przypadku, gdy wsparcie udzielane ze Srodkéw publicznych kierowane jest
bezposrednio lub posrednio do podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, tego typu wydatki

powinny zosta¢ zbadane pod katem wystapienia pomocy publiczne;j.

W ramach Dziatania 9.2 PO KL istnieje mozliwos¢ realizacji wsparcia obejmujgcego wspotprace szkot
i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami w zakresie organizacji stazy i praktyk dla
uczniow szkét zawodowych, w tym m.in. pokrycie kosztéw wynagrodzenia opiekuna stazu lub praktyki
zawodowej, ponoszonych przez pracodawce. Jednocze$nie, zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacii Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244,
poz. 1626), pracodawca, u ktdérego organizowana jest praktyka zawodowa uczniéow, moze zwolni¢ czesciowo
lub catkowicie pracownika wyznaczonego do petnienia funkcji opiekuna praktyk zawodowych od $wiadczenia
pracy wynikajgcej z umowy o prace (zwolnienie to moze wynika¢ zaréwno ze specyfiki dziatalno$ci
prowadzonej przez pracodawce, jak réwniez z liczby ucznidw odbywajgcych praktyke zawodows).
Opiekunowi praktyk zawodowych przystuguje wynagrodzenie miesieczne za czas czesciowego lub
catkowitego zwolnienia od $wiadczenia pracy obliczone jak za urlop wypoczynkowy. W opinii 1IZ PO KL,
analogiczne rozwigzanie nalezy zastosowac rowniez w przypadku stazy, ktére nie podlegajg przepisom
powyzszego rozporzgdzenia.

Pracownik oddelegowany przez pracodawce do opieki nad praktykantami lub stazystami wykonuje
dodatkowe zadania nie wynikajgce z umowy o prace. W zwigzku z tym, refundacja kosztow wynagrodzenia
opiekuna za czas po$wiecony na opieke nad uczniami odbywajgcymi staz lub praktyke zawodowg w ramach
zwiekszonego zakresu obowigzkéw stuzbowych, nie spetnia co do zasady przestanek pozwalajgcyc

stwierdzi¢ wystepowanie pomocy publicznej / pomocy de minimis, o ktérych mowa w art. 107 TFUE.
Niemniej jednak, z uwagi na zréznicowany charakter oraz zakres zadan wykonywanych przez opiekuna, jak
rowniez majac na uwadze przejrzystos¢ przyjetych rozwigzan organizacyjnych, kazdy przypadek udzielania
wsparcia w postaci refundacji kosztéw wynagrodzenia powinien by¢ rozpatrywany indywidualnie pod katem

wystgpienia pomocy.
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