KOMUNIKAT
z dnia 10 kwietnia 2013 r.

w sprawie mozliwosci wystapienia pomocy de minimis
w ramach konkursu otwartego nr 3/POKL/9.2/2013
ogtoszonego w ramach Poddziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jako$ci
szkolnictwa zawodowego Priorytetu IX Rozwéj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach POKL

Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zarzadzajacej wyrazonym w pismie z dnia
5 kwietnia 2013 r. znak: DZF-I1-82207-5-PM/13 pragne poinformowaé, iz w ramach
przedmiotowego konkursu pomoc de minimis wystapi w przypadku:

1. wsparcia polegajacego na czesciowej lub catkowitej refundacji kosztéow ksztatcenia
mtodocianego pracownika, z ktérym pracodawca zawart umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego.

2. sprzetu, mebli lub maszyn, zakupionych w ramach wyposazenia miejsca pracy stazysty,
jezeli pozostang wiasnoscig pracodawcy po zakonczeniu realizacji projektu.

W odniesieniu do refundacji wynagrodzenia opiekuna stazysty, w przypadku gdy pracownik
oddelegowany przez pracodawce do opieki nad praktykantem lub stazystg wykonuje
W godzinach pracy dodatkowe zadania nie wynikajace z umowy o prace, refundacja kosztow
wynagrodzenia opiekuna za czas poswiecony na opieke nad praktykantem lub stazystg nie
spetnia przestanek wystepowania pomocy publicznej.
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Zataczniki:
1. pismo |Z znak: DZF-1-82207-5-PM/13 z dnia 5 kwietnia 2013 r.
2. pismo |Z znak: DZF-1-82207-20-PM/12 z dnia 17 sierpnia 2012 r.
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