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Witam serdecznie
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? Sukces Semafora Nowych Mozliwo$ci

— wyniki testowania

e 50% 0s6b znalazto zatrudnienie (13 kobiet, 7 mezczyzn);
* 20% 0so6b podijeto staz zawodowy (7 kobiet, 1 mezczyzna)
Osoby 3 osoby po stazu podjety zatrudnienie;
bezrobotne i
poszukujace

o wszystkie osoby utrzymaty zatrudnienie;
2 osoby zdobyty dodatkowg prace;

1 osoba zdecydowata sie na zatozenie wtasnej dziatalnosci
pracujace: ospodarczej

NS
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Dodatkowe korzysci

Utworzenie grupy wsparcia dla kobiet z terenu gminy Kamien;
Utworzenie grupy wzajemnej pomocy sgsiedzkiej z okolic Dubienki;
Wzrost motywacji i pewnosci siebie;
; <
Podejmowanie dodatkowych szkoler i kurséw;
Uczestnictwo w Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie;
Zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
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Dodatkowe korzysci c.d.

4 )
Ciagty naptyw nowych oséb zainteresowanych udziatem w projekcie;( z dziatan
skorzystato 94 osoby)

4 Y,

r \

Dobre relacje coachdw i treneréw z uczestnikami;

,
e N
Uczestnictwo w sesjach coachingowych takze po znalezieniu zatrudnienia;
. 7
e “
Mobilizacja uczestnikdw do zmiany swojej sytuacji nie tylko zawodowej;
L J
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Ocena uczestnikow

Ocena uczestnikdéw projektu opracowanej metodologii w odniesieniu
do dotychczas stosowanych rozwi  gzan w zakresie wydtu zania
aktywno sci zawodowej os6b w wieku 45+

OCENA
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1
Skutecznos¢ Efektywnos¢ Optacalnos¢ Atrakcyjnosc Tansza Lepsza
4,56 4,44 4,28 4,39 4,33 4,59
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Ewaluacja wewnetrzna

4 )

Bardzo wysoka ocena przedstawicieli publicznych stuzb zatrudnienia i innych
instytucji rynku pracy

Modyfikacja produktu finalnego

Zmiana procesu przygotowania coachow i treneréw — certyfikacja zgodna
ze standardami miedzynarodowej organizacji coachow
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Dzi¢kuje za uwage !
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