
Witam serdecznie

Sukces Semafora Nowych MoŜliwości 

– wyniki testowania  

Osoby 

bezrobotne i 

poszukujące 

pracy (40 os.):

• 50% osób znalazło zatrudnienie (13 kobiet, 7 mężczyzn);

• 20% osób podjęło staż zawodowy (7 kobiet, 1 mężczyzna)

3 osoby po stażu podjęły zatrudnienie;

Osoby 

pracujące:

• wszystkie osoby utrzymały zatrudnienie;

• 2 osoby zdobyły dodatkową pracę;

• 1 osoba zdecydowała się na założenie własnej działalności 

gospodarczej



Dodatkowe korzyści

Utworzenie grupy wsparcia dla kobiet z terenu gminy Kamień;

Utworzenie grupy wzajemnej pomocy sąsiedzkiej  z okolic Dubienki;

Wzrost motywacji i pewności siebie;

Podejmowanie dodatkowych szkoleń i kursów;

Uczestnictwo w Centrum Integracji Społecznej w Chełmie;

Zakładanie własnej działalności gospodarczej

Dodatkowe korzyści c.d.

Ciągły napływ nowych osób zainteresowanych udziałem w projekcie;( z działań 

skorzystało 94 osoby)

Dobre relacje coachów i trenerów z uczestnikami;

Uczestnictwo w sesjach coachingowych także po znalezieniu zatrudnienia;

Mobilizacja uczestników do zmiany swojej sytuacji nie tylko zawodowej;



Ocena uczestników

Ocena uczestników projektu opracowanej metodologii w odniesieniu 
do dotychczas stosowanych rozwi ązań w zakresie wydłu Ŝania 
aktywno ści zawodowej osób w wieku 45+

Ewaluacja wewnętrzna

Bardzo wysoka ocena przedstawicieli publicznych służb zatrudnienia i innych 

instytucji rynku pracy

Modyfikacja produktu finalnego

Zmiana procesu przygotowania coachów i trenerów – certyfikacja zgodna 

ze standardami międzynarodowej organizacji coachów



Dziękuje za uwagę !


