»* Semafor nowych mozliwosci

Wialidacja produktu innowacyjnego
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Zgodnosc¢ produktu ze strategia

» Zasadniczo wystepuje zgodnos¢ pomiedzy
zapisami strategii wdrazania produktu
innowacyjnego a produktem

innowacyjnym w zakresie celdw i grupy
docelowe;j

* Rdznice dotycza naboru grupy docelowe;j
uzytkownikow (trenerow i coachow)




Skutecznos¢ produktu — korzysci

dla grup docelowych

e Skutecznos¢ zatrudnieniowa — 70%
ALE

* Nie podano okresu pomiaru (trwatosc)

* Uwzgledniono staze

» Efekty dla osob pracujacych nalezy
rozpatrywac w warstwie deklaracji, a nie
faktycznych korzysci dla odbiorcow

Skutecznos¢ produktu — korzysci
dla grup docelowych

Zwigkszenie o 50% * Projekty innowacyjne
skutecznosci dziatan na maja dostarczaé

rzecz wydtuzania skutecznych narzedzi
aktywnosci zawodowe;j rozwiazywania

min. 60 mieszkancow problemu...

powiatu chetmskiego o Przyjety system

po 45 rz.do konca ewaluacji produktu nie
2012 r. pozwala stwierdzi¢, na
ile faktycznie poprawita
sie skutecznosc¢ dziatan
w obszarze wydtuzania
aktywnosci zawodowej




Skutecznos¢ produktu — korzysci
dla grup docelowych

Ao Sl 7Y E eld  « Nie potwierdzono na
60 odbiorcow (40K ile zostat osiagniety
i 20M) umiejetnosci ten rezultat

kierowania wtasna o Ewaluacja szkolen
droga zawodowa (wewnetrzna) nie

i mobilnego umozliwia pozyskania
funkcjonowania na wiedzy na ten temat
rynku pracy

Skutecznos¢ produktu — korzysci
dla grup docelowych
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Raport ewaluacyjny

* Nie uwzglednia szerszego srodowiska wdrozenia
projektu i testowania produktu
> PSZ
> Pracodawcy
> Rodziny oséb uczestniczacych

* Materiat krytyczny (pochodzacy z pytan
otwartych nie zostat sklasyfikowany,
usystematyzowany i poddany analizie)

 Nie zbadano wptywu projektu na sytuacje
spoteczno-ekonomiczna

* Nie odnosi sie do funkcjonowania narzedzia w
postaci szkolen i procesu certyfikac;ji

* Nie zawiera rekomendagc;ji

Aktualnosc potrzeby wprowadzenia
produktu

» Utrzymanie oséb 45+ (50+) w aktywnosci
zawodowej stanowi wciaz aktualne
wyzwanie dla polityk rynku pracy




Stopien skomplikowania produktu

e Samoksztatcenie

* Wymiar praktyczny przygotowania do
organizacji i prowadzenia szkolen oraz
coachingu

e Brak programu nauczania (celow
nauczania — szczegolnie w kontekscie
umiejetnosci i postaw)

* Proces certyfikacji trenerow i coachow

Mozliwos¢ zastosowania przez
uzytkownikow

Naktady i

Odbiér Wdrozenie Reorgani
spoteczny produktu zacja

Regulacja




Efektywnosc

* Nie dokonano analizy efektywnosci
(naktady do rezultatow) w kontekscie

dotychczas realizowanych na rzecz tej
grupy dziafan

» Raport ewaluacyjny niejasno odnosi sie
do tego aspektu wdrozenia metody:
o Bardziej efektywny
° Tanszy —
> Bardziej ekonomiczny Opinie edbiorcow,
opinie uzytkownikow
° Lepszy R

Innowacyjnosc rozwiazania

* Innowacja ma wydzwiek nie tylko
regionalny ale i ogélnopolski




Podsumowanie

* Weryfikacja celow i rezultatow

* Latwos¢ stosowania

* Mozliwosci stosowania przez
uzytkownikow

o Efektywnos¢

* Niezgodnosc¢ niektorych czesci produktu
ze strategia (motywy i zasadnos¢
wprowadzenia zmian)

Dziekuje za uwage

Marcin Dygon




