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1. Czy uzasadnienie realizacji projektu zostato poparte wynikami analiz i badan,
zrealizowanych w | etapie? Czy wyniki analiz i badan, zrealizowanych w | etapie
potwierdzajg potrzebe realizacji projektu?

FAK/ NIE

Celem projektu jest wypracowanie rozwiazan na rzecz zwigkszenia efektywnosci
aktywizacji spolecznej i zawodowej 1 spotecznej niepracujacych absolwentow szkot wyzszych
poprzez opracowanie i wdrozenie nowatorskich dziatan posrednikow pracy w powiatowych
urzedach pracy.

W ramach diagnozy przedprojektowej tj. opisu sytuacji problemowej dotyczacej
wystgpowania bezrobocia, gtéwnie ewidencjonowanego wsrod — absolwentow w kraju i1
regionie zostaly zaprezentowane przede wszystkim dane statystyczne (liczbowe).

Jednak nie sg one sprecyzowane w zakresie:

- czy dotycza one populacji absolwentéw z podziatem na poszczegdlne typy szkot
lub/i stopnie wyksztalcenia.

Natomiast uzasadnienie dalszej realizacji projektu opiera si¢ na analizie desk-resarch
(danych zastanych) oraz prezentacji uzyskanych wynikow badan wtasnych.

Celem poglebionej analizy wg. beneficjenta bylo m.in. weryfikacja 1 aktualizacja
diagnozy przedprojektowej oraz uzyskanie wiedzy nt. podejmowanych dziatah przez
publiczne i niepubliczne stuzby zatrudnienia.

Wobec powyzszego zwraca si¢ uwage na to, ze Beneficjent zamierza wypracowaé
produkt finalny do stosowania w publicznych instytucjach rynku pracy, zas proces testowania
dotyczy jedynie 20 posrednikdéw pracy zatrudnionych w PUP w woj. lubelskim.
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Opis badan wlasnych wskazuje, ze oparto si¢ na metodzie ilosciowej tj. badaniach
ankietowych.

Uwagi dotycza konstrukcji narzedzia badawczego, z ktoérego opisu wynika, ze w
pytaniach zamknigtych zastosowano cafeteri¢ odpowiedzi:

- TAK

- NIE,

przy czym nie uwzglgdniono mozliwo$ci udzielenia przez respondentoéw odpowiedzi
typu : nie mam zdania lub nie wiem, co skutkowa¢ moze niepelnym 1 niekompletnym
obrazem sytuacji problemowej, jej przyczyn i skutkow czy tez trafnosci doboru form
wsparcia.

Badaniami kwestionariuszowymi obj¢to 3. grupy badawcze tj.

- 530 absolwentow szkot wyzszych poszukujacych pracy nie dtuzej niz 12 miesigcy od
ukonczenia studiow, gdzie z charakterystyki problemu wynika, ze bezrobocie w woj.
lubelskim  obejmuje 18 582 osoby z wyksztalceniem wyzszym, w tym 3518 o0séb
pozostajacych bez zatrudnienia w okresie 12-24 miesigcy (s. 9 Strategii). Wobec powyzszych
danych obrazujacych skale i1 range problemu nalezy si¢ zastanowi¢ nad zasadnos$cia i
prawidlowoscia dokonanego wyboru grupy badawczej — bezrobotnych absolwentéw oraz
miarodajnos$cia reprezentatywnos$cia uzyskanych wynikow np. w kontek$cie oceny ustug
posrednictwa pracy.

Brakuje szczegétowej charakterystyki grupy badawczej np. ze wskazaniem
subregionéw z jakich pochodza oraz instytucji rynku pracy z ktorych ustug korzystali
(publiczne/ niepubliczne, biura karier, agencje zatrudnienia). Brakuje takze procentowego
rozktadu odpowiedzi uzyskanych od bezrobotnych absolwentéw z zakresie wskazania
probleméw jakich doswiadczaja w kontaktach z pracodawcami oraz skwantyfikowanego
opisu odpowiedzi w zakresie propozycji rozwiazan na rzecz uczynienia procesu poszukiwania
pracy bardziej skutecznym.

W opisie badan grupy pracodawcéw rodwniez brakuje wskazania charakterystyki
1 kryteriow ich doboru do badan. Respondenci takze jedynie mozliwo$¢ udzielenia
odpowiedzi twierdzacej lub negatywnej. Opis uzyskanych odpowiedzi w zakresie wskazania
problemow we wspotpracy z posrednikami pracy oraz propozycji usprawnien jest
w wigkszos$ci nieskwantyfikowany, wigc prawidlowa interpretacja nie jest mozliwa i np. nie
jest wiadome np. ktére problemy sa najwazniejsze oraz czy przedstawione wnioski
1 rekomendacje sa zasadne.

Badaniami objgto takze posrednikow pracy. Ogodlnie scharakteryzowano grupg
badawcza np. w kontekScie wskazania liczby instytucji posrednictwa pracy z terenu
wojewodztwa lubelskiego, ktore reprezentuja. Nie wskazano kryteriow doboru do badan tej
grupy osob. Opis uzyskanych odpowiedzi w zakresie problemow wskazywanych przez
posrednikow pracy w kontaktach z absolwentami jest nieskwantyfikowany.

Beneficjent nie wskazuje czy przeprowadzit indywidualne badania pogigbione np.
wywiady poglebione , FGI w konteks$cie weryfikacji uzyskanych w/ w wynikéw badan
ilosciowych. Nie wskazano takze czy byly prowadzone konsultacje z grupami docelowymi
projektu tj. jego uzytkownikami.

Wobec powyzszego kwestionuje si¢ metodologie 1 prawidlowos¢ przebiegu procesu
badawczego.

Rekomenduje sig, aby wnioskodawca dokonat korekty i uzupetien opisu diagnozy
poglebione;j 1 jej wynikow.
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Nie kwestionuje si¢ natomiast zasadnosci dalszej realizacji PI w ramach konieczno$ci
poszukiwania mozliwo$ci rozwigzan 1 niwelacji narastajacego problemu bezrobocia wsrod
0so6b mtodych, zwlaszcza z wyzszym wyksztalceniem w wojewodztwie lubelskim oraz na
obszarze catego kraju

2. Czy cel gtéwny projektu jest taki sam, jak zadeklarowane przez beneficjenta
w strategii brzmienie celu cytowanego z wniosku o dofinansowanie?

TAK/NIE
Cel glowny okreslony w Strategii Wdrazania PI jest identyczny z celem zawartym
we wniosku o dofinansowanie projektu. Celem projektu jest:

Zwigkszenie skuteczno$ci dziatan 20 posrednikow pracy z urzedow pracy
wojewodztwa lubelskiego w zakresie aktywizacji zaw0odowo — spotecznej absolwentow szkot
wyzszych z wojewodztwa lubelskiego poprzez zastosowanie nowatorskiej metody pracy do
konca II kwartatu 2014 roku.

Beneficjent deklaruje, ze w tozsamym brzmieniu przedstawiono cele szczegdtowe, zarowno
w strategii jak i we wniosku.

3. Czy wskazniki s wlasciwie zdefiniowane?

FAK/NIE

Whioskodawca nie podaje dla jakiego etapu wprowadzania innowacji wymienia
wskazniki pomiaru celéw. Nie jest jasne czy dotycza one okresu po wprowadzeniu
innowacji, czy tez wskazano je dla fazy testowania i upowszechniania oraz wiaczania do
gtownego nurtu polityki. Natomiast wskazano rzeczowo terminy, w ktorym zostana
osiagnig¢te zaproponowane warto$ci docelowe poszczegdlnych wskaznikow. Wigkszo$¢
zaproponowanych wskaznikow odnosi si¢ do grupy uzytkownikoéw projektu tj. posrednikoéw
pracy.

Nie uwzgledniono mozliwosci pomiaru przy wigkszosci celow Pl, zwlaszcza
gléwnego w grupie docelowej odbiorcow projektu tj. absolwentow.

Dla pomiaru wigkszo$ci wskaznikow zaproponowano zrdéznicowane specyficzne narzedzia
pomiaru np. liczba znalezionych miejsc pracy, stopien zadowolenia absolwentéw i
pracodawcow ze wspotpracy z posrednikami.

W  zakresie pomiaru celu glownego pominigto mozliwos¢ pomiaru w sferze
odnoszacej si¢ do oddzialywania projektu na zmiang sytuacji grupy docelowej na rynku pracy
np. % lub liczbowego spadku liczby bezrobotnych absolwentow w ewidencjach PUP/MUP.
Uzyskanie takich danych daje mozliwos¢ ich porownania z danymi ,,wejSciowymi” z
poczatku realizacji projektu, co wskazywatoby na skutecznos¢ proponowanych form wsparcia
w kontekscie przedstawionego uzasadnienia potrzeby realizacji P1.

Nie uwzgledniono mozliwosci dokonania pomiaru osiagniecia celu gtownego w
grupie uzytkownikéw PI np. poprzez liczbe instytucji rynku pracy, ktére zadeklaruja
stosowa¢ wypracowane narzedzie.
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Wystepuje takze niedobor propozycji sposobdéw 1 narzedzi pomiaru zmian
jakosciowych np. ankiet dla grupy odbiorcéw PI w zakresie pomiaru dotyczacego wzrostu ich
umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

Dla pomiaru ostatniego celu szczegdtowego zaplanowano jako warto$¢ docelowa 100
pracodawcow , ktdrym zostanie upowszechniony produkt finalny , gdzie cel ten wskazuje na
promowanie dostepu do zatrudnienia wsrod co najmniej 200 pracodawcow. W kontekscie
tych zapisow warto$¢ ,,100” jest stosunkowo niska.

Natomiast w konteks$cie opisu produktow i rezultatow projektu nie uwzgledniono
walidacji produktu finalnego Pl oraz raportu z ewaluacji projektu i sposobu jego
wykorzystania.

Wobec powyzszego rekomenduje si¢ dokonanie korekty w przedstawionym zakresie
poprzez:

- Zréznicowanie sposobow i narzedzi pomiaru, uwzglednienie wskaznikow pomiaru
odnoszacych si¢ do grupy odbiorcoOw projektu, uwzglednienia podzialu na poszczegolne etapy
realizacji projektu.

4. Czy wartosci docelowe wskaznikéw celu i sposob ich pomiaru oraz Zzrédta
weryfikacji zostaly okreslone prawidtowo (odpowiednio do celu)?

FAK/NIE

Wskazano narzedzia pomiaru i sposoby weryfikacji wskaznikow. Wartosci docelowe
dla poszczegbdlnych celow zostaly przedstawione, obejmuja one gtownie uzytkownikow
projektu tj. posrednikow pracy. Interesariusze projektu tj. pracodawcy zostali wskazani
jedynie przy definiowaniu wskaznikow dla ostatniego celu szczegotowego.

Whioskodawca wskazal ogolnie pozadany stan docelowy tj. zmiany jakosciowe jakie
nastapia dzigki  realizacji projektu. Opis efektéw wprowadzenia innowacji jest
nieskwantyfikowany.

W zakresie pomiaru celow szczegdtowych wystgpuje niedobdr propozycji sposobow
1 narzgdzi pomiaru zmian jakosciowych obejmujacych odbiorcow PI.

Przy wszystkich wskaznikach zostata wskazana czgstotliwo$¢ pomiaru. Wskazano
osoby odpowiedzialne za pomiar osiagania celow projektu tj. eksperta metodycznego i
autoréw koncepcji. Uwzgledniono wskaznik i narzedzi pomiaru dotyczace produktu finalnego
projektu.

W zwiazku z powyzszym wskazuje sig¢, aby Wnioskodawca trafnie 1 miarodajnie
okreslit sposob i narzedzia pomiaru celéw projektu.

5. Czy przedstawiona innowacja zostata opisana kompleksowo, z uwzglednieniem
wszystkich wymaganych elementéw, w tym czy wstepna wersja produktu finalnego
jest innowacyjna w konteks$cie dziatan realizowanych/niezrealizowanych w Polsce?

FAK/NIE
Przedstawiona innowacja zostala opisana ogolnie w kontekscie jej 3. wymiardw.
Whioskodawca nie przedstawia wiodacego wymiaru innowacji.
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Istotg Pl stanowi nowe podejscie do roli i charakteru pracy posrednikéw pracy oraz
do skrajnego powiazania systemu posrednictwa z aktywnoscia 1 zaangazowaniem
pracodawcow. Opisano na czym polega proces przygotowania posrednikow do pracy z
absolwentem przy uzyciu Matrycy Kompetencji. Nastepnie wskazano sktadniki tej Matrycy,
ktéra to zalaczono do opiniowanej Strategii.  Przedstawiono zawarto$¢ rzeczowa
zaproponowanego narzedzia. W ramach projektu oferowane sa nowatorskie narzedzia pracy
dla publicznych stuzb zatrudnienia. Ponadto poszczegodlne produkty czastkowe stanowig
zataczniki do strategii. Projektodawca opisuje réznice pomiedzy nowym rozwiazaniem a
dotychczasowymi dziataniami posrednikow pracy glownie na podstawie kryteriow
jakosciowych.

Adresaci innowacji  zostali ogolnie scharakteryzowani. Opis przewagi nowego
produktu nad dotychczasowymi rozwigzaniami nie obejmuje kontekstu naktad/rezultat.

Opis roli opiekuna absolwenta nie wskazuje doktadnie na czym ona polega, jakie
obowiazki obejmuje 1 jaki jest cel takiej formy wsparcia tj towarzyszenia na rynku pracy
przez okres do 6 m-cy od podjgcia zatrudnienia przez absolwenta.

Opis wartosci dodanej PI jest ogélny i obejmuje zakres. Nie wskazano takze na czym
bedzie polega¢ zapewnienie trwato$ci wypracowanych w PI rozwiazan.

Nie wskazano rzeczowo barier w woj. lubelskim, ktére uniemozliwiaja wypracowanie
1 stosowanie zaproponowanych produktéw czastkowych bez wsparcia ze srodkow PO KL.

Warunki jakie musza zosta¢ spelnione zostaly ogélnie wskazane, nie wskazano
konkretnych, oczekiwanych zasobow technicznych i ludzkich , ktére sa wymagane aby
zapewni¢ wilasciwe dzialanie nowatorskich instrumentow wsparcia.

Natomiast w czytelny sposob opisano na czy polega metodologia wsparcia
absolwentow szkot wyzszych.

Whioskodawca w zalacznikach do strategii przedstawil wstepna wersje produktu
finalnego i produktéw czastkowych dedykowanych poszczegélnym grupom docelowym PI .
Ich prawidtowa konstrukcja metodologiczna oraz zawarto$¢ merytoryczna wskazuje, ze sa
one gotowe do testowania.

Wnioskodawca nie oszacowal, czy 1 o ile wzrosnie aktywno$¢ zawodowa
bezrobotnych absolwentow oraz efektywnos¢ podejmowania przez nich pracy.
Zaproponowane wskazniki nie zostaty uwzglednione jako sposoby weryfikacji osiagania
celow projektu w cz. II strategii.

Ponadto nie zostaly przedstawione koszty finansowe testowania i wdrozenia
proponowanego instrumentu w ramach projektu.

Opis korzysci ze stosowania innowacji nie zostal skwantyfikowany. Strategia oraz jej
zataczniki nie zawieraja opisu korzysci, jakie zyskaja uzytkownicy PI tj. przedsigbiorcy.

W nawiazaniu do przedstawionej oceny innowacji stwierdza si¢, ze zawiera ona czgs¢
wymaganych elementéw a wstgpna wersja produktu finalnego jest innowacyjna w kontekscie
dziatan realizowanych w Polsce w sferze aktywizacji zawodowej bezrobotnych absolwentéw
szkot wyzszych.

Jednak wskazane jest, aby Whnioskodawca dokonat nastgpujacych korekt i uzupetnien,
zgodnie z uwagami w tej czesci listy sprawdzajace; :
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- zwigkszyl liczebno$¢ adresatow innowacji, gdyz ich obecna liczba obejmuje jedynie okres
realizacji P11 pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia,

- rzeczowo opisat ilosciowe i jako$ciowe rezultaty wprowadzenia innowacji,
- doprecyzowat opis efektow innowacji w kontekscie oferowanych form wsparcia,
- uszczegotowit opis warunkow zastosowania innowacji ,

- jesli chodzi o stosowanie innowacji, to proponuje si¢ uwzgledni¢ kalkulacj¢ kosztow oraz
zrédet ich finansowania po zakonczeniu okresu realizacji projektu,

- opisal przewage nowego produktu nad dotychczasowa praktyka w kontekscie relacji
naktad/rezultat

- przedstawit bariery, ktore uniemozliwiaja stosowanie proponowanego rozwiazania bez
wsparcia srodkoéw przeznaczonych na realizacjg projektow innowacyjnych,

- doprecyzowatl opis warto$ci dodanej innowacyjnego rozwiazania w stosunku do obecnej
praktyki.

6. Czy przedstawiony sposob testowania gwarantuje rzetelnosé testu produktu
finalnego i odpowiada specyfice projektéw innowacyjnych w odniesieniu do
liczebnosci grup docelowych?

FAK/NIE
Kryteria i sposob wyboru grupy docelowej: odbiorcéw i uzytkownikoéw do testowania
produktu nie zostaty prawidtowo przedstawione.

Znana jest liczebno$¢ w/w grup oraz czasokres testowania i podzial na pte¢. Nie
wiadomo doktadnie jakie cechy begda posiada¢ 1 warunki spetnia¢ uczestnicy procesu
testowania np. grupa odbiorcow.

- jaki ma by¢ oczekiwany poziom motywacji bezrobotnego absolwenta i za pomoca
jakich narzedzi bgdzie mierzony,

- CO ,,rzeczowo ~ oznaczaja nieudane proby poszukiwania pracy,

- nie wskazano np. absolwenci jakich kierunkéw beda przyjmowani do PI
priorytetowo,

Roéwniez nie wskazano specyficznych cech reprezentantdéw potencjalnej grupy
uzytkownikach oraz kryteriow ich doboru 1 sposéb weryfikacji np. ,,strategiczna wola i
konsekwencja przelozonego posrednika pracy”.

Nie jest uzasadniona liczebnos¢ w/w grup bioracych udzial w testowaniu.
Zaplanowano udzial 20. posrednikéw pracy. Jednak nie wskazano czy beda to pracownicCy
PUP/ MUP/ Akademickich Biur Karier, Agencji Zatrudnienia oraz jakie subregiony woj.
lubelskiego reprezentowaé. Zaplanowano takze udziat w testowaniu 80 bezrobotnych
absolwentow. Liczba ta jest stosunkowo niska wobec liczby posrednikow pracy bioracych
udziat w testowaniu (po przeliczeniu proporcja 4 bezrobotnych absolwentéw : 1 posrednika
pracy) oraz wobec skali problemu w regionie. Liczebno$¢ 1 kryteria doboru ,,testerow” sa
istotne dla pdzniejszej oceny efektywnosci, uzytecznosci i skutecznos$ci proponowanych
rozwiazan.
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Beneficjent poprawnie przedstawit plan dziatan w procesie testowania tj. wiadomo
kiedy si¢ one bgda odbywac, jakie narzedzia 1 materiaty obejmowac oraz jakie dziatania beda
prowadzone w wyznaczonych ramach czasowych. W opisie tym wskazano role
uzytkownikow. Wskazano takze, kto odpowiada i nadzoruje testowanie oraz przy uzyciu
jakich narzedzi. .

W zwiazku z powyzszym ustalono, ze zaproponowany sposob testowania nie jest
prawidlowy. Wskazanym jest aby beneficjent:

- doprecyzowat opis grupy odbiorcow i uzytkownikOw w procesie testowania PI,

- wskazat konkretne kryteria doboru w/w grup oraz sposoby ich weryfikacji.

7. Czy planowane podejscie do monitoringu w fazie testowania i ewaluacji
skutecznosci produktu gwarantuje rzetelno$é oceny produktu finalnego?

FAK/NIE

Beneficjent przedstawil spos6b monitoringu i ewaluacji projektu. Opis sposobow i
narz¢dzi weryfikacji osiagania celow projektu wskazuje, ze rokuje on na zachowacie
prawidtowos$ci monitoringu.

W cz. 4.4 strategii zostaty okreslone zakres i mierniki odnoszace si¢ do procesu
monitoringu oraz wskazane osoby odpowiedzialne za monitoring. Z cz. V wynika, ze zakres
ewaluacji wewngtrznej jest znacznie szerszy niz zewngtrznej, co rzutuje na oceng jest
miarodajnosci. Nieprawidtowo rozrézniono zakres ewaluacji wewngtrznej i zewngtrznej. Nie
opisano zakresu i narzedzi ewaluacji zewngtrznej.

Beneficjent okreslit szczegblowo zadania w zakresie ewaluacji wewngtrznej
realizowanej przez personel projektu, a do$¢ ogolnie opis sposobu przeprowadzenia (tj. zakres).

Nie opisano sposobu wykorzystania wynikow ewaluacji zewngtrznej produktu finalnego
Kryteria wyboru ewaluatora zewngtrznego zostaty prawidtowo zalozone, gdyz uwzgledniono
jego kwalifikacje lub/i doswiadczenie w obszarze rynku pracy oraz do$wiadczenie w
prowadzeniu ewaluacji / audytow. W ramach ewaluacji zewn. zostalo uwzglednione
powstanie raportu ewaluacyjnego celem wypracowania rekomendacji do produktu finalnego.

Zapisy z rozdz. VIII Kamienie milowe przedstawiaja szczegotowe terminy kolejnych
zaplanowanych w Pl dziatan.

Wobec powyzszego, w kontekScie ogolnej oceny zapisOw strategii stwierdza sig, ze
zaproponowany sposob monitoringu w fazie testowania i ewaluacji skutecznosci produktu nie
wskazuje na mozliwo$¢ poprawnej oceny testu produktu finalnego. Rekomenduje si¢ aby
Beneficjent:

- uzupetnil 1 doprecyzowat opis ewaluacji zewngtrznej w Swietle w/w brakow,

- uwzglednit w skorygowanym opisie ewaluacji zewngtrznej analizg¢ aspektu
efektywnosci , uzytecznosci 1 skutecznosci proponowanych rozwiazan PI.
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8. Czy wlasciwie zdefiniowano adresatéow i dzialania w ramach strategii
upowszechniania?

TAK/NIE

Cel dziatan upowszechniajacych zostal ogdlnie wskazany. Natomiast adresaci
upowszechniania zostali poprawnie wskazani w wymiarze docelowym oraz w wymiarze
upowszechniania 1 wlaczania. Upowszechnianie PI ma miejsce od poczatku realizacji. Plan
dziatan upowszechniajacych w zakresie zewnetrznego upowszechniania efektoéw projektu w
skali regionu 1 kraju jest poprawny. Podano informacje nt. planowanych dziatan
upowszechniajacych i ich uczestnikach, w tym wskazujac ich terminy 1 liczbg. Beneficjent
dokonat uzasadnienia dla zaplanowanych dziatan oraz zaangazowania poszczeg6lnych oséb
i podmiotow. Ponadto dokonano we wiasciwy sposob rozroznienia  dziatan
upowszechniajacych od dziatan wlaczajacych oraz wskazania grup docelowych dla obydwu
typoéw dziatan

9. Czy wtasciwie zdefiniowano adresatéw i dziatania w ramach strategii wiaczania do
gtéwnego nurtu?

TAK/NIE

Ogolnie zostal wskazany cel strategii wlaczania do gléwnego nurtu. Beneficjent
rzeczowo opisuje , jakie zaplanowat dziatania majace na celu wiaczenie produktu finalnego
do gtownego nurtu polityki. Wskazal powody i cele zaangazowania poszczegdlnych grup
docelowych efekty dziatan wiaczajacych. Adresaci wiaczania Produktu do glownego nurtu
polityki zostali zdefiniowani prawidtowo. Opracowano plan dziatan, z ktorego wynikaja
konkretni adresaci w konteks$cie mainstreamingu wertykalnego. Przedstawiono czasookres
realizacji strategii wlaczania. Adresaci mainstreamingu horyzontalnego zostali takze
prawidlowo zdefiniowani. Mainstreaming wertykalny obejmuje osoby i instytucje
wplywajace na ksztaltowanie polityki zatrudnienia w regionie. Prawidlowo zostal opisany
mainstreaming horyzontalny w skali regionu i kraju.

10. Czy proponowane dziatania i ich adresaci gwarantujg skutecznosé wigczania do
gtéwnego nurtu polityki?

TAK/NIE

Zaproponowana lista adresatow i plan dziatan w zakresie wertykalnego i
horyzontalnego mainstreaming’u gwarantuje skuteczno$¢ wiaczania do glownego nurtu
polityki w woj. podkarpackim. Uwzgledniono szerokie grono interesariuszy PI. Ponadto
przedstawiony plan dziatan wlaczajacych zapewnia szeroka promocj¢ 1 lobbing produktu
finalnego w skali regionu i kraju.

11. Czy analiza ryzyka pozwala na okreslenie potencjalnych zagrozen i zaplanowanie
dzialan w celu zmniejszenia ich negatywnych skutkéw?

TAK/NIE
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Analiza ryzyka jest wystarczajaco przeprowadzona w oparciu o kluczowe elementy
strategii z uwzglednieniem wplywu czynnikéw zewngtrznych 1 wewnetrznych oraz podziatu
na poszczegodlne cele realizacji PI. W ramach zaplanowanych reakcji na zidentyfikowane
zagrozenia przewidziano dzialania oparte na strategii unikania wystapienia sytuacji ryzyka
jak i minimalizowania jego skutkow.

12. Czy analiza ryzyka przewiduje wlasciwe sposoby ograniczania najwazniejszych
zagrozen?

TAK/NIE

Z opisu analizy ryzyka wynikaja poprawnie okreslone metody zaradcze wystapienia
sytuacji zagrozenia nieosiagnigcia celow projektu.  Przewidziano zarowno dziatania
zapobiegawcze wystapieniu sytuacji ryzyka jak i dziatania minimalizujace ich skutki. Wobec
powyzszego ustalono, ze przeprowadzona przez Beneficjenta analiza ryzyka nieosiagnigcia
celow projektu jest prawidiowa.

13. Czy wstepna wersja produktu finalnego jest adekwatna do zalozen opisanych
w strategii? (weryfikacja na podstawie zalacznika — wstepnej wersji produktu
finalnego)

TAK/NIE

Wstepna wersja produktu finalnego i produktow czastkowych jest adekwatna i trafna
do zatozen opisanych w Strategii. Produkty czastkowe przedstawiono w prawidtowej
formie, ktora umozliwia ich praktyczng implementacj¢ po dokonaniu wymaganych zmian i
uzupelnien w Strategii wymienionych w poszczeg6élnych pkt. listy sprawdzajacej tj. pkt.
1,3,4,5,6,7.

Proponowane w ramach PI rozwiazania maja wspiera¢ w rozwigzaniu wystgpujacych
w woj. lubelskim probleméw dotyczacych aktywnosci i aktywizacji zawodowej bezrobotnych
absolwentow szkot wyzszych oraz niwelowac problem bezrobocia tej grupy osob.

14. Czy wstepna wersja produktu finalnego moze zostaé poddana testowaniu?
(weryfikacja na podstawie zatacznika — wstepnej wersji produktu finalnego)

FAK/NIE

Zaproponowany przez beneficjenta w Pl Aktywny absolwent-innowacyjne narzedzia i
metody dziatania posrednikéw pracy dedykowany jest posrednikom pracy i bezrobotnym
absolwentom studiow wyzszych w woj. lubelskim. Wypracowywany produkt finalny stanowi
nowatorski instrument w obszarze mozliwosci niwelacji waznej kwestii spolecznej jaka jest
rosnace bezrobocie 0sob mtodych z wyzszym wyksztalceniem w regionie Lubelszczyzny.

Jednakze zalaczona do strategii wstgpna wersja produktu finalnego moze zostaé
poddana testowaniu po wprowadzeniu przez Beneficjenta korekt i uzupetien zgodnie ze
wskazaniami w pyt. 1,3,4,5,6,7 listy sprawdzajacej.
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Komentarz eksperta do catej oceny:*

Opiniowana Strategia wdrazania dotyczy projektu pt. ,,Pl Aktywny absolwent-
innowacyjne narzedzia i metody dziatania posrednikéw pracy > dedykowanego bezrobotnym
absolwentom studiow wyzszych oraz pracownikom instytucji rynku pracy w woj. lubelskim.

Stosownie do brzmienia przyjetego tematu PI: ,,Poszukiwanie nowych, skutecznych
metod aktywizacji zawodowej i spolecznej grup docelowych wymagajacych szczegolnego
wsparcia” oferuje nowatorski produkt celem niwelacji problemu spotecznego, ktory dotyczy
nie tylko regionu Lubelszczyzny.

Zaproponowany w PI stanowi nowatorski produkt wsparcia os6b mtodych na rynku
pracy w zakresie ich aktywizacji zawodowej.

Produkt ten jest adekwatny do zdiagnozowanych probleméw rynku pracy woj.
lubelskiego i rokuje na wtaczenie do gtownego nurtu polityki, co wynika z opisu strategii
upowszechniania i wlaczania.

Tres¢ strategii i zatacznikow do niej wynikaja z doswiadczenia Projektodawcy oraz
rzetelnej pracy nad kazda czg$cia  Produktu Finalnego. Projekt jest innowacyjny w
wymiarach grupy docelowej, problemu oraz proponowanych form wsparcia.

Jest przygotowany w oparciu 0 przeprowadzone poglebione analizy ilosciowo —
jakosciowe, ktory wymaga korekty i uzupelnien. Ponadto strategia zawiera takze opis
testowania, monitoringu upowszechniania i wlaczania. Cele projektu wskazane w strategii sa
identyczne z celami wskazanymi we wniosku o dofinansowanie. Efektem dotychczasowego
postegpu  w realizacji projektu jest opracowanie wstgpnej wersji  produktu finalnego
o przedstawionej w Strategii 1 zalacznikach zawartosci merytorycznej, ktéry moze podlegaé
testowaniu i upowszechnianiu pod dokonaniu przez Projektodawce uzupehlnien nizej
przedstawionym zakresie.

Wstgpna wersja produktu finalnego wskazuje, ze jego stosowanie nie jest
uwarunkowane wprowadzeniem zmian legislacyjnych oraz uczestnictwem w
skomplikowanych oraz dlugotrwatych szkoleniach dla uzytkownikow i odbiorcow Pl.

Wobec powyzszego projektodawca powinien dokona¢ zmian i poprawek zgodnie z
ponizszymi wskazaniami tj.:

1) skorygowaé i uzupetni¢ opis diagnozy poglebionej i jej wynikow (tj. zgodnie z
odp. w pyt. 1),

2) zroznicowaé sposoby 1 narzgdzia pomiaru, uwzgledni¢ wskazniki pomiaru
odnoszace si¢ do grupy odbiorcéw projektu, uwzgledni¢ podzialu na poszczegolne etapy
realizacji projektu (tj. zgodnie z odp. w pyt. 3),

3) trafnie i miarodajnie okresli¢c sposob i narzedzia pomiaru celow projektu ({j.
zgodnie z odp. w pyt. 4) ,

! Komentarz eksperta musi:

- w przypadku rekomendowania warunkowej akceptacji strategii — uwzglednia¢ opis obejmujacy zakres
wymaganych zmian i poprawek,

- w przypadku rekomendowania odrzucenia strategii - zawiera¢ uzasadnienie odrzucenia strategii z odniesieniem
do tych elementéw dokumentu, ktére zawazyly na negatywnej rekomendaciji.
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4) w opisie innowacji (tj. zgodnie z odp. w pyt. 5) sugeruje si¢ aby Beneficjent:

- zwigkszyt liczebnos¢ adresatéw innowacji, gdyz ich obecna liczba obejmuje jedynie
okres realizacji P11 pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia,

- rzeczowo opisal ilosciowe 1 jako$ciowe rezultaty wprowadzenia innowacji,

- doprecyzowal opis efektow innowacji w konteks$cie oferowanych form wsparcia,

- uszczegotowit opis warunkéw zastosowania innowacji ,

- jesli chodzi o stosowanie innowacji, to proponuje si¢ uwzgledni¢ kalkulacj¢ kosztow
oraz zrodet ich finansowania po zakonczeniu okresu realizacji projektu,

- opisal przewage nowego produktu nad dotychczasowa praktyka w kontekscie relacji
naktad/rezultat

- przedstawit bariery, ktore uniemozliwiaja stosowanie proponowanego rozwigzania
bez wsparcia srodkéw przeznaczonych na realizacje projektow innowacyjnych,

- doprecyzowat opis warto$ci dodanej innowacyjnego rozwiazania w stosunku do
obecnej praktyki,

5) w opisie testowania (tj. zgodnie z odp. w pyt. 6) wskazuje si¢, aby Beneficjent

- doprecyzowal opis grupy odbiorcow i uzytkownikow w procesie testowania PI,

- wskazat konkretne kryteria doboru w/w grup oraz sposoby ich weryfikacji

6) w opisie ewaluacji testowania skutecznosci produktu (tj. zgodnie z odp. w pyt. 7)
rekomenduje si¢, aby Beneficjent:

- uzupetnit i doprecyzowat opis ewaluacji zewngtrznej

- uwzglednit w opisie ewaluacji zewngtrznej analize aspektu efektywnosci
uzytecznosci 1 skutecznosci proponowanych rozwiazan PIL.

dokonat korekty i uzupetnien opisu diagnozy pogtebionej i jej wynikéow.
Rekomendacja eksperta:

D zatwierdzic strategie w ksztatcie, w ktorym zostata ztozona

@ zatwierdzi¢ warunkowo strategie, pod warunkiem wprowadzenia wyzej wskazanych
zmian

[ ] odrzuci¢ strategie

Miejscowos$¢: Wieprzowe Jezioro POdPIS ..o
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