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Uchwata nr 2/2013
Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa Lubelskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 2 stycznia 2013 r.

W sprawie zaopiniowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujacego
pt. ,Model kompleksowego systemu wspoipracy z przedsiebiorcami dla wsparcia
wchodzenia na rynek pracy miodych wiezniéw w wojewddztwie lubelskim”

Na podstawie § 3 oraz § 9 ust. 1 Regulaminu funkcjonowania Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewoddztwa Lubelskiego z dnia 19 maja 2010 r. (z poézn. zm.))
z uwzglednieniem pkt 5 Koncepcji Funkcjonowania Sieci Tematycznych z listopada 2010 r.,
Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Lubelskiego uchwala, co nastepuije:

§1

Rekomenduje sie akceptacje strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego
pt. ,Model kompleksowego systemu wspofpracy z przedsiebiorcami dla wsparcia wchodzenia
na rynek pracy mtodych wiezniow w wojewddztwie lubelskim” realizowanego przez Fundacje
Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL.

§2

Uzasadnienie dla rekomendacji akceptacji strategii wdrazania stanowi zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewodztwa Lubelskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Przewodniczaca
Regionalnej Siecij
Wajewd
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Zatgcznik do uchwaty nr 2/2013 RST WL
w ramach POKL z dnia 2.01.2013 r.

Uzasadnienie

Zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania
projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramach PO KL z dnia 24 sierpnia
2012 r. oraz Koncepcjg Funkcjonowania Sieci Tematycznych w okresie programowania 2007
— 2013 w ramach PO KL z listopada 2010 r. do zadah Sieci Tematycznych nalezy m. in.
opiniowanie strategii wdrazania projektéw innowacyjnych, realizowanych w komponencie
regionalnym. Sieci Tematyczne zobowigzane sg do rekomendowania instytucjom
organizujagcym konkurs akceptacje, warunkowa akceptacje lub odrzucenie danej strategii.
Sie¢ tematyczna kazdorazowo wskazuje uzasadnienie dla wydanej opinii.

W oparciu o przedtozong w dniu 30 listopada 2012 r. Strategie wdrazania projektu
innowacyjnego  testujgcego pt. ,Model kompleksowego systemu  wspotpracy
z przedsiebiorcami dla wsparcia wchodzenia na rynek pracy miodych wieZniow
w wojewodztwie lubelskim” wraz z opisem wstepnej wersji produktu finalnego - projektu
realizowanego przez Fundacje Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Regionalna
Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Lubelskiego rekomenduje akceptacje przedmiotowej
Strategii.

Opiniowana strategia zawiera nowatorskg propozycje modelu wspotpracy bedacego

nowym, nie istniejgcym do tej pory sposobem wspétpracy réznorodnych podmiotéw
wspierajacych readaptacje spoteczng i zawodowg miodych wieznidbw na poziomie
spotecznos$ci lokalnej/gminy/powiatu/wojewddztwa. Do tej pory system readaptacji wieznidéw
w okresie przygotowania do wolnosci bazowat jedynie na zasobach stuzby wieziennej, bez
udziatu spotecznosci lokalnej. Proponowany Model jest koherentny zaréwno do potrzeb
wiezniow jak i wzajemnych potrzeb pracownikow i instytucji tworzacych system. W systemie
tym umieszczeni zostali rowniez pracodawcy, obecni na kazdym etapie realizacji strategii.
Model zaktada wspotprace w spotecznosci lokalnej zasobéw ludzkich i instytucjonalnych
tworzacych uktad potaczony. Zaktada, ze kazda instytucja dysponuje okreslonymi zasobami
— wzajemne poznanie, uzupetnienie i taczenie zasobow pozwala na bardziej efektywne
i ekonomiczne oddziatywania systemu na proces readaptacji oraz reintegracji spoteczno-
zawodowej miodych wieznidw. Projekt jest szansg na stworzenie rzeczywistego
i kompleksowego modelu wspétpracy podmiotéow zaangazowanych w readaptacje spoteczng
i zawodowg wieznibw z przedsiebiorcami dla aktywizacji zawodowej wieznidw,
z uwzglednieniem specyfiki wojewodztwa lubelskiego. Szanse tg w wymiarze trwatosci
zapewnia odpowiednio dobrany sktad partneréw wspodlnie realizujgcych ten projekt.
W $rodkach/narzedziach interwencji zaplanowano nowoczesng interaktywng platforme
internetowg  ufatwiajagcg wewnatrzinstytucjonalng komunikacje oraz gromadzenie
i przetwarzanie niezbednych informacji operacyjnych i strategicznych wptywajgcych
na skuteczno$¢ udzielanego wsparcia w utatwianiu wchodzenia mtodych wiekiem wiezniéw
na rynek pracy, co przeciwdziata¢ powinno takze zagrozeniu wykluczeniem spotecznym tych
0s0b.

Whioskodawca wskazat rzetelnie i staranne uzasadnienie dokonywanych w Strategii
zmian wobec wersji z wniosku o dofinansowanie. Zaproponowane zmiany majq charakter




racjonalny, korzystnie wptywaja na wizje planowanych dziatan i szanse osiggniecia sukcesu
projektu. Uwage zwraca réwniez poprawno$¢ metodologiczna w kazdym fragmencie
i elemencie Strategii, osiggana dzieki odpowiedniemu definiowaniu stosowanych pojec
i konsekwentnym przestrzeganiu wymogéw SMART.

Przewodniczaca

Regionalnej Sieci Tematycznégj
/

Iwona Nakielska




