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Lubelskie Ramy
Kwalifikacji Zawodowych
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J Lubelskie Ramy

a Kwalifikacji Zawodowych

Plan wystqgpienia:

Organizacja projekiu innowacyjnego

Cel gtéwny i cele szczegdlowe projekiu

Wybrane wyniki prac koncepcyjnych i badan bezposrednich
Wspotpraca przedsiebiorstw z ZSZ - perspektywa przedsiebiorcéw
Wspotpraca przedsiebiorstw z ZSZ - perspektywa uczniéw
Wspétpraca przedsiebiorstw z ZSZ — perspektywa nauczycieli

Analiza poréwnawcza i wnioski z badan bezposrednich

Proponowane rozwiqgzanie problemu w ramach projektu LRKZ
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Organizacja projektu
innowacyjnego

_@ Lubelskie Ramy Kwalifikacji Zawodowych - struktura operacyjna projektu

Fundacja PAN

[Zarzadzanie projektem]

Interdyscyplinarny
zespot badawcezy

Panel Ekspertéw Panel Praktykow

[Konsultacje projektu] < [Konsultacje projektu]
[Utylitaryzacja projektu] [Utylitaryzacja projektu]

Wartos¢ projektu: 2 994 050,00 PLN; czas realizacji 01.04.2012 — 31.03.2015
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Cel gtéwny i cele
szczegotowe

Lubelskie Ramy Kwalifikacji Zawodowych - cel projektu

wpwr o Wzrost adaptacyjnosci Zasadniczych Szkét Zawodowych Wojewd6dztwa
;"‘%’l Lubelskiego w zakresie modernizacji ksztatcenia zawodowego i poprawy sytuaciji
e g uczniéow w oparciu o e-Barometr umozliwiajacy:
= Rozwdéj wspotpracy ZSZ z pracodawcami
= Wazrost efektywnosci programéw rozwojowych uczniéw
= Podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego w kontekscie potrzeb rynku
pracy i pracodawcéw, poprzez wypracowanie kompleksowego systemu
akredytacji ZSZ
= Ksztaltowanie polityki horyzontalnej ZSZ poprzez monitowaniu losu
absolwentéw
Efekt globalny:

Wzrost szans absolwentow na znalezienie zatrudnienia w wyksztatconym zawodzie !!!




System ksztatcenia a oczekiwania pracodawcow

System ksztalcenia
[jaki pracownik wychodzi
po ZS8Z7?]

System ksztalcenia
[jaki pracownik wychodzi
po ZSZ?]

Przedsigbiorcy
[jakiego pracownika
potrzebuja
przedsiebiorcy?]

Przedsigbiorcy
[jakiego pracownika
potrzebuja
przedsiebiorcy?]
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Wybrane wyniki prac
koncepcyjnych
i badan
bezposrednich




Zawody wybrane do testowania w

Mechanika i elektryka
pojazdéw samochodowych

Raport 7 badania: Botrrebyl

2012

Lubeiskie Obserwatorum
Aynku Prasy

:
oczekiwaniapracodawow | Stratesia Roawoit .
. odnosiiepaigdanych . § . Wolewodztwa Zawoq VYSk?Za (1Y) [plieA=E
laczego te zawody | Kwalifikasiii uship : ubalckioss na laa i specjalistow Panelu :
ecjalizacie? : Ekspertéw w dn. 22 czerwca
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Oznaczenie kwalifikacji B.5iB.6 B.9. M.18. E.l T6.
Wykonywanie rob6t
Montaz systemow zwigzanych z Diagnozowanie i naprawa i Montaz i utrzymanie .
" " A . P . o Sporzadzanie
Nazwa kwalifikacji suchej montazem podzespotéw i zespotow linii traw | NaboIGW
zabudowy i remontem instalacji i pojazdow samochodowych : telekomunikacyjnych po! PoJ
sanitarnych
Symbol cyfrowy 712905 712616 723103 742202 512001
zawodu
Nazwa zawodu w Monter zal?udowy ! Lo " . o Monter sieci i
. . robét Monter sieci, instalacji Mechanik pojazdéw A
ktSrym wyodrebniono wykoniczeniowych  :iurzadzen sanitarnych samochodowych urzadzeri Kucharz
idang kwalifikacje M downi y & Ve v telekomunikacyjnych

Specializacia: montel
urzadzen i sieci
szorokopasmowych

Stratepia Rorwoll
Wojewodwa
Lubelskiego na lata
20062020
nformatyzacia

Specializacia:
kuchnia regionalna

Lubelskie Ramy
Kwalifikac]i Zawodowych

Wspoétpraca przedsiebiorstw z
1S1 - perspekitywa
przedsiebiorcow




_@j Wspotpraca przedsiebiorstw z ZSZ - perspektywa przedsiebiorcow

Wspétpraca badanych przedsiebiorstw z ZSZ w podziale na analizowane branze
[wspétpraca z co najmniej jedng ZSZ]

telekomunikacja (n=272) 1,8
mechanika (n=272)
hydraulika (n=275) 7,7%1

gastronomia (n=271)

budownictwo (n=271) |5,6%

T T T

T T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Wspétpracuje M Wspotpracowato lecz zaniechato wspdtpracy B Nie
_@j Wspotpraca przedsiebiorstw z ZSZ
Prosze wskazaé najczestsze formy wspétpracy z ZSZ
budownictwo gastronomia
praktyki zawodowe 4,1% praktyki zawodowe 25,8%
2ajecia praktyczne u zajecia praktyczne u
przedsigbiorcy przedsiebiorcy
wzbogacenie bazy 252 iaté dmama'niedn nauki...
0% 2% 4% 6% 0% 10% 20% 30% 40%
hydraulika mechanika
praktyki zawodowe 8,1% praktyki zawodowe 19,9%
zajecia praktyczne u zajecia praktyczne u
przedsigbiorcy przedsigbiorcy
umowa partnerska z ZSZ umowa partnerska z ZSZ
0% 5% 10% 0% 10% 20% 30%
telekomunikacja
praktyki zawodowe 1,1%

zajecia praktyczne u
przedsigbiorcy
ksztalcenie przez przedsigbiorce
wzsz

0,0% 0,5% 1,0% 1,5%




_@ Wspotpraca przedsiebiorstw z ZSZ - perspektywa przedsiebiorcow

Ocena gtéwnych form wspdtpracy przedsiebiorstw z ZSZ

1. zajecia 2. praktyki
praktyczne u zawodowe u
przedsiebiorcy przedsiebiorcy

budownictwo

2 2,
tnz271) 86 <285
gastronomia

1,00 2,96
(n=271)
hydraulika

1,56 3,05
(n=275)
mechanika rET) rET)
(n=272) 8 8
telekomunikacja 333 333
(n=272) ! !

_@ Wspotpraca przedsiebiorstw z ZSZ - perspektywa przedsiebiorcow

Przedsiebiorstwa korzystajace z praktykantéw w ostatnich dwdch latach

budownictwo (n=271) gastronomia (n=271) hydraulika (n=275)
Nie
Nie 64% Nie
78% 88%
mechanika (n=272) telekomunikacja (n=272)

Nie

Nie
91%




_@ Wspotpraca przedsiebiorstw z ZSZ

llu uczniow ZSZ przyjeto Sredniorocznie na praktyki zawodowe w ostatnich 2-3 latach?
llu uczniow ZSZ sktonni byliby przyja¢ sredniorocznie w najblizszych 2-5 latach?

telekomunikacja (N=272)
mechanika (N=271) 834
hydraulika (N=275)

gastronomia (N=271)

budownictwo (N=271)

0 200 400 600 800 1000
przyjeli ™ przyjma

_@ Wspotpraca przedsiebiorstw z ZSZ - perspektywa przedsiebiorcow

Przedsiebiorstwa zainteresowane wyksztalceniem i pdzniejszym zatrudnieniem absolwenta ZSZ

budownictwo (n=271) gastronomia (n=271) hydraulika (n=275)

Nie
42%

Nie
Nie 48%
52%

mechanika (n=272) telekomunikacja (n=272)

Nie
68% Nie
81%
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Wyniki badan ankietowych:

Wspoélpraca przedsiebiorstw z
1SZ - perspektywa ucznidow

Wspotpraca przedsiebiorstw z ZSZ - perspektywa uczniéow

Zamiast wstepu: Rola doradcy zawodowego na poziomie gimnazjum

57,2%

10,3%

m Tak, doradca zawodowy bardzo aktywnie wspieral mnie w decyzjach
m Tak, miatem kontakt z doradca zawodowym, lecz niewiele mi to dato
Byt doradca zawodowy w szkole i kto chcial mégt sie do niego zgtosi¢, lecz nie

skorzystatem/skorzystatam z jego pomocy
Nie miatem kontaktu z doradca zawodowym w gimnazjum




Wspotpraca przedsiebiorstw z ZSZ - perspektywa uczniéow

Formy wspotpracy pomiedzy ZSZ a przedsiebiorstwami

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

praktyki zawodowe u przedsigbiorcy 57,2%
zajecia praktyczne u przedsigbiorcy 51,9%
ksztatcenie zawodowe (teoretyczne i... 47,6%
sponsorowanie dziatalnosci szkét 47,3%
umowa partnerska ze szkota zawodowa 46,7%
dostarczanie materiatéw/surowcéw do... 46,3%
45,8% Prawie 2/3 uczniéw szkot

44,9% zawodowych ma $wiadomos¢,
44.6% ze ich szkota wspdtpracuje
’ przynajmniej z jednym

wzbogacanie bazy szkolnej w materiaty...
realizacja projektdw z wykorzystaniem...

finansowanie stypendiow dla uczniéw

44,4% przedsiebiorcg !!!

wspdtpraca przy opracowywaniu...
dostarczanie wyposazenia pracowni...
wspotorganizacja wycieczek...
organizacja konkurséw z wiedzy i...
szkolenia dla uczniéw przy wspétpracy...
wspotorganizacja wycieczek...

szkolenia dla nauczycieli przy...

patronat szkoty / CKP lub pracowni
inne formy wspdtpracy, jakie?

44,1%
44,0%
43,3%
42,9%
41,0%
40,7%
40,6%

Wspotpraca przedsiebiorstw z ZSZ - pe
Ocena form wspdtpracy pomiedzy ZSZ a przedsiebiorstwami
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50
praktyki zawodowe u przedsigbiorcy : : 3,92
zajecia praktyczne u przedsigbiorcy 3,78
realizacja projektdw z wykorzystaniem funduszy UE 3,74
finansowanie stypendidéw dla ucznidow 3,68
dostarczanie wyposazenia pracowni szkot 3,67
ksztatcenie zawodowe (teoretyczne i praktyczne)... 3,66
organizacja konkurséw z wiedzy i umiejetnosci... 3,59
umowa partnerska ze szkotg zawodowa 3,59
sponsorowanie dziatalnosci szkot 3,55
wspotpraca przy opracowywaniu programow... 3,51
wzbogacanie bazy szkolnej w materiaty dydaktyczne 3,51
dostarczanie materiatow/surowcéw do praktycznej... 3,47
wspotorganizacja wycieczek dydaktycznych dla uczniow 3,44
szkolenia dla nauczycieli przy wspétpracy ze szkota/CKP 3,44
patronat szkoty / CKP lub pracowni 3,43
wspdtorganizacja wycieczek dydaktycznych dla... 3,30
szkolenia dla ucznidw przy wspotpracy ze szkotg CKP 3,25
inne formy wspotpracy, jakie? 3,21

10



_@ Wspotpraca przedsiebiorstw z ZSZ - perspektywa uczniéow

Sposdéb organizacji praktyk przez ucznidéw ZSZ

4,3%

B Wysyta mnie szkota ~ ® Organizuje sobie sam Inny sposéb

_@ Wspotpraca przedsiebiorstw z ZSZ - perspektywa uczniéow

Mozliwos¢ nauki u przedsiebiorcy, pdzniejszego pracodawcy

4,9%

mTak © Nie

11
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Wyniki badan ankietowych:
Wspoélpraca przedsiebiorstw z
181 - perspektywa nauczycieli

_@ Wspétpraca przedsigbiorstw z ZSZ — perspektywa nauczycieli

Formy wspétpracy pomiedzy ZSZ a przedsiebiorstwami

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

65,5%
60,5%

zajecia praktyczne u przedsigbiorcy
praktyki zawodowe u przedsigbiorcy

organizacja konkurséw z wiedzy i umiejetnosci... 44,5%
42,9%

szkolenia dla ucznidéw przy wspétpracy ze...

wzbogacanie bazy szkolnej w materiaty... 42,0%

realizacja projektéw z wykorzystaniem... 42,0%
sponsorowanie dziatalnosci szkot 39,5%
wspotorganizacja wycieczek dydaktycznych dla... 39,5%
finansowanie stypendidéw dla uczniow 38,7%
dostarczanie wyposazenia pracowni szkot 37,8%
szkolenia dla nauczycieli przy wspétpracy ze... 37,8%

36,1%

ksztatcenie zawodowe (teoretyczne i...

umowa partnerska ze szkota zawodowa 31,1%

30,3%
28,6%
26,1%
25,2%

wspotorganizacja wycieczek dydaktycznych dla...
patronat szkoty / CKP lub pracowni
dostarczanie materiatéw/surowcéw do...
wspotpraca przy opracowywaniu programow...
inne formy wspdtpracy, jakie?

12



_@J Wspotpraca przedsiebiorstw z ZSZ - perspektywa nauczycieli

Ocena formy wspétpracy pomiedzy ZSZ a przedsiebiorstwami
0,00 050 1,00 150 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

realizacja projektédw z wykorzystaniem funduszy UE | ‘ ‘ ‘ 4,12
szkolenia dla ucznidw przy wspotpracy ze szkota CKP 3,92
praktyki zawodowe u przedsigbiorcy 3,85
wspdtorganizacja wycieczek dydaktycznych dla... 3,81
zajecia praktyczne u przedsiebiorcy 3,77
patronat szkoty / CKP lub pracowni 3,74
szkolenia dla nauczycieli przy wspdtpracy ze... 3,69
organizacja konkurséw z wiedzy i umiejetnosci... 3,68
ksztatcenie zawodowe (teoretyczne i praktyczne)... 3,63
finansowanie stypendidéw dla uczniow 3,61
umowa partnerska ze szkota zawodowa 3,54
wzbogacanie bazy szkolnej w materiaty dydaktyczne 3,54
wspotpraca przy opracowywaniu programow... 3,43
sponsorowanie dziatalnosci szkot 3,38
dostarczanie wyposazenia pracowni szkot 3,31
dostarczanie materiatéw/surowcéw do praktycznej... 3,29
3,19

wspdtorganizacja wycieczek dydaktycznych dla...

_@J Wspotpraca przedsiebiorstw z ZSZ - perspektywa nauczycieli

Organizacja praktyk zawodowych uczniow

m Uczniowie wysytani z ramienia szkoty
Uczniowie organizujacy praktyki samodzielnie

13



_@J Wspotpraca przedsiebiorstw z ZSZ - perspektywa nauczycieli

Mozliwos$¢ nauki u przedsiebiorcy, pdzniejszego pracodawcy

mTak © Nie

[TS5'3
Edys

]« J | Lubelskie Ramy

b a8 | einost zvscomen

Wyniki badan ankietowych:

Analiza poréwnawcza i wnioski

14



_@ Ocena jakosci ksztatcenia

Uzywajac skali szkolnej prosze oceni¢ przygotowanie teoretyczne i praktyczne, jakie
Panstwa zdaniem posiada absolwent ZSZ - pracodawcy i nauczyciele

PRACODAWCY

Budownictwo

Przygotowanie Przygotowanie
teoretyczne praktyczne
2,96

Instalacje sanitarne

2,93

Mechanika samochodowa

2,84

Telekomunikacja

2,96

Gastronomia

3,16

NAUCZYCIELE

Budownictwo

Przygotowanie Przygotowanie
teoretyczne praktyczne
4,26

Instalacje sanitarne

4,50

Mechanika samochodowa

4,63

Telekomunikacja

4,00

Gastronomia

4,51

_@ Ocena jakosci ksztatcenia

Uzywajac skali szkolnej prosze oceni¢ przygotowanie teoretyczne i praktyczne, jakie
Panstwa zdaniem posiada absolwent ZSZ - pracodawcy, nauczyciele, uczniowie

Budownictwo
6,0

Instalacje

Gastronomia .
sanitarne

Mechanika

Telekomunikacja
samochodowa

——Uczniowie ——Nauczyciele ~—Pracodawcy

przygotowanie teoretyczne

\(‘?ﬁ}i/ sanitarne
e
/_\/ Mechanika

Telekomunikacja

Gastronomia

samochodowa

—Uczniowie ===Nauczyciele -——Pracodawcy

przygotowanie praktyczne

15



_ﬁj Ocena jakosci ksztatcenia

Przecietne oceny znaczenia egzaminéw zawodowych dla potwierdzenia kompetencji
zawodowych absolwenta w opinii badanych pracodawcéw, nauczycieli i uczniéw (skala:
1 - nieistotna rola, 2 — malo wazna, 3 - przecietnie wazna, 4 — wazna, 5 — kluczowa)

2,92 4,12 3,19
3,17 4,25 3,21
2,51 3,21 3,26
2,76 3,75 3,37
3,20 3,60 3,34

_Hj Zainteresowanie udziatem w projekcie LRKZ

PRACODAWCY (N=1360)

Gdyby istniata taka mozliwos¢, ze mogtby/aby Pan/Pani przez caly okres nauczania w ZSZ
mie¢ wplyw na ksztatcenie jednego lub kilku uczniéw zgodnie z wtasnymi potrzebami, a
nastepnie po ukofczeniu szkoly ich zatrudni€, czy podjatby/podjetaby Pan/Pani taka forme
wspOfpracy z ZSZ?

NAUCZYCIELE (N=119)

Gdyby istniata taka mozliwos¢, Zze jeden lub kilku Panal/Pani uczniéw przez caly okres
nauczania w ZSZ mogtoby ksztalci¢ sie praktycznie u konkretnego pracodawcy/éw
zgodnie z jego potrzebami i ktory po zakoriczeniu szkoly mégtby ich zatrudni¢, czy
podjatby/podjetaby Pan/Pani takg forme wspdtpracy z przedsigbiorg?

UCZNIOWIE (N=1098)

Gdyby istniata taka mozliwos¢, ze przez caly okres nauki w szkole mégtby$ ksztatci¢ sie
praktycznie u konkretnego pracodawcy/éw zgodnie z jego potrzebami, ktéry po
zakonczeniu szkoly mogtby cie zatrudnié, czy podjatbys$/podjetabys takag forme wspoipracy z
przedsiebiorg?




_@j Zainteresowanie udziatem w projekcie LRKZ

Gdyby istniata taka mozliwos¢ (...) czy podjeta bytaby wspétpraca?

uczniowie (N=1098) 6%
nauczyciele (N=119)
telekomunikacja (N=272)
mechanika (N=271)
hydraulika (N=275)

gastronomia (N=271)

budownictwo (N=271) 45,8%

0,0%6 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

_@j Zainteresowanie udziatem w projekcie LRKZ

Gdyby istniata mozliwos¢ dostepu do bazy kwalifikacji i predyspozycji uczniéw
ksztatcacych sie aktualnie w ZSZ, ktorzy nie zakonczyli jeszcze procesu ksztatcenia...

... czy bytbys zainteresowany ,zasilaniem” tego typu bazy w informacji o sobie? (UCZNIOWIE)

... czy Pan/Pani bytby zainteresowany ,zasilaniem” tego typu bazy w informacje o swoich
uczniach? (NAUCZYCIELE)

... czy korzystaliby Panstwo z niej jako wiarygodnego zrodta pozyskiwania pracownikéw,
ktorych mogliby doszkoli¢ i ewentualnie zatrudni¢ juz w trakcie nauki lub po jej zakofczeniu?
(PRACODAWCY)

17
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Zainteresowanie udziatem w projekcie LRKZ

Gdyby istniata taka mozliwos¢ (...) czy korzystalibyscie z bazy?

uczniowie (N=1098)
nauczyciele (N=119)
telekomunikacja (N=272)
mechanika (N=271)
hydraulika (N=275)
gastronomia (N=271)

budownictwo (N=271)

0% 25% 50% 75% 100%
M niezbedne rozwigzanie M czesto decydujacy o zatrudnieniu
1 jeden ze sposobow na rekrutacje I ograniczona przydatno$é

M catkowicie nieprzydatna

_@ Wspétpraca przedsiebiorstw z ZSZ - wnioski

Przedsiebiorcy:

= Generalnie poziom wspodtpracy jest staby lub bardzo staby. Jezeli wspotpraca wystepuje to jej formy
poza nielicznymi wyjatkami ograniczajg sie do praktyk zawodowych oraz zaje¢ praktycznych
realizowanych u przedsiebiorcow.

= Przedsiebiorcy niezaleznie, czy wspotpracuja z ZSZ, czy nie, wykazujg raczej niska sktonnos$¢ do
przyjmowania praktykantéw.

= Wykazuja raczej umiarkowang sktonnos$¢ zwigzang z mozliwoscig indywidualnego ksztatcenia ucznia
ZSZ, ktérego celem bytoby pdzniejsze zatrudnienie wykwalifikowanego ,,na miare” pracownika.

Uczniowie:

= Uczniowie wykazujg zainteresowanie i otwarto$¢ zwigzang z mozliwoscia nauki zawodu u
przedsiebiorcow. Chetnie tez po okresie praktyk zostaliby ich pracownikami.

=  Wykazuja $wiadomosc i znajomosé przynajmniej kilku mozliwych form wspétpracy z przedsiebiorcami.

Nauczyciele:
¢ Wykazuja duze zainteresowanie mozliwoscig ksztatcenia ucznia w trakcie catego czasu pobytu w
szkole u jednego pracodawcy, ktéry mégtby po okresie nauki zatrudni¢ go w swojej firmie.

18



J |l Lubelskie Ramy
Kwalifikacji Zawodowych

Proponowane
rozwigzanie
problemu

ﬂ Propozycja rozwigzania problemu

LRKZ - System optymalizujacy wspdtprace ZSZ i przedsiebiorcow w wojewodztwie lubelskim,
obejmujacy:

System akredytacji (certyfikacji) szkét

W Regionalny Program Ksztatcenia Zawodowego (RPKZ)

Partnerski program rozwoju szkoty zawodowej we wspéfpracy z pracodawcami

e — Barometr - dedykowane oprogramowanie
System komputerowy do sieciowania (networking) uczniow szkét zawodowych chcacych odbyc praktyke

z potencjalnym praktykodawcg
program komputerowy do corocznej aktualizacji zapotrzebowania przedsigbiorcdw na zawody i specjalnodci

w skali lokalnej
program komputerowy badajacych jako$¢ wspétpracy zasadniczych szkot zawodowych z pracodawcami
Monitor losu absolwentéw
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e-Barometr - relacje i zaleznosci

Dyrektor / Pracodawca Absolwent Administrator
Nauczyciel

Testy

Profil ucznia

>

Idealny pracownik

Poszukiwanie
kandydata

Statystyki

=

(=)
o 3.
gg
2 o
=
s s
= =

[+]
=

f=4

Ogloszenia o prace ’ ‘

0 - Zasilanie danymi, obrébka danych

J |l Lubelskie Ramy
A Kwalifikacji Zawodowych

= Modut zawierajacy zamknigte testy pozwalajace na ,sondowanie” nasilenia u ucznia wybranych
cech psychofizycznych, istotnych z punktu widzenia wykonywania danego zawodu.

= Pytania testowe losowane z zamknigtego zbioru.
= Badanie powtarzane raz na semestr, pozwalajace na analizowanie zmian profilu ucznia.

= Wyniki konfrontowane z informacjami wprowadzonymi przez pracodawce w profilu idealnego
pracownika.

= Graficzna i opisowa analiza uzyskanych wynikow.
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Profil ucznia

= Modut dzielony na cze$¢ uzupetniang przez ucznia oraz cze$¢ uzupelniang przez
dyrektora/nauczyciela (wychowawce).

4

= Uczen uzupetnia i weryfikuje raz na semestr twarde” informacje o swojej sylwetce jak np. oceny z
poszczegoinych przedmiotdw, poziom nauki, uczony zawdd, obstugiwane oprogramowanie istotne
dla zawodu, obstugiwane urzadzenia istotne dla zawodu, dane osobowe i ich ewentualne zmiany.
Dane ucznia moze edytowa¢ i ewentualnie poprawia¢ nauczyciel (np. btednie podana ocena z
przedmiotu).

= Dyrektor/nauczyciel (wychowawca) uzupetnia i wartoSciuje cechy opisujace:
kompetencje zawodowe ucznia (np. ,fozumowanie logiczne)
predyspozycje fizyczne ucznia (np. zreczno$é rak)

= Zebrane informacje bedg konfrontowane z danymi wprowadzonymi przez pracodawce w profilu
idealnego pracownika.

a9

LS

/7 )J Luhe!;\ue Ramy .
L] Kwalifikacji Zawodowych

| - 4

Idealny pracownik

= Modut uzupetniany przez pracodawce.

= Pracodawca wskazuje i wartosciuje rézne cechy psychofizyczne, kompetencje zawodowe oraz
predyspozycje fizyczne, ktdre jego zdaniem powinien posiada¢ ,idealny” kandydat do pracy w
danym zawodzie.

= Pracodawca bedzie miat mozliwo$¢ edytowania i poprawiania profilu.

= Zebrane informacje bedg konfrontowane z danymi wprowadzonymi przez ucznia i nauczyciela w
profilu ucznia.
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e-Barometr, badanie skutecznosci ksztatcenia

Badanie profili uczniéw na wejsciu do szkot Cyklpzne badamef:)czekt;waln pra(fodg\évgow
Kompetencje migkkie zwigzane z profilem abso wentow
Predyspozyde - Kompetenqg miekkie
Kompetencje zawodowe ) Predyspozyge

- Kompetencje zawodowe
Profil ucznia Ocena stopnia dopasowania Oczekiwany profil

(absolwenta) ucznia (pracownika)

l

Powigzanie ucznia
z pracodawca

Ve T
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E: o) J Lubelskie Ramy
Y Kwalifikacii Zawodowych
L - &

Poszukiwanie
kandydata
= Modut przeszukiwania bazy uczniéw pod katem optymalnego dopasowania ich sylwetek do
wymogéw pracodawcy.

= Pracodawca okresla za pomocaq, zbioru cech jakiego kandydata w danym zawodzie poszukuije.
= System dopasowuje mu trzy najlepiej pasujace profile oraz okresla skale dopasowania.
= Pracodawca potwierdza che¢ skontaktowania z jednym lub wszystkimi kandydatami. Informacja

wysytana jest do nauczyciela i do ucznia. Uczen kontaktuje sie z potencjalnym pracodawca za
posrednictwem nauczyciela.
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= Modut stuzacy analizie statystycznego dopasowania profili uczniéw ksztatconych w danych
zawodach w poszczegélnych ZSZ z oczekiwaniami formutowanymi przez pracodawcow.

= UmozZliwiat bedzie okre$lenie w jakim stopniu dana szkofa ksztattuje sylwetki ucznidw i absolwentéw
zgodne z oczekiwaniami rynku pracy.

= UmozZliwia wygenerowanie rankingdw szkét i rankingdw zawodow.

= Modut przechowuje wszelkie dane mozliwe do wykorzystania w badaniach naukowych

Y Lubelskie Ramy
5 g N Kwalifikacji Zawodowych

Monitorowanie losu
absolwentow
= Modut stuzacy obserwaciji losu absolwentéw ZSZ.

= Absolwent zasilajacy modut danymi otrzyma mozliwo$¢ generowania CV w jednym z kilku formatow
graficznych.

= Absolwent zasilajgcy modut danymi otrzyma mozliwo$¢ przegladania ogtoszen i ofert pracy
zaimplementowanych przez pracodawcow.

= Przyktadowe dane $ledzone w module to:
Srednie miesieczne zarobki netto (na reke) — kwota w zlotych
Rodzaj umowy o prace (lista rozwijana)
Czy pracujesz w wyuczonym zawodzie (tak/nie)
Jak oceniasz 0g6ing sytuacjg na rynku pracy 1- bardzo zta; 5 — bardzo dobra
Czy tobie tatwo jest znalez¢ nowa prace? 1- bardzo trudno; 5 — bardzo tatwo
Ocen swoje zadowolenie z obecnej pracy 1- bardzo zte, 5 — bardzo dobre.
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Ogtoszenia o prace

= Modut dla pracodawcow poszukujacych pracownikéw w okreslonych zawodach wsérdd zaréwno
uczniéw ZSZ jak i wsrdd absolwentow ZSZ

= Mozliwo$¢ przeszukiwani bazy ogtoszen uwzgledniajaca kila-kilkanascie zmiennych (modut
przeszukiwania zblizony funkcjonalno$cig do wyszukiwarki na portalu ,pracuj.pl”).

Lubelskie Ramy
Kwalifikacji Zawodowych

model efektywnej wspblpracy szkét zawodowych z pracodawcami
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