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Uchwata nr 3/2013
Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa Lubelskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 2 stycznia 2013 r.

W sprawie zaopiniowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujacego
pt. ,Lubelskie Ramy Kwalifikacji Zawodowych — model efektywnej wspoéipracy szkof
zawodowych z pracodawcami”

Na podstawie § 3 oraz § 9 ust. 1 Regulaminu funkcjonowania Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 19 maja 2010 r. (z poézn. zm)
z uwzglednieniem pkt 5 Koncepcji Funkcjonowania Sieci Tematycznych z listopada 2010 r.,
Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewodztwa Lubelskiego uchwala, co nastepuije:

§1
Rekomenduje sig¢ akceptacje strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego
pt. ,Lubelskie Ramy Kwalifikacji Zawodowych - model efektywnej wspélpracy szkot

zawodowych z pracodawcami” realizowanego w ramach Dziatania 9.2 PO KL przez Fundacje
Polskiej Akademii Nauk Oddziat w Lublinie "Nauka i Rozwéj Lubelszczyzny".

§ 2

Uzasadnienie dla rekomendacji akceptacji strategii wdrazania stanowi zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewddztwa Lubelskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do uchwaty nr 3/2013 RST WL
w ramach POKL z dnia 2.01.2013 r.

Uzasadnienie

Zgodnie z Woytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania
projektow innowacyjnych i wspdfpracy ponadnarodowej w ramach PO KL z dnia 24 sierpnia
2012 r. oraz Koncepcjq Funkcjonowania Sieci Tematycznych w okresie programowania 2007
— 2013 w ramach PO KL z listopada 2010 r. do zadan Sieci Tematycznych nalezy m. in.
opiniowanie strategii wdrazania projektow innowacyjnych, realizowanych w komponencie
regionalnym. Sieci Tematyczne zobowigzane sg do rekomendowania instytucjom
organizujagcym konkurs akceptacje, warunkowg akceptacje lub odrzucenie danej strategii.
Sie¢ tematyczna kazdorazowo wskazuje uzasadnienie dla wydanej opinii.

W oparciu o przediozong w dniu 30 listopada 2012 r. Strategie wdrazania projektu
innowacyjnego testujgcego pt. ,Lubelskie Ramy Kwalifikacji Zawodowych — model
efektywnej wspotpracy szkét zawodowych z pracodawcami” wraz z opisem wstepnej wersiji
produktu finalnego - projektu realizowanego przez Fundacje Polskiej Akademii Nauk Oddziat
w Lublinie "Nauka i Rozw6j Lubelszczyzny", Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa
Lubelskiego rekomenduije akceptacje przedmiotowej Strategii.

Najwigkszg zaleta obecnej fazy realizacji ww. projektu jest naukowo, rzetelnie
wykonana diagnoza stanu istniejgcego, sporzadzona na podstawie badan wtasnych i analizy
Zrodet zastanych — w tym wczesniejszych projektéw samego Whnioskodawcy cieszacych sie
rozgtosem i uznaniem fachowcéw. Zaprojektowana na tej podstawie, wyrdzniajgca sie
jakoscig i wysokim poziomem innowacyjnosci, wstepna wersja rozbudowanej postaci
produktu finalnego, ma charakter dojrzaty i oparta jest na zastosowaniu technologii IT —
dzigki czemu nadaje sie do natychmiastowego zastosowania.

Godne wuwagi s3 =zalety uniwersalnosci sktadnikow czastkowych (aplikacja
internetowa, sprofilowane dla 5 zawodéw podreczniki wdrazania z instrukcjami,
scenariuszami, opisami narzedzi i zasadami ich stosowania) wchodzacych w skiad produktu
finalnego i majgcych wysoki poziom dojrzatosci — bez wiekszych przeszkod moga one byc¢
replikowane w innych osrodkach/szkotach przez zainteresowane instytucje i osoby. Uwage
zwraca réwniez wzgledna tatwo$¢ nasladowania — nie sg wymagane zadne zmiany prawne,
a niezbedne naktady sg relatywnie niskie.

Whnioskodawca zastuguje na uznanie za staranng analize stanu koniecznosci
modyfikowania pierwotnej koncepciji realizacyjnej projektu i zaproponowanie uzupetnien
w realizacji projektu, co dowodzi elastycznosci podejscia i nalezytej troski o uzyskanie
jak najlepszego rezultatu projektu.

Stwierdzone w opiniowanej strategii drobne mankamenty majg charakter techniczny,
aprojekt wnosi niewatpliwg innowacj¢ do odwiecznie podnoszonego problemu
niedopasowania kwalifikacji zawodowych absolwentéw szkét zawodowych do potrzeb
i oczekiwan pracodawcéw. Z tego tez wzgledu zastuguje na dalsza realizacje.
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