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Poddziatanie 6.1.1 - konkurs A.1

FORMY WSPARCIA:

1. identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in.
poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dzialania, diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w
regionie(1)

2. wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na
rynek pracy (3)

3. realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z
nastepujacych form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
- staze/ praktyki zawodowe

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych

- subsydiowanie zatrudnienia (4)

Poddziatanie 6.1.1 - konkurs A.1

KRYTERIA DOSTEPU:
» W ramach projektu zastosowane zostang trzy rézne instrumenty wsparcia w
odniesieniu do kazdego uczestnika projektu (kompleksowos¢ wsparcia) tj.
1) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia badz zmiany kwalifikacji zawodowych,
2) staz/praktyki zawodowe lub subsydiowane zatrudnienie przez okres nie krétszy niz 3 m-ce oraz nie
dtuzszy niz 6 m-cy,
3) Indywidualny Plan Dzialania;
» Szkolenia zawodowe w ramach projektu musza by¢ Scisle powigzane ze
stanowiskiem pracy, na ktérym uczestnik projektu odbywacé bedzie praktyki
zawodowe/staz/subsydiowane zatrudnienie;

»Projekt obejmuje wylacznie szkolenia koriczace sie uzyskaniem dokumentu
potwierdzajacego umiejetnosci i/lub kompetencje i/lub kwalifikacje uczestnikéw
Warunkiem zakoriczenia udziatu w projekcie jest udzial w egzaminie majacym na
celu weryfikacje umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych
nabytych podczas projektu;

» Grupe docelowa w projekcie stanowiag w 10% osoby niepelnosprawne za$
wsparcie realizowane w ramach projektu powinno by¢ dostosowane do specyfiki
tej grupy docelowej;

»>Grupe docelowa w projekcie stanowiag w 5 % osoby w wieku powyzej 50 roku
zycia;




Poddzialanie 6.1.1 - konkurs A.1 - kryteria dostepu c.d.

»Osoby prowadzace szkolenie w ramach projektu musza posiadac¢:

- do$wiadczenie w prowadzeniu szkoleri, wykltadow, warsztatéw itp., w dziedzinie
zgodnej z tematyka szkolenia prowadzonego w ramach projektu (co najmniej 200
przeprowadzonych godzin szkoleniowych),

lub
- co najmniej 2 - letnie dos§wiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z tematyka
szkoleri oraz doswiadczenie w prowadzeniu szkoleni, wykladéw, warsztatow;

»Projekt zaklada na zakoriczenie jego realizacji, osiggniecie nastepujacych wartosci
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej:

- dla 0s6b w wieku 15-30 lat - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 40%,

- dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35%,

- dla oséb niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 20%,

- dla os6b dlugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%,

- ogblny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 45%;

Poddzialanie 6.1.1 - konkurs A.1

KRYTERIA STRATEGICZNE:

» Wnioskodawca i/lub Partner wnosi wktad wlasny w wysokosci 15% wartosci
projektu - 10 pkt.

> Grupe docelowa w projekcie stanowia w co najmniej 50% osoby powyzej 50 r.z.
oraz projekt zaklada na zakorczenie jego realizacji, osiagniecie wartosci wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 40% - 10 pkt.

> Grupe docelowa w projekcie stanowia w co najmniej 50% osoby
niepelnosprawne. Wsparcie w ramach projektu zostanie dostosowane do
specyficznych potrzeb os6b niepelnosprawnych, a projekt zaklada osiggniecie
wartosci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30% w
tej grupie docelowej na zakoriczenie realizacji projektu - 10 pkt.

»>Minimum 20 uczestnikéw projektu uzyska wsparcie szkoleniowe w zawodach
zwigzanych z tzw. ,zielonymi miejscami pracy” lub z opieka nad osobami w
wieku starszym i z potrzebami oséb starszych lub budownictwem - 10 pkt.




Poddzialanie 6.1.1 - konkurs A.2
FORMY WSPARCIA:

1. identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in.
poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dzialania, diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w
regionie(1),

2. wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na
rynek pracy (3),

3. realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z
nastepujacych form wsparcia,:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

- staze/ praktyki zawodowe

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych

- subsydiowanie zatrudnienia (4),

4. wspieranie inicjatyw mna rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej
(regionalnej i miedzyregionalnej) osob pozostajacych bez zatrudnienia (w tym
w szczegodlnosci os6b zamieszkujacych na obszarach wiejskich) (6).

Poddzialanie 6.1.1 konkurs A.2
KRYTERIA DOSTEPU:

»>Projekt przewiduje objecie wsparciem w 100% osoby pozostajace bez
zatrudnienia w wieku 15-30 lat, przy czym wsparcie przewidziane w projekcie ma
charakter kompleksowy tj. obejmuje minimum trzy formy wsparcia skierowane do
kazdego uczestnika projektu

1) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia badz zmiany kwalifikacji
zawodowych,

2) staz/praktyki zawodowe lub subsydiowane zatrudnienie przez okres nie
krotszy niz 3 m-ce oraz nie dluzszy niz 6 m-cy,

3) Indywidualny Plan Dzialania,

oraz zostalo dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej;

»Szkolenia zawodowe w ramach projektu musza by¢ Scisle powigzane ze
stanowiskiem pracy, na ktérym uczestnik projektu odbywacé bedzie praktyki
zawodowe/staz/subsydiowane zatrudnienie;

» Projekt zaklada na zakorczenie jego realizacji, osiggniecie wartosci wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 40%;




Poddzialanie 6.1.1 konkurs A.2- kryteria dostepu c.d.

> Grupe docelowa w projekcie stanowiag w 5% osoby niepetnosprawne;

» Projekt obejmuje wylacznie szkolenia konczace sie uzyskaniem dokumentu
potwierdzajacego  umiejetnosci  i/lub  kompetencje i/lub  kwalifikacje
uczestnikéw. Warunkiem zakoriczenia udzialu w projekcie jest udzial w
egzaminie majacym na celu weryfikacje umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub
kwalifikacji zawodowych nabytych podczas projektu;

» Osoby prowadzace szkolenia w ramach projektu musza posiadac:

- doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, wykladéw, warsztatéw itp., w
dziedzinie zgodnej z tematyka szkolenia prowadzonego w ramach projektu (co
najmniej 200 przeprowadzonych godzin szkoleniowych),

lub

co najmniej 2 - letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z
tematyka szkolen oraz doswiadczenie w prowadzeniu szkoleri,, wykladéw,
warsztatow.

Poddziatanie 6.1.1 konkurs A.2

KRYTERIA STRATEGICZNE:

> Wnioskodawca i/lub Partner wnosi wklad wiasny w wysokosci 15% wartosci
projektu - 10 pkt.

» Projekt zaklada zatrudnienie co najmniej 60% uczestnikéw projektu u
pracodawcy, u ktérego dany uczestnik projektu odbywal praktyki
zawodowe/staz/subsydiowane zatrudnienie - 15 pkt.

» Minimum 20 uczestnikéw projektu uzyska wsparcie szkoleniowe w zawodach
zwigzanych z tzw. ,zielonymi miejscami pracy” lub z opieka nad osobami w
wieku starszym i z potrzebami 0séb starszych - 10 pkt.




Poddziatanie 6.1.2 - konkurs A.1
FORMY WSPARCIA:

1. projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia
obejmujace:

- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy

- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studiéw
licencjackich i studiéw magisterskich uzupetniajacych dla pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia wykonujacych zadania zwigzane z aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych - zgodnie z dlugofalowymi kierunkami ksztalcenia okreslonymi przez
wojew6dzki urzad pracy na podstawie analizy potrzeb oraz specyfiki probleméw
wystepujacych na terenie regionu (1)

KRYTERIA DOSTEPU :
»Wnioskodawcami sa wylacznie powiatowe urzedy pracy/miejski urzad pracy z terenu
wojewodztwa lubelskiego,
»>Projekt zaklada szkolenia i/lub specjalistyczne doradztwo dla pracownikéw PSZ
majace na celu rozwdj ich umiejetnosci w zakresie pracy z osobami w wieku 15-30 lata.
»>Projekt zaklada szkolenia i/lub specjalistyczne doradztwo dla pracownikéw PSZ
majace na celu rozwdj ich umiejetnosci w zakresie pracy z osobami w wieku powyzej 50
roku zycia.

Dzialanie 6.2 - konkurs A.1

FORMY WSPARCIA:
1. Bezzwrotne wsparcie dla o0s6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (w tym na zalozenie spéidzielni lub spétdzielni socjalnej)
poprzez zastosowanie co najmniej dwoéch z ponizszych instrumentéw:
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej
- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoéj przedsiebiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej - o ile wszyscy czlonkowie sa osobami, ktére
rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do
wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spétdzielni lub
spoéldzielni socjalnej)
- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyplacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dziefi zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania
dotacji (wylacznie dla oséb, ktére rozpoczely dzialalnos¢ w ramach danego
projektu)




Dzialanie 6.2- konkurs A.1

KRYTERIA DOSTEPU:
» W ramach projektu 70% uczestnikéw projektu zostanie objetych co najmniej 2
formami wsparcia, w tym obligatoryjnie zostana one objete wsparciem finansowym w
postaci dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i/lub wsparciem pomostowym.
Obligatoryjnie dla kazdego uczestnika zostanie utworzony IPD nie stanowiacy
instrumentu wsparcia stosowanego w ramach kompleksowosci.
»>25 % uczestnikoéw projektu stanowia osoby w wieku 15 - 30 lat.

KRYTERIA STRATEGICZNE:
»Wnioskodaweca i/lub Partner wnosi wkiad wiasny w wysokosci 5% wartosci projektu
-10 pkt.
»Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 50% kobiety (w tym wchodzace
lub powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem
dzieci) - 15 pkt.
»>Grupe docelowa w projekcie stanowia wylacznie osoby zamieszkale (w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego) na terenie 5 powiatow wojewodztwa lubelskiego, w ktorych stopa
bezrobocia jest najwyzsza na terenie wojewddztwa lubelskiego, wg aktualnych danych
WUP w Lublinie (miesieczna stopa bezrobocia I na dzieri 31.12.2012 roku) - 15 pkt.

Dzialanie 6.2 - konkurs A.2

FORMY WSPARCIA:
1. Bezzwrotne wsparcie dla o0s6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (w tym na zalozenie spéidzielni lub spétdzielni socjalnej)
poprzez zastosowanie co najmniej dwoéch z ponizszych instrumentéw:
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej
- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoéj przedsiebiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej - o ile wszyscy czlonkowie sa osobami, ktére
rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do
wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spétdzielni lub
spoéldzielni socjalnej)
- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyplacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dziefi zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania
dotacji (wylacznie dla oséb, ktére rozpoczely dzialalnos¢ w ramach danego
projektu)




Dzialanie 6.2- konkurs A.2

KRYTERIA DOSTEPU:
» W ramach projektu 70% uczestnikéw projektu zostanie objetych co najmniej 2
formami wsparcia, w tym obligatoryjnie zostana one objete wsparciem finansowym w
postaci dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i/lub wsparciem pomostowym.
Obligatoryjnie dla kazdego uczestnika zostanie utworzony IPD nie stanowiacy
instrumentu wsparcia stosowanego w ramach kompleksowosci.
»>100 % uczestnikéw projektu stanowig osoby w wieku powyzej 50 roku zycia.

KRYTERIA STRATEGICZNE:
»Wnioskodaweca i/lub Partner wnosi wkiad wiasny w wysokosci 5% wartosci projektu
-10 pkt.
»Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 50% kobiety - 15 pkt.
»>Grupe docelowa w projekcie stanowia wylacznie osoby zamieszkale (w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego) na terenie 5 powiatow wojewodztwa lubelskiego, w ktorych stopa
bezrobocia jest najwyzsza na terenie wojewddztwa lubelskiego, wg aktualnych danych
WUP w Lublinie (miesieczna stopa bezrobocia I na dzieri 31.12.2012 roku) - 15 pkt.

Poddzialanie 6.1.3 - projekty systemowe powiatowych
urzeddédw pracy

FORMY WSPARCIA:

»Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocgji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn.
zm.), finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy, obejmujace nastepujace formy
wsparcia:

- szkolenia,

—staze,

—przygotowanie zawodowe dorostych,

—prace interwencyjne

—wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

—przyznanie jednorazowych érodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w
tym pomoc prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci
gospodarcze;j.




Poddziatanie 6.1.3

KRYTERIA DOSTEPU:

»Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby niepelnosprawne w co najmniej
takim % w stosunku do uczestnikéw projektu ogétem, jaki stanowig osoby
niepetlnosprawne zarejestrowane w PUP/MUP jako bezrobotne w stosunku do
ogoétu osob zarejestrowanych w PUP/MUP jako bezrobotne (wg stanu na dzien
31.12.20121r.),

»>Grupe docelowa w projekcie stanowig w co najmniej 25% osoby w w wieku
powyzej 50 roku zycia,

»Grupe docelowa w projekcie stanowig w co najmniej 25% osoby w wieku 15- 30
lat,

»>Dla 100% uczestnikéw projektu zostang opracowane Indywidualne Plany
Dziatania,

Poddzialanie 6.1.3 - kryteria dostepu c.d.

»Projekt zaklada na zakonczenie jego realizacji, osiggniecie wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej (informujacego o odsetku uczestnikéw, ktorzy w
okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w
projekcie, podjeli zatrudnienie) na poziomie:

- co najmniej 55%, w przypadku powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2012 r. wyniosta 10% i ponizej;

- co najmniej 50%, w przypadku powiatéw, w ktoérych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2012 r. wyniosta od 10,1% do 13%;

- co najmniej 45%, w przypadku powiatéw, w ktoérych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2012 r. wyniosta od 13,1% do 16,5%;

- co najmniej 40%, w przypadku powiatéw, w ktoérych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2012 r. wyniosta od 16,6% do 21%;

- co najmniej 35%, w przypadku powiatéw, w ktoérych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2012 r. wyniosta powyzej 21%.




PRIORYTET VI PO KL - Harmonogram konkurséw

Poddziatanie 6.1.1 18500000.00
9500 000,00*
Poddziatanic 6.1.2 2000 000,00
20 000 000,00
Dziatanie 6.2
ZElnis 13 000 000,00

* konkurs wylgcznie skierowany do os6b w wieku 15 - 30 lat

** konkurs wylacznie skierowany do os6b w wieku 50-64 lata

PRIORYTET VII

Promocja integracji spolecznej
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Poddziatanie 7.2.1 - konkurs A.1

FORMY WSPARCIA:

Projekty na rzecz integracji spoleczno - zawodowej, obejmujace nastepujace typy
realizowanych operacji:

1. kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy (3),

2. staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy
(4)/

3. poradnictwo psychologiczne, psychospoleczne, prowadzace do integracji
spolecznej i zawodowej (5),

4. poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy (11).

5. rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji
spolecznej w tym w powrocie na rynek pracy (7).

Poddzialanie 7.2.1 - konkurs A.1

KRYTERIA DOSTEPU:

» W ramach projektu zastosowane zostang trzy rézne instrumenty wsparcia w
odniesieniu do kazdego uczestnika projektu (kompleksowos¢ wsparcia), tj.

1) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia badz zmiany kwalifikacji
zawodowych,

2) staz lub subsydiowane zatrudnienie lub zajecia reintegracji zawodowej u
pracodawcéw przez okres nie krétszy niz 3 m-ce oraz nie dtuzszy niz 6 m-cy,

3) poradnictwo psychologiczne, psychospoleczne lub zawodowe, prowadzace do
integracji spotecznej i zawodowej;

»Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw projektu wynosi co
najmniej 20 %,

»>Projekt obejmuje wylacznie szkolenia koriczace si¢ uzyskaniem dokumentu
potwierdzajgcego umiejetnosci i/lub kompetencje i/lub kwalifikacje uczestnikéw
Warunkiem zakoriczenia udzialu w projekcie jest udzial w egzaminie majagcym na
celu weryfikacje umiejetnoéci i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych
nabytych podczas projektu.
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Poddzialanie 7.2.1 - konkurs A.1 - kryteria dostepu c.d.

»>Projekt przewiduje objecie wsparciem w 100% osoby w wieku 15-30 Iat.
Kryterium ma zastosowanie wyltgcznie w odniesieniu do projektéw sktadanych w
ramach wyodrebnionej alokacji przeznaczonej na realizacie projektow
skierowanych do 0os6b w wieku 15-30 lat.

»Rozw6j uslug spolecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w
integracji spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy moze by¢ realizowany
tylko i wylacznie jako uzupelnienie dziatann zwigzanych z aktywizacja zawodowa
(§. typy operacji 1-4).

»Osoby prowadzace szkolenia w ramach projektu musza posiadac:

- doswiadczenie w prowadzeniu szkoleni, wykladéw, warsztatéw itp., w dziedzinie
zgodnej z tematyka szkolenia prowadzonego w ramach projektu (co najmniej 200
przeprowadzonych godzin szkoleniowych),

lub

- co najmniej 2 - letnie dos§wiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z tematyka
szkoleri oraz doswiadczenie w prowadzeniu szkoler,, wykladéw, warsztatow.

Poddzialanie 7.2.1 - konkurs A.1 - kryteria strategiczne

KRYTERIA STRATEGICZNE:

»>Grupe docelowa w projekcie stanowia mieszkancy jednej lub kilku gmin, na
terenie ktérej odsetek oséb korzystajacych ze $wiadczenn pomocy spotecznej z
powodu ubéstwa jest wyzszy niz $rednia dla wojewddztwa lubelskiego
(Sprawozdanie MPiPS, wg stanu na dzieri 31.12.2012 r.)- 10 pkt.

» Co najmniej 40% uczestnikéw projektu stanowig osoby w wieku 15-30 lat (nie
dotyczy projektéow zlozonych w ramach wyodrebnionej alokacji na realizacje
projektéw skierowanych wylgacznie do oséb w wieku 15-30 lat). - 20 pkt.

»Wnioskodawca i/lub Partner wnosi wklad wlasny w wysokosci 15% wartosci
projektu - 10 pkt.
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Poddziatanie 7.2.1 - konkurs A.2

FORMY WSPARCIA:

Projekty na rzecz integracji spoleczno - zawodowej, obejmujace nastepujace typy
realizowanych operacji:

1.

wsparcie dla tworzenia i/lub dzialalnosci podmiotéw integracji spotecznej tj.
centr6w integracji spolecznej, klubéw integracji spolecznej, zakladow
aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw dziatajagcych na rzecz aktywizacji
spoleczno-zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalnosé
gospodarcza), z wyjatkiem warsztatéw terapii zajeciowej (1),

wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji
spolecznej milodziezy (Swietlice Srodowiskowe, w tym z programem
socjoterapeutycznym, kluby srodowiskowe), potaczonych z realizacjg dziatari w
zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej (10).

Poddzialanie 7.2.1 - konkurs A.2

KRYTERIA DOSTEPU:

» Pozaszkolne formy integracji spolecznej mtodziezy, o ktérych mowa w typie
operacji Nr 2 moga by¢ tworzone wylacznie na terenie tej gminy, w ktorej takie
formy obecnie nie funkcjonuja.

»Podmioty integracji spotecznej tj. CIS i/lub KIS i /lub ZAZ, o ktérych mowa
w typie operacji Nr 1 moga by¢ tworzone wylacznie na terenie powiatu, w
ktérym takie podmioty obecnie nie funkcjonuja.

»Wnioskodawca zagwarantuje, ze po zakonczeniu realizacji projektu,
utworzony podmiot integracji spotecznej bedzie funkcjonowal przez okres o
najmniej rowny okresowi realizacji projektu

»Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw projektu wynosi co
najmniej 20 %.
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Poddziatlanie 7.2.1 - konkurs A.2

KRYTERIA STRATEGICZNE:

»Grupe docelowa w projekcie stanowia mieszkaricy jednej lub kilku gmin, na
terenie ktorej odsetek os6b korzystajacych ze §wiadczeri pomocy spotecznej z
powodu ubéstwa jest wyzszy niz Srednia dla wojewddztwa lubelskiego
(Sprawozdanie MPiPS, wg stanu na dzieri 31.12.2012r.) - 10 pkt.

»Wnioskodawca i/lub Partner wnosi wkiad wlasny w wysokosci 15%
wartosci projektu. - 10

Poddzialanie 7.2.2
FORMY WSPARCIA:

1. Wsparcie na zalozenie spéldzielni socjalnej, przystgpienie do lub zatrudnienie w
spotdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwéch z
nastepujacych instrumentéw (2):

- wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i/lub prowadzenia i/
lub przystapienia i/lub pracy w spoétdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe
potrzebne do pracy w spétdzielni socjalnej (a),

- przyznanie $rodkéw finansowych dla spoétdzielni socjalnej na zalozenie,
przystapienie do lub zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej - do wysokosci 20 tys. zt
na (b):

szalozyciela, w przypadku spoétdzielni socjalnych utworzonych przez osoby
fizyczne,

sosobe fizyczng przystepujaca do spéidzielni socjalnej,

sosobe zatrudniona w spéldzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust1 ustawy o
spoldzielniach socjalnych w przypadku spétdzielni utworzonych przez podmioty, o
ktérych mowa w art.4 ust.2 pkt. 2 1 3 ustawy o spéldzielniach socjalnych,

- wsparcie pomostowe obejmujgce finansowe wsparcie finansowe polaczone z
doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu przyznanych érodkéw (c).
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Poddziatanie 7.2.2
KRYTERIA DOSTEPU:

» Co najmniej 50% uczestnikéw projektu otrzyma $rodki na zatozenie lub przystapienie
do spétdzielni socjalnej.

»Co najmniej 10 % uczestnikéw projektu stanowia osoby w wieku 15-30 lat.

»Projektodawca lub Partner na dzieri ztoZzenia wniosku o dofinansowanie posiada co
najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dzialalnosci w  obszarze
merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.

KRYTERIA STRATEGICZNE:

»>Co najmniej 30% uczestnikow projektu stanowia osoby w wieku 15-30 lat - 10 pkt.,

» Projektodawca i/lub Partner jest funkcjonujgcym na terenie wojewodztwa
lubelskiego Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej - 10 pkt.

»Grupe docelowa w projekcie stanowig w co najmniej 5% osoby z zaburzeniami
psychicznymi - 10 pkt.

»Projekt zaklada utworzenie co najmniej 1 spétdzielni socjalnej przez tzw. osoby
prawne tj. przez podmioty, o ktérych mowa w art4 ust2 pkt. 2 i 3 ustawy o
spotdzielniach socjalnych - 10 pkt.

Dzialanie 7.4
FORMY WSPARCIA:

1. Programy aktywizacji spoleczno-zawodowej oséb niepelnosprawnych, w
ramach ktérych dla kazdego z uczestnikow przygotowywane i realizowane sa
indywidualne plany dziatania, obejmujace jedna lub kilka z nastepujacych form
wsparcia:

—Poradnictwo psychologiczne i psychospoleczne, prowadzace do integracji
spolecznej i zawodowej,

—Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy,

—Poradnictwo zawodowe /doradztwo zawodowe i poérednictwo pracy,
—Zatrudnienie wspomagane obejmujgc wsparcie osoby niepelnosprawnej przez
trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

—Staze i praktyki zawodowe,

—Subsydiowane zatrudnienie,

—Skierowanie do pracy w istniejacym ZAZ i sfinansowanie kosztéw zatrudnienia i
uczestnictwa osoby niepelnosprawnej w ZAZ,

—Uslugi spoleczne przezwyciezajace indywidualne bariery w integracji spotecznej i
powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,
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Dzialanie 7.4 - formy wsparcia c.d., kryteria dostepu

» Dzialania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegdlnosci dzialania
edukacyjne i integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w $rodowisku
pracy (jedynie 1acznie =z gléwna grupa docelowa, czyli osobami
niepelnosprawnymi)

KRYTERIA DOSTEPU:

» Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw projektu wynosi co
najmniej 20 %,

»>Dla 100% uczestnikéow projektu zostang zastosowane trzy rézne instrumenty
wsparcia (wskazane w typie projektu 1), w tym forma prowadzaca do
wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce (tj. zatrudnienie
wspomagane obejmujace wsparcie osoby niepelnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy lub staz, lub praktyki zawodowe, lub
subsydiowane zatrudnienie, lub skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej i sfinansowanie kosztéw zatrudnienia i wuczestnictwa osoby
niepetlnosprawnej w ZAZ).

Dzialanie 7.4 - kryteria strategiczne

KRYTERIA STRATEGICZNE:

> Grupe docelowa w projekcie stanowia w co najmniej 5% osoby z zaburzeniami
psychicznymi - 10 pkt.,

»>Projekt realizowany jest w partnerstwie z udzialem przedsiebiorstwa lub
przedsiebiorstw - 10 pkt.,

»Wnioskodawca i/lub Partner wnosi wklad wlasny w wysokosci 15% wartosci
projektu - 10 pkt.

»Co najmniej 30% uczestnikéw projektu stanowig osoby w wieku 15-30 lat. - 10
pkt.
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Poddziatanie 7.1.1 - projekty systemowe

FORMY WSPARCIA:
Rozw6j form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej
KRYTERIA DOSTEPU:

» W ramach projektu, obejmujacego wsparciem osoby bezrobotne, obligatoryjne
jest nawigzanie formalnej wspoétpracy z powiatowym urzedem pracy, wlasciwym
dla obszaru realizacji projektu w zakresie konsultacji grupy docelowej i
zastosowania aktywnych form wsparcia w szczeg6lnosci aktywizacji zawodowej,

»>Co najmniej 30% uczestnikéw projektu stanowia osoby nowoprzystepujace do
uczestnictwa w projekcie,

Poddziatanie 7.1.1 - projekty systemowe - kryteria dostepu c.d.

KRYTERIA DOSTEPU:

> Projekt skierowany jest do oséb w wieku 15 - 30 lat w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja os6b w wieku 15 - 30 lat bedacych klientami danego OPS
w stosunku do ogoélnej liczby wszystkich klientéw danego OPS (wg stanu na dzien
30.09.2012r.),

»>W przypadku, gdy Beneficjent zatrudnia minimum 10 pracownikéw socjalnych,
projekt obligatoryjnie zaklada realizacje Programoéw Aktywnosci Lokalnej
realizowanych przez wlasnych pracownikéw i/lub zlecane podmiotom
uprawnionym na podstawie ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie,

>Projekt zaklada przeprowadzenie, dla kazdego nowoprzystepujacego do
projektu uczestnika, diagnozy potrzeb.

»>W odniesieniu do grupy oséb w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje
instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk w

spoéldzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie
jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie

zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu.
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Poddziatanie 7.1.2 - projekty systemowe

FORMY WSPARCIA:
Rozw6j form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej
KRYTERIA DOSTEPU:

> Projekt skierowany jest do 0séb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja 0sob niepelnosprawnych bedacych klientami danego
PCPR w stosunku do ogdlnej liczby wszystkich klientéw danego PCPR (wg stanu
na dzien 30.09.2012r.),

»>W ramach projektu, obejmujacego wsparciem osoby bezrobotne, obligatoryjne
jest nawigzanie formalnej wspotpracy z powiatowym urzedem pracy, wlasciwym
dla obszaru realizacji projektu w zakresie konsultacji grupy docelowej i
zastosowania aktywnych form wsparcia w szczeg6lnosci aktywizacji zawodowej,

Poddziatanie 7.1.2 - projekty systemowe - kryteria dostepu c.d.

KRYTERIA DOSTEPU:

> Projekt skierowany jest do oséb w wieku 15 - 30 lat w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja oséb w wieku 15 - 30 lat bedacych klientami danego
PCPR w stosunku do ogolnej liczby wszystkich klientéw danego PCPR (wg stanu
na dzierr 30.09.2012r.),

»>Co najmniej 25% uczestnikéw projektu stanowia osoby nowoprzystepujace do
uczestnictwa w projekcie,

»>Projekt zaklada przeprowadzenie, dla kazdego nowoprzystepujacego do
projektu uczestnika, diagnozy potrzeb.

»>W odniesieniu do grupy oséb w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje
instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk w
spoéldzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie
jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu.
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Poddzialanie 713 - Bl.1l projekt systemowy
kontynuowany

FORMY WSPARCIA:

» Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spolecznej,
dzialajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfika realizowanych zadarh w szczegélnosci dotyczace realizacji dzialan w
zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej (1),

> Studia, w tym: I i II stopnia, podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe, w
tym: i II stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (2).

KRYTERIA DOSTEPU:

> Projekt zaklada realizacje akcji informacyjnej skierowanej do OPS oraz PCPR
w zakresie oferowanego przez ROPS dla tych instytucji wsparcia z obligatoryjnym
uwzglednieniem tych OPS i PCPR, ktére dotychczas nie skorzystaly ze wsparcia
ROPS,

»Projekt zaklada wsparcie w zakresie specjalistycznego doradztwa i podnoszenia

kwalifikacji zawodowych uczestnikéw projektu w obszarach wynikajacych z
diagnozy potrzeb okreslonej w wyniku realizacji projektu systemowego w 2012 r.,

Poddzialanie 7.1.3 - projekt systemowy kontynuowany -
kryteria dostepu c.d.

KRYTERIA DOSTEPU:

> Projekt zaklada objecie wsparciem w postaci szkolenn pracownikéw instytucji
pomocy i integracji spolecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywna integracja,
ktorzy dotychczas nie skorzystali ze wsparcia w ramach projektu systemowego,

»>Projekt zaklada dzialania zmierzajace do poszerzenia wspdtpracy instytucji
rynku pracy i instytucji pomocy spolecznej w zakresie wspierania 0s6b
pozostajacych bez zatrudnienia,

»Projekt zaklada szkolenia i/lub specjalistyczne doradztwo dla pracownikéw OPS

i PCPR majace na celu rozwdj ich umiejetnosci w zakresie identyfikacji potrzeb
klientéw pomocy spolecznej i projektowania dla nich wsparcia aktywizacyjnego.
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Poddzialanie 7.1.3 - B2.1 projekt systemowy kontynuowany

FORMY WSPARCIA:

Opracowanie, realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu dziatan na
rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spolecznej oraz rozwoju instytucji
sektora ekonomii spolecznej i jej otoczenia w regionie

PRIORYTET VII PO KL - Harmonogram konkurséw

8000 000,00
Poddzialanie 7.2.1

5000 000,00

Poddzialanie 7.2.2 1 000 000,00

Dzialanie 7.4 5000 000,00
Poddzialanie 7.1.1 25 000 000,00
Poddzialanie 7.1.2 12 000 000,00
1500 000,00

Poddzialanie 7.1.3 299 960,00

(594 300,00)
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PRIORYTET VI i Priorytet VII PO KL - kryteria dostepu
(,techniczne”) stosowane we wszystkich oglaszanych konkursach

> Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa
lubelskiego (w przypadku oséb fizycznych zamieszkuja one na obszarze
wojewoddztwa lubelskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w
przypadku innych podmiotéw posiadaja one jednostke organizacyjng na terenie
wojewoddztwa lubelskiego),

»Projektodawca sklada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w
ramach konkursu/danej rundy konkursowej,

»Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddzial czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewdédztwa lubelskiego z
mozliwosécia udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadra
projektu,

»Realizacja projektu zakonczy sie najp6zniej do 30 czerwca 2015r.,

»>Projekt zaklada objecie wsparciem min. 50 os6b/30 oséb (wytacznie w 7.2.2) oraz
nie dotyczy 7.4.

Dziekuje za uwage

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
ul. Okopowa 5
Tel. 081 46 35 300
www.wup.lublin.pl/pokl
punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl
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