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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Planowany termin ogtoszenia ]
Konkursu: Al konkursu — al ~ kw. b7y
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

ngﬁ;‘gga 15 000 000 PLN
Tvolt 1. ogdlne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami
yp k)f,)y dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i srednich przedsigbiorstw
projektow (MMSP) w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw
(°P§r?‘°1') d i formie odpowiadajacej mozliwosciom organizacyjno-technicznym
przr?ev;lllizzalf:ijri]a 0 przedsiebiorstwa (1),

ramach konkursu

doradztwo dla mikro -, malych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla
0s0b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (2).

Przewidywane
wskazniki
konkursu

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie projektow
szkoleniowych — 150

Liczba pracujgcych osob dorostych, ktére zakornczyly udziat w projektach
szkoleniowych — 600

- w tym liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia — 100

Liczba przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakoriczyli udzial w szkoleniach
w ramach Priorytetu — 90

Liczba pracownikbw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w
projektach — 200

Szczegoétowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1.

Projekt jest realizowany na potrzeby przedsiebiorstw wskazanych z nazwy we
wniosku o dofinansowanie projektu

Uzasadnienie:

Wykazanie we wniosku  konkretnych
przedsiebiorstw pozwoli na zapewnienie
wsparcia dostosowanego do specyficznych
potrzeb danego przedsiebiorstwa.
Wskazanie merytorycznego zakresu
wsparcia przez bezposredniego odbiorce
lub sformutowanie tego zakresu przy jego
udziale pozwoli na zaplanowanie i realizacje
projektow  szkoleniowo - doradczych
precyzyjnie dostosowanych do specyfiki
danego przedsiebiorstwa. Zaprojektowanie
wsparcia opartego na analizie probleméw i
potrzeb  konkretnego  przedsiebiorstwa,
wynikajagcego z  realizowanej  polityki
szkoleniowej, uwzgledniajacej potrzeby
szkoleniowe uczestnikéw projektu,
faktycznie wplynie na poprawe jego
konkurencyjnosci na rynku. Powyzsze
potwierdzajg  wyniki licznych projektow
badawczych, w tym badania
zrealizowanego przez PARP oraz PKPP
Lewiatan -Kwalifikacje dla potrzeb
pracodawcow”, w ktoérych wskazano, na
zZnaczne niedopasowanie pomiedzy
specyficznymi potrzebami firm
(pracodawcow i pracownikéw), a rynkiem
szkoleniowym. Najbardziej adekwatna jest
zatem identyfikacja potrzeb szkoleniowo-
doradczych dokonywana na poziomie
poszczegoélnych przedsiebiorstw, co zostato

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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podkreslone réwniez w rekomendacjach
Grupy roboczej ds. adaptacyjnosci i
transferu wiedzy, dzialajacej przy Komitecie
Monitorujacym PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku 0
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢c w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

2. Projekt obejmuje wylgcznie szkolenia konczace sie uzyskaniem dokumentu
potwierdzajacego umiejetnosci i/lub kompetencje i/lub kwalifikacje uczestnikdw
Warunkiem zakonczenia udzialu w projekcie jest udziat i zaliczenie/zdanie
egzaminu, majacego na celu weryfikacje umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub
kwalifikacji zawodowych nabytych podczas projektu.

Kryterium przyczyni sie do podniesienia
jakosci szkolen oferowanych w ramach PO
KL. Zgodnie z rekomendacjg Instytucji
Zarzadzajacej PO KL kryterium zaklada
podejscie kompetencyjne. Koncentruje sie
ono na uzyskaniu przez uczestnikéw szkolen
konkretnej wiedzy, kompetencji i kwalifikaciji,
potwierdzonych standardowg procedurg
oceny. Wydawane dokumenty powinny
potwierdza¢ prawo do  wykonywania
okreslonych czynnosci i zadan zawodowych
oraz posiadane umiejetnosci, kompetencje i Stosuije sie do
Uzasadnienie: |wiedze we wskazanym zakresie, a nie typultypow
potwierdzac  jedynie  uczestnictwo W | gperacji (nr)
szkoleniu. Dokumenty te ($wiadectwa,
zaswiadczenia, certyfikaty, itp.) muszg
zawieraé informacje o] zakresie
szkolenia/kursu, liczbie godzin
szkoleniowych oraz  potwierdza¢ fakt
zdania/zaliczenia egzaminu .

[

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku 0
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢c w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

3. Na etapie rekrutacji przeprowadzona zostanie diagnoza potrzeb szkoleniowych
uczestnikow projektu pod katem stanu wiedzy/kompetencji/ umiejetnosci
uczestnikow.

Kryterium przyczyni sie do podniesienia

jakosci udzielanego wsparcia. Wyniki

przeprowadzonej  pogiebionej diagnozy
deficytow  wiedzy, kompetencji, czy
umiejetnosci  uczestnikbw pozwolg na
dostosowanie proponowanego wsparcia do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw
projektu. Zastosowane na etapie rekrutacji
narzedzia (np. testy wiedzy

i kompetencji, indywidualne rozmowy)

pozwolg na okreslenie bazowego stanu i | siosyje sie do

Uzasadnienie: | Poziomu wiedzy, kompetencji, czy typultypw

umiejetnosci uczestnikéw. Wyniki diagnozy operacji (nr)

umozliwig zrekrutowanie uczestnikow (w

tym formowanie grup szkoleniowych), o

podobnych deficytach i/lub adaptacje

programu szkolenia adekwatnie do potrzeb
jego uczestnikéw, co zwiekszy efektywnosé
proponowanych szkolen.

[

Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku 0
dofinansowanie projektu. Whnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢c w tresci
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| wniosku spetnianie kryterium.

lub

4. Osoby prowadzace szkolenia w ramach projektu muszg posiadac:
» doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, wyktadéw, warsztatow itp., w
dziedzinie zgodnej z tematyka szkolenia prowadzonego w ramach projektu
(co najmniej 200 przeprowadzonych godzin szkoleniowych),

» co najmniej 2 — letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z
tematyka szkolen oraz doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, wyktadéw,
warsztatow.

Uzasadnienie:

Kryterium definiuje  wykonawcéw ustug
szkoleniowych, jako podmioty dysponujace
odpowiednimi zasobami kadrowymi, co
wplynie sie na jakos¢ oferowanego wsparcia
szkoleniowego i wykaze doswiadczenie
merytoryczne w  obszarze  wsparcia
udzielanego w ramach projektu. Posiadanie
wystarczajacego potencjatu dydaktycznego
oraz doswiadczenia merytorycznego know-
how jest niezbedne dla prawidtowego
wykonania  ustugi  szkoleniowej. Tak
sformutowane kryterium przyczyni sie do
zwiekszenia efektywnosci oddziatywania
oferowanego w projekcie wsparcia, a tym
samym gwarantuje wykonanie ustugi przez
kompetentna i profesjonalng kadre.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku 0
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢c w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw |1, 2
operaciji (nr)

Cywilnego,

5. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa
lubelskiego (w przypadku oséb fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na
obszarze wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu

w przypadku innych podmiotdw posiadajg one jednostke

organizacyjng na obszarze wojewodztwa lubelskiego).

Uzasadnienie:

Kryterium jest zgodne z  zapisami
Szczego6towego Opisu Priorytetéw PO KL,
a ograniczenie grup docelowych do
pochodzacych z wojewodztwa lubelskiego
wynika z regionalnego charakteru wsparcia
w ramach Priorytetu VIII PO KL.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku 0
dofinansowanie  projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadnic
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw |1, 2
operaciji (nr)

6. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu
w ramach danej rundy konkursowej

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajacych korzystanie z
dofinansowania projektéw wiekszej liczbie
Whioskodawcéw, a zarazem przyczyni sie
do podniesienia  jakosci  sktadanych
wnioskéw i wplynie na zwiekszenie
efektywnosci  realizowanych  projektow.
Doswiadczenia Instytucji Posredniczacej
wskazuja, iz wieksza liczba wnioskow
sktadanych przez jednego Whnioskodawce
koreluje z obnizeniem ich jakosci
merytorycznej i utrudnia ocene
rzeczywistego potencjatu instytucjonalnego
Whioskodawcy. Dodatkowo Kryterium
ograniczy koszty zarzadzania projektami
generowane w przypadku wiekszej liczby
wnioskéw  skladanych przez jednego

Stosuje sie do
typu/typéw (1,2
operaciji (nr)
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Whioskodawce. Kryterium w
przedmiotowym  brzmieniu odnosi  sie
wylacznie do  wystepowania danego
podmiotu w charakterze Whnioskodawcy, a
nie partnera projektu. Oznacza to, ze
niezaleznie od maksymalnie  dwoch
wnioskéw, w ktérych dany podmiot
wystepuje jako Wnioskodawca, moze
wystepowaé w innych wnioskach ztozonych
w tym samym konkursie w charakterze
partnera. W przypadku ztozenia wiecej niz
dwoch wnioskow przez jednego
Whioskodawce Instytucja Posredniczaca
odrzuca wszystkie wnioski zlozone w
odpowiedzi na dang runde konkursowa, w
zwigzku z niespetnieniem przez
Whioskodawce kryterium dostepu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie rejestru wnioskéw ztozonych na
konkurs.

7. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa lubelskiego
z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu na terenie
wojewddztwa lubelskiego jest uzasadniona
regionalnym charakterem wsparcia oraz
pozytywnie  wplynie na  efektywnosc
realizacji  projektu. Kryterium  utatwi
uczestnikom dostep do swiadczonych ustug
w ramach projektu, w tym zapewni
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu oraz sprawng wspétprace na etapie
realizacji projektu. Wprowadzenie
przedmiotowego kryterium ma na celu
réwniez rozwoj oraz wzmocnienie
regionalnego i lokalnego  potencjatu
instytucjonalnego. Zgodnie z zapisem
kryterium biuro projektu powinno by¢
prowadzone na terenie wojewodztwa
lubelskiego przez caty okres realizacji
projektu, czyli do momentu rozliczenia
ostatniego wniosku Beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku 0
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw |1, 2
operaciji (nr)

8.

Realizacja p

rojektu zakonczy sie najp6zniej do 30 czerwca 2015 roku.

Uzasadnienie:

Wskazany w kryterium termin zakonczenia
realizacji  projektu  podyktowany jest
koniecznosciag  rozliczenia  komponentu
regionalnego PO KL zgodnie z zapisami
Zasad finansowania PO KL.
Zaproponowane  kryterium wptynie na
sprawne rozliczenie finansowe wdrazanych
projektow w okresie kwalifikowalnosci
wydatkéw PO KL oraz zapewni Instytuciji
Posredniczacej mozliwos¢  terminowego
dokonania zamkniecia pomocy w ramach
Priorytetow PO K.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we wniosku 0
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1,2
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

Plan dziatania na rok 2013 dla Priorytetu VIII PO KL — Listopad 2012 r.

Strona 5z 20



1. Projekt zaktada wsparcie wylgcznie dla kadry
zarzadzajacej przedsiebiorstw w zakresie planowania
strategicznego, w tym planéw doradczo-szkoleniowych, WAGA 15 pkt
i/lub innowacyjnych metod zarzadzania
przedsiebiorstwem.

Zastosowana  preferencjia  wynika z
koniecznosci podejmowania dziatan
wspierajacych na rzecz strategicznego i
diugofalowego planowania rozwojem
przedsiebiorstwa. Zaprojektowanie wsparcia
opartego na analizie probleméw i potrzeb
konkretnego przedsiebiorstwa dla kadry
zarzadzajacej w zakresie planowania
strategicznego oraz innowacyjnych metod
zarzadzania faktycznie wplynie na poprawe
konkurencyjnosci na rynku tych
przedsiebiorstw. Powyzsze potwierdzajg
wyniki licznych projektéw badawczych (m.in.
PARP, OCDE), z ktérych wynika, iz pozycja
konkurencyjna matych i $rednich
przedsiebiorstw dziatajgcych w Polsce jest
uzalezniona od ich zdolnosci do stosowania
nowoczesnych praktyk biznesowych, a
istotnym czynnikiem w tym procesie jest o
myslenie dtugofalowe oparte na | Stosuje sie
Uzasadnienie: | zdefiniowane; strategii dziatania do . 1.2
przedsiebiorstwa. Z perspektywy regionalnej | typu/typow ’
na konieczno$¢ podejmowania dziatan w | operaci (nr)
tym zakresie zwracajg uwage raporty w
ramach badania ,Analiza  potencjatu
eksportowego regionu — badania rynkéw
zewnetrznych ~ w  kontek$cie  sytuacji
spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
lubelskiego” (2011 Poddziatanie 9.1.4 PO
KL). Dodatkowo jak wynika z badania PARP
Bilans kapitatu ludzkiego (Il edycja badan,
2011 r.) zaledwie 54% pracodawcow
podjeto jakiekolwiek intencjonalne dziatania
majagce na celu rozwoj kwalifikacji i
umiejetnosci  zatrudnionych pracownikéw,
co jednoznacznie wskazuje na stabosc
strategicznego podejscia do ksztalcenia
kadr wsrod pracodawcéw.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku 0
dofinansowanie projektu.

2. Z kazdego przedsiebiorstwa korzystajacego ze wsparcia
w ramach projektu, zostang objeci wszyscy pracownicy
nalezacy do co najmniej jednej z ponizszych grup:

e o0soby powyzej 50 roku zycia, WAGA 10 pkt
* 0soby z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym,
Kryterium dotyczy wiacznie przedsiebiorstw

zatrudniajacych pracownikow z ww. grup.

Kryterium przyczyni sie do uwzglednienia w
polityce szkoleniowej przedsiebiorstw
réwniez pracownikéw, ktérzy wykazujg
najmniejszg aktywnosc¢ szkoleniowa.
Z badania PARP Bilans kapitatu ludzkiego

(Il edycja badan, 2011 r.) wynika, iz az 78% Stosg:)e >
Uzasadnienie: | pracujacych os6b w wieku powyzej 50 roku typu/typow 1

zycia oraz 87% pracownikdw posiadajacych
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze w 2011
roku nie doksztatcato sie w zaden sposob. Z
danych Instytucji Posredniczacej, wg stanu
na 30 czerwca 2012 roku wynika, iz sposrod
0s0b pracujacych, ktére ukonczyly udziat w

operaciji (nr)
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projektach  szkoleniowych ~w  ramach
Poddziatania 8.1.1 PO KL, niespetna 19%
stanowity osoby w wieku powyzej 50 roku
zycia. Dane monitoringowe  Instytucji
Posredniczacej, wg stanu na 30 czerwca
2012 roku, wskazujg réwniez, iz jedynie
1,96% uczestnikéw projektéw
szkoleniowych stanowity osoby z
wyksztatlceniem gimnazjalnym i nizszym,
podczas, gdy w IV kwartale 2010 roku w
wojewodztwie lubelskim osoby posiadajace
wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe i
nizsze stanowity az 10,1% ogélu oséb
pracujacych (+Analiza poréwnawcza
wojewodztw w kontek$cie realizacji celow
PO KL 2007-2013", MRR).

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we wniosku 0
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢c w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie
przedsiebiorstwa, ktére na dzien ogtoszenia konkursu nie
korzystaly ze wsparcia w zakresie projektow
szkoleniowych w ramach konkurséw ogtoszonych dla
Poddziatania 8.1.1 lub 8.1.2 PO KL przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie.

Kryterium ma na celu zaktywizowanie jak

najwiekszej liczby nowych przedsiebiorcéw

do korzystania ze $rodkébw EFS, co
przyczyni sie do ozywienia i rozwoju
gospodarczego Lubelszczyzny. Daje ono

mozliwo$¢ rozszerzenia grupy odbiorcow o

firmy, ktére do tej pory z ré6znych przyczyn

nie korzystaly z tego typu projektow.

Kryterium wynika z potrzeby objecia

wsparciem szerszej grupy przedsigbiorstw,

aby zapewni¢ oczekiwany efekt realizacji celu
szczegdtowego Priorytetu VIII PO KL Rozwoj
wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity
roboczej, mierzonego liczbg przedsiebiorstw
objetych wsparciem w zakresie projektow

WAGA  [5 pkt

szkoleniowych. Wedlug danych Gtéwnego StOS(lj.lje sig
Uzasadnienie: | Urzedu  Statystycznego  (,Dziatalnosé /O ) 1,2
przedsiebiorstw niefinansowych w 2010 ST

roku”) w 2010 roku w wojewddztwie operacji (nr)

lubelskim odnotowano 73 267 aktywnych
przedsiebiorstw, natomiast z danych
monitoringowych Instytucji Posredniczacej
wynika, iz wsparciem w zakresie projektow
szkoleniowych, wg stanu na dzien 30
czerwca 2012 roku, zostato objetych jedynie
3 272 przedsiebiorstw, co stanowi 4,47%
ogotu aktywnych przedsiebiorstw.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we wniosku 0
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢c w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

4. Dziatania w ramach projektu zaktadajg szkolenia i/lub
doradztwo w zakresie pozyskiwania i wykorzystywania
energii ze zrodet odnawialnych: z biomasy i/lub energii
wiatrowej i/lub energii stoneczne;.

WAGA  [10 pkt

.| Kryterium ma na celu koncentracje dziatar Stosuje sig
Uzasadnienie: | goradczo-szkoleniowych  przedsiebiorstw do 1,2
wojewodztwa  lubelskiego na aspekcie typu/typow
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produkcji i wykorzystywania energii ze | operacji (nr)
zrodet odnawialnych. Zastosowane
kryterium przyczyni sie do podniesienia
kompetencji  pracownikbw lub  kadry
zarzadzajacej przedsiebiorstw w zakresie
pozyskiwania i wykorzystywania energii ze
wskazanych zrédet odnawialnych: w tym
energii stonecznej, wiatrowej oraz
pochodzacej z biomasy, ktére to zostaly
uznane za kluczowe zasoby energii
odnawialnej na Lubelszczyznie. Jednym z
celéw szczeg6towych Programu Rozwoju
Energetyki dla Wojewodztwa Lubelskiego
(2009) na rzecz poprawy bezpieczenstwa
energetycznego wojewddztwa jest
zwiekszenie udzialu odnawialnych zrodet w
produkcji energii. Przedmiotowe kryterium
realizuje réwniez zatozenia Programu
Rozwoju Alternatywnych Zrédet Energii dla
Wojewddztwa Lubelskiego (2006), a takze
wpisuje sie w cele Strategii na rzecz
inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego  wilgczeniu  spotecznemu
sEuropa 2020". Koncentracja wsparcia na
aspekcie produkcji i wykorzystywania
energii ze zrodet odnawialnych jest rowniez
spéjna z rekomendacjami wynikajacymi z
badania OECD przeprowadzonego na
Zlecenie Instytucji Zarzadzajacej PO KL
Zatrudnienie i rozwoj lokalny
w kontekscie zmian klimatycznych (2011).

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we whniosku
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢c w tresci
wniosku spetnianie kryterium.
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Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut . POKL.08.01.04-Q6-002/09 )
projektu +Regionalny system zarzgdzania zmiang gospodarczg

Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

BTG S ey Lubelskiego w Lublinie, Departament Gospodarki i Innowacji

Okres realizacji projektu 10.2009 - 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013 ogo6tem w projekcie
w latach 2007-2012 " :
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad (w tym krajowy wktad
publiczny) publiczny)
3255923,92 PLN 1344 076,08 PLN 4 600 000 PLN
(w tym 488 388,59 PLN w tym 201 611,41 PLN (w tym 690 000,00 PLN
krajowy wkiad publiczny) krajowy wktad publiczny) krajowy wktad publiczny)
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KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut PQKL.08.02.02-06-003/10 .
projektu ~Stypendia naukowe dla doktorantéw |l

Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

IS 2T )75 e Lubelskiego w Lublinie, Departament Gospodarki i Innowacji

Okres realizacji projektu 10.2010 -12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

ogotem w projekcie

w latach 2007-2012 (w tym krajowy wktad

w roku 2013

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wkiad publiczny)

publiczny)

8 581 760,00 PLN

(w tym 1 287 264,00 PLN
krajowy wkiad publiczny)

4 418 240,00 PLN

(w tym 662 736,00 PLN
krajowy wktad publiczny)

13 000 000 PLN

(w tym 1 950 000,00 PLN
krajowy wktad publiczny)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut
projektu

POKL.08.02.02-06-001/10
.Kapitat Intelektualny Lubelszczyzny 2010 — 2013

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Lubelskiego w Lublinie, Departament Gospodarki i Innowacji

Okres realizacji projektu

01.2010 -12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013

(w tym krajowy wktad publiczny)

ogo6tem w projekcie
(w tym krajowy wktad
publiczny)

1 254 980,00 PLN

(w tym 188 247,00 PLN
krajowy wktad publiczny)

546 020,00 PLN

(w tym 81 903,00 PLN
krajowy wkiad publiczny)

1801 000,00 PLN

(w tym 270 150,00 PLN
krajowy wkiad publiczny)
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Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

~Stypendia naukowe dla doktorantéw pracuj acych w ramach zespotow
Planowany tytut projektu badawczych”

Nr i nazwa celu Cel szczegotowy 1: Rozwéj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity
szczegotowego, w ktory | roboczej
wpisuje sie dany projekt

Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu
komercjalizacji wiedzy) dla doktorantéw ksztalcacych sie na kierunkach
matematyczno — przyrodniczych i technologicznych (SMT) oraz
zgodnych z RSI danego wojewoddztwa, a takze pokrycie kosztow
opiekuna doktoranta na uczelni lub w jednostce naukowej.

Wojewodztwo Lubelskie — Urz  gd Marszatkowski Wojewédztwa
Lubelskiego w Lublinie, Departament Gospodarki i In nowacji

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Beneficjent systemowy

Realizacja projektu  wynika z  potrzeby
wzmocnienia i rozszerzenia sieci wspOtpracy
pomiedzy srodowiskiem nauki i biznesu, a co za
tym idzie wzmocnieniem i rozszerzeniem
swobodnego transferu wiedzy z osrodkow
naukowych do przedsiebiorcéw oraz zwiekszenia
TAK | X popytu na innowacje. Jest to proces, ktory w
wojewddztwie lubelskim wymaga jeszcze cigglej
stymulacji. Realizacja projektu przyczyni sie do
wzmocnienia  konkurencyjno$ci i rozwoju
gospodarczego regionu, ktory w dalszym ciagu
plasuje sie wsréod najstabiej rozwinietych

Czy typ projektu zostat obszarow Polski. Projekt skonstruowany jest w

. JezeliNIE— | ten w sposdb, ze w wigkszym stopniu anizeli
przewidziany w SzOP do X p " ekszy pniu-ar

realizacji w trybie nalezy_' zwykte stypendia doktoranckie przyczynia sie do

systemowym? uzasadnic powstania konkretnych rozwigzan naukowych

probleméw badawczych, ktére z kolei znajdg

swoje zastosowanie w gospodarce

wojewddztwa. Utylitarny charakter projektu dla
gospodarki wojewddztwa z jednej strony
NIE przyczynia sie do powstania konkretnych
rozwigzan bedacych wynikiem zapotrzebowania
gospodarki, zas z drugiej strony stwarza unikalne
mozliwosci powstania zespotdw badawczych,
ktore moga by¢é w przysziosci zalazkiem
powstania instytucji/  podmiotéw,  ktérych
dziatalnos¢ naukowa zwiekszy atrakcyjnosc
inwestycyjng wojewddztwa lubelskiego.

Okres realizacji projektu 01.07.2013 r. — 30.06.2015 r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013 ogo6tem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
1.034.000,00 PLN (w tym 155.100,00 PLN) 3.993.000,00 PLN (w tym 598.950,00)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu
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w roku 2013

ogotem w projekcie

procentowy udziat
kosztéw w osiagnieciu
rezultatow

- 5 sprawozdan z przebiegu prac
naukowych ~w ramach zespotu
badawczego, uwzgledniajacych
postepy w badaniach nad tematem
badawczym oraz postepy w realizacji
prac doktorskich,

- 5 opinii promotoréw/opiekunow
naukowych uwzgledniajacych postepy
w badaniach nad tematem
badawczym oraz postepy w realizacji
prac doktorskich,

- 32 doktorantow - cztonkéw zespotow
badawczych otrzyma  stypendia
naukowe na okres do 6 miesiecy,

- 10 analiz tematéw badawczych i
przebiegu prac naukowych
przyczyniajagcych sie do wzmocnienia
konkurencyjnosci i rozwoju
gospodarczego regionu,

- 32 doktorantéw - cztonkéw zespotow
badawczych otrzyma stypendia
naukowe na okres do 24 miesiecy,

- 32 sprawozdania z przebiegu prac
naukowych ~w  ramach  zespolu
badawczego, uwzgledniajacych
postepy w badaniach nad tematem
badawczym oraz postepy w realizacji
prac doktorskich,

- 32 opinie promotoréw/opiekunéw
naukowych uwzgledniajace postepy w
badaniach nad tematem badawczym
oraz postepy w realizacji prac
doktorskich,

- 32 artykuly naukowe opublikowane
przez doktorantéw - cztonkéw zespotow
badawczych w czasopismach
znajdujacych sie na liscie opracowanej
przez MNiSzW,

- sympozjum naukowe z 5 panelami
tematycznymi  podczas  konferencji
naukowej dla 300 0s6b,

- ukonczenie szkolenia z komercjalizacji
wiedzy przez 32 doktorantéw —
cztonkéw zespotéw badawczych,

- 50% doktorantdbw - czionkow
zespotéw badawczych wezmie udziat w
konferencjach miedzynarodowych lub
krajowych poza wojewoddztwem
lubelskim, gdzie zaprezentuje zakres
prac naukowych prowadzonych w
ramach zespotéw badawczych,

- raport koncowy, obejmujgcy m.in.
streszczenia analiz tematow
badawczych oraz przyklady dobrych
praktyk,

- wzrost zainteresowania  pracg
naukowa w dziedzinach szczegdlnie
istotnych dla rozwoju regionu u 80%
uczestnikéw projektu,

- wzrost $wiadomosci w zakresie
zapotrzebowania na ustugi i
technologie innowacyjne w regionie u
80% uczestnikow projektu,

Swiadomosci w zakresie
korzysci wynikajagcych z pracy w
zespotach ukierunkowanych na
rozwigzanie problemu badawczego u
80% uczestnikéw projektu,

- wzrost

- wzrost sSwiadomosci w zakresie
potrzeby wspOtpracy Srodowiska
naukowego z przedsiebiorcami u 90%
uczestnikéw projektu.

- 90,76%

- 76,93%

- 0%

- 0%

- 0%

-1,38%

-0,75%

- 0%

-0,75%

- 0%

- 0%

- 0%

- 0%
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Kryteria dostepu

1. Stypendia naukowe w ramach projektu zostang przyznane wytacznie dla
doktorantow, wchodzacych w skfad zespotéw badawczych, ksztatcacych sie na
kierunkach matematyczno — przyrodniczych i technologicznych, zgodnych z RSI
Wojewodztwa Lubelskiego, tj. biotechnologia; inzynieria; ochrona $rodowiska;
informatyka; nowoczesne technologie w przemysle; tworzenie i rozwdj
systeméw jakosci produkcji; aparatura medyczna i telemedyczna; wsparcie
produkcji biomasy produkowanej na cele energetyczne; technologie zywienia,
techniki produkcji energii ze zrédet odnawialnych; zwiekszenie wytwarzanej
energii przez udoskonalanie istniejacych systemOw pozyskiwania energii
odnawialnej; rozwdj diagnostyki medycznej.

W ramach projektu zostang przyznane stypendia naukowe dla 32

doktorantow na okres do 24 miesiecy, ksztalcacych sie na

kierunkach matematyczno — przyrodniczych i technologicznych,

zgodnych z RSI Wojewodztwa Lubelskiego, o ktérych mowa w

kryterium dostepu, ktérzy bedg pracowac¢ w zespotach badawczych

Uzasadnienie: | Prowadzonych przez promotorow/opiekunéw naukowych.

Wymienione w kryterium kierunki sg zgodne z postanowieniami

SzOP PO KL oraz zapisami RSI Wojewddztwa Lubelskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany
jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium.

2. Stypendia naukowe w ramach projektu zostang przyznane wylgcznie dla
doktorantow, wchodzacych w sklad zespotow badawczych prowadzonych przez
promotorow/ opiekunéw naukowych.

Kryterium ma na celu zawezenie odbiorcow wsparcia

stypendialnego wytacznie do doktorantéw, ktérzy bedg pracowac w

zespotach badawczych prowadzonych przez

promotoréw/opiekunéw naukowych. O stypendia bedg mogli sie
ubiega¢ doktoranci, ktorzy juz sg cztonkami zespotéw badawczych,

Szczegobtowe . . : .

: ktore bedg podlegaly ocenie merytorycznej przez Komisje
kryteria wyboru : T .

projektow Stypendialng. Zespoly badawcze beda sktada¢ sie z min. 2

doktorantow i 1 promotora/opiekuna naukowego. Zespoly
badawcze beda pracowa¢ nad rozwigzaniem konkretnych
Uzasadnienie: | Problemow badawczych/naukowych. Planowany jest wybor ok. 10
zespotdéw badawczych. W ramach projektu zostang pokryte koszty
opiekuna naukowego doktorantdéw, pracujgcych w ramach
poszczegoélnych zespotéw badawczych, ktére nie wynikajg z zadan
objetych zakresem ich obowigzkéw lub pragmatykg zawodowa,
okreslonych w dokumentach wewnetrznych danej uczelni lub
jednostki naukowe;j.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany
jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium.

3. Stypendia naukowe w ramach projektu zostang przyznane wylgcznie dla
doktorantow, wchodzacych w sktad zespotéw badawczych, ktére majq
nawigzana wspotprace z przedsiebiorca.

W pierwszej kolejnosci stypendia naukowe zostang przyznane dla

doktorantéw: 1) pracujacych w zespotach, ktére majg nawigzang

wspotprace z przedsiebiorcg z terenu wojewddztwa lubelskiego w

zakresie wdrazania wynikéw badan naukowych; 2) pracujacych w

zespotach, ktére majg nawigzang wspotprace z przedsiebiorcg

- spoza terenu wojewddztwa lubelskiego w zakresie wdrazania

Uzasadnienie: | \wynikéw badan naukowych. Powyzsze kryterium zapewni, ze

problemy badawcze rozwigzywane przez zespoly badawcze bedg

miaty bezposrednie przelozenie na gospodarke.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we

wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany

jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium.

4. Stypendia naukowe zostang przyznane dla doktorantéw, wchodzacych w sktad
zespotéw badawczych, ktérych wyniki pracy bedg mialy charakter utylitarny,
(tzn. znajdg zastosowanie w gospodarce).
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Wyboru najlepszych doktorantéw w ramach zespotéw badawczych
dokona Komisja Stypendialnej, skladajgca sie z naukowcéw, ktorzy
posiadajg doswiadczenie we wdrazaniu wynikow badan naukowych
oraz przedstawicieli przedsiebiorstw. Znaczenie projektu dla
gospodarki wojewodztwa polega na tym, ze przyczynia sie on do
- powstania konkretnych rozwigzan bedacych wynikiem
Uzasadnienie: | zapotrzebowania gospodarki na wsparcie naukowe. Powstania
zespotow badawczych zwiekszy konkurencyjnosé Ilubelskiego
srodowiska naukowego oraz uatrakcyjni jego oferte naukowa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany
jest uzasadnic¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium.

5. Wszyscy doktoranci objeci wsparciem stypendialnym wezmg udziat w 3
dniowym szkoleniu z zakresu komercjalizacji wiedzy, dostosowanym do potrzeb
uczestnikéw. Warunkiem zakonczenia udziatu w szkoleniu jest zaliczenie/zdanie
egzaminu, majgcego na celu weryfikacje wiedzy nabytej podczas szkolenia.

Dla doktorantébw wchodzacych w sklad zespotow badawczych
zostang przeprowadzone szkolenia z zakresu komercjalizacji
wiedzy. Poprzez udziat w 3 dniowym szkoleniu doktoranci uzyskaja
praktyczna wiedze dotyczacg sposobéw komercjalizacji wiedzy i
korzysci z tego wynikajacych zaréwno dla srodowiska naukowego
- jak i sérodowiska gospodarczego. Udziat w szkoleniu bedzie
Uzasadnienie: | potwierdzony dokumentem, ktéry musi zawieraé informacje o
zakresie szkolenia, liczbie godzin szkoleniowych oraz potwierdzac
fakt zdania/zaliczenia egzaminu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany
jest uzasadnic¢ w tresci wniosku spetnianie kryterium.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO sC DZIALA'N PRZEWIDZIANYCH
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI
PRZEZ INNE SRODKI WSPOLNOTOWE

Dziatania realizowane w ramach Planu dziatania na rok 2013 dla Priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki zostaly ustalone w oparciu o Strategie Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2006-2020,
Regionalng Strategie Innowacji, a takze Strategie na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wigczeniu spolecznemu ,Europa 2020”. Sg one komplementarne z dokumentami strategicznymi
dla wojewddztwa lubelskiego miedzy innymi w zakresie wzrostu konkurencyjnosci i innowacyjnosci
przedsiebiorstw (zwlaszcza sektora MSP) na terenie wojewédztwa lubelskiego, polepszenia stopnia powigzan
pomiedzy Swiatem nauki, a sektorem przedsiebiorstw, a co za tym idzie do wykorzystywania nowoczesnych
rozwigzan technologicznych w praktyce. Spojne sa réwniez zalozenia dotyczace dostarczenia lubelskim
przedsiebiorcom jak najszerszego wsparcia umozliwiajgcego zdobywanie przez nich nowych umiejetnosci
i kwalifikacji dla rozwoju ich dziatalnosci i pozycji konkurencyjnej na rynku.

Zatozenia Planu dziatania na rok 2013 wpisujg sie roéwniez w cele i priorytety Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego oraz Programu Operacyjnego Rozwoj Polski Wschodniej, realizujac tzw.
komplementarno$¢ miedzyprogramowa. W zakresie RPO WL wzajemne uzupetnianie sie moze mie¢ miejsce
w stosunku do Osi Priorytetowej | Przedsiebiorczos$¢ i innowacje, Osi Priorytetowej Il Infrastruktura ekonomiczna
oraz Osi Priorytetowej IV Srodowisko i czysta energia. W przypadku Priorytetu VIII wdrazanego w wojew6dztwie
lubelskim komplementarno$¢ zachodzi réwniez na poziomie dziatan PO RPW - O$ Priorytetowa | Nowoczesna
gospodarka oraz Os Priorytetowa Il Infrastruktura spoteczenstwa informacyjnego. Komplementarnos¢ celéw
wystepuje takze na poziomie dziatan Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.

Kierunki dziatan komplementarne sg réwniez z zatozeniami Priorytetu Il PO KL i realizujg Cel 3 PO KL, jak
réwniez z dziataniami podejmowanymi w ramach komponentu regionalnego na rzecz rozwoju ksztalcenia
zawodowego w ramach Dziatania 9.2 PO KL. Wskazanie komplementarnosci w tym zakresie realizuje cel
strategiczny Narodowej Strategii Spdéjnosci, ktérym jest tworzenie warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci
gospodarki polskiej opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci, zapewniajgcej wzrost zatrudnienia oraz wzrost
poziomu spojnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej, (komplementarno$é wewnatrzprogramowa).

Badania i analizy dotyczgce aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian spoteczno —
gospodarczych zachodzacych w regionie w kontekscie rynku pracy, ktére powstang w wyniku realizacji projektu
systemowego ,Regionalny system zarzadzania zmiang gospodarczg” oraz ,Analiza potencjatu eksportowego
Lubelszczyzny — badania rynkéw zewnetrznych w kontekscie sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewddztwa
lubelskiego” realizowanych przez Departament Gospodarki i Innowacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubelskiego w Lublinie w ramach Poddziatania 8.1.4 beda mogly zosta¢ wykorzystane przez Beneficjentéw
aplikujacych o srodki do osi priorytetowej 1 RPO ,Przedsiebiorczos¢ i innowacje” w celu rozwoju inwestycyjnego
przedsiebiorstwa zgodnego z aktualnymi trendami zmian gospodarczych wystepujacymi na rynku w
wojewddztwie lubelskim, jak i beneficjentow PO KL.

Komplementarnos$¢ dziatan podejmowanych w ramach ww. programéw zapewniona jest rowniez na poziomie
instytucjonalnym poprzez prace Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewodztwa
Lubelskiego (PKM PO KL WL) na lata 2007-2013, Komitetu Monitorujacego Regionalny Programu Operacyjny
Wojewddztwa Lubelskiego (KM RPO WL), prace Regionalnej Grupy Sterujacej Ewaluacjg — Program Operacyjny
Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej, jak réwniez Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewddztwa Lubelskiego w ramach PO KL. Zasady doboru os6b do ww. gremiéw powotanych
z réznych instytucji zaangazowanych we wdrazanie polityki regionalnej gwarantuje komplementarno$¢ dziatan
oraz odpowiednio zorganizowany przeptyw informacji. Ponadto na poziomie regionu odbywajg sie réwniez
robocze spotkania pracownikow Departamentu EFS (Instytucja Posredniczaca PO KL), Departamentu RPO
(Instytucja Zarzadzajaca RPO) oraz Lubelskiej Agencji Wspierania Przedsigbiorczosci (Instytucja Posredniczaca
Il stopnia RPO).

Instytucja Posredniczaca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spoteczne, w tym réwniez
konsultacyjne spotkania robocze, w ramach ktérych opiniowane sa propozycje kryteriow dotyczacych
komplementarnosci z partnerami spoteczno-gospodarczymi, JST, sektorem pozarzgdowym oraz instytucjami
zaangazowanymi we wdrazanie programow operacyjnych w wojewodztwie lubelskim, powyzsza forma pozwala
wypracowa¢ formute kryteridw, ktére w racjonalny i efektywny sposdb pozwolg na ich spetnienie przez
projektodawcéw, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan. Potrzeba wypracowania
mechanizméw na poziomie regionalnym zostata zaakcentowana w wynikach badania ewaluacyjnego ,Analiza
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komplementarnosci projektbw RPO WL z innymi interwencjami finansowanymi ze $rodkéw UE na terenie
Lubelszczyzny”.

Narzedziem wspomagajacym komplementarnos$¢ inicjatyw podejmowanych na poziomie wojewddztwa jest portal
Mapa projektow dofinansowanych z RPO WL 2007-2013 http://mapa.rpo.lubelskie.pl/ czy obserwatorium
funduszy europejskich http://mapa.feu.lubelskie.pl/ oraz bazy danych o projektach: http://mapadotacji.gov.pl,
http://projekty.efs.gov.pl, http://komplementarnosc.eu . Dodatkowo nalezy wspomnie¢ o dziatalnosci punktow
informacyjnych, ktére sg cennym zrodtem informacji na temat wszystkich funduszy realizowanych w
wojewddztwie lubelskim, gdyz kompleksowa i aktualna informacja niewatpliwie wspiera realizacje przedsiewzieé¢
komplementarnych przez samych beneficjentéw projektdw wspoifinansowanych z réznych funduszy.

Plan dziatania na rok 2013 dla Priorytetu VIII PO KL — Listopad 2012 r. Strona 16 z 20



H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegobtowyc h

[H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczeg6lowyc h

Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie fi realizacji
do konca 2013 r. wska znika wska znika
PRIORYTET VI
Cel szczego6towy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych 7 350 9 159 80,25%
Liczba pracujgcych os6b dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych, w tym 57 000 15 844 359,76%
- liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia 7 568 2 553 296,44%
Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach 17 100 10 742 159,19%
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Liczba os@b, ktére otrzymaly srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 253 253 100,00%
Liczba utwor;onych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na podjecie dziatalno$ci 308 308 100,00%
gospodarczej
Liczba os6b, ktére ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w podziale na: 447 35 1277,14%
a) pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 195 16 1218,75%
b) pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 252 19 1326,32%
Liczba doktorantow, ktérzy otrzymali stypendia naukowe 299 261 114,56%

[Pole wypeniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegbtowyc h

Planowana warto $¢ Warto §¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie i realizacji
do konca 2013 r. wska znika wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Rozwdéj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Cel szczegotowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarcza

Iggiiz:r?aprzed5|eb|orstw, ktorym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarzgdzania 486 29 1675.86%

Liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji w 852 579 147 15%
przedsiebiorstwach, kt6rzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania '

L|czbq ospb .zwc.JIn|or.1ych. w przgdsebmrstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktorzy 1566 654 239,45%
zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Pos$redniczaca

[Pole wypetniane automatycznie
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIAtANIA

Kontraktacja 2013 r.

Wydatki 2013 r.

Kontraktacja Kontraktacja Wydatki 2014- Wartc? ¢
. o wydatkow w
2013 1 - - 2014r. narastaj aco (w 2015 wynikaj ace satwierdzonveh
' wynikaj aca z PD fwynikaj aca z PD]  wynikajca tym wynikaj aca z kontraktacji oSk hy
na 2012 na 2013 z PD 2013 z PD 2013)* Ogodtem Fundusz narastaj aco wnioskach o
publiczne Bud zet panstwa |Bud zet JST Pracy |PFRON plamno §¢ w 2013 r.
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Dziatanie 8.1 40 000 000,00 15 000 000,00 0,00 438 304 017,00] 59700 317,001 59 680 156,00 20 161,00 0,00 0,00 56 995 300,00 53 893 455,00
Poddziatanie 8.1.1 40 000 000,00 15 000 000,00 0,00 351 308 845,001 55 039 930,00 55 039 930,00 0,00 0,00 0,00 55 851 300,00 49 931 603,00
Poddziatanie 8.1.2 0,00 0,00 0,00 74 492 004,00 2176 311,00 2176 311,00 0,00 0,00 0,00 384 000,00 1 877 946,00
Poddziatanie 8.1.3 0,00 0,00 0,00 5630 110,00 1 140 000,00 1 140 000,00 0,00 0,00 0,00 760 000,00 789 000,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00 0,00 0,00 6 873 058,00 1 344 076,00 1323 915,00 20 161,00 0,00 0,00 0,00 1294 906,00
Dziatanie 8.2 10 000 000,00 3993 000,00 0,00 64 811 738,00] 11 688 963,00 11 239 093,00 449 870,00 0,00 0,00 9533 308,00 9 835 596,00
Poddziatanie 8.2.1 5 000 000,00 0,00 0,00 32287 604,00 3190 703,00 3190 703,00 0,00 0,00 0,00 3874 308,00 2 456 841,00
Poddziatanie 8.2.2 5 000 000,00 3993 000,00 0,00 32524 134,00 8 498 260,00 8 048 390,00§ 449 870,00 0,00 0,00 5 659 000,00 7 378 755,00
RAZEM PRIORYTET 50 000 000,00 18 993 000,00 0,00 503 115 755,001 71 389 280,00, 70919 249,00] 470 031,00 0,00 0,00 66 528 608,00 63 729 051,00
W tym projexty
innowacyjne 5 000 000,00 0,00 0,00 5000 000,00 2 300 000,00 2 300 000,00 2700 000,00 1 490 000,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej 5000 000,00 0,00 0,00 7523936,00] 3640000,00] 364000000 3260 000,00 2 289 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAtANIA

Miejscowos¢, data

Lublin, dnia

Pieczeé i
podpis osoby
upowaznionej
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