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EUROPEJSKI * *
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PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VI. Rynek pracy otwarty dla

wszystkich Wojewodztwo

lubelskie

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie

Funduszu Spotecznego

Departament Europejskiego

Adres korespondencyjny

ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin

Telefon 81 44 16 850 Faks 81 44 16 853
E-mail defs@lubelskie.pl
Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji Ewa Olejniczek-Wojcik
Posredniczacej do ewa.olejniczek@lubelskie.pl
kontaktow roboczych
Instytucja Wojewddzki Urz ad Pracy w Numer Dziatania lub Dziatanie 6.1,
Posredniczaca Il stopnia Lublinie Poddziatania . .
Dziatanie 6.2,
Adres korespondencyjny ul. Okopowa 5, 20-022 Lublin
Telefon 81 46 35 300 Faks ‘ 81 ‘ 46 35 305
E-mail sekretariat@wup.lublin.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktow
roboczych

Maltgorzata Pracownik
m.pracownik@wup.lublin.pl
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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | rkw. [ X nmkw. | ] mkw. | ] ivkw. | ]

Otwarty
Zamkni ety X

Typ konkursu

Planowana alokacja 13 500 000,00 PLN

1. identyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie (1)

Typltypy projektow

) 2. wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy (3)

przewidziane do 3. realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form

realizacji w ramach wsparcia,:
konkursu - posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

-  staze/praktyki zawodowe
- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
- subsydiowanie zatrudnienia (4)

Liczba osob, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania — 1 313
- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata — 320

- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie — 195

- w tym liczba os6b znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy - 774

- w tym liczba oséb niepetnosprawnych — 132

- w tym liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych — 223

- w tym liczba oséb z terendw wiejskich - 525

- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata — 196

Liczba osob, ktore zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatanie - 1313

Przewidywane
wskazniki konkursu

Kryteria dostepu
1. W ramach projektu zastosowane zostang trzy rézne instrumenty wsparcia w odniesieniu do
kazdego uczestnika projektu (kompleksowo$¢ wsparcia) tj.:
1) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia badz zmiany kwalifikacji zawodowych,
2) staz/praktyki zawodowe lub subsydiowane zatrudnienie przez okres nie krotszy niz 3 m-ce oraz
nie dluzszy niz 6 m-cy (za wyjatkiem subsydiowanego zatrudnienia pracownikdw znajdujacych sie
w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz pracownikéw znajdujgcych sie w bardzo
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy),
3) Indywidualny Plan Dziatania.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow
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Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem ziozonym,
obejmujacym oddziatywanie w réznych sferach
funkcjonowania cztowieka i wymagajacym trwatego,
zintegrowanego podejscia w ramach realizowanego
projektu. Uzasadnione jest zatem stosowanie ustug
aktywizacyjnych, obejmujacych szkolenie teoretyczne
oraz mozliwosé praktycznego wykorzystania zdobytej
wiedzy w zaktadzie pracy. Zastosowane ograniczenie
okresu odbywania stazu badz praktyki zawodowej ma
na celu zaréwno zapewnienie osobie zdobycia
wiekszego doswiadczenia zawodowego, jak réwniez
stworzenie mozliwosci skorzystania z projektu
wiekszej liczbie oséb. W przypadku subsydiowanego
zatrudnienia, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, pracownicy
znajdujacy sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji sg
uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przez
okres co najmniej 12 miesiecy, za$ pracownicy
znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej sytuacji sg
uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przez
okres co najmniej 24 miesiecy, a umowa 0 prace
moze zostaé rozwigzana tylko w przypadku
naruszenia przez pracownika obowigzkdéw
pracowniczych. Zgodnie z powyzszym pracownik
zatrudniony na podstawie niniejszego rozporzadzenia
ma prawo do nieprzerwanego zatrudnienia przez
okres odpowiednio 12 lub 24 miesiecy. Jednoczesnie
pracownik nie musi z tego prawa korzystaé oraz
Swiadomie wyrazi¢  wole skrécenia powyzszego
okresu, poprzez ziozenie pisemnego oswiadczenia.
Pomoc ta powinna byé uzasadniona realnymi
potrzebami uczestnika projektu, poprzedzona analizg
potrzeb i oczekiwan oraz opracowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisébw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2,3
operacji (nr)

2. Szkolenia zawodowe w ramach projektu musza by¢ scisle powigzane ze
ktdrym uczestnik projektu odbywac¢ bedzie praktyki zawodowe/staz/subsydiowane zatrudnienie.

stanowiskiem pracy, na

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie
bardziej efektywnych rezultatbw proponowanego
wsparcia  poprzez  zapewnienie  podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w tych zawodach, w ktérych
przedsiebiorcy poszukujg pracownikéw z okreslonymi
umiejetnosciami czy kwalifikacjami. Uzasadnione jest
zatem stosowanie ustug aktywizacyjnych,
obejmujagcych szkolenie teoretyczne oraz mozliwos¢
praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w
zaktadzie pracy. Wzajemne oddziatywanie instytucji
jest najbardziej efektywnym sposobem osiggniecia
najlepszych  wynikbw  poprzez  wykorzystanie
mozliwosci wspotpracy miedzyinstytucjonalne;.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw 3
operacji (nr)
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3. Projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji osiggniecie nastepujacych wartosci wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej:
- dla oséb w wieku 15-30 lat - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej

40%,
- dla oséb w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
35%,
- dla os6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
20%,

- dla os6b dtugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 30%,
- 0golny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 45%

Jednym z celéow Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia jest Podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia oraz stworzenie
warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w
regionie, za$ jednym z zaplanowanych dziatan jest
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
mitodziezy i jej aktywizacja na rynku pracy. Jednym z
efektdw tego dziatania ma by¢ podjecie pracy, w tym
na stanowiskach subsydiowanych. Zastosowanie ww.
kryterium wynika nie tylko z koniecznosci
podejmowania  dziatan  spéjnych  z  innymi
realizowanymi programami i planami na rzecz
zmniejszenia poziomu bezrobocia, ale réwniez z
koniecznosci zapewnienia spojnosci realizowanych
projektow z realizacjg celu strategicznego 1 i 2 PO
KL, poprzez zwiekszenie wskaznika zatrudnienia i
zmniejszenia stopy bezrobocia dtugookresowego.
Wskaznik efektywnosci, mierzony jako odsetek oséb,
ktére znalazty lub kontynuujg zatrudnienie w okresie
do trzech miesiecy po zakonczeniu przez uczestnika
udzialu w projekcie wsréd osob, ktére zakonczyly
udziat w projekcie (og6tem), przyczyni sie do | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zwiekszenia skutecznosci realizowanego wsparcia. typu/typéw 12,3
Wskaznik ten swiadczy o wlasciwym doborze dziatan | operacji (nr)
realizowanych w projektach w stosunku do potrzeb
grupy docelowej jak i wymagan lokalnego rynku
pracy. Zastosowanie  powyzszego  kryterium,
wynikajacego z zalecen Komisji Europejskiej, ma na
celu ukierunkowanie projektéw na grupy docelowe,
ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy i wymagajg szczegélnego wsparcia, jak
réwniez zapewnienie efektywnego wykorzystania
$rodkéw EFS.

Wedtug danych WUP w Lublinie w 2011 r. liczba oséb
nowo zarejestrowanych byla wyzsza niz o0séb
wyrejestrowanych. tacznie z powodu podjecia
zatrudnienia (w tym subsydiowanego) z ewidencji
wyrejestrowano 57,6 tys. oséb. W 2011 roku liczba
podejmujacych zatrudnienie w poréwnaniu z 2010
rokiem zmniejszyla sie o 3.202 osoby, jednak w
odniesieniu do 2009 liczba pracujacych byta wyzsza
0 2.875 0s06b.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest wuzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 10% osoby niepetnosprawne zas wsparcie realizowane
w ramach projektu powinno by¢ dostosowane do specyfiki tej grupy docelowej.
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Osoby niepetnosprawne nalezg do tzw. grupy ryzyka,
charakteryzujacej sie niekorzystnym potozeniem i
dyskryminacjg na rynku pracy. Wynika to gtéwnie z
mniejszej liczby  oferowanych  miejsc  pracy,
trudniejszego dostepu do zatrudnienia, ktéry czesto
spowodowany jest nizszymi kwalifikacjami oraz
brakiem aktywnosci w poszukiwaniu pracy i
podnoszeniu kwalifikacji. Ogromne znaczenie ma
takze negatywny wptyw barier mentalnych, ktére
wystepujg zarbwno po stronie pracodawcéw jak i
samych 0s6b niepetnosprawnych (...). Jak wynika z
badania Osoby niepetnosprawne na rynku pracy
Lubelszczyzny, Lublin 2011 r., (przeprowadzonego w
ramach Poddzialania 6.1.1 PO KL) czesto osoby
niepetnosprawne podkreslaja, iz nikt w profesjonalny
sposéb nie okreslit ich preferencji zawodowych i nie
pokierowat ich karierg, zawodowa. Brak
odpowiedniego wsparcia instytucjonalnego skutkowat
tym, ze osoby niepetlnosprawne czesto konczyly
edukacje na poziomie szkoty zawodowej lub Sredniej
w zawodzie, ktdry czesto ich nie satysfakcjonowat.
Zastosowanie takiego kryterium, w polaczeniu z
pozostatymi kryteriami, ma zatem na celu stworzenie
mozliwosci osobom niepetnosprawnym na poznanie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: swoich  predyspozycji  zawodowych,  zdobycia typu/typow 1,2,3
kwalifikacji i doswiadczenia utatwiajgcych aktywny | operacji (nr)
udziat w rynku pracy.

Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne skierowane
wobec os6b niepetnosprawnych w niewielkim stopniu
przyczynity sie do poprawy sytuacji zawodowej tej
grupy spotecznej.

Wedtug danych WUP w Lublinie w dniu 31 grudnia
2011 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
lubelskiego zarejestrowanych byto 4.397 o0s6b
niepetnosprawnych (45,5% kobiet). W odniesieniu do
ogolnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta wynosita
zaledwie 3,6%. W poréwnaniu do roku poprzedniego
nastapit spadek bezrobocia tej grupy oséb o 0,38%.
Zastosowanie tego kryterium ma réwniez na celu
osiggniecie wskaznika dotyczacego liczby osoéb, ktére
zakonczyly udziat w projektach, w tym liczba oso6b
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku
(osoby niepetnosprawne). Dotychczas osiggnieto
wskaznik wyznaczony dla Priorytetu na poziomie tj.
53,16% (wedtug stanu na koniec 31.12.2011 r.).
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

5. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 5% osoby wieku powyzej 50 roku zycia.

Plan dziatania na rok 2013 dla Priorytetu VI PO KL — Listopad 2012 r. Strona 5 z 54




Osoby powyzej 50 roku zycia sg grupg spoteczng
doswiadczajacg szczegoélnych trudnosci zwigzanych
ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika
to. m.in. z niecheci pracodawcéw do zatrudniania
0soOb starszych, postrzeganych jako mniej wydajni i
gorzej wykwalifikowani pracownicy. Osoby w wieku
50+ znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni
doswiadczajg problemu bezrobocia dtugotrwatego, co
dodatkowo utrudnia efektywna aktywizacje zawodowa,
tej grupy spotecznej.

Zastosowanie kryterium jest rowniez odpowiedzig na
sytuacje starzenia sie spoteczenstwa. W roku 2035
grupa ta stanowi¢ bedzie 55% ogétu mieszkancéw,
podczas gdy w skali Polski odsetek ten wyniesie
54,2% (Prognoza ludnosci na lata 2008-2035,
Wojewddztwo lubelskie, GUS). Zatem nalezy
podejmowaé dziatania zmierzajagce do wzrostu
aktywnosci zawodowej wsréd oséb w wieku 50 — 64 i
ich udzialu w rynku pracy chociazby poprzez
dostosowywanie ich kwalifikacji do obecnych potrzeb | Stosuje sie do
Uzasadnienie: lokalnego rynku pracy (Zarzgdzanie wiekiem i typu/typéw 1,2,3
przeciwdziatanie dyskryminacji zawodowej oséb po | operacji (nr)
45 roku zycia odpowiedzig na problem starzenia sie
zasobdéw ludzkich wojewddztwa lubelskiego, 2010).
Zgodnie z danymi WUP w Lublinie na koniec 2011 r.
liczba bezrobotnych powyzej 50 roku 2zycia w
odniesieniu do ogélnej liczby bezrobotnych stanowita
18,0%. Ponowne rejestracje stanowilty przewazajgca
czesc¢ 86,7%. Z ewidencji wytaczonych zostato 16.880
0so6b, w tym 5.527 (tj. 32,7%) z powodu otrzymania
zatrudnienia.

Zastosowanie tego kryterium ma réwniez na celu
osiggniecie wskaznika dotyczacego liczby osoéb, ktére
zakonczyly udziat w projektach. Dotychczas
osiggnieto wskaznik wyznaczony dla Priorytetu na
poziomie 30,32% wedlug stanu na koniec
31.12.2011r.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

6. Projekt zaktada objecie wsparciem minimum 50 uczestnikow.

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajacych  korzystanie z  dofinansowania
projektéw wiekszej liczbie oséb.

Kryterium ograniczy koszty zarzadzania projektami,
ktore w przypadku objecia wsparciem wiekszej liczby
0s6b przez jednego Wnioskodawce zostang znacznie
ograniczone niz przy realizacji kilku projektéw
obejmujacych t¢ samq liczbe osob. Zastosowanie | siosyje sie do
tego kryterium ma réwniez na celu osiagniecie
wskaznika dotyczacego liczby oséb, ktére zakonczylty
udziat w projektach. Dotychczas osiggnieto wskaznik
wyznaczony dla Priorytetu na poziomie 55,19%
wedtug stanu na koniec 30.06.2011 r. Wskaznik, w
porownaniu do wartosci docelowej okreslonej dla
Dziatania 6.1 osiggnieto w wysokosci: 65,01%
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku 0 dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Uzasadnienie: typu/typow 1,2,3

operacji (nr)

7. Projekt obejmuje wytacznie szkolenia konczace sie uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego
umiejetnosci i/lub kompetencje i/lub kwalifikacje uczestnikéw. Warunkiem zakonczenia udziatu w
projekcie jest udziat w egzaminie majacym na celu weryfikacje umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub
kwalifikacji zawodowych nabytych podczas projektu.
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Uzasadnienie:

Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci
szkolen oferowanych w ramach PO KL. Zgodnie z
rekomendacjg Instytucji Zarzadzajacej PO KL
kryterium  zaktada  podejscie  kompetencyjne.
Koncentruje sie ono na uzyskaniu przez uczestnikow
szkolen konkretnej wiedzy, kompetencji i kwalifikaciji,
potwierdzonych standardowg procedurg oceny.
Wydawane  dokumenty  powinny  potwierdzaé
kwalifikacje do wykonywania okreslonych czynnosci i
zadan zawodowych oraz posiadane umiejetnosci,
kompetencje i wiedze we wskazanym zakresie, a nie
potwierdza¢ jedynie uczestnictwo w szkoleniu.
Dokumenty te (Swiadectwa, zaswiadczenia,
certyfikaty, itp.) muszg zawiera¢ informacje o zakresie
szkolenia/kursu, o liczbie godzin szkoleniowych oraz
wynikach egzaminu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

lub

tematykag
przeprowadzonych godzin szkoleniowych),

8. Osoby prowadzace szkolenia w ramach projektu muszg posiadac:
» doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, wyktadéw, warsztatéw itp., w dziedzinie zgodnej z
(co  najmnigj

szkolenia prowadzonego w ramach projektu

200

» co najmniej 2 — letnie do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z tematykg szkolen
oraz doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, wyktadéw, warsztatow.

Uzasadnienie:

Kryterium definiuje wykonawcow ustug szkoleniowych
jako podmioty legitymizujace sie doswiadczeniem
merytorycznym w obszarze udzielanego w ramach
projektu  wsparcia. Posiadanie  wystarczajacego
potencjatu  dydaktycznego oraz doswiadczenia
merytorycznego know-how jest niezbedne dla
prawidtiowego wykonania ustugi szkoleniowej. Tak
sformutowane kryterium przyczyni sie do zwiekszenia
efektywnosci oddziatywania oferowanego w projekcie
wsparcia, a tym samym gwarantuje wykonanie ustugi
przez kompetentng i profesjonalng kadre.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

9. Realizacja projektu zakonczy sie najp6zniej do 30 czerwca 2015 r.

Uzasadnienie:

Ograniczony okres realizacji projektu, najpdzniej do
30 czerwca 2015 roku, pozwoli projektodawcom
precyzyjnie zaplanowaé przedsiewziecia, co wptynie
na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanych projektow w
okresie kwalifikowalnosci wydatkéw PO KL. Kryterium
pozwoli na zachowanie ptynnosci wydatkowania
$rodkbw EFS oraz na zmniejszenie ryzyka
zwigzanego z nieadekwatnoscia ~ wsparcia w
projektach o dluzszym okresie realizacji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

12,3

10. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego (w przypadku
0s6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow posiadajg one jednostke organizacyjng na
terenie wojewodztwa lubelskiego).
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Uzasadnienie:

Grupa docelowa jest zgodna z SZOP, a ograniczenie
grup docelowych do pochodzacych z wojewodztwa
lubelskiego wynika z regionalnego charakteru
wsparcia w ramach Priorytetu VI PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

123

11. Projektodawca sklada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

konkursu.

Uzasadnienie:

na celu stworzenie warunkéw
korzystanie z dofinansowania
projektéow wiekszej liczbie Wnioskodawcéw, a
zarazem przyczyni sie do podniesienia jakosci
sktadanych wnioskéw i wplynie na zwiekszenie
jakosci realizowanych projektow. Doswiadczenia
Instytucji Posredniczacej wskazuja, iz wieksza liczba
wnioskow sktadanych przez jednego Wnioskodawce
koreluje z obnizeniem ich jakosci merytorycznej i
utrudnia ocene rzeczywistego potencjatu
instytucjonalnego Whnioskodawcy. Dodatkowo
kryterium ograniczy koszty zarzadzania projektami
generowane w przypadku wiekszej liczby wnioskéw
sktadanych przez jednego Whnioskodawce. Kryterium
w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie wytacznie do
wystepowania danego podmiotu w charakterze
Whioskodawcy, a nie partnera projektu. Oznacza to,
ze niezaleznie od maksymalnie dwoch wnioskow, w
ktérych dany podmiot wystepuje jako Wnioskodawca,
moze wystepowa¢ w innych wnioskach ztozonych w
tym samym konkursie w charakterze partnera. W
przypadku ztozenia wiecej niz dwéch wnioskow przez
jednego Whnioskodawce Instytucja Organizujgca
Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Whioskodawce kryterium dostepu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
Lokalnego Systemu Informatycznego.

Kryterium ma
umozliwiajacych

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

12,3

12. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa lubelskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu utatwienie uczestnikom dostepu
do s$wiadczonych ustug w ramach projektu oraz
zapewnienie sprawnej wspOtpracy na etapie realizacji
projektu. Wprowadzenie powyzszego Kkryterium ma
rbwniez na celu rozwd] oraz wzmocnienie
regionalnego i lokalnego potencjatu instytucjonalnego
oraz wspieranie rozwoju zasobéw ludzkich w
wojewodztwie lubelskim. Zgodnie z zapisem kryterium
biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie
wojewddztwa lubelskiego przez caty okres realizaciji
projektu, czyli do momentu rozliczenia ostatniego
wniosku Beneficjenta o ptatno$¢. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu. Whnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ wtresci wniosku
spelnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

123

Kryteria strategiczne

1. Whnioskodawca

i/lub Partner wnosi wklad wlasny w wysokosci 15%

wartosci projektu.

WAGA
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Uzasadnienie:

Premiowanie projektow, w ramach ktérych wnoszony
bedzie wkiad whlasny wynika z koniecznosci
zapewnienia  wkladu  krajowego w  ramach
wdrazanych Dziatan. Wklad wlasny ze $rodkow
publicznych nie moze by¢é wyzszy niz poziom
wspotfinansowania krajowego w Programie, tj. 15%.
W przypadku gdy poziom wktadu wlasnego ze
srodkéw publicznych przekroczy 15% wydatkow
kwalifikowalnych, odpowiednia wysokos¢ wktadu
wlasnego finansowanego ze $rodkéw publicznych
bedzie uznana za niekwalifikowalng. Wkiad wiasny
wyliczany jest na etapie wnioskowania o
dofinansowanie i jako konkretna kwota wraz z
podaniem zrédet finansowania (w przypadku, gdy
wktad pochodzi z kilku zrédet), okreslony jest w
umowie o dofinansowanie i jest wigzacy dla
Beneficjenta. Wktad wtasny moze byé wniesiony
w dowolnej formie  wskazanej w  Zasadach
finansowania PO KL, w ramach kazdego zadania, tj.
zar6wno Zarzadzania projektem, jak réwniez zadan
merytorycznych projektu oraz w ramach kosztow
posrednich. Zrédla finansowania wkladu wasnego
wynikajg ze statusu prawnego Whnioskodawcy lub
Partnera (wkfad wtasny finansowany jest ze srodkéw,
ktorymi  dysponuje Wnioskodawca lub Partner).
Whiesienie wkladu wlasnego nie wplywa na
intensywnos¢  udzielanej pomocy  publicznej.
Wprowadzenie tego obowigzku ma na celu
powigzanie realizacji projektu z podstawowg
dziatalnoscig Wnioskodawcy. Whniesienie wkladu
wlasnego ze $rodkéw wiasnych Wnioskodawcy
przyczyni sie do zwiekszenia jego odpowiedzialnosci
za realizacje projektu. Wnioskodawca jako Lider
partnerstwa odpowiada w jego imieniu przed
Instytucjg Posredniczacg i to on jest gwarantem
wniesienia wkltadu wlasnego niezaleznie od Zzrédet
jego finansowania. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

12,3

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 50% osoby
powyzej 50 roku zycia oraz projekt zaklada na zakonczenie jego
realizacji osiggniecie wartosci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej 40% w tej grupie docelowej.

WAGA
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Uzasadnienie:

Osoby powyzej 50 roku zycia sg grupg spoteczng
doswiadczajacg szczegoélnych trudnosci zwigzanych
ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika
to. m.in. z niecheci pracodawcéw do zatrudniania
0s0Ob starszych, postrzeganych jako mniej wydajni i
gorzej wykwalifikowani pracownicy. Osoby w wieku
50+ znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni
doswiadczajg problemu bezrobocia dtugotrwatego, co
dodatkowo utrudnia efektywna aktywizacje zawodowa,
tej grupy spoteczne.

Kryterium to ma na celu premiowanie wiasnie tej
grupy os6b znajdujacej sie w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Zastosowanie kryterium jest
réwniez odpowiedziag na sytuacje starzenia sie
spoteczenstwa. W roku 2035 grupa ta stanowié
bedzie 55% ogdétu mieszkancow, podczas gdy w skali
Polski odsetek ten wyniesie 54,2% (Prognoza
ludnosci na lata 2008—-2035, Wojewodztwo lubelskie,
GUS). Zatem nalezy podejmowa¢ dziatania
zmierzajgce do wzrostu aktywnosci zawodowej wsrdd
oso6b w wieku 50 — 64 i ich udziatlu w rynku pracy,
chociazby poprzez dostosowywanie ich kwalifikacji do
obecnych potrzeb lokalnego rynku pracy
(Zarzgdzanie wiekiem i przeciwdziatanie
dyskryminacji zawodowej osob po 45 roku Zzycia
odpowiedzig na problem starzenia sie zasobow
ludzkich wojewdédztwa lubelskiego, 2010). Zgodnie z
danymi WUP w Lublinie na koniec 2011 r. liczba
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w odniesieniu do
ogoélnej liczby bezrobotnych stanowita 18,0%.
Ponowne rejestracje stanowity przewazajaca czesé
86,7%. Z ewidencji wytlaczonych zostato 16.880 oséb,
w tym 5.527 (f. 32,7%) z powodu otrzymania
zatrudnienia.

Zastosowanie tego kryterium ma réwniez na celu
osiagniecie wskaznika dotyczacego liczby oséb, ktore
zakohczyly udziat w projektach. Dotychczas
osiggnieto wskaznik wyznaczony dla Priorytetu na
poziomie 30,32% (wedlug stanu na koniec
31.12.2011r.).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

123

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 50% o0soby
niepetnosprawne. Wsparcie w ramach projektu zostanie dostosowane
do specyficznych potrzeb oséb niepetnosprawnych, a projekt zaklada
osiggniecie wartosci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30% w tej grupie docelowej na zakonczenie
realizacji projektu.

WAGA
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Osoby niepetnosprawne nalezg do tzw. grupy ryzyka,
charakteryzujacej sie niekorzystnym potozeniem i
dyskryminacjg na rynku pracy. Wynika to gtéwnie z
mniejszej liczby  oferowanych  miejsc  pracy,
trudniejszego dostepu do zatrudnienia, ktéry czesto
spowodowany jest nizszymi kwalifikacjami oraz
brakiem aktywnosci w poszukiwaniu pracy i
podnoszeniu kwalifikacji. Ogromne znaczenie ma
takze negatywny wptyw barier mentalnych, ktére
wystepujg zarbwno po stronie pracodawcéw jak i
samych 0s6b niepetnosprawnych (...). Jak wynika z
badania Osoby niepetnosprawne na rynku pracy
Lubelszczyzny, Lublin 2011 r., (przeprowadzonego w
ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL) czesto osoby
niepetnosprawne podkreslajg, iz nikt w profesjonalny
sposéb nie okreslit ich preferencji zawodowych i nie
pokierowat ich karierg, zawodowa. Brak
odpowiedniego wsparcia instytucjonalnego skutkowat
tym, ze osoby niepetlnosprawne czesto konczyly
edukacje na poziomie szkoty zawodowej lub Sredniej
w zawodzie, ktéry czesto ich nie satysfakcjonowat.
Zastosowanie takiego kryterium, w polaczeniu z
pozostatymi kryteriami, ma zatem na celu stworzenie
mozliwosci osobom niepetnosprawnym na poznanie
Uzasadnienie: swoich  predyspozycji  zawodowych,  zdobycia
kwalifikacji i doswiadczenia utatwiajacych aktywny
udziat w rynku pracy.

Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne skierowane
wobec os6b niepetnosprawnych w niewielkim stopniu
przyczynity sie do poprawy sytuacji zawodowej tej
grupy spotecznej.

Wedtug danych WUP w Lublinie w dniu 31 grudnia
2011 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
lubelskiego zarejestrowanych byto 4.397 o0s6b
niepetnosprawnych (45,5% kobiet). W odniesieniu do
ogolnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta wynosita
zaledwie 3,6%. W poréwnaniu do roku poprzedniego
nastapit spadek bezrobocia tej grupy oséb o 0,38%
Zastosowanie tego kryterium ma réwniez na celu
osiggniecie wskaznika dotyczacego liczby osoéb, ktére
zakonczyly udziat w projektach, w tym liczba oso6b
znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku
(osoby niepetnosprawne). Dotychczas osiggnieto
wskaznik wyznaczony dla Priorytetu na poziomie tj.
53,16% (wedtug stanu na koniec 31.12.2011 r.).
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

123

4. Minimum 20 uczestnikbw projektu uzyska wsparcie szkoleniowe w
zawodach zwigzanych z tzw. ,zielonymi miejscami pracy” lub z opieka
nad osobami w wieku starszym i z potrzebami os6b starszych lub
budownictwem.

WAGA
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Uzasadnienie:

Dynamika zmian istniejgcych na rynku pracy zawodow
jest $cisle zwigzana z tendencjami spoteczno-
gospodarczymi Europy i Swiata. Co kilka miesiecy
pojawiajg sie nowe specjalizacje, a tym samym
zapotrzebowanie na nowe profesje. Rekomendacje z
raportu projektu badawczego ,Rynek pracy. Potrzebne
zawody na Lubelszczyznie” (Szkota Wyzsza im.
Bogdana Janskiego, Chetm 2010), wynikajace z analizy
sytuacji na rynku pracy wojewddztwa lubelskiego
jednoznacznie podkreslaja, iz w ofercie edukacyjnej
szkét zawodowych obok zawodoéw tradycyjnych nalezy w
wiekszym zakresie uwzgledni¢  tzw. zawody
przysztiosciowe, na  ktére  zapotrzebowanie @ w
wojewddztwie lubelskim pojawi sie dopiero za kilka lat.
Rekomendacja wskazuje na koniecznos¢ zwiekszenia
udziatu tego typu ksztatcenia w ksztatceniu zawodowym,
a jej przypisanie do strategicznych kierunkéw ksztatcenia
definiujgcych  obszary  zawodéw  przysztosci -
zarzadzanie zasobami naturalnymi, bezpieczenstwo
energetyczne i ekologiczne pozwala na
skonkretyzowanie dziatan modernizujgcych  oferte
edukacyjng jeszcze zanim ww. zawody zostang
zdefiniowane w kategoriach zawodéw nadwyzkowych.
Ponadto jednym z kluczowych probleméw kraju jest
postepujace ograniczenia zasobéw pracy spowodowane
starzeniem sie spoteczenstwa. Zgodnie z prognozami
demograficznym na lata 2003-2030 (GUS 2004) za
niecate 20 lat na polskim rynku pracy osoby po 45 r.z.
bedg stanowity potowe populacji oséb w wieku
produkcyjnym, a 25% mieszkancow Polski bedzie miato
powyzej 65 lat. Jak wskazuje Raport Strategie regionalne
a starzenie sie spoteczenstwa. ,Age Proofing Toolkit” —
zestaw narzedzi stuzacych uwzglednianiu zagadnien
zwigzanych z wiekiem spoteczenstwa (Martin Ferry,
Centrum Badan Polityki Europejskiej, Uniwersytet w
Strathclyde Richard Baker, organizacja ,Age Concern
England”, Lipiec 2006) zjawisko starzenia sie
spoteczenstwa oraz struktura zatrudnienia i migracji
wzajemnie na siebie oddziatuja, przynoszac szczegdélne
skutki dla przestrzennego i terytorialnego charakteru
regionu. Podeszly wiek duzej czesci spoteczenstwa
bedzie wiec determinowat powstawanie nowych
przedsiewzie¢ gospodarczych oraz nowych produktéw
zwiekszajacych réwnos¢ spoteczng oséb starszych, co
przektada sie na koniecznosc¢ zapewnienia
wykwalifikowanej kadry w obszarze ustug opiekunczo —
pielegniarskich wobec o0séb starszych. W Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego 2006-2020 jako
jeden z celéw strategicznych wskazano Wzrost
konkurencyjnosci regionalnej gospodarki. W ramach
niniejszego celu operacyjnego przewiduje sie
realizacje m.in. dziatania rozwdj sektora budownictwa
(w tym: rozwdj wspoOtpracy poziomej i pionowej
przedsiebiorstw  sektora, wsparcie = wdrazania
innowacji technologicznych, rozwoj kadr
przygotowujacych ~ dokumentacje  techniczng i
przetargowg). W zwigzku z powyzszym szkolenia z
zakresu budownictwa dostarczy¢é moga kwalifikacji
potrzebnych do realizacji jednego z celéw Strategii.
Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu
zapewnienie zgodnosci realizowanych projektow ze
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2006-2020, ktéra wskazuje, iz ze wzgledu na maly
obecnie stopien stosowania alternatywnych zrodet
energii na terenie wojewddztwa nalezy promowac rozwéj
wszystkich rodzajow zrédet energii w stopniu wasciwym
dla zasoboéw i warunkéw lokalnych.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

12,3
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W  Swietle zaréwno tej rekomendacji, jak i
dlazapewnienia  komplementarnosci ze  Strategig
Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2006-2010 a
tym samym z Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Lubelskiego, Programem Operacyjnym
Rozw¢j Polski Wschodniej, Instytucja Posredniczaca
podjeta decyzje o koniecznosci zapewnienia dostepu do
informacji (badan) z zakresu obszaréw dotyczacych
zawodOw przysztosciowych czy tez zwigzanymi ze
strategicznymi  kierunkami  rozwoju  wojewddztwa
lubelskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. | | wkw. | | urkw. [ X ] IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni gty X

Planowana alokacja

9 500 000,00 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie (1)

2. wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy (3)

3. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujgcych form
wsparcia,:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
- staze/praktyki zawodowe

konkursu
- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
- subsydiowanie zatrudnienia (4)
4. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) osob pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym w szczegdlnosci oséb
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) (6)
Liczba osob, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania - 924
- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata - 790
- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie — 134
Przewidywane - w tym liczba os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy - 380

wskazniki konkursu

- w tym liczba os6b niepetnosprawnych — 27

- w tym liczba oséb z terenéw wiejskich — 376

- w tym liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych - 47

Liczba osob, ktore zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania - 924

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt przewiduje objecie wsparciem w 100% osoby pozostajace bez zatrudnienia w wieku 15-
30 lat, przy czym wsparcie przewidziane w projekcie ma charakter kompleksowy tj. obejmuje
minimum trzy formy wsparcia skierowane do kazdego uczestnika projektu

1) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia badz zmiany kwalifikacji zawodowych,

2) staz/praktyki zawodowe lub subsydiowane zatrudnienie przez okres nie krotszy niz 3 m-ce oraz
nie dluzszy niz 6 m-cy (za wyjatkiem subsydiowanego zatrudnienia pracownikéw znajdujgcych sie
w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz pracownikéw znajdujgcych sie w bardzo
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy),

3) Indywidualny Plan Dziatania,

oraz zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe;.
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Uzasadnienie:

Z analizy struktury wieku bezrobotnych wynika, iz na
koniec 2011 r. ponad potowa (57,2%)
zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyta 34
roku zycia, a zdecydowana wiekszo$¢, bo 3/4
bezrobotnych jest w tzw. wieku mobilnym, tj. do 44
lat. Oznacza to, ze wiekszos¢ zarejestrowanych
bezrobotnych w regionie jest w wieku najwyzszej
aktywnosci zawodowej, ws$rod ktérej dominuje
mtodziez. Poczgwszy od 2003 roku, dominujaca
grupe wiekowg w wojewoddztwie lubelskim stanowig
osoby od 25 do 34 roku zycia. W koncu 2011 roku
udziat ten wynidst 33,6%, przy czym w tej kategorii
wiekowej przewazaja kobiety (56,7%).

Wedtug danych statystycznych WUP w Lublinie W
ewidencji urzedéw pracy w koncu 2011 r.
zarejestrowanych byto 28.908 o0s6b (51,8%
stanowity kobiety) bezrobotnych do 25 roku Zzycia.
W poréwnaniu do 2010 r. liczba bezrobotnych tej
subpopulacji zmniejszyta sie o 622 osoby (2,1%).
Bezrobotni tej grupy w odniesieniu do catej populacji
bezrobotnych stanowili 23,6%. W ciggu 2011 roku
urzedy pracy zarejestrowaly 48.169 bezrobotnych,
ktérzy nie ukonczyli 25 roku zycia, ponowne
rejestracje stanowity 61,2% rejestrujgcych sie.
Ludzie miodzi nalezg do oséb w szczegdlny sposob
zagrozonych bezrobociem, m.in. z uwagi na fakt, iz
w mniejszym stopniu moga konkurowaé¢ z
pracownikami posiadajacymi doswiadczenie
zawodowe. Osoby miode nalezg do grupy osob
0 najnizszym wskazniku aktywnosci zawodowej i
majg znaczace problemy z poruszaniem sie po
rynku pracy.

Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym,
obejmujacym oddziatywanie w réznych sferach
funkcjonowania cztowieka i wymagajacym trwatego,
zintegrowanego podejscia w ramach realizowanego
projektu. Uzasadnione jest zatem stosowanie ustug
aktywizacyjnych, obejmujacych szkolenie
teoretyczne oraz mozliwosé praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy w zaktadzie pracy.
Zastosowane ograniczenie okresu odbywania stazu
badz praktyki zawodowej ma na celu zaréwno
zapewnienie osobie zdobycia wiekszego
doswiadczenia zawodowego a jednoczesnie dac
mozliwos¢ skorzystania z projektu wiekszej liczbie
0sob. W przypadku subsydiowanego zatrudnienia,
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, pracownicy
znajdujacy sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji
sg uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia
przez okres co nhajmniej 12 miesiecy, za$
pracownicy znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji sga uprawnieni do nieprzerwanego
zatrudnienia przez okres co najmniej 24 miesiecy, a
umowa 0 prace moze zosta¢ rozwigzana tylko w
przypadku naruszenia przez pracownika
obowigzkéw pracowniczych. Zgodnie z powyzszym
pracownik zatrudniony na podstawie niniejszego
rozporzadzenia ma prawo do nieprzerwanego
zatrudnienia przez okres odpowiednio 12 lub 24
miesiecy. Jednoczes$nie pracownik nie musi z tego
prawa korzysta¢ oraz $wiadomie wyrazi¢ wole
skrécenia powyzszego okresu, poprzez zlozenie
pisemnego oswiadczenia.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

12,3
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Pomoc ta powinna by¢ uzasadniona realnymi
potrzebami uczestnika projektu, poprzedzonymi
analizg potrzeb i oczekiwan oraz opracowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadnié¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

2. Szkolenia zawodowe w ramach projektu muszg by¢ $cisle powigzane ze stanowiskiem pracy, na
ktorym uczestnik projektu odbywa¢ bedzie praktyki zawodowe/staz/subsydiowane zatrudnienie.

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie
bardziej efektywnych rezultatbw proponowanego
wsparcia poprzez zapewnienie  podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w tych zawodach, w
ktérych przedsiebiorcy poszukujg pracownikéw z
okreslonymi umiejetnosciami czy kwalifikacjami.
Uzasadnione jest zatem stosowanie ustug
aktywizacyjnych, obejmujacych szkolenie
teoretyczne oraz mozliwosé praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy w zaktadzie pracy.
Wzajemne oddziatywanie instytucji jest najbardziej
efektywnym sposobem osiggniecia najlepszych
wynikbw  poprzez  wykorzystanie = mozliwosci
wspOtpracy miedzyinstytucjonalnej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw 3
operacji (nr)

Uzasadnienie:

3. Projekt zaklada na zakonczenie jego realizacji, osiggniecie wartosci wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 40%.
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Uzasadnienie:

Jednym z celéw Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia jest Podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia
0s6b  pozostajgcych bez  zatrudnienia oraz
stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci
zawodowej w  regionie, za$ jednym @z
zaplanowanych dziatan jest Przeciwdziatanie
wykluczeniu  spotecznemu  miodziezy i jej
aktywizacja na rynku pracy. Jednym z efektow tego
dzialtania ma by¢ podjecie pracy, w tym na
stanowiskach subsydiowanych. Zastosowanie ww.
kryterium wynika nie tylko =z koniecznosci
podejmowania  dzialan  spéjnych  z  innymi
realizowanymi programami i planami na rzecz
zmniejszenia poziomu bezrobocia, ale réwniez z
koniecznosci zapewnienia spojnosci realizowanych
projektéw z realizacjg celu strategicznego 1 i 2 PO
KL, poprzez zwiekszenie wskaznika zatrudnienia i
zmniejszenia stopy bezrobocia dtugookresowego.
Wskaznik efektywnosci, mierzony jako odsetek
0s6b, ktére znalazly lub kontynuujg zatrudnienie w
okresie do trzech miesiecy po zakonczeniu przez
uczestnika udzialu w projekcie wséréd osob, ktore
zakonczyly udziat w projekcie (ogétem), przyczyni
sie do zwiekszenia skutecznosci realizowanego
wsparcia. Wskaznik ten $wiadczy o wiasciwym
doborze dziatan realizowanych w projektach w
stosunku do potrzeb grupy docelowej jak i wymagan
lokalnego rynku pracy. Zastosowanie powyzszego
kryterium, wynikajacego z zalecen Komisji
Europejskiej, ma na celu ukierunkowanie projektéw
na grupy docelowe, ktére znajdujg sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy i wymagaja
szczeg6lnego wsparcia, jak réwniez zapewnienie
efektywnego wykorzystania srodkéw EFS.

Wedtug danych WUP w Lublinie w 2011 r. liczba
nowo zarejestrowanych byla wyzsza niz o0s6b
wyrejestrowanych. tacznie z powodu podjecia
zatrudnienia (w tym subsydiowanego) z ewidencji
wyrejestrowano 57,6 tys. os6b. W 2011 roku liczba
podejmujacych zatrudnienie w poréwnaniu z 2010
rokiem zmniejszyta sie o 3.202 osoby, jednak w
odniesieniu do 2009 liczba pracujacych byta
wyzsza 0 2.875 osoéb.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci  wniosku o dofinansowanie  projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,234

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 5% osoby niepetnosprawne za$ wsparcie realizowane
w ramach projektu powinno by¢ dostosowane do specyfiki tej grupy docelowej.
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Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne naleza do tzw. grupy
ryzyka, charakteryzujgcej sie  niekorzystnym
potozeniem i dyskryminacjg na rynku pracy. Wynika
to gléwnie z mniejszej liczby oferowanych miejsc
pracy, trudniejszego dostepu do zatrudnienia, ktory
czesto spowodowany jest nizszymi kwalifikacjami
oraz brakiem aktywnosci w poszukiwaniu pracy i
podnoszeniu kwalifikacji. Ogromne znaczenie ma
takze negatywny wplyw barier mentalnych, ktére
wystepujg zarébwno po stronie pracodawcow jak i
samych osob niepetnosprawnych (...). Jak wynika z
badania Osoby niepetnosprawne na rynku pracy
Lubelszczyzny, Lublin 2011 r., (przeprowadzonego
w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL) czesto osoby
niepetnosprawne podkreslajg, iz nikt w
profesjonalny sposéb nie okreslit ich preferenc;ji
zawodowych i nie pokierowat ich karierg zawodowa.
Brak odpowiedniego wsparcia instytucjonalnego
skutkowat tym, ze osoby niepelnosprawne czesto
konczyly edukacje na poziomie szkoly zawodowej
lub $redniej w zawodzie, ktéry czesto ich nie
satysfakcjonowat. Zastosowanie takiego kryterium,
w potgczeniu z pozostatymi kryteriami, ma zatem na
celu stworzenie mozliwosci osobom
niepetnosprawnym na poznanie swoich
predyspozycji zawodowych, zdobycia kwalifikacji i
doswiadczenia utatwiajacych aktywny udziat w
rynku pracy.

Dotychczasowe dzialania aktywizacyjne skierowane
wobec 0s6b niepetnosprawnych w niewielkim
stopniu przyczynity sie do poprawy sytuacji
zawodowej tej grupy spoteczne;.

Wedtug danych WUP w Lublinie w dniu 31 grudnia
2011 r. w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa lubelskiego zarejestrowanych byto
4.397 o0s6b niepetnosprawnych (45,5% kobiet). W
odniesieniu  do ogolnej liczby bezrobotnych
subpopulacja ta wynosita zaledwie 3,6%. w
poréwnaniu do roku poprzedniego nastgpit spadek
bezrobocia tej grupy oséb o 0,38% Zastosowanie
tego kryterium ma roéwniez na celu osiagniecia
wskaznika dotyczacego liczby oso6b, ktore
zakonczyly udziat w projektach, w tym liczba oséb
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku
(osoby niepetnosprawne). Dotychczas osiagnieto
wskaznik wyznaczony dla Priorytetu na poziomie tj.
53,16%, wedtug stanu na koniec 31.12.2011 r.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadnié¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,234

5. Projekt zaktada objecie wsparciem minimum 50 uczestnikow.
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Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajacych korzystanie z dofinansowania
projektow wiekszej liczbie oso6b.

Kryterium ograniczy koszty zarzadzania projektami,
ktéore w przypadku objecia wsparciem wiekszej
liczby os6b przez jednego Wnioskodawce zostang
znacznie ograniczone niz przy realizacji kilku
projektéw obejmujacych te samag liczbe o0sob.
Zastosowanie tego kryterium ma roéwniez na celu
osiggniecia wskaznika dotyczacego liczby osob,
ktére zakonczyly udziat w projektach. Dotychczas
osiggnieto wskaznik wyznaczony dla Priorytetu na
poziomie 55,19% wedlug stanu na koniec
30.06.2011 r. Wskaznik, w poréwnaniu do wartosci
docelowej okreslonej dla Dziatania 6.1 osiggnieto w
wysokosci: 65,01%

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow 12,34
operaciji (nr)

6. Projekt obejmuje wylgcznie szkolenia konczace sie uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego
umiejetnosci i/lub kompetencje i/lub kwalifikacje uczestnikobw. Warunkiem zakonczenia udziatu w
projekcie jest udziat w egzaminie majgcym na celu weryfikacje umiejetnosci i/lub kompetenc;ji i/lub
kwalifikacji zawodowych nabytych podczas projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci
szkolen oferowanych w ramach PO KL. Zgodnie z
rekomendacjg Instytucji Zarzadzajacej PO KL
kryterium  zaklada podejscie  kompetencyjne.
Koncentruje sie ono na uzyskaniu przez
uczestnikow szkolen konkretnej wiedzy, kompetencji
i kwalifikacji, potwierdzonych  standardowg
procedurg oceny. Wydawane dokumenty powinny
potwierdzaé kwalifikacje do wykonywania
okreslonych czynnosci i zadan zawodowych oraz
posiadane umiejetnosci, kompetencje i wiedze we
wskazanym zakresie, a nie potwierdzac¢ jedynie
uczestnictwo w  szkoleniu. Dokumenty te
(Swiadectwa, zaswiadczenia, certyfikaty, itp.) muszg
zawiera¢ informacje o zakresie szkolenia/kursu, o
liczbie godzin szkoleniowych oraz wynikach
egzaminu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow 3
operacji (nr)

lub

7. Osoby prowadzace szkolenia w ramach projektu muszg posiadac:
» doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, wyktadow, warsztatéw itp., w dziedzinie zgodnej z
tematykg szkolenia prowadzonego w ramach projektu (co najmniej 200 przeprowadzonych

godzin szkoleniowych),

» co najmniej 2 — letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z tematykg szkolen
oraz doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, wyktadéw, warsztatow.
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Uzasadnienie:

Kryterium definiuje wykonawcow ustug
szkoleniowych jako podmioty legitymizujace sie

doswiadczeniem merytorycznym w  obszarze
udzielanego w ramach projektu  wsparcia.
Posiadanie wystarczajacego potencjatu

dydaktycznego oraz doswiadczenia merytorycznego
know-how jest niezbedne dla prawidtowego
wykonania ustugi szkoleniowej. Tak sformutowane
kryterium przyczyni sie do zwiekszenia efektywnosci
oddziatywania oferowanego w projekcie wsparcia, a
tym samym gwarantuje wykonanie ustugi przez
kompetentna i profesjonalng kadre.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadnié¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

8. Realizacja projektu zakonczy sie najp6zniej do 30 czerwca 2015 r.

Uzasadnienie:

Ograniczony okres realizacji projektu, najpézniej do
30 czerwca 2015 roku, pozwoli projektodawcom
precyzyjnie zaplanowac przedsiewziecia, co wptynie
na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanych projektow w
okresie kwalifikowalnosci wydatkbw PO  KL.
Kryterium pozwoli na zachowanie ptynnosci
wydatkowania $rodkéw EFS oraz na zmniejszenie
ryzyka zwigzanego z nieadekwatnoscig wsparcia w
projektach o dluzszym okresie realizacji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,234

9. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego (w przypadku
0s6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewoddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow posiadajg one jednostke organizacyjng na
terenie wojewddztwa lubelskiego).

Uzasadnienie:

Grupa docelowa jest zgodna z SZOP a ograniczenie
grup docelowych do pochodzacych z wojewddztwa
lubelskiego wynika z regionalnego charakteru
wsparcia w ramach Priorytetu VI PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,234

10. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

konkursu.
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Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajacych korzystanie z dofinansowania
projektow wiekszej liczbie Wnioskodawcéw, a
zarazem przyczyni sie do podniesienia jakosci
sktadanych wnioskéw i wplynie na zwiekszenie
jakosci realizowanych projektéw. Doswiadczenia
Instytucji Posredniczacej wskazujg, iz wieksza
liczhba wnioskéw sktadanych przez jednego
Whioskodawce koreluje z obnizeniem ich jakosci
merytorycznej i utrudnia ocene rzeczywistego
potencjatu instytucjonalnego Whnioskodawcy.
Dodatkowo kryterium ograniczy koszty zarzadzania
projektami generowane w przypadku wiekszej liczby
wnioskow sktadanych przez jednego
Whioskodawce. Kryterium w  przedmiotowym
brzmieniu odnosi sie wylacznie do wystepowania
danego podmiotu w charakterze Wnioskodawcy, a
nie partnera projektu. Oznacza to, ze niezaleznie od
maksymalnie dwdch wnioskéw, w ktérych dany
podmiot wystepuje jako Wnioskodawca, moze
wystepowaé w innych wnioskach ztozonych w tym
samym konkursie w charakterze partnera. W
przypadku zlozenia wiecej niz dwodch wnioskow
przez jednego Whnioskodawce Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez Whnioskodawce kryterium
dostepu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
Lokalnego Systemu Informatycznego.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,234

11. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa lubelskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu utatwienie uczestnikom
dostepu do swiadczonych ustug w ramach projektu
oraz zapewnienie sprawnej wspoétpracy na etapie
realizacji projektu. Wprowadzenie powyzszego
kryterium ma roéwniez na celu rozwdj oraz
wzmocnienie regionalnego i lokalnego potencjatu
instytucjonalnego oraz wspieranie rozwoju zasobow
ludzkich w wojewddztwie lubelskim. Zgodnie z
zapisem Kkryterium biuro projektu powinno byé
prowadzone na terenie wojewddztwa lubelskiego
przez caly okres realizacji projektu, czyli do
momentu rozliczenia ostatniego wniosku
Beneficienta o platnos¢. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu. Whioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ wtresci wniosku
spelnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,234

Kryteria strategiczne

1. Whnioskodawca

i/lub Partner wnosi wklad wtasny w wysokosci 15%

wartosci projektu

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Premiowanie  projektéw, w ramach ktérych
wnoszony  bedzie  wktad  wlasny  wynika
z koniecznosci zapewnienia wkiadu krajowego w
ramach wdrazanych Dziatan. Wkiad wiasny ze
$rodkéw publicznych nie moze byé wyzszy niz
poziom wspoffinansowania krajowego w Programie,
tj. 15%. W przypadku gdy poziom wkiadu wiasnego
ze srodkdéw publicznych przekroczy 15% wydatkéw
kwalifikowalnych, odpowiednia wysokosé wkladu
wlasnego finansowanego ze $rodkoéw publicznych
bedzie uznana za niekwalifikowalng. Wktad wtasny
wyliczany jest na etapie wnioskowania o
dofinansowanie i jako konkretna kwota wraz z
podaniem zrodet finansowania (w przypadku, gdy
wklad pochodzi z kilku zrodet), okreslony jest w
umowie o dofinansowanie i jest wigzacy dla
Beneficjenta. Wktad wtasny moze by¢ wniesiony
w dowolnej formie wskazanej w Zasadach
finansowania PO KL, w ramach kazdego zadania, tj.
zarébwno Zarzadzania projektem, jak réwniez zadan
merytorycznych projektu oraz w ramach kosztéw
posrednich. Zrédta finansowania wkladu wlasnego
wynikajg ze statusu prawnego Whnioskodawcy lub
Partnera (wkltad wlasny finansowany jest ze
srodkow, ktérymi dysponuje Whnioskodawca lub
Partner). Whniesienie wktadu wtasnego nie wplywa
na intensywnos¢ udzielanej pomocy publicznej.
Wprowadzenie tego obowigzku ma na celu
powigzanie realizacji projektu z podstawowg
dziatalnoscig Wnioskodawcy. Whniesienie wkiadu
wlasnego ze $rodkéw wtasnych Whnioskodawcy
przyczyni sie do zwiekszenia jego
odpowiedzialnosci za realizacje projektu.
Whioskodawca jako Lider partnerstwa odpowiada w
jego imieniu przed Instytucjg Posredniczacg i to on
jest gwarantem wniesienia wkfadu wlasnego
niezaleznie od zZrédet jego finansowania. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,234

2. Projekt zaktada
pracodawcy, u

zatrudnienie co najmniej 60% uczestnikéw projektu u
ktérego dany uczestnik projektu odbywat praktyki

zawodowe/staz/subsydiowane zatrudnienie

WAGA

15

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych w tych
zawodach, wsrdéd tych przedsiebiorcow, ktorzy
poszukujg pracownikéw z okreslonymi
umiejetnosciami czy kwalifikacjami. Uzasadnione
jest zatem stosowanie ustug aktywizacyjnych,
obejmujacych szkolenie teoretyczne oraz mozliwosé
praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w
zaktadzie pracy. Wzajemne oddziatywanie instytuciji
jest najbardziej efektywnym sposobem osiggniecia
najlepszych  wynikow poprzez  wykorzystanie
mozliwosci  wspélpracy  miedzyinstytucjonalne;.
Premiowanie projektdw, ktére zakladajg dla
uczestnika nie tylko szkolenie zawodowe i praktyki
zawodowe/staz/subsydiowane zatrudnienie
umozliwiajagce praktyczng nauke zawodu ale
réwniez mozliwosé zatrudnienia w zawodzie, w
ktorym uzyskat umiejetnosci teoretyczne i u
pracodawcy, u ktérego mdégt zdoby¢ umiejetnosci
praktyczne pozwoli osiggnaé wieksze efekty
realizowanego wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

12,3
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3. Minimum 20 uczestnikéw projektu uzyska wsparcie szkoleniowe w
zawodach zwigzanych z tzw. ,zielonymi miejscami pracy” lub z
opieka nad osobami w wieku starszym i z potrzebami 0os6b
starszych.

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Dynamika zmian istniejgcych na rynku pracy zawodéw
jest $cisle zwigzana z tendencjami spoteczno-
gospodarczymi Europy i Swiata. Co kilka miesiecy
pojawiajg sie nowe specjalizacje, a tym samym
zapotrzebowanie na nowe profesje. Rekomendacje z
raportu projektu badawczego ,Rynek pracy. Potrzebne
zawody na Lubelszczyznie” (Szkota Wyzsza im.
Bogdana Janskiego, Chetm 2010), wynikajace z
analizy sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
lubelskiego jednoznacznie podkreslajg, iz w ofercie
edukacyjnej szkét zawodowych obok zawodéw
tradycyjnych nalezy w wiekszym zakresie uwzglednié
tzw. zawody przysztosciowe, na ktére zapotrzebowanie
w wojewddztwie lubelskim pojawi sie dopiero za kilka
lat. Rekomendacja wskazuje na koniecznosc
zwiekszenia udzialu tego typu ksztalcenia w
ksztalceniu zawodowym a jej przypisanie do
strategicznych kierunkéw ksztatcenia definiujacych
obszary zawodow przysziosci - zarzgdzanie zasobami
naturalnymi, bezpieczenstwo energetyczne i
ekologiczne, pozwala na skonkretyzowanie dziatah
modernizujacych oferte edukacyjng jeszcze zanim ww.
zawody zostang zdefiniowane w kategoriach zawodoéw
nadwyzkowych. Ponadto jednym z kluczowych
probleméw kraju jest postepujace ograniczenia
zasob6w pracy spowodowane starzeniem = sie
spoteczenstwa. Zgodnie z prognozami
demograficznym na lata 2003-2030 (GUS 2004) za
niecate 20 lat na polskim rynku pracy osoby po 45 r.z.
bedg stanowity potowe populacji osob w wieku
produkcyjnym, a 25% mieszkancow Polski bedzie
miato powyzej 65 lat. Jak wskazuje Raport Strategie
regionalne a starzenie sie spoteczenstwa. ,Age
Proofing Toolkit” — zestaw narzedzi stuzacych
uwzglednianiu zagadnien zwigzanych z wiekiem
spoteczenstwa (Martin Ferry, Centrum Badan Polityki
Europejskiej, Uniwersytet w Strathclyde Richard Baker,
organizacja ,Age Concern England”, Lipiec 2006)
zjawisko starzenia sie spoteczenstwa oraz struktura
zatrudnienia i migracji wzajemnie na siebie oddzialuja,
przynoszac szczegolne skutki dla przestrzennego i
terytorialnego charakteru regionu. Podeszly wiek duzej
czesci spoleczenstwa bedzie wiec determinowat
powstawanie nowych przedsiewzie¢ gospodarczych
oraz nowych produktdw zwiekszajgcych réwnoscé
spoteczng os6b starszych, co przektada sie na
koniecznos¢ zapewnienia wykwalifikowanej kadry w
obszarze ustug opiekunczo — pielegniarskich wobec
0s06b starszych. Wprowadzenie powyzszego kryterium
ma na celu zapewnienie zgodnosci realizowanych
projektéw ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2006-2020, ktéra wskazuje, iz ze
wzgledu na maly obecnie stopien stosowania
alternatywnych Zrédet energii na terenie wojewddztwa
nalezy promowac¢ rozwdj wszystkich rodzajow zrodet
energii w stopniu wtasciwym dla zasobéw i warunkéw
lokalnych. W $wietle zaréwno tej rekomendaciji, jak i dla
zapewnienia komplementarnosci ze Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2006-2010 a tym
samym z Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Lubelskiego, Programem Operacyjnym
Rozwo6j Polski Wschodniej, Instytucja Posredniczaca
podjeta decyzje o koniecznosci zapewnienia dostepu
do informaciji (badan) z zakresu obszaréw dotyczacych
zawodéw przysziosciowych czy tez zwigzanymi ze
strategicznymi  kierunkami  rozwoju  wojewddztwa
lubelskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2,3
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Poddziatanie 6.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I rkw. [ X nmkw. | ] mkw. | ] IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X
Planowana alokacja 2 000 000,00 PLN
1 projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia obejmujace:
L - upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, m.in. poprzez
Typ/t():) pgefégisktow dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy

przewidziane do
realizacji w ramach

szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studiéw licencjackich i
studibw magisterskich uzupetniajgcych dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia

konkursu wykonujacych zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowg oséb bezrobotnych - zgodnie z
dtugofalowymi kierunkami ksztalcenia okreslonymi przez wojewddzki urzad pracy na podstawie
analizy potrzeb oraz specyfiki probleméw wystepujacych na terenie regionu (1)
Przewidywane Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w

wskazniki konkursu

systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy- 106

Szczegotowe kryteria

wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Whnioskodawcami

sg wylacznie powiatowe urzedy pracy/miejski
wojewddztwa lubelskiego

urzad pracy z terenu

Uzasadnienie:

Ograniczenie wnioskodawcéw do pochodzacych z
woj. lubelskiego wynika z regionalnego charakteru
wsparcia w ramach Priorytetu VI PO KL.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

2. Realizacja projektu zakonczy sie najp6zniej do 30 czerwca 2015 r.

Uzasadnienie:

Ograniczony okres realizacji projektu, najp6zniej do
30 czerwca 2015 roku, pozwoli projektodawcom
precyzyjnie zaplanowaé przedsiewziecia, co wptynie
na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanych projektéw w
okresie kwalifikowalnosci wydatkéw PO KL. Kryterium
pozwoli na zachowanie ptynnosci wydatkowania
srodkbw EFS oraz na zmniejszenie ryzyka
zwigzanego z nieadekwatnoscia wsparcia @ w
projektach o dluzszym okresie realizaciji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

3. Projekt zaklada szkolenia i/lub specjalistyczne doradztwo dla pracownikéw PSZ majace na celu

rozwoj ich umiejetnosci w zakresie pracy z osobami w wieku 15-30 lata.
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Uzasadnienie:

Z analizy struktury wieku bezrobotnych wynika, iz na
koniec 2011 r. ponad potowa  (57,2%)
zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyta 34
roku zycia, a zdecydowana wiekszos¢, bo 3/4
bezrobotnych jest w tzw. wieku mobilnym, tj. do 44
lat. Oznacza to, ze wiekszo$¢ zarejestrowanych
bezrobotnych w regionie jest w wieku najwyzszej
aktywnosci zawodowej, ws$réd  ktorej  dominuje
miodziez. Poczgwszy od 2003 roku, dominujaca
grupe wiekowg w wojewodztwie lubelskim stanowig
osoby od 25 do 34 roku zycia. W koncu 2011 roku
udziat ten wyniost 33,6%, przy czym w tej kategorii
wiekowej przewazajg kobiety (56,7%).

Wedlug danych statystycznych WUP w Lublinie W
ewidencji urzedéw pracy w koncu 2011 r.
zarejestrowanych byto 28.908 oso6b (51,8% stanowity
kobiety) bezrobotnych do 25 roku Zzycia. W
poréwnaniu do 2010 r. liczba bezrobotnych tej
subpopulacji zmniejszyla sie o 622 osoby (2,1%).
Bezrobotni tej grupy w odniesieniu do catej populaciji
bezrobotnych stanowili 23,6%. W ciggu 2011 roku
urzedy pracy zarejestrowaly 48.169 bezrobotnych,
ktérzy nie ukonczyli 25 roku zycia, ponowne
rejestracje stanowity 61,2% rejestrujacych sie.

Ludzie miodzi nalezg do oséb w szczegblny sposéb
zagrozonych bezrobociem, m.in. z uwagi na fakt, iz w
mniejszym stopniu mogg konkurowac¢ z pracownikami
posiadajacymi doswiadczenie zawodowe. Osoby
miode nalezg do grupy 0s6b o najnizszym wskazniku
aktywnosci zawodowej i majg znaczace problemy z
poruszaniem sie po rynku pracy. Poszerzenie
umiejetnosci  pracownikéw wplynie na poprawe
jakosci swiadczonych przez nich ustug oraz poprawi
efektywnosé pracy z ta grupa oséb bezrobotnych.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

4. Projekt zaktada szkolenia i/lub specjalistyczne doradztwo dla pracownikow PSZ majace na celu
rozwoj ich umiejetnosci w zakresie pracy z osobami w wieku powyzej 50 roku zycia.
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Uzasadnienie:

Osoby powyzej 50 roku zycia sg grupg spoteczng
doswiadczajacg szczeg6lnych trudnosci zwigzanych
ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika
to. m.in. z niecheci pracodawcéw do zatrudniania
0s6b starszych, postrzeganych jako mniej wydajni i
gorzej wykwalifikowani pracownicy. Osoby w wieku
50+ znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni
doswiadczajg problemu bezrobocia dtugotrwatego, co
dodatkowo utrudnia efektywng aktywizacje zawodowsg
tej grupy spoteczne;.

Zastosowanie kryterium jest réwniez odpowiedzig na
sytuacje starzenia sie spoteczenstwa. W roku 2035
grupa ta stanowi¢ bedzie 55% ogétu mieszkancow,
podczas gdy w skali Polski odsetek ten wyniesie
54,2% (Prognoza ludnosci na lata 2008-2035,
Wojewodztwo lubelskie, GUS). Zatem nalezy
podejmowaé dziatania zmierzajagce do wzrostu
aktywnosci zawodowej wsréd os6b w wieku 50 -64
lata i ich udziatu w rynku pracy, chociazby poprzez
dostosowywanie ich kwalifikacji do obecnych potrzeb
lokalnego rynku pracy (Zarzgdzanie wiekiem i
przeciwdziatanie dyskryminacji zawodowej oséb po
45 roku zZycia odpowiedzig na problem starzenia sie
zasobow ludzkich wojewodztwa lubelskiego, 2010).
Zgodnie z danymi WUP w Lublinie na koniec 2011 r.
liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w
odniesieniu do ogélnej liczby bezrobotnych stanowita
18,0%. Ponowne rejestracje stanowity przewazajaca
czesc¢ 86,7%. Z ewidencji wytaczonych zostato 16.880
0s6b, w tym 5.527 (tj. 32,7%) z powodu otrzymania
zatrudnienia.

Poszerzenie umiejetnosci pracownikéw wptynie na
poprawe jakosci swiadczonych przez nich ustug oraz
poprawi efektywno$¢ pracy z tg grupga o0so6b
bezrobotnych.

Zastosowanie kryterium jest réwniez odpowiedzig na
zalecenia Grupy Roboczej ds. Zatrudnienia i Integracji
Spotecznej funkcjonujacej w ramach KM PO KL.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

5. Projekt obejmuj
umiejetnosci i/lu

b kompetencije i/lub kwalifikacje uczestnikdw.

e wylacznie szkolenia konczace sie uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego

Uzasadnienie:

Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci
szkolen oferowanych w ramach PO KL. Kryterium
koncentruje sie na uzyskaniu przez uczestnikow
szkolen konkretnej wiedzy, kompetenciji i kwalifikacji,
potwierdzonych standardowsg procedurg oceny.
Wydawane  dokumenty  powinny  potwierdzaé
kwalifikacje do wykonywania okreslonych czynnosci i
zadan zawodowych oraz posiadane umiejetnosci,
kompetencje i wiedze we wskazanym zakresie, a nie
potwierdzaé jedynie uczestnictwo w szkoleniu.
Dokumenty te (Swiadectwa, zaswiadczenia,
certyfikaty, itp.) muszag zawiera¢ informacje o zakresie
szkolenia/kursu, o liczbie godzin szkoleniowych oraz
wynikach egzaminu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci

wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,234

6. Wnioskodawca i/lub Partner wnosi wkiad wtasny w wysokosci 15% wartosci projektu
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Uzasadnienie:

Kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia wkiadu
krajowego w ramach wdrazanych Dziatah. Wkiad
whasny ze $rodkéw publicznych nie moze by¢ wyzszy
niz poziom wspoifinansowania krajowego w
Programie, tj. 15%. W przypadku gdy poziom wkiadu
whlasnego ze $rodkéw publicznych przekroczy 15%
wydatkéw kwalifikowalnych, odpowiednia wysokos$é
wkladu wlasnego finansowanego ze $rodkow
publicznych bedzie uznana za niekwalifikowalna.
Wkiad wiasny wyliczany jest na etapie wnioskowania
0 dofinansowanie i jako konkretna kwota wraz z
podaniem zrodet finansowania (w przypadku, gdy
wkiad pochodzi z kilku zrodet), okreslony jest w
umowie o0 dofinansowanie i jest wigzacy dla
Beneficjenta. Wkiad wlasny moze by¢ wniesiony
wdowolnej formie  wskazanej w  Zasadach
finansowania PO KL, w ramach kazdego zadania, tj.
zaréwno Zarzadzania projektem, jak réwniez zadan
merytorycznych projektu oraz w ramach kosztow
posrednich. Zrédta finansowania wktadu wlasnego
wynikajg ze statusu prawnego Wnioskodawcy lub
Partnera (wktad wtasny finansowany jest ze srodkéw,
ktorymi dysponuje Wnioskodawca Ilub Partner).
Whniesienie wkladu wlasnego nie wplywa na
intensywnos¢  udzielanej  pomocy  publiczne;.
Wprowadzenie tego obowigzku ma na celu
powigzanie realizacji projektu z podstawowgq
dziatalnoscig Wnioskodawcy. Whniesienie wktadu
wlasnego ze $rodkéw wiasnych Wnioskodawcy
przyczyni sie do zwiekszenia jego odpowiedzialnosci
za realizacje projektu. Wnioskodawca jako Lider
partnerstwa odpowiada w jego imieniu przed
Instytucja Posredniczaca i to on jest gwarantem
wniesienia wkladu wilasnego niezaleznie od Zzrédet
jego finansowania.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1.

WAGA

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,234

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.01.02-06-002/11

Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy

Beneficjent systemowy Wojewddzki Urz ad Pracy w Lubl inie — Wydziat Bada n i Analiz

Okres realizacji projektu

09.2011-08.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012

(w tym krajowy wkiad publiczny)

(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2013

ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad

publiczny)
1318 539,90 PLN 1285 043,35 PLN 2 603 583,25 PLN
(w tym 197 780,99 PLN (w tym 192 756,50 PLN (w tym 390 537,49 PLN
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krajowy wktad publiczny)

krajowy wktad publiczny) krajowy wkiad publiczny)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

POKL.06.01.02-06-001/12
Profesjonalna kadra — wyzsze efekty pracy stuzb zatrudnienia

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie - Wydziat Polityki Rynku Pracy

Okres realizaciji projektu

02.04.2012 — 31.01.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogo6tem w projekcie
(w tym krajowy wktad
publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

97 200,04 PLN

(w tym 14 580,01 PL

wklad publiczny)

12 300,02 PLN
(w tym 1 845,00 PLN krajowy
wkiad publiczny)

109 500,06 PLN
(w tym 16 425,01 PLN
krajowy wktad publiczny)

N krajowy

Projekty, ktoryc

h realizacja rozpocznie si e w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy - kontynuacja

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw rynku
pracy), m.in. w zakresie:
- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodéw, sektoréw/branz
- przewidywanych oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozgdanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych
- migracji zarobkowych na terenie regionu
powigzanych z konkretnymi dziataniami o charakterze wdrozeniowym

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urz ad Pracy w Lublinie — Wydziat Bada ni Analiz

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

Projekt, ktérego realizacja rozpocznie sie w 2013 roku
bedzie wynikiem realizacji strategii dziatania Lubelskiego
Obserwatorium Rynku Pracy, ktéra powstato w ramach
realizowanego w latach 2009 2010 projektu
pilotazowego dotyczacego LORP a tym samym

Jezeli NIE — | kontynuacjg projektu realizowanego w latach 2011-2013
TAK nalezy pt. ,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy”. WUP w
uzasadnic Lublinie widzi potrzebe kontynuacji realizacji projekt w

kolejnych latach. Dzieki kontynuacji realizowanych
dziatanh mozliwe bedzie przeprowadzenie kolejnych
badan dotyczacych szeroko pojetych probleméw na
rynku pracy; m.in. kontynuowane beda mogly by¢
badania dotyczace Monitoringu ofert pracy — czyli
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badania ofert pracy z réznych Zzrédet, Indywidualne
wywiady pogtebione z osobami 50+ zaréwno pracujgcymi
jak i niepracujacymi, Indywidualne wywiady pogtebione z
absolwentami szkét - kilkuletni  monitoring  loséw
absolwentéw szkét (uczniowie badani po raz pierwszy w
momencie kiedy sga w ostatniej klasie szkoty
ponadgimnazjalnej, po raz drugi — w rok po ukonczeniu
NIE X szkoly, po raz trzeci — dwa lata po ukohczeniu szkoty).
Dzieki takiej analizie bedzie mozliwe rzeczywiste
okreslenie jak rzeczywistos¢ rynku pracy weryfikuje plany
zawodowe uczniéw. Dzieki kontynuacji funkcjonowania
LORP powstang dodatkowe raporty dotyczacych sytuacji
na lubelskim rynku pracy pod katem m.in. oséb
znajdujacych sie w szczegoélnie trudnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

Okres realizaciji projektu 09.2013 - 06.2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
480 000,00 PLN 1 600 000,00PLN
(w tym 72 000,00 PLN (w tym 240 000,00 PLN
krajowy wkiad publiczny) krajowy wkiad publiczny)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

procentowy udziat kosztéw w

w roku 2013 ogotem w projekcie oo .
osiggnieciu rezultatow
- nie dotyczy" - wzrost wiedzy u minimum 150 | - 15%
pracownikbw WUP w Lublinie na temat
rzeczywistych potrzeb 0s6b

niepetnosprawnych na rynku pracy
wojewddztwa lubelskiego,

- wzrost wiedzy wzrost wiedzy u minimum | - 15%
150 pracownikbw WUP w Lublinie na
temat rzeczywistych potrzeb oséb 50+ na
rynku pracy wojewodztwa lubelskiego,

- wzrost wiedzy przedstawicieli min. 30
instytucji zwigzanych z rynkiem pracy | - 15%
(Powiatowe Urzedy Pracy, Biura Karier,
doradcy zawodowi, instytucje
szkoleniowe, decydenci w sferze edukacji)
na temat potrzeb uczestnikéw rynku
pracy1

- wzrost wiedzy u minimum 150
pracownikébw WUP w Lublinie na temat | - 15%
potrzeb sektora mikroprzedsiebiorstw w
zakresie czynnikow sprzyjajacych
prowadzeniu whasnej dziatalnosci
gospodarczej,

- Wozrost wiedzy pracownikow min. 30
instytucji zwigzanych z rynkiem pracy
(powiatowe urzedy pracy, biura karier, | - 15%
doradcy zawodowi, instytucje
szkoleniowe, decydenci w sferze edukacji)
na temat planéw zawodowych i
probleméw z realizacjg tych planéw
absolwentow szkot,

tz uwagi na termin realizacji projektu, w 2013 r. projekt bedzie dopiero w poczatkowej fazie, co oznacza, iz nie bedg w tym
czasie dostepne zadne raporty z badan, a jedynie bedzie przeprowadzana procedur przetargowa i ewentualne prowadzona
bedzie poczatkowa faza badan.
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- powstanie min. 5 raportéw dotyczacych
sytuacji na lubelskim rynku pracy pod
katem m.in. o0s6b niepetnosprawnych,
os6b w wieku 50+, samozatrudnionych | - 75%
oraz absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych i/lub wyzszych

- program nauczania dotyczacego
poradnictwa zawodowego oraz edukacji w
zakresie radzenia sobie z wymogami
rynku pracy dla ucznidbw  szkot
zawodowych, skierowanego bezposrednio | - 10%
do os6b petigcych role doradcow
zawodowych w szkotach zawodowych
(pedagogoéw, wychowawcéw lub
wytypowanych nauczycieli w szkotach - 1.
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Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu Nie dotyczy

-~ 21 PUP/MUP z terenu wojewodztwa lubelskiego
Beneficjent systemowy

Okres realizacji projektu 01.2008-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
362 499 016,82 PLN 80 000 000,00 PLN 442 499 016,82 PLN
(w tym 54 374 852,52 PLN krajowy (w tym 12 000 000,00 PLN krajowy (w tym 66 374 852,52 PLN krajowy
wklad publiczny) wkiad publiczny) wklad publiczny)
Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby niepetnosprawne w co najmniej takim % w stosunku
do uczestnikéw projektu ogétem, jaki stanowig osoby niepeinosprawne zarejestrowane w PUP/MUP
jako bezrobotne w stosunku do ogétu oséb zarejestrowanych w PUP/MUP jako bezrobotne (wg
stanu na dzien 31.12. 2012 r.). Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku
obowigzywania Planu dziatania.

Osoby niepetnosprawne nalezg do tzw. grupy ryzyka, charakteryzujacej sie
niekorzystnym potozeniem i dyskryminacja na rynku pracy. Wynika to gtéwnie z
mniejszej liczby oferowanych miejsc pracy, trudniejszego dostepu do zatrudnienia,
ktory czesto spowodowany jest nizszymi kwalifikacjami oraz brakiem aktywnosci w
poszukiwaniu pracy i podnoszeniu kwalifikacji. Ogromne znaczenie ma takze
negatywny wptyw barier mentalnych, ktére wystepujg zarébwno po  stronie
pracodawcéw jak i samych osob niepetnosprawnych (...). Jak wynika z badania
Osoby niepetnosprawne na rynku pracy Lubelszczyzny, Lublin 2011 r.,
(przeprowadzonego w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL) czesto osoby
niepetnosprawne  podkreslaja, iz nikt w profesjonalny sposob nie okreslit ich

preferencji zawodowych i nie pokierowat ich karierg zawodowa. Brak

odpowiedniego  wsparcia instytucjonalnego skutkowat tym, Zze osoby

Szczegoétowe niepetnosprawne czesto konczyly edukacje na poziomie szkoty zawodowej lub
kryteria wyboru Sredniej w zawodzie, ktory czesto ich nie satysfakcjonowat. Zastosowanie takiego
projektow kryterium, w potaczeniu z pozostatymi kryteriami, ma zatem na celu stworzenie

mozliwosci osobom niepelnosprawnym na poznanie swoich predyspozyciji
zawodowych, zdobycia kwalifikacji i doswiadczenia utatwiajgcych aktywny udziat w
Uzasadnienie: | rynku pracy.

Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne skierowane wobec 0sob
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie do poprawy sytuacji
zawodowej tej grupy spoteczne;j.

Wedtug danych WUP w Lublinie w dniu 31 grudnia 2011 r. w powiatowych
urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego zarejestrowanych byto 4.397 oséb
niepetnosprawnych (45,5% kobiet). W odniesieniu do ogdlnej liczby bezrobotnych
subpopulacja ta wynosita zaledwie 3,6%. w poréwnaniu do roku poprzedniego
nastapit spadek bezrobocia tej grupy os6b o 0,38% Zastosowanie tego kryterium
ma réwniez na celu osiggniecia wskaznika dotyczacego liczby oséb, ktore
zakonczyly udziat w projektach, w tym liczba oséb znajdujacych sie w szczegéinej
sytuacji na rynku (osoby niepetnosprawne). Dotychczas osiggnieto wskaznik
wyznaczony dla Priorytetu na poziomie tj. 53,16%, wedtug stanu na koniec
31.12.2011r.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisébw we wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Zastosowanie tego kryterium ma réwniez na celu osiggniecia wskaznika
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2. Grupe docelowag w projekcie stanowig w co najmniej 25% osoby w wieku powyzej 50 roku zycia.
Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania Planu dzialania.

Osoby powyzej 50 roku zycia sg grupa spoteczng doswiadczajacg szczegoinych
trudnosci zwigzanych ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika to. m.in.
Z niecheci pracodawcéw do zatrudniania os6b starszych, postrzeganych jako mniej
wydajni i gorzej wykwalifikowani pracownicy. Osoby w wieku 50+ znacznie czesciej
niz pozostali bezrobotni doswiadczajg problemu bezrobocia dtugotrwatego, co
dodatkowo utrudnia efektywng aktywizacje zawodowa tej grupy spotecznej.
Zastosowanie kryterium jest réwniez odpowiedzig na sytuacje starzenia sie
spoteczenstwa. W roku 2035 grupa ta stanowi¢ bedzie 55% ogétu mieszkancéow,
podczas gdy w skali Polski odsetek ten wyniesie 54,2% (Prognoza ludnoéci na lata
2008-2035, Wojewodztwo lubelskie, GUS). Zatem nalezy podejmowaé dziatania
zmierzajgce do wzrostu aktywnosci zawodowej wsréd oséb w wieku 50 + i ich
udzialu w rynku pracy chociazby poprzez dostosowywanie ich kwalifikacji do
obecnych potrzeb lokalnego rynku pracy (Zarzgdzanie wiekiem i przeciwdziatanie
dyskryminacji zawodowej oséb po 45 roku Zycia odpowiedzig na problem starzenia
sie zasobow ludzkich wojewddztwa lubelskiego, 2010). Zgodnie z danymi WUP w
Lublinie na koniec 2011 r. liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w odniesieniu
do ogélnej liczby bezrobotnych ta subpopulacja stanowita 18,0%. Ponowne
rejestracje stanowity przewazajaca czes$¢ 86,7%. Z ewidencji wylaczonych zostato
16.880 oso6b, w tym 5.527 (tj. 32,7%) z powodu otrzymania zatrudnienia.
Zastosowanie tego kryterium ma roéwniez na celu osiggniecie wskaznika
dotyczacego liczby oséb, ktére zakonczyly udziat w projektach. Dotychczas
osiggnieto wskaznik wyznaczony dla Priorytetu na poziomie 30,32% wedtug stanu
na koniec 31.12.2011 r.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie projektu. Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

Uzasadnienie:

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 25% osoby w wieku 15- 30 lat. Kryterium
odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania Planu dziatania.

Z analizy struktury wieku bezrobotnych wynika, iz na koniec 2011 r. ponad potowa
(57,2%) zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyta 34 roku zycia, a
zdecydowana wiekszos$¢, bo 3/4 bezrobotnych jest w tzw. wieku mobilnym, tj. do 44
lat. Oznacza to, ze wiekszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych w regionie jest w
wieku najwyzszej aktywnosci zawodowej, ws$rdéd ktorej dominuje miodziez.
Poczawszy od 2003 roku, dominujaca grupe wiekowg w wojewddztwie lubelskim
stanowig osoby od 25 do 34 roku zycia. W koncu 2011 roku udziat ten wyniost
33,6%, przy czym w tej kategorii wiekowej przewazajg kobiety (56,7%).

Wedtug danych statystycznych WUP w Lublinie W ewidencji urzedéw pracy w
koncu 2011 r. zarejestrowanych byto 28.908 osob (51,8% stanowity kobiety)
bezrobotnych do 25 roku zycia. W poréwnaniu do 2010 r. liczba bezrobotnych tej
subpopulacji zmniejszyla sie o 622 osoby (2,1%). Bezrobotni tej grupy w
odniesieniu do catej populacji bezrobotnych stanowili 23,6%. W ciggu 2011 roku
urzedy pracy zarejestrowaty 48.169 bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 25 roku
zycia, ponowne rejestracje stanowity 61,2% rejestrujgcych sie. Ludzie miodzi
naleza do os6b w szczegdblny sposéb zagrozonych bezrobociem, m.in. z uwagi na
fakt, iz w mniejszym

Wymieniona kategoria oséb nalezy do grupy o najnizszym wskazniku aktywnosci
zawodowej majgcej znaczace problemy z poruszaniem sie na rynku pracy.
Waznym elementem wsparcia bedzie eliminowanie ré6znego rodzaju barier na jakie
napotyka wskazana grupa docelowa, ktora jest postrzegana w sposob
stereotypowy przez pracodawcoéw i otoczenie spoteczne jako osoby
niedoswiadczone zawodowo.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisébw we wniosku o
dofinansowanie projektu. Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Uzasadnienie:

4. Dla 100% uczestnikow projektu zostang opracowane Indywidualne Plany Dziatania (za wyjgtkiem
0s0b, ktére skorzystajg ze wsparcia w postaci srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej).
Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania Planu dzialania.
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Kryterium ma na celu zwiekszenie indywidualnego podejscia do os6b bezrobotnych
z uwzglednieniem ich specyficznych potrzeb oraz mozliwosci oferowanego
wsparcia ze strony PUP/MUP.

Zastosowanie tego kryterium ma réwniez na celu osiggniecia wskaznika dotyczace
liczby osoOb, ktére zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania. Dotychczas,
wedtug stanu na dzien 31.12.2011 r. osiggnieto wskaznik na poziomie 67,88 % w
stosunku do wartosci docelowej okreslonej dla Priorytetu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie
kryterium

Uzasadnienie

5. Projekt zaklada na zakonczenie jego realizacji, osiggniecie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej (informujacego o odsetku uczestnikéw, ktérzy w okresie do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie, podjeli zatrudnienie) na poziomie:

- €0 najmniej 55%, w przypadku powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego wg stanu na
koniec 2012 r. wyniosta 10% i ponizej;

- co najmniej 50%, w przypadku powiatow, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego wg stanu na
koniec 2012 r. wyniosta od 10,1% do 13%;

- co najmniej 45%, w przypadku powiatow, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego wg stanu na
koniec 2012 r. wyniosta od 13,1% do 16,5%;

- co najmniej 40%, w przypadku powiatow, w ktdrych stopa bezrobocia rejestrowanego wg stanu na
koniec 2012 r. wyniosta od 16,6% do 21%;

- co najmniej 35%, w przypadku powiatow, w ktdrych stopa bezrobocia rejestrowanego wg stanu na
koniec 2012 r. wyniosta powyzej 21%.

Jednym z celéw Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia jest
Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci
zawodowej w regionie. Efektami zatozonych dziatan sg m.in. wzrost wskaznikéw
zatrudnienia miodych ludzi na regionalnym rynku pracy, utworzenie nowych miejsc
pracy i zwiekszenie zatrudnienia w wojewodztwie lubelskim. Zastosowanie ww.
kryterium wynika nie tylko z koniecznosci podejmowania dziatan spéjnych z innymi
realizowanymi programami i planami na rzecz zmniejszenia poziomu bezrobocia
ale réwniez z koniecznosci zapewnienia spéjnosci realizowanych projektéw z
realizacjg celu strategicznego 1 i 2 PO KL, poprzez zwigekszenie wskaznika
zatrudnienia i zmniejszenia stopy bezrobocia dlugookresowego.

Wskaznik efektywnosci mierzony jako odsetek osob, ktére znalazty lub kontynuujg
zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy po zakonczeniu przez uczestnika udziatu
Uzasadnienie: | w projekcie wsrdd oséb, ktére zakonczyly udziat w projekcie (ogétem), przyczyni sie
do zwiekszenia skutecznosci realizowanego wsparcia. Wskaznik ten $wiadczy o
wilasciwym doborze dziatan realizowanych w projektach w stosunku do potrzeb
grupy docelowej jak i wymagan lokalnego rynku pracy.

Zastosowanie powyzszego kryterium wynikajacego z zaleceh Komisji Europejskiej
ma na celu ukierunkowanie projektéw na grupy docelowe, ktére znajdujg sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy i wymagajg szczegolnego wsparcia, jak
réwniez zapewnienie efektywnego wykorzystania srodkéw EFS.

Wedtug danych WUP w Lublinie w 2010 r. liczba nowo zarejestrowanych byta
wyzsza niz 0séb wyrejestrowanych. £acznie z powodu podjecia zatrudnienia (w tym
subsydiowanego) z ewidencji wyrejestrowano 57,6 tys. osob.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie
kryterium.
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KARTA DZIALANIA 6.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. X ] wkw | wkw | ivkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

Planowana alokacja

20 000 000,00 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. Bezzwrotne wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
(w tym na zatozenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) obejmujace:
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy cztonkowie sg osobami, ktore
rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci
40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spoidzielni lub spoétdzielni
socjalnej)

konkursu - wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace a) finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotaciji
(wytacznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu)(1)
Liczba osob, ktére zakonczyly udziat w projekcie — 352
w tym:
- liczba os6b w wieku 15-24 lata — 70
- - wtym liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie - 28
- liczba os6b znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy - 168
- wtym liczba oséb niepetnosprawnych — 6
- - wtym liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych - 52
- wtym liczba os6b z terenéw wiejskich — 140
- wtym liczba os6b w wieku 50-64 lata — 35
Liczba osob, ktore otrzymaly bezzwrotne dotacje — 247
w tym:
- liczba oséb w wieku 15-24 lata - 62
- liczba os6b znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy - 129
Przewidywane - wtym liczba oséb niepetnosprawnych — 5

wskazniki konkursu

- - wtym liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych - 50
- wtym liczba os6b z terenéw wiejskich — 140

- wtym liczba os6b w wieku 50-64 lata — 14

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 250

w tym:

- wtym przekazanych osobom w wieku 15-24 lata- 62

- - wtym przekazanych osobom znajdujgcym sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy -
132

- wtym osobom niepetnosprawnym — 5
- wtym osobom diugotrwale bezrobotnym- 50
- wtym osobom z terenéw wiejskich— 140

- wtym przekazanych osobom w wieku 50-64 lata — 14
Liczba 0s6b, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania - 352

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. W ramach projektu 70% uczestnikéw projektu zostanie objetych co najmniej 2 formami wsparcia,
w tym obligatoryjnie zostang one objete wsparciem finansowym w postaci dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej i/lub wsparciem pomostowym.

Obligatoryjnie dla ka zdego uczestnika zostanie utworzony IPD nie stanowi  acy instrumentu
wsparcia stosowanego w ramach kompleksowo  $ci.
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Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie kompleksowego
wsparcia kobietom i mezczyznom zamierzajacym
podja¢ wilasng dziatalnos¢ gospodarcza tak, aby
uzyskali oni nie tylko doradztwo i szkolenia (1) ale
takze wsparcie finansowe na poczatku swojej
dziatalnosci lub/i pomoc kapitalowg i doradczg w
trakcie jej prowadzenia (2 tj. jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej i/lub wsparcie
pomostowe), zas pomoc ta powinna by¢ uzasadniona
realnymi potrzebami uczestnika projektu,
poprzedzonymi analizg potrzeb i oczekiwan oraz
opracowaniem indywidualnego programu dziatania.
Pomoc ta powinna by¢ uzasadniona realnymi
potrzebami uczestnika projektu, poprzedzonymi
analizg potrzeb i oczekiwan oraz opracowaniem
indywidualnego programu dzialania. Tego typu
dzialanie w znacznej mierze przyczyni sie do
wzmocnienia nowopowstatych firm i zapewni im
dodatkowe wsparcie w poczatkowym  okresie
funkcjonowania. Kompleksowo$¢ wsparcia powinna
przejawia¢ sie przede wszystkim w jego ciggtosci, a
takze wplywa¢ na zwiekszenie efektywnosci
wydatkowania $rodkéw przeznaczonych na rozwdj
przedsigbiorczosci.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

2. Co najmniej 25 % uczestnikow projektu stanowig osoby w wieku 15 — 30 lat.
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Uzasadnienie:

Z analizy struktury wieku bezrobotnych wynika, iz na
koniec 2011 r. ponad potowa  (57,2%)
zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyta 34
roku zycia, a zdecydowana wiekszos¢, bo 3/4
bezrobotnych jest w tzw. wieku mobilnym, tj. do 44
lat. Oznacza to, ze wiekszo$¢ zarejestrowanych
bezrobotnych w regionie jest w wieku najwyzszej
aktywnosci zawodowej, ws$réd ktorej dominuje
mitodziez. Poczgwszy od 2003 roku, dominujaca
grupe wiekowa w wojewodztwie lubelskim stanowig
osoby od 25 do 34 roku zycia. W koncu 2011 roku
udziat ten wyniost 33,6%, przy czym w tej kategorii
wiekowej przewazaja kobiety (56,7%).

Wedtug danych statystycznych WUP w Lublinie W
ewidencji urzedéw pracy w koncu 2011 r.
zarejestrowanych byto 28.908 os6b (51,8% stanowity
kobiety) bezrobotnych do 25 roku Zzycia. W
porownaniu do 2010 r. liczba bezrobotnych tej
subpopulacji zmniejszyla sie o 622 osoby (2,1%).
Bezrobotni tej grupy w odniesieniu do catej populaciji
bezrobotnych stanowili 23,6%. W ciagu 2011 roku
urzedy pracy zarejestrowaly 48.169 bezrobotnych,
ktérzy nie ukonczyli 25 roku zycia, ponowne
rejestracje stanowity 61,2% rejestrujgcych sie. Ludzie
miodzi naleza do o0s6b w szczegdlny sposob
zagrozonych bezrobociem, m.in. z uwagi na fakt, iz w
mniejszym

Wymieniona kategoria 0séb nalezy do grupy o
najnizszym wskazniku aktywnosci zawodowej majacej
znaczace problemy z poruszaniem sie na rynku
pracy. Waznym elementem wsparcia bedzie
eliminowanie réznego rodzaju barier na jakie
napotyka wskazana grupa docelowa, ktora jest
postrzegana w  sposOb  stereotypowy przez
pracodawcéw i otoczenie spoteczne jako osoby
niedoswiadczone zawodowo.

Wedtug danych WUP w Lublinie w ciggu 2011 r. 280
0s6b do 25 roku zycia (83 kobiety, 197 mezczyzn)
zamieszkujacych na terenie wojewddztwa lubelskiego
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
podjeto dzialalnos¢ gospodarcza Zastosowanie tego
kryterium ma réwniez na celu osiagniecia wskaznika
Jiczba oséb, ktére uzyskaly $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym liczba oséb w wieku
15 — 24 lata”. Dotychczas osiggnieto wskaznik na
poziomie 72,15% w odniesieniu do wartosci
okreslonej dla Priorytetu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

3. Projekt zaktada objecie wsparciem minimum 50 uczestnikow.
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Kryterium ma na celu stworzenie warunkow
umozliwiajacych  korzystanie z  dofinansowania
projektéw wiekszej liczbie oséb.

Kryterium ograniczy koszty zarzadzania projektami,
ktére w przypadku objecia wsparciem wiekszej liczby
0s06b przez jednego Wnioskodawce zostang znacznie
ograniczone niz przy realizacji kilkku projektow
obejmujacych te samg liczbe o0s6b. Zastosowanie Stosuje sie do
tego kryterium ma réwniez na celu osiggniecia
wskaznika dotyczacego liczby osob, ktére zakonczyty
udziat w projektach. Dotychczas osiggnieto wskaznik
wyznaczony dla Priorytetu na poziomie 55,19%
wedtug stanu na koniec 30.06.2011 r. Wskaznik, w
poréwnaniu do wartosci docelowej okreslonej dla
Dziatania 6.1 osiggnieto w wysokosci: 65,01%
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

4. Realizacja projektu zakonczy sie najpézniej do 30 czerwca 2015 r.

Ograniczony okres realizacji projektu, najpdzniej do
30 czerwca 2015 roku, pozwoli projektodawcom
precyzyjnie zaplanowaé przedsiewziecia, co wptynie
na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne o
rozliczanie finansowe wdrazanych projektow w | Stosuje sig do
okresie kwalifikowalnosci wydatkéw PO KL. Kryterium typu/typow 1
pozwoli na zachowanie ptynnosci wydatkowania | operacji (nr)
$rodkbw EFS oraz na zmniejszenie ryzyka
zwigzanego z nieadekwatnoscig wsparcia w
projektach o dluzszym okresie realizacji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

5. Projektodawca lub Partner na dzieh zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt.

Potrzeba zastosowania przedmiotowego kryterium
wynika z koniecznosci zapewnienia, iz projektodawca
lub  partner posiada wystarczajacy potencjat
(doswiadczenie, know-how) do zrealizowania zadan,
ktére zostaly przedstawione we wniosku 0
dofinansowanie. Jako doswiadczenie w prowadzeniu
dziatalnosci w obszarze merytorycznym rozumiane o
jest nie tylko jako do$wiadczenie w prowadzeniu | Stosuje sie do
szkolen i doradztwa ale réwniez jako doswiadczenie typu/typéw 1
w udzielaniu érodkdw na rozpoczecie i prowadzenie | operaciji (nr)
dziatalnosci  gospodarczej  (bezzwrotnych  lub
zwrotnym) oraz monitorowanie ich prawidlowego
wykorzystania. Kryterium tym samym gwarantuje
skuteczng i ptynna realizacje projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Uzasadnienie

6. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa lubelskiego (w przypadku
0s6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na
terenie wojewodztwa lubelskiego).

Grupa docelowa jest zgodna z SZOP a ograniczenie
grup docelowych do pochodzacych z wojewddztwa o
lubelskiego wynika z regionalnego charakteru | Stosuje sie do
wsparcia w ramach Priorytetu VI PO KL. typu/typéw 1
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie | operacji (nr)
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium

Uzasadnienie:

7. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach konkursu.
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Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu stworzenie warunkow
umozliwiajacych  korzystanie z  dofinansowania
projektéow wiekszej liczhie Wnioskodawcéw, a
zarazem przyczyni sie do podniesienia jakosci
skltadanych wnioskéw i wptynie na zwiekszenie
jakosci realizowanych projektéw. Doswiadczenia
Instytucji Posredniczacej wskazuja, iz wieksza liczba
wnioskow sktadanych przez jednego Whnioskodawce
koreluje z obnizeniem ich jakosci merytorycznej i
utrudnia ocene rzeczywistego potencjatu
instytucjonalnego Whnioskodawcy. Dodatkowo
kryterium ograniczy koszty zarzadzania projektami
generowane w przypadku wiekszej liczby wnioskow
sktadanych przez jednego Wnioskodawce. Kryterium
w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie wytacznie do
wystepowania danego podmiotu w charakterze
Whioskodawcy, a nie partnera projektu. Oznacza to,
ze niezaleznie od maksymalnie dwoch wnioskéw, w
ktérych dany podmiot wystepuje jako Wnioskodawca,
moze wystepowa¢ w innych wnioskach ztozonych w
tym samym konkursie w charakterze partnera. W
przypadku ztozenia wiecej niz dwdch wnioskéw przez
jednego Whnioskodawce Instytucja Organizujaca
Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Whioskodawce kryterium dostepu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
Lokalnego Systemu Informatycznego.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

8. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa lubelskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego

projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu utatwienie uczestnikom dostepu
do s$wiadczonych ustug w ramach projektu oraz
zapewnienie sprawnej wspotpracy na etapie realizacji
projektu. Wprowadzenie powyzszego kryterium ma
rbwniez na celu rozwdéj oraz wzmocnhienie
regionalnego i lokalnego potencjatu instytucjonalnego
oraz wspieranie rozwoju zasobOw ludzkich w
wojewodztwie lubelskim. Zgodnie z zapisem kryterium
biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie
wojewddztwa lubelskiego przez caty okres realizaciji
projektu, czyli do momentu rozliczenia ostatniego
wniosku Beneficjenta o ptatno$¢. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu. Whnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ wtresci wniosku
spelnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Wnioskodawca i/lub Partner wnosi wktad wtasny w wysokosci 5%
wartosci projektu

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Premiowanie projektéw, w ramach ktérych wnoszony
bedzie wkiad whlasny wynika z koniecznosci
zapewnienia  wkladu  krajowego w  ramach
wdrazanych Dziatan. Wklad witasny ze $rodkow
publicznych nie moze by¢ wyzszy niz poziom
wspotfinansowania krajowego w Programie, tj. 15%.
W przypadku gdy poziom wkladu wlasnego ze
$rodkéw publicznych przekroczy 15% wydatkéw
kwalifikowalnych, odpowiednia wysokos¢ wkiadu
whasnego finansowanego ze $rodkéw publicznych
bedzie uznana za niekwalifikowalng. Wktad wtasny
wyliczany jest na etapie wnioskowania o
dofinansowanie i jako konkretna kwota wraz z
podaniem zrodet finansowania (w przypadku, gdy
wklad pochodzi z kilku zrdédet), okreslony jest w
umowie o0 dofinansowanie i jest wigzacy dla
Beneficjenta. Wkiad wtasny moze by¢ wniesiony
w dowolnej formie  wskazanej w  Zasadach
finansowania PO KL, w ramach kazdego zadania, tj.
zarowno Zarzadzania projektem, jak réwniez zadan
merytorycznych projektu oraz w ramach kosztéw
posrednich. Zrédta finansowania wktadu wiasnego
wynikajg ze statusu prawnego Wnioskodawcy lub
Partnera (wktad whasny finansowany jest ze srodkoéw,
ktorymi dysponuje Whnioskodawca lub Partner).
Whiesienie wkladu wilasnego nie wplywa na
intensywnos¢  udzielanej pomocy  publicznej.
Wprowadzenie tego obowigzku ma na celu
powigzanie realizacji projektu z podstawowaq
dziatalnoscia Wnioskodawcy. Whniesienie wkiadu
wlasnego ze $rodkéw wiasnych Wnioskodawcy
przyczyni sie do zwiekszenia jego odpowiedzialnosci
za realizacje projektu. Wnioskodawca jako Lider
partnerstwa odpowiada w jego imieniu przed
Instytucjg Posredniczacg i to on jest gwarantem
whniesienia wkladu wtasnego niezaleznie od Zzrédet
jego finansowania. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Grupe docelowa w projekcie stanowig w co najmniej 50% kobiety (w
tym wchodzace lub powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowaniem dzieci).

WAGA

15
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Kryterium przyczyni sie do wzrostu przedsiebiorczosci
wséréd kobiet. Poziom aktywnosci zawodowe] kobiet
jest na duzo nizszym poziomie niz mezczyzn; kobiety
znacznie czesciej doswiadczajg wiekszych trudnosci
zwigzanych z wejsciem na rynek. Kobiety (w tym
zwlaszcza powracajgce oraz wchodzace po raz
pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i wychowywaniem dzieci) nalezg do z
grupy oséb w gorszym potozeniu na rynku pracy. W
latach 2003 — 2008 mamy do czynienia z szybszym
zmniejszaniem sie liczby bezrobotnych mezczyzn niz
kobiet, co ma swoje odzwierciedlenie we wzroscie
odsetka kobiet w ogéle zarejestrowanych. W koncu
2003 roku kobiety stanowity 49,0% og6tu
bezrobotnych, wobec 53,1% w 2007 i 2008 roku.
Natomiast lata 2009 i 2010 to wzrost liczby
bezrobotnych  mezczyzn  zarejestrowanych  w
urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego. Odsetek
bezrobotnych kobiet w kohcu 2010 roku uksztattowat | Stosuje sie do
Uzasadnienie: sie na poziomie 49,6%. Na koniec 2011 roku w typu/typéw 1
wojewddztwie lubelskim  zarejestrowanych byto [ operacji (nr)
15.208 bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowity one
24,5% ogo6tu zarejestrowanych kobiet.. W ciggu 2011
r. urzedy pracy zarejestrowaty 9.119 bezrobotnych
kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka. W tym samym czasie prace podjeto 2.629
bezrobotnych omawianej kategorii. W  grupie
zarejestrowanych oséb prawo do zasitku posiadato
zaledwie 2,1% bezrobotnych kobiet.

Wprowadzenie ww. kryterium uzasadnione jest
poziomem osiggnietego wskaznika w podziale na
pte¢: Liczba oséb, ktére uzyskaty srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 7 2990s6b (wedtug stanu
na dzien 31.12.2011 r.) w tym 37% stanowig kobiety.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie osoby zamieszkate (w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie 5 powiatow wojewddztwa
lubelskiego, w ktérych stopa bezrobocia jest najwyzsza na terenie WAGA 15
wojewddztwa lubelskiego, wg aktualnych danych WUP w Lublinie
(miesieczna stopa bezrobocia | na dzien 31.12.2012 roku).

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu
aktywizacje 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia z
terenu 5 powiatdbw 0 najwyzszej w regionie stopie
bezrobocia, a tym samym przyczyni sie do
zrbwnowazonego rozwoju wojewoddztwa lubelskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. | | tkw. | | mkw. [ X ] IVkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

Planowana alokacja

13 000 000,00 PLN

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
(w tym na zatozenie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej) obejmujace:
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie $rodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy czionkowie sg osobami, ktore
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rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci
40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spétdzielni lub spétdzielni
socjalnej)

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce a) finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego na dzien zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia
pomostowego b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji
(wylacznie dla osob, ktére rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego projektu)(1)

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba osob, ktore zakonczyly udziat w projekcie - 229

w tym:

- liczba os6b znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy - 109
- wtym liczba oséb niepetnosprawnych — 3

- - wtym liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych - 34

- wtym liczba os6b z terenéw wiejskich — 91

- wtym liczba oséb w wieku 50-64 lata — 229

Liczba osob, ktére otrzymaly bezzwrotne dotacje- 137

w tym:

- liczba os6b w wieku 50-64 lata — 137

- liczba os6b znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy - 85
- wtym liczba oséb niepetnosprawnych — 2

- - wtym liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych - 27

- wtym liczba oso6b z terenéw wiejskich — 77
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podijecie dziatalnosci
gospodarczej — 140

- wtym przekazanych osobom w wieku 50-64 lata — 137

- wtym przekazanych osobom znajdujgcym sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy — 85
- wtym osobom niepetnosprawnym — 2

- wtym osobom diugotrwale bezrobotnym — 27

- wtym osobom z terenéw wiejskich - 77
Liczba osob, ktére zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania - 229

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. W ramach projektu 70% uczestnikow projektu zostanie objetych co najmniej 2 formami wsparcia,
w tym obligatoryjnie zostang one objete wsparciem finansowym w postaci dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej i/lub wsparciem pomostowym.

Obligatoryjnie dla ka zdego uczestnika zostanie utworzony IPD nie stanowi  acy instrumentu
wsparcia stosowanego w ramach kompleksowo  $ci.
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Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie kompleksowego
wsparcia kobietom i mezczyznom zamierzajgcym
podja¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarczg tak, aby
uzyskali oni nie tylko doradztwo i szkolenia (1) ale
takze wsparcie finansowe na poczatku swojej
dziatalnosci lub/i pomoc kapitatowg i doradczg w
trakcie jej prowadzenia (2 tj. jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej i/lub wsparcie
pomostowe), zas pomoc ta powinna by¢ uzasadniona
realnymi potrzebami uczestnika projektu,
poprzedzonymi analiza potrzeb i oczekiwan oraz
opracowaniem indywidualnego programu dziatania.
Pomoc ta powinna by¢ uzasadniona realnymi
potrzebami uczestnika projektu, poprzedzonymi
analizg potrzeb i oczekiwan oraz opracowaniem
indywidualnego programu dziatania. Tego typu
dzialanie w znacznej mierze przyczyni sie do
wzmocnienia nowopowstatych firm i zapewni im
dodatkowe wsparcie w poczatkowym okresie
funkcjonowania. Kompleksowo$¢ wsparcia powinna
przejawia¢ sie przede wszystkim w jego ciggtosci, a
takze wptywaé na zwiekszenie efektywnosci
wydatkowania s$rodkéw przeznaczonych na rozwoj
przedsiebiorczosci.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

2. 100% uczestnikdéw projektu stanowig osoby w wieku powyzej 50 roku zycia.
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Uzasadnienie:

Osoby powyzej 50 roku zycia sg grupa spoteczng
doswiadczajaca szczegolnych trudnosci zwigzanych
ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika
to. m.in. z niecheci pracodawcow do zatrudniania
0s06b starszych, postrzeganych jako mniej wydajni i
gorzej wykwalifikowani pracownicy. Osoby w wieku
50+ znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni
doswiadczajg problemu bezrobocia diugotrwatego, co
dodatkowo utrudnia efektywng  aktywizacje
zawodowa tej grupy spoteczne;.

Zastosowanie kryterium jest rowniez odpowiedzig na
sytuacje starzenia sie spoteczenstwa. W roku 2035
grupa ta stanowi¢ bedzie 55% og6tu mieszkancéw,
podczas gdy w skali Polski odsetek ten wyniesie
54,2% (Prognoza ludnosci na lata 2008-2035,
Wojewddztwo lubelskie, GUS). Zatem nalezy
podejmowaé dzialania zmierzajace do wzrostu
aktywnosci zawodowej w$rdd oséb w wieku 50 + i ich
udzialu w rynku pracy chociazby poprzez
dostosowywanie ich kwalifikacji do obecnych potrzeb
lokalnego rynku pracy (Zarzgdzanie wiekiem i
przeciwdziatanie dyskryminacji zawodowej oséb po
45 roku zZycia odpowiedzig na problem starzenia sie
zasobow ludzkich wojewddztwa lubelskiego, 2010).
Zgodnie z danymi WUP w Lublinie na koniec 2011 r.
liczba bezrobotnych powyzej 50 roku Zzycia w
odniesieniu do ogo6lnej liczby bezrobotnych ta
subpopulacja stanowita 18,0%. Ponowne rejestracje
stanowily przewazajacg czes¢ 86,7%. Z ewidenciji
wylaczonych zostatlo 16.880 oséb, w tym 5.527 (ij.
32,7%) z powodu otrzymania zatrudnienia.
Zastosowanie tego kryterium ma réwniez na celu
osiagniecie wskaznika dotyczacego liczby o0sob,
ktére zakonczyly udziat w projektach. Dotychczas
osiggnieto wskaznik wyznaczony dla Priorytetu na
poziomie 30,32% wedlug stanu na koniec
31.12.2011r.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Wedtug danych WUP w Lublinie w ciggu 2011 r.
zaledwie 122 osoby po 50 roku zycia (32 kobiety, 90
mezczyzn) zamieszkujacych na terenie wojewodztwa
lubelskiego zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy podjeto dziatalnos¢ gospodarczg
Zastosowanie tego kryterium ma réwniez na celu
osiagniecia wskaznika ,liczba oséb, ktére uzyskaty
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
liczba oséb w wieku 50 - 64 lata”. Dotychczas
osiggnieto wskaznik na poziomie 58,26% w
odniesieniu do wartosci okreslonej dla Priorytetu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projekt zaktada objecie wsparciem minimum 50 uczestnikow.
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Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajacych  korzystanie z dofinansowania
projektéw wiekszej liczbie oséb.

Kryterium ograniczy koszty zarzadzania projektami,
ktére w przypadku objecia wsparciem wiekszej liczby
0s06b przez jednego Whnioskodawce zostang znacznie
ograniczone niz przy realizacji kilku projektow
obejmujacych te samg liczbe os6b. Zastosowanie
tego kryterium ma réwniez na celu osiagniecia
wskaznika dotyczacego liczby oséb, ktére zakonczyly
udziat w projektach. Dotychczas osiggnieto wskaznik
wyznaczony dla Priorytetu na poziomie 55,19%
wedtug stanu na koniec 30.06.2011 r. Wskaznik, w
poréwnaniu do wartosci docelowej okreslonej dla
Dziatania 6.1 osiggnieto w wysokosci: 65,01%
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

4. Realizacja projektu zakonczy sie najpézniej do 30 czerwca 2015 r.

Uzasadnienie:

Ograniczony okres realizacji projektu, najpdzniej do
30 czerwca 2015 roku, pozwoli projektodawcom
precyzyjnie zaplanowa¢ przedsiewziecia, co wplynie
na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanych projektéw w
okresie  kwalifikowalnosci wydatkbw PO  KL.
Kryterium pozwoli na zachowanie ptynnosci
wydatkowania $rodkéw EFS oraz na zmniejszenie
ryzyka zwigzanego z nieadekwatnoscig wsparcia w
projektach o dluzszym okresie realizacji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Projektodawca lub Partner na dzieh ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

projekt.

Uzasadnienie:

Potrzeba zastosowania przedmiotowego kryterium
wynika z koniecznosci zapewnienia, iz projektodawca
lub  partner posiada wystarczajacy potencjat
(doswiadczenie, know-how) do zrealizowania zadan,
ktére zostaly przedstawione we wniosku o
dofinansowanie. Jako doswiadczenie w prowadzeniu
dziatalnosci w obszarze merytorycznym rozumiane
jest nie tylko jako doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen i doradztwa ale réwniez jako doswiadczenie
w udzielaniu $rodkéw na rozpoczecie i prowadzenie
dziatalnosci  gospodarczej (bezzwrotnych lub
zwrotnym) oraz monitorowanie ich prawidlowego
wykorzystania. Kryterium tym samym gwarantuje
skuteczng i ptynna realizacje projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisobw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

6. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego (w przypadku
0s6b fizycznych zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa lubelskiego ~w rozumieniu
przepisbw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjna na terenie wojewddztwa lubelskiego).

Grupa docelowa jest zgodna z SZOP a ograniczenie
grup docelowych do pochodzacych z wojewddztwa
lubelskiego wynika z regionalnego charakteru
wsparcia w ramach Priorytetu VI PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium

Stosuje sie do
typu/typéw

Uzasadnienie: -
operacji (nr)

7. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach konkursu.
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Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajacych  korzystanie z dofinansowania
projektéw wiekszej liczbie Wnioskodawcéw, a
zarazem przyczyni sie do podniesienia jakosci
sktadanych wnioskéw i wplynie na zwiekszenie
jakosci realizowanych projektéw. Doswiadczenia
Instytucji Posredniczacej wskazuja, iz wieksza liczba
wnioskow sktadanych przez jednego Wnioskodawce
koreluje z obnizeniem ich jakosci merytorycznej i
utrudnia ocene rzeczywistego potencjatu
instytucjonalnego Whnioskodawcy. Dodatkowo
kryterium ograniczy koszty zarzadzania projektami o
generowane w przypadku wiekszej liczby wnioskow | Stosuje sie do
sktadanych przez jednego Wnioskodawce. Kryterium typu/typéw 1
w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie wylacznie do operacji (nr)
wystepowania danego podmiotu w charakterze
Whioskodawcy, a nie partnera projektu. Oznacza to,
ze niezaleznie od maksymalnie dwéch wnioskéw, w
ktérych dany podmiot wystepuje jako Wnioskodawca,
moze wystepowacé w innych wnioskach ztozonych w
tym samym konkursie w charakterze partnera. W
przypadku ztozenia wiecej niz dwéch wnioskéw przez
jednego Whnioskodawce Instytucja Organizujaca
Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Whioskodawce kryterium dostepu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
Lokalnego Systemu Informatycznego.

projektu oraz
projektu.

8. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa lubelskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego

zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu ufatwienie uczestnikom
dostepu do $wiadczonych ustug w ramach projektu
oraz zapewnienie sprawnej wspolpracy na etapie
realizacji projektu. Wprowadzenie powyzszego
kryterium ma réwniez na celu rozwoj oraz
wzmocnienie regionalnego i lokalnego potencjatu o
instytucjonalnego oraz wspieranie rozwoju zasobow | Stosuje sig do
ludzkich w wojewodztwie lubelskim. Zgodnie z typu/typow 1
zapisem kryterium biuro projektu powinno by¢ operacji (nr)
prowadzone na terenie wojewddztwa lubelskiego
przez caly okres realizacji projektu, czyli do momentu
rozliczenia ostatniego wniosku Beneficjenta o
ptatnos¢. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Kryteria strategiczne

1. Whnioskodawca

wartosci projektu

- - o
i/lub Partner wnosi wktad wtasny w wysokosci 5% WAGA 10
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Uzasadnienie:

Premiowanie projektéw, w ramach ktérych wnoszony
bedzie wklad wiasny wynika z koniecznosci
zapewnienia  wkladu  krajowego w  ramach
wdrazanych Dziatan. Wklad wiasny ze $rodkéw
publicznych nie moze by¢ wyzszy niz poziom
wspotfinansowania krajowego w Programie, tj. 15%.
W przypadku gdy poziom wktadu wlasnego ze
$rodkéw publicznych przekroczy 15% wydatkow
kwalifikowalnych, odpowiednia wysoko$¢ wktadu
whasnego finansowanego ze $rodkéw publicznych
bedzie uznana za niekwalifikowalng. Wklad wtasny
wyliczany jest na etapie wnioskowania o
dofinansowanie i jako konkretna kwota wraz z
podaniem zrédet finansowania (w przypadku, gdy
wklad pochodzi z kilku zrodet), okreslony jest w
umowie o dofinansowanie i jest wigzacy dla
Beneficjenta. Wklad wiasny moze by¢é wniesiony
w dowolnej formie wskazanej w Zasadach
finansowania PO KL, w ramach kazdego zadania, ftj.
zarébwno Zarzgdzania projektem, jak réwniez zadan
merytorycznych projektu oraz w ramach kosztow
posrednich. Zrédia finansowania wktadu wlasnego
wynikajg ze statusu prawnego Wnioskodawcy lub
Partnera (wktad wlasny finansowany jest ze $rodkow,
ktorymi dysponuje Wnioskodawca lub Partner).
Whiesienie wkladu wiasnego nie wplywa na
intensywnos¢  udzielanej pomocy  publicznej.
Wprowadzenie tego obowigzku ma na celu
powigzanie realizacji projektu z podstawowg
dziatalnoscig Wnioskodawcy. Wnhniesienie wktadu
wlasnego ze s$rodkéw wirasnych Whnioskodawcy
przyczyni sie do zwiekszenia jego odpowiedzialnosci
za realizacje projektu. Wnioskodawca jako Lider
partnerstwa odpowiada w jego imieniu przed
Instytucjg Posredniczacg i to on jest gwarantem
whniesienia wkltadu wiasnego niezaleznie od zrédet
jego finansowania. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 50% kobiety.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Kryterium przyczyni sie do wzrostu
przedsiebiorczosci wsrdd kobiet. Poziom aktywnosci
zawodowej kobiet jest na duzo nizszym poziomie niz
mezczyzn; kobiety znacznie czesciej doswiadczajg
wiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem lub
powrotem na rynek. Kobiety nalezg do z grupy oséb
w gorszym potozeniu na rynku pracy. W latach 2003
— 2008 mamy do czynienia z szybszym
zmniejszaniem sie liczby bezrobotnych mezczyzn niz
kobiet, co ma swoje odzwierciedlenie we wzroscie
odsetka kobiet w ogéle zarejestrowanych. W koncu
2003 roku kobiety stanowity 49,0% ogétu
bezrobotnych, wobec 53,1% w 2007 i 2008 roku.
Natomiast lata 2009 i 2010 to wzrost liczby
bezrobotnych  mezczyzn  zarejestrowanych — w
urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego. Odsetek
bezrobotnych kobiet w koricu 2010 roku uksztattowat
sie na poziomie 49,6%. Wprowadzenie ww. kryterium
uzasadnione jest poziomem osiggnietego wskaznika
w podziale na pleé: Liczba osob, ktore uzyskaly
$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej 7
2990s06b (wedtug stanu na dzien 31.12.2011 r.) w
tym 37% stanowig kobiety.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)
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3. Grupe docelowg w projekcie stanowig wylacznie osoby zamieszkate
(w rozumieniu

Kodeksu Cywilnego) na terenie 5 powiatow

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

operacji (nr)

wojewddztwa lubelskiego, w ktérych stopa bezrobocia jest najwyzsza WAGA 15
na terenie wojewddztwa lubelskiego, wg aktualnych danych WUP w
Lublinie (miesieczna stopa bezrobocia | na dzieh 31.12.2012 roku).

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu

aktywizacje oséb pozostajacych bez zatrudnienia z

terenu 5 powiatow 0 najwyzszej w regionie stopie

bezrobocia, a tym samym przyczyni sie do [ Stosuje sie do

Uzasadnienie: zréwnowazonego rozwoju wojewddztwa lubelskiego. typu/typow 1
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAP EWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Dziatania realizowane w ramach Planu dziatania na rok 2012 dla Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
zostaly ustalone w oparciu o Strategie Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2006-2020, a takze Strategie na rzecz
inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu ,Europa 2020”.

Zatozenia Planu dziatania na rok 2013 wpisujg sie rowniez w cele i priorytety Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Lubelskiego oraz Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej, realizujgc tzw. komplementarnosc

miedzyprogramowg. Komplementarno$¢ Dziatania 6.1 z RPO WL zachodzi na poziomie wzrostu zatrudnienia, co jest

elementem celu gtéwnego POKL, jak réwniez istotnym elementem celu gtéwnego RPO WL O$ priorytetowa VIII RPO WL

Infrastruktura spoteczna jest komplementarna poprzez poprawe warunkéw ksztatcenia oraz dostepu do wiedzy

z Dziataniem 6.1, gdzie wsparcie uzyskajg projekty polegajace m.in. na organizowaniu warsztatow oraz szkolen z zakresu

technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych, stuzace wzmocnieniu i rozwojowi

publicznych stuzb zatrudnienia w regionie. Dziatanie 6.2 jest komplementarne z Priorytetem Il Wzmocnienie rozwoju
zasoboéw ludzkich w regionach oraz w stosunku do dziatan w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Lubelskiego na lata 2007 — 2013, w ramach Osi priorytetowej | Przedsigbiorczos¢ i innowacje: z Dziataniem 1.1 Dotacje dla

nowopowstatych mikroprzedsiebiorstw, jak réwniez z Dziataniem 1.2 Dotacje inwestycyjne dla mikroprzedsiebiorstw.

Kierunki dziatan w ramach Priorytetu VI komplementarne sag réwniez z zatozeniami Priorytetu Il PO KL, w tym z projektem

systemowym PARP ,Budowa sieci Punktow Konsultacyjnych (PK)” (komplementarno$¢ wewnatrzprogramowa).

W Planie Dziatania Priorytetu VI na rok 2012 okreslono nastepujace kryteria, ktére bedg inicjowa¢ i przyczynia¢ sie do

realizacji komplementarnosci:

Kryteria strategiczne dla Poddziatania 6.1.1,

- Minimum 20 uczestnikdw projektu uzyska wsparcie szkoleniowe w zawodach zwigzanych z tzw. ,zielonymi miejscami
pracy” lub z opiekg nad osobami w wieku starszym i z potrzebami os6b starszych lub budownictwem. Wprowadzenie
powyzszego kryterium ma na celu zapewnienie zgodnosci realizowanych projektdéw ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2006-2020, ktéra wskazuje, iz ze wzgledu na maty obecnie stopien stosowania alternatywnych zrodet
energii na terenie wojewddztwa nalezy promowac rozwoéj wszystkich rodzajow zrédet energii w stopniu wkasciwym dla
zasobdw i warunkéw lokalnych. W $wietle zaréwno tej rekomendaciji jak i zapewnienia komplementarnosci ze Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2006-2010 a tym samym z Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Lubelskiego, Programem Operacyjnym Rozwo6j Polski Wschodniej zastosowano powyzsze kryterium
(komplementarnos¢ miedzyfunduszowa, komplementarnos¢ przedmiotowa).

Komplementarno$¢ dziatan podejmowanych w ramach ww. programéw zapewniona jest rOwniez na poziomie

instytucjonalnym poprzez prace Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa

Lubelskiego (PKM PO KL WL) na lata 2007-2013 oraz Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny

Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2007-2013, a takze prace Regionalnej Grupy Sterujacej Ewaluacjg — Program

Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej, jak réwniez Regionalnej Sieci

Tematycznej Wojewddztwa Lubelskiego w ramach PO KL. Na poziomie regionu funkcjonuje grupa robocza zapewniajgca

wsparcie dla dziatan podejmowanych w ramach Priorytetu VI PO KL. Zasady doboru os6b do ww. gremiéw powotanych z

ré6znych instytucji zaangazowanych we wdrazanie polityki regionalnej, gwarantuja komplementarno$¢ dziatan oraz

odpowiednio zorganizowany przeptyw informacji. Ponadto na poziomie regionu odbywajg sie réwniez robocze spotkania
pracownikdéw Departamentu EFS (Instytucja Posredniczaca PO KL), Departamentu RPO (Instytucja Zarzadzajgca RPO)
oraz Lubelskiej Agencji Wspierania Przedsiebiorczosci (Instytucja Posredniczaca Il stopnia RPO).

Instytucja Posredniczaca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spoteczne, w tym réwniez konsultacyjne spotkania

robocze, w ramach ktorych opiniowane sg propozycje kryteriow dotyczacych komplementarnosci z partnerami spoteczno-

gospodarczymi, JST, sektorem pozarzgdowym oraz instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie programow operacyjnych

w wojewoddztwie lubelskim, powyzsza forma pozwala wypracowac¢ formute kryteriow, ktére w racjonalny i efektywny sposéb

pozwolg na ich spetnienie przez projektodawcéw, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan. Potrzeba

wypracowania mechanizméw na poziomie regionalnym zostata zaakcentowana w wynikach badania ewaluacyjnego
+Analiza komplementarnosci projektéw RPO WL z innymi interwencjami finansowanymi ze $rodkéw UE na terenie

Lubelszczyzny”.

Narzedziem wspomagajacym komplementarnos¢ inicjatyw podejmowanych na poziomie wojewodztwa jest portal Mapa

projektow dofinansowanych z RPO WL 2007-2013 http://mapa.rpo.lubelskie.pl/ czy obserwatorium funduszy europejskich

http://mapa.feu.lubelskie.pl/ oraz bazy danych o projektach: http://mapadotacji.gov.pl, http://www.projekty.efs.gov.pl.

Dodatkowo nalezy wspomnie¢ o dziatalnosci punktow informacyjnych, ktére sg cennym zrédiem informacji na temat

wszystkich funduszy realizowanych w wojewodztwie lubelskim, gdyz kompleksowa i aktualna informacja niewatpliwie

wspiera realizacje przedsiewzie¢ komplementarnych przez samych beneficjentéw projektéw wspétfinansowanych z ré6znych
funduszy.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegbtowyc h

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towyc h

dziatalnosci gospodarczej

Planowana warto $¢ Warto $§¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie n realizacji
do ko nca 2013r. wska znika wska znika
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Liczba oséb, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu: 60 684 63 947 94,90%
- w tym liczba oséb, ktore zostaty objete Indywidualnym Planem Dzialania 20 520 19 323 106,19%
Liczba oséb, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym: 8 625 8 533 101,08%
- liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje 8 605 8 486 101,40%
- liczba 0séb, ktore skorzystaly z instrumentéw zwrotnych 20 47 42,55%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach
! : ; . ) : 720 391 184,14%
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podijecie 8 645 9335 92.61%

Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd os6b miodych

Cel szczego6towy 3. Zmniejszanie bezrobocia wéréd oséb znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby

Cel szczegbtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych

[Pole wypelniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowyc h

Planowana warto $¢ Warto ¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie f realizacji
do konnca 2013 r. wska znika wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegobtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod os6b mtodych

Liczba os6b w wieku 15-24 lat, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu: 27583 20 444 134,92%
- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata z terenow wiejskich 16 145 7 583 212,91%
Liczba os6b w wieku 15-24 lat, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2596 2029 127,94%

Cel szczegOtowy 3. Zmniejszanie bezrobocia wsrdd 0séb znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich)

Cel szczegbtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkdw na podjecie

0
dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata) 2597 2232 116,35%

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdtowyc h

Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie f realizacji
do ko nca 2013 r. wska znika wska znika

PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd os6b miodych
Cel szczegobtowy 3. Zmniejszanie bezrobocia wsrdd osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy (kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby

Liczba os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére zakonczyly udziat w 40 009 36 776 108,79%

projektach realizowanych w ramach Priorytetu:

- w tym liczba 0s6b niepetnosprawnych 2 207 3085 71,54%
- w tym liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych 17 385 6 896 252,10%
- w tym liczba 0s6b z terendw wiejskich 30 424 16 884 180,19%
ngzba os’op ZnaJdUchyCh.SIQ w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, ktére uzyskaty srodki na podjecie 7073 3645 194,05%
dziatalnosci gospodarczej:

- w tym liczba 0s6b niepetnosprawnych 190 164 115,85%
- w tym liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych 2 290 682 335,78%
- w tym liczba 0s6b z terendw wiejskich 5092 1669 305,09%

Cel szczegobtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd os6b starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgcag

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 7 080
: o . - 4 009 176,60%
gospodarczej (przekazanych osobom w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy)

[Pole wypetniane automatycznie
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[H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdtowyc h

Planowana warto $¢ Warto $é Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie i realizacji
do ko ca 2013 r. wska znika wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczeg6towy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd oséb miodych

Cel szczego6towy 3. Zmniejszanie bezrobocia wsrdd osb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich)

Cel szczego6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Liczba oséb w wieku 50-64 lat, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu 4138 9438 43.84%

Liczba oséb w wieku 50—64 lat, ktore uzyskaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 607 793 76,54%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
: . . . 610 872 69,95%
dzialalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

[Pole wypelniane automatycznie
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wytacznie kwoty s$rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja 2013 r. Kontraktacja Woydatki 2013 r. Wydatki 2014- Warto $¢
Kontraktacja 2014 narastaj aco 2015 wydatkéw w
2013r. wynikaj aca z | wynikaj aca z PD | r- wynikajca z PD (w tym wynikaj ace z | zatwierdzonych
PD na 2012 na 2013 2013 wynikaj aca z PD Ogodtem Bud zet Fundusz kontraktacii wnioskach o
2013)* publiczne panstwa | Bud zet JST Pracy PFRON narastajaco | ptatno s¢ w 2013
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Dziatanie 6.1 8 000 000,00 97 100 000,00 9 500 000,00 6 08 359 427,00 112 496 964,00f 31 039 982,00f 1 040 335,00§ 80 416 647,00 0,00 31 503 272,00 95 997 571,00
Poddziatanie 6.1.1 8 000 000,00 13 500 000,00 9 500 000,00 140 797 620,00] 26 958 750,00] 26 332 500,00, 375 750,00 250 500,00 0,00y 28241 250,00 21 567 000,00
Poddziatanie 6.1.2 0,00 3600 000,00 0,00 25062 791,00 5538 214,00] 4 707 482,00 664 585,00 166 147,00 0,00 3262 022,00 4 430 571,00
Poddziatanie 6.1.3 0,00 80 000 000,00 0,00 442 499 016,00 80 000 000,00 0,00 0,00] 80 000 000,00 0,00 0,00 70 000 000,00
Dziatanie6.2 10 000 000,00 20 000 000,00 13 000 000,00 147 546 787,00 36 167 626,00] 35 603 510,00 282 058,00 282 058,00 0,00 7 644 000,00 25 317 338,00
Dziatanie 6.3 0,00 0,00 0,00 2 214 624,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM
PRIORYTET VI 18 000 000,000 117 100 000,00 22 500 000,00 758 120 838,001 148 664 590,00] 66 643 492,00] 1 322 393,00] 80 698 705,00 0,00] 39147 272,00f 121 314 909,00
w tym projekty
innowacyjne 0,00 0,00 0,00 10 238 592,00 2989 609,001 2989 609,00 2 882 386,00 2092 726,00
w tym projekty
wspoltpracy
ponadnarodowe] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzgledniac kwoty z kol. 2-4
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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