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Ocena efektywnosci form wsparcia
oferowanego w ramach komponentu
regionalnego PO KL

Prezentacja wynikéw badan

Beata Plonka
Lublin, 25 pazdziernika 2012 r.
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Cele badania

Celem gtownym badania byta ocena efektywnosci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL
w wojewodztwie lubelskim.

Cele szczegotowe:

v'Poznanie opinii uczestnikdw odnosnie skutecznosci wsparcia;

v'Poznanie opinii uczestnikdw projektow oraz poznanie opinii pracodawcéw
uczestnikdw, ktdérzy byli aktywni zawodowo w momencie przystepowania do
projektu w zakresie adekwatnosci tematyki szkolen oraz adekwatnosci
innych form wsparcia w odniesieniu do ich potrzeb i zmieniajacej sie
sytuacji na lokalnym rynku;

v'Poznanie charakterystyki grup wsparcia w ramach powiatéw woj.
lubelskiego;

v'Poznanie opinii uczestnikow projektu w jaki sposdb otrzymane wsparcie
przyczynito sie do zmiany sytuacji tych oséb na rynku pracy.
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Zasieg i okres badania
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Priorytet VII Promocja integracji spotecznej (za wyjatkiem Poddziatania
7.2.2 PO KL)

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
(za wyjatkiem Poddziatania 9.1.1, 9.1.2 oraz 9.1.3 POKL, a takze
9.2 POKL)

Zakres badanie byt zgodny z metodologig i zakresem badania
ogolnopolskiego realizowanego przez firme PAG na zlecenie MRR

Dziatania z Priorytetu IX PO KL nie objete niniejszym badaniem,
beda przedmiotem odrebnego badania.

Badanie zrealizowano w okresie 11.04.2012 r. — 04.07.2012 r.
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Uczestnicy badania

Tabela. Badana populacja i struktura proby do badan ilosciowych

Priorytet |Liczba osdb, ktore Proba oséb Proba oséb Proba
PO KL zakonczyly udziat w niepracujacych pracujacych ogélem
projekcie na dzien
30.06.2010r.
VI 35752 309 70 379
VII 8 156 270 100 370
VIII 23 390 100 279 378

3384 1

IX 25 220 345

Badaniem objeto takze 100 pracodawcéw, ktoérych pracownicy byli
uczestnikami projektow
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Metody badawcze

Analiza danych zastanych, w tym:

v Analiza dokumentéw programowych oraz innych badan o podobnym
zakresie tematycznym

v" Analiza danych statystycznych pochodzacych z PEFS

v" Analiza danych statystycznych dotyczacych sytuacji na rynku pracy
w kontekscie osdb objetych badaniem

Badanie sondazowe CATI (wsrod 1472 uczestnikow projektdw
i 100 pracodawcow)

Zogniskowane wywiady grupowe (FGI) z osobami o zrdznicowanym
statusie na rynku pracy (facznie 33 osoby)
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Whioski z badania

v' 0gotem wsparcie uzyskato blisko 71 tys. os6b, z czego 57%
stanowity osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo, a 43% osoby
pracujace.

v W obu grupach badanych przewazaty kobiety ($rednio 62%), co
nalezy uznac¢ za wiasciwa strukture, sprzyjajaca wyréwnywaniu
szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy (biorac np. pod uwage
znacznie nizszy wskaznik zatrudnienia dla kobiet niz dla mezczyzn w woj.
lubelskim - w 2010 r. odpowiednio 69% i 60%).

v" Na przestrzeni lat 2007-2011 nastapito zmniejszenie udziatu
kobiet w strukturze bezrobotnych (z 53% w 2007 r. do 51% w 2011
r.), do czego mogto sie przyczyni¢ m.in. objecie w projektach wsparciem
aktywizacyjnym wiekszej liczby kobiet niz mezczyzn.
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Whnioski z badania

v" Wsrod uczestnikow projektow przewazaly osoby w wieku
srednim tj. w kategorii wiekowej 24-45 lat (47%). Wzglednie
duzo bylto oséb miodych do 24 roku zycia (32%). Najmniej
reprezentatywng grupg byty osoby 45+ (20%).

v" Co 10 osoba bezrobotna i nieaktywna zawodowo i co 20 osoba
pracujaca bioraca udziat w projekcie byta osoba
niepetlnosprawna, przy czym najwiekszg grupe stanowity osoby
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

v Z punktu widzenia udziatu w projektach grup defaworyzowanych na
rynku pracy zbyt maty byt udziat w projektach osob 45+
(zwtaszcza w Priorytecie VI) oraz oséb niepetnosprawnych
(zwtaszcza w Priorytecie VI, VIII, IX)
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Whnioski z badania

Co trzeci z bezrobotnych przystepujacych do projektu miat
status dilugotrwale bezrobotnego przy czym udziat dlugotrwale
bezrobotnych w projektach byt zdecydowanie nizszy niz w strukturze
bezrobocia woj. lubelskiego.

Wykres. Udziat dtugotrwale bezrobotnych wsréd ogétu bezrobotnych

Statystyki WUP/PUP - woj.
. 529
lubelskie
Projekty POKL - badanie PAG** 7%
Priojekty POKL - woj. lubelskie* 33%
T T T T
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Whioski z badania

v Uczestnicy projektow najczesciej legitymowali sie
wyksztatceniem ponadgimnazjalnym i pomaturalnym (56%). Co
trzeci miat wyksztatcenie wyzsze, a co dziesigty gimnazjalne lub ponizej.

v/ Zwraca uwage szczegolnie wysoki udziat oséb z wyksztatceniem
wyzszym w projektach dla oséb pracujacych (58% w 8.1.1 PO KL),
co obrazuje typowa tendencje, ze stosunkowo najlepiej wyksztatcone
osoby najczesciej podnosza swoje kompetencje.

v' Struktura uczestnikdéw projektow ze wzgledu na miejsce
zamieszkania (obszar miejski/wiejski) byla wzglednie
zrownowazona (46% stanowili mieszkancy miast, a 54% to osoby
zamieszkujace tereny wiejskie).
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Whioski z badania

v Dostepnos$c¢ wsparcia dla osdb z poszczegoélnych powiatéw
wojewodztwa lubelskiego byta zré6znicowana

v Uwzgledniajac wartosci bezwzgledne najwiecej oséb skorzystato z
powiatu m. Lublin (10,7 tys.), powiatu lubelskiego (6,6 tys.), powiatu m.
Chetm (3,2 tys.) i powiatu chetmskiego (3,2 tys.) za$ najmniejsza liczba
uczestnikow pochodzita z powiatu janowskiego (1,4 tys.), powiatu
radzynskiego (1,4 tys.), powiatu m. Biata Podlaska (1,4 tys.).

v Analizujac dostepnos¢ wsparcia w uktadzie przestrzennym
nalezy zestawic¢ wartosci bezwzgledne ze stosownymi danymi
statystycznymi, co pozwala okresli¢ faktyczna dostepnosc
wsparcia.
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Tabela. Dostepnos¢ wsparcia dla osob bezrobotnych w powiatach woj lub.

PSDB

arupa WYG

BS

Bezrobotni

Jednostka Stopa Bezrobotni : Dostepnos¢
terytorialna bezrobocia* | zarejestrowani* ucz?stn!cy wsparcia
projektow

LUBELSKIE 12,1 109 767 34 158 31,10%
bitgorajski 6,7 2 989 1523 51,00%
parczewski 14,3 2102 1 050 50,00%
m. Chetm 15,2 3 605 1632 45,30%
wiodawski 18,4 2 969 1231 41,50%
m. Biata Podlaska 14,2 3310 786 23,70%
putawski 9,5 4471 997 22,30%
radzynski 13 3295 695 21,10%
lubartowski 14,4 5394 1097 20,30%
m. Lublin 9,1 15 005 2 604 17,40%

*dane wedtug stanu na 30 VI 2010 r.
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v'Najpowszechniejsza forma wsparcia zarowno w projektach dla oséb
niepracujacych jak i pracujacych byly szkolenia/kursy, przy czym w
przypadku oséb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo skorzystato z nich 72%
uczestnikow, a w przypadku osdb pracujacych az 90% uczestnikow.

Whioski z badania

v'Osoby nieaktywne zawodowo i bezrobotne korzystaly przede wszystkim
ze szkolen zawodowych (34%) oraz komputerowych (34%), a nastepnie
szkolen miekkich (28%). Z kolei osoby pracujace najczesciej
uczestniczyly w szkoleniach miekkich (44%) i komputerowych (35%), a
nastepnie zawodowych (25%).

v'Duza czes¢ bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo uczestnikow
projektow (59%), brata udziat jedynie w jednym szkoleniu, co mogto
okazac sie niewystarczajace z punktu widzenia osiggniecia zasadniczego celu
projektow aktywizacyjnych, jakim jest znalezienia zatrudnienia przez odbiorcow

wsparcia.
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Whnioski z badania

Tylko 5% bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo uczestnikow
projektow byto objetych indywidualnymi planami dziatania, co
nalezy uzna¢ za zjawisko niepokojace,, przy czym warto jednoczesnie
zauwazy¢, ze (w odniesieniu do uczestnikow Priorytetu VI) skala tego
problemu byta bardzo podobna do wynikéw badan PAG

Wykres. Wykorzystanie IPD w projektach aktywizacyjnych PO KL

VI PRIORYTET - badanie PAG 11%
VI PRIORYTET - woj. lubelskie 12%

0% 10%
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Whnioski z badania

W porownaniu do badan ogolnopolskich PAG, w woj. lubelskim
czesciej wykorzystywano w projektach takie form wsparcia jak
staze, praktyki zawodowe, cho¢ wydaje sie, ze skala stosowania tego
rodzaju pomocy powinna by¢ jeszcze wieksza (zwtaszcza w projektach na
rzecz 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym)

Wykres. Staze / praktyki zaw. w projektach aktywizacyjnych PO KL

VII PRIORYTET - badanie PAG
VI PRIORYTET - badanie PAG
VII PRIORYTET - woj. lubelskie

VI PRIORYTET - woj. lubelskie 51%
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Whioski z badania

v'Najczesciej uzyskiwanym poswiadczeniem umiejetnosci
zdobytych w trakcie uczestnictwa w projekcie, zarowno w
przedsiewzieciach dla oséb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo jak i
pracujacych, byto zaswiadczenie o ukonczeniu kursu/udziatu w
projekcie (odpowiednio 64% i 63%)

v'Dyplom/certyfikat zawodowy (ktdrego uzyskanie wigzato sie
czesto z uprzednia koniecznoscia podejscia do egzaminu) uzyskato
36% 0s0b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo oraz 26% osob

pracujacych

v'Do$¢ powszechnie uznawane na rynku pracy dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje typu miedzynarodowy certyfikat jezykowy /
informatyczny czy Europejskie Komputerowe Prawo Jazdy (ECDL) zostaty
wskazane przez nie wiecej niz 1% uczestnikow.
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Whioski z badania

v" Ponad 90% badanych uczestnikow projektow we wszystkich
Priorytetach bylo ,zdecydowanie” lub ,raczej” zadowolonych ze
wsparcia udzielonego w projekcie PO KL. Zdecydowana wiekszo$¢
form wsparcia uzyskata $rednig ocene pomiedzy 3 a 4 (w
czterostopniowej skali, gdzie 4 byto oceng najwyzsza).

v Najwyzej ocenianymi pod wzgledem przydatnosci tematami szkolen byty
kursy na prawo jazdy. W dalszej kolejnosci, wsréd osob bezrobotnych i
nieaktywnych zawodowo, najwyzsze oceny uzyskaty szkolenia
informatyczne i jezykowe, a wsrdd pracujacych, szkolenia
administracyjno-biurowe i jezykowe. Nieco nizej oceniane byty kursy
zawodowe (na tle innych szkolen), przy czym Srednia ocen réwniez w
tym przypadku przekroczyta wartos¢ 3,00.

v' 75% badanych niepeilnosprawnych stwierdzito, ze wsparcie
bylo dostosowane do ich stopnia niepelnosprawnosci
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Whioski z badania

Odsetek niezadowolonych z projektu w woj. lubelskim byt
znacznie nizszy niz w badaniach PAG. 1/4 badanych (zaréwno
niepracujacych jak i pracujacych) stwierdzita, ze nalezatoby dokonac
pewnych zmian w projektach, podczas gdy w badaniu ogdlnopolskim
ponad 60%.

Wykres. Propozycje zmian do projektow przez osoby bezrobotne i
nieaktywne zaw.

m Organizacja
m Zakres tematyczny szkolen
Uzupetnienie projektu o dodatkowe

dziatania (formy wsparcia)
mInne
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Whioski z badania

v'Zdecydowana wiekszos¢ badanych (92 % niepracujacych oraz
86% pracujacych) uwaza, ze w wyniku udziatu w projekcie
nastapil wzrost ich kompetencji. Z drugiej strony, wzglednie mato byto
przedsiewzie¢, ktore przyczynity sie do jednoczesnego podwyzszenia
umiejetnosci miekkich i twardych.

v'Najczesciej wskazywang umiejetnoscia twardg uzyskang dzieki udziatowi
w projekcie byta ,obstuga komputera”, za$ najczesciej wskazywang
umiejetnoscig miekka ,skuteczna komunikacja”.

v'Ponad 34 badanych pracujacych, ktdrzy zadeklarowali uzyskanie
umiejetnosci o charakterze ,twardym”, odpowiedziato, ze korzysta z tych
umiejetnosci w swojej pracy zawodowej. W przypadku umiejetnosci
miekkich, 98% badanych zadeklarowato wykorzystywanie w pracy
kompetencji nabytych w projektach.
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Whioski z badania

v'90% pracodawcdw pozytywnie wypowiada sie na temat przydatnosci
udziatu ich pracownikdw w projekcie.

v'88% pracodawcow wskazato, ze ich kadra czesto wykorzystuje w pracy
nabyte w efekcie udziatu w projekcie umiejetnosci oraz wiedze.

v'Wedtug pracodawcow najwieksze efekty przynosza szkolenia
zwiazane ze specyfika danej branzy / zawodu, a nastepnie
szkolenia miekkie. Te rodzaje szkolen wymieniane sg rowniez najczesciej
jako najbardziej pozadane w ofercie projektow PO KL.
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Whnioski z badania

33% uczestnikéw projektow znalazto zatrudnienie w okresie do
6 miesiecy od zakonczeniu ich udziatu w projekcie. W wartosciach
bezwzglednych oznacza to liczbe okoto 15 tys. osdb, ktdre znalazty prace
lub podjety dziatalno$¢ gospodarcza

Wykres. Zatrudnienie uczestnikow projektow aktywizacyjnych w 6 m-cy od
zakonczenia udziatu w projekcie

VII PRIORYTET - badanie PAG

VI PRIORYTET - badanie PAG
VII PRIORYTET - woj. lubelskie

VI PRIORYTET - woj. lubelskie 53%

t t t t t t
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v Nalezy mie¢ na uwadze, ze efektywnos¢ zatrudnieniowa netto
projektow byta nizsza co wigze sie m.in. z wystepowaniem réznych
ubocznych efektéw interwencji Srodkéw publicznych takich jak efekt substytucji ,
efekt zastepowania czy efekt jatowego biegu.

v 59% 0s0b, z tych ktore znalazly zatrudnienie w ciagu 6 miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie, wskazato, ze projekt miat wptyw na
zmiane ich sytuacji zawodowej. Przeliczajac to na wartosci bezwzgledne
mozna mowic o grupie ok. 9000 osdb, ktdre najprawdopodobniej nie znalaztyby
pracy lub nie zatozyly firmy, gdyby nie skorzystaty z pomocy w ramach
projektow.

v Wskazniki zatrudnienia okazaty sie wyzsze w sredniej niz kroétkiej
perspektywie czasowej. W trakcie badania 42% respondentdw miato prace
lub prowadzito firme. Z osdb, ktdre miaty zatrudnienie w 6 m-cy po zakonczeniu
udziatu w projekcie, 61% utrzymato prace w Sredniej perspektywie czasowej co
potwierdza wzgledng trwato$¢ miejsc pracy
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Wskaznik zatrudnienia

Determinanty zatrudnienia mint 12 mecv.po
socjo-demograficzne yP ) YP

Kobiety 28%
Mezczyzni 35%

Do 24 28%
25-44 37% 44%
45 i powyzej 19% 26%

Wyksztalcenie

Gimnazjalne i ponizej 18% 15%

Ponadgimnazjalne i

Pomaturalne 30% 44%

Wyzsze 40% 55%
Obszar zamieszkania

Wiejski 26% 35%

Miejski 37% 52%
Subregion

Lubelski 34% 53%

Bialski 28% 31%

Chetmsko-zamojski 29% 38%

Putawski 27% 39%

Status na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu

Nieaktywny zawodowo 22% 40%
Bezrobotny 42% 50%
Diugotrwale bezrobotny 27% 32%




Wskaznik zatrudnienia

Determinanty zatrudnienia

instytucjonalne min. 12 m-cy p

Udzielone formy wsparcia
Szkolenia

Doradztwo 22% 43%
Poradnictwo zawodowe 28% 41%
Posrednictwo pracy 34% 41%
Staze /praktyki/ przygotowanie zawodowe 37% 44%
Praca socjalna 16% 37%
Zatrudnienie subsydiowane 28% 40%

Wsparcie przedsiebiorczosci

1 forma wsparcia
2 formy wsparcia 43% 49%
3 formy wsparcia 33% 45%
4 formy wsparcia
5 i wiecej form wsparcia
Rodzaj projektu
Systemowy
Konkursowy
Projektodawca
Administracja publiczna
Przedsiebiorstwa 29% 50%
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Whnioski z badania

v Srednio co 20-ta z badanych os6b bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo prowadzita wlasna dziatalno$¢ gospodarcza w ciggu 6
miesiecy od zakonczeniu udziatu w projekcie, co w wartosciach bezwzglednych
oznacza, ze powstato okoto 2700 firm.

v Firmy znacznie czesciej zaktadali mezczyzni (11%) niz kobiety (4%) .

v" Wsrod osdb, ktore prowadzity wiasng dziatalnos¢ gospodarcza w ciggu 6
miesiecy od zakonczeniu udziatu w projekcie, 57% nadal jq prowadzito w
momencie badania, pomimo niesprzyjajacych warunkéw gospodarczych w
analizowanym okresie.

v" Wsrod osob, ktore prowadza do dzi$ dziatalnos¢ gospodarcza, blisko
1/3 zatrudnia dodatkowe osoby stwarzajac kolejne miejsca pracy dla
ok. 560 os6b (wywotujac w ten spos6b mnoznikowy efekt
zatrudnieniowy).

v Projekty zaktadajace wsparcie przedsiebiorczosci cechowaty sie
najwyzszq efektywnoscia zatrudnieniowa.
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Whioski z badania

v’ Struktura uczestnikow projektoéw odzwierciedla procesy dualizacji i
segmentacji rynku pracy (podziatu na lepsze i gorsze jakosciowo
miejsca pracy).

v W$rdd osob, ktére w momencie przystepowania do projektu byty
bezrobotne/nieaktywne zawodowo, a ktére pracowaty na moment realizacj
badania, najwiecej zatrudnionych byto na umowy o prace na czas okreslony.
Wiekszos¢ z nich zarabiata ponizej 2000 zt brutto miesiecznie bedac przede
wszystkim zatrudnionymi na stanowiskach szeregowych / robotniczych.

v Osoby pracujace (w momencie przystepowania do projektu), w zdecydowanej
wiekszosci zatrudnione byty na umowy o prace na czas nieokreslony (w trakcie
realizacji badania). Charakteryzowaty sie one réwniez przecietnie wyzszymi
zarobkami oraz znacznie czeSciej zajmowaty stanowiska specjalistyczne i
kierownicze.
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Rekomendacja 1

Pozadanym jest zapewnienie w projektach odpowiedniego udziatu oséb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy celem
skoncentrowania pomocy na najbardziej potrzebujacych, a jednoczesnie
majac na uwadze minimalizacje efektu jatowego biegu.
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W przysztym okresie programowania niezaleznie od przyjetych wskaznikdéw na
poziomie programu operacyjnego warto przyjac zestaw dodatkowych
wskaznikéw, ktdre uwzgledniatyby specyfike regionalnego / lokalnych rynkéw
pracy i ktére bytby réwnolegle monitorowane ze wskaznikami dla danego
programu operacyjnego.

Nalezatoby zweryfikowac udziat w projektach innych grup defaworyzowanych na
rynku pracy lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktdre niekoniecznie sg
objete sprawozdawczoscig PO KL(np. osoby bezrobotne samotnie wychowujace
dzieci, imigranci itp.). Nalezatoby réwniez przeanalizowa¢ jakie ewentualnie
~nowe grupy” wymagajg szczegolnego wsparcia w regionie w zwigzku z nowymi
czynnikami / okolicznosciami sprzyjajacymi wykluczeniu spotecznemu i-
zawodowemu (np. osoby powracajace do Polski z emigracji zarobkowej).

W procedurach kontroli projektdw, zasadnym jest opracowanie Sciezki identyfikacji
ewentualnych przypadkéw creamingu tj. formalnego lub nieformalnego
utrudniania dostepu do wsparcia 0sdb, ktore majg mniejsze szanse powrotu na

rynek pracy.
KAPITAE LUDZKI A RoPEII
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Urzad Marszatkowski =
PSDB Wojewodztwa Lubelskiego
qrupa WYG IE w Lublinie

Rekomendacja 2

Konieczny jest systematyczny monitoring dostepnosci wsparcia i w razie
zbyt duzych dysproporcji w uktadzie powiatowym / subregionalnym
podejmowanie stosownych dziatan sprzyjajacych bardziej rdwnomiernemu
dostepowi do pomocy ze $rodkdw UE, przy czym pod uwage nalezy wzigé
jednoczesnie sytuacje na lokalnym rynkach pracy.
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Do ustalenia poziomu dostepnosci wsparcia w poszczegdlnych powiatach mozna np.
wykorzysta¢, w przypadku projektdw aktywizacyjnych, stosunek oséb bezrobotnych,
ktére dotychczas wziety udziat w projektach PO KL do liczby bezrobotnych w danym
powiecie za dany okres; w przypadku projektdw dla oséb pracujgcych, udziat oséb
pracujacych, ktore dotychczas skorzystaty z projektéw PO KL do liczby pracujgcych
w danym powiecie. Wskazniki wzglednej dostepnosci wsparcia powinny by¢
nastepnie skonfrontowane ze wskaznikami obrazujacymi sytuacje na lokalnych
rynkach pracy przy czym pod uwage nie powinny by¢ brane jedynie wskazniki
obrazujace poziom bezrobocia, ale takze wskazniki obrazujace poziom aktywnosci
zawodowej, czy wskazniki zwigzane z zatrudnieniem np. liczba pracujacych
przypadajaca na 1000 oséb w wieku produkcyjnym.

Dopiero taki sumaryczny wskaznik (algorytm) uwzgledniajacy z jednej strony
wzgledng dostepno$¢ wsparcia, a z drugiej, sytuacje na rynku pracy powinien by¢
podstawg do proponowania w konkursach odpowiednich kryteriéw dostepu /
strategicznych sprzyjajacych koncentracji pomocy na danym terenie.
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Rekomendacja 3

Pozadanym jest wzgledne zwiekszenie w przysztej perspektywie finansowej alokacji
na wsparcie przedsiebiorczosci (wzgledem innych form), przy czym ta
rekomendacja ma charakter wstepny.

Pozadane jest zwiekszenie udziatu kobiet w korzystaniu ze wsparcia na rozwdj
przedsiebiorczosci (szczegdlnie jesli okaze sie w koncowej ewaluacji PO KL, ze
liczba kobiet korzystajacych z tego typu pomocy jest nadal znaczaco nizsza niz
w przypadku mezczyzn).
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Sposob wdrozenia rekomendaciji 3

Rekomendacja dotyczaca zwiekszenia alokacji na wspieranie przedsiebiorczosci ma
charakter wstepny. Do jej ostatecznego potwierdzenia konieczne sg dodatkowe
badania ewaluacyjne, na podstawie ktorych bedzie mozna réwniez poréwnac
efektywno$¢ kosztowg poszczegdinych form wsparcia.

Zaleca sie kontynuowanie w konkursach (na realizacje projektow wspierania
przedsiebiorczosci) stosowanie kryteriow dostepu / strategicznych preferujacych
kobiety.

Rekomenduje sie, aby w ramach dostepnych srodkéw na promocje EFS w regionie,
zachecac szczegodlnie kobiety do zaktadania firm oraz informowac je
0 mozliwosciach ubiegania sie o wsparcie szkoleniowo — doradczo - finansowe na
rozwdj przedsiebiorczosci.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Urzad Marszatkowski =
PSDB Wojewodztwa Lubelskiego
qrupa WYG ]S w Lublinie

Rekomendacja 4

Pozadane jest zwiekszenie efektywnosci zatrudnieniowej projektow,
zwilaszcza w przedsiewzieciach wyfanianych w procedurze konkursowej.
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Rekomenduije sie, w ramach przysztych konkurséw na projekty
aktywizacyjne dla oséb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo,
wprowadzenie kryterium strategicznego, w ktorym dodatkowe punkty
bylyby przyznawane za zobowigzanie projektodawcy do osiggniecia
wyzszych wskaznikdw zatrudnienia niz minimalne okreSlone w
konkursie w ramach kryteriéw dostepu - np. dodatkowe punkty
mogtyby by¢ przyznane za deklaracje osiggniecia wyzszego
wskaznika wedle reguty 1 pkt. za kazdy 1% wyzszego zatrudnienia.

Rekomenduije sie upowszechnienie informacji wérod potencjalnych
Whioskodawcdw w formie syntetycznych i cyklicznych analiz
benchmarkingowych o efektach zatrudnieniowych projektow,
zaktadajacych rézne formy wsparcia.
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Dziekuje za uwage

Beata Ptonka
Dyrektor ds. Rynku Pracy

PSDB Sp. z o.0.
ul. Sienna 64, 00-825 Warszawa
Tel: +48 224927177
Fax: + 48 22 492 71 39
Kom: + 48 609 691 719
E-mail: beata.plonka@psdb.com.pl
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