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projekt

Uchwala Nr ..../2012
Podkomitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapital Ludzki Wojewédztwa Lubelskiego
z dnia 25 pazdziernika 2012 r.

w sprawie wdrazania rekomendacji z badania ewaluacyjnego pt. ,,Ocena efektywnosci
Jorm wsparcia oferowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL”.

Dzialajac na podstawie § 3 ust. 1 Uchwaly nr 4 Pre-komitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapital Ludzki z dnia 31 lipca 2007 r. w sprawie powotania Podkomitetu
Monitorujacego  Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewoddztwa  Lubelskiego,
zatwierdzonej przez Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Kapitat Ludzki Uchwalg nr 1
z dnia 26 pazdziernika 2007 r. w sprawie zatwierdzenia decyzji Pre-komitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, zgodnie z ,,Ewaluacja krok po kroku” czyli zalecenia 17
w zakresie prowadzenia ewaluacji w ramach PO KL, Podkomitet Monitorujacy Program
Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewodztwa Lubelskiego (PKM PO KL WL) uchwala,
co nastepuje:

§ 1

Akceptuje si¢ rekomendacje wynikajace z badania ewaluacyjnego pt. ,, Ocena
efektywnosci form wsparcia oferowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL

§2

Nadzoér nad procesem wdrazania rekomendacji z ww. badania ewaluacyjnego powierza
si¢  Dyrektorowi  Departamentu  Europejskiego  Funduszu Spotecznego  Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie.

§3

Tabela wdrazania rekomendacji z badania ewaluacyjnego, o ktérym mowa w § 1
stanowi zalacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
Podkomitetu Monitorujgcego PO KL
Wojewodztwa Lubelskiego

Krzysztof Grabczuk

JYREKTOR
e ISEG0 FUNDUSTU SPOLECTAEGD




Tabela wdrazania rekomendacji stan na 25 pazdziernika 2012 r.

F Z/{ﬁbznik do Uchwaly nr .../2012 Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewédztwa Lubelskiego z dnia 25 pazdziernika 2012 r.

Tabela wdrazania rekomendacji z badania ewaluacyjnego przeprowadzonego przez firme PSDB Sp. z 0.0.. ha podstawie umowy zawartej w dniu 11.04.2012 roku.
Czes¢ A - rekomendacje operacyjne
Whiosek Rekomendacja Adresat e Termin
o T e (strona w raporcie) (strona w raporcie) rekomendacji SR wane e = i realizacji
Czes¢ B - rekomendacje kluczowe
Whiosek Rekomendacja Adresat ; s Status: Termin
e e (strona w raporcie) (strona w raporcie) rekomendaciji FIINOD Wdizania Stan wdrozenia realizacji
Czes¢ C - rekomendacje horyzontalne
P Tytut raportu e Resoimendac o Sposo6b wdrozenia StanS\}vacjt:Josz:enia Temin
& y P (strona w raporcie) (strona w raporcie) rekomendaciji P realizacji
1. | Ocena efektywnosci| W ramach badania | Pozgdanym jest IP/IPII W przysztym okresie | rekomendacja | okres
form wsparcia | zidentyfikowano kilka | zapewnienie w projektach programowania, niezaleznie od|do wdrozenia|programowa-
oferowanego grup docelowych, ktérych | odpowiedniego udziatu przyjetych  wskaznikébw na|w catosci nia 2014 -
w ramach | udziat z punktu widzenia|oséb znajdujacych sie w poziomie programu 2020 (ew.
komponentu ich sytuacji na rynku|szczegdlnej sytuacji na operacyjnego, warto przyjaé Plany
regionalnego PO KL |pracy, byt | rynku pracy celem zestaw dodatkowych Dziatania na
niewystarczajacy skoncentrowania pomocy wskaznikow, ktore 2013r.)
(przynajmniej w badanym | na najbardziej uwzgledniatyby specyfike
okresie). By¢ moze nie | potrzebujgcych, regionalnego / lokalnych
jest to lista zamknieta. a jednoczesnie majac na rynkow pracy i ktore bytyby
uwadze minimalizacje réwnolegle monitorowane ze
Stosunkowo niewielki | efektu jatowego biegu (by wskaznikami dia danego
udziat oséb |unika¢ sytuacji pomocy programu operacyjnego.
niepetnosprawnych wséréd | osobom, ktére same sg




uczestnikow projektéw, co

w stanie sobie pomac).

Nalezatoby zweryfikowaé udziat

jest niepokojace biorac w projektach innych grup
pod uwage malejacy | Str. 29 - 35 defaworyzowanych na rynku
wskaznik zatrudnienia pracy lub zagrozonych
os6b niepetnosprawnych wykluczeniem spotecznym,
czy wzrost udziatu tej ktére niekoniecznie sg objete
grupy wsrod sprawozdawczo$cig PO KL(np.
bezrobotnych osoby bezrobotne samotnie
w wojewddztwie lubelskim wychowujgce dzieci, imigranci
w latach 2007-2011. itp.). Nalezatoby réwniez
Wzglednie niski udziat przeanalizowaé jakie
0so6b dtugotrwale ewentualnie  ,nowe  grupy”
bezrobotnych wsréd wymagajg szczegolnego
uczestnikow projektéw wsparcia w regionie w zwigzku
(znacznie nizszy niz np. z nowymi czynnikami/
udziat dtugotrwale okolicznosciami  sprzyjajgcymi
bezrobotnych wykluczeniu spotecznemu
w strukturze bezrobocia i zawodowemu (np. osoby
W woj. lubelskim) powracajgce do Polski
Wzglednie niski udziat Z emigracji zarobkowe;j).
oséb 45+ w projektach
aktywizacyjnych Odpowiedni udziat grup
(znacznie nizszy niz np. defaworyzowanych na rynku
udziat bezrobotnych pracy mozna zapewni¢ m.in.
w wieku 45+ w ogole poprzez  stosowne  kryteria
bezrobotnych w  woj. dostepu / kryteria strategiczne /
lubelskim). konkursy wspierajgce okreslong
grupe docelowg. Powinno sie
takze w procedurach kontroli
Str. w Raporcie: 26-29 projektéw opracowaé $ciezke
weryfikac;ji / identyfikacji
ewentualnych przypadkow
creamingu tj. formalnego lub
nieformalnego utrudniania
dostepu do wsparcia 0s6b,
ktore majg mniejsze szanse
powrotu na rynek pracy.
Ocena efektywnosci| Zréznicowanie Konieczny jest IP/IPII Do ustalenia poziomu | rekomendacja okres
form wsparcia | dostgpno$ci wsparcia dla | systematyczny monitoring dostepnosci wsparcia|do wdrozenia| programowa-
oferowanego 0s6b z poszczegdlnych | dostepnosci wsparcia W poszczegolnych powiatach |w catosci nia 2014-
w ramach | powiatbw  wojewddztwa [i w razie zbyt duzych mozna np. wykorzystaé: 2020 (ew.
komponentu lubelskiego (w wiekszym | dysproporcji w ukfadzie w przypadku projektéw Plany
regionalnego PO KL |stopniu wystepujace | powiatowym/ aktywizacyjnych stosunek oso6b ' Dziatania na
w projektach | subregionalnym bezrobotnych, ktére dotychczas 2013 r)

o




konkursowych)

Zréznicowana sytuacja na
rynkach pracy w uktadzie
lokalnym
/subregionalnym oraz
w uktadzie wies-miasto.

Str.  :20-22,24,25,30,31
oraz zatgcznik 7.1 do
raportu

podejmowanie
stosownych
sprzyjajacych
réwnomiernemu
dostepowi do pomocy ze
srodkow UE, przy czym
pod uwage nalezy wzigé
jednoczesnie sytuacje na
lokalnym rynkach pracy.

dziatan
bardziej

Str. 34-35

wziely udziat w projektach
PO KL do liczby bezrobotnych
w danym powiecie za dany
okres; w przypadku projektow
dla oso6b pracujgcych udziat
0so6b pracujacych, ktére
dotychczas skorzystaty
z projektéw PO KL do liczby
pracujgcych w danym powiecie.
Wskazniki wzglednej
dostepnosci wsparcia powinny
by¢ nastepnie skonfrontowane
ze wskaznikami obrazujgcymi
sytuacje na lokalnych rynkach
pracy przy czym pod uwage nie
powinny by¢ brane jedynie
wskazniki obrazujagce poziom
bezrobocia, ale takze wskazniki
obrazujgce poziom aktywnosci
zawodowej, czy wskazniki
zwigzane z zatrudnieniem np.
liczba pracujgcych
przypadajagca na 1000 oséb
w wieku produkcyjnym.

Dopiero  taki sumaryczny
wskaznik (algorytm)
uwzgledniajacy z jednej strony
wzgledng dostepnos¢ wsparcia,
a z drugiej, sytuacje na rynku
pracy powinien by¢ podstawg
do proponowania w konkursach
odpowiednich kryteriow
dostepu / strategicznych
sprzyjajacych koncentracji
pomocy na danym terenie.

Ocena efektywnosci
form wsparcia
oferowanego

w ramach
komponentu
regionalnego PO KL

Wysoka (najwyzsza ze
wszystkich form pomocy)
efektywno$é
zatrudnieniowa wsparcia
dotyczaca
przedsiebiorczosci
(uwzgledniajgca wsparcie
doradczo-szkoleniowe

i finansowe). Wzgledna

Pozgdanym jest
w przyszitej perspektywie
finansowej wzgledne
zwigkszenie alokacji na
wsparcie
przedsiebiorczosci
(wzgledem innych form),
przy czym  niniejsza
rekomendacja ma

IP/IPII

Zwiekszenie alokacji na
wsparcie przedsiebiorczosci
w przysziej perspektywie
finansowej, pod warunkiem
potwierdzenia wynikéw
niniejszego badania
w dodatkowym badaniu
poréwnujacym efektywnos¢
kosztowg poszczegdlnych form

rekomendacja
do wdrozenia
w catosci

okres
programowan
ia 2014-2020




trwatos¢ firm powstatych
dzieki wsparciu
projektowemu. Zaktadane
firmy generujg kolejne
miejsca pracy.

Wzglednie niski udziat
kobiet korzystajacych ze
wsparcia na  rozwdj
przedsiebiorczosci (ponad
trzykrotnie  nizszy niz
U mezczyzn)

Str. : 33,34,68,69,83

charakter wstepny. Do jej
ostatecznego

potwierdzenia konieczne
sq dodatkowe badania
ewaluacyjne, na
podstawie ktérych bedzie
mozna réwniez poréwnaé

efektywnos¢ kosztowg
poszczegdlnych form
wsparcia (co  pozwoli
zestawic efekt

zatrudnieniowy
z przecietnym kosztem
utworzenia miejsca pracy

w  przypadku danego
rodzaju pomocy).

Pozadane jest
zwigkszenie udziatu

kobiet w korzystaniu ze
wsparcia na  rozwdj
przedsiebiorczosci
(szczegolnie jesli okaze
si¢ w konicowej ewaluacji
programu PO KL, ze
liczba kobiet
korzystajagcych z tego
typu pomocy jest nadal
zZnaczaco hnizsza  niz
w przypadku mezczyzn
(jak wynika z danych ze
Sprawozdania z realizacji
komponentu regionalnego
PO KL za 2011r. w ujeciu
kumulatywnym

w Priorytecie VI nadal ze
$rodkdbw na podjecie
dziatalno$ci gospodarcze;
W wiekszosci korzystajg
mezczyzni — 63%).

wsparcia.

Ocena efektywnosci| Znacznie nizsza | Pozadane jest IP/IPII
form wsparcia | efektywnos¢ zwiekszenie efektywnosci
oferowanego zatrudnieniowa projektoéw | zatrudnieniowej projektéw
w ramach | konkursowych niz | (dla os6b bezrobotnych

Rekomenduje sie w ramach
przysztych  konkurséw  na
projekty aktywizacyjne dla oséb
bezrobotnych i nieaktywnych

rekomendacja
do wdrozenia
w catosci

okres
programowan
ia 2014-2020
(ew. konkursv




komponentu
regionalnego PO KL

systemowych (zaréwno w
perspektywie krétko jak i
Sredniookresowe)).

Str. w Raporcie: 69

nieaktywnych

zawodowo), zwiaszcza
w przedsiewzieciach
wytanianych

w procedurze

konkursowe;j.

zawodowo kryterium
strategicznego, w  ktérym
dodatkowe punkty  bytyby
przyznawane za zobowigzanie
projektodawcy do osiggniecia
wyzszych wskaznikow
zatrudnienia niz  minimalne
okreslone w konkursie (np.
dodatkowe punkty mogtyby by¢
przyznane za deklaracje
osiggniecia wyzszego
wskaznika wedle reguty 1 pkt.
za kazdy 1% wyzszego
zatrudnienia). W przypadku

nieosiggniecia wskaznika
stosowne obnizenie
dofinansowania zgodnie
Z regutg proporcjonalnosci.

Rekomenduje sie
upowszechnienie informacji
wsrod potencjalnych

Whioskodawcow w  formie
syntetycznych i cyklicznych
analiz benchmarkingowych
o efektach zatrudnieniowych
projektéw, zaktadajacych rézne
formy wsparcia. Tego typu
informacje przekazywane np.
poprzez www |P/IPIl czy
spotkania informacyjne,
pozwolg Whnioskodawcom
planowaé wsparcie w sposob
zwiekszajacy
prawdopodobienstwo uzyskania
wyzszych wynikow
zatrudnieniowych.

w2013 r.)

Zatwierdzil: Iwona Nakielska - Dyrektor DEFS UMWL w Lublinie

Podpis
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