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Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

(

w nawigzaniu do pisma z dnia 16 stycznia br. (znak: DZF-IV-82252-20-KP/13) oraz w zwigzku z licznymi
pytaniami w sprawie, przesytam zaktualizowane stanowisko Instytucji Zarzgdzajgcej Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki (PO KL) dotyczace realizacji projektéw w ramach Poddziatania 9.6.2
Podwyzszanie kompetencji osob dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykéw obcych PO KL.

Po pierwsze, pragne poinformowac, iz zdaniem Instytucji Zarzadzajacej PO KL zgodnie z Systemem
Realizacji PO KL nie ma przestanek do uniewaznienia konkurséw ogtoszonych w ramach ww.
Poddziatania a jednoczesnie dziatanie takie nie wydaje sie zasadne.

Po drugie, ztozone wnioski o dofinansowanie projektéw powinny zosta¢ ocenione i podlegaé
ewentualnym negocjacjom z potencjalnymi beneficjentami zgodnie z procedurami okreslonymi
w Systemie realizacji PO KL.

Po trzecie, zwracam uwage na specyfike projektéw wdrazanych w ramach Poddziatania 9.6.2
PO KL, w ktorych majg zastosowanie stawki jednostkowe w odniesieniu do ustugi szkoleniowe]
wskazanej w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL (dalej: Wytyczne), tj.
ustugi szkolen jezykowych (angielski, niemiecki i francuski) oraz ustugi szkolen komputerowych.
W projektach tych nalezy bowiem zwréci¢ uwage na nastepujgce kwestie:
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Okreslone przez Instytucje¢ Zarzadzajacg PO KL w ww. Wytycznych stawki jednostkowe
dotycza kompleksowej ustugi szkolenia, w standardzie uwzgledniajgcym wyktadowce
i salg, a w przypadku szkolen komputerowych — réwniez materialy dydaktyczne (podrecznik).
W Wytycznych wyraznie wskazano, ze stawka odnosi sie do ustugi szkoleniowej a nie do
pojedynczych pozycji kosztowych szkolenia. Nie mozna bowiem zakiadaé, ze fakt, ze
w Wytycznych wskazano np. w przypadku ustugi szkolen jezykowych tylko koszt wyktadowcy
i sali, oznacza, ze stawka nie uwzglednia kosztéw zwigzanych z realizacjg tej ustugi, takich jak
np. koszty opfat administracyjnych zwigzanych ze $wiadczeniem tej uslugi (np. energia
elektryczna), czy standardowe wyposazenie sali szkoleniowej (np. meble, tablica, magnetofon).

Celem wprowadzenia kosztu jednostkowego w przypadku szkoleh jezykowych
i komputerowych przeznaczonych dla os6b doroslych podejmujgcych szkolenie Z wiasnej
inicjatywy byto sfinansowanie kosztéw w standardzie jak najbardziej zblizonym do szkolen
komercyjnych o podobnym zakresie. Standard i calo$ciowy koszt szkolenia na rynku
komercyjnym powinien tez stanowi¢ punkt odniesienia przy podejmowaniu decyzji o
wsparciu catych przedsiewzie¢, jak rowniez kategorii budzetowych i poszczegéinych
kosztéw wykazywanych w budzetach projektéw. Nie ma bowiem podstaw, aby w ramach
tego typu projektdw EFS, ze $rodkéw publicznych finansowaé koszty, ktore nie sg
standardowo oferowane w ramach ustugi szkoleniowej na rynku komercyjnym i nie
zwigkszajg jakosci edukacyjnej tej ustugi (np. przerwy kawowe w przypadku szkolenia
trwajgcego 1,5 h w danym dniu, gadzety promocyjne czy zwrot kosztow dojazdu)

Wprowadzenie stawek jednostkowych istotnie upraszcza sposob realizacji projektu
i ogranicza wymogi zwigzane bezposrednio z realizacjg projektu wspoffinansowanego ze
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srodkow unijnych. W zwigzku z powyzszym, konieczna jest szczegolowa weryfikacja
zasadno$ci ponoszenia poszczegdlnych czgsci sktadowych w ramach kosztéw
zarzadzania, rekrutacji, organizacji szkolen oraz kosztéw posrednich, innych niz objete
stawka jednostkowa. Koszty te (jezeli sg wykazywane przez beneficjentébw w budzecie
projektu) nalezy weryfikowa¢ w oparciu o ogblne zasady kwalifikowalnosci, w tym zasade
racjonalnogci i efektywnosci, jak réwniez pod katem mozliwosci wystapienia podwojnego
finansowania.

Koszty te powinny by¢é uzasadnione, w szczegolnosci potrzebami grupy docelowej lub
koniecznoscig spetnienia wymogow wynikajacych z zasad realizacji projektow w ramach
PO KL.

Ponizej oméwiono ww. koszty w podziale na zadania, W ktérych moga sie pojawiac:
1. Organizacja szkolen

Oproécz wskazania w budzecie projektu stawek jednostkowych na ustuge szkoleniowg, w ramach ww.
zadania mozliwe i zasadne jest kwalifikowanie kosztu egzaminéw oraz — w przypadku szkolen
jezykowych — zakupu podrecznikow niezbednych do nauczania.

Pozostate koszty powinny by¢ uzasadnione, w szczegodlnosci potrzebami grupy docelowej i nie
powinny powodowac podniesienia jako$ci ustugi szkoleniowej ponad standard powszechnie
oferowany komercyjnie na rynku szkolen. Oznacza to m.in., ze:

a. koszt dojazdow dopuszczalny jest tylko i wytgcznie w zwigzku z uzasadnionymi potrzebami
grupy docelowej bedacej w szczegolnie trudnym potozeniu (np. koszty dojazdéw dla oso6b
niepetnosprawnych, bezrobotnych); koszt ten jednak zawsze powinien by¢ rozpatrywany
indywidualnie w stosunku do danego uczestnika projektu;

b. koszt cateringu dla uczestnikéw szkolenia zasadniczo nie powinien by¢ kwalifikowalny, chyba
ze jest to uzasadnione diugoscig trwania szkolenia w danym dniu (np. organizacja przerwy
kawowe] mogtaby by¢ zasadna w przypadku gdy szkolenie trwa co najmniej 4 godziny
lekcyjne dziennie a organizacja przerwy obiadowej — dopuszczalna w przypadku szkolen
trwajacych co najmniej 6 godzin lekeyjnych dziennie).

Jednoczesnie, koszty dodatkowe takie jak, koszt noclegow, koszt gadzetow / prezentow dla
beneficjentow, koszt dodatkowych materiatow szkoleniowych, koszt ewaluacji, koszt dodatkowych
elementow planowanych do zrealizowania w ramach ustugi szkoleniowej, np. stworzenie platform e-
learningowych, przeprowadzenie dodatkowych szkolen w formie e-learningu — w opinii Instytuciji
Zarzadzajacej PO KL — nie jest w tych projektach zasadny. Nalezy tez wskazac, ze takie koszty jak
koszt sprzetu wyposazajgcego sale szkoleniowe (np. rzutnik, laptop, magnetofon), koszt mebli
wyposazajgcych sale szkoleniowe (np. stoly, krzesta, wieszaki) czy koszt oséb zaangazowanych w
obstuge samych szkolen zawierajg sig w stawce okreslonej w Wytycznych.

2. Zarzadzanie projektem
W opinii Instytucji Zarzadzajacej PO KL, majgc na uwadze fakt, ze projekty w ramach Poddziatania

9.6.2 sg projektami prostymi do wdrazania a wprowadzenie stawek jednostkowych istotnie utatwia
sposob ich rozliczania, koszty zarzadzania w tych projektach powinny byé ograniczone do
niezbednego minimum, w stosunku do standardowych projektéw finansowanych z EFS,

rozliczanych na podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkow.

Dodatkowo, koszty kwalifikowalne zwigzane z zarzgdzaniem projektem powinny by¢ adekwatne do
wymiaru zadan zwigzanych z rozliczaniem i monitorowaniem projektu wynikajacych ze specyfiki
wdrazania projektow EFS. Szczegolne] weryfikacji powinien podlega¢ m.in. tgczny czas pracy
zwigzany z rozliczaniem i monitorowaniem danego projektu, np. w kontekscie liczby uczestnikow
projektu obejmowanych wsparciem.

Jednoczesnie, w zakresie dziatan informacyjno-promocyjnych nalezy podkresli¢, iz spetnienie
podstawowych wymogow dotyczacych dziatan informacyjno-promocyjnych nie jest zbyt kosztochionne,
natomiast rozbudowana informacja i promocja jest catkowicie niezasadna (np. koszt spotkan
promujgcych projekt, konferencii, publikacji o projekcie, ogtoszen prasowych informujgcych o
projekcie). Zasadne moze wydawa¢ sie wylgcznie finansowanie wydatkow zwigzanych z niezbgdnym
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oznakowaniem projektu zgodnie z wymogami okreSlonymi w Systemie realizacji PO KL (np.
oznakowanie sal szkoleniowych oraz materiatéw szkoleniowych).

Ponadto, nalezy podkreslic, iz wysokos¢ kosztéw zarzgdzania powinna by¢ kazdorazowo oceniana
w powigzaniu z kosztami posrednimi, ktére stanowig okreélone koszty administracyjne zwigzane
z funkcjonowaniem beneficjenta, o czym réwniez mowa ponizej w czesci dotyczgce] kosztow
posrednich.

3. Rekrutacja

W zwigzku z faktem, iz realizowane w ramach Poddziatania 9.6.2 szkolenia sg atrakcyjne dla
uczestnikow, m.in. w zwigzku z tym, iz sg bezptatne i dotycza podnoszenia istotnych kompetencji,
na ktore wystepuje duze zapotrzebowanie, koszt rekrutacji moze by¢ kwalifikowalny w bardzo
ograniczonym zakresie, w oparciu o standardowe metody rekrutacji w szkoleniach na rynku
komercyjnym. Uzasadnione mogtoby by¢ réwniez finansowanie kosztow rekrutacji w przypadku gdy
projekt skierowany jest do grupy wymagajgcej niestandardowych metod rekrutacyjnych, np. oséb
niepetnosprawnych. W takim przypadku zachodzi konieczno$¢ weryfikacji wysokosci tgcznych kosztéw
zwigzanych z rekrutacjg, w tym czasu koniecznego do przeprowadzenia rekrutacji.

4. Koszty posrednie

Na podstawie Wytycznych, mozliwe jest kwalifikowanie kosztow posrednich rozliczanych ryczaitem,
w wysokosci okreslonej w Wytycznych, lub na podstawie faktycznie ponoszonych wydatkow,
w racjonalnej wysokoéci. W przypadku rozliczania kosztéw posrednich na podstawie faktycznie
ponoszonych wydatkow, nalezy zapewni¢ racjonalno$¢ wydatkéw, w szczegéinosci nalezy zwrécié
uwage na fakt, ze obstuga ksiegowa w projektach rozliczanych w wiekszoéci na podstawie stawek
jednostkowych powinna by¢ finansowana w znacznie mniejszym zakresie niz w przypadku projektow
rozliczanych na podstawie wydatkow rzeczywiscie ponoszonych.

Dodatkowo nalezy zaznaczy¢, ze w przypadku rozliczania w projekcie kosztéw posrednich, nalezy
wnikliwie oceni¢ kwalifikowalnos¢ kosztéw zarzadzania, szczegolnie w kontekécie personelu
zaangazowanego w zarzgdzanie projektem.

Ostateczng decyzje dotyczacg kwalifikowania wydatkow podejmuje instytucja bedgca strona umowy
uwzgledniajgc specyfike projektu i grupy docelowej.

Dodatkowo informuje, ze ww. wyjadnienia zostang przekazane takze beneficjentom, w formie
komunikatu umieszczonego na stronie internetowej www.efs.gov.pl.
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