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/ dotacji na zatozenie wtasnej firmy skorzystato

Wsparciem objeto Istniejgcych przedsiebiorstwy,

a dzieci w przedszkolach i szkot mogty skorzystac
z dodatkowych bezptatnych zaje¢. Wtasnie mija pie¢ lat od ogtoszenia
pierwszych konkurséw w ramach EFS.

Foto: Mariusz Ogrodnik

E KAPITAL LUDZKI Lubelskie A ROPE
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI SRR FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dodatek przygotowany przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego
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Nie musimy by¢ w ogonie

Wiedza jest towarem, ktéry nabiera szczegélnej wagi podczas kryzysu.
Jesli dysponujemy odpowiednimi kwalifikacjami, w razie zwolnienia,
mozemy ,,sprzedaé¢” je innemu pracodawcy. Jeéli nam sie nie uda
—wzigé odpowiedzialno$é za siebie i zatozy¢ wiasng firme — o znaczeniu
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dla Lubelszczyzny méwi
Krzysztof Grabczuk, Wicemarszatek Wojewddztwa Lubelskiego.

Czesto jezdzi Pan do Warszawy?

Krzysztof Grabczuk: Srednio raz w tygodniu.

| jak sie jeZzdzi?

Jak kazdy, chciatbym, zeby jeZdzito sig szybciej.
Co wazne, to zyczenie niebawem sie zisci,
bowiem w decydujaca faze wchodzi remont
drogi ekspresowej nr 17 i budowa obwodnicy
Lublina. Nie mozemy zapominac réwniez o tym,
ze by¢ moze wkrétce bedziemy mogli polecie¢
do wielu miejsc, bowiem prace przy lotnisku
wiasnie sie koricza. To sg inwestycje, ktére maja
dla naszego regionu kapitalne znaczenie. Oczy-
wiscie mam swiadomosé, ze nie rozwigzg one
wszystkich naszych problemow, jednak nie znam
ani jednego regionu na $wiecie, ktoéry osigga
sukcesy bez dobrej komunikacji.

W takim razie co, poza tymi strategicznymi
inwestycjami, moze pomaéc w ich rozwigzywaniu?
Przede wszystkim nie mozemy zapominaé
o ciggtym inwestowaniu w cztowieka, bo jeszcze
nigdy w historii ludzkosci wiedza nie starzata sie
tak szybko jak obecnie. Chyba kazdy zgodzi sie
z pogladem, ze gdyby$smy 10 lat temu zahiber-
nowali wybitnego informatyka i dzisiaj go odmrozil,
na pewno musiatby uczy¢ sie wielu rzeczy
od poczatku. Wspdtczesna gospodarka jest tak
skonstruowana, ze bez zdobywania nowej
wiedzy, ciagtego uzupetniania kwalifikacji, bez
badan i inwestowania w nauke, coraz trudniej
bedzie nam zrozumie¢ zmiany otaczajacego
Swiata i samego siebie. Wiasnie dlatego musimy
ustawicznie inwestowac w cztowieka i jego rozwoj.
Naile istotnym narzedziem, w realizacji tego
zamierzenia na LubelszczyzZnie, jest Program
Operacyjny Kapitat Ludzki?

Zmiana mentalnosci to dtugotrwaty proces.
Ludzie musza zrozumie¢, ze bez ciggtego pod-
noszenia kwalifikacji bedzie im niezwykle trudno
utrzymac sie na rynku pracy. Musimy uczy¢ przed-
siebiorczosci od najmtodszych lat — juz na poziomie
przedszkola i szkoty podstawowej przekonywac,
ze warto wierzy¢ w siebie, nie ba¢ sie brac¢
odpowiedzialnosci za wtasne posuniecia, tak
jak zrobito to ponad 8 tys. mieszkaricéw naszego
regionu, ktérzy dzieki pienigdzom z Unii zatozyli
wiasne firmy. Musimy zmieni¢ takze nastawie-
nie do szkolnictwa zawodowego. Rodzice powin-
ni zrozumie¢, ze wyuczony zawdéd da ich dziecku
wigcej niz ogdine $rednie wyksztatcenie.
Pocieszajacy jest fakt, ze to wszystko o czym
moéwie, powoli sie dzieje. W ciggu ostatnich
pieciu lat zrobilismy dos$¢ duze postepy. Z drugiej
jednak strony wcigz wiele pracy przed nami.
Wierze, ze dzieki pienigdzom, ktére mamy
obecnie i tym, ktére trafig do regionu w drugim
tzw. okresie programowania, na pewno znaczaco
zmienimy oblicze naszego regionu.

A co na to przedsiebiorcy? Czy wykazujg
zainteresowanie dziataniami realizowanymi
w ramach PO KL?

Zainteresowanie jest bardzo duze, co niezwykle
nas cieszy. Jednoczesnie chcielibysmy, by wiecej
uwagi przyktadato sie u nas do szkolnictwa
zawodowego i ksztatcenia ustawicznego. W ra-
mach Europejskiego Funduszu Spotecznego otrzy-
malismy do dyspozycji 512 milionéw euro,
a pod wzgledem wykorzystanych srodkéw unijnych
zajmujemy 5.-6. miejsce w Polsce. To pokazuje,
jak wielkie mamy potrzeby, a takze oznacza, iz jako
region musimy pracowac o wiele ciezej niz resz-
ta kraju. Jestem przekonany, ze gdybysmy mieli
trzy razy wiecej srodkéw do zagospodarowania,
rowniez bylibysmy w stanie rozsadnie je zagospo-
darowac.

Powoli rozstrzygane beda konkursy w ramach
obecnie zakontraktowanych funduszy. Nabér
whioskéw na ostatnie konkursy zostanie zamkniety

do korica roku. Jakie zarzad wojewdédztwa
ma plany na nastepny okres programowania?
Szczegdlng uwaga chcemy otoczyé osoby,
wsérod ktorych zainteresowanie ksztatceniem
i zdobywaniem nowych umiejetnosci jest
najmniejsze. Mam na mysli gtéwnie osoby powyzej
50. roku zycia, mieszkancow wsi, pracownikow
nieprzysztosciowych branz, osoby wykluczone
spotecznie i cyfrowo. Poza tym, przewidujac
zmiany, jakie nastgpia w najblizszych latach,
chcemy zainwestowac w przekwalifikowanie
0s6b pracujgcych w branzach zagrozonych restruk-
turyzacja, by w pore ustrzec je przed utrata pracy.
Zamierzamy réwniez potozy¢ nacisk na zwigk-
szenie liczby przedsiebiorstw, ale réwniez przetozy¢
ciezar walki z bezrobociem na sektor prywatny.
W jaki sposéb? ]
Przy uzyciu do$¢ prostego mechanizmu. Zeby
go opisa¢, postuze sie przyktadem: jestem przed-
sigbiorcg i postanawiam wzigé pod swoje
skrzydta dwudziestu bezrobotnych. Deklaruje, ze
znajde im prace i dostaje za to pienigdze.
Jednoczesnie robie rozeznanie na lokalnym
rynku: pytam innych przedsiebiorcow, jakich pra-
cownikdw szukaja i prowadze dla tych bezrobot-
nych kursy przekwalifikowujgce wtasnie w tym
kierunku.

Jesdli po przeszkoleniu i znalezieniu pracy taka
osoba zostanie na rynku pracy przez rok, dostaje
kolejna transze pienigdzy.

Jesli przedsigbiorcy zainteresujg sie takim
rozwigzaniem i okaze sig ono skuteczne, co
pozostanie powiatowym urzedom pracy?
Rejestracja bezrobotnych, szkolenia... Dla nas nie
ma zadnej roznicy, czy zwalczaniem bezrobocia
zajmie sie urzad czy prywatna firma, bowiem
najwazniejszy jest efekt. Nie widze przeszkdd,
by zaangazowac¢ w ten proces réwniez sektor
prywatny. Kto zna lepiej potrzeby pracodawcow
niz oni sami?

Mysli pan, ze Program Operacyjny Kapitat Ludz-
ki pomoze nam wydosta¢ sie z ogona najbied-
niejszych polskich wojew6dztw?

Fundusze europejskie wszystkiego nie zatatwiag,
jednak niewatpliwie sg duza pomoca, juz dzi$
zmieniajagc mentalnos$¢, pozwalajac wielu ludziom
uwierzy¢ w siebie. Statystyki pokazuja, ze duza
grupa przedsiebiorstw, ktére powstaty przy
wsparciu funduszy unijnych, pozostaje na rynku.
Z natury jestesmy pracowici, coraz wiecej
mieszkancow naszego regionu, zwtaszcza ludzi
mtodych, docenia wage edukacji i ciagtego
podnoszenia kwalifikacji. Jesli bedziemy ten
proces rozwijaé, zmienia¢ ludzkg mentalnos¢,
to jestesmy na dobrej drodze do tego, by
wojewddztwo lubelskie nalezato do najszybciej
rozwijajacych sie.

KONKURSY

Przeglad konkurséw
w ramach Priorytetéw V|
i IXPO KL do korhca 2012r.

Tak, to prawda — pienigdze europejskie w ramach tej transzy
powoli sie koricza. Ale to ,, powoli” oznacza, ze w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego mamy do wydania
jeszcze 576,5 min zt. Sprawdz, czy masz szanse.

Aktualnie trwaja nabory wnioskéw o dofinansowanie
w priorytecie VIII (Regionalne Kadry Gospodarki) i IX (Rozwdj
Wyksztatcenia i Kompetencji w Regionach). Do korica tego
roku zostanie ogtoszonych jeszcze kilka konkurséw.

1/POKL/8.1.1/2012 - warto zapamigta¢ numer tego konkursu,
bo zakontraktowano w nim ok. 20 min zt, a kolejne 20 mIn
pozostaje do zaabsorbowania. Realizacja projektow w tym
konkursie ma na celu wsparcie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw, poprzez
dziatania obejmujace ogdlne i specjalistyczne szkolenia.
Dotyczy to pracownikéw kadr zarzadzajacych i pracownikéw
mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP), w tym
dla 0séb fizycznych prowadzacych dziatalnos$é gospodarcza.
Wazne: projekt ma rozwigzywac problemy konkretnych
przedsigbiorstw.

Jeszcze w tym roku zostanie ogtoszony konkurs w pod-
dziataniu 8.1.1. Dotyczy on takze szkolen lub doradztwa
dla pracownikéw mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw,
w tym takze doradztwa dla okreslonych firm. Jednak dziata-
nia te musza dotyczy¢ wyltacznie kwestii pozyskiwania i wyko-
rzystywania energii ze Zrédet odnawialnych.

Trzeba tez zwroci¢ uwage na konkurs nr 1/POKL/9.1.1/2012.
Stuzy on zmniegjszaniu nieréwnosci w stopniu upowszech-
nienia edukacji przedszkolnej, a zgtoszone projekty moga
zaktadac np. utworzenie przedszkola (w wybranych gminach)
czy wsparcie istniejgcych placéwek. Kwota do dofinansowania
na wsparcie edukacji przedszkolnej to 16 min zt.

Jesli kto$ poszukuje sposobu na wsparcie ksztatcenia
zawodowego, to powinien zapamieta¢ nr 2/POKL/9.2/2012.
Ten konkurs skupia sie na wspotpracy szkét i placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe (z wytaczeniem
ksztatcenia os6b dorostych) z pracodawcami w zakresie orga-
nizacji stazy i praktyk dla uczniow.

To nie tylko zysk dla pracodawcéw, ale takze szkét. Dodatkowo,
szkoty zyskuja mozliwos¢ doposazenia warsztatéw i pracowni
szkolnych. Kwota do zagospodarowania to az 20 min zt.

Kolejny wazny dla ksztatcenia zawodowego konkurs to
nr 4/POKL/9.2/2012. Powinno sie do niego zgtosi¢ projekty
rozwijajace szkoty i placowki prowadzace ksztatcenie zawodowe.
Kazdy z projektow musi zaktadac wspotprace szkét z pracodaw-
cami. Kwota na dofinansowanie wnioskéw wynosi 10 min zt.

Natomiast wzmocnieniu szkét lub placéwek o$wiatowych
realizujgcych ksztatcenie ogélne stuzy konkurs nr
3/POKL/9.1.2/2012. Ma on za zadanie wyréwnaé szanse
edukacyjne uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukaciji.
W tym przypadku kwota do wykorzystania to 12 min zt.

Warto tez przyjrze¢ sie dwom konkursom dedykowanym
brokeringowi edukacyjnemu. To nr 8/POKL/9.6.3/2012 oraz
9/POKL/9.6.3/2012.

Pod tajemnicza nazwa brokering kryje sie — ogélnie méwiagc
— doradztwo dla oséb dorostych, w kwestii wyboru i znalezienia
odpowiedniej oferty edukacyjno-szkoleniowej.

Pierwszy konkurs swoim zasiegiem obejmuje Lublin - powiat
grodzki. A drugi - powiat chetmski. Na dofinansowanie
projektow w konkursach przeznaczono po 1 min zt.

Do korica grudnia bedzie trwat takze nabor w konkursie nr
10/POKL/9.6.2/2012. To dobra wiadomos¢ dla oséb chcacych
podniesé swoje kompetencje. Ten konkurs dotyczy szkolen
i kursow ICT oraz jezykowych. Na dofinansowanie projektéw
wytonionych w ramach procedury konkursowej przeznaczono
kwote 18 min zt.

W ostatnim kwartale tego roku zostanie ogtoszony jeszcze
jeden konkurs, dotyczacy ksztatcenia oséb dorostych.
Przewidziana alokacja na konkurs to 6 min zt.

Wiecej szczegotow i doktadny harmonogram konkurséw
znajduje sie na stronie internetowej: www.efs.lubelskie.pl
w zaktadce , konkursy".

Dodatek przygotowany przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego

Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci zamieszczone w dodatku
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Przedszkole

szansg dla dzieci 1 dla rodzicow

Na Lubelszczyznie jest kilkadziesigt gmin, gdzie nie ma ani jednego przedszkola. Z braku miejsc
lub ze wzgledu na ucigzliwe dojazdy rodzice rezygnuijg z posytania dzieci do placéwek oddalonych
o wiele kilometréw. Tracag na tym wszyscy. Dzieki unijnym pienigdzom wcale nie musi tak byé.

dy Anto$ miat dwa latka, jego rodzice
G ustyszeli od lekarzy w Dorohusku, ze

chtopiec powinien pojs$¢ do przedszkola.
Gdy byt malenki, okazato sie, ze ma obustronny
niedostuch. Specijalisci, ktorzy opiekowali sie nim,
uznali, ze jak najszybsze rozpoczecie zaje¢ w grupie
jest dla dziecka niezbedne.
Przedszkole, funkcjonowanie wsrdd réwiesnikow,
miato pomoéc mu w normalnym rozwoju. Jednak
dwa najblizsze przedszkola — w Chetmie i Hru-
bieszowie oddalone byty od domu rodzicéw Antka
o ok. 30 kilometréw. — Codzienne dojazdy do
ktéregos z nich bylyby wiec zupetnie nierealne
—mdwi Bozena Bitner-Buliriska, mama chtopca.

Na ratunek:
punkt przedszkolny

Na szczes$cie w gminie Biatopole, w ktorej
mieszkajg rodzice Antka, zapadta decyzja

o uruchomieniu dwéch punktéw przedszkol-
nych. Jedno z nich powstato przy Szkole
Podstawowej w Strzelcach, drugie w Biatopolu.
Zajecia w ,Smerfolandii” i , Krasnoludkowie”
ruszyly 2 lata temu. Antos znalazt sie w grupie
pietnasciorga maluchéw, w wieku od trzech
do pieciu lat, ktore wtasnie w Strzelcach,
w ,, Smerfolandii” rozpoczety swojg przygode
z przedszkolem. Dzieci, w ramach pieciu godzin
dziennie, majg zapewniona nie tylko opieke,
ale tez szereg zaje¢ dodatkowych, m.in. rytmike,
zajecia taneczne, teatralne, spotkania z logopeda
czy nauke jezyka angielskiego.

Bozena Bitner-Bulirnska uwaza, ze codzienne
zajecia z réwiesnikami majg ogromny, bardzo pozy-
tywny wpltyw na rozwoj jej syna. — Nikt nie miat
zadnych przeciwwskazan do tego, by Anto$ mogt
chodzi¢ do tego przedszkola. Po pewnym czasie
panie zaczety moéwic, ze zupetnie nie widac¢ tego,
ze syn ma niedostuch. Bardzo dobrze odnalazt sie
w grupie,

dziennie. Materialy wia

f /] z
- W .Smerfolandii” w Strzelcach dzieci ipqdza'ﬂigé

ztapat kontakt z innymi dzie¢mi, szybko poprawita
mu sie tez mowa. Takie maluchy czesto nie chca
chodzi¢ do przedszkola, ptacza. A syn wprost prze-
ciwnie — gdy jest chory lub sg wolne dni, ciagle
dopytuje, kiedy bedzie mogt pojs¢ do przedszko-
la, nie moze sie juz doczeka¢ - méwi mama
Antosia.

Skorzystajg wszyscy

— Przez ostatnie kilka lat w naszej gminie nie byto
ani jednego punktu dla maluchéw. Rodzice, ktorzy
doskonale zdajg sobie sprawe z tego, jak wazne
sa kontakty ich pociech z innymi dzie¢mi, zgtaszali
takie zapotrzebowanie do wdjta. Teraz, gdy dwa
takie punkty dziatajg na terenie naszej gminy,
dwukrotnie w ciggu roku zbieramy opinie wsréd
rodzicéw. Rodzice chwalg

eg
. dwadziescioro dzieci. Materialy wiasne Przedszkola

=

placéw-
ki i postepy, jakie — dzigki nim —robia ich
dzieci — mowi Magdalena Kostecka-Ciesielka,
koordynator projektu w gminie Biatopole.
W potowie wrzesnia ruszyty zajecia w innym
punkcie

ez |

Wsparcie istniejgcych i zaktadanie nowych

przedszkoli — nabér wnioskéw trwal

Do korica grudnia przyjmowane sa zgtoszenia w ramach
konkursu 1/POKL/9.1.1/2012. Do rozdysponowania jest
jeszcze 16 min ztotych. Zgtaszane projekty moga by¢
zwigzane z tworzeniem nowych przedszkoli (w tym réwniez

z uruchamianiem innych form wychowania przedszkolnego)

w 30 proc. gmin z terenu wojewoddztwa lubelskiego

0 najnizszym w regionie stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej.

W ramach konkursu mozliwe jest réwniez uzyskanie
wsparcia finansowego dla istniejgcych juz przedszkoli
(w tym réwniez, dziatajacych juz, innych form wychowania
przedszkolnego) w zakresie wygenerowania dodatkowych
miejsc przedszkolnych. Wsparcie ma przyczyni¢ sie do
wzrostu catkowitej liczby miejsc w przedszkolach i/lub innych
formach wychowania przedszkolnego, podlegajacych pod
jeden organ prowadzacy i umiejscowionych na terenie danej
gminy.

Wiecej na: wwwe.efs.lubelskie.pl

przedszkolnym na LubelszczyZnie. Dzieki unijnej
dotacji taki punkt powstat przy Szkole Podsta-
wowej w Wolce Kariskiej, w gminie Rejowiec
Fabryczny. — Znalezlismy sie w gronie tych gmin,
w ktérych nie ma ani jednego przedszkola.
Troche obawiali$my sie, co prawda, o losy tego
whniosku, bo ze wzgledu na ujemny przyrost
naturalny na terenie gminy mamy niewiele
ponad czterdziescioro dzieci w tym wieku.
Jednak taka byta inicjatywa rodzicéw i wola
wojta. No i udato sie — méwi Stanistaw Medrak
z Urzedu Gminy w Rejowcu Fabrycznym.

Babcia nie zawsze
jest najlepsza

Do przedszkola, ktére powstato w ramach projektu
. Przedszkolaki — super dzieciaki”, chodzi, podob-
nie jak w Strzelcach, pietnascioro maluchéw
w wieku od trzech do czterech lat. Tutaj, na
wniosek rodzicéw, zajecia trwajg osiem godzin
dziennie. Inicjatywa powoli sie rozkreca. Na
przetomie pazdziernika i listopada przy przedszkolu
zamontowany zostanie plac zabaw dla dzieci.
— Takie przedszkole jest nie tylko elementem
polityki prorodzinnej i wsparciem dla pracujacych
rodzicéw. Pomaga wyréwnywaé szanse miedzy
wsig a miastem, zmienia¢ mentalnos¢ ludzi.
Jest tez niezwykle istotne ze wzgledu na
ptaszczyzne edukacyjna. Babcia jest bardzo dobrg
opiekunka, ale niekoniecznie bedzie potrafita
dac¢ dziecku to, co grupa rowiesnikow i zaje-
cia w przedszkolu — méwi Irmina Juskiewicz,
koordynator projektu , Przedszkolaki — super
dzieciaki”.
Przez pie¢ lat funkcjonowania Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na Lubelszczyznie
wsparciem objetych zostato 260 placowek
wychowania przedszkolnego. Dzieki fundu-
szom powstaly i wcigz powstajg nowe punk-
ty przedszkolne, kluby malucha, przedszkola
samorzadowe, oddziaty integracyjne dla dzieci
o utrudnionym dostepie do edukacji przed-
szkolnej itp. W ramach projektéw organi-
zowane sg zajecia dodatkowe dla dzieci, finan-
sowany jest zakup pomocy dydaktycznych
czy wyposazenie przedszkolnych sal.

Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci zamieszczone w dodatku

Dodatek przygotowany przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego
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Od najmtodszych lat

— Od zakoriczenia projektu mineto juz kilka miesiecy, a rodzice
wcigz dzwonig i pytajg, kiedy jeszcze bedzie taka okazja — styszymy
o jednej z inicjatyw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Dzieki niej z zaje¢ dodatkowych skorzystato i — wcigz korzysta

— kilka tysiecy dzieci.

d pazdziernika na zajecia dodatkowe
O m.in. z matematyki, czytania i pisania,

gimnastyki korekcyjnej, zajecia plastyczne,
teatralne czy muzyczne chodzi ponad 70 proc. dzieci
z najmtodszych klas wszystkich szkot w gminie
Putawy. Jest to mozliwe dzieki projektowi syste-
mowemu zwigzanemu z indywidualizacjg naucza-
nia dzieci w klasach I-lll. Podobne zajecia odbywaty
sig juz m.in. w szkotach w Krasniku, Annopolu czy
Niedrzwicy Duzej. Wszedzie zainteresowanie
rodzicdw i zapat dzieci byty jednakowo duze.

— Zainteresowanie rodzicow byto wieksze od tego,
ktére pierwotnie zaplanowalismy. W efekcie,
po przeprowadzonej rekrutacji, wzrosta liczba
dzieci, ktore biorg udziat w projekcie — méwi Beata
Niedziatek, koordynator projektu w gminie Putawy
i kierownik Samorzadowej Administracji Placéwek
Oswiatowych w Putawach.

W ramach projektu , Indywidualizacja procesu
nauczania i wychowania uczniéw klas I-I1l szkét
podstawowych w gminie Putawy” zajecia dodatkowe
prowadzone sg w siedmiu szkotach. Chodzi na nie
222 dzieci. W miejskich szkotach w Krasniku, gdzie
podobny projekt realizowany byt w ubiegtym roku,
z pomocy nauczycieli i logopedéw skorzystato
prawie 800 najmtodszych ucznidw.

To zaprocentuje

Pomyst chwalony jest przez pedagogéw, rodzicéw,
a takze samych zainteresowanych. - Na samym
poczatku zajec¢ nauczyciele opisywali umiejetnosci
dziecka i wystawiali diagnoze. W pierwszym
i drugim semestrze te umiejetnosci byly sprawdzane.
Zarowno pedagodzy, jak i rodzice byli w wiek-

szosci przypadkéw usatysfakcjonowani.
Za posrednictwem ankiet rodzice pytali o mozli-
wos$¢ wydtuzenia zaje¢, prosili o wiecej.
Nie mielismy réwniez zadnych problemdéw
z frekwencjg. Dostosowalismy harmonogram
zaje¢ do czasu wolnego uczniéw i dzieci
bardzo chetnie chodzity — méwi Katarzyna
Zimowska, koordynator projektu ze Szkoty Pod-
stawowej nr 5 w Krasgniku.

W ramach zaje¢, ktére odbywaly sie i wciaz sg
prowadzone w lubelskich szkotach podsta-
wowych, prowadzone sa nie tylko zajecia wyrow-
nawcze, ale réwniez takie, ktére pomagajg rozwi-
ja¢ zainteresowania dzieci i ich umiejetnosci
spoteczne. W przypadku najmtodszych dzieci to
niezwykle wazne. — Rézne deficyty, ktére sg
zrodtem probleméw na pdZniejszym etapie
edukacji, pojawiajg sie na wczesnym etapie
ksztatcenia. Wtasnie dlatego takie dziatania,
skierowanie do najmfodszych ucznidéw szkét pod-
stawowych, sa niezwykle istotne dla dalszego
rozwoju dzieci. Druga zaleta takiego rozwigzania
jest rowniez umozliwienie rozwoju zaintere-
sowan i indywidualnych predyspozycji uczniéw
—mowi Iwona Nakielska, dyrektor Departamen-
tu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urze-
du Marszatkowskiego.

Wystarczyto zgtoszenie

Zajecia w szkotach odbywaijg sie dzieki funduszom,
ktére pochodza z projektu systemowego. Szkoty
nie musiaty wiec bra¢ udziatu w procedurze kon-
kursowej. To sprawito, ze zainteresowanie wsrod
dyrektoréw placéwek byto bardzo duze. Indy-
widualizacjg nauczania objetych zostato az 240
szkot w wojewddztwie.

Podstawow:

W ramach projektow do szkét podstawowych tra-
fiaty réwniez pomoce dydaktyczne, m.in. programy
multimedialne, gry edukacyjne czy podreczniki.

Fundusze na zajecia dodatkowe pochodza z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Priorytet IX. Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1
Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej
jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie os$wia-
ty, Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych.

Przepytall przedsiebiorcow

Wihasnie opublikowane zostaty
najnowsze dane dotyczace
sytuacji na lubelskim rynku pracy.
Najwazniejsze, ze informacje
pochodzg od samych
zainteresowanych, czyli lokalnych
przedsiebiorcow.

Chodzi o raport przygotowany w ramach pro-
jektu , Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy”.
Jest on wspotfinansowany z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego i budzetu pan-
stwa.

W raporcie przedstawione sg wyniki badan
przeprowadzonych wérdd lubelskich przed-
siebiorcow w czerwcu i lipcu 2012 roku.

Dzieki temu udato sie zdoby¢ dosy¢ doktadne
informacje o regionalnym rynku pracy. Z naciskiem
na potrzeby i oczekiwania pracodawcow.
W wielkim skrécie méwiagc — po raz pierwszy
od dtuzszego czasu, kto$ zapytat, jakich pra-
cownikow szukajg firmy i instytucje w naszym
regionie.

Whyniki moga chwilami zaskakiwa¢, na przyktad
W przedsiebiorstwach zatrudniajacych 10 i wiecej

pracownikéw poszukiwani sa specjalisci naucza-
nia i wychowania.

,Wsréd nich dominujg za$ nauczyciele szkot
podstawowych i specjalisci ds. wychowania
matego dziecka” — czytamy w raporcie.

Kierowcy pilnie poszukiwani

Inaczej wyglada sytuacja, jesli przyjrzymy sie
mniejszym, najliczniejszym w naszym regionie
mikroprzedsiebiorstwom — zatrudniajgcym od 3 do
9 0séb. W tej kategorii najbardziej poszukiwani
przez pracodawcdw sga: sprzedawcy, specjalisci
nauczania i wychowania, a w dalszej kolejnosci
Sredni personel do spraw biznesu i administracji
oraz kierowcy, a takze operatorzy pojazdow.
Jednak najciekawsza czescig raportu jest ta mowia-
ca 0 wymaganiach pracodawcy wobec potencjal-
nego pracownika.

. Generalnie pracodawcy wymagajg od swoich
pracownikdéw okreslonego typu wyksztatcenia,
w chwili obecnej najczesciej wyzszego (43 proc.
wskazan)" — zauwazajg autorzy raportu i od razu
zastrzegaja, ze $cisle zalezy to od branzy i stanowi-
ska.

Wyksztatcenie wyzsze jest konieczne do pracy
w edukacji, finansach i branzy ubezpieczeniowe;.
Czesto dyplom wyzszej uczelni jest tez wymagany
w administracji publicznej, opiece zdrowotnej
i pomocy spoteczne;.

Potrzebny personel medyczny

Wyksztatcenie $rednie zawodowe preferowane
jest przez 13 procent zapytanych pracodawcéw.
Jest ono czedciej wymagane w przypadku $red-
niego personelu nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych. ,, Wyksztatcenie srednie ogoine
jest za$ czesciej pozadane w przypadku $redniego
personelu medycznego i $redniego personelu
ds. biznesu i administracji” — przekonuja autorzy
raportu, ktéry powstat w ramach badar Lubelskiego
Obserwatorium Rynku Pracy.

Wyksztatcenie zawodowe jest za to pozadane
w zawodzie robotnika i rzemieslnika czy operato-
ra maszyn.

Wazne jest jeszcze to, ze pracodawcy wymagaja
od nowych pracownikéw doswiadczenia —
przynajmniej 2-letniego. Az 38 procent zapytanych
uznato, ze powinno to by¢ od 2 do 5 lat.

Nieco ponad 20 procent przedsiebiorcéw uwaza,
Ze nie przeszkadza im, zeby pracownik miat niecate
roczne doswiadczenie. Ale juz tylko 5 proc.
badanych sadzi, ze na danym stanowisku moze
pracowac osoba bez doswiadczenia.

., Takie rozktady odpowiedzi pokazuja, ze praco-
dawcy oczekuja od swoich pracownikéw posiadania
pewnej wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
socjalizacji do pracy, ktére sg mozliwe do zdobycia
w trakcie kilku lat pracy” — podsumowujg autorzy
raportu.

Dodatek przygotowany przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego

Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci zamieszczone w dodatku
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Wcligz mozemy hczyc

na wiecej

Wiasnie mija pie¢ lat od ogtoszenia pierwszych, pilotazowych
konkurséw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Gdyby zebraé wszystkie osoby, ktére skorzystaty z projektéw z EFS
w jednym miejscu, powstatoby drugie miasto wielko$ci Lublina.
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki
w wojewddztwie lubelskim w liczbach

5 —tyle lat mija od ogtoszenia pierwszych, pilotazowych
konkursow

2,2 56 mld zt -t suma wszystkich $rodkow

w ramach Europejskiego Funduszu Spo-

tecznego, trudno opisac na kilku stronach.
Tylko z dotacji na zatozenie wiasnej firmy skorzystato
niemal 8 tys. przedsiebiorczych mieszkancow
Lubelszczyzny, kilkadziesiat tysiecy oséb uczest-
niczyto w szkoleniach i kursach, pomoca objeto
ponad 3 tys. istniejgcych firm, dzieci w niemal
250 szkotach i w setkach przedszkoli mogty sko-
rzysta¢ z dodatkowych, bezptatnych zajec... A to
wciaz nie wszystko. Mieszkaricy Lubelszczyzny
wciaz moga liczy¢ na kolejne projekty. Jakie?

To, co udato sie zrobi¢ dzieki projektom

Pomoc bezrobotnym
przede wszystkim

W przysztym roku dziatania w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w dalszym ciggu zwigzane
beda z pomoca osobom bezrobotnym. Planowane
projekty w dalszym ciggu maja prowadzi¢ do zwiek-
szenia efektywnosci zatrudnienia w wojewddztwie.
Wszystkie osoby, ktére chciatyby jeszcze skorzystac
ze $rodkéw w ramach priorytetu széstego, powin-
ny pamietaé, ze 2013 bedzie ostatnim rokiem,
w ktorym dostepne $rodki beda kontraktowane.
W ramach tej transzy bezrobotni z Lubelszczyzny
wecigz bedg mogli skorzystac z, bardzo popularnych,
bezzwrotnych dotacji na zatozenie wiasnej dziatal-
nosci gospodarczej. W przysztym roku na ten cel
z puli funduszy EFS przez-

naczonych bedzie 33 miIn ztotych. To pozwoli
na zorganizowanie projektow dla niemal 600 oso6b,
z czego dotacje otrzyma niespetna czterystu bez-
robotnych. Preferowane beda osoby mtode,
do 30. roku zycia. Ogtoszony zostanie rowniez
oddzielny projekt dedykowany wytacznie dla oséb
powyzej 50. roku zycia. Z pomocy skorzysta¢ beda
mogty réwniez osoby niepetnosprawne i dtugo-
trwale bezrobotne.

Co czwarty zostanie

Z badan opublikowanych przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej wynika, ze w skali kraju utrzy-
muje sie co czwarty przedsiebiorca, ktory skorzystat
z bezzwrotnej dotacji.

- Trudno jednoznacznie okresli¢ przyczyne takiej
sytuaciji. Jednak problem w duzej mierze tkwi w sze-
rokim doborze preferowanych grup. Jesli np. ktos
wypadt z rynku pracy, jest osobg dtugotrwale bezro-
botna, bedzie mu niezwykle trudno odnalezé
w sobie ,iskre” przedsiebiorczosci — mdwi lwona
Nakielska, dyrektor Departamentu Europejskiego
Funduszu Spotecznego w lubelskim Urzedzie
Marszatkowskim.

Recepta na taka sytuacje maja by¢, wprowadzane
wiasnie w catym kraju, instrumenty zwrotne. Chodzi
o pilotazowy model mikropozyczek dla oséb
zaktadajacych wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza.
Mikropozyczki z preferencyjnym oprocentowa-
niem skierowane beda nie tylko do oséb zareje-
strowanych jako bezrobotne, ale réwniez np.
do absolwentow.

Pomoc dla przedsigbiorcéw

Czes¢ pieniedzy z istniejgcej puli EFS przeznaczo-
nych bedzie na wsparcie dedykowane dla ist-
niejacych firm. Przedsiebiorca, ktéry bedzie chciat
skorzystac z takiego wsparcia, z géry powinien
okresli¢ swoje potrzeby szkoleniowe i doradcze,
sprecyzowad, jakie dziaty jego firmy maja by¢ objete
poszerzaniem kwalifikaciji. Takie rozwiazanie wyma-
gac¢ bedzie wiekszego zaangazowania na etapie
skfadania wniosku, ale dzieki temu powstaje pro-
jekt ,,szyty na miare”, doktadnie odpowiadajacy
potrzebom konkretnego przedsiebiorcy.

Nowe przedszkola
- wciaz sa pienigdze

Do korica roku przyjmowane beda réwniez wnios-
ki zwigzane ze wsparciem dziatajacych przed-
szkoli i zaktadaniem nowych. — Obawiam sig, ze
mozemy nie wykorzysta¢ wszystkich dostep-
nych $rodkoéw, jakimi dysponujemy na ten cel.
To bytaby ogromna strata, poniewaz mamy
bardzo wiele gmin, w ktérych nie ma ani jed-
nego przedszkola. Potrzeby w tym zakresie s
wiec duze, ale wiadze gmin obawiajg sie
zapewne kryterium trwatosci — po dwdch latach
przedszkole musi przez nastepne dwa lata utrzy-
mac sie samo — mowi lwona Nakielska.
Nie jest istotne, czy zarzadzaniem takiego obiek-
tu zajmie sie po tym czasie np. lokalne sto-

przyznanych wojewddztwu lubelskiemu na realizacje

komponentu regionalnego PO KL

1 ,68 M d - taka kwota zostata zakontraktowana
do 31 sierpnia 2012 roku. To az 74,45 proc. wszystkich

Srodkow

337 tysiecy — tyle 0séb zostato objetych

wsparciem na terenie Lubelszczyzny

241 9 —to liczba podpisanych do tej pory umoéw
14 tysiecy — tylu klientéw instytucji pomocy

spotecznej objeto kontraktami socjalnymi

8 tysiecy — to liczba oséb, ktéra otrzymata
pieniadze na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej

3,3 tysiqca — tyle przedsiebiorstw wsparto

na terenie woj. lubelskiego

920 —to liczba szkét — od podstawéwek

po ponadgminazjalne — prowadzacych ksztatcenie ogdine,

jak i zawodowe, ktére zrealizowaty projekty

dotyczace indywidualizacji nauczania lub rozwojowe

260 — to liczba o$rodkéw wychowania przedszkolnego,

ktoére zostaty objete wsparciem

576,5 min zt-w najwazniejsza obecnie liczba.
Tyle pieniedzy zostato jeszcze do wykorzystania.

Mniejszym zainteresowaniem ciesza sie rowniez
konkursy zwigzane ze stazami dla uczniow szkét
zawodowych. Sytuacja tego dziatania moze sie
jednak poprawi¢. Po przeanalizowaniu sygnatow
ptynacych z rynku Departament EFS zamierza
zmieni¢ nieco zasady funkcjonowania takich pro-
jektéw. Pracodawca, ktory wezmie w nim udziat,
bedzie mogt skorzystac z dotacji na doposazenie
stanowiska pracy.

Plany na najblizsze lata

W kolejnym okresie programowania Lubelszczyz-
na wciaz bedzie mogta liczyé na dofinansowanie
projektéw zwigzanych z walkg z bezrobociem
i zwiekszaniem efektywnosci zatrudnieniowe;j.

— Z pewnoscia bedziemy bardziej koncentrowac
sie na podejéciu systemowym, tj. na formach pomo-
cy, zwigzanych z wczesniejszym okresleniem
potrzeb przez dana jednostke i realizacja tych
potrzeb. Takie postepowanie, oparte na $cisle
okreslonych informacjach pozwoli na wtasciwy
dobor wsparcia — zapowiada Iwona Nakielska
i dodaje: — Nie zapomnimy réwniez m.in. o potrze-
bach dzieci i rodzicow — w nastepnej perspektywie
finansowej skupimy sig na wsparciu dla przedszkoli
i Ztobkow.

To tylko niektére z zaplanowanych dziatan, jakie
maja by¢ zrealizowane na LubelszczyZznie od 2015
roku. P&ki jednak nie ma najwazniejszej infor-
macji, tj. wysokosci funduszy, trudno mowié
o szczegodtach. Na nie musimy jeszcze troche
poczekac¢. Na razie wykorzystajmy to, co jeszcze

W ramach PO KL w przysz
skierowane do uczni6éw lubel
=

warzyszenie czy tez bedzie finansowane przez
gmine.

mamy do zaoferowania w ramach istniejacych
$rodkow.

Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci zamieszczone w dodatku Dodatek przygotowany przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego
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Dobrze wybraliSmy

Wieksza wiara w siebie, utwierdzenie sie w przekonaniu o wiasciwym kierunku ksztatcenia,
zdobycie przydatnego do$wiadczenia — m.in. na takie pozytywne strony stazy zwracajg uwage uczniowie,
ktérzy skorzystali z praktyk w ramach dofinansowanych projektéw.

— Mtodziez zgtaszata sie bardzo chetnie. Musielismy
nawet stworzy¢ listy rezerwowe — moéwi Anna Wasik,
koordynator projektu , Praktyka czyni mistrza — czas
na staz"”, z ktérego skorzystali uczniowie w Ze-
spole Szkoét Zawodowych nr 2 w Deblinie. Ze zor-
ganizowanych praktyk, od czerwca do wrzesnia,
skorzystato tam prawie dziewiec¢dziesiat osob,
uczniéw technikdéw: gastronomicznego, hote-
larskiego, handlowego i ekonomicznego.
Praktyki organizowane w ramach projektu odby-
waty sie m.in. w hotelach w Kazimierzu Dolnym
i Deblinie, w punktach gastronomicznych w Kozieni-
cach i okolicach Ryk, w biurach rachunkowych
w Warszawie i Deblinie itp. — Decyzje o wyborze
miejsc podejmowata szkofa. To my kontaktowalis-
my sie z pracodawcami. Zalezato nam na tym,
by byty to dos¢ spore jednostki, zaktady pracy,
w ktorych duzo sie dzieje, gdzie jest ruch i sa klien-
ci — przekonuje Anna Wasik.

| to sig udato. Z ankiet, wypetnianych przez uczniéw
juz po zakoniczeniu stazy, wynika, ze wszyscy
byli zadowoleni z efektdw.

Doswiadczenia z Niemiec

Z podobnego projektu skorzystali uczniowie szkot
zawodowych w Swidniku, Trawnikach i Piaskach.
Doswiadczenie zawodowe w ramach ptatnych stazy
. Aktywni w zawodzie — staze krajowe i zagraniczne
dla uczniéw szkét zawodowych Powiatu Swid-
nickiego” zdobyto tam 185 oséb. Pracowali m.in.
w zaktadach fryzjerskich, hotelach czy sklepach.
— Uczniowie szlifowali swoje umiejetnosci gtownie
u lokalnych pracodawcéw, ale w ramach praktyk
krajowych organizowalismy réwniez staze wyjaz-
dowe, np. w okolicach Gdariska — méwi Matgorzata
Sliwinska, koordynator projektu.

To nie wszystko. Niemal pie¢dziesieciu uczest-
nikéw wyjechato réwniez do Niemiec. Doswiad-
czenia zawodowe szlifowali u pracodawcdw w okoli-
cach Lipska. Malgorzata Sliwiriska dodaie, ze byta
to nowos¢ zaréwno dla uczniow, jak i dla szkét:

— W przypadku praktyk krajowych szkoty w duzej
mierze skorzystaty z wiasnych, czesto wieloletnich
kontaktow z pracodawcami. Jesli natomiast chodzi
o praktyki zagraniczne, takie kontakty placowki
musiaty dopiero zdoby¢.

Dzieki projektowi szkoty zyskaty nie tylko nowe
kontakty, ale réwniez zupetnie nowy sprzet —
czes¢ srodkow zostata przeznaczona na wypo-
sazenie pracowni. W zespotach szkot w Swid-
niku skorzystali na tym uczniowie zdobywajacy
zawodowe szlify m.in. w pracowni gastronomicznej,
w Piaskach — diagnostyki pojazdéw samo-
chodowych, a w Trawnikach — m.in. w pracowni
fryzjerskiej.

Nabor wnioskéow trwa!

Na LubelszczyZnie z projektow zwigzanych ze
wsparciem szkolnictwa zawodowego skorzystato

Projekt dla lubelskich uczniéw

do tej pory ponad pie¢dziesiagt szkoét. Na tym nie
koniec — do grudnia trwa jeszcze nabdr wnioskow
w ramach konkursu nr 2/POKL/9.2/2012. Zakta-
da on wsparcie wspotpracy szkét i placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe (z wytacze-
niem ksztatcenia osob dorostych) z pracodawcami
w zakresie organizacji stazy i praktyk dla uczniow.
To nie tylko zysk dla pracodawcow, ale takze szkot.
Dodatkowo szkoty zyskujg mozliwos$¢ doposaze-
nia warsztatow i pracowni szkolnych. Kwota do
zagospodarowania to az 20 min zt.

Kolejny wazny dla ksztatcenia zawodowego
konkurs to nr 4/POKL/9.2/2012. W ramach tego
konkursu finansowane beda projekty rozwija-
jace szkoty i placéwki prowadzace ksztatcenie
zawodowe. Kazdy z projektéw musi zaktadac
wspotprace szkot z pracodawcami. Kwota na dofi-
nansowanie wnioskéw wynosi 10 min zt.

Od stycznia w dziewieciu lubelskich szkotach zawodowych rusza dodatkowe zajecia, uczniowie
wezma réwniez udziat w stazach i praktykach, a ich pracownie zyskajg nowe oblicze dzieki
dofinansowaniu zakupu nowego sprzetu.

W pazdzierniku Prezydent Lublina, Krzysztof Zuk podpisat umowe, w ramach ktérej zrealizowany
zostanie projekt ,,Juz czas na staz”. VWWsparciem objetych zostanie az dziewie¢ szkét zawodowych
z Lublina. Warto$¢ pomocy przekroczy 6 min ztotych.

W ramach projektu ponad tysigc uczniéw z Lublina skorzysta z dodatkowych lekcji z jezykéw obeych,
matematyki, a takze z przedmiotéw zawodowych. Na doposazenie pracowni, w ktérych organizowane
sq te zajecia, przeznaczone bedzie niemal 2 min ztotych. W ramach projektu zorganizowane zostana
rowniez staze i praktyki. Projekt potrwa do korica sierpnia 2014 r.

—Zalezy nam na odbudowaniu dobrego wizerunku szkét zawodowych oraz nawigzaniu ich wspétpra-
cy z przedsiebiorstwami — moéwi Krzysztof Zuk, Prezydent Miasta Lublin i dodaje: — Takie wspot-
dziatanie szkét i firm pozwoli wyksztatci¢ lepszych fachowcéw. Wpisuje sie to takze doskonale
w potrzeby rynku pracy, do ktérych ksztatcenie winno by¢ jak najbardziej adekwatne.

Projekt ,,Juz czas na staz” zostat przygotowany przez Referat ds. projektow oswiatowych w Wydziale
Projektow Nieinwestycyjnych Urzedu Miasta Lublin, przy wspétpracy z Wydziatem O$wiaty i Wychowa-
nia.

Dodatek przygotowany przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego
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Szarancza,

WIRUS POKL — ZARAZENI WIEDZA

ramach projektu ,,Tmia firma - Twéj sukces” powstato 30 firm,

Katarzyna, Mariola i Grazyna. Trzy kobiety, ktérym udato sie odmieni¢ zycie dzieki unijnej dotacji.
Robig to, co kochaja: hodujg owady, ukiadajg kwiaty, lecza zwierzeta.

Grazyna:
Nie wyrzucam kwiatéw

—To byt dla mnie zaszczyt — tak o otrzymaniu dotacji
na zatozenie wiasnej kwiaciarni mowi Grazyna
Kozorys. Z 330 osdb, ktére zgtosity sie do udziatu
w projekcie , Twoja firma — Twoj sukces” Fundacji
Inicjatyw Lokalnych, pienigdze na wtasna dziatal-
no$¢ dostato 30 osdéb. — Ztozytam wniosek
tak troche na prébe. Wierzytam, ze mam szanse,
bo bez tej wiary bym tego nie zrobita, ale nie bytam
specjalnie przekonana, ze sie uda — dodaje.
Kobieta skoriczyta szkote gastronomicznag, ale
w zawodzie nigdy nie pracowata. Nieoczekiwanie
dostata prace w jedynej kwiaciarni w Rejowcu
Fabrycznym. Przyznaje, ze wtedy nie potrafita
nawet zrobi¢ wigzanki. Teraz nie robi dwach takich
samych, potrafi przygotowa¢ dekoracje na kazda
okazje. Z czasem przekonata sie, ze taka praca
jest jej najwieksza pasjg. — Wiedziatam, ze nie chce
robi¢ juz nic innego — wspomina.

Jednak po 8 latach Grazyna Kozorys stracita
ukochang prace. Zarejestrowata sie jako bezrobotna
i zaczeta dziataé. Trafita na informacje o projekcie
Fundacji Inicjatyw Lokalnych i postanowita
sprébowac. Juz wiedziata, ze musi otworzy¢ wias-
ny biznes, witasng kwiaciarnie.

Roéze w banku

Poszta na szkolenie z przedsiebiorczosci, rozmawiata
z doradcami zawodowymi, napisata biznesplani...
udato sie. Dostata dotacje. — Bez tego nic bym nie
zrobita. | to nie tylko ja — bez takiej pomocy wielu
ludzi ze $wietnymi pomystami nie miatoby zadnych
szans na wiasne firmy — przyznaje szczerze.
Wynajeta lokal po banku. Kupita lade, szafki, wazony,
drukarke do szarf i najwazniejsze — urzadzenia,
dzigki ktéorym w ogdle nie wyrzuca kwiatow.
Na zapleczu jej ,Galerii kwiatow u Grazyny”
w Rejowcu Fabrycznym stojg dwa specjalistyczne
urzadzenia, ktére zapewniajg im odpowiednie
warunki i temperature, dzieki ktérej nie rozwijaja
sie bakterie gnilne. Przechowywane w nich kwiaty
zachowuja $wiezos¢ przez miesigc. — Gdy urzadza-
tam moja pracownie, zalezato mi wiasnie na nich.
To jest podstawowe wyposazenie profesjonalnej
kwiaciarni, ktére jest jednoczesnie najbardziej kosz-
towne — méwi.

Wiasny interes prowadzi od czerwca. Przyznaje,
ze idzie jej coraz lepiej: — Oczywiscie nigdy nie jest
tak, ze nie mogtoby by¢ lepiej. Jednak poczta
pantoflowa dziata dobrze,

Foto: Przemystaw Gabka &=
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przychodzi do mnie coraz wiecej oséb i juz teraz
wierze, ze mi sie uda.

Katarzyna:
potozna miedzy szaranczami

Trzymanie w domu gekona, kameleona czy
innego gada coraz rzadziej kogokolwiek dziwi.
Wystarczy wybrac sie do sklepu zoologicznego,
zeby zobaczy¢ wiele bardzo egzotycznych
zwierzat. Jednak kiedy juz sie cztowiek zachwyci,
przekona i kupi takie zwierze, musi tez pomysle¢
0 bardziej przyziemnych sprawach. Tygodniowo
dostarczy¢ np. kilka szaraniczy lub kilkadziesigt
Swierszczy do jedzenia. Ale gdzie je zdoby¢?
Najlepiej u pani Katarzyny Lipskiej, ktéra dzieki
40 tys. zt z EFS otworzyta najwieksza w Polsce
hodowle $wierszczy.

Zaczeto sie od prowadzonej z mezem hodowli
gekondéw. Pani Katarzyna postanowita postawi¢
sie czestym wyjazdom meza do Czech (stad
pochodzi wigkszo$¢ $wierszczy hodowlanych
- red.) i wyzywié¢ gekony na wtasng reke.
O pienigdze na zatozenie profesjonalnej fermy
postanowita zadba¢ sama — wzieta udziat w pro-
jekcie ,, Inicjatywa jest kobieta” Fundacji UMCS.
Ferma $wierszczowa rok temu ruszyta z kopyta.
- Wiedze czerpatam gtéwnie z internetu. Ogladatam
chiniskie filmy instruktazowe. Nic z tego oczywis-
cie nie rozumiatam, ale podpatrzytam, jak wyglada
profesjonalna hodowla — méwi Katarzyna. Lubel-
skie Swierszcze maja wiec warunki takie same jak
ich dalekowschodni koledzy — w ich akwariach sg
np. poidetka z woda, a $wierszcze jedza tarta
marchew i otreby.

Grajaca inwestycja

Hodowla owadoéw to zajmujace zajecie. To przez
nig Katarzyna Lipska niemal nie przerwata studiéw
potozniczych, a jej maz — z braku czasu — musiat
zrezygnowac z prowadzenia sklepu zoologicznego.
Zajmowat sie tym przez 10 lat. Pani Katarzyna
przyznaje, ze praca jest ciezka, ale niezwykle
satysfakcjonujaca. — Zainteresowanie owadami jest
ogromne. Powoli zaczyna brakowac¢ nam miejsca
i zastanawiamy sie, gdzie jeszcze mozemy ustawic
dodatkowe boksy — méwi. Niedawno hodowle
rozszerzyli o dodatkowe pomieszczenie, w ktérym
hodujg macznika mtynarka i drewnojada.

Zwierzeta
muszg byé zadowolone

— Gdy startowatam w projekcie, nie do konca chyba
wierzytam, ze uda mi sie zdoby¢ dofinansowanie
- przyznaje Mariola tabedzka, weterynarz z Ryk.
Dwa lata temu skoriczyta studia na Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie. P6Zniej byta na dwoéch
stazach, troche pracowata. O projekcie, w ktérym
mozna zdoby¢é pienigdze na uruchomienie wiasnej
firmy, powiedziata jej kolezanka. Tez w nim
wystartowata, ale jej sie nie udato.
Mariola tabedzka za pienigdze z Kapitatu Ludzkiego
W czerwcu tego roku otworzyta wiasny gabinet
w centrum handlowym w Rykach — kupita meble,
komputer, aparat do USG i EKG oraz narzedzia
chirurgiczne i stét zabiegowy. Stowem wszystko,
co musi mie¢ profesjonalna lecznica wetery-
naryjna. — Po cichu liczytam na to, ze zdobede
zaufanie —mowi pani Mariola, ale od razu zastrze-
ga: — Nie tylko samym pomystem na biznes, ale
tez zatozeniami, jakimi bede sie kierowac pod-
czas mojej pracy. W moim zawodzie bardzo

! weﬁynarymy Bona VET. Foto: Przemystaw Gabka
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wazne jest ludzkie podejscie do
zwierzat i zdobycie zaufania ich wiascicieli — wyjasnia.
To szczytne podejscie, ale myli sie ten, kto mysli,
Ze nie ma nic wspolnego z biznesem i zarabianiem
pieniedzy. Pni Mariola dobrze sobie zdaje sprawe
z zasad dziatania rynku: — Praca weterynarza to,
wbrew pozorom, nie tylko praca ze zwierzetami,
ale i z ludZmi. Zalezy mi bardzo na zdobywaniu
zaufania i dobrej opinii, gdyz to w przysztosci
zaowocuje powrotem moich klientéw do gabine-
tu. Staram sie, aby kazdy pacjent i jego wiasciciel
byli zadowoleni — zdradza.

Wsparcie dla ludzi

Otwarcie gabinetu weterynaryjnego w Rykach nie
miato na celu pomac tylko pani Marioli. Planowana
inwestycja miata wptyna¢ na rozwdj branzy wetery-
naryjnej na rynku oraz zaowocowaé¢ wprowadze-
niem nowych ustug. Przy tym cate przedsiewzie-
cie dziata na otocznie i — odwrotnie. Gabinety
weterynaryjne sag potrzebne, bo wzrasta $wiado-
mos$¢ mieszkancow dotyczaca potrzeby pro-
fesjonalnej opieki nad zwierzetami. Z drugiej strony,
che¢ opieki nad pupilami, wymuszana jest przez
powstajagce gabinety.

Zeby osiggnaé sukces w tej branzy, potrzeba kilku
rzeczy. Pani Mariola dokfadnie opisata je w swym
biznesplanie. Jest to m.in. odpowiednia lokalizacja
gabinetu (najlepiej centrum), reklama, dziatania
edukacyjne... Ale najwazniejsze jest podejscie
do pacjenta.

— W tym zawodzie nie zawsze mozna liczy¢ na
szczesliwe zakonczenie. Zdarzaja sie sytuacje,
w ktérych po prostu nie mozna juz poméc
— przyznaje kobieta i dodaje: — Dlatego staram sie
i w tych trudnych chwilach wspiera¢ wiascicieli
zwierzat, ktére bardzo czesto sa dla tych ludzi
przyjaciotmi i cztonkami rodzin. Kazdy pacjent jest
dla mnie kolejna historia, a nie tylko kolejnym
.przypadkiem klinicznym". Traktuje moich klien-
tow tak, jak sama chciatabym by¢ traktowana
w placoéwkach stuzby zdrowia. Z szacunkiem,
indywidualnym podejsciem i petnym zaan-
gazowaniem. Moim gtéwnym celem jest niesie-
nie pomocy zwierzetom, ktére sa catkowicie
zalezne od nas, ludzi. | to tylko od nas zalezy, jaki
spotka je los.

Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci zamieszczone w dodatku
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Laknienie wiedzy. Na zdjeciu Halszka Lehman z Teatru im. Juliusza Osterwy w Lublinie.
Material: Agencja \'ena Art

Wirus POKL - zarazeni wiedzg

Jakim warto sie zaraziC

Wirus wymknat sie z laboratorium DEFS. Zaraza w eterze, Internecie, TV, prasie, a nawet poprzez e-mail!

330 tysiecy osob. Zarazeni to ludzie, ktérzy

skorzystali z szansy, jaka daty pienigdze
ptynace z Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

N a Lubelszczyznie zarazonych jest juz ponad

W czwartek (18 pazdziernika 2012) Departa-
ment Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego w Lublinie oficjalnie
uruchomit kampanie prezentujgca skale zaraze-
nia ideg ksztatcenia przez cate zycie. POKL to
jedyny wirus, jakim naprawde warto sie zarazi¢.
Jego skutecznosci dowodza nie tylko liczby, ale
réwniez materiat filmowy, ktéry w postaci
30-sekundowego spotu wiruje w sieci. Produkcje

przygotowali biotechnolodzy z domu produk-
cyjnego Vena Art. Zrealizowali ja w steryl-
nych warunkach Lubelskiego Parku Nauko-
wo-Technologicznego z wykorzystaniem naj-
wyzszej klasy aparatury — kamery Red Myste-
rium-X.

Wirus POKL angazuje i rozprzestrzenia sie da-
lej na portalu Facebook. Zaraza wiedza, ktéra
pozwala wygrywac nagrody — tablety.

O POKL mozna ustysze¢ w pieciu stacjach
radiowych z Lubelszczyzny. Zobaczy¢ w Telewizji
Lublin i przed ulubionym filmem w sieci. Odnalez¢
w skrzynce mailowej, dostrzec na stronie interne-
towej.

Wirus POKL zmienia Lubelskie. O tych zmianach
mozna przeczyta¢ wigcej w serii tekstow publiko-
wanych na tamach regionalnych tygodnikéw.
POKL niebawem wejdzie w jeszcze blizszy
kontakt z otoczeniem. Spodziewamy sie uderze-
nia w réznych czesciach wojewddztwa lubelskiego.
Wiemy o co najmniej 14 spotkaniach wysokiego
ryzyka. Zagrozeni sg nauczyciele, spotecznicy
i samorzadowecy. Ludzie, ktérzy gwarantujg, ze
przeniosg wirusa dalej — swoja wiedzg i do$wiad-
czeniem zarazajac tysiace kolejnych osob.

Wiecej o wirusie POKL na:
www.facebook.com/ZarazeniWiedza
oraz pod adresem www.efs.lubelskie.pl.

Pawet Krzeminski
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