Tytut Projektu
,Dtuzej na rynku pracy”

/ Priorytet: VI. Rynek pracy otwarty
; dla wszystkich

:“"N Dziatania: 6.4 Projekty innowacyjne
o= 1 ¥ Nr konkursu: 1/POKL/6.4/2009

atarzyna Urban, ekspert kluczowy

Plan prezentacji

» Podstawowe dane o projekcie

e Prezentacja produktu finalnego
» Szczegotowa prezentacja P1

» Szczegotowa prezentacja P2

. Nasépne dziatania




Termin realizacji
01.10.2010-30.06.2012

Projekt jest odpowiedzia na
dezaktywacje zawodowg oséb
50+, pogarszajaca sie kondycje
finansowa tej grupy, ktora
rodzi zagrozenie
marginalizacja
i wykluczeniem spotecznym.
Potrzeba dla realizacji projektu
/ jest podjecie dziatan
zmierzajacych do wydtuzenia
:—-"" ‘---...;‘ aktywnosci zawodowej
3 " mieszkancow woj. lubelskiego
po 50 tym roku zycia.




Grupy docelowe
Z woj. lubelskiego:

« uzytkownicy:
personel instytucji
rynku pracy

» odbiorcy: osoby
niepracujace
w wieku 50+

Cel gtéwny

poszukiwanie
i wdrazanie nowych,
skutecznych rozwigzan
w zakresie aktywizacji
zawodowej osob
w wieku 50+, stuzace
wydtuzaniu aktywnosci
zawodowej




Cele szczegbétowe

« adaptowanie brytyjskiego modelu
aktywizacji zawodowej oséb 50+
i opracowanie rozwigzania
adekwatnego
do potrzeb woj. lubelskiego

» wdrozenie adaptowanego rozwiazania
w oparciu
0 wypracowane w projekcie nowe
/ narzedzia i metody pracy
/ Z osobami nieaktywnymi zawodowo,
stuzace wydtuzaniu aktywnosci
zawodowej

e promocja powstatych

w projekcie rozwiazan
i doswiadczen

Dziatania w
projekcie
» Zadanie 1. Wspotpraca
ponadnarodowa
e Zadanie 2. Zarzadzanie

» Zadanie 3. Etap 1
/ Przygotowanie

—w,—. * ladanie 4. Etap 2
/o=y Wdrazanie




Produkt finalny
Pakiet P1

,Kompetencje kluczowe ICT
na start”

- Warsztaty dla
4 uzytkownikow
| - Warsztaty dla odbiorcow

- Badanie sytuacji
zawodowej odbiorcow

Pakiet P1

instrukcja stosowania pakietu P1
« metoda oceny poziomu kompetencji ICT
« metoda oceny potrzeb ICT osob 50+

e rekomendacje dot. przygotowania i
prowadzenia szkolen ICT dla osob 50+

ate~dot. roli audytu




Metoda oceny poziomu
kompetencji ICT

» Metoda oceny poziomu kompetencji ICT
ma na celu precyzyjna identyfikacje
posiadanych kompetencji kluczowych ICT
na podstawie okreslania stopnia
opanowania poszczegolnych
funkcjonalnosci systemow i programow

- ch, a nie jak dotychczas
ikgwego bkreslania poziomu

A ' odstawowy,

Metoda oceny poziomu
kompetencji ICT

» Narzedziem do stosowania ww. metody
jest opracowana ankieta diagnostyczna,
ktora pozwala osobie nie bedacej
specjalista ICT na:

« rzetelne, precyzyjne i

zmdyw1duallzowane okreslenie




Metoda oceny poziomu
kompetencji ICT

» Wiedza taka jest przydatna do
precyzyjnego i zindywidualizowanego
ksztattowania (lub zamawiania) programu
szkolenia ICT ktore powinno obejmowac
obszary deficytowe bez ryzyka powielania

czy dublowania umiejetnosci juz

Metoda oceny poziomu
kompetencji ICT

e Metoda ta nie ma uzasadnienia do
stosowania w odniesieniu do osob nie
posiadajacych zadnych kompetencji ICT.




Metoda oceny potrzeb ICT

osob 50+

» Metoda oceny potrzeb ICT osob 50+ ICT
ma na celu precyzyjna identyfikacje
potrzeb wykorzystania komputera,
Internetu i programow komputerowych w
odn}'esieniu do posiadanego, wyuczonego
zawodu lub/i

ptanowanego/ _Poszukiwanego stanowiska

Metoda oceny potrzeb ICT osob
50+

» Metoda pozwala na identyfikacje takich

obszarow, programow i poszczegolnych
umiejetnosci ktore maja znaczenia
praktyczne z punktu wiedzenia
posi/adanego zawodu lub
przewidywanego/poszukiwanego
SERROWISKA_pracy.




Metoda oceny potrzeb ICT osob
50+

» Narzedziem do stosowania ww. metody
jest ankieta diagnostyczna, ktora pozwala
ha rzetelne, precyzyjne i
zindywidualizowane okreslenie tych
umiyjetnoéci ICT ktore sg specyficzne w
odniesieniu do posiadanego zawodu lub/i

poszukiwanego stanowiska pracy.

Metoda oceny potrzeb ICT osob
50+

o Wiedza taka jest przydatna do:

e precyzyjnego i zindywidualizowanego
ksztattowania (lub zamawiania) programu
szkolenia ICT

. pozy&ala na planowanie programu
SZ 'blerjjg ICT ktore w zmaksymalizowany
Eplsob zWieksza jego efektywnosc.




Rekomendacje dot. przygotowania i
prowadzenia szkolen ICT dla osob 50+

o materiat stuzacy do konstruowania
efektywnego programu szkolenia ICT dla
0sob 50+ tak by zwiekszac ich zdolnos¢ do
zatrudnienia

Rekomendacje dot. przygotowania i
prowadzenia szkolen ICT dla osob 50+

» sposoby konstruowania specyficznych
programow szkolen,

 techniki nauczania ICT odpowiednie z
punktu widzenia zdolnosci poznawczych
grup{l 50+, uwzgledniajace poziom
zaawansowama kompetenCJe oraz luki,
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Opracowanie dot. roli audytu
zewnetrznego w potwierdzaniu

kompetencji ICT
o kompendium wiedzy z zakresu

dostepnych na rynku certyfikatow
potwierdzajacych posiadanie
poszczegolnych umiejetnosci i
kompetencji ICT oraz ich uzytecznos¢ w
odniesieniu do rynku pracy.

ptwia-debar odpowiedniego do potrzeb
orépw cer{yfikatu.

Testowanie
Pakiet P2

,,Przez wolontariat do
pracy”
- Warsztaty dla
/ uzytkownikow
" - Warsztaty dla odbiorcow

- Badanie sytuacji
zawodowej odbiorcow
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Pakiet P2

o instrukcja stosowania pakietu ,,Przez
wolontariat do pracy”

o przyktadowy program szkolenia dla
uzytkownikow dotyczacych wykorzystania
wolyhtariatu jako narzedzia aktywizacji

y-program szkolenia dla

Pakiet P2

« portfolio kompetencji wolontariusza

e scenariusz zajec ,,.Dobry wolontariusz
dobrze zna siebie”

e scenariusz zajec ,,Zdobywam
kon)éetencje”

enariusz-zajec ,,Z wolontariatu do
f. _ "“'--.._.
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Program szkolenia dla
uzytkownikow

o dotyczy wykorzystania wolontariatu jako
narzedzia aktywizacji zawodowej

« Wspotpraca z instytucjami przyjmujacymi
« Wspotpraca z odbiorcami

. Przyﬂtadowe tresci: korzysci z
_pozyskiwanie ofert

Program szkolenia dla
odbiorcow

» Szkolenie ma na celu przygotowac
odbiorcow do traktowania wolontariatu
jako okazji do zdobycia aktualnego
doswiadczenia i kompetencji
zawodowych, zwiekszyc ich motywacje

oraz poczuc1e odpowiedzialnosci za

a-kariera zawodowa oraz wstepme

Hstytucji przyjmujacej.
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Portfolio kompetencji
wolontariusza

» materiat dla odbiorcow wykorzystywany
w.trakcie warsztatow przygotowujacych
do podjecia wolontariatu oraz dodatkowo
w trakcie lub po realizacji wolontariatu.

Portfolio kompetencji
wolontariusza

« umozliwia uporzadkowanie wiedzy osoby
50+ o0 swoich posiadanych kompetencjach
zawodowych i spotecznych oraz pozwala
na monitoring zdobywanych w trakcie
real)'zacji wolontariatu kompetencji.

stanow1 ,,twardy dowéd dla odbiorcy
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Scenariusze

» przyktadowe sposoby przeprowadzenia
zajec w ramach szkolenia dla odbiorcow
majace na celu przygotowanie do
wolontariatu. Scenariusze mozna
wzboegacac zadaniami zawartymi w

portfolio kompetencji, zarowno w pracy

rgywidual e'_'jak i grupowej.

Najblizsze
dziatania
Seminaria upowszechniajace
Konferencja
Materiaty drukowane
Upowszechnianie KIW
/ Sieci branzowe
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