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Uchwata nr 6/2012
Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa Lubelskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 30 maja 2012 r.

w sprawie wydania oceny walidacyjnej produktu finalnego projektu innowacyjnego
pt.: ,Diuzej na rynku pracy” realizowanego przez fundacje Instytut Rozwoju Zasobéw
Ludzkich

Na podstawie § 3 oraz § 9 ust. 1 Regulaminu funkcjonowania Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 19 maja 2010 r. (z pdézn. zm.)
z uwzglednieniem pkt 6 Koncepcji Funkcjonowania Sieci Tematycznych z listopada 2010 r.,
Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewoddztwa Lubelskiego uchwala, co nastepuije:

§1
Ocenia sie pozytywnie produkt finalny projektu innowacyjnego pt.: ,Dfuzej na rynku
pracy’” realizowanego przez fundacje Instytut Rozwoju Zasobéw Ludzkich w ramach Dziatania
6.2 PO KL pod warunkiem uzupetnienia opisu produktu o brakujgce elementy wskazane

w uzasadnieniu do uchwaty. Weryfikacje uwzglednienia zmian powierza sie Instytucji
Organizujacej Konkurs - Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Lublinie.

§ 2

Uzasadnienie do wydania oceny walidacyjnej produktu finalnego stanowi zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Przewodniczagcemu Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewoddztwa Lubelskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Regionalnej Siecj Tematycznej
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Zatgcznik do uchwaty nr 6/2012 RST WL
w ramach POKL z dnia 30.05.2012r.

Uzasadnienie

Zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania
projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramach PO KL z dnia 1 kwietnia
2009 r. oraz Koncepcjg Funkcjonowania Sieci Tematycznych w okresie programowania 2007
— 2013 w ramach PO KL do zadan Sieci Tematycznych nalezy m. in. walidacja produktéw
projektéw innowacyjnych, realizowanych w komponencie regionalnym. Sieci Tematyczne
zobowigzane sg do przeprowadzenia walidacji produktu finalnego na podstawie opisu
produktu ztozonego przez beneficjenta realizujgcego projekt. Walidacja jest oceng
realizowanego projektu pod katem innowacyjnosci, trafnosci i uzytecznosci wypracowanego
produktu finalnego. Stanowi ona kluczowy element dziatan wtgczajagcych w polityke i ma
na celu rozstrzygniecie, czy dany rezultat powinien zosta¢ wdrozony na szerokg skale.
Regionalna Sie¢ Tematyczna wydaje pozytywng Ilub negatywng ocene walidacyjng
o produkcie.

W oparciu o przedtozony w dniu 27 kwietnia 2012 r. opis produktu finalnego projektu
innowacyjnego testujgcego pt. Diuzej na rynku pracy realizowanego przez fundacje Instytut
Rozwoju Zasobéw Ludzkich w ramach Dziatania 6.2 PO KL, positkujgc sie opinig
niezaleznego eksperta, a takze po przeprowadzonej dyskusji RST Wojewddztwa
Lubelskiego pozytywnie ocenia ww. produkt, pod warunkiem uzupetnienia opisu produktu
0 opis stanu upowszechnienia i wigczenia do gtéwnego nurtu polityki, na co uwage zwrocit
ekspert dokonujacy oceny. Weryfikacje uwzglednionych zmian przez Beneficjenta w opisie
produktu finalnego powierza sie instytucji finansujgcej projekt - Wojewddzkiemu Urzedowi
Pracy w Lublinie.

Zaprezentowany produkt finalny sktada sie z kilku elementéw i jest w petni zgodny
z zatozeniami przedstawionymi w strategii wdrazania projektu. Jego wdrozenie umozliwi
ztagodzenie problemu w zakresie powstrzymania procesu przedwczesnego wycofywania sie
z rynku pracy os6b w wieku 50+, poprzez zaoferowanie nowych, bardziej efektywnych
instrumentéw wsparcia oraz ograniczy zagrozenie wykluczeniem cyfrowym ws$réd osoéb
ze starszego pokolenia, tym samym przyczyni sie do zwiekszenia ich aktywno$ci zawodowe;j.
Przedstawiony produkt przedstawia réwniez mozliwe zastosowania wolontariatu, jako
narzedzia utatwiajgcego powrét osobom starszym na rynek pracy. Proponowane rozwigzanie
stanowi alternatywe dla dotychczas stosowanych narzedzi aktywizacji oséb w wieku 50+.
Mocng strong produktu jest tatwo$¢ obstugi i zastosowania, co umozliwi szerokie
wykorzystanie oraz przyczyni si¢ do ztagodzenia problemu grupy spotecznej oséb w wieku
50+, jakimi sg brak aktywnosci zawodowej, dtugotrwate bezrobocie i niepetnosprawnosé.
Jednoczesnie wspiera on réwniez potencjalnych uzytkownikéw, czyli doradcéw zawodowych,
treneréw, posrednikéw pracy z publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy oraz
placéwek szkoleniowych. Produkt nie jest skomplikowany i tatwy do zastosowania.
Uzytkownik moze go zastosowaé samodzielnie, bez koniecznosci szkolen i instruktazu,
wytgcznie na podstawie opisu stosowania.

Atutem obu pakietow rozwigzan jest wielowymiarowos$¢ i wysoki stopien innowacii,
niskie koszty wdrozenia, a takze zalety praktyczne: uniwersalno$¢ zastosowan przez




wspomniane juz wczesniej publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy oraz mozliwo$é
tatwego dostosowania do potrzeb ré6znych grup docelowych.

W przedstawionym produkcie wzglednie tanio udato sie uzyska¢ zadowalajgce rezultaty
na poziomie dwukrotnie wyzszym niz w przy zastosowaniu tradycyjnych metod interwencji.
Niekwestionowang zaletg proponowanych rozwigzan sg gtownie nowe formy interwencji.

Opracowany produkt finalny, w stosunku do obecnie stosowanej praktyki, wnosi nowe
narzedzia uzupetniania kluczowych kompetencji informatycznych oraz wolontariatu, jako
narzedzia aktywizacji zawodowej, a nie jak dotychczas - sposob realizacji spotecznych
i obywatelskich potrzeb jednostki.

Opiniowany produkt finalny bez wigkszych przeszkéd moze i powinien by¢
wykorzystany w innych osrodkach jako dobra praktyka zastosowania innowacyjnych
rozwigzan w aktywizacji zawodowej os6b w wieku 50+.
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