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1. Zgodnos¢ produktu ze strategig w zakresie celu i grupy docelowej

0,5/0,5

e Bezsprzecznie zawarty w produkcie finalnym model interwencji stuzy
celowi wskazanemu w strategii i dotyczy zaproponowania nowych i
skutecznych rozwigzan wydtuzania aktywnosci zawodowej osob wieku 50+.

* Nie wystgpity koniecznoéci zmian lub korygowania zaktadanego na wstepie
celu w trakcie catego okresu realizacji projektu .

¢ Produkt jest zgodny takZze z potrzebami wskazanych w strategii grup
docelowych odbiorcéw nieaktywnych zawodowo i bezrobotnych oséb w
wieku 50+ i uzytkownikéw —doradcow zawodowych ,treneréw i posrednikow
pracy z publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy. Potrzeby te
odnoszg sie do koniecznodci powstrzymania procesu przedwczesnego
wycofywania sie z rynku pracy os6b w wieku 50+ przez zaoferowanie
nowych, bardziej efektywnych instrumentéw wsparcia
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2. Skutecznos$¢ produktu (korzysci dla grup docelowych) -1/1

Opisany w obu pakietach zestaw korzys$ci odnoszonych przez grupy
docelowe potwierdza wysokg skutecznos¢ produktu finalnego ,co
pomierzone zostato wskaznikiem efektywnosci zatrudnieniowej

* Opracowany produkt finalny wnosi do obecnie stosowanej praktyki nowe
narzedzia celowanego uzupetniania kompetencji kluczowych
informatycznych w kontekscie potrzeb rynku pracy oraz po raz pierwszy
wykorzystuje wolontariat jako narzedzia aktywizacji zawodowej, a nie jak
dotychczas jako sposdb realizacji potrzeb spotecznych i obywatelskich
jednostki.

« Warto tez zauwazyc ,ze projekt oferuje rozwigzania o charakterze
systemowym ,bedace alternatywg dla dotychczasowych dziatan o
charakterze ostonowych ,doraznych i niewystarczajgco aktywizujacych .

* Produkt moze by¢ stosowany takze do oséb pracujacych w wieku 50+
zagrozonych utratg pracy(zwlaszcza P1),0s6b dtugotrwale bezrobotnych
,hiepetnosprawnych (zwtaszcza P2) ,jego adaptacja do konkretnych
adresatéw powinna by¢ poprzedzana szczegétowa analizg potrzeb
wybranych grup docelowych .
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3. Aktualnos¢ potrzeby wprowadzenia produktu -1/1

Ta niezwykle aktualna potrzeba wynika z przekonania o marnotrawieniu
kapitatu spotecznego oséb przedwczesnie wycofujgcych sie z rynku pracy oraz
niewystarczajgcej skutecznosci dotychczasowych programéw polityki
zatrudnienia i polityki spotecznej zmierzajgcych do powstrzymania tego
niekorzystnego zjawiska niskiego poziomu aktywnosci ludzi w wieku 50+ na
lubelskim /polskim rynku pracy.

Przekonywujgca jest tez argumentacja Wnioskodawcy o kosztach zaniechania
wprowadzenia zaproponowanej innowacji —hiewykorzystania potencjatu 4 min
Polakéw ,obcigzenia budzetu kosztami $wiadczen ,wydatkowanie srodkéw na
mato efektywne instrumenty wsparcia i pogtebiajgce sie obcigzenie oséb
pracujgcych kosztami utrzymania niepracujgcej czesci spoteczenstwa
Argumentem za potrzebg wprowadzenia produktu jest tez obserwowana niska
efektywnos$¢ dotychczasowych form szkolen pogtebiajgcych kwalifikacje
starszych wiekiem pracownikéw w zakresie ICT oraz brak znajomosci
mozliwych zastosowar wolontariatu-szeroko stosowanych na rynkach krajow
zachodnich —jako instrumentu rzeczywiscie utatwiajgcego powr6t starszym
osobom na rynek pracy .
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4. Stopien skomplikowania produktu (fatwos¢ zastosowania wypracowanych

narzedzi) -0,75/0,75

Przedmiotowy produkt jest wzglednie tatwy w stosowaniu —zawiera
szczegO6towe opisy ,stosowanych metod, instrukcje ,przyktadowe
programy scenariusze zaje¢ , rekomendacje i wskazéwki w
zakresie postugiwania sie konkretnymi narzedziami — sktadnikami
PF , zatem jego ocena zastuguje na wysokg

Proponowane rozwigzanie —pakiet P1- ,Kompetencje kluczowe ICT na
start” -jest odpowiedzig na zagrozenie wykluczeniem cyfrowym
starszego pokolenia ograniczajgce aktywnosc¢ zawodowg ,w ktorej
umiejetnos¢ postugiwania sie tymi technologiami staje sie

niezbednym elementem wymaganych wspéiczesnie kwalifikaciji
zawodowych .

Rozwigzania w pakiecie P2 — siegajg do wzorcow brytyjskich w
zastosowaniu wolontariatu jako wysoce skutecznego instrumentu
aktywizacji zawodowej utatwiajgcego starszym osobom powr6t na

rynek pracy i zawierajg adaptacje tych instrumentéw do polskich
realiow
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5. Mozliwosci zastosowania przez uzytkownikéw (prawne, organizacyjne)-

050/050

Praktycznie biorgc nie ma istotnych ograniczen prawnych, ani
organizacyjnych dla zastosowania proponowanych rozwigzan wobec
innych grup docelowych i w innych regionach ,w publicznych i
niepublicznych instytucjach rynku pracy oraz placéwkach
szkoleniowych .

Oba pakiety rozwigzan posiadajg liczne zalety-wielowymiarowos¢
innowacji ,a takze zalety praktyczne :uniwersalnosc¢ zastosowan przez
publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy oraz adaptacyjnosc —
moZzliwos¢ tatwego dostosowania do potrzeb r6znych grup docelowych
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6. Efektywnos¢ (naktady do rezultatéw) wprowadzenia rozwigzania -

0/75/075

W projekcie tym wzglednie tanio udato sie uzyskac¢
zadawalajgce rezultaty na poziomie dwukrotnie wyzszym niz w
stosowaniu tradycyjnych form interwencji . Koszty wprowadzenia
proponowanego rozwigzania sg niewielkie od strony finansowe;j.

Jako warunki niezb edne do wykorzystania produktu finalnego
wskazano:

Dla P1- precyzyjna identyfikacja uzytkownikow pracownikéw oraz
umozliwienie dostepnosci do materiatéw produktu w miejscu pracy.
Uzytkownik powinien samodzielnie wykorzysta¢ i zastosowaé
poszczegolne elementy produktu na podstawie opisu produktu .Nie sg
wymagane specjalne szkolenia .

Dla P2:

:a/l-przekonanie i pozytywne nastawienie doradcéw i posrednikéw pracy
do proponowanej formy wsparcia ;\

b- odpowiedni dobdér miejsca i zakresu wolontariatu ,
c/- wspoOtpraca z instytucjami przyjmujgcymi wolontariusza i
monitorowanie aktywnosci.
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7. Unikatowo$¢ rozwigzania -0,75/075

Stopierr innowacyjnosci proponowanego rozwigzania odwzorowanego
Z rozwigzan brytyjskich - jest wysoki ,unikatowy w skali kraju , gdyz
do tej pory tego typu model nie by stosowany do tej grupy
odbiorcow (osoby po 50 rz bezrobotne i nieaktywne zawodowo)
oraz uzytkownikdéw (niepubliczne i publiczne instytucje rynku
pracy).Elementami unikatowosci proponowanych rozwigzan sg
gtéwnie nowe formy interwenciji

Mozna stwierdzi¢ ,ze w takiej postaci rozwigzania jakie zaproponowano
w tym produkcie finalnym —w Polsce nie byly dotad stosowane ,a
cechy rozwigzan opisane w dokumentacji produktu finalnego sa
tatwo replikowane .
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Opinia na temat zmian wprowadzanych przez beneficjenta w zakresie strategii
upowszechniania i wtgczania do gtéwnego nurtu polityki oraz ewentualne
rekomendacje w tym zakresie :

Zaréwno strategia upowszechniania jak i wigczania produktu finalnego do
gtéwnego nurtu polityki nie zmienity sie w stosunku do koncepcji
przedstawionych na etapie zatwierdzania strategii wdrazania projektu .Miary
sukcesu jakie zostaly wskazane dla obu tych proceséw powinny zosta¢ bardziej
doprecyzowane w odniesieniu do nieostro okreslonych wskaznikéw nr.2i3 —
powinny zosta¢ skonkretyzowane liczby lub nazwy niepublicznych instytucji
rynku pracy ,ktére zaimplementujg produkt finalny projektu oraz zatozenie
wykorzystania PF w najmniej 1 projekcie innowacyjnym upowszechniajgcym.
Pozytywnym uzupetnieniem strategti wigczania jest scharakteryzowanie
potencjatu produktu na wigczenie go do gtéwnego nurtu polityki a wyrazonego
w 3 gtéwnych cechach tego potencjatu :uzytecznos¢ praktyczna ,niskie koszty
wdrazania i stosowania oraz adaptacyjnosc¢ produktu do potrzeb innych grup
docelowych
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Komentarz i rekomendacje eksperta :
Wysoki poziom przydatnosci praktycznej z mozliwosciami replikacji w skali
lokalnej majg wszystkie elementy modelu. Wypracowane narzedzia interwencji
w formie procedur ,testéw i scenariuszy dziatar ,formularzy raportéw itp. —
zawierajgq pozyteczne instrukcje i rekomendacje dla ich zastosowania —
posiadajg wiec cechy wysoce utylitarne .Istotny jest brak ograniczer natury
prawnej . .Nie wystepujg ograniczenia dla replikowalnosci wszystkich
elementéw modelu w innych osrodkach i wobec innych grup docelowych
Zastosowanie zaproponowanych narzedzi pozwala na .Wymienione liczne
zalety i praktyczne korzysci oraz ich zgodno$c¢ z wymogami projektu
innowacyjnego testujgcego i upowszechniajgcego pozwalajg ha wysokg ocene
efektéw tego projektu .
Zauwazonym brakiem jest pominiecie opiséw stanu upowszechniania i
wigczania produktu finalnego do gtéwnego nurtu polityki — co wymaga
uzupetnienia .
Opiniowany produkt finalny bez wiekszych przeszkéd moze i powinien by¢
wykorzystany w innych osrodkach jako dobra praktyka zastosowania
innowacyjnych rozwigzan w aktywizacji zawodowej i znajdywaniu
indywidualnych $ciezek zatrudniania os6b w wieku 50+,co w petni uzasadnia
ponizszg pozytywng rekomendacje
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Rekomendacja eksperta :5,0/5,0

uznacé produkt finalny za zwalidowany

Antoni Rutka
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