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I. Nazwa produktu finalnego

Materiaty wspieragce miodzie z niepetnosprawncig umystow w procesie przegia
z edukacji na rynek pracy pt. ,Jestem dorosty —eghacowa”

I. Elementy sktadajace sie na produkt finalny

Produkt finalny, za pomocy ktérego innowacja bedzie wdrazana stanowig ,Materiaty
wspierajace miodziez z niepetnosprawnoscia umystowa w procesie przejscia z edukacji na rynek
pracy pod wspdélnym tytutem ,Jestem dorosty — chce pracowac”. Na ,Materiaty wspierajgce...”
sktadaja sie:

1. Inwentarz preferencji czynnosci zawodowych oséb z niepetnosprawnoscig umystowg (IPCZ)

a. Podrecznik
b. Inwentarz
c. Arkusz odpowiedzi i analizy wynikéw

2. Skala przystosowania do sytuacji pracy osdb z niepetnosprawnoscig umystowg (SPSP)
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a. Podrecznik
b. Skala
c. Arkusz odpowiedzi i analizy wynikéw
3. Program zajec przygotowujgcych mtodziez z niepetnosprawnoscig umystowg
do funkcjonowania w sytuacji pracy
a. Podrecznik
b. Przewodnik dla rodzicow
c. Przewodnik dla zespotu edukacyjno - wychowawczego
d. Wprowadzenie do portfolio dla ucznia
e. Scenariusze 15 zaje¢ z uczniami
f.  Srodki dydaktyczne do zaje¢ z uczniami

4. Raport z testowania

»Materialy wspierajgce miodziez z niepetnosprawnoscia umystowg w procesie przejscia
z edukacji na rynek pracy” to zbiér pomocy potrzebnych kazdemu nauczycielowi czy wychowawcy do
realizacji zintegrowanego wsparcia mtodziezy z tym typem niepetnosprawnosci.

W poradnictwie zawodowym dla mtodziezy z niepetnosprawnoscia umystowg szczegdlnie
przydatny bedzie ,Inwentarz preferencji czynnosci zawodowych osdéb z niepetnosprawnoscia
umystowa” (IPCZ). Informacja o preferencjach czynnosci zawodowych moze by¢ pozyskiwana przy
pomocy tego Inwentarza od 0s6b z réznymi stopniami niepetnosprawnosci umystowej ze wzgledu na
to, ze pozycje testowe sg w formie obrazkowej. Zadaniem ucznia jest dokonanie wyboru czynnosci
bardziej preferowanej sposréod dwéch przedstawionych na planszy. Czynnosé te uczen powtarza
66 razy, tj. w odniesieniu do kazdej planszy. Jest to jedyne w Polsce wystandaryzowane narzedzie do
opisu preferencji czynnosci zawodowych tej grupy oséb niepetnosprawnych.

»Skala przystosowania do sytuacji pracy oséb z niepetnosprawnoscia umystowga” (SPSP)
petnigca gtéwnie funkcje diagnostyczng w zakresie poziomu psychospotecznych kompetencji ucznia,
dodatkowo petni réwniez funkcje tresci indywidualnego programu pracy z uczniem oraz funkcje
kontroli efektéw prowadzonych dziatan edukacyjno-terapeutycznych. Zadaniem nauczyciela

wypetniajgcego ,Skale przystosowania...” w odniesieniu do konkretnego ucznia jest dokonanie opisu
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jego funkcjonowania za pomocg 66 wyznacznikéw funkcjonowania. Kazdy wyznacznik (pozycja
testowa) ma opisane punkty na skali informujgce o najstabszym i najlepszym poziomie opisywanej
przez niego kompetencji.

Zawarto$¢ materiatéw dotyczacych ,Skali przystosowania...” i ,Inwentarza preferencji...” jest
konstrukcyjnie identyczna. Sktadajg sie one z podrecznika, w ktorym zawarto instrukcje, wyjasniono
podstawy teoretyczne, przebieg konstrukcji, zasady stosowania, wtasciwosci psychometryczne oraz
klucz obliczania wynikéw badania. Kolejnymi elementami jest samo narzedzie do badania, a ostatnim
»Arkusz odpowiedzi i analizy wynikow”, w ktédrym badajgcy zaznacza odpowiedzi badanego lub
wtasne, a nastepnie dokonujgc odpowiednich obliczen wedtug klucza zawartego w podreczniku
wpisuje wyniki przeliczone i prezentuje je graficznie. ,Skala przystosowania...” oraz ,Inwentarz
preferencji...” sg takze dostepne w wersji programu komputerowego.

»Program zaje¢ przygotowujacych mtodziez 2z niepetnosprawnoscia umystowg do
funkcjonowania w sytuacji pracy” jest to zbiér 15 scenariuszy — tematéw zaje¢ warsztatowych dla
mtodziezy z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym. Tresc
tematéw przyporzadkowana jest do trzech obszaréw funkcjonowania: Ja; Ja — Inni; Ja — praca.
Kompetencje psychospoteczne potrzebne w kazdym z tych obszaréw funkcjonowania dookreslajg tez
poziom przystosowania osoby do sytuacji pracy. Absolutng innowacjg jest tutaj przewidywane

’

zaangazowanie w realizacje ,Programu zajec...” wszystkich osdb uczestniczacych w procesie
edukacyjno-wychowawczym miodego cztowieka: ucznia, zespot  edukacyjno-wychowawczy,
rodzicow.

»Program zajeé...” sktada sie z ,Podrecznika”, w ktérym zawarto instrukcje, opisano podstawy
teoretyczne, elementy sktadowe oraz zasady przeprowadzania zaje¢ i wspoétpracy nauczyciela
prowadzgcego z innymi uczestnikami procesu wsparcia. W jego skfad wchodza: , Przewodnik dla
zespotu edukacyjno-wychowawczego” oraz ,Przewodnik dla rodzicow” informujgce adresatéw
o celach i zasadach realizacji ,Programu zajec...” oraz szczegdlng uwage kierujg na wyjasnienie ich roli
W procesie wsparcia ucznia. ,,Wprowadzenie do portfolio dla ucznia” zawiera krétkie wprowadzenie
wyjasniajgce mu, ze otrzymana przez niego teczka stuzy do gromadzenia materiatow, nad ktorymi

)

bedzie pracowat w trakcie zaje¢. Kolejne dwa elementy , Programu zajec...” s bardzo obszerne.
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»,Scenariusze 15 zajec z uczniami” zawierajg cele ogdlne i szczegdtowe wszystkich zajeé, obowigzkowe
i fakultatywne ¢wiczenia z uczniami oraz zadania dla cztonkdw zespotu edukacyjno-wychowawczego,
ucznia i rodzica do wykonania miedzy zajeciami.
Tematy zajec:
Scenariusz 1.: Mam marzenia
Scenariusz 2.: Wiem, jaki jestem
Scenariusz 3.: Ja i moje emocje
Scenariusz 4.: Mam ciekawe zainteresowania
Scenariusz 5.: Planuje swojg przysztos¢
Scenariusz 6.: Dbam o kulture osobistg
Scenariusz 7.: Umiem porozumiewac sie z innymi
Scenariusz 8.: Potrafie wspdtpracowad z innymi
Scenariusz 9.: Potrafie radzié sobie ze stresem
Scenariusz 10.: Doceniam znaczenie pracy
Scenariusz 11.: Wiem jak poszukiwac pracy
Scenariusz 12.: Znam instytucje uzytecznosci publicznej
Scenariusz 13.: Radze sobie z sytuacjami trudnymi w pracy
Scenariusz 14.: Znam i przestrzegam regulaminu pracy
Scenariusz 15.: Planuje swojg przyszto$¢ zawodowa

Przy kazdym ¢wiczeniu podano, ktére srodki dydaktyczne zgromadzone w zbiorze stanowigcym
kolejny element ,,Programu zajeé...” mozna wykorzystaé przy jego realizacji. ,Srodki dydaktyczne do
zaje¢ z uczniami” to réznego rodzaju ilustracje, tabele do wypetniania, diagramy itp. W ramach
,Srodkéw dydaktycznych” ostatnim elementem ,Programu zajeé...” jest zestaw éwiczer z jezyka
angielskiego zawierajgcy stownictwo zwigzane z pracg i zawodami. Cwiczenia te sg przeznaczone do
realizacji podczas lekcji jezyka angielskiego.

Dynamicznie zmieniajgcy sie rynek pracy wymaga od mtodych pracownikdéw statej plastycznosci
i dostosowywania swoich kompetencji i umiejetnosci do potrzeb pracodawcow. Nie wystarcza juz

tylko dobry poziom kompetencji zawodowych (fachowych), ogromng role w efektywnym
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funkcjonowaniu na rynku pracy odgrywajg kompetencje psychospoteczne. Zeby wtasciwie wspieraé
rozwdéj kompetencji psychospotecznych trzeba najpierw poznac jaki ich poziom prezentuje dany
uczen a nastepnie ustali¢ zakres koniecznych oddziatywan w celu podniesienia przystosowania do
sytuacji pracy.

Produkt jest zgodny ze strategia wdrazania w zakresie celu jak i grupy docelowej. Produkt jest

identyczny jak opisany w strategii. Cel gtéwny to: wyposazenie do 30 czerwca 2012 roku 29 placéwek
zawodowego ksztafcenia specjalnego w wojewddztwie lubelskim w narzedzia diagnostyczne
i materialy metodyczne stanowigce spdjng, innowacyjng i efektywng metodologie przygotowania
ucznia w wieku ponadgimnazjalnym z niepetnosprawnoscia umystowg do przejscia
z edukacji na rynek pracy (school to work transition) oraz umiejetnosci ich stosowania przez

4 nauczycieli z kazdej placéwki zawodowego ksztatcenia specjalnego w wojewddztwie lubelskim.

Il. Problem, na ktéry odpowiada innowacja

Problemem, do rozwigzania ktérego przyczyni sie produkt finalny projektu, jest brak majacej
naukowe podstawy i skutecznej metodologii przygotowania ucznia w wieku ponadgimnazjalnym
z niepetnosprawnoscig umystowg do przejscia z edukacji na rynek pracy. Posrednio przyczyni sie
rowniez do rozwigzania problemu niskiego wskaznika zatrudnienia w grupie uposledzonych
umystowo absolwentéw zawodowych szkét specjalnych i szkét przysposabiajgcych do pracy. Z uwagi
na to, iz od momentu ztozenia wniosku i rozpoczecia realizacji projektu w sierpniu 2010 r. do dzi$
dnia, nie pojawity sie skuteczne programy zajmujace sie tym problemem, potrzeba wprowadzenia
produktu finalnego jest wcigz aktualna.

Innowacja przyczyni sie do rozwigzania problemu grupy spotecznej jaka jest uczgca sie mtodziez
z niepetnosprawnoscig umystowgq. Jednoczesnie wspiera réwniez rodzicow i pracodawcéw mtodziezy
z uposledzeniem umystowym. Rodzice uzyskajg wsparcie w procesie wychowawczym, pracodawcy
zyskajg lepiej przygotowanych pracownikow.

Odpowiedzig na wyzej przedstawione problemy jest produkt finalny projektu, ktéry, wdrazany

w placéwkach ksztatcenia specjalnego, przyniesie nastepujace korzysci dla grupy docelowej:
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e podniesienie kompetencji ucznia z niepetnosprawnoscia umystowg w zakresie
przystosowania do sytuacji pracy (cykl zaje¢ w czasie ktérych uczen przyswaja sobie ogdlne
normy wspétzycia spotecznego, autonomicznego funkcjonowania w spoteczeristwie oraz
zasady dotyczace zachowan w zaktadzie pracy i sposobdéw poszukiwania pracy)

e okreslenie preferencji czynnosci zawodowych, ktére uczen z niepetnosprawnoscig umystowa
chciatby w przysztosci wykonywaé, za pomocg skonstruowanego narzedzia stuzgcego
diagnozie tychze preferencji (,,Inwentarz preferencji czynnosci zawodowych”)

e zminimalizowanie ryzyka  wykluczenia  spotecznego poprzez integracje = 0sob
niepetnosprawnych umystowo w zaktadach pracy

* podniesienie poziomu aktywizacji zawodowej tej grupy spoteczne;.

Z badan ucznidw i rodzicéw wynika, ze 100% mtodziezy objetej testowaniem produktu finalnego jest
lepiej przygotowana do podjecia pracy i 100% mtodziezy tatwiej bedzie znalez¢ odpowiednie dla
siebie miejsce pracy.

Skutecznos$¢ produktu finalnego zostata potwierdzona wynikami badan przeprowadzonych na
dwodch grupach ucznidw — grupie uczestnikow/odbiorcdw innowacji oraz grupie kontrolnej. Obie
grupy zostaty objete badaniem dwukrotnie. Pierwsze badanie miato miejsce przed rozpoczeciem
zajec z uczniami, drugie zas$ powtdrzone zostato po ich zakorczeniu.

W przypadku uczniéw biorgcych udziat w projekcie zanotowano wzrost umiejetnosci zwigzanych
z przystosowaniem do sytuacji pracy na tle ich réwiesnikédw nie biorgcych udziatu w programie.

Swiadcza o tym uzyskane wyniki badari stuzgce ocenie skutecznoéci produktu finalnego.
Uczniowie bioracy udziat w programie w badaniu drugim uzyskali wynik srednio o 24 punkty wyzszy
niz w badaniu pierwszym w zakresie przystosowania do sytuacji pracy. Uczniowie, ktdrzy byli
przypisani do grupy kontrolnej, w badaniu drugim w zakresie przystosowania do sytuacji pracy
uzyskali wyniki gorsze — Srednio o 11 punktéw w poréwnaniu do badania pierwszego. Stanowi to
empiryczny dowdd skutecznosci testowanego programu.

Z badan ewaluacyjnych wynika, ze zaréwno nauczyciele jak i uczniowie bardzo wysoko oceniajg

skutecznosé produktu finalnego, podkreslajgc potrzebe wprowadzenia produktu.
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Zatem zaktadana (szacowana) skutecznos¢ produktu jest bardzo wysoka. Produkt ma szanse
w przysztosci nadal w 100% poprawiac przystosowanie mtodziezy z niepetnosprawnoscig umystowa
do sytuacji pracy.

Aktualnos$¢ potrzeby wprowadzenia produktu podkresla recenzent produktu finalnego — prof.
dr hab. Stanistaw Kowalik, piszac, ze problem zatrudnialnosci oséb niepetnosprawnych weciaz jest
w polityce spotecznej nie rozwigzany w dostatecznym stopniu. Stad tez istnieje koniecznosc¢ tego typu
programow, a niniejszy produkt finalny zostat uznany przez recenzenta za wzorcowy.

Na tle stosowanych dotychczas rozwigzan produkt finalny jest catkowitg nowoscig i jest
W najwyzszym stopniu innowacyiny. Wyrdznia sie tym, ze jest to pierwszy program tego typu
w Polsce, ujmujacy catosciowo problematyke wsparcia i przygotowania ucznia z niepetnosprawnoscia
umystowg do przejscia z edukacji na rynek pracy. Dotychczas nie powstaty zadne takie programy
wspierajgce wspomniany proces, ktére miatyby jednoczesnie naukowe podstawy. Brakuje narzedzi
diagnostycznych i materiatéw metodycznych, ktére, stanowigc catosé, sktadatyby sie na metodologie
pracy w zakresie doradztwa zawodowego. Istniejgce materiaty przeznaczone dla uczniéw sprawnych
nie mogg by¢ wykorzystywane, gdyz ujmujg zawody, ktorych uczniowie uposledzeni nie sg w stanie
wykonywac¢. Zagadnienie doradztwa zawodowego uwzgledniajgcego specyfike tej grupy osob
w polityce edukacyjnej nie jest obecne. Istotnym skutkiem takiego stanu sg niewielkie umiejetnosci
uczniow uposledzonych umystowo poruszania sie po rynku pracy i niski wskaznik zatrudnienia.
Okazuje sie zatem, ze podejmowane dotychczas wobec tej grupy dziatania sg niewystarczajgco
skuteczne. Mamy wiec do czynienia z niedoskonatoscig instrumentéw stosowanych wobec
odbiorcéw produktu finalnego — uczniéw szkét ponadgimnazjalnych z niepetnosprawnoscia
umystowa. Produkt finalny jest innowacyjny w wymiarze problemu oraz form wsparcia w najwyzszym
stopniu w obu wymiarach, poniewaz zaréwno problem do tej pory nie byt rozwigzany jak i formy
wsparcia tego rodzaju nie byty stosowane.

Produkt jest kompleksowy, ujmuje zagadnienia catosciowo — co podkreslajg nauczyciele
podczas badan ewaluacyjnych. Do tej pory nie mieli takiego programu, ktéry jest gotowy do

uzytkowania przez nich na zajeciach z uczniami. Produkt nie jest skomplikowany. Narzedzia s3

gotowe do zastosowania. Podczas badan ewaluacyjnych nauczyciele dokonali oceny ,,Podrecznika do
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programu zajec...” pod wzgledem jego ,pomocniczosci” w uzytkowaniu produktu finalnego. Ocena
jest bardzo wysoka. Na skali 5-cio punktowe]j wynosi 4,83. Nauczyciele ocenili rowniez pomocniczos¢
,Scenariuszy zaje¢” na poziomie 5,0; pomocniczo$é ,Srodkéw dydaktycznych” na poziomie 4,67;
pomocniczo$é ,,Podrecznika do Skali...” — na poziomie 4,50 oraz ,,Podrecznika do Inwentarza...” — na
poziomie 4,56. Zatem wszystkie przygotowane materiaty w ramach produktu finalnego sg tatwymi do

zastosowania narzedziami w odczuciu ich uzytkownikéw.

Innowacja udostepnia nowe narzedzia i materialy metodyczne do pracy z miodziezg
niepetnosprawng umystowo. Narzedzie, jakim jest , Skala przystosowania do sytuacji pracy”, pozwala
okresli¢ stopien przystosowania ucznia z uposledzeniem umystowym do sytuacji pracy przed jego
przystgpieniem do programu oraz po jego zakonczeniu. Analiza poréwnawcza wynikéw obydwu
badan daje mozliwo$¢ wgladu w postepy czynione przez ucznia. Drugim narzedziem stworzonym do
pracy z niepetnosprawnym umystowo uczniem jest ,Inwentarz preferencji czynnosci zawodowych”,
ktéry pomaga zaréwno uczniowi jak i nauczycielowi/opiekunowi w okresleniu czynnosci
zawodowych, ktore wychowanek chciatby wykonywac po ukonczeniu szkoty. Narzedzie to pozwoli
okresli¢ sie uczniowi zawodowo i poszukiwaé pracy w wybranym przez siebie zawodzie. Badanie to,
przeprowadzone przed rozpoczeciem przez ucznia nauki w szkole zawodowej/przysposabiajgcej do
pracy, pomoze rowniez wybraé¢ odpowiednig specjalizacje zawodowg w zaleznosci od zainteresowan
ucznia z niepetnosprawnoscig umystowg na poczatku edukacji na poziomie ponadgimnazjalnym.

Oprdécz opisanych narzedzi, produkt finalny zawiera materiaty metodyczne pt. ,Program zajec
przygotowujgcych mtodziez z niepetnosprawnosciqg umystowq do funkcjonowania w sytuacji pracy”.
Jest to pierwszy kompleksowo opracowany program przeznaczony do pracy z uczniem
niepetnosprawnym w zakresie zwiekszenia poziomu przystosowania ucznia z upo$ledzeniem
umystowym do sytuacji pracy. Obejmuje on catosciowo rdzine aspekty funkcjonowania
w rzeczywistosci spotecznej (kultura osobista, przestrzeganie regulamindéw, dopasowywanie sie do
norm spotecznych, dbanie o higiene, poruszanie sie po instytucjach uzytecznosci publicznej,
wspotpraca z innymi). Program ten zawiera bogactwo gotowych do uzycia srodkéw dydaktycznych,
przygotowanych specjalnie do potrzeb programu (filmiki, prezentacje multimedialne, ilustracje,

scenariusze zajec).

Lider projektu: Europerspektywa Beata Romejko
Partnerzy: Percy Hedley Foundation (Newcastle), Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 (Lublin),
Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw (Lublin)

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAt LUDZKI e

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




—

owacyjny program ~ europerspektywa
przygotowania do wykonywania pracy \v INSPIRACJA DO DZIALANIA

zawodowej dla mtodziezy z niepelnosprawnoscia

Biuro projektu: ul. Wolska 11a, 20-411 Lublin, tel./fax: 81 444 58 16, www.ip.europerspektywa.pl

Absolutng innowacjg jest tutaj przewidywane zaangazowanie w realizacje Programu zajec
wszystkich o0sdb uczestniczacych w procesie edukacyjno-wychowawczym: ucznia, zespotu
edukacyjno-wychowawczego i rodzicow. Istotnym elementem Programu sg materiaty przeznaczone
do pracy witasnej ucznia, polegajgcej na uzupetnianiu karty pracy tematycznie zwigzanej
z realizowanym zagadnieniem. Poprzez realizacje proponowanych zadann pomiedzy kolejnymi
zajeciami, uczen nabywa nawyku samokontroli oraz umiejetnosci planowania i analizowania swojego
zachowania, zwtfaszcza w czasie wolnym. Odrebne karty pracy przeznaczone sg takze do wypetniania
w czasie realizacji poszczegdlnych ¢éwiczen.

Opisywana innowacja jest bardzo efektywna w swietle podejmowanych dotychczas dziatah na
rzecz niepetnosprawnej umystowo uczgcej sie miodziezy. Atutem jest niewielki koszt wdrozenia
innowacji, ktéry ogranicza sie wytgcznie do kosztéw wydrukowania i kserowania gotowych do
uzytkowania materiatéw (szczegdty zawarte sg w punkcie 1V).

Duzym sukcesem jest stworzenie narzedzia taniego, nie wymagajgcego prawie zadnych naktadéw
ze strony wdrazajgcych (poza zapoznaniem sie z instrukcjg i kosztem wydruku), ktére jednoczesnie
zapewnia wielorakie rezultaty. Dzieki produktowi finalnemu uczniowie z niepetnosprawnosciag
umystowga podnoszg swoje umiejetnosci zwigzane z przystosowaniem do sytuacji pracy.

Z wywiadow indywidualnych przeprowadzonych z uczniami w ramach ewaluacji zewnetrznej
wynika, ze 100% badanych uczniéw, ktérzy brali udziat w zajeciach w ramach Programu zajeé
przygotowujgcych mitodziez z niepetnosprawnosciq umystowg do funkcjonowania w sytuacji pracy
uwaza, ze dzieki udziatowi w tym programie s3 lepiej przygotowani do podjecia pracy. Wszyscy
badani uwazaja tez, ze po udziale w programie tatwiej im bedzie znalezé odpowiednie dla siebie
miejsce pracy.

Wprowadzenie innowacji przyniesie dobre rezultaty nie tylko uczniom, lecz da korzysci réwniez
nauczycielom, rodzicom i pracodawcom. Nauczyciele, dzieki narzedziu do badania preferencji
czynnosci zawodowych, bedg mogli pomdc uczniowi w wyborze profilu zawodowego najblizszego
zainteresowaniom podopiecznego i skierowaniu go do odpowiedniej klasy.

Rodzice otrzymujg pomoc w procesie wychowawczym, poniewaz program zaje¢ zawiera

elementy dotyczace kultury osobistej czy utrzymywania higieny i czystosci.
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Przyszty pracodawca, dzieki programowi zyska pracownika, ktory przestrzega norm, regulaminéw
i jest lepiej przystosowany do pracy, a jednoczesnie lubi jg wykonywac.

Zatem efektywnos$¢ wprowadzenia nowego narzedzia jest bardzo wysoka. Naktady s3 minimalne,
natomiast efekty niewymiernie wysokie.

Wypracowane narzedzie posrednio wptynie na zwiekszenie szans na zatrudnienie grupy
docelowej, co wpisuje sie w 4 cel strategiczny Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2005-2013, jakim jest ,zapewnienie osobom niepetnosprawnym petnego uczestnictwa
w zyciu spofecznym..”, a w szczegdlnosci w 2 cel szczegdtowy, czyli ,promocja aktywnych,
innowacyjnych form wsparcia, dostosowanych do rzeczywistych potrzeb ludzi niepetnosprawnych...”.

Osoby niepetnosprawne umystowo, m.in. przez fakt niskiej aktywnosci zawodowej oraz
z powodu negatywnych stereotypéw spotecznych doswiadczajg wykluczenia spotecznego.
Zwiekszenie ich szans na prace w wyniku zastosowania wypracowanego produktu przyczyni sie do
zmniejszenia tego zjawiska, co zgodne jest z 2 celem strategicznym POKL: ,Zmniejszenie obszaréw
wykluczenia spotecznego”. Wypracowana metodologia pracy z uczniem stanie sie elementem
mozliwym do wprowadzenia w programie specjalnych szkét zawodowych jako innowacja
pedagogiczna, co wpisuje sie w trzeci cel szczegdtowy priorytetu IX POKL: Podniesienie atrakcyjnosci

i jakosci ksztatcenia zawodowego.

lll. Uzytkownicy, ktérzy mogg zastosowac innowacje

Uzytkownikami innowacji sg wszystkie placowki w kraju prowadzace specjalne ksztatcenie
zawodowe uczniow z uposledzeniem umystowym: specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, zespoty
szkét specjalnych, zasadnicze specjalne szkoty zawodowe oraz inne szkoty specjalne przysposabiajgce
do pracy. Uzytkownikami bedg réwniez pracujgcy w nich nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy,
psychologowie oraz doradcy zawodowi. Ponadto program jest przeznaczony do uzytku przez
wychowawcéw internatéw w szkotach ponadgimnazjalnych dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
umystowg, nauczycieli gimnazjow specjalnych oraz instruktorow w warsztatach terapii zajeciowe;j,

a takze dla rodzicéw i opiekundw ucznidow z niepetnosprawnoscig umystowa.
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IV. Dziatania / naktady / zmiany konieczne do zastosowania / wdrozenia innowacji

Mozliwos¢ zastosowania Produktu Finalnego przez uzytkownikoéw jest bardzo duza. Materiaty
sg gotowe do uzytku. Nie potrzebne sg zadne zmiany prawne.

Naktady, ktére trzeba ponies¢ wdrazajgc produkt, sg niewielkie. Czas potrzebny do wdrozenia
innowacji dotyczy tylko przeczytania podrecznikdw wyjasniajgcych w jaki sposéb korzystac
z Materiatdw wspierajgcych... oraz zapoznania sie z trescig poszczegdlnych elementdw sktadowych
catosci. Stosowanie ,Materiatéw wspierajgcych...” powinno by¢ poprzedzone odpowiednim
zarzagdzeniem rady pedagogicznej o wprowadzeniu ich do stosowania jako ,Innowacji
pedagogicznej”. O podjeciu stosownego zarzadzenia musi zosta¢ nastepnie poinformowane
Kuratorium Oswiaty. Zajecia realizowane sg w ramach godzin karcianych/internackich, wiec szkota na
realizacje zaje¢ w ramach ,Programu zajec...” bedacego czescig ,Materiatéw wspierajacych...” nie
ponosi zadnych dodatkowych kosztéw zwigzanych z wynagrodzeniem grona pedagogicznego.
Godziny karciane/internackie nauczyciele/wychowawcy w Internatach realizujg w ramach swojego
wynagrodzenia i obowigzkdw. Jedyny koszt jaki szkota ponosi zwigzany z realizacjg zaje¢ jest to koszt
papieru i tonerdw do drukarki, lecz i to moze by¢ zminimalizowane do niezbednego minimum, gdyz
materiaty dydaktyczne dostepne sg réwniez w wersji elektronicznej. Nie jest konieczne inwestowanie
w infrastrukture techniczng czy tez nie sg konieczne zmiany organizacyjne. Podsumowujac, innowacja
jest niezwykle tanim narzedziem we wdrazaniu (koszt wydruku niektérych materiatow, realizacja
zaje¢ w ramach obowigzkéw nauczycieli), na potrzeby ktérej nie trzeba wprowadza¢ zmian
organizacyjnych, technicznych czy prawnych. Nie wymagane sg réwniez zadne szkolenia personelu
z zakresu prowadzenia zaje¢. To sprawia, ze wysoce prawdopodobne jest funkcjonowanie produktu

po zakonczeniu trwania projektu.
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V. Dostepno$é produktu finalnego dla jego przysztych uzytkownikéw

Produkt finalny zostanie wydrukowany w 1000 egzemplarzy wraz z dotgczong ptytg DVD, na
ktorej znajdzie sie wersja elektroniczna produktu, film o pracy zawodowej osdb z uposledzeniem
umystowym oraz instalator programu komputerowego bedacego elektroniczng wersjg ,Skali
przystosowania...” i ,,Inwentarza preferenciji...”

Kolportaz wypracowanego produktu bedzie sie odbywat podczas 6 regionalnych konferencji
w wojewddztwach: podkarpackim, swietokrzyskim, lubelskim, mazowieckim, podlaskim i warminsko-
mazurskim oraz w trakcie 4 subregionalnych warsztatéw w wojewddztwie lubelskim.
Ponadto produkt w wersji elektronicznej zostanie udostepniony za posrednictwem strony
internetowej projektu www.ip.eroperspektywa.pl. Na witrynie znajdzie sie rowniez wersja on-line

4

ylnwentarza preferencji...” dostosowana do samobadania przez ucznia. Informacje o mozliwosci
pobrania produktu finalnego projektu z powyzszej witryny zostang upublicznione za pomocg
artykutéw sponsorowanych w specjalistycznych pismach oswiatowych, kolportazu 1000 sztuk folderu

promocyjnego, za posrednictwem newslettera oraz na konferencjach i warsztatach.

VI. Zmiany w zakresie strategii upowszechniania

Wzgledem strategii wdrazania projektu innowacyjnego wypracowany produkt finalny nie wprowadza

zmian w strategii upowszechniania.

VIl. Zmiany w zakresie strategii wigczania do gtéwnego nurtu polityki

Wzgledem strategii wdrazania projektu innowacyjnego wypracowany produkt finalny nie wprowadza

zmian w strategii wtgczania do gtdwnego nurtu polityki.
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VIII. Zataczniki

Zatgcznik nr 1. Produkt finalny pt. ,,Materiaty wspierajgce mtodziez z niepetnosprawnoscig umystowg
w procesie przejscia z edukacji na rynek pracy pt. Jestem dorosty-chce pracowac”.

Zatacznik nr 2. Raport z ewaluacji zewnetrznej wraz z recenzjami

Instrukcje jak korzysta¢ z ,Materiatdw wspierajgcych...” znajdujg sie w podreczniku do ,Skali
przystosowania...”, w podreczniku do ,Inwentarza preferencji...” oraz w podreczniku do ,Programu
zajeC...”. W opracowanych ,Materiatach wspierajacych...” znajdujg sie wszystkie informacje
niezbedne do prawidtowego wykorzystania i stosowania produktu finalnego. Produkt jest catkowicie
przygotowany do stosowania przez nauczycieli na rzecz ucznidw z niepetnosprawnosciag umystowa.
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