Zatgcznik 2 — Arkusz oceny produktu finalnego projektuinnowacyjnego testugcego
wraz z objasnieniem kryteriow

Temat innowacyjny

Modernizacja  oferty  ksztalcenia
lokalnego/regionalnego rynku pracy

Nazwa projektodawcy

EUROPERSPEKTYWA Beata Romejko

Tytut projektu

zawodowego

w  powraniu z  potrzebami

Innowacyjny program przygotowania do wykonywania pracy zawodowej dla miodzieizy z

niepetnosprawnoscia
Numer umowy
364/POKL.09.02.00-06-033/10-00

Ekspert (im¢ i nazwisko): Iwona Kowalska

Data wypetnienia arkusza: 30/03/2012

Przydatnosé produktu
innowacyjnego

Waga
(0-1)

Ocena
produktu

(1-5)

Ocena
ogdlna

(waga

X ocena)

Uwagi i komentarze

Zgodna¢ produktu ze strategiw
zakresie celu i grupy docelowej

0,10

0,10 x
5=
0,50

Zgodna¢ produktu z zatbeniami zawartymi
w strategii jest petna tzn. produkt s
celowi wskazanemu w strategii (Cel gtow
to: wyposaenie do 30 czerwca 2012 roku
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placéwek zawodowego ksztatcerfia

specjalnego w wojewddztwie lubelskim
narzdzia diagnostyczne i materia
metodyczne stanowge spdéja, innowacyjm,
i efektywrn metodologt przygotowania
ucznia w wieku ponadgimnazjalnym
niepetnosprawnicia umystows do przejcia
z edukacji na rynek pracy (school to wd
transition) oraz umiejnosci ich stosowanig
przez 4 nauczycieli z kdej placowki
zawodowego ksztalcenia specjalnego
wojewodztwie lubelskim) i dotycz
wskazanych w strategii grup docelowych
uzytkownikéw i odbiorcow).
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Skuteczné¢ produktu (korzyci dla
grup docelowych)

0,20

0,20 x

0,80

Skuteczné¢ produktu (korzyci dla grup
docelowych) jest d@& wysoka tzn.
skuteczné¢ produktu wobec opisanych w

wniosku i doprecyzowanych w strategii

probleméw grup docelowych sprzy
rozwiazywaniu zdiagnozowanyc
probleméw (brak przygotowania mtodzyez
niepetnosprawnicia umystowy do podgcia
pracy). W efekcie mma méwt o
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opracowanych produktow na sytuagjrup
docelowych tzn.:

e podniesienie kompetencji ucznia|z
niepetnosprawrieia umystowa w
zakresie przystosowania do sytudcji
pracy (cykl zag¢ w czasie ktorych
uczer przyswaja sobie o0golng
normy wspdtycia spotecznego,
autonomicznego funkcjonowania W
spoteczéstwie oraz  zasady
dotyczice zachowa w zakladzie
pracy i sposobow poszukiwan|a
pracy)

e okreslenie preferencji czynrigi
zawodowych, ktére uche z
niepetnosprawnitia umystova
chciatby w przysziéci wykonywa,
za  pomoe  skonstruowaneg(
narzdzia shzacego  diagnozie
tychze  preferencji  (,Inwentarz

preferencji Cczynngi
zawodowych”)
* zminimalizowanie ryzykg

wykluczenia spotecznego poprz
integracg 0s6b niepetnosprawnyc
umystowo w zaktadach pracy

e podniesienie poziomu aktywizad]

zawodowej tej grupy spotecznej.

Ww. korzysci zostaly empirycznig
potwierdzone dzki przeprowadzenid
dwukrotnych badaz uwzgkdnieniem grupyj
kontrolnej. Take z wywiadow
indywidualnych przeprowadzonych z
uczniami w ramach ewaluacji zegrenej
wynika, ze 100% badanych uczniow, ktérz
brali udziat w zajciach w ramach Program
zaj¢  przygotowujcych  miodzie z
niepetnosprawnieia umystova do
funkcjonowania w sytuacji pracy uwa, ze
dzieki udziatowi w tym programie sslepiej
przygotowani do podgia pracy. Wszyscy
badani uwaaja tez, ze po udziale w
programie fatwiej im bdzie znale¢
odpowiednie dla siebie miejsce pracy.

Nie mazna take pominé nauczycieli,
ktorzy dzkki narzdziu do badaniz
preferencji czynn&i zawodowych, &da
mogli pomo6c uczniowi w wyborze profilf
zawodowego najhitszego zainteresowaniom
podopiecznego i skierowaniu go do
odpowiedniej klasy. W ocenie nauczycigli
pomocniczé¢ opracowanych materiatow jept
wysoka od 5,0 (najwmsza ocena) za
.Scenariuszy zaf” do 4,50 (najnisza
ocena) za ,Podrznik do Skali...” .

Mankamentem jest jednak fakt braku
precyzji opisu bada ewaluacyjnych
(potwierdzagcych, ze zar6wno nauczyciel
jak i uczniowie wysoko ocenigjskutecznét
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produktu finalnego, podkétjac potrzek
wprowadzenia produktu (str. 6 opi
produktu) — brak informacji kto i prz
pomocy jakiego naedlzia (brak daiczenia
kart ewaluacji) przeprowadzat te badania.

Pdsrednio produkty przyczyniajsie réwniez

do wspierania rodzicéw tych uczniéw

procesie wychowawczym (program aj
zawiera elementy dotygze kultury osobiste
oraz utrzymywania higieny i czysid), a z
kolei pracodawcy mag pozysk& lepiej
przygotowanych pracownikow (pracown
przestrzega norm, regulaminow i jest lep
przystosowany do pracy, a jednogze lubi

ja wykonywa).
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Aktualnos¢ potrzeby wprowadzenia
produktu

0,20

0,20 x

0,60

W $wietle zapisdw wnioskodawcy aktuakio
potrzeby wprowadzenia produktu,edaca
punktem wygcia dla projektu, jest wysoka
Nie pojawilty st bowiem w m¢dzy czasie tj,
od momentu ztzenia wniosku i rozpoezia
realizacji projektu blisko dwa lata temu (
sierpnia 2010 r.) skuteczne progra
zajmupce st problemem przygotowani
ucznia w wieku ponadgimnazjalnym

niepetnosprawnicia umystows do przejcia
z edukacji na rynek pracy. Nale zatem
uzna niezlkdnos¢ tego produktu dlg

rozwigzania probleméw zdiagnozowany¢

wobec grupy docelowej. Mankamentem W
zastosowane;j przez wnioskodaw
argumentacji jest jednak brak precyzji
przywotaniu opinii recenzenta produk
finalnego — prof. dr hab. Stanistay
Kowalika, ktéry stwierdza, ze problem
zatrudnienia osob niepetnosprawnych asc
jest w polityce spotecznej nie rozamany w
dostatecznym stopniu (w jakim zakresie,
jest tego przyczym co do tej pory uczynion
by zminimalizowa problem — nie wiadomo
- str. 7 opisu produktu. Mogto przeeig
chodzé o przyczyny zwizane ze stran
popytows rynku pracy (brak wystarczajej
liczby miejsc pracy dla 0s6
niepetnosprawnych umystowo), a n
Zwiazane ze stran podaowa rynku pracy
(brak wystarczajcych kompetenc;j
zawodowych oraz psychospoteczny
absolwentow niepetnosprawnych umystow
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Stopier skomplikowania produktu
(fatwos¢ zastosowania
wypracowanych naezizi)

0,15

0,15 x

0,45

Na produkt sktadajsi¢c 4 elementy:

1. Inwentarz preferencji
zawodowych 0s06b
niepetnosprawnicia umystowa
(IPCZ). Zalet jest to, ze mana

CzynKoi

dzieki niemu zbadé& osoby z
réznym poziomem
niepetnosprawrkei umystowej

(testy w formie obrazkowej)
dostpna jest wersja elektroniczn
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(podrcznika, narzdzia badawczeg




i klucza odpowiedzi).

2. Skala przystosowania do sytuagji
pracy o0séb z niepetnospravica
umystowg (SPSP). Zaletjest to,ze
peni zaréwno funkej
diagnostycza w zakresie poziomy
psychospotecznych kompeteng;ji
ucznia oraz funkejkontroli efektow
prowadzonych dziafa edukacyjno-
terapeutycznych + dagina jest
wersja elektroniczna (poghznika,
narzdzia badawczego i klucz
odpowiedzi).

3. Program zaj¢ przygotowujcych
miodziez z niepetnosprawrigia
umystows do funkcjonowania W
sytuacji pracy. Zalatjest to,ze jest
to zbi6ér 15 scenariuszy — tematdw
zaje¢ warsztatowych dla mtodzig
z niepetnosprawrigia umystows w
stopniu lekkim, umiarkowanym |i
znacznym, angaljacy trzy grupy:
uczniow, rodzicobw oraz zespot
edukacyjno-wychowawczy + 3ag
opracowane materialy specjalrfie
dedykowane do odpowiedniej grupy
interesariuszy (np. przewodniki dfa
rodzicéw, portfolio dla uczniéw)
scenariusze z@f zawieraj opis

[

niezkednych pomocy
dydaktycznych do  os@niecia
zamierzonych celév
dydaktycznych.

4. Raport z testowania.
Stopier skomplikowania produktu (fatwié
zastosowania wypracowanych ngizi) jest
CO najwyej sredni co mae, ale nie mus
dobrze rokowa dla jego szybkiej
implementacji na szerakskak wsrdd grupy
docelowej.

Nie wydaje st poprawne stwierdzenig,
iz oceniany produkt mima uzné za bardzo
tatwy tzn. taki, ktéry wytkownik maze
zastosow& samodzielnie, bez szkalei
instruktazu, wylacznie na podstawie opigqu
stosowania. Przemawia za tym poddana
ocenie jakéc¢ instrukcji stosowania produktp
oraz jak@¢ materiatow skladapych s¢ na
produkt (metodologie, pogeczniki itp.).
Whnioskodawca powinien po pierwsze
przeprowadzi spotkania informacyjne dlal
rad pedagogicznych z pokazgm
opracowanych materialbw po to by
nauczyciele mogli swiadomie poprzé
wniosek 0 zgloszeniu programu (o
ministerstwa jako innowacji pedagogiczn
Ponadto wysipuje niespéjn& zapiséw gdy
chodzi o stwierdzenie wnioskodaweie nie
wymagane $ zadne szkolenia personelu |z
zakresu prowadzenia zaj Jest to sprzeczn
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z zapisem celu gtéwnego projektu, giqgastll

w nim mowa o wyposg&niu do 30 czerwc
2012 roku 29 placowek zawodowe
ksztatcenia specjalnego w wojewddztw
lubelskim w narzdzia diagnostyczne
materialy metodyczne (...) oraz ungitgjosci
ich stosowania przez 4 nauczycieli zd#e|
placéwki zawodowego ksztatcen
specjalnego w wojewddztwie lubelskir
Dalej  wnioskodawca  stwierdza, ze
pozadanym  stanem  docelowym ¢
prowadzeniu innowacji duzie uzyskanie
przez 116 nauczycieli (ok. 4 z idej
placéwki zawodowego ksztatcen
specjalnego w woj. lubelskim) umégnosci
stosowania produktu finalnego (str.
strategii wdraania produktu). Wartei
wskaznikéw, ktére swiadczy beda o
osiagnieciu tego celu projektu to liczb
uczestnikdw warsztatow, ktorzy uzyskali
testu znajoméi produktu finalnego min
75% punktow i w zwizku z tym otrzymali
certyfikat potwierdzajcy nabyte
umiejtnosci. Wszystkie zatem powgj
wskazane danéwiadcz o tym, ze w istocie
beda przeprowadzone formy doskonale
zawodowego dla nauczycieli. Jest
szczegllnie uzasadnione w przypad
liderow w szkole, ktorym przypisano szer
obowiazkow w zwhzku z realizag
programu (np. naedzia diagnostyczng
wymagaj przeszkolenia aby moéc n
poprawnie interpretowa zebrane dane
uczniu).
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Mozliwosci zastosowania przez
uzytkownikéw (prawne,
organizacyjne)

0,10

0,10 x

0,40

Mozliwos¢ zastosowania produktu finalnego

przez uytkownikow (szerokie grong
uzytkownikow innowacji: wszystkig
placowki w kraju prowadge specjalne
ksztatcenie zawodowe uczniow
upcsledzeniem umystowym czyli specjalr
osrodki  szkolno-wychowawcze, zespo,
szk6t  specjalnych, zasadnicze specj
szkoty zawodowe oraz inne szkoly specj
przysposabiace do pracy; tytkownikami
beda réwniez pracupcy w nich nauczyciele
wychowawcy, pedagodzy, psychologow
oraz doradcy zawodowi) jest dé¢ dwa
Materialy & wprawdzie gotowe dozytku i
jak twierdzi wnioskodawca niea otrzebne
zadne zmiany prawne (str. 11 opi
projektu), to jednak wymagane je
dopenienie procedury zgloszer
opracowanych materiatébw jako innowa
pedagogicznej (o takim potraktowan
materiatdéw pisze sam wnioskodawca na
10 opisu projektu), a to oznacza dziala
zgodnie z przepisami prawnymi odnesymi
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sie do tej sytuacji, aby szkota mogta legalie

zastosowa opracowany progran.

Whnioskodawca mylnie jednak stwierd
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koniecznd¢ wydania zaradzenia przez rad
pedagogicza o wprowadzeniu programu do
stosowania jako ,Innowacji pedagogiczngj”,
gdyz zaradzenie to wyraz woli organu
jednoosobowego, a rada pedagogiczna [jest
cialem kolegialnym wic nie mae wyda&
zarzdzenia. Trudniej zatemelzie uzyska
aprobat¢ wickszego grona pracownikéwmn
pojedynczego pracownika w kwestii popar¢ia
tej inicjatywy pedagogicznej feli nie @ z
nia nauczyciele zapoznani (np. seorodzé
si¢ obawa,ze beda mie¢ wigcej pracy, hda
musieli s¢ doksztalca za wlasne pientdze
by mdc realizowé te inicjatywe itp.). Z kolei
w zakresie zmian organizacyjnych wysitje
niespdjnd¢  zapisbw — wnioskodawc
stwierdzaze nie § potrzebne podczas gdy w
innym miejscu stwierdza,ze pazadanym
stanem docelowym po wprowadzeniu
innowacji kedzie nabycie przez 29 placowek
zawodowego ksztatcenia specjalnggo
umiejetnosci organizacyjnych ddg
zastosowania produktu finalnego.

j%Y

Efektywnai¢ (naktady do rezultatow
wprowadzenia rozwzania

0,15

0,15 x

0,45

Zdaniem wnioskodawcy efektywhd
wprowadzenia rozwrania jest wysoka c
oznaczaze stosunek naktadow do rezultatgw
jest korzystny — przy wzgtlnie nie wysokich
kosztach uzyskuje ei szeroki spektrun
rezultatow. Atutem jest niewielki kosz
wdrozenia innowacji, ktory ogranicza es
wytacznie do kosztow wydrukowania
kserowania gotowych do zytkowania
materiatow — str. 9 opisu produktu. Jediak
ocena efektywnixi wydaje s¢ raczej niska
wobec brakéw przeprowadzenia wyliézg
kosztow druku i kserokopii materiatdw oraz
watpliwosci co do sposobu pozyskania
pozytywnych opinii ze stronyzytkownikéw
i odbiorcow na temat pomocnhiczd
opracowanych materiatéw. Utopijna te
wydaje s¢ kwestia oszacowania kosztgw
wytacznie w postaci kosztu papieru i tonergw
do drukarki, a zapomniano w ogdle |o
pomocach dydaktycznych takich jak nrp.
filmy, ktére trzeba przegéa a nastpnie
dysponowa sprztem do ich
zwizualizowania. Wprawdzie wnioskodawga
pisze o zminimalizowaniu do nieginego
minimum kosztow, gdy  materialy
dydaktyczne dospne @ rowniez w wers;ji
elektronicznej (str. 11 opisu projektu), ale [za
dostp do Internetu pfaci aytkownik
(nauczyciel, rodzic) w czasie pracy w donpu.
Ten negatywny aspekt kosztowy #moby
nieco zneutralizowany poprzez opis produktu
w pkt. V w ktérym jest mowa o planowanym
wydruku 1000 egzemplarzy produkfu
finalnego wraz z datzom piyta DVD, na
ktorej znajdzie s« wersja elektroniczn
produktu, film o pracy zawodowej os6b|z
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upciledzeniem umystowym oraz instalat
programu komputerowego  etlacego
elektroniczia Wersp LSkali
przystosowania...” [ JJnwentarz
preferencji...”. Docelowo zakladaestakze,
ze do kadej szkoly specjalnej dla uczniéow
niepetnosprawnicia umystowy trafi min. 4
egzemplarze produktu finalnego. Ponadto
jednym egzemplarzu trafi do organd
prowadacych szkoly oraz regionalnych
centralnych wiadz dwiatowych. Z drugiej
jednak strony w opisie ryzyki
przedsgwziecia podniesiono  probler
mozliwego braku wystarczagej kwoty
srodkéw finansowych na realizacjtego
planu oraz organizacji rezerwy w z@&ku z
powyzszym. Nie wiadomo ju jednak z
czego ma ta rezerwa powstaw jakiej jest
wysokaici. Wszystko to sprawiaze zapis
wnioskodawcy jest w tym punkcie bard
enigmatyczny. Kwestia srodkow
finansowych na opracowanie materiatow
dostarczenie ich bezptatnie szkotom wyd

si¢ jednak bardzo waa dla powodzenig

przeds¢wzigcia zwlaszcza w  sytuac
powszechnie znanych ktopotow
finansowaniem samagdowych placowekK
oswiatowych na szczeblu powiatowym.
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Innowacyjnd¢ rozwiagzania

0,10

0,10 x

0,40

Innowacyjné¢ produktu dotyczy dwoch
trzech  wymiaréw: grupy docelowej

(dotychczas w polityce zatrudnienia by
pomijana) - najwyszy poziom
innowacyjndci oraz formy (opracowani
caldsciowej metodologii obejmufej

narzdzia diagnostyczne, klucze odpowiec
i materialty metodyczne, do wykorzystania
pracy w zakresie doradztwa zawodowed
warto  podkréli¢, ze przy rebzacji
Programu za&f innowacj jest fakt
zaplanowanego zaangavania W jedgo
realizacg wszystkich os6b uczestnigz/ch

w procesie edukacyjno-wychowawczym:

ucznia, zespotu edukacyjno-wychowawcze
i rodzicbw -  najwyszy  poziom
innowacyjndci. Zdaniem wnioskodawc
takze w zakresie problemu wysgluje
najwyzszy poziom innowacyjrigi tzn. braku
majacej naukowe podstawy i skuteczrn
metodologii przygotowania ucznia w wiek
ponadgimnazjalnym z niepetnosprawcia
umystows do przejcia z edukacji na ryne
pracy. Nie maéna zgodzi sie z tym
stwierdzeniem, gdy problemy os6h
niepetnosprawnych umystowo na ryn
pracy nie g obiektywnie problemem nowyn
— rozpoznanym na potrzeby realizal
projektu innowacyjnego. Powstato wénéej

wiele prac naukowych, ktore dotycz

problematyki  oséb  niepetnosprawny
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sam przytacza np. publikacje z tego zakresu
opiekuna naukowego projektu — Prof. .
Otrebskiego  (np.: Interakcyjny model
rehabilitacji zawodowej o0s6b 7
upcsledzeniem umystowym, Lublin, Wyd.
TN KUL, 2007). Ale g tez prace innych
autoréw przytoczone np. : Majewski T.|,
Praca zawodowa - By wyznacznik jakéci
zycia 0s6b niepetnosprawnych, w: J&kd
zycia 0s0b niepetnosprawnych i
nieprzystosowanych  spotecznie.  Lubln,
Wydawnictwa UMCS,
2006; Wapiennik E., Zatrudnianie o0s6b| z
niepetnosprawniia intelektualm w Polsce
Swietle  rozwhzaa  unijnych, ,Szkota
specjalna”, Warszawa 2006, nr 1. Zakw
opisie programu nauczania jest zawdrty
wykaz zalecanej literatury dot. os¢b
niepetnosprawnych umystowo na rynku
pracy — jest kilkadziesi pozycji (str. 43 —
55). W strategii wdrzania produktu caty
pkt. | jest pdwiecony przegidowi bada z
tego zakresu (obfos¢ 5 stron). Reasumag
problem jest znany nie od dzisiaj, nzas
kwesth jest fakt,ze nie zostat do tej pory
rozwigzany (co sam wnioskodawca stwierdza
na str. 7 opisu produktu) i dlatego warto byto
opracowa program innowacyjny na potrzelyy
polskich ucznibw z niepenosprawndoi
umystowg na szczeblu szkgt
ponadgimnazjalnych.

RAZEM (maksymalnie 5 1,00 | -------- 3,60
punktow) | |-

Opinia na temat zmian wprowadzanych przez benet@jew zakresie strategii
upowszechniania i wezania do gtdbwnego nurtu polityki oraz ewentualakomendacje w
tym zakresie:

W odniesieniu do strategii wdiania projektu innowacyjnego wypracowany produkaliry
nie wprowadza zmian zarébwno w strategii upowszexthiai jak i w zakresie wtzania do
gtéwnego nurtu polityki.

Komentarz i rekomendacje ekspérta

Rekomenduyj uzna& produkt finalny za zwalidowany.
Rekomendacja:

- uzna¢ produkt finalny za zwalidowany,

- uzn& produkt finalny za niezwalidowany.

Podpis

1 W przypadku rekomendowania odrzucenia opisu priadiilkalnego i braku jego walidacji komentarz poigmzawiera uzasadnienie
takiej propozycji z odniesieniem do tych elemensdusza oceny, ktore zaiydy na negatywnej decyzji.



Iwona Kowalska

Objasnienia do kryteriow:
Zgodnos¢ produktu z zatozeniami zawartymi w strategii

Weryfikacji i ocenie podlega to, jak dalece przadsbony produkt spetnia zatenia zawarte
w strategii. Produkt nie musi bByidentyczny jak opisany w strategii, poniéwakres
testowania i oceny produktu mégt wpd¢yma jego skorygowanie. Musi jednak nadakgtu
celowi wskazanemu w strategii i dotyeryskazanych w strategii grup docelowych.

Skutecznaé produktu (korzy sci dla grup docelowych)

Ocenie podlega zaktadana (szacowana) skutgézmoduktu wobec opisanych we wniosku i
doprecyzowanych w strategii probleméw grup docettwy jak dalece produkt ma szans
sprzyja’ rozwigzywaniu tych problemdw, w jaki spostfbie wywierat wptyw na sytugci
grup docelowych.

Aktualno ¢ potrzeby wprowadzenia produktu

Od momentu zf@nia wniosku i rozpoezia realizacji projektu do momentu dokonywania
walidacji uptynie wiele czasu — od 2 do 3 lat. Adose wiec okazd, ze potrzeba
zidentyfikowana w diagnozie wghej i potwierdzona w ramach batl@rzeprowadzonych w

| etapie projektu zniknie — zmieng Slytuacja, kté inny wprowadzi skuteczne rozeanie itp.
Ocenie podlega aktualdé potrzeby bdgcej punktem wygia dla projektu oraz potencjalna
niezlednasé produktu.

Stopien skomplikowania produktu (tatwosé zastosowania wypracowanych nakgdzi)

Im produkt jest fatwiejszy w stosowaniu, tym ocbedzie wysza. Latweé¢ zastosowania
produktu oznaczaze nie ma konieczdoi prowadzenia wielu specyficznych dziata
zwigzanych z jego wdeeniem, wymagagych duej skali diugotrwatych szkotei innych
przygotowa wzytkownikow. Za szczegolnie tatwy w zastosowanitnenazné taki produkt,
ktory wytkownik mee zastosowa samodzielnie, bez szkalé instruktazu, wykcznie na
podstawie opisu stosowania. Tym samym ocenie ppdkgjakasé instrukcji stosowania
produktu oraz jaké@ materiatdw sktadajcych s¢ na produkt (metodologie, paghzniki itp.).

To kryterium nie dotyczy kwestii zwanych z ewentualnymi zmianami prawnymi i
organizacyjnymi, niezidnymi do wdreéenia produktu, ktére oceniane esobno.

Mozliwos$ci zastosowania przez zytkownikéw (prawne, organizacyjne)

W tym kryterium ocenie podlegagkala zmian prawnych i/lub organizacyjnych, niglrtych
do wdraenia produktu oraz szanse na ich dokonanie w krotkresie. Im wksza skala
zmian, tym ocena musidbwgizsza.

Efektywnosé¢é wprowadzenia rozwizania (stosunek naktaddw do rezultatow)

Kryterium dotyczy szacunkowych kosztow gzanych z wprowadzeniem do praktyki
proponowanych rozwkai oraz z ich stosowaniem w stosunku do zaktadanyektosv
stosowania produktu. Im koszty\®y:sze, tym @sza jest ocena.

Innowacyjnosé rozwigzania

Kryterium dotyczy stopnia innowacyjod proponowanego rozwzania — jéli dotyczy ono
obszaru/grupy/problemu, ktérym nikt inny siie zajmuje, w ktorym jak dgt nie dziatag
zadne instrumenty — wowczas ocerdzie wysza ni w sytuacji, gdy produkt dotyczy kwestii
co prawda aktualnych, ale wokét ktérych podejmowani&czne inicjatywy usprawniage.
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