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Innowacyjne metody wydluzenia aktywnosci zawodowej

Gtownym celem projektu jest opracowanie
innowacyjnej metodologii wydtuzenia
aktywnosci zawodowej osob 50+,

ktora w sposdb efektywny i skuteczny ma
rozwigzac problemyzwigzane z wydfuzaniem
aktywnosci zawodowej osdb po 50. roku zycia.

DO KOGO SKIEROWANY JEST PROJEKT?

Uzytkownikami metodologii
sg pracodawcy oraz przedstawiciele
instytucji rynku pracy.

Odbiorcami metodologii
sg osoby pracujgce w wieku 50+
w wojewoddztwie lubelskim.




PARTNER PROJEKTU

Projekt realizowany jest w partnerstwie
z Consorzio Lavoro e Ambiente —
wtoska firmg z siedzibg w Rzymie.

Wspotpraca ponadnarodowa stuzy m.in.
przekazaniu przez wtoskiego partnera jego
doswiadczen w zakresie wydtuzania
aktywnosci zawodowej oraz w zakresie
witgczania do gtéwnego nurtu polityki.

Elementy wspotpracy ponadnarodowej:

* analiza wtoska autorstwa Tito Livio Mongelli pt.
Strategie i metody wydtuzania aktywnosci
zawodowej osob po 50. roku Zycia. Analiza
rozwiqzan innowacyjnych we Wtoszech
dotyczqcych wydtuzania aktywnosci zawodowej

e wizyta studyjna ekspertéw projektu we Wtoszech

e seminarium robocze z udziatem Wtochow
w Polsce

» konferencja upowszechniajgca planowana na IV
kwartat 2012 roku




| ETAP REALIZACJI PROJEKTU

Diagnoza i analiza problemu:

- Zbigniew Jackiewicz: Analiza rozwigzan prawnych w kontekscie
wydtuZzania aktywnosci zawodowej osob powyzej 50. roku zycia

- Bohdan Roznowski: Wieloaspektowa charakterystyka sytuacji
zyciowej osob 50+ w perspektywie aktywnosci zawodowej

- Beata Romejko: Raport z badan osob pracujgcych w wieku 50+
z terenu wojewddztwa lubelskiego

- Beata Romejko: Raport z badan pracodawcdw zatrudniajgcych
osoby w wieku 50+ z terenu wojewddztwa lubelskiego

| ETAP REALIZACIJI PROJEKTU

e Opracowanie wstepnej wersji podrecznika
oraz strategii wdrazania projektu
innowacyjnego

* Ewaluacja zewnetrzna wstepnej wersji
produktu finalnego (badania uzytkownikéw,
odbiorcow i przedstawicieli instytucji rynku
pracy oraz recenzja dr Dariusza
Wadowskiego (KUL)




Il ETAP
TESTOWANIE PRODUKTU FINALNEGO

Wsparciem objelismy 30 pracownikéw
z 4 lubelskich zaktadow pracy:
* Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej
* Powiatowy Urzad Pracy
* Okregowa Stacja Chemiczno-Rolnicza

o Zespot Szkét Chemicznych i Przemystu
Spozywczego im. Franciszka Kleeberga

TESTOWANIE PRODUKTU FINALNEGO

e Przygotowanie treneréw do pracy z osobami 50+

e Szkolenie dla kadry menedzerskiej z 4 wybranych
zaktaddw pracy, w ktérych sg zatrudnione osoby
50+

e Wsparcie odbiorcéw (osdb 50+)




FORMY WSPARCIA
DLA ODBIORCOW
PROJEKTU

Formy wsparcia dla pracownikow 50+

Platynowy pakiet LUX-MED
Pakiet medyczny umozliwia odbiorcy bezptatne
korzystanie z zabiegdw, badan
| oraz ustug lekarzy wszystkich
specjalnosci.

10 miesiecy:
lipiec 2011 — kwieciert 2012




Formy wsparcia dla pracownikéw 50+

6 miesiecy:
lipiec 2011 — grudzien 2011

Terapia manualna

Kazdy odbiorca korzysta
z 20 godzin masazu wg wtasnego
harmonogramu

Stopien w jakim terapia manualna‘poprawita samopoczucie i stan zdrowia:
Srednia ocena 8,53 na 9 stopniowej skali (Badania ewaluacyjne ex-post)

Formy wsparcia dla pracownikow 50+

Wyjazd integracyjny
Gry i zabawy integracyjne
organizowane przez
wyspecjalizowang firme

Wyjazd integracyjny ma na celu:

- pogtebienie relacji pomiedzy
uczestnikami;

- pogtebienie Swiadomosci
wspotzaleznosci i
wspotodpowiedzialnosci wszystkich
pracownikow za realizowane cele;

- zbudowanie wzajemnego zaufania
pomiedzy uczestnikami.

* 3 wycieczki po 20 oséb
* 20 0s6b na wycieczce (w tym kadra
zarzadzajaca, osoby 50+ oraz 50-)

* Wyjazdy weekendowe (pigtek, sobota,
niedziela)




Wyjazd integracyjny

Program wyjazdu:

Projekt PROTOTYP

Cwiczenie PRZEPRAWA

Wycieczka samochodami terenowymi
Cwiczenie DIAMENTOWY SZLAK:
Stacja nr 1 Bolkowe narty

Stacja nr 2 Cyrkiel i ggsiennica

Stacja nr 3 Logikus

Stacja nr 4 Latajacy malarz

Stacja nr 5 Strzelnica

Stacja nr 6 Prace domowe

Wyjazd integracyjny

Ocena stopnia potrzeby organizowania wyjazdéw
integracyjnych w zaktadach pracy

8,6

8,5

75 M Przed wyjazdem

m Po wyjezdzie

65
Odbiorcy Kadra Pracownicy 50- Ogotem
projektu zarzadzajaca




Formy wsparcia dla pracownikéw 50+

Warsztaty psychologiczno-motywacyjne

(oparte o metode MBTI)

MBTI (Myers-Briggs Type Indicator), to kwestionariusz
samooceny stuzgcy do okreslania typu osobowosci,
pomagajgcy identyfikowac¢ mocne strony danej osoby oraz
potencjalne drogi jej rozwoju.

* 3 grupy odbiorcéw po 10 oséb,
2 spotkania warsztatowe po 8 godzin dla kazdej grupy

Formy wsparcia dla pracownikow 50+

COACHING INDYWIDUALNY

(7 godzin coachingu dla kazdego

odbiorcy)

Celem coachingu jest przede
wszystkim zmiana postawy osoby
50+ wobec witasnej postawy
zawodowej, a takze motywowanie
jej do rozwoju we wszystkich
mozliwych obszarach (rodzinnym,
indywidualnym, zawodowym).




Formy wsparcia dla pracownikéw 50+

zajecia rekreacyjno-sportowe do wyboru:

*aqua aerobic, *basen+sauna+jacuzzi, *aerobic/sitownia, *joga

Systematyczne podejmowanie aktywnosci fizycznej w jakiejkolwiek postaci nie tylko
w duzym stopniu wptywa na poprawe samopoczucia, lecz takze zmniejsza ryzyko
wystgpienia chordb cywilizacyjnych (zawatu, udaru, nadcisnienia, otytosci, cukrzycy).
Proponowane w projekcie formy zajec¢ rekreacyjno-sportowych wybrane zostaty
specjalnie z myslg o osobach w wieku 50+. Ich r6znorodnos¢ umozliwia dopasowanie
danej aktywnosci do preferencji i mozliwosci fizycznych konkretnej osoby.

7 miesiecy: wrzesien 2011 — marzec 2012

Formy wsparcia dla pracownikow 50+

SZKOLENIA

Indywidualnie dobrane do potrzeb odbiorcéw

e Kadry i ptace (30 godzin)

* Obstuga komputera od podstaw (20
godzin)

* Umiejetnosci interpersonalne w pracy g
zawodowej (20 godzin) ‘
* Jezyk angielski od podstaw (35 godzin)
e Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych

o napieciu do 1 kV (15 godzin)
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Formy wsparcia dla pracownikéw 50+

Szkolenie z zakresu nowoczesnych technologii
informacyjnych (ICT)

Szkolenie z zakresu ICT przygotowane
specjalnie dla oséb 50+ obejmowato
praktyczne wykorzystanie internetu
(wyszukiwanie informacji, zakupy przez
internet, e-banking, fora internetowe,
rozrywka) i inne praktyczne
zastosowania komputera

Zajecia prowadzone przez 2 treneréw —
w tym jeden w wieku 50+

e 3 grupy szkoleniowe zorganizowane
wg stopnia zaawansowania obstugi
komputera

* 30 godzin szkolenia dla kazdej grupy

Formy wsparcia dla pracownikow 50+

Metamorfoza kompletna

Metamorfoza obejmowata miedzy
innymi porade wizazysty i ustuge
fryzjera. Celem jest poprawa
samopoczucia i podniesienie poziomu
wtasnej wartosci odbiorcéw.

4 miesigce:
lipiec — pazdziernik 2011

Dla kazdego odbiorcy 8 godzin metamorfozy.
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Ocena przydatnosci poszczegoélnych form wsparcia do zwiekszenia aktywnosci
zawodowej wg odbiorcéw projektu

W PAKIET MEDYCZNY

BWYJAZD INTEGRACYINY

m ZAJECIA REKREACYINO-
SPORTOWE

B TERAPIA MANUALNA

W SZKOLENIAZAWODOWE

W SZKOLENIEICT

SREDNIA OCENA

W WARSZTATY PSYCHOLOGICZNO-
MOTYWACYINE

W COACHING INDYWIDUALNY

METAMORFOZA KOMPLETNA

FORMY WSPARCIA DLA
PRACODAWCOW
ZATRUDNIAJACYCH
PRACOWNIKOW 50+
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Formy wsparcia dla pracodawcow
zatrudniajgcych pracownikow 50+

Szkolenia dla kadry menedzerskiej nt. zarzadzania wiekiem
w przedsiebiorstwie

Kampanie marketingowe i spoteczne zmieniajgce przekonania
i postawy pracodawcéw nt. pracy oséb w wieku 50+

Wewnatrzorganizacyjne kampanie informacyjne nt. pracy
0s6b w wieku 50+

Promowanie w zaktadzie pracy elastycznych form zatrudnienia
Promocja organizacji pracy na zasadzie mentoringu

Udziat w wyjezdzie integracyjnym z pracownikami 50+ i 50-

Formy wsparcia dla pracodawcow
zatrudniajgcych pracownikow 50+

Ocena poziomu wiedzy uczestnikdw szkolenia z zarzadzania wiekiem
na temat starzenia sie spoteczenstw - przed i po szkoleniu kadry menedzerskiej

E
8
7 m OCENAPRZED
SZKOLENIEM

5]
5 .

[ ] OCENA PO
4 4 SZKOLENIU
3
2 —
1 1
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DOSWIADCZENIA Z FAZY TESTOWANIA

Spotkanie monitoringowe z pracodawcami — listopad 2011 roku
(potowa etapu testowania). Odpowiedzi pracodawcéw.

9 8,75

8,25 B OCENAZADOWOLENIAZ
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DZIAtANIA PLANOWANE
W NAJBLIZSZYM CZASIE:

Analiza rzeczywistych efektéw testowanego
podrecznika i metodologii (maj 2012)

Opracowanie podrecznika i metodologii na
podstawie wynikdw analizy (czerwiec 2012)

Walidacja produktu finalnego (Il kwartat 2012)

Upowszechnienie i wigczenie do gtéwnego nurtu
polityki (caty czas trwania projektu, gtdwnie IV
kwartat 2012)

Ewaluacja zewnetrzna (lI-IV kwartat 2012)
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Udziat w targach-konferenc;ji
,lnnowacje w praktyce” zorganizowanej przez
Krajowg Instytucje Wspomagajgcg — Centrum

Projektow Europejskich

Y SOBIE
M

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU
www.olbrzym.info
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n Biuro projektu:

Innowacyjne metody ul. Wolska 11A
wydtuzenia aktywnosci zawodowej we
O PROJEKCIE PARTNER EKSPERCI RAPORTIANALIZY KONTAKT

Ostatnie aktualnos

Zakaficzenie wizyty studyine;
Projekt "Obudz w sobie olbrzyma - innowacyjne metody wydiuzenia aktywnosci zawodowe;” zobacz wiecel...
realizowany jest w okresie od 01,09.2010 roku do 30.11.2012 roku w ramach Programu Priothpiaoie sty
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI "Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie Vitgkiel
6.2 "Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia’ na podstawie umowy Sohoiz Wi
numer POKL.06.04.00-06-002/10-00 podpisanej dnia 27.07.2010 roku z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Lublinie.

Zobacz wszystlie aktualnosci

W wyniku realizacji projektu zostanie opracowana metoda, Ktora w Sposéb efektywny
i skuteezny rozwigze problemy zwigzane z wydluzaniem aktywnosci zawodowej 056b po 50.
roku zycia w wojewddztwie lubelskim. GiSwnym celem projektu jest stworzenie Przydatne linki:
innowacyjnej metodologii wydiuzania aktywnosci zawodowe] 0sob po 50. roku zycia, ktdra
zostanie przetestowana na pracownikach 2 wytypowanych zaldadow pracy.

Projekt jest wspdifinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

KAPITAL LUDZKI LT - i

NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI FUNDUSE SPRek Y
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