Zatgcznik Nr 2 do Tabeli

8.2.1

|
5000 000,00 PLN

1. Staze i szkolenia praktyczne dla (1):
— pracownikdw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych (a)
- pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych
i naukowo-dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach (b)

2. Wsparcie dla przedsiebiorstw obejmujace szkolenia i/lub doradztwo dla pracownikow
przedsiebiorstw prowadzone przez (lub z udziatem) pracownikéw naukowych
jednostek naukowych i uczelni ukierunkowane na wdrozenie danych przedsiewzie¢
innowacyjnych w przedsiebiorstwach (3)

1. Organizowanie konferencji, seminariow,

warsztatow i spotkan. L2

2. Przygotowanie, tumaczenia i wydawanie

publikacji, opracowan, raportow. L2

3. Adaptowanie rozwigzahn wypracowanych w

: . 1,2
innym kraju.

4. Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty

studyjne L2

5. Wypracowywanie nowych rozwigzan. 1,2

Nie Tak

. Staze i szkolenia praktyczne realizowane sg na potrzeby konkretnych przedsiebiorstw
i/lub jednostek naukowych wskazanych z nazwy we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Wykazanie we wniosku konkretnych
przedsigbiorstw i/lub jednostek naukowych
pozwoli na  zapewnienie  wsparcia
dostosowanego do  zdiagnozowanych
specyficznych potrzeb tych podmiotéw.
Wskazanie  merytorycznego  zakresu
wsparcia przez bezposredniego odbiorce
lub sformutowanie tego zakresu przy jego
udziale pozwoli na zaplanowanie i
realizacje projektow precyzyjnie
dostosowanych do specyfiki danego
podmiotu oraz jego biezacych potrzeb i
problemoéw. Analiza problemdw i potrzeb
konkretnych podmiotéw  wspOtpracy
przeprowadzona przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie moze mie¢ faktyczny
wptyw na wzrost ich konkurencyjnosci oraz
wzmochienia_ struktur transferu wiedzy w




regionie. Przemyslana strategia stazy i
szkolen  praktycznych, jako swoistej
wymiany doswiadczen, wiedzy i
kompetenciji pracownikow, moze
zainicjowac proces budowania faktycznych
i trwatych powigzan pomiedzy jednostkami
naukowymi a przedsiebiorstwami w
regionie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku 0
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

2. Projekt jest realizowany na potrzeby konkretnych przedsiebiorstw wskazanych
z nazwy we wniosku o dofinansowanie projektu.

Wykazanie we wniosku konkretnych
przedsigbiorstw pozwoli na zapewnienie
wsparcia dostosowanego do
specyficznych potrzeb danego
przedsigbiorstwa. Wskazanie
merytorycznego zakresu wsparcia przez
bezposredniego odbiorce lub
sformutowanie tego zakresu przy jego
udziale pozwoli na zaplanowanie i
realizacje  projektébw  szkoleniowo —
doradczych precyzyjnie dostosowanych do
specyfiki danego przedsigbiorstwa.
Zaprojektowanie wsparcia opartego na
analizie probleméw i potrzeb konkretnego
przedsiebiorstwa faktycznie wplynie na
poprawe jego konkurencyjnosci na rynku.
Powyzsze potwierdzajg wyniki licznych
projektow badawczych, w tym badania
zrealizowanego przez PARP oraz PKPP
Lewiatan ,Kwalifikacje dla  potrzeb
pracodawcow”, w ktérych wskazano, na
znaczne niedopasowanie pomiedzy
specyficznymi potrzebami firm
(pracodawcow i pracownikéw), a rynkiem
szkoleniowym. Najbardziej adekwatna jest
zatem identyfikacja potrzeb szkoleniowo-
doradczych dokonywana na poziomie
poszczegdinych przedsiebiorstw, co
zostato podkreslone réwniez w
rekomendacjach Grupy roboczej ds.
adaptacyjnosci i transferu  wiedzy,
dziatajgcej przy Komitecie Monitorujgcym
PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku 0
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

3. W ramach projektu zastosowane zostang co najmniej dwie formy dziatan
kwalifikowalnych w ramach wspoéipracy ponadnarodowej, w tym obligatoryjnie forma
trzecia - adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju lub pigta -

raco anie nowych rozwigzan.

Zastosowane kryterium zapewnieni
kompleksowos$¢ wsparcia realizowanego
w ramach projektéw  wspétpracy
ponadnarodowej. Uwzgledniajgc wybrane
typy operacji kryterium pozwoli uzyskaé
lepsze i trwalsze rezultaty projektu, co
zdaniem Instytucji Posredniczacej moze
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przyczyni¢ sie do efektywnosci i
adekwatnosci proponowanego wsparcia.
Kryterium nie  wyklucza stosowania
pozostatych form dziatan kwalifikowalnych
w ramach wspoipracy ponadnarodowej, w
zaleznosci od specyfiki i logiki projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku 0
dofinansowanie realizacji projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest
uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie
Kryterium.

4. Wartos¢ komponentu wspoOtpracy ponadnarodowej wynosi nie wiecej niz 60%
wartosci projektu.

Wspoétpraca ponadnarodowa w ramach
projektu z komponentem
ponadnarodowym  stanowi dodatkowy
element realizacji projektu i osiggania
celéw projektu, w zwigzku z czym
konieczne jest wyznaczenie limitu kosztow
ponoszonych w zwigzku ze wspélpracg
ponadnarodowa. Zastosowane
ograniczenie procentowe do 60% wynika
ze specyfiki typu operacji, a jednoczesnie
pozwoli na unikniecie realizacji projektow z
komponentem, ktérego wartosc
wskazywataby na koniecznos¢ realizacji
wyodrebnionego  projektu  wspotpracy
ponadnarodowej, a nie projektu z
komponentem ponadnarodowym i jest
zgodne z zaleceniami Krajowej Instytucji
Wdrazajacej. w zaleznosci od
zakladanych celéw i produktéw projektu
mozliwe jest sfinansowanie  przez
Whnioskodawce z jego budzetu czesci lub
wszystkich zadan, za realizacje ktorych
odpowiada Partner ponadnarodowy. W
takiej sytuaciji konieczne jest
przedstawienie szczegO6towego
uzasadnienia takiego rozwigzania we
wniosku o dofinansowanie projektu, w
szczegoblnosci w  kontekscie realizacji
celéw PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku 0
dofinansowanie projektu.

5. Wartos¢ komponentu wspolpracy ponadnarodowej wynosi nie wiecej niz 40%
wartosci projektu.

Wspotpraca ponadnarodowa w ramach
projektu z komponentem
ponadnarodowym  stanowi dodatkowy
element realizacji projektu i osiggania
celéw projektu, w zwigzku z czym
konieczne jest wyznaczenie limitu kosztow
ponoszonych w zwigzku ze wspélpracg
ponadnarodowa. Ograniczenie procentowe
do 40% pozwoli na unikniecie realizacji
projektow z  komponentem,  ktérego
wartos¢ wskazywataby na koniecznosé
realizacji wyodrebnionego projektu
wspotpracy  ponadnarodowej, a nie
projektu z komponentem
ponadnarodowym i jest zgodne z
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zaleceniami Krajowej Instytuciji
Wdrazajacej. w zaleznosci od
zaktadanych celéw i produktéw projektu
mozliwe jest sfinansowanie  przez
Whnioskodawce z jego budzetu czesci lub
wszystkich zadan, za realizacje ktorych
odpowiada Partner ponadnarodowy. W
takiej sytuacji konieczne jest
przedstawienie szczegOtowego
uzasadnienia takiego rozwigzania we
wniosku o dofinansowanie projektu, w
szczegllnosci w  kontek$cie realizacji
celéow PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku 0
dofinansowanie projektu.

6. Maksymalna liczba partneréw zagranicznych w projekcie wynosi 3.

Z doswiadczen PIW EQUAL wynika, iz
zbyt duza liczba partneréw zagranicznych
moze zagrazac realizacji zamierzonych w
projekcie dziatan i osiggniecia zatozonych
celéw. Ponadto, z uwagi na charakter
projektow wspotpracy ponadnarodowej
tworzenie partnerstw z udzialem wielu
partnerbw moze w spos6b niekorzystny
wplynaé na realizacje projektu. Dlatego tez
ograniczenie liczby partneréw
ponadnarodowych zalecane jest przez
Krajowag Instytucje Wspomagajaca.

1,2

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we wniosku 0
dofinansowanie projektu.

7. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego
(w przypadku o0s6b fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze
wojewoOdztwa lubelskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego,
w przypadku innych podmiotdbw posiadajg one jednostke organizacyjng
na obszarze wojewddztwa lubelskiego).

Kryterium jest zgodne z zapisami
Szczegbtowego Opisu Priorytetow PO KL,
a ograniczenie grup docelowych do
pochodzacych z wojewo6dztwa lubelskiego
wynika z regionalnego charakteru wsparcia
w ramach Priorytetu VIII PO KL.

1,2
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we wniosku 0
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

8. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w
ramach danego konkursu.

Kryterium ma na celu stworzenie
warunkéw umozliwiajgcych korzystanie z
dofinansowania projektéw wiekszej liczbie
WhnioskodawcoOw, a zarazem przyczyni sie
do podniesienia jakosci skladanych
wnioskdw i wplynie na zwigkszenie
efektywnosci realizowanych projektéw.
Doswiadczenia Instytucji Posredniczacej
wskazuja, iz wieksza liczba wnioskow
skladanych przez jednego Wnioskodawce
koreluje z obnizeniem ich jakosci
merytorycznej i utrudnia ocene
rzeczywistego potencjatu

1,2
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instytucjonalnego Whnioskodawcy.
Dodatkowo kryterium ograniczy koszty
zarzgdzania projektami generowane w
przypadku wigkszej liczby wnioskow
sktadanych przez jednego Wnioskodawce.
Kryterium w przedmiotowym brzmieniu
odnosi sie wylacznie do wystepowania
danego podmiotu w charakterze
Whnioskodawcy, a nie partnera projektu.
Oznacza to, ze niezaleznie od
maksymalnie dwoch wnioskéw, w ktorych
dany podmiot wystepuje jako
Whnioskodawca, moze wystepowaé w
innych wnioskach ztozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera. W
przypadku ztozenia wiecej niz dwdch
wnioskdw przez jednego Wnioskodawce
Instytucja Posredniczaca odrzuca
wszystkie wnioski zlozone w odpowiedzi
na dany konkurs, w zwigzku z
niespetnieniem  przez  Whnioskodawce
kryterium dostepu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie rejestru wnioskdw ztozonych na
konkurs.

9. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa lubelskiego z mozliwoscig

udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace

uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Lokalizacja biura projektu na terenie

wojewodztwa lubelskiego jest uzasadniona

regionalnym charakterem wsparcia oraz
pozytywnie wplynie na efektywnosc
realizacji  projektu.  Kryterium  ufatwi
uczestnikom dostep do s$wiadczonych
ustug w ramach projektu, w tym zapewni
mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu oraz sprawng wspoOtprace na
etapie realizacji projektu. Wprowadzenie
przedmiotowego kryterium ma na celu
rébwniez  rozw6j oraz  wzmocnienie
regionalnego i lokalnego potencjatu
instytucjonalnego. Zgodnie z zapisem
kryterium biuro projektu powinno byc¢
prowadzone na terenie wojewodztwa
lubelskiego przez caly okres realizacji
projektu, czyli do momentu rozliczenia

ostatniego  wniosku  Beneficjenta o

ptatnosc.

1,2

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we wniosku 0
dofinansowanie projektu.

1. Projekt obejmuje realizacje stazy i szkolen praktycznych
wytacznie w przedsigbiorstwach, prowadzacych dziatalno$¢
w co najmniej jednej z nastepujacych dziedzin, uznanych za
kluczowe w wojewddztwie lubelskim: ochrona srodowiska,
informatyka, logistyka, budownictwo, turystyka.
Kryterium ma na celu zagwarantowanie
realizacji projektow wpisujacych sie w branze
strategiczne dla gospodarki wojewddztwa
lubelskiego. Wsparcie przedsiebiorstw ww.
branzach warunkuje poprawe
funkcjonowania i przewidywania zarzadzania

15 pkt
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Zmiang gospodarczg oraz realizacje trendéw
rozwojowych wojewddztwa lubelskiego, co
moze przyczyni¢ sie do stworzenia nowych
miejsc  pracy w  regionie.  Analizy
prognostyczne rozwoju wskazanych dziedzin
wynikajg z dokumentow strategicznych dla
regionu tj. Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2006-2020, Regionalnej
Strategii Innowacji oraz Programu Rozwoju
Energetyki dla Wojewddztwa Lubelskiego. W
dziedzinie nauki zauwaza sie rosngca role
niektdrych osrodkow naukowo -
badawczych Lubelszczyzny w dziedzinie
ochrony $rodowiska. Rozwdj technologii
informatycznych, rozbudowa infrastruktury
szerokopasmowej, stworzy szanse
podniesienia konkurencyjnosci gospodarczej
regionu, oraz pozwoli na wzrost inwestyciji
w pozarolnicze i ekologiczne formy rozwoju
przedsigbiorstw. Przedmiotowe kryterium
wpisuje sie rowniez w zatozenia Programu
Rozwoju Alternatywnych Zrédet Energii dla
Wojewddztwa Lubelskiego oraz w Plan
Marketingu Turystyki w Wojewddztwie
Lubelskim na lata 2007-2013. Dodatkowo
wspiera realizacje celow Strategii na rzecz
inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego  wiaczeniu  spotecznemu
+Europa 2020".

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we whniosku
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

2. Projekt obejmuje wylgcznie szkolenia i/lub doradztwo
dla pracownikéw przedsiebiorstw ukierunkowane na
wdrozenie innowacyjnych przedsiewzie¢ w zakresie
efektywnosci energetycznej przedsiebiorstwa.

Zastosowane kryterium przyczyni sie do
podniesienia kompetencji pracownikow
przedsiebiorstw w zakresie przedsiewzie¢
w zakresie efektywnosci energetycznej
przedsiebiorstwa. Przedmiotowe kryterium
realizuje zatozenia krajowej i europejskiej
polityki energetycznej, gdzie podkreslono
konieczno$¢  oszczedzania energii i
surowcow energetycznych. Podobnie na
poziomie regionalnym jednym z celow
szczego6towych Programu Rozwoju
Energetyki dla Wojewddztwa Lubelskiego
(2009) na rzecz poprawy bezpieczenstwa
energetycznego wojewodztwa jest
racjonalne uzytkowanie energii. Kryterium
wpisuje sie réwniez w cele Strategii na
rzecz inteligentnego i zréwnowazonego
rozwoju sprzyjajacego wigczeniu
spotecznemu ,Europa 2020”, gdzie jednym
z priorytetébw tematycznych jest ,Europa
efektywnie korzystajgca z zasobow”.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we  wniosku 0
dofinansowanie  projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

15 pkt
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3. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 50%
stanowig kobiety.

W wojewddztwie lubelskim w 2010 roku
wskaznik zatrudnienia kobiet wynosit
59,3% i byt 0 11,7 punktéw procentowych
nizszy niz  wskaznik  zatrudnienia
mezczyzn (MRR — ,Analiza poréwnawcza
wojewoddztw w kontekscie realizacji celow
PO KL 2007-2013", 2011). Wg danych
GUS (Nauka i Technika w Polsce w 2009
roku) w wojewddztwie lubelskim w
dziatalnosci badawczej i rozwojowej
zatrudnionych byto 6 858 osdb, czego 46%
stanowity kobiety. Biorac pod uwage
ocene potencjatu personelu B+R w
kontekscie poziomu wyksztatcenia
perspektywa pici wskazuje na znacznie
wieksze nieréwnosci — wsréd 600 os6b z
tytutem profesora bylo jedynie 161 kobiet,
co stanowi 26,8%; kobiet ze stopniem
doktora habilitowanego bylo 247, co daje
tylko 30,2% og6tu doktorow habilitowanych
w  dzialalnosci  badawczo-rozwojowej
wojewddztwa; natomiast kobiety stanowig
okoto 52% o0sOb nizej wyksztalconych
sklasyfikowanych jako personel pozostaty.
Nierébwnosci te, jak réwniez sytuacja w
sektorze B+R w wojewddztwie powodujg
konieczno$¢ wsparcia kobiet jako grupy
defaworyzowane;.

10 pkt

1,2

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we wniosku 0
dofinansowanie  projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.
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