KAPITAL LUDZKI TV

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Badanie wspélifinansowane przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Badanie ewaluacyjne
»~Ocena barier w zakresie aplikowania i realizaciji
projektéow w ramach Dziatania 9.2 PO KL”

Raport koncowy

Prowadzqgcy: Opracowanie:

Magdalena Szkartat
BIASTAT

23 lutego 2012r.
www.biostat.com.pl

Podstawowe informacje o badaniu

Badanie Urzqd Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego
realizowane
na zlecenie:

20-074 Lublin
ul. Spokojna 4

s BIASTAT
www.biostat.com.pl

44-200 Rybnik

Ul. Kosciuszki 32/34C4
tel/fax. 32 42217 07
biostat@biostat.com.pl

Termin realizacji: Opracowanie metodologii badania: pazdziernik 2011 r.
Realizacja badania: pazdziernik-listopad 2011 r.




Cel badania

Cel gtowny: Ocena barier i wypracowanie form aplikowania o wsparcie w ramach
Dziatania 9.2 PO KL w odniesieniu do potencjalnych Wnioskodawcéw — szkét,
ktdre dotychczas nie aplikowaty badz aplikowaty nieskutecznie o srodki wedtug
stanu na dzier 30.06.2011r.

Cel szczegotowy 1:  Identyfikacja przyczyn niskiego poziomu zainteresowania potencjalnych
Whioskodawcéw realizacjg projektéw w ramach Dziatania 9.2 PO KL na
terenie wojewddztwa lubelskiego przy uwzglednieniu aplikowania:
samodzielnego, w partnerstwie, poprzez operatora.

Cel szczegétowy 2:  Ocena barier w zakresie wspdlnej realizacji projektéw w ramach Dziatania
9.2 PO KL w opinii przedsiebiorcow.

Kryteria ewaluacyjne

Analizy dokonywane byty z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow ewaluacyjnych:

- Adekwatnosci — rozumianej jako zgodnosc¢ celdw realizowanych w ramach Dziatania
9.2 przedsiewziec z potrzebami potencjalnych wnioskodawcow — szkédt prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w regionie,

- Trafnosci — rozumianej jako ocena sposobu doboru szczegétowych zatozen realizacji
projektéw w ramach Dziatania 9.2 PO KL (wytyczne konkursowe) pod katem realizacji
celéw Dziatania 9.2 PO KL w wojewddztwie lubelskim.




Metodologia badania

1. Analiza dokumentéw.

2. Badania ilosciowe i jakosciowe wsrdod dyrektorow szkoét, prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w wojewodztwie lubelskim, ktére nie aplikowaty badz aplikowaty
nieskutecznie o wsparcie w ramach Dziatania 9.2 PO KL.

3. Badania ilosciowe i jakosciowe wsrdd przedsiebiorcéw, wspoétpracujacych ze szkotami
prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe w regionie, ktére nie aplikowaty badz
aplikowaty nieskutecznie o sSrodki w ramach Dziatania 9.2 PO KL.

Analiza dokumentéow

=  Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Departament Zarzgdzania EFS, Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego, Warszawa, 7 wrzesnia 2007 r,;

= Szczegdtowy Opis Priorytetdéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
Departament Zarzadzania EFS, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego; Warszawa, 1
czerwca 2010,

= Ewaluacja krok po kroku, czyli zalecenia 1Z w zakresie prowadzenia ewaluacji w
ramach PO KL, Departament Zarzadzania EFS, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
Warszawa;

= Sprawozdania okresowe i roczne z realizacji PO KL; Departament EFS, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie;

= Plany Dziatania dla Priorytetu IX PO KL: na lata 2007-2008; na rok 2009; na rok 2010;
na rok 2011 oraz projekt Planu Dziatania dla Priorytetu IX PO KL na rok 2012;

= Ocena skutecznosci i efektywnosci instytucji uczestniczagcych we wdrazaniu
Priorytetow VIII i IX w tym procesu komunikacji wewnetrznej, badanie ewaluacyjne
zlecone przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego, Wykonawca Agrotec
Polska Sp. z 0.0.;

= QOcena wdrazania PO KL w kontekscie ukierunkowania wsparcia dla Priorytetow VIII i
IX PO KL w wojewddztwie lubelskim, badanie ewaluacyjne zlecone przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego, Wykonawca Agrotec Polska Sp. z 0.0.;

= QOcena poziomu realizacji wskaznikbw w ramach Priorytetu VIII i IX PO KL w
wojewddztwie lubelskim, badanie ewaluacyjne zlecone przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Lubelskiego, Wykonawca PSDB Sp. z o.0. 6




Badania ilosciowe | jakosciowe wsrdd dyrektorow  szkét,
prowadzqcych  ksztatcenie zawodowe w  wojewddztwie
lubelskim, ktdre nie aplikowaty bqdz aplikowaty nieskutecznie
o wsparcie w ramach Dziatania 9.2 PO KL — dobér préby

Badanie ilosciowe:

e N=195 respondentéw .

e Prdéba stanowi 80% szkot z terenu wojewddztwa lubelskiego, ktére wedtug stanu na
dzien 30.06.2011 r. nie aplikowaty o wsparcie w ramach Dziatania 9.2 PO KL badz
aplikowaty nieskutecznie.

e Sposéb doboru préby: préoba losowa.

¢ Technika realizacji: ankieta CATI (151 ankiet), ankieta pocztowa (36 ankiet), ankieta
PAPI (8 ankiet).

Badanie jakosciowe:

e N=20 respondentow.

e Sposéb doboru préby: proba losowa z zachowaniem warunku reprezentowania w
badaniu przedstawicieli wszystkich badanych kategorii: szkét z terenow wiejskich jak i
miejskich, aplikujacych nieskutecznie lub nieaplikujacych wcale.

Badania ilosciowe | jakosciowe wsrdd dyrektorow  szkét,
prowadzqcych  ksztatcenie zawodowe w  wojewddztwie
lubelskim, ktdre nie aplikowaty bqdz aplikowaty nieskutecznie
o wsparcie w ramach Dziatania 9.2 PO KL - struktura préby

liczba szkét liczba szkét
. Liczba szkét w w badaniu ilo $ciowym w badaniu jako $ciowym
D Gy wojewodztwie

% Woj.
szkoty ogdtem
miejskie 214 115 54% 13 11%
wiejskie 90 60 67% 6 10%
miejsko-wiejskie 53 20 38% 1 5%
ogétem 357 195 55% 20 10%
aplikuj ace nieskutecznie
miejskie 38 38 100% 11 29%
wiejskie 23 22 96% 3 14%
miejsko-wiejskie 8 4 50% 1 25%
ogbtem 69 64 93% 15 23%
nieaplikuj ace
miejskie 108 77 71% 2 3%
wiejskie 45 38 84% 3 8%
miejsko-wiejskie 21 16 76% 0 0%
ogbtem 174 131 75% 5 4%
b apfko soe nesneczrie 2 = £ 2 s




Badania ilosciowe | jakosciowe  wsrdd  przedsiebiorcéw,
wspotpracujgcych ze  szkotami  prowadzqcymi  ksztatcenie
zawodowe w regionie, ktére nie aplikowaty bqdz aplikowaty
nieskutecznie o srodki w ramach Dziatania 9.2 PO KL — dobér préby

Badanie ilosciowe:
= N=51 respondentéw (wspotpracujgcych z 51 réznymi szkotami)

Badanie jakosciowe:

= N=20 respondentéw

=  Sposob doboru préby: préba losowa, z zachowaniem warunku by uczestniczace
w badaniu przedsiebiorstwa byty rekrutowane zaréwno sposréd firm
wspotpracujacych ze szkotami z terendw wiejskich, jak i miejskich oraz zaréwno
aplikujgcych nieskutecznie o srodki, jak i dotychczas nieaplikujgcych

I. Identyfikacja przyczyn niskiego poziomu
zainteresowania potencjalnych Wnioskodawcow
realizacjq projektéw w ramach Dziatania 9.2 PO KL
na terenie wojewddztwa lubelskiego przy
uwzglednieniu aplikowania: samodzielnego,

w partnerstwie, poprzez operatora.
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Skala zainteresowania i przygotowanie

ioskodawcow
Stan wdra zania Dziatania 9.2 PO na dzie n 30.06.2011 r.
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3/POKL/9.2/2008 | 23,2 84 47 56% 16 19% 34% 15 43%
5/POKL/9.2/2009 | 8,8 33 23 69% 15 45% 65% 15 111%
1/POKL/9.2/2010 | 26,4 104 91 87% 31 30% 34% 29 91%
2/POKL/9.2/2011 | 28,5 54 46 85% 3 6% 7% 0 4%
Ogotem 86,9 275 207 75% 65 24% 31% 59 51%

Opracowanie wiasne na podstawie: Stan wdraZania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach komponentu
regionalnego w wojewddztwie lubelskim wg stanu na dzieri 30.06.2011 r.

Whioskodawcy napotykaj g wieksze problemy
w spetnieniu wymogéw merytorycznych.
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Uwarunkowania wdrazania Dziatania 9.2 PO KL
- adekwatnos¢ wsparcia

= Badanie potencjatu i barier szkolnictwa zawodowego na terenie wojewddztwa
lubelskiego (realizowane przez IP PO KL) potwierdza adekwatno$¢ kierunkéw
wsparcia, dostepnych w ramach Dziatania 9.2 PO KL.

= Whniosek ten potwierdzono takze w badaniu dyrektoréw w ramach niniejszej
ewaluacji.

=  Wytyczne IP formutowane w ramach poszczegdinych konkurséw powinny
stymulowac¢ aktywnos¢ aplikacyjng wnioskodawcow.

Przyczyn a niskiego poziomu zainteresowania aplikowaniem
nie jest brak adekwatno $ci wsparcia.
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Przygotowanie szkét do aplikowania

Ocena zasobéw szkoly przydatnych do aplikowania o $rodki unijne (ocena w skali 1-5):

4,40 4,30 4,28
420 414 4,04
4,00 388 3,85
3,80 371
3,40 T T T — T T
Zasoby Motywacja Czasna  Odpowiednia Srodki Wiedzaz Inne
lokalowe petnienie liczba finansowe zakresu
zadan pracownikéw procedur
Ogétem 4,30 428 414 4,04 388 385 371
twiejskie 433 4,36 4,08 3,98 3,67 3,89 3,14
t.miejskie 4,29 4,24 416 4,06 3,97 384 4,29

Opracowanie wlasne na podstawie badania CATI (N=195). Prezentowane dane zawierajg $rednig ocen.

» W ocenie dyrektorow, szkoty w znacznym stopniu dysponujg potrzebnymi zasobami.
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Przygotowanie szkét do aplikowania

Ocena zasobéw szkoly przydatnych do aplikowania o $rodki unijne (ocena w skali 1-5):

4,04
I 385

Odpowiednia Wiedzaz
liczba zakresu
pracownikow procedur

4 4

=  Wedtug respondentéw, w wiekszosci (okoto 63%) szk6t zatrudnione sg osoby,
posiadajgce pewng wiedze w problematyce funduszy unijnych.

= W okoto potowie szkét pracownik lub dyrektor brali udziat w szkoleniu dotyczacym
zasad pozyskiwania srodkéw w ramach funduszy unijnych.

=  Okoto 60% dyrektorow deklaruje, ze aktywne poszukuje informacji na temat
mozliwosci aplikowania o srodki unijne.

=  Pomimo tak optymistycznych deklaracji w badaniach ankietowych, w wywiadach
pogtebionych wiedza oceniana byta jednak jako niewystarczajgca do zastosowania
w praktyce. 14




Brak znajomo $ci

/najomosc typow projektdw, mozliwych do
realizacji w ramach Dziatania 9.2 PO KL

Znajomos¢ typdw projektdw wykazuje 68% respondentéw. Nie wszystkie formy wsparcia sg znane

w réwnym stopniu.

Znajomo $¢

68,7%

31,3%

modernizacjaoferty ksztalcenia zawodowego (nowe kierunki

/' modyfikacja obecnych kierunkéw ksztaicenia) 49% (34%)
dodatkowe zajecia (dydatktyczno-wychowawcze /
pozalekcyjne / pozaszkolne) 45% (31%)
wyposazenie w nowoczesne materiaty dydaktyczne 16% (11%)
efektywne programy doradztwa ed ukacyjno-zawodowego 16% (11%)
wspoéipraca szkoti placéwek z pracodawcamii instytucjami
rynkupracy 7% (5%)
wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania 59 (4%
placéwkaprzyczyniajacych sig do poprawy jakosci.. (4%)
wyposazenie w podreczniki 4% (3%)
wdroZzenie innowacyjnych form nauczania 3% (2%)
doradztwo i opieka psychologiczno-pedagogiczna 3% (2%)
0% 20% 40% 60%
Dane w nawiasie oznaczaja odsetek wyznaczony w stosunku do ogoinej liczby badanych.
Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI (N=195; podczas wskazywania znanych typéw wsparcia — moziiwos¢
wielokrotnego wyboru odpowiedzi).
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Postrzeganie poszczegdlnych form aplikowania

Wedtug deklaracji dyrektorow, posiadajg oni znaczng wiedze na temat kazde;j
z form aplikowania. Wyzszy poziom wiedzy deklarowano w placéwkach, ktére
dotad nie aplikowaty o wsparcie.

wiedza pracownikow: wiedza dyrektorow:

50071 396 392

3,92 371 4,04 389 4,03 373

ogotem

w partenrstwie

samodzielnie
poprzez
operatora
ogobtem

w partenrstwie
samodzielnie
poprzez
operatora

Jednoczesnie, kazda z form oceniana byta w badaniu ankietowym jako trudna.

Trudno $¢

- Sposob aplikowania:
Ogolnie

w
partnerstwie
\e procedury 4,0 38 40
Niejasne kryteria oceny wnioskow 4,0 3,9 4,0 4,0
Brak dostepu do informacji na temat mozliwosci
aplikowania 39 39 39 39

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI (N=195). Srednia ocen w skali od 1 (brak trudnosci) do 5 (bardzo trudne).
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Postrzeganie poszczegdlnych form aplikowania

Respondenci wywiadow jakosciowych najczesciej wskazywali jako trudne:
-Aplikowanie samodzielne — ze wzgledu na ryzyko popetnienia btedéw oraz
koniecznos¢ przygotowania catosci wymaganej dokumentacji;

- Aplikowanie w partnerstwie — ze wzgledu na fakt koniecznosci wypracowania
partnerskiego podziatu obowigzkdw i zadan wynikajgcych z realizacji danego
projektu

Za najskuteczniejsze wskazywano najczesciej aplikowanie poprzez operatora.
Dodatkowo podnoszone argumenty: zmienno$¢ przepiséw, oszczednos¢ czasu.

Mimo to, przy dokonywaniu wyboru formy aplikowania o dofinansowanie
projektu w ramach Dziatania 9.2 PO KL:

- stosunkowo najwieksza grupa zainteresowanych respondentéw (okoto 60%)
zdecydowataby sie na samodzielne aplikowanie,

- okoto 23% ankietowanych zdecydowatoby sie na partnerstwo,

- jedynie 14,8% dyrektoréw szkdt zdecydowatoby sie na aplikowanie przez
operatora. Czesciej byty to podmioty, ktdre dotychczas aplikowaty nieskutecznie.
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Wspotpraca szkot z przedsiebiorcami

W badanej grupie az 175, czyli prawie 90% szkoét wspdtpracowato z lokalnymi
przedsiebiorstwami.

Zakres wspoipracy N
Prakiyki zawodowe 100,0%
Wspltworzenie programu ksztalcenia 114%
Pomoc finansowa 6.9%
Swiadczenie wzajemnej pomocy 51%

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI (N=175 placowek wspdipracujacych z przedsiebiorstwami; moZiwos¢
wielokrotnego wyboru odpowiedzi).

Tylko 12% szkét prowadzacych takg wspotprace deklaruje, ze w jej ramach
podejmowano préby aplikowania o srodki w ramach Dziatania 9.2 PO KL.
:_proby aplikowaniaw
ramach Dziatania 9.2
wramach tereny miejskie 12,8%
wspolpracy
12,0%

brakaplikowania tereny wiejskie 10,3%
ramach Dziatania 92
88,0%

Opracowanie wiasne na podstawie badania CATI (N=175 placowek wspolpracujacych z przedsigbiorstwami)

=  Rozwazajac w przysztosci mozliwosc¢ aplikowania o srodki w ramach
Dziatania 9.2 PO KL, ponad potowa respondentéw podjetaby wspdtprace
z przedsiebiorcami w tym zakresie.
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Zainteresowanie dyrektorow
aplikowaniem w przysztosci

=  Potencjalne zainteresowanie aplikowaniem o srodki unijne w przysztosci wyrazito
ponad 85% respondentdw.

Alternatywne zrédta finansowania:

= 85,1% szkot reprezentowanych w badaniach nie korzystata do tej pory ze zrédet
finansowania alternatywnych wobec Dziatania 9.2 PO KL.
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Il. Ocena barier w zakresie wspolnej realizacji
projektow w ramach Dziatania 9.2 PO KL
w opinii przedsiebiorcow.

20
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Wiedza przedsiebiorcow
na temat Dziatania 9.2 PO KL

Niespetna potowa badanych przedsiebiorcow (45,1%) zadeklarowata
Swiadomosc faktu o mozliwosci uzyskania dofinansowania ze sSrodkéw unijnych
w ramach Dziatania 9.2 PO KL dla projektéw realizowanych przy wspétpracy ze
szkotami ksztatcenia zawodowego.

wtym: Znajomos$c
vlypéw projektéw
mozliwych do
realizacji
39,1%
(90s.)

tak, wiem zejest ___
takamozliwos¢
45,10%

wskazania:

dodatkowe zajgcia
praktyczne dla uczniow

wspolpraca szkoti

j zakladowpracy 2
nie
54,90% pomocfinansowadla 1
uczniéw wramach...
(. dodatkowe zajgcia
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Wiedza przedsiebiorcow
na temat Dziatania 9.2 PO KL

Przewazajgca wiekszo$¢ przedsiebiorcow ocenita swoj poziom wiedzy, dotyczacej
mozliwosci i zasad aplikowania o srodki w ramach Dziatania 9.2 PO KL, na poziomie co
najwyzej przecietnym.

. bardzo wysoki
bardzo niski 41%

6.1% Jestwysoki
r 12.2%
niski
286% ]

_—przecietny
49,0%

Tylko okoto 17% przedsiebiorcéw deklaruje, ze poszukiwato samodzielnie informacji na
temat mozliwosci aplikowania o jakiekolwiek srodki unijne. Jedynie 2 sposréd 51 badanych
interesowato sie dofinansowaniem w ramach Dziatania 9.2 PO KL.

Réwniez okoto 17% przedsiebiorcow wie, ze strony jakich podmiotéw mogliby otrzymac
wsparcie w zwigzku z aplikowaniem o $rodki unijne.
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Zainteresowanie aplikowaniem w przysztosci

Potowa badanych deklaruje zainteresowanie wspdlng ze szkota realizacjg
projektu w ramach Dziatania 9.2 PO KL. W grupie tej tylko 7 przedsiebiorcow
wie, jaki projekt chciatoby potencjalnie zrealizowac.

Brak Zainteresowanie
zainteresowania aplikowaniem w
49,0% \ ramach Dziatania
przyczyny: 9.2PO KL w
przyszio sci
60,0% 51,0%
28,0% pomyst
8,0% w tym: na
projekt
! ' 26,9%
988« Se 2% _¢ (70s)
g6gr  f5g giles
STNZ o2 J8=ERe
gegs Szg Bgdas
res  §ic fegcs
2 [
29z @ =
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Powody braku wspotpracy ze szkotami w zakresie
aplikowania o srodki w ramach Dziatania 9.2 PO KL

Gtéwng barierg sa w ocenie przedsiebiorcow skomplikowane procedury.

Skomplikowane procedury 47,1%
Braki/niedobory kompetencyjne
Braki/niedobory kadrowe

Brak srodkow

Braki organizacyjne

17,6%
13,7%
9,8%

Wystarczajgco efektywna wspotpraca ze szkotg 7,8%
Brak dobrego pomystu na projekt 5,9%
Braki/niedobory sprzetowe 5,9%
Braki/niedobory lokalowe 5,9%
2,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
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Podsumowanie
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Podsumowanie — ocena istotnosci poszczegdlnych

barier w aplikowaniu i realizacji projektow

1. Adekwatno $¢ form wsparcia

Formy wsparcia oferowane w ramach Dziatania 9.2 nalezy uzna¢ za
adekwatne.

2. Przygotowanie wnioskodawcow: posiadane zasoby

W Swietle przeprowadzonych badan posiadane zasoby ocenione zostaty
jako odpowiednie. Respondenci, oprécz nieuzasadnionych merytorycznie
wskazan dotyczacych braku $rodkéw na pokrycie wktadu wtasnego, nie
zgtaszali zadnych ograniczen posiadanych zasobéw, ktére w ich opiniach
stanowi¢ by mogty czynniki determinujgce biernos¢ w aplikowaniu po
$rodki w ramach Dziatania 9.2 PO KL.

26
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Podsumowanie — ocena istotnosci poszczegdlnych

barier w aplikowaniu i realizacji projektow

3. Przygotowanie wnioskodawcéw - wiedza i umiej  etno sci potrzebne
do udziatu w konkursie

Wyniki badania prowadzg do wniosku, ze respondenci nie posiadajq
przygotowania merytorycznego, ktérego poziom bytby dostateczny dla
skutecznego aplikowania o srodki.

Jednoczesnie w $wietle powszechnie deklarowanej przez dyrektorow
dobrej znajomosci zrédet informacji oraz miejsc (instytucji) mogacych
udzieli¢ wsparcia w opracowaniu wniosku aplikacyjnego, a takze wobec
szerokiej skali i potwierdzonej przez samych dyrektoréw jakosci dziatan
informacyjnych realizowanych przez IP nasuwa sie wniosek, ze gtownej
bariery nalezy upatrywa¢ nie w warunkach stworzonych
wnioskodawcom, lecz w ich pasywnosci i braku odpowiedniego
zaangazowania, ktore przektadajg sie zaréwno na niewielkie
zainteresowanie samym aplikowaniem, jak i na brak determinacji do
uzupetnienia niezbednej wiedzy i kompetencji.
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Podsumowanie — ocena istotnosci poszczegdlnych

barier w aplikowaniu i realizacji projektow

4. Pasywno $¢ dyrektorow
= Uwarunkowania zewn etrzne — relacje z przedsi ebiorcami

Zaréwno wyniki danych zastanych, jak i wyniki badania przedsiebiorcow
pokazujg niska aktywnos¢ przedsiebiorcow na polu wspotpracy ze
szkotami w zakresie aplikowania o srodki w ramach Dziatania 9.2 PO KL
oraz niewielkg otwarto$¢ na wspotprace ze szkotami w ramach wspélnej
realizacji projektéw w ramach Dziatania 9.2 PO KL. Mozna wnioskowac,
ze brak motywac;ji jednego z potencjalnych partneréw wspotpracy
wplywa na obnizenie motywacji drugiego.
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Podsumowanie — ocena istotnosci poszczegdlnych

.o

barier w aplikowaniu i realizacji projektow

5. Pasywno $¢ dyrektoréw
= Uwarunkowania zewn etrzne — wspotpraca z organami
prowadz acymi

Wyniki wcze$niejszych badah ewaluacyjnych, jak i dane dotyczace
aplikowania pokazuja, ze organy prowadzace szkoét wykazuja
ograniczong aktywnos¢ aplikacyjna. Badanie wykazato, ze organ
prowadzacy stanowi dla dyrektoréw drugie, po IP, miejsce skad
oczekiwanoby informaciji i wparcia w aplikowaniu. Podobnie jak w
przypadku przedsiebiorcow mozna wnioskowa¢, ze pasywnos¢ organu
prowadzgacego wplywa na obnizenie motywacji szkoty.
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Podsumowanie — ocena istotnosci poszczegdlnych

.o

barier w aplikowaniu i realizacji projektow

6. Pasywno $¢ dyrektoréw
= Uwarunkowania wewn etrzne — gotowo $¢ szko6t do wykorzystania
potencjatu oferowanego w ramach Dziatania 9.2 PO KL

Majgac na uwadze trudng sytuacje szkolnictwa zawodowego, w tym
oczekiwanie na reforme szkolnictwa zawodowego, w kontekscie
dotychczas odrzuconych i potwierdzonych hipotez, nie mozna pomingé
ewentualnosci wystepowania niedostatecznego poziomu kompetenciji
kadry nauczycielskiej do realizacji tego typu przedsiewzie¢ rozwojowych.
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Rekomendacje z badania
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Rekomendacje z badania(1)
—rekomendacje operacyjne:

Whiosek/problemy

Brak powszechnej
$wiadomosci przedsiebiorcow
o mozliwosci przyjecia roli
partnera w projektach
realizowanych w ramach
Dziatania 9.2 PO KL;

Brak aktywnosci szkét w
zakresie nawigzywania
wspdlpracy z
przedsiebiorstwami w celu
wspdlnej realizacji projektow
w ramach Dziatania 9.2 PO
KL.

Zidentyfikowania
bariera w aplikowaniu

0 $rodki
w ramach Dziatania 9.2

Brak aktywnosci
przedsiebiorcow jako
potencjalnych partneréw
w projektach
realizowanych w ramach
Dziatania 9.2 PO KL.

REIGINERGEEY

(I) Wsparcie szkét w
zakresie
przygotowania
projektow o
dofinansowanie w
ramach Dziatania 9.2
PO KL w celu
wspoInej realizacji
zadan z

przedsi gbiorstwami.

Adresat

IP PO KL
ROEFS,

Spos6b wdro zenia

* Wsparcie w postaci

doradztwa/szkolenia w
zakresie przygotowywania
wniosku o dofinansowanie w
ramach Dziatania 9.2 PO KL
w szczegdlnosci w zwigzku ze
zmianami obowigzujacymi od
roku 2012 w zakresie
wdrazania PO KL.

2012-2013
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Rekomendacje z badania(2)
—rekomendacje operacyjne:

Zidentyfikowania

Whiosek/problemy gas'”rir;k;’v allikenany Rekomendacija Adresat Sposéb wdro zenia = g
w ramach Dziafania 9.2 % K]
-2
+ Wsparcie w postaci
doradztwa/szkolenia w
zakresie przygotowywania
wniosku o dofinansowanie w
ramach Dziatania 9.2 PO KL
Brak aktywnej postawy w s.zczeg.tilnoé .w zyviqzkg ze
organéw prowadzacych | 1y wsparcie zmianami obowigzujacymi O_d
w apl|kowan||._| o é_rodkl organow roku 2012 w  zakresie
. » . w ramach Dziatania 9.2 wdrazania PO KL.
1. Niska aktywno$c organow. POKL, prowac!z qcy?h ) Wystapienie 1P PO KL do .
prowadzacych szkoty w roli brak dostatecznego szkoly i placowki IP PO KL . 3
. 8 . organéw prowadzacych &
potencjalnych wsparcia ze strony ksztalcenia ROEFS Koly i placowki ksztalceni &
whnioskodawcéw w ramach organéw prowadzacych | zawodowego w szkoly | placowki ksztarcenia 3
Dziatania 9.2 PO KL. dla szkét w aplikowaniu procesie aplikowania zawodgwegq ‘.N.WOJeWOdZ.WVIe S
) §'r0dk_i w ramach o $rodki w ramach Iubels.kllm Z inicjatywa zmiany
Dziatania 9.2 PO KL Dziatania 9.2 PO KL. kwterlom{ oceny. pracy
dyrektoréw ww. jednostek.
Propozycja dotyczy
wprowadzenia do  oceny
kryteriow w zakresie
aktywnosci w aplikowaniu o
$rodki w ramach Dziatania 9.2
PO KL.
33

Rekomendacije z badania(3)
- rekomendacje kluczowe:

Zidentyfikowania
bariera w aplikowaniu
o $rodki

w ramach Dzialania 9.2

Whiosek/problemy

Rekomendacja Adresat  Spossb wdro zenia

Tendencja do utrzymywania biernosci - szkoly, ktére
dotad nie podejmowaly préb aplikowania o $rodki w
ramach Dziatania 9.2 PO KL, nie wykazujg gotowosci do
przefamania biernej postawy.

2. Brak determinacji w aplikowaniu o $rodki w ramach

Dziafania 9.2 PO KL — stosunkowo nieliczna grupa * Premiowanie projektéw
podmiotéw, ktére aplikowaly nieskutecznie, decydowala realizowanych przy
wykorzystaniu formy

sig na odwotanie lub uzupetnienie wniosku. Wigkszo$¢
i i operatora poprzez ustalanie

skladata
whiosek o realizacjg tylko w ramach 1 konkursu. poziom | (ill) Dziatania shu zace 5‘050"‘;‘“:‘:‘“ l;:)'k‘e”sw 5 w
3. Nieskutecznosé w aplikowaniu o $rodki w ramach motywiaci | deterninaci | rozpowszechnieniu . \r;':;cmi: el"ycw on ';’:stvavéi o
Dzialania 9.2 PO KL wynil przede wszystkim z szkot do formy aplikowania IP PO KL S
Ziatania 9. skutecznego doradztwa/szkolenia wl §
niespetniania przez przygotowane wnioski kryteriow aplikowania o srodki w poprzez operatora o ROEFS Zakresie rZygolo ania )
merytorycznych. ramach Dziatania 9.2 $rodki w ramach wniosku © dgﬂg’:ﬂgﬂme w 4
4. Brak wiedzy i szK6H POKL dziatania 9.2 PO KL

ramach Dziatania 9.2 PO KL
w szczeg6inosci w zwiazku ze
Zmianami obowiazujacymi od
roku 2012 w zakresie
wdrazania PO KL.

dotyczacej procedur i zasad aplikowania o $rodki w
ramach Dziatania 9.2 PO KL.
O wsrod 6w szkét cheé do
z pomocy Instytucji Posredniczacej w zdobywaniu wiedzy
0 zasadach i procedurach aplikowania o $rodki w ramach
Dziatania 9.2 PO KL.
6. Brak § igbit jako
partneréw w projektach realizowanych w ramach
Dziatania 9.2 PO KL.
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