
 
Tabela wdraŜania rekomendacji  z badania ewaluacyjnego:  
„Ocena wdraŜania PO KL w kontekście ukierunkowania wsparcia dla Priorytetów VIII i IX w województwie lubelskim” stan na 31.12.2011 r. 

 Część A -  rekomendacje operacyjne 
 

Lp. Tytuł raportu 
Wniosek 

(strona w raporcie) 
Rekomendacja 

(strona w raporcie) 
Adresat  

rekomendacji 
Stan wdroŜenia na dzień 

31.12.2011 r. 
Termin realizacji 

 
1. 

 

 

„Ocena wdraŜania PO KL w 
kontekście ukierunkowania 
wsparcia dla Priorytetów 
VIII i IX w województwie 
lubelskim” 

 
 

 
 
rozdział 4.2.1 

 
Promowanie projektów zawierających moduł 
uwzględniający tematykę kompetencji 
społecznych (praca w zespole, kontakty z 
klientem, asertywność, kreatywność, 
samodzielność rozwiązywania problemów, itp.) 

 
Instytucja 
Pośrednicząca, 
ROEFS 

Rekomendacja wdroŜona w 
całości. 
 
Projekt Planu działania na rok 
2011 uwzględnia typy 
projektów dzięki, którym 
moŜna rozwiązać wskazany 
problem, przy czym IP nie 
wprowadziła kryteriów 
dostępu i kryteriów 
strategicznych dot. ww. 
modułu. 
 

Wskazany przez 
Ewaluatora 
termin 
wdroŜenia 
rekomendacji: 
 
Wprowadzenie 
zmian naleŜy 
zacząć od Planów 
Działania na rok 
2011.  

 
 
Termin 
wdroŜenia 
rekomendacji:  
 
Zostały 
wprowadzone 
zmiany w Planie  
działania na rok 
2011. 

 
2. 

 

„Ocena wdraŜania PO KL w 
kontekście ukierunkowania 
wsparcia dla Priorytetów 
VIII i IX w województwie 
lubelskim” 
 

 
 
rozdział 4.2.2 
 
 

Zwracać nadal uwagę na aspekty bardziej 
skutecznej promocji PO KL wśród 
przedsiębiorców,  utrzymać i rozbudować 
komplementarność działań głównie z RPO WL. 
Przedsiębiorców potraktować, jako osobną grupę 
docelową, wybrać kanał i informację 
przekazywaną tym kanałem Działania wesprzeć 
współpracą z mediami. 

 
Instytucja 
Pośrednicząca, 
LAWP, Zarząd 
Województwa. 

Rekomendacja wdroŜona w 
całości. 
 
Rekomendację przekazano do 
LAWP celem konsultacji. 
Ponadto IP zwróciła się z 
prośbą o umieszczenie na 
stronie internetowej LAWP 
informacji o działaniach 
realizowanych przez IP w 
ramach Priorytetu VIII PO 
KL. Ponadto od początku 
wdraŜania PO KL w Planach 
Działania promowana jest 
komplementarność działań z 

Wskazany przez 
Ewaluatora 
termin 
wdroŜenia 
rekomendacji: 
 
Wprowadzenie 
zmian naleŜy 
zacząć od Planów 
Działania na rok 
2011.  

 
Termin 
wdroŜenia 
rekomendacji: 
 



RPO WL. 
 

Wprowadzenie 
zmian w Planie  
działania na rok 
2011. 

 
3. 

„Ocena wdraŜania PO KL w 
kontekście ukierunkowania 
wsparcia dla Priorytetów 
VIII i IX w województwie 
lubelskim” 

 

 
 
rozdział 4.2.2 

NaleŜy opracować prognozę typu foresight dla 
regionalnego rynku pracy, w kontekście róŜnych 
moŜliwych sytuacji koniunkturalnych  
w gospodarce regionu. Prognoza powinna być 
opracowana w oparciu o lokalne i zewnętrzne 
zasoby eksperckie z uwzględnieniem 
perspektywy związanej z wykorzystaniem 
środków PO KL. 

Instytucja 
Pośrednicząca,  

 WUP głównie w 
ramach Lubelskiego 

Obserwatorium 
Rynku Pracy 

Rekomendacja w części 
wdroŜona. 
 
W ramach projektu 
systemowego (Poddziałanie 
8.2.2 PO KL – Plan działania 
na rok 2011) - projekt 
„Foresight regionalny szansą 
ukierunkowanego rozwoju 
produkcji z sektora MŚP”.  

Wskazany przez 
Ewaluatora 
termin 
wdroŜenia 
rekomendacji: 
 
W sposób ciągły 
do końca okresu 
realizacji – 2015 
r. 

 
 
Planowany 
termin 
wdroŜenia 
rekomendacji: 
 
W sposób ciągły 
do końca okresu 
realizacji – 2015 
r. 

 
4. 

„Ocena wdraŜania PO KL w 
kontekście ukierunkowania 
wsparcia dla Priorytetów 
VIII i IX w województwie 
lubelskim” 
 

 
rozdział 4.2.3 

Ukierunkowanie przyszłych konkursów, z 
wykorzystaniem kryteriów strategicznych 
lub/oraz projektów innowacyjnych na 
wypracowanie skutecznych, wspólnych 
przedsięwzięć uczelni i przedsiębiorstw  
z zakresu kształcenia kadr w zakresie B i R 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Rekomendacja wdroŜona w 
całości. 
 
IP w ramach Planów działania 
na rok 2011 zaproponowała 
kryterium dostępu: oraz 
kryteria strategiczne 
preferujące projekty 
obejmujące wsparciem B+R: 
 

Wskazany przez 
Ewaluatora 
termin 
wdroŜenia 
rekomendacji: 
 
Wprowadzenie 
zmian naleŜy 
zacząć od Planów 
Działania na rok 
2011 i 
kontynuować do 
końca 2015 r. 
 

 
 
Termin 
wdroŜenia 
rekomendacji: 
 
Wprowadzenie 
zmian w Planie 



działania na rok 
2011. 
 

 
5. 

„Ocena wdraŜania PO KL w 
kontekście ukierunkowania 
wsparcia dla Priorytetów 
VIII i IX w województwie 
lubelskim” 
 

 
rozdział 4.2.1 
 
 

Premiować (np. w ramach kryteriów 
strategicznych) projekty szkoleniowe dla 
pracodawców uwzględniające w większym 
względzie tematykę know-how, w szczególności 
z zakresu planowania strategicznego, zarządzania 
zasobami ludzkimi oraz praktycznych działań 
marketingowych. 

Instytucja 
Pośrednicząca, we 
współpracy z 
uczelniami 
wyŜszymi, 
podmiotami 
szkoleniowymi i 
instytucjami 
otoczenia biznesu 

Rekomendacja wdroŜona w 
całości. 
 
IP w ramach Planów działania 
na rok 2011 zaproponowała 
kryteria dostępu oraz kryteria 
strategiczne, ukierunkowane 
na szkolenia specjalistyczne, 
m.in. przez zachętę 
przedsiębiorstwa z 
korzystania z pomocy 
publicznej. Ponadto w ramach 
Planów działania na rok 2012 
IP PO KL zaplanowała 
konkursy wyłącznie na 
następujące typy projektów: 
- ogólne i specjalistyczne 
szkolenia i/lub doradztwo 
związane ze szkoleniami dla 
kadr zarządzających i 
pracowników mikro-, małych i 
średnich przedsiębiorstw 
(MMŚP)  
w zakresie zgodnym ze 
zdiagnozowanymi potrzebami 
przedsiębiorstw i formie 
odpowiadającej moŜliwościom 
organizacyjno–technicznym 
przedsiębiorstwa 
- doradztwo dla mikro -, 
małych i średnich 
przedsiębiorstw (MMŚP), w 
tym dla osób fizycznych 
prowadzących działalność 
gospodarczą. 

Wskazany przez 
Ewaluatora 
termin 
wdroŜenia 
rekomendacji: 
 
Wprowadzenie 
zmian naleŜy 
zacząć od Planów 
Działania na rok 
2011 i 
kontynuować do 
końca 2013 r. 
 

 
 
Termin 
wdroŜenia 
rekomendacji: 
 
Wprowadzenie 
zmian w Planie 
działania na rok 
2011 oraz 2012. 
 

 
6. 

„Ocena wdraŜania PO KL w 
kontekście ukierunkowania 
wsparcia dla Priorytetów 
VIII i IX w województwie 
lubelskim” 
 

 
rozdział 4.2.4 

Promowanie szkoleń specjalistycznych 
dostosowanych zarówno do potrzeb 
pracodawców jak i pracowników, niezbędnych do 
podniesienia konkurencyjności na rynku pracy. 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Rekomendacja wdroŜona w 
całości. 
IP w ramach Planów działania 
na rok 2011 zaproponowała 
kryteria dostępu oraz kryteria 
strategiczne, ukierunkowane 
na szkolenia specjalistyczne, 

Wskazany przez 
Ewaluatora 
termin 
wdroŜenia 
rekomendacji: 
 
Wprowadzenie 



m.in. przez zachętę 
przedsiębiorstwa z 
korzystania z pomocy 
publicznej. Ponadto w ramach 
Planów działania na rok 2012 
IP PO KL zaplanowała 
konkursy wyłącznie na 
następujące typy projektów: 
- ogólne i specjalistyczne 
szkolenia i/lub doradztwo 
związane ze szkoleniami dla 
kadr zarządzających i 
pracowników mikro-, małych i 
średnich przedsiębiorstw 
(MMŚP)  
w zakresie zgodnym ze 
zdiagnozowanymi potrzebami 
przedsiębiorstw i formie 
odpowiadającej moŜliwościom 
organizacyjno–technicznym 
przedsiębiorstwa 
- doradztwo dla mikro -, 
małych i średnich 
przedsiębiorstw (MMŚP), w 
tym dla osób fizycznych 
prowadzących działalność 
gospodarczą. 
 

zmian naleŜy 
zacząć od Planów 
Działania na rok 
2011 i 
kontynuować do 
końca 2015 r. 
 

 
 
Termin 
wdroŜenia 
rekomendacji: 
 
Wprowadzenie 
zmian w Planie 
działania na rok 
2011 oraz 2012. 
 



 
7. 

„Ocena wdraŜania PO KL w 
kontekście ukierunkowania 
wsparcia dla Priorytetów 
VIII i IX w województwie 
lubelskim” 
 
 
 

 

 
rozdział 4.4.3 

NaleŜy przeanalizować tematykę i zakres 
zrealizowanych i przyjętych do realizacji 
projektów z perspektywy rozmieszczenia 
terytorialnego. 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Rekomendacja wdroŜona w 
całości. 
 
W Rocznym Planie Działań 
Ewaluacyjnych na 2012 rok 
zaplanowano 
przeprowadzenie (I i III 
kwartał 2012 r.) badania 
ewaluacyjnego pn. „Ocena 
efektywności form wsparcia 
oferowanego w ramach 
komponentu regionalnego PO 
KL”. Celem przedmiotowego 
badania będzie: 
- poznanie opinii odnośnie 
skuteczności wsparcia 
oferowanego w ramach 
projektów realizowanych w 
ramach komponentu 
regionalnego, 
- poznanie opinii uczestników 
w zakresie adekwatności 
tematyki szkoleń w 
odniesieniu do ich potrzeb i 
zmieniającej się sytuacji na 
lokalnym rynku, 
- poznanie charakterystyki 
grup wsparcia w ramach 
powiatów woj. lubelskiego, 
- poznanie opinii uczestników 
projektu w jaki sposób 
otrzymane wsparcie 
przyczyniło się do zmiany 
sytuacji tych osób na rynku 
pracy. 

Wskazany przez 
Ewaluatora 
termin 
wdroŜenia 
rekomendacji: 
 
Wprowadzenie 
zmian od 2011 r. 
i kontynuować do 
2015 r. 
 

 
 
Termin 
wdroŜenia 
rekomendacji: 
 
rok 2012 



 
8. 

„Ocena wdraŜania PO KL w 
kontekście ukierunkowania 
wsparcia dla Priorytetów 
VIII i IX w województwie 
lubelskim” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
rozdział 4.6 
 

W ramach Lubelskiego Obserwatorium Rynku 
Pracy naleŜy rozwaŜyć prowadzenie modułu 
badawczego dotyczącego diagnozy sytuacji płci 
w poszczególnych obszarach interwencji POKL 
w regionie moŜna teŜ realizować te zadania w 
ramach oddzielnie zleconego projektu 
badawczego. 

Instytucja 
Pośrednicząca, 
WUP 

Rekomendacja w części 
wdroŜona 
 
W ramach zrealizowanego 
projektu systemowego (okres 
realizacji: 15.03.2010 r. – 
28.02.2011 r.) Lubelskie 
Obserwatorium Rynku Pracy 
– pilotaŜ  (Poddziałanie 6.1.2 
PO KL) przeprowadzone 
badania uwzględniły diagnozę 
sytuacji płci  
w poszczególnych obszarach 
interwencji PO KL  
w regionie.  
Ponadto zgodnie z Planem 
Działania na rok 
2011załoŜono realizację 
projektu systemowego w 
ramach Poddziałania 6.1.2 PO 
KL Lubelskie Obserwatorium 
Rynku Pracy, który w ramach 
przeprowadzanych badań 
uwzględniać będzie diagnozę 
sytuacji płci w 
poszczególnych obszarach 
interwencji PO KL w 
regionie.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wskazany przez 
Ewaluatora 
termin 
wdroŜenia 
rekomendacji: 
 
Podjąć działania 
z początkiem 
funkcjonowania 
Lubelskiego 
Obserwatorium 
Rynku Pracy do 
2015 r. 

 
 
Planowany 
termin 
wdroŜenia 
rekomendacji: 
 
Zostały podjęte 
działania z 
początkiem 
funkcjonowania 
Lubelskiego 
Obserwatorium 
Rynku Pracy i 
będą 
kontynuowane do 
2015 r. 
 



 
Część B - rekomendacje kluczowe 

Lp. Tytuł raportu 
Wniosek 

(strona w raporcie) 
Rekomendacja 

(strona w raporcie) 
Adresat 
rekomendacji 

Stan na dzień 31.12.2010 r. Termin realizacji 

 
1. 

Ocena wdraŜania PO KL w 
kontekście ukierunkowania 
wsparcia dla Priorytetów 
VIII i IX w województwie 
lubelskim” 
 

 
rozdział 4.4.3 

NaleŜy dołoŜyć wszelkich starań, aby nadać 
rangę i w jak największym stopniu stworzyć 
warunki do funkcjonowania powstającego 
Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy 
i Obserwatorium Edukacji Zawodowej, które w 
jak najszybszym czasie zgromadzą niezbędne 
informacje do opracowania jednolitej strategii 
edukacyjnej w regionie. W następnej kolejności 
przy pomocy odpowiednich organów 
regionalnych dopilnować konsekwentnej 
realizacji opracowanej strategii. 

Zarząd 
Województwa, 
Instytucja 
Pośrednicząca, 
WUP, Kuratorium 
Oświaty 

Rekomendacja w części 
wdroŜona 
 
W dniu 23.06.2010 roku 
odbyło się spotkanie 
pomiędzy IP i Kuratorium 
Oświaty w zakresie 
moŜliwości stworzenia 
strategii edukacji w regionie. 
Planowane są kolejne 
spotkania dot. wdroŜenia 
przedmiotowej rekomendacji. 
 

Wskazany przez 
Ewaluatora 
termin 
wdroŜenia 
rekomendacji: 
 
Kontynuować 
działania do 
końca 2015 r. 

 
 
Planowany 
termin 
wdroŜenia 
rekomendacji: 
 
Działania będą 
kontynuowane do 
końca 2015 r. 
 
 
 
 

  
 
 
    
 
Zatwierdził:  Iwona Nakielska Dyrektor DEFS           Podpis 
 
 


