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i Poddziatanie 6.1.3 PO KL — projekty systemowe
powiatowych urzedoéw pracy

Wsparcie w ramach Poddziatania 6.1.3 , Poprawa zdolnosci do zatrudnienia

oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych” koncentruje
si¢ na wybranych grupach docelowych, ktére doswiadczaja najwiekszych
trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem si¢ na rynku pracy.

Typy realizowanych operacji (projektéw) koncentruja dzialania wokot
instrument6éw i ustug wymienionych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z p6ézn. zm.), finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy,
obejmujacych:
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”'h% Poddziatanie 6.1.3 PO KL — projekty systemowe
powiatowych urzedéw pracy

- szkolenia,

- staze,

- przygotowanie zawodowe dorostych,

- prace interwencyjne,

wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

w tym pomoc prawng, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem
dzialalnosci gospodarcze;.
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b Poddziatanie 6.1.3 PO KL — projekty systemowe
powiatowych urzedow pracy

Alokacja na lata 2007-2013 dla Poddziatania 6.1. 3 PO KL
w wojewodztwie lubelskim wynosi 421,46 min PLN.

Do korica 2011 roku podpisano 21 uméw ramowych (+ aneksy do
ww. uméw) na taczna kwote 321,62 min PLN.

Lacznie kwota podpisanych uméw stanowi 76,31% dostepnej alokacji na lata
2007-2013.
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b Poddziatanie 6.1.3 PO KL — projekty systemowe
powiatowych urzedow pracy

Zgodnie z poczatkowymi zalozeniami Prognozy kontraktacji dla
wojewddztwa lubelskiego w ramach PO KL przyjeto regule
,réwnomiernego” podziatu srodkéw na realizacje projektéw systemowych
na poszczegoélne lata wdrazania.

Badania projektéow systemowych zrealizowane na zlecenie powiatowych
urzedéw pracy w 2010 r. miaty charakter ewaluacyjny i podsumowujacy,
a ich gléwnym zadaniem bylo przedstawienie wynikéw jakosciowych oraz
wnioskéw i rekomendacji na przyszios¢.
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Rekomendacje operacyjne z badan ewaluacyjnych zrealizowanych na
zlecenie Powiatowych Urzedéw Pracy
- Poddziatanie 6.1.3 PO KL wojewédztwo lubelskie
(stan wdrozenia na dzien 31.12.2011 r.)

Do gtéwnych rekomendacji operacyjnych plynacych z badarin nad
projektami Poddziatania 6.1.3. zaliczy¢ mozemy:

1. Zwiekszenie liczby zaje¢ praktycznych w ramach realizowanych przez

PUP szkolenn poprzez dostosowanie realizowanej formy zaje¢ do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw (rekomendacja - PUP Chetm, PUP
Tomasz6éw Lubelski),
Stan  wdrozenia: rekomendacja  zostala ~wdrozona  poprzez
wprowadzenie do wszystkich szczegélowych opisow przedmiotu
zamowienia ustug szkoleniowych i umoéw szkoleniowych (podczas
wyboru wykonawcy ustugi) dotyczacych realizacji szkolen grupowych
zapisow na podstawie, ktorych co najmniej 80% zaje¢ szkoleniowych
maja stanowic zajecia praktyczne.
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_'53 Rekomendacje operacyjne z badan ewaluacyjnych zrealizowanych na
IP&% zlecenie Powiatowych Urzedéw Pracy
- Poddziatanie 6.1.3 PO KL wojewddztwo lubelskie
(stan wdrozenia na dzien 31.12.2011 r.)

2. Zwiekszenie udzialu o0séb niepelnosprawnych wsréd beneficjentéw
ostatecznych oraz poprawa uzytecznosci form wsparcia, kierowanych
w strone ww. gruCFy docelowej poprzez stosowanie kryterium doboru
uczestnikéw oraz dobér form W?Farcia odpowiadajgcy wskazanej grupie
docelowej (rekomendacja - PUP Radzyn Podlaski),

Stan wdrozenia: rekomendacja zostala wdrozona, w 2011 i 2012 roku na
potrzeby projektéw systemowych opracowano regulaminy rekrutacji
1 uczestnictwa w projekcie, w ktérych wskazano, iz pierwszenstwo
udziatu beda mialy osoby bezrobotne niepelnosprawne pochodzace
z powiatu radzynskiego.

3.  Poprawa uzytecznoéci form wsparcia, kierowanych w strone os6b
powyzej 50 roku zycia poprzez dobdr form wsparcia odpowiadajacy
potrzebom wskazanej grupy docelowej oraz opracowanie indywidualnej
Sciezki udzialu w projekcie (rekomendacje -PUP Biala Podlaska, PU
Opole Lubelskie),
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Rekomendacje operacyjne z badan ewaluacyjnych zrealizowanych na
zlecenie Powiatowych Urzedéw Pracy
- Poddziatanie 6.1.3 PO KL wojewdédztwo lubelskie
(stan wdrozenia na dzien 31.12.2011 r.)

Stan wdrozenia: rekomendacje zostaly wdrozone, wszystkie osoby przed
uzyskaniem $rodkéw sa kierowane do doradcy zawodowego, u ktérego
uzyskiwaly informacje na temat wyboru Sciezki zawodowej, a takze
opracowywano dla nich Indywidualne Plany Dzialania.

4. Utrzymanie w projekcie wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na
podjecie dzialalnoéci gospodarczej, jako najskuteczniejszej formy
wsparcia w danym powiecie (rekomendacje - PUP Hrubieszéw, PUP
Krasnystaw, PUP Lubartéw, PUP Putawy, PUP Ryki, PUP Zamos¢),

Stan wdrozenia: rekomendacje sa wdrazane, w projektach na lata 2011
oraz 2012 zaplanowano zwiekszenie wsparcia w postaci jednorazowych
srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Ta forma wsparcia
jest najbardziej efektywna w dluzszym okresie czasu i pozwala na
uzyskanie dodatkowych korzysci np. w postaci utworzenia nowych
miejsc pracy na rynku pracy.

UNIA EURGPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPESI
NARODOWASTRATEGI SFOINGECT e FUNDUSZ SPOLECZNY




_'53 Rekomendacje operacyjne z badan ewaluacyjnych zrealizowanych na
IP&% zlecenie Powiatowych Urzedéw Pracy
- Poddziatanie 6.1.3 PO KL wojewddztwo lubelskie
(stan wdrozenia na dzien 31.12.2011 r.)

5. Utrzymanie wsparcia w postaci stazu jako skutecznej formy aktywizacji
zawodowej zwlaszcza miodych bezrobotnych, ktéra umozliwia zdobycie
doswiadczenia zawodowego, a w konsekwencji zdobycie zatrudnienia, jak
réwniez poprawa uzytecznosci stazy zawodowych (rekomendacje - PUP
Hrubieszé6w, PUP Wlodawa, PUP Radzyn Podlaski, PUP Krasnystaw, PUP
Lubartéw, PUP Opole Lubelskie, PUP Putawy, PUP Zamos¢, PUP Krasénik),

Stan wdrozenia: rekomendacje s3 wdrazane, w projektach na lata 2011 oraz
2012 zwigkszono liczbe stazy zawodowych, ponadto podstawowym
kryterium przy naborze wnioskéw na realizacje stazy jest zobowigzanie
pracodawcy do zatrudnienia osoby po odbyciu stazu, co zwieksza
efektywnos¢ i uzytecznos¢ tej formy wsparcia.
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Rekomendacje operacyjne z badan ewaluacyjnych zrealizowanych na
zlecenie Powiatowych Urzedéw Pracy
- Poddziatanie 6.1.3 PO KL wojewdédztwo lubelskie
(stan wdrozenia na dzien 31.12.2011 r.)

6. Wprowadzenie kompleksowego wsparcia dla uczestnikéw projektu
poprzez zastosowanie doradztwa i poradnictwa zawodowego jako
obligatoryjnej ustugi w przypadku oséb z niskimi lub nieadekwatnymi
kwalifikacjami zawodowymi poprzez zaproponowanie (rekomendacja -
PUP Opole Lubelskie),

Stan wdrozenia: rekomendacja wdrazana, w projekcie systemowym na
2011 rok osoby posiadajace niskie lub nieadekwatne do rynku pracy
kwalifikacje =~ zawodowe  objeto  specjalistycznym  poradnictwem
zawodowym, okreslajagc ich potencjal zawodowy oraz ustalajac
indywidualna éciezke rozwoju zawodowego.
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7. Poprawa efektywnosci wsparcia skierowanego w strone kobiet poprzez
doboér form wsparcia odpowiadajacy potrzebom kobiet oraz specyfice
probleméw, jakie kobiety napotykaja na rynku pracy, a takze
zwigkszenie udziatu kobiet korzystajacych z jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej poprzez wprowadzenie parytetu dla
tej grupy docelowej (rekomendacje - PUP Zamos$é, PUP Opole
Lubelskie),

Stan wdrozenia: rekomendacje wdrazane, w projektach systemowych na
lata 2011 i 2012 w regulaminach przyznawania dofinansowania na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej wprowadzono zapisy dotyczace
parytetow dla kobiet, ktére umozliwiaja tej grupie docelowej zalozenie
wlasnej firmy, a tym samym staja sie dla nich szansa na odnalezienie sie
na rynku pracy.
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Rekomendacje operacyjne z badan ewaluacyjnych zrealizowanych na
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8. Nawigzanie $cislej wspélpracy urzedu pracy z OPS, PCPR oraz NGO
w celu monitorowania oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
a w szczegblnosci oséb ktére po zakoriczeniu udzialu w projekcie
zarejestrowane zostaly jako bezrobotne (rekomendacja - PUP Ryki),

Stan wdrozenia: rekomendacja wdrozona, w 2011 roku podpisano
porozumienie z PCPR majace na celu zapewnienie sprawnej wymiany
informacji na temat os6b aktywizowanych. Przystapiono takze do
udzialu w Programie Zidywidualizowanego Wsparcia, realizowanym
przez Euro-Konsult - jednostka testujgca rozwigzania pozwalajace
zintegrowac prace PUP z OPS.
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9. Zwigkszenie parytetu dla oséb dlugotrwale bezrobotnych z uwagi na
trudnosci w aktywizacji tej grupy docelowej poprzez odpowiedni doboér
0s6b w projekcie (rekomendacja - PUP Opole Lubelskie),

Stan wdrozenia: rekomendacja wdrozona, w 2011 roku wprowadzono
parytety dla oséb dilugotrwale bezrobotnych wskutek czego 50% os6b
objetych wsparciem w projekcie systemowym stanowity osoby z powyzszej
kategorii.
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10. Zwiekszenie skutecznoéci akcji promocyjnej, wprowadzenie narzedzi
promocji, ktére dotra do szerszego kregu odbiorcéw, a takze beda spelniaty
wymog przekazywania informacji o ustugach organéw PSZ (rekomendacje -
PUP Opole Lubelskie , PUP Zamosc),

Stan wdrozenia: rekomendacja wdrozona, w 2011 roku w projekcie
systemowym dokonano modyfikacji doboru dziatari promocyjnych, katalog
promocyjny poszerzono o plakaty i ulotki informacyjne, artykuly w prasie
lokalnej i na stronach internetowych.
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- Zatozenia Planu Dziatania na rok 2012 Poddziatanie 6.1.3

Plan Dziatania na 2012 rok dla Priorytetu VI PO KL Podziatanie 6.1.3
zaklada nastepujace kryteria dostepu:

1. W ramach projektu zastosowane zostang trzy rézne instrumenty wsparcia
w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu (kompleksowos¢ wsparcia)

t.:

1) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia badz zmiany
kwalifikacji zawodowych,

2) staz lub subsydiowane zatrudnienie przez okres nie krétszy niz 3 m-ce
oraz nie dtuzszy niz 6 m-cy,

3) Indywidualny Plan Dzialania.
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Zatozenia Planu Dziatania na rok 2012 Poddziatanie 6.1.3

2. Projekt zaklada na zakoriczenie jego realizacji, osiggniecie nastepujacych
warto$ci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej:

- dla os6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 40%,

- dla 0s6b powyzej 50 roku zycia - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35%,

- dla 0s6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%,

- dla 0s6b dlugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej 30%,

- dla uczestnikéw nie kwalifikujacych sie do zadnej z wyzej wymienionych
grup docelowych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 45%.
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Dziekuje za uwage

Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie
ul. Okopowa 5
Tel. 081 46 35 300
www.wup.lublin.pl/pokl
punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl
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