Tabela wdrazania rekomendaciji z badania ewaluacyjnego:
, Ocena poziomu realizacji wskaikow w ramach Priorytetu VIII i IX PO KL w wojewortwie lubelskini stan na dzien 31.12.2011 r.

Czes¢ A - rekomendacje operacyjne

Whnios

uczestniczg bezposrednio w pracach
nad formutowaniem kryteriow
strategicznych.

Adres
ek
(stron Rekomendacja at . A Status_. : . o
Lp. Tytut raportu aw (strona w raporcie) rekom Sposob wdrozenia S'gan’ wdrozenia Termin realizacji
raporc en@ac na dzien 31.12.2011r.
ie) I
L ?e(;(ﬁggcji poziomu | str.13 Jako  narzedzie dol osiag.ar]ia P Rekqmgndujemy wspoéiprace wszystkigh C&gﬁ)n;ir;iav?iam Sci \é\rlilézzz\zany

wskaznikow W zaplanowanych v_vartoéq wskaznikéw oddmgfow DEFS _dotyczapa formutowania Ewaluatora
ramach Priorytetu w ramach Prlor_ytetow PO_ KL Kryteriow dp§tgpu ) stratgglcznych. M_og+oby termin
VIILi IX PO KL w WSkﬁZé_inO kryte_rla ~ strategiczne. to przyczynic sig z Jgdnej strony d_o W_l(—;;kszej wdro zenia
wojewbdztwie Obecnie okre_élanl_e ich w ramach éW|adomqéC| _osob odpo_W|edZ|aInyc_h rekomendadij:
lubelskim Planéw Dziatania nalezy do za monitorowanie dotyczacej znaczenia '

kompetencji Zespotu Zarzadzania gromadzonych przez nie informacji rok 2011

Komponentem Regionalnym PO KL w systemie wdrazania Priorytetu, z drugiej

oraz Oddzialu Monitorowania i za§ do wiekszej wrazliwosci na sygnaty

Ewaluacji PO KL we wspétdziataniu z ptynace z monitorowania. To z kolei mogtoby Termin

Oddziatem Programowania i Oceny przyczyni¢ sie do formulowania bardziej wdro zenia

Projektow w ramach Priorytetow VIII i trafnych kryteriow, albo w  ogole rekomendaciji

IX. Oddziaty wdrazania dla do odstepowania od ich okreslania. '

poszczegdblnych Priorytetow

dostarczajg  wytacznie  informacji I kw. 2011 .

ptyngcych z monitoringu postepu

realizacji tych  Priorytetow. Nie




Cz

$¢ B — rekomendacje kluczowe

Whnios

ek dresat
L Tytut raportu (S NECHCIEEEE) :ﬁgg Spos6b wdrozenia S\ Termin realizacji
P- P aw (strona w raporcie) daci P Stan wdrozenia ]
raporc : !
ie)

L. ?e(;(ﬁggcji poziomu ;g)% Wiekszos¢  wartosci  docelowych P Rekomendujemy obni zenie wartosci rekomendacja wdro zona \é\rlslézzalzany
Wskaznikéw wli \r/\észltj?ér;:jkow prodmugtL; a tyvr?/ersyaf\ircg(lj} d;)(;:delljcl)(\;\lljych nastepujacych wska znikow w cato $ci Ewaluatora
ramach Priorytetu | 64/65 wymaga ] P : IZ PO KL dokonata|termin
VI i ze wzgledu na to, ze nie zostaly one - — 7 - A -

i IX PO KL w - - 1. Liczba przedsigbiorstw, ktdre zostaty dezagregacji wskaznikéw| wdro zenia
L . prawidiowo oszacowane w momencie . ; . o
wojewodztwie przygotowywania PO KL objete wsparciem w zakresie projektow komponentu rekomendacji:
lubelskim ' szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnego. W SzOP
regionalnym) PO KL 2007-2013| IV kwartat 2010
obowigzujgcym od 1|-—
= —3.000 stycznia 2012 r.| | kwartat 2011

2. Liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lat,
ktore uczestniczyty w formalnym ksztatceniu
ustawicznym w ramach Priorytetu

- -4.500

3. Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw
i ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztatcenie ogdlne), ktdre zrealizowaty
programy rozwojowe w ramach Priorytetu,

- -1.250
&  wtym na obszarach wiejskich
-~ -820

4. Liczba szkét i placowek ksztalcenia
zawodowego, ktore wdrozyty programy
rozwojowe

- -210

obowigzujg nowe wartosci
docelowe wskaznikéw.

Termin
wdro zenia
rekomendaciji:

1 stycznia 2012
r.




5. Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli
w doskonaleniu zawodowym w krétkich
formach

- -4.400
w tym

a) nauczyciele na obszarach wiejskich

- -2970
b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego
- -270

Rekomendujemy obni zenie wartosci
nastepujacych wska znikéw rezultatu :

1. Odsetek przedsiebiorstw, ktorych
pracownicy zakonhczyli udziat w szkoleniach
w ramach Priorytetu — w ogélnej liczbie
aktywnych przedsiebiorstw (projekty o
charakterze regionalnym)

> -4.2%

2. Odsetek os6b w wieku 25-64 lat, ktore
uczestniczyly w formalnym ksztatceniu
ustawicznym (w ramach systemu oswiaty)
w stosunku do catkowitej liczby osob w tej
grupie wiekowej

> -0,4%

3. Odsetek szkot (podstawowych, gimnazjéw
i ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztatcenie ogdlne), ktdre zrealizowaty
projekty rozwojowe w ramach Priorytetu na
obszarach wiejskich

> -65%

4. Liczba uczniéw w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, ktoérzy zakonczyli




udziat w stazach i praktykach w ramach
Priorytetu

- -7.200

5. Odsetek nauczycieli na obszarach
wiejskich, ktorzy podniesli swoje kompetencje
w wyniku doskonalenia zawodowego w
krétkich formach w relacji do ogolnej liczby
nauczycieli

> -23%

Rekomendujemy podwy Zzszenie wartosci
docelowej nastepujacych wska znikéw
produktu :

1. Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére
zakonczyty udziat w projektach
szkoleniowych

- -40.500
S w tym os6b w wieku powyzej 50 roku
zycia
- -12.000

2. Liczba oséb, ktore byty objete wsparciem
w zakresie rozpoczynania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub
spin out

- -3.600

3. Liczba doktorantow, ktérzy otrzymali
stypendia haukowe

-~ -750

4. Liczba osrodkéw wychowania
przedszkolnego, ktére uzyskaly wsparcie w




ramach Priorytetu
- -350

5. Liczba szkdt, ktére zrealizowaty programy
rozwojowe na obszarach miejskich

b -430

6. Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych
podejmowanych w ramach Priorytetu

L - 420

Rekomendujemy podwy Zzszenie wartosci
docelowej nastepujacych wska znikéw
rezultatu :

1. Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat
uczestniczacych w réznych formach edukacji
przedszkolnej w ramach Priorytetu na
obszarach wiejskich w stosunku do ogéinej
liczby dzieci w tej grupie

5 -11%

2. Odsetek szkét (podstawowych, gimnazjéw
i ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztalcenie ogolne), ktore zrealizowaty
projekty rozwojowe w ramach Priorytetu

S -70%
& wtym na obszarach miejskich
> -80%

3. Odsetek szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, ktére wdrozyty programy
rozwojowe w relacji do wszystkich szkot tego
typu

& - 87%/ ew. 68%




4. Odsetek szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, ktére wspotpracowaty

z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania
programéw rozwojowych, w relaciji

do wszystkich szkot tego typu

- -65%

5. Odsetek nauczycieli, ktdrzy podniesli
swoje kompetencje w wyniku doskonalenia
zawodowego w krotkich formach w relacji
do ogdlnej liczby nauczycieli.

-14%

S w tym nauczycieli ksztalcenia
zawodowego

- 24,5%

Ocena  poziomu
realizacji
wskaznikow w

ramach Priorytetu
VI i IX PO KL w
wojewodztwie
lubelskim

str.
26-44

Kryteria strategiczne nie spetniajg
swojej roli w stymulowaniu podazy
skfadanych wnioskow
o dofinansowanie. Ich dzialanie
wydaje sie obecnie wrecz odwrotne,
tj. demotywujg potencjalnych
beneficientow do  opracowywania
wnioskéw w ramach konkursow.

Rekomendujemy zmiane podejscia
do kryteriéw strategicznych w przypadku tych
Dziatan i Poddziatan, w ktorych
zainteresowanie ubieganiem sie o wsparcie
jest mate. Wskazane jest odstgpienie
od okreslania kryteriow  strategicznych,
co naszym zdaniem mogiloby wptynaé
na wieksze zainteresowanie projektodawcow.

rekomendacja
odrzucona

W  opinii  IP  kryteria
strategiczne nie
demotywujg

potencjalnych
wnioskodawcéw

do opracowywania
wnioskébw ~ w  ramach
konkurséw.

W przypadku konkurséw,
ktére nie cieszg sie
duzym zainteresowaniem,
zaproponowane

w  Planach  dziatania
kryteria strategiczne nie
stanowig Zzadnej bariery
w opracowywaniu
wnioskéw

o dofinansowanie. M.in.
w  ramach  konkursu
otwartego

Wskazany
przez
Ewaluatora
termin

wdro zenia
rekomendaciji:

rok 2011
i 2012




nr 1/POKL/9.2/2010
ogtoszonego w ramach
Dziatania 9.2 PO KL,
wg stanu na dzieh 30
wrzeé$nia 2010 r. zostato
zlozonych 82 wnioski, 72
wnioski przeszly ocene
formalng, a 24 wnioski
przeszty ocene
merytoryczng o facznej
wartosci 16 173 016,74
PLN  przy dostepnej
alokacji

na przedmiotowy konkurs
- 26 400 000,00 PLN.

z przedstawionych
powyzej danych wynika
jednoznacznie, iz

w ramach ww. konkursu

wystarczy otrzymac
wymagane minimum 60
punktow ogotem

oraz  minimum 60%
punktow w kazdym z
pytan 3.1-3.5 i IV, aby
zlozony wniosek otrzymat

dofinansowanie. Stad
whniosek, iz kryteria
strategiczne nie

zniechecajg  (w  tym
przypadku nie stanowig

zadnego istotnego
znaczenia w mozliwosci
otrzymania

dofinansowania)
potencjalnych
wnioskodawcow

do skfadania wnioskow
o dofinansowanie.
Natomiast w przypadku
konkurséw, ktore cieszg
sie bardzo duzym
zainteresowaniem,

po analizie




przeprowadzonej przez IP
wynika, iz dzieki
zaproponowanym

w  Planach  dziatania
kryteriom  strategicznym
duza liczba wnioskow,
ktore otrzymaty
dofinansowanie preferuje
jakos¢, trwalos¢ oraz
efektywnos$¢, odnosi sie
do potrzeb  regionu,
potrzeb specyficznych
grup docelowych

i obszarOw interwencji.

Dodatkowo nalezy
podkresli¢, ze duzy
procent zlozonych
wnioskéw

o dofinansowanie spetnia
kryteria strategiczne,
co wynika z nizej
przedstawionych
przyktadéw:

Priorytet VIl (konkurs
otwarty

nr 1/POKL/8.1.1/2010) —
z 70 wnioskow

o dofinansowanie

po pozytywnej ocenie
merytorycznej 47 spetnito
kryteria strategiczne, co
stanowi 67%.

Priorytet  IX  (konkurs
otwarty

nr 1/POKL/9.1.1/2009
oraz 5/POKL/9.1.1/2009)
z 56 wnioskow
o] dofinansowanie
po pozytywnej ocenie
merytorycznej 51 spetnito
kryteria strategiczne,
co stanowi 91%.




Ocena  poziomu
realizacji
wskaznikow w

ramach Priorytetu
VI i IX PO KL w
wojewodztwie
lubelskim

str.
26-44

Przedsiebiorcy sq mato
zainteresowani udzialem w projektach,
ktore kwalifikujg sie
do dofinansowania ~w  ramach
Poddziatania 8.1.1. Czynnikami
odgrywajacymi istotng role w tym
wzgledzie sa: zasady udzielania
pomocy publicznej, formutowane
kryteria strategiczne i kryteria dostepu,
biurokracja  projektowa, rachunek
ekonomiczny i preferowanie szkolen,
w ktérych pracownicy mogg bra¢
udzial nieodplatnie, czas oceny
whniosku, wptywajacy istotnie
na moment rozpoczecia otrzymywania
wsparcia

Rekomendujemy, by w Planie dziatania
na rok 2012 dla Priorytetu VIII nie formutowac
kryteriow dostepu i strategicznych, ktére
wymagajgq podawania nazw firm,
czy okreslonej (wysokiej) liczby firm, ktore
projektodawca obejmie wsparciem.

rekomendacja
odrzucona

W Planie dziatania
na rok 2010 dla Priorytetu
VI w ramach
Poddziatania 8.1.1 PO KL
IP wprowadzita kryterium
strategiczne:

.Projekt jest realizowany
na potrzeby konkretnego
przedsiebiorstwa/
przedsiebiorstw
wskazanego/ych

Z nazwy we wniosku

0 dofinansowanie
projektu”.

Wg stanu na dzien 30
listopada 2010 r.
w  ramach  konkursu
nr 6/POKL/8.1.1/2010

ztozono 162  wnioski
0] dofinansowanie
0] wartosci
106 309 094,19 PLN
przy alokaciji
20 000 000,00 PLN.
Co oznacza,
ze zaproponowany typ
projektow do realizacji
cieszy sie duzym

zainteresowaniem
ze strony potencjalnych
whnioskodawcow.

Wskazany
przez
Ewaluatora
termin

wdro zenia
rekomendaciji:

rok 20112012




Ocena  poziomu
realizacji
wskaznikow w

ramach Priorytetu
VI i IX PO KL w
wojewodztwie
lubelskim

str. 38

Szkoly i  placowki  ksztalcenia
zawodowego W ograniczonym stopniu
biora udziat w aplikowaniu o s$rodki
PO KL ze wzgledu na swoj niewielki
potencjat w tym zakresie, ale takze
dlatego, iz oferowane wsparcie jest
bardziej atrakcyjne dla  szkét
i placowek, w ktérych uczy sie wiecej
uczniéw i w zwigzku z tym projektem

mozna objac wiekszg liczbe
beneficjentbw  ostatecznych. Ma
to niebagatelne Znaczenie

w przypadku, gdy projekt ma stuzyc
rowniez  doposazeniu sie  szkot
i placowek ksztatcenia zawodowego.
Im wiekszy budzet projektu tym wiecej
srodkéw w ramach corss-financing’u
na doposazenie.

Rekomendujemy, by w roku 2011
przeprowadzi¢ identyfikacje i analize potrzeb
szkot i placowek ksztalcenia zawodowego,
by mozna byto w roku 2012 ogtosi¢ konkurs
wylgcznie dla szkél, ktére dotychczas
nie korzystaly ze wsparcia w ramach
Dziatania 9.2 PO KL (kryterium dostepu).

Ponadto proponujemy, aby w Kkryteriach
strategicznych promowac operatoréw,
co umozliwi tatwiejszy dostep szkdt, ktére
dotychczas nie aplikowaly w ramach
przedmiotowego Dziatania.

IP wspdlnie z ROEFS-ami powinna podjaé
intensywne dziatania polegajace na wsparciu
uprawnionych wnioskodawcéw do zlozenia
wnioskow o dofinansowanie projektow.

rekomendacja
wdro zona w cato sci

IP PO KL w 2011 r.
przeprowadzita wsrod
doswiadczonych

Beneficjentéw realizujacy
projekty w ramach
Priorytetu IX PO KL
ankiete, w  zakresie
mozliwosci realizowania
przez nich jako operator
projektbw w  ramach
Dziatania 9.2 PO KL.

Dodatkowo w celu
uzyskania opinii w
zakresie potencjatu
szkolnictwa zawodowego
w wojewodztwie
lubelskim, zwtaszcza pod
katem potrzeb
wspoélczesnego rynku
pracy Instytucja

Posredniczacg PO KL
wystata ankiete do:

- Dyrektorow Szkot i
Placowek Ksztalcenia
Zawodowego,

- Starostow Powiatéw
wojewodztwa lubelskiego,
- Czlonkéw Powiatowych
Rad Zatrudnienia
/Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia.

Ponadto IP PO KL w
ramach Planu dziatania
na rok 2012 dla Dziatania
9.2 PO KL

zaproponowata Kkryterium
dostepu:

Wsparcie w  ramach

Wskazany
przez
Ewaluatora
termin

wdro zenia
rekomendaciji:

rok 2011

Termin
wdro zenia
rekomendaciji:

rok 2012




projektu  obejmuje co
najmniej 3 szkoly lub
placowki prowadzgce
ksztalcenie zawodowe i
co najmniej 30% uczniow
z kazdej szkoly Iub
placowki

oraz Kryterium
strategiczne:
Projekt przewiduje

wsparcie szkét i placowek
ksztatlcenia zawodowego,
ktére dotychczas nie
otrzymaty wsparcia
w zakresie programow
rozwojowych w ramach
konkurséw ogtoszonych
dla Dziatania 9.2 PO KL
w latach 2007-2011 przez
Urzgd Marszatkowski
Wojewodztwa
Lubelskiego w Lublinie.




Ocena  poziomu
realizacji
wskaznikow w

ramach Priorytetu
VI i IX PO KL w
wojewodztwie
lubelskim

str. 38

Szkoly i  placowki  ksztalcenia
zawodowego w ograniczonym stopniu
biora udziat w aplikowaniu o s$rodki
PO KL ze wzgledu na swoj niewielki
potencjat w tym zakresie, ale takze
dlatego, iz oferowane wsparcie jest
bardziej atrakcyjne dla  szkét
i placowek, w ktérych uczy sie wiecej
uczniéw i w zwigzku z tym projektem

mozna objac wiekszg liczbe
beneficjentbw  ostatecznych. Ma
to niebagatelne Znaczenie

w przypadku, gdy projekt ma stuzyc
rowniez  doposazeniu sie  szkot
i placowek ksztatcenia zawodowego.
Im wiekszy budzet projektu tym wiecej
srodkéw w ramach corss-financing’u
na doposazenie.

Umozliwienie w przypadku Zespotow Szkot,
w ktérych znajdujg sie miedzy innymi szkoty
i placowki  ksztalcenia  zawodowego
do opracowywania projektéw obejmujacych
réwniez uczniow innych szkot niz zawodowe.
IZ rekomenduje odrzucenie rekomendaciji

oraz zmiane jej klasyfikacji z horyzontalnej na
kluczowa.

rekomendacja
odrzucona

IZ w pi$mie znak: DZF-V-
82200-6-PT/11 z dnia 26
stycznia 2011 r.
informuje, iz zgodnie
z Szczegbtowym Opisem
Priorytetéw PO KL 2007-
2013 Dziatanie 9.2
ukierunkowane jest tylko i
wylacznie na wsparcie
placowek i szkot
ksztatcenia zawodowego,
co wynika bezposrednio
z odmiennego profilu
nauczania w niniejszych
szkotach, jak rowniez
z innego zakresu
zdiagnozowanych

probleméw (nizsza jakosc

ksztatcenia, potrzeba
lepszego  dostosowania
programu nauczania

do rynku pracy, potrzeba
realizacji stazy i praktyk)
w stosunku do projektow
realizowanych

w  Poddziataniu
ukierunkowanych
na wsparcie szkolnictwa
ogolnego.

9.1.2,

Wskazany
przez
Ewaluatora
termin

wdro zenia
rekomendaciji:

rok 2011




6. ?e(;iggc'i poziomu ;Sg'lm Wskaznik dotyczacy liczby 12 I1Z rekomenduje zmiane nazwy wskaznika lub \r:(lj(rcz)n;i?\iav(\:/]?:alo Sci V\r/:lé?zany
Wskaznijk(’)w W pracownikow zagrozonych dodanie nowego wskaznika, w celu pEwaIu atora
ramach Priorytetu negatywnymi skutkami restrukturyzacji umozliwienia monitorowania w ramach W SzOP 2007-2013 PO | termin
VIILi IX PO KL w nie pozwala na pokazanie wszystkich projektéw outplacementowych réwniez oséb KL obowiazuiacvm od 1 |wdro zenia
woiewbdztwie dziatan prowadzonych przez IP, zwolnionych, ktére utracity prace z przyczyn stvcznia a J;oilz r | rekomendacii:
IubJeIskim a ponadto pokazuje je ze znacznym dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dgkonano wskaznik: ' JI

opdznieniem. dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem Liczba osob zwolnionych | rok 2011
przystgpienia do projektu. W przedsiebiorstwach
Ponadto 1Z rekomenduje zmiane klasyfikacji dotknietvch rocesami
rekomendacji z horyzontalnej na kluczowsa. restrulftgryzacyjﬁymi Termin
ktorzy  zostali  objeci | wdro zenia
dziataniami szybkiego | rekomendaciji:
reagowania
1 stycznia 2012
r.
Czes¢ C - rekomendacje horyzontalne
WQI'(OS Adres
. at .
Lp. Tytut raportu (S RekomendaCJa} rekom Spos6b wdrozenia Status_. . Termin realizacji
aw (strona w raporcie) endac Stan wdrozenia
raporc .
ie) J
Nie dotyczy
Zatwierdzit: Iwona Nakielska Dyrektor DEFS Podpis




