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Stan wdraŜania rekomendacji z badań ewaluacyjnych 
zrealizowanych w ramach priorytetów komponentu 

regionalnego PO KL (stan na dzień 31 grudnia 2011 r.).

Rafał Sobiech

Zastępca Dyrektora Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie

Lublin, dnia 23 lutego 2012 r.

Badania ewaluacyjne zrealizowane na zlecenie Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego

� „Ocena skuteczności i efektywności instytucji uczestniczących we wdraŜaniu
Priorytetów VIII i IX, w tym procesu komunikacji wewnętrznej”

W ramach przedmiotowego badania sformułowano 15 rekomendacji w tym:

• 14 rekomendacji operacyjnych

• 1 rekomendacja kluczowa

Według stanu na dzień 31.12.2011 roku wszystkie rekomendacje zostały
wdroŜone w całości.
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Badania ewaluacyjne zrealizowane na zlecenie Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego c.d.

� „Ocena wdraŜania PO KL w kontekście ukierunkowania wsparcia dla
Priorytetów VIII i IX w województwie lubelskim”

W ramach przedmiotowego badania sformułowano 9 rekomendacji w tym:

• 8 rekomendacji operacyjnych

• 1 rekomendacja kluczowa

Według stanu na dzień 31.12.2011 roku6 rekomendacji zostało wdroŜonych
w całości, natomiast3 posiadają status rekomendacji w części wdroŜonych.

Rekomendacje w części wdroŜone

Rekomendacje operacyjne:

• NaleŜy opracować prognozę typu foresight dla regionalnego rynku pracy, w kontekście róŜnych moŜliwych
sytuacji koniunkturalnych w gospodarce regionu. Prognoza powinna być opracowana w oparciu o lokalne
i zewnętrzne zasoby eksperckie z uwzględnieniem perspektywy związanej z wykorzystaniemśrodków
PO KL.

Adresaci: Instytucja Pośrednicząca, WUP głównie w ramach Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy

Termin wdroŜenia rekomendacji wskazany przez Ewaluatora: W sposób ciągły do końca okresu realizacji –
2015 r.

• W ramach Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy naleŜy rozwaŜyć prowadzenie modułu badawczego
dotyczącego diagnozy sytuacji płci w poszczególnych obszarach interwencji POKL w regionie moŜna teŜ
realizować te zadania w ramach oddzielnie zleconego projektu badawczego.

Adresaci: Instytucja Pośrednicząca, WUP

Termin wdroŜenia rekomendacji wskazany przez Ewaluatora:Podjąć działania z początkiem
funkcjonowania Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy do 2015 r.
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Rekomendacje w części wdroŜone

Rekomendacja kluczowa:

• NaleŜy dołoŜyć wszelkich starań, aby nadać rangę i w jak największym stopniu stworzyć warunki
do funkcjonowania powstającego Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Obserwatorium Edukacji
Zawodowej, które w jak najszybszym czasie zgromadzą niezbędne informacje do opracowania jednolitej
strategii edukacyjnej w regionie. W następnej kolejności przy pomocy odpowiednich organów regionalnych
dopilnować konsekwentnej realizacji opracowanej strategii.

Adresaci: Zarząd Województwa, Instytucja Pośrednicząca, WUP, Kuratorium Oświaty

Termin wdroŜenia rekomendacji wskazany przez Ewaluatora: Kontynuować działania do końca 2015 r.

Badania ewaluacyjne zrealizowane na zlecenie Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego c.d.

� „ Ocena poziomu realizacji wskaźników w ramach Priorytetu VIII i IX
PO KL w województwie lubelskim”

W ramach przedmiotowego badania sformułowano 7 rekomendacji w tym:

• 1 rekomendacja operacyjna

• 6 rekomendacji kluczowych

Według stanu na dzień 31.12.2011 roku4 rekomendacje zostały wdroŜone
w całości, natomiast3 posiadają status rekomendacji odrzuconych.
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Badanie ewaluacyjne na zlecenie 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie

� „Ocena skuteczności i efektywności instytucji uczestniczących
we wdraŜaniu Priorytetów VI i VII, w tym procesu komunikacji
wewnętrznej i zewnętrznej”

W ramach przedmiotowego badania sformułowano 19 rekomendacji w tym:

• 9 rekomendacji operacyjnych

• 10 rekomendacji kluczowych

Według stanu na dzień 31.12.2011 roku10 rekomendacji zostało wdroŜonych
w całości, natomiast9 posiada status rekomendacji w części wdroŜonych.

Rekomendacje w części wdroŜone

Rekomendacje operacyjne:

• Ustalenie zasad i warunków współpracy i wymiany informacji pomiędzy pracownikami ROPS i WUP
zaangaŜowanymi w realizację priorytetu VII. Warunki współpracy powinny teŜ uwzględniać rolę ROEFS .

Adresaci: ROPS i WUP przy współpracy IP.

Termin wdroŜenia rekomendacji wskazany przez Ewaluatora:Do końca realizacji PO KL – monitorowana
co 6 miesięcy

• Kontynuacja poprawy relacji, współpracy i wymiany informacji z IP.

Adresaci: Dyrekcja WUP i kierownictwa WO EFS oraz dyrekcja IP

Termin wdroŜenia rekomendacji wskazany przez Ewaluatora:Do końca realizacji PO KL – monitorowana
co 6 miesięcy

• Opracowanie planu komunikacji dla działania VI i VII przy współpracy z IP w ramach strategii
informacyjnej POKL w województwie lubelskim. Z uwzględnieniem współpracy z ROEFS i ROPS.

Adresaci: WO EFS

Termin wdroŜenia rekomendacji wskazany przez Ewaluatora:Opracować na rok 2010

Termin wdroŜenia rekomendacji:II kwartał 2012 r.
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Rekomendacje w części wdroŜone c.d.

• Opracować wewnętrzny dokument, który precyzowałby działania WUP w obszarze promocji i informacji.
Monitorować działania opisane w ww. dokumencie. Włączyć w prace RIGR przedstawicieli ROPS, jako
instytucji w najszerszy sposób docierającej z informacją do wnioskodawców Priorytetu VII. Zainicjować
współpracę podmiotów zaangaŜowanych w informację i promocję PO KL w regionie na poziomie
roboczym.

Adresaci: WUP, IP

Termin wdroŜenia rekomendacji wskazany przez Ewaluatora:Spójność osiągnięta w 2010 roku

Termin wdroŜenia rekomendacji:II kwartał 2012 r.

• Stworzyć grupę roboczą obejmującą pracowników Oddziału WdraŜania Priorytetu VII WUP, doradców
ROPS oraz pracowników ROEFS. Jej zadaniem byłaby wymiana informacji uŜytecznych dla instytucji
pomocy społecznej. UmoŜliwi to długofalową pracę z tymi samymi osobami, co korzystnie wpłynie
na aktualność i jakość informacji udzielanej wnioskodawcom.

Adresaci: WUP

Termin wdroŜenia rekomendacji wskazany przez Ewaluatora: 3 miesiące – do końca realizacji PO KL

Rekomendacje w części wdroŜone

Rekomendacje kluczowe:

• Utrzymanie moŜliwie stałej kadry zajmującej się obsługą projektów oraz sprofilowanie zadań .

Adresaci:  IP2

Termin wdroŜenia rekomendacji wskazany przez Ewaluatora: Do końca realizacji PO KL – monitorowana 
co 3 miesiące

• Udział pracowników ROPS i IP2 w szkoleniach, organizacja szkoleń dla pracowników ROPS i IP2. Mogą
to być szkolenia z zakresu wdraŜania PO KL, na które zapraszani byliby pracownicy ROPS oraz szkolenia
z zakresu pomocy społecznej, w których mogliby brać udział pracownicy Oddziału Priorytetu VII.

Adresaci: IP2, ROPS

Termin wdroŜenia rekomendacji wskazany przez Ewaluatora:Do końca realizacji PO KL – monitorowana
co 6 miesiące

• Doprecyzować i uszczegółowić informacje zamieszczane w kartach oceny w kierunku umoŜliwienia
wnioskodawcom uczenia się na błędach.

Adresaci: WUP

Termin wdroŜenia rekomendacji wskazany przez Ewaluatora:Od najbliŜszej komisji do końca realizacji
PO KL
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Rekomendacje w części wdroŜone c.d.

• Szkolić członków KOP; szkolenia powinny zostać poprzedzone pogłębioną analizą potrzeb i doświadczeń
innych instytucji w tym zakresie. Nawiązać roboczą współpracę z KOP dla Priorytetu VIII i IX w regionie.
Podjąć profesjonalne działania PR zmierzające do budowy pozytywnego wizerunku WUP. MoŜe
to nastąpić poprzez zatrudnienie wykwalifikowanej osoby albo poprzez skorzystanie z doradztwa
zewnętrznego.

Adresaci: WUP

Termin wdroŜenia rekomendacji wskazany przez Ewaluatora:Do końca realizacji PO KL

Badania ewaluacyjne zrealizowane na zlecenie Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego 

W 2011 roku w terminie od 30 października do 29 listopada zrealizowano
dwa badania ewaluacyjne:

„Ocena efektywności form wsparcia w opinii uczestników, którzy
skorzystali ze szkoleń i doradztwa w zakresie rozpoczynania działalności
typu spin off i spin out w projektach realizowanych w ramach Poddziałania
8.2.1 PO KL„

„Ocena barier w zakresie aplikowania i realizacji projektów w ramach
Działania 9.2 PO KL”

WyŜej wymienione badania nie zostały ujęte w corocznym przeglądzie
rekomendacji w związku z terminem zatwierdzenia Raportów końcowych.
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Dziękuję za uwagę

Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 
Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie

ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin

tel. (081) 44-16-850  

www.efs.lubelskie.pl


