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Nazwa Regionalnej Siecl Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewodztwa
Tematycznej Lubelskiego w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki
Pmm W Sieci Iwona Nakielska
Tematycznej
Telefon | 81 44-16-850 e-mail iwona.nakielska@Iubelskie.pl
icepr: cy Regionalnej Mirostaw Fatyga
' 'rm tel. 81 463 53 00 e-mafl | m.fatyga@wup.lublin.pl
Sekretarz Regionalnej Sieci Grzegorz Krzykata
Telefon | 8144-16-845 e-mail grzegorzkrzykala@lubelskie.pl

Nazwa Instytucji Posredniczqce] | Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego

e w Lublinie

Adres | ul. Czechowska 19; 20-072 Lublin

Telefon | 81 44-16-850 e-mail defs@lubelskie Bl

Mwwm Wojewédzki Urzad Pracy w Lublinie

HNstopnfa = . .

Adres o ul. Okopowa 5; 20-022 Lublin .

Telefon tel. 81 4635300 | e-mail sekretariat@wup.lublinpl |
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1. Cele Regionalnej Sieci Tematycznej na rok 2012

Promocja projektéw innowacyjnych;

Opiniowanie: 3 strategie wdrazania projektow innowacyjnych, 5 walidacji produktow

finalnych projektéw innowacyjnych;

Wsparcie merytoryczne i praktyczne dla beneficjentow realizujacych projekty

innowacyijne;

Pomoc w rozwigzywaniu problemoéw, na jakie napotykajg beneficjenci realizujgcy
projekty innowacyjne;

Opracowanie Strategil dzialania na rok 2013 Regionalnej Siec Tematycznej
w wojewadztwie lubelskim;

Informowanie cztonkéw PKM PO KL woj. lubelskiego o stanie wdrazania realizowanych

przez beneficjentow projektach innowacyjnych;
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2. Zadania Regionalnej Sieci Tematycznej na rok 2012

Tabela 1: Konkursy na projekty innowacyjne zaplanowane w roku 2012

W roku 2012 w ramach priorytetow komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie lubelskim nie przewidziano oglaszania konkurséw na projekty
innowacyjne.

Tabela 2: Planowane oceny strategil wdratania | walidacje produktéw projektow innewacyjnych

Lp. Temat, w ramach Tytui projekiu Kritka charakterystyka produkiu Planowany termin Planowany termin

ktorego projekt finalnego posiedzenia RST, na posiedzenia RST, na

innowacyjny jest ktorym bedzie oceniana ktérym dokonywana

realizowany strategia widrazania bedzie walidacja
projektu produktu finalnego
1. Modernizacja oferty Innowacyjny program | Produktem finalnym begdzie metodologia nie dotyczy Tkw.2012r,
ksztalcenia przygotowania wspierania  rozwoju  spoteczno -
zawodowego do wykonywania zawodowego ucznia 2 upoél. umystowym
w powiazaniu pracy zawodowej nakierowana na przygotowywanie go
7 potrzebami dla mlodziezy do przejécia z edukacji na rynek pracy.
lokalnego/regionalnego | z nlepelnosprawnosdcly | Bedzie ona sklada¢ si¢ 2 dwéch
rynku pracy. elementéw: narzedzi  diagnestycznych
Europerspektywa Beata | oraz metodyki pracy z uczniem w oparciu
Romejko o dokonang za pomocg ww. narzedzi
diagnoze. Powstang 2  narzedzia
diagnostyczne stuzgce do:
1. opisu zainteresowan zawodowych;
2. wielowymiarowe] oceny  poziomu
privstosowania do  funkcjonowania
K._GHT#.{|LUﬂ;‘KI i KRAIOW UNiA EURDFEISICA
NI m INSTYTUCJA e
=~ WSPOMAGAJACA
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wsytuacji pracy. Pierwsze narzedzie
powinno byé stosowane na samym
poczatku edukacji zawodowe] lub jeszcze
przed jej rozpoczeciem. Pozwoli ono
‘ okreslic, jakiego typu pracami uczen jest

najbardzie| zainteresowany, co stanowi
baze do ich rozwijania. Narzedzie bedzie
mialo wersje papierowa i elektronicang
(dla ucznidw niedowidzacych
i niestyszacych). Drugle narzedzie ma
postac kwestionariusza skladajacego sie
z zestawu twierdzen, za pomocy ktorych |
nauczyciel bedzie dokonywat |
wielowymiarowe] oceny przystosowania |
ucznia do funkcjonowania w sytuaci |
pracy zawodowe|. Metoda ta sluiyl
bedzie do diagnozowania rozwoju ucznia,
a ostatnie badanie tuz przed ukonczeniem
szkoty  pozwoll  doradzi¢  uczniowi
poszukiwanie pracy w  zakladach
ordinym poziomie wsparcia (otwarty
rynek, ZPCHZAZWTI). Metode bedzie
moina réwniez wykorzystal wobec osob
dorostych z uposl. umystowym m. in
przez doradedw zawodowych w urzedach
pracy lub terapeutdw w warsztatach
terapii zajeciowej.

Dziatania stuzgce Semafor nowych W ramach projektu powstanie produkt nie dotyczy 1 kw. 2012 1.
wydtuzeniu aktywnosci | mozliwosci finalny: ,Pakiet wsparcia®, na ktory
zawodowe] sklada¢ sie  bedzie _Pakiet dzialan

Fundacja Inicjatyw coachingowych” i Pakiet edukacyjny”.

Menedzerskich Osoby 45+ zostang podzielone na trzy

grupy: osoby bezrobotne; poszukujace
zatrudnienia zarejestrowane w PUP
Chelm; pracujgce, zamieszkale na terenie
powiatu chelmskiego. Pakiet dziatan
coachingowych - w stosunku do kaide
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z powyiszych grup zostanie opracowana
i spisana metodologia wsparcia. W PUP
w Chelmie zostanie powolany zespol
wyspecjalizowanych doradciw
itrenerdéw do pracy z osobami 45+,
Poprzez udzial w  specjalistycznych
szkoleniach nabedg oni uprawnienia
do wspierania osdb z tej grupy wiekowe],
Metoda pracy oparta bedzie
na indywidualnym podejsciu
do beneficjenta  [coaching):  badaniu
indywidualnych predyspozycji, doborze
indywidualnych form wsparcia,
indywidualnym badaniu efektéw. Kaida
z 0s6b 45+ bedzie miata indywidualnego
coacha, do ktorego bedzie mogla zwrocié
sie po wsparcie i pomoc psychologiczng.
W pakiecie tym zostanie wydzielona
specjalna grupa dziatan dla kobiet, ktore
ukonczyly 45 lat.

JPakiet edukacyjny” to zestaw dzialan
szkoleniowych w  ramach  ktorych
zostanie  opracowana i spisana
metodologia nauczania osob 45+ [oparta
m. in., na analizie potrzeb i mozliwosci
win-win, cyklu - D. Kolba, regule

<Diamentu”).
Obudi w sobie Produkt  finalny to  podregcznik nie dotyezy I kw. 2012 r.
olbrzyma - zawierajagcy metodologie  wydhuzania
Innowacyjne metody | aktywnosci zawodowej os6b pracujgcych
wydlutenia w wieku 50+,
aktywnosci Metodologia bedzie zawierala wskazania
zawodowej kompleksowego podejscia do osdb
w wieku 50+ (zawodowe, informatyeczne,
Europerspektywa Beata | psychologiczno - motywacyjne,
Romejko zdrowotne, kondycyjne). Jej adresatami

beda: pracodawey, przedst. nstytucjl
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rynku pracy. Podsumowaniem
metoedologii  bedg rekomendacje dla
decydentdw, ktore bedg zawieraly
propozycie zmian w przepisach prawnych
oraz propozycje wprowadzenia nowych,
innowacyjnych  rozwigzan w  celu
wydluzenia aktywnosci zawodowej osob
w wieku 50+,

Diuzej na rynku pracy | Finalne produkty projektu to: nie dotyczy I kw. 2012 r.
-model aktywizacji 0s6b w wieku 50+
Instytut Rozwoju nieaktywnych zawodowo, adoptowany
Zasobdw Ludzkich do potrzeb rynku pracy woj. lubelskiego
na podstawie funkcjonowania modelu
brytyiskiego,

-strategia wdrozenia modelu pozwalajgca
w tatwigjszy sposdb dokonaé wdrolenia
systemu, ocenic wady | zalety
realizowanego rozwiazania testujacego.
Produkty te oparte na do$wiadczeniach
projektu  wygenerujg nowa wiedze
niezbgdng dla rozwoju polityki otoczenia
spoleczno-gospodarczego, moga spelnié
warunki do wdroienia do powszechnej

praktyki;

= raport nt rynku pracy;

- raport Strategia wdraZania projektu
nnowacyvjnego,;

» publikacja dot. zastosowania modelu
W woj. lubeiskim, skierowana

do instytucji rynku pracy, doradcow
finnych zainteresowanych osab,

upowszechniajgce i wliczajgce
do policyki,

KRAJOWA
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Poszukiwanie metod
wezesne] interweancji
socjalnej i
prieciwdziatania
wykluczeniu
spotecznemu dzieci

i miodziezy

Zintegrowany Model
Kulturoterapii

w Pedagogice
Miodziedy Zagroione|
Wykluczeniem
Spotecznym

WizZsza Szkoto
Zarzqdzania

{ Administracji -
Oddzial w Zamosciu

Produktem finalnym projektu bedzie:
Zintegrowany  Model  Kulturoterapii
Miodziety Zagroionej Wykluczeniem
Spotecznym. Zawieral on bedzie zestaw
przetestowanych: - narzedzi (procedur,
technik, programéw  edukacyjnych)
kompleksowego oddzialywania
profilaktycznego rodzic - dziecko

nauczyclel, dla oséb  zagrozonych
wykluczeniem spoteczinym, technik,
narzedzi i dobrych praktyk kompleksowej
budowy systemu wartoici u mbodziezy
ragrotonej, - narzedzi, technik i procedur
rozwoju kompetencji spotecznych
u miodziezy zagroionej, - innowacyjnych
narzedzi pracy wychowawcze|, wraz
Z zestawern materiatéw do warsztatow
dla nauczycieli, - procedur i dobrych
praktyk wspélpracy instytucji
dziatajacych na  rzecz  miodziety

zagrozonej.

nie dotyczy

Il kw. 2012,

Swiat dobre|
przyszlosci

Fundacja Inicjatyw
Menedierskich

Produkt finalny to  nowatorska,
zindywidualizowana i
wieloptaszczyznowa metoda
wychowawcza w domach dziecka. Metoda
ma charakter interwencji socjalnej
prowadzonej] wirdd  wychowankow
wywodzgcych sle z rodzin patologicznych.
Jej glownym zaloZeniem jest innowacyjne
podejscie do pracy z  dzietmi
zapewniajgce  prawidlowy  rozwdj
osobowy [niwelowanie shutkow
dziedziczenia  patologii,  dysfunkcji
emocjonalnych | syndromu "spadtego
liscia™) | wezesne przygotowanie do Zycia
na plaszczyinie zawodowej, spotecznej i
emocjonalnej.

[ kw.2012r.

nie dotyczy

UNIA EURDPEISKA
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W wymiarze formy wsparcia projekt
propenuje opracowanie [ wdroienie
zindywidualizowanej, innowacyjnej,
dotychezas niestosowane| metody
wychowawcze], oparte] na wczesne
interwencji socjalne) | przeciwdziataniu
marginalizacii dzieci | mlodziezy z grup
“podwyiszonego ryzyka".

Przedmiotem upowszechnienia i
wiaczenia do gléwnego nurtu bedzie caly
produkt finalny. Zawiera on bowiem
zestaw usystematyzowanych i
kompleksowych dzialafh na rzecz osdb
«podwojnie” i stczegolnie
pokrzywdzonych przez los z powodu
#ycia w rodzinie patologiczne] i pobytu w
zwiazku z tym w domu dziecka.

Innowacyjne
Programy Integralne
Wezesnej Interwencji
Socjalnej
przeciwdziatajace
wykluczeniu
spolecznemu
miodziezy w
wojewddztwie
lubelskim

Fundacja Polskie)
Akademif Nauk Oddzial
w Lublinie "Nouka i

Rozwidj Lubelszczyvemy”

P 0. -to program wstgpny, K 0. - to
komponent  wstepny, od  ktirego
rozpoczyna sie  projekt  Program (P
0.)/Komponent wstepny (K 0 to
narzedzie i metodologia
wielowymiarowe| | wieloczynnikowe)
diagnozy przyczyn i obszardw zagrotenia
jednostki  (miodzieiy) wykluczeniem
spolecznym jako narzedzie
komplementarne do programow (P 1, P 1L
P 111} i warunkujacy ich stworzenie.

Jest on niezbedny dla stworzenia
kompletu programow prewencyjnych:

P L AZIMUTH VITA. Model wczesnej
interwencji - Program life coachingu i
doradztwa zawodowego oraz rozwoju
kompetencji kluczowych dla miodzieiy z
trudnosciami edukacyjnymi i
przedwczesnie opuszczajgce] system

1w, 2012 .

nie dotvezy
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edulacji (P 1. zawierajacy komponenty 1-

10)
P 1. OUO VADIS IUVENIS? Model
wczesne]  imterwencli - Program

aktywizacii i adaptacji zawodowo-
spodecznej  mibodziezy  trudnej] o
zaburzonej osobowosc, niedostosowanej
spolecznie w oparciu 0 nowoczesne
formy | metody wsparcia indywidualnego
i drodowiskowego (P Il zawierajacy
komponenty 1-10)

P Il AUCTORIZO LIBERTAS. Model
wezesne]  interwencji - Program
profilaktyczno-terapeutyczny  zachowan
autodestrukcyjnych  dla  miodzieiy
zagrotone| uzaleinieniami(P Il
rawierajacy komponenty 1-10) (W tym
min. 2z uwzglednleniem miodziedy 2
rodzin, w ktdrych wystgpuje uzaleznienie
od alkohalu lub substancji
psychoaktywnych.}

Kaidy program tematycrny bedzie sie
obligatoryjnie skladal z komponentdw
horyzontalnych od 1 do 10. 53 one
identyczne dla katdego produktu w
zakresie  struktury, a  zawierajg
wystandaryzowane elementy struktury
wskazujgce  zawartoié-  Konkretne
dokumenty/programy oraz narzedzia,
(Jest to nowa metodyka innowacyvjnych
programéw przeciwdziatania
wykluczeniu mlodziety).

Nazwa komponentu wraz konkretnymi
rozwigzaniami w ramach Produktu
finalnego:

Kl. Practical Metodology (PM)
(Praktyczny przewodnik metodologiczny)

1
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K2. Research & Knowledge (RK)
(Metodologia badawcza oraz raport
diagnostyczny w temacie)

K3. Diagnosis &  Analysis (DA)
(Metodologia analityczna procesow w
temacie)

K4, Planning & Strategy (PS) (podrecznik
metodologiczny 1 praktyczny planowania
i okreslania strategii interwencjl |
profilaktyki w temacie)

K5. Programs & Instruments (P1) (Zestaw
wszystkich potencjalnych instrumentdw
do uzycia w ramach programu i co
najmniej jeden konkretny instrument
pilotazowy)

K6 Implementation Procedures [IP)
(podrecznik procedury implementacji |

szkoleniowo-doradczy)

K7. Instytutional Cooperation
(Przewodnik dla wspdlpracy interesa
riuszy i instytucji)

KS. Evaluations of Efficiency (podrecznik |
metodologia ewaluac)i  efektywnosci
programéw)

Kg.  Publicity &  Mainstreaming
[Przewodnik potenciaty rozgtosu,
promocji | wiaczenla w pghbwny nurt
polityki wraz ze strategia upowsz.)

K10. Success In Usage (Praktyczny
przewodnik  okredlajacy zastosowania,
sposéb  wdrazania | stosowania |
programow z sukcesem w zapobieganiu
wykluczeniu  spolecznemu wraz 2
programem szkoleniowym dla
uzytkownikaw)

W ramach: P [; P 1I; P IIl, powstanie
tacznie 30 elementéw produktu finalnego.

12
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Produkt fnalny bedzie funkcjonowal
min. w formie  modelu/kompletu
programéw prewencyjnych w postaci
przewodnikow, podrecznikow, narzedzl
diagnostycznych wraz z instrukcjami
metodycznymi | wykonawczymi w wers|
wirtualnej potowe] do wydruku |
cyfrowej, np. DVD.

Nowe obszary
dziatalnosci i formy
aktywizowania osdb
pozostajacych bez
zatrudnienia , w tym
osob w trakcie
ostatniego roku nauki,
w ekonomii spoleczne
lub przedsiebiorczosci

JIm wezednie tym
skuteczniej”
innowacyjna metoda
programowego
wdrozenia uczniow
ostatnich klas szkdt
penadgimnazjalnych
w zagadnienia
ekonomii spotecznej

Polska Fundacja
Osrodkdw Wspomagania
Rozwoju Gospodarczego
LOIC Poland” z siedzibg
w Lublinie

W ramach projektu zostang wypracowane
2  kompletne  zestawy  narzedazi
adresowanych do nauczycieli | uczniéw:
1- liceum  ogolnoksztatcgcego |
technikum, 2-Zasadniczej Szkoty
Zawodowe|, sktadajgcych sie z prod
posrednich: 1 - prog naucz. Podstaw
przedsiebiorczosc obejmujacego
zagadnienie Ekonomii spolecznej; 2 -
skryptu dla nauczycieli - pomocy w pracy
metodycznej 3 - cwiczen dla uczniéw zaw.
atrakcyjne formy pracy w postacl
gier/zadan/rebuséw - prod. poSredni 4 -
filmu  dydaktyczn. dot.  ekonomii
spotecznej - Scenariusz opracuje zespol
interdyscyplinarny w skladzie: metodyk
nauczania  przedmiotu,  specjalista
ekonomii spoteczney,
retysera/scenarzysty progr, dla
miodziezy, psycholog Film sprawdzi sie
w oderwaniu od przedmiotu podstawy
przedsiebiorezosci np. w prowadzeniu kot
zainteresowan. 5- 16 h program
ksztalcenia nauwczycieli w  zakresie
ekonomil spoteczne] do wykorzystania
przex jednostki ksztafcgce nauczycieli.
Zestaw wypracow. komplementarnych

Mkw. 2012 r.

nie dotyczy

prod. | zintegrowanych z tredciami progr.

13

EKAPITAL LUDZK!

A DCAAE § TRAFRGIA W0 Pl

KRAIOWA
INSTYTUCIA
- WSPOMAGAIACA

FURDLSE SPOLECINY




-’\{ Siecl Tematyczne POKL

bedzie  slutyt  nauczycielom  jako |
narzedzie do wdrazania innowacyjnych
treici  nauczania. Zestaw  zostanie
upowszechniony  poprezez  szkolenia
nauczycieli w  fazie  testowania.
Projektodawca  zaklada  mozliwoéé
modyfikacji wypracowywanych narzedzi,
gdy w testach ujawnia si¢ elementy
niefunkcjonaine gdy zmiana poprawi
jakos¢ produktu finalnego. Narzedzie
wplynie na zwigkszenie obszaru edukacji,
atrakcyjnosci zajec i zapewrni
nauczycielom wsparcie przy whaczaniu
elementéw praktycznych w nauczanie
podstaw  przedsiebiorczodcl.  Zestaw
bedzie udostepniony W formie
elektroniczne] dostepnej na  stronie
internetowej Projektu. Informacje o nim
bedg przekazywane dzieki szerokie| akcji
informacyjno - promocyjne| skierowanej
do  szkdl,  jednostek  ksztalcgeych
nauczycieli i starostw nadzorujgcych
ksztatcenie na poziomie
ponadgimnazjalnym. Metody zostana
réwniez udostepnione innym jednostkom
przygotowujgcym nauczycieli do
nauczania podstaw przedsiebiorczosci w
celu  wprowadzenia do  swoich
programow nauczania. W ten sposdb
Zestaw zostanie wprowadzony do polityki
| stosowany powszechnie w szkolach.

14
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Tabela 3: Planowane dzialania RST zwiazane z wypracowaniem, upowszechnianiem | wiaczaniem do gléwnego nurtu polityki i praktyki

Lp. Rodzaj przedsiewziecia Tytul projektu Adresaci Planowany termin Cel, krotka charakterystyka i rezultaty
(posiedzenie, konferencja, innowacyjnego, przedsigwzigcia przedsiewzigcia
seminarium itd.) ktérego dotyczy
przedsiewzigcie (jesli
dotyczy)

1. | Przekazanie informacji o 1. Innowacyjny Prenumeratorzy 1-1Wkw 2012, Upowszechnienie i popularyzacja wiedzy
realizowanych projektach program newslettera, gminy z o projektach innowacyjnych realizowanych
innowacyjnych za preygotowania terenu woj. w ramach komponentu regionalnego PO KL
posrednictwem biuletynu do wykonywania lubelskiego, poprzez zamieszczanie artykutéw Cztonkéw
“Puls Regionu” oraz strony pracy zawodowej Powiatowe Centra RST w biuletynie .Puls regionu”. Rezultatem
Internetowe] Departamentu dla mlodzieiy Pomocy Rodzinie, realizacji tego dzialania bedzie
EFS UMWL z niepelnosprawnoscia | Oérodki Pomocy poinformowanie okoto 5000 czytelnikow

Spotecznej, biuletynu oraz odwiedzajacych strone
gu;ﬂpe;;p ywe. Beata pdwiedzajjcy strong internetowa o realizowanych projektach

onv/ internetowsy innowacyjnych.
% ekl o motslie www.efs.lubelskie.pl
olbrzyma -
Innowacyjne metody
wydluienia
aktywnosci
zawodowej
Europerspektywa Beata
Romejko
3. Semalor nowych
moliwosci
Fundacja Inicjatyw
Menedzerskich
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4. Dluzej na rynku
pracy

Instytut Rozwaoju
Zasobdw Ludzkich

5. Zintegrowany Model
Kulturoterapii

w Pedagogice
Miodziety Zagrozonej
Wykluczeniem
Spolecznym

Wydsza Szkota
Zarzgdzania

i Administracji -
Oddzial w Zamodciu

6. Swiat dobrej
przysziosci

Fundacja Inicjatyw
Menedzerskich

7. Innowacyjne
Programy Integralne
Wezesnej Interwencji
Socjalnej
przeciwdziatajace
wykluczeniu
spotecznemu
miodziezy w
wojewbdztwie
lubelskim

Fundacja Polskief
Akademii Nauk Oddzial
w Lublinie "Nauka i
Rozwdj Lubelszczyzny"

‘B INSTYTUCIA
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B. .Im wczeSniej tym

skuteczniej”
innowacyjna metoda
programowego
wdrozenia ucznlow
ostatnich klas szk6l
ponadgimnazjalnych
w zagadnienia
ekonomii spoteczne)
Polska Fundacja
Osrodkow Wspomagania
Rozwoju Gospodarczego
L0IC Poland”  siedzibg
w Lublinie
Posledzenie RST poswiecone | 1. Swiat dobrej Przedstawiciele: Thkw.2012r. Na spotkania dotyczace opiniowania
zatwierdzeniu Strategii przysziosci Zarzadu Strategli wdrazania projektu innowacyjnego
wdrazania projektu Fundacia Inicjatyw Wojewadztwa zostang zaproszeni przedstawiciele:
innowacyjnego Meeibckich Lubelskiego, Sejmiku Zarzadu  Wojewddztwa  Lubelskiego,
: Wojewddztwa Sejmiku Wojewddzrwa Lubelskiego,
2. Innowacyjne Lubelskiego, Tkw.2012r. Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego,
P‘ inbeaciding Wojewddzkiej Komisji Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia celem
Wmﬂmeﬁen cil Dialogu Spotecanego, przedstawienia Informacjl o reallzowanych
Socjalne] Wojewddzkie] Rady projektach innowacyjnych oraz korzysciach
preeciwdsiatajace Zatrudnienia , z nich plynacych. Wiaczenie ww.
wykluczeniu Fundacja Polskiej przedstawicieli umogliwi poznanie opinii
é TR Akademii Nauk reprezentowanych przez nich Srodowisk
mlhdzhi}' % Oddziat w Lublinie oraz  zdobycie  przychylnosad  dla
wolewddatwic realizowanych projektow.
lubelskim
Fundacja Polskief
Akademii Nauk Oddziat
w Lublinie "Nauka |
Rozwdj Lubelszczyzny”
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3. .Im wezedniej tym
skuteczniej”
innowacyjna metoda
programowego
wdroienia uczniow
ostatnich klas szkél
ponadgimnazjalnych
w zagadnienia

ekonomii spotecznej

Polska Fundacja
rodkdw Wspomagania
Rorwoju Gospodarczego
LOIC Poland” z siedzibg
w Lublinie

Mlw. 2012 r,

Posiedzenie R5T podwigcone
walidacji produktow

projektow innowacyjnych
testujacych

1. Innowacyjny
program
przygotowania

do wykonywania

pracy zawodowej

dla mlodziety

# niepelnosprawnoscia

Europerspektywa Beata
Romejko

2. DluZej na rynku
pracy

Instytut Rozwoju
Zasobdw Ludzkich

3. Zintegrowany Model
Kulturoterapii w
Pedagogice Miodziezy
Zagrozonej
Wykluczeniem

Spolecznym

Wyisza Szhota
Zarzgdzania |

Przedstawiciele:
Zarzadu
Wojewddztwa
Lubelskiego, Sejmiku
Wojewddztwa
Lubelskiego,
Wojewodzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego,
Wojewddzklej Rady

Tkw.2012r.

Zatrudnienia,
Fundacja Polskiej
Akademii Nauk
Oddzial w Lublinie

M kw. 2012 r,

Hkw.2012r.

Na  spotkania  dotyczace  walidacji
produktéw  projektdw  Innowacyjnych
testujacych zostang raproszeni
przedstawiciele: Zarzadu Wojewddztwa
Lubelskiego, Sejmiku Wojewddztwa
Lubelskiego, Wojewddzkie] Komisji Dialogu
Spolecznego, Wojewddzkie| Rady
Zatrudnienia celem przedstawienia
informac|i o walidowanych produktach
projektéw innowacyjnych oraz korzyédach
z nich plynacych. Wiaczenie —ww.
przedstawiclell umo#liwl poznanie opinil
reprezentowanych przez nich $rodowisk nt.
walidowanego produktu (produktow).
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Administracji Oddzial w
Zamaosciu

4. Semafor nowych M kw. 2012 r.
mokliwoséci

Fundacja Inicjatyw
Menedierskich

5. Obudz w sobie I kw. 2012 r.
olbrzyma -
Innowacyjne metody
wydluzenia
aktywnosci
zawodowej

Europerspektywa Beata
Romefko

Tabela 4.
1p. Rodzaj przedsigwzigcia Tytul projektu Adresaci Planowany termin Cel, krotka charakterystyka i rezultaty
innowacyjnego, przedsiewziecia przedsiewziecia
ktérego dotyczy |
przedsiewzigcie (jesli
dotyczy) |
1. | Doradztwo 1. Innowacyjny beneficjenci 1-1Vkw.2012r. | W przypadku watpliwoéci pojawiajgcych
program realizujacy | sie na etapie realizacjl projektow
przygotowania projekty | innowacyjnych  beneficienci  moga
do wykonywania innowacyjne | przekazywac pytania z danego zakresu
Jedcy sawodowe) ' Cztonkom RST.
dla miodziety
z niepelnosprawnoscia
Europerspektywa Beata
Romejko
2, Obudz w sobie |
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olbrzyma -
Innowacyjne metody
wydtuzenia
aktywnosci
zawodowej

Europerspektywa Beata
Romejko

3. Semafor nowych
moiliwosci

Fundacja Inicjatyw
Menedzerskich

4. Dhuzej na rynku
pracy

Instytut Rozwaoju
Zasobdw Ludzkich

5. Zintegrowany Model
Kulturoterapii

w Pedagogice
Miodzieiy Zagrotonej
Wykluczeniem
Spolecznym

Wyisza Szkota
Zarzgdzania

i Administracji -

Oddzied w Zamosciu

6. Swiat dobrej
przyszioicl
Fundacja Inicjatyw
Menedzerskich

7. Innowacyjne
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Programy Integralne
Wcezesnej Interwencji
Socjalnej
przeciwdziatajace
wykluczeniu

spolecznemu
miodziety w

wojewodziwie
lubelskim

Fundacfa Palskie|
Akademii Nauk Oddziat
w Lublinfe "Nauka §
Rozwdf Lubelszczyzny"

8. . Im wczesniej tym
shuteczniej”
innowacyjna metoda

programowego
widroienia uczniow

ostatnich klas szkol
ponadgimnazjalnych
w zagadnienia
ekonomii spolecznej
Polska Fundacja
Osrodkdw Wspomagania
Rozwoju Gospodarczego
LOIC Poland” z siedzibg
w Lublinie

Ekspertyzy Wszystkie beneficjenci I-IVkw.2012r. | Zlecanie zewnetrznych ekspertyz
realizowane projekty | realizujacy na potrzeby RST (w razie potrzeb)
innowacyjne projekty
innowacyjne
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Tabela 5. Posiedzenia RST (nie uwzglednione w tabelach nr 2 | 3)

Lp. Planowany termin Tematyka posiedzenia
posiedzenia
1. | IVEkw.2012r. Oméwienie i prayjecie Strategii dzialania Reglonalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa Lubelskiego na 2013 rok
2.4, Uwagi:
Nie dotyczy

3. Opis mechanizméw zapewniajacych spéjnosé dziatari planowanych do realizacji w
Strategii Dzialania z dziafaniami planowanymi do realizacji przez inne Sieci Tematyczne.

+ Wymiana informacji, promocja dobrych praktyk oraz zapewnienie komplementarnosci dziatan realizowanych na poziomie centralnym |
i regionalnym, a takie przeplywu wiedzy o realizacji projektéw na poziomie centralnym i regionalnym, ujednolicenie dziafan |
podejmowanych przez Sieci Tematyczne w tym zakresie poprzez udziat przedstawicieli RST w pracach KST. (W celu zapewnienia spdjnosci |
dziatan planowanych do realizacji w Strategii Dziatania z dziataniami planowanymi do realizacji przez inne Sieci Tematyczne Regionalna |
Sie¢ Tematyczna Wojewédztwa Lubelskiego w ramach PO KL w dniu B czerwca 2010 r. wytypowala swoich czlonkéw do prac w Krajowej |
Sieci Tematycznej (KST) w obszarach: Zatrudnienie i Integracja Spoleczna, Adaptacyjnos¢ oraz Edukacja i szkolnictwo wyzsze).

» Intensyfikacia | zwiekszenie efektywnosci podejmowanych w ramach Sieci dziataf upowszechniajacych i whaczajacych do gléwnego nurtu |
polityki i praktyki produktéw finalnych projektéw innowacyjnych poprzez udziat w spotkaniu RST przedstawicieli lokalnych wiadz; F

»  Wykorzystanie PORTALU KIW jako narzedzia do informowania o postepach realizacji projektow innowacyjnych w regionach, |

¢ Sekretariat RST woj. lubelskiego na biezgco bedzie wymieniat doSwiadczenia i konsultowat sie w razie watpliwoéci z Sekretariatem Ogolnym
Sieci Tematycznych oraz poszczegélnymi Krajowymi i Regionalnymi Sieciami Tematycznymi,

s Przewodniczacy/Sekretarz RST bedzie brat udzial w spotkaniach przedstawicieli RST 1 KST, na ktérych wymieniane beda doswiadczenia
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zwigzane z oceng Strategii wdrazania i Walidacji produktu finalnego projektu innowacyjnego. Przedstawi problemy z jakimi spotykajq sie
beneficjenci realizujgcy projekty innowacyjne w woj. lubelskim i skonsultuje je z pozostatymi czlonkami spotkania;

e Sekretariat RST woj. lubelskiego bedzie dostarczal do sekretariatu Ogélnego Sieci Tematycznych informacji na temat projektéw
innowacyjnych realizowanych w woj. lubelskim.

4. Finansowanie dzialan Regionalnej Sieci Tematycznej

Roczny Plan Kosztow

Koszt obstugi Regionalnej Sieci Tematycznej

Catering - 16 500,00 zi

Ekspertyzy zwiazane z realizacja projektow innowacyjnych

Koszt wynagrodzenia ekspertéw - 16 800,00 zi

Ekspertyzy niezbedne do realizacji zadan RST (zgodnie z regulaminem RST Przewodniczacy moze zleca¢ dodatkowe badania, analizy)
Koszt przygotowania ekspertyz - 2 700,00 zi.

Zgodnie z Regulaminem Funkcjonowania Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Lubelskiego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Czlonkowie RST Wojewddztwa Lubelskiego za udzial w posiedzeniach RST, spotkaniach, konferencjach, seminariach majacych na celu
promocje projektéw innowacyjnych oraz upowszechnianie i wdrazanie rezultatéw tych projektow nie otrzymuja wynagrodzen, ani zwrotu kosztow
podrozy.
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Przewodniczacy RST Wojewddztwa Lubelskiego

1 lutego 2012 r. i{m m oo paac
i f it i'-' 1 Nakie J‘J"ﬁ -
Data i podpis
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gt W SR % TRAT ) iy ey

Kierownik komérki organizacyjnej IP bedace| dysponentem $rodkow
finansowych na zadania zwigzane z funkcjonowaniem RST

1 lutego 2012 r.
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Data i podpis
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