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Uchwala Nr 1/2012
Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapital Ludzki Wojewadztwa Lubelskiego
z dnia 1 lutego 2012 r.

w sprawie wdrazania rekomendacji z badania ewaluacyjnego pt. ,.Ocena efektywnosci
form wsparcia w opinii uczesinikow, ktdrzy skorzystali ze szkolen i doradztwa w zakresie
rozpoczynania dzialalnosci typu spin off i spin out w projektach realizowanych w ramach
Poddzialania 8.2.1 PO KL™.

Dzialajac na podstawie § 3 ust. 1 Uchwaly nr 4 Pre-komitetu Monitorujgcego Program
= Operacyjny Kapital Ludzki z dnia 31 lipca 2007 r. w sprawie powolania Podkomitetu
Monitorujacego  Program  Operacyjny  Kapital  Ludzki  Wojewodztwa  Lubelskiego,
zatwierdzone] przez Komitet Monitorujgey Program Operacyjny Kapital Ludzki Uchwalg nr |
z dnia 26 pazdziernika 2007 r. w sprawie zatwierdzenia decyzji Pre-komitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapital Ludzki, zgodnie z .Ewaluacja krok po kroku™ czyli zalecenia 17
w zakresie prowadzenia ewaluacji w ramach PO KL, Podkomitet Monitorujacy Program
Operacyjny Kapital Ludzki Wojewodztwa Lubelskiego (PKM PO KL WL) uchwala,

co nastgpuje:

§1

Akceptuje si¢ rekomendacje wynikajgee z badania ewaluacyjnego pt. .. Ocena
efektywnosci form wsparcia w opinii uczesinikow, kiorzy skorzysiali ze szkolen i doradztwa
w zakresie rozpoczynania dzialalnosci typu spin off i spin out w projekiach realizowanych
w ramach Poddzialania 8.2.1 PO KL

§2
Nadzor nad procesem wdrazania rekomendacji z ww. badania ewaluacyjnego powierza
sic  Dvrektorowi  Departamentu  Europejskiego  Funduszu  Spolecznego  Urzedu
Marszalkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie.
§3

Tabela wdrazania rekomendacji z badania ewaluacyjnego. o kiorym mowa w § |
stanowi zalacznik do niniejszej Uchwaty.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczgcy
Podkomitetu Monitorujgeego PO KL
Wojewddztwa Lubelskiego
DTREXTOR
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Zalgeznik do Uchwaly nr 1/2012 Podkomitetu Munitﬂm“'ffgu Program Operacyjny Kapital Ludzki \’S’ujewﬁdztwn Lubelskiego z dnia 1 lutego 2012 r,

Tabela wdrazania rekomendacji stan na 1 lutego 2012 r.

Tabela wdrazania rekomendacji z badania ewaluacyjnego przeprowadzonego przez Pracowni¢ Badan i1 Doradztwa . Re-Source” Korczynski Sarapata sp. J.

na podstawie umowy zawartej w dniu 30.09.2011 roku.

Czesé A - rekomendacje operacyjne

Wniosek Rekomendacja Adresat : 3 S Termin
Lp. Tvtul % s ‘Sposob wdrozenia Stan wdroZenia B
P ytul raportu (strona w raporcie) (strona w raporcie) rekomendacji realizacji
Czeéé B - rekomendacje kluczowe
Whiosek  Rekomendacia Adresat S Status: | Termin
e Typsaaporhi (strona w raporcie) strona w raporcie) rekomendacji Speeh wiroinia Stan wdrozenia |  realizacji
- - - - - l - - =
Czeéé C - rekomendacje horyzontalne
! Tytul raportu : : i Sposob wdrozenia Stan wdrozZenia
ke ~ (strona w raporcie) (strona w raporcie) | rekomendacji | realizacji
l. |, Ocena efekiywnosci| Dominujacg  kategoria | Nalezy podja¢ dzialania | Instytucja Nalezatoby rozwazyve | rekomendacja | Przyszly
Jorm  wsparcia w | beneficjentow  w ramach | zorientowane na  takie Posredniczaca | wprowadzenie rozwigzan | do wdroZenia okres
opinii  uczestnikow. | Poddzialania 8.2.1 PO KL | .skalibrowanie™ procedur preferujgcych wsrod | w calosei | finansowania
kiorzy skorzystali ze|sq przedsigbiorstwa, co | konkursowych, by wnioskodawcow formule
szkolen i doradztwa|przy braku wyraznego | projekty realizowane partnersiwa, w ktorego sklad
W zakresie | kryterium weryfikujacego | w ramach  Poddzialania wchodzilvby  uczelnie  lub
rozpoczynania doéwiadczenie podmiotu [8.2.1 PO KL  byvly podmioty znimi powigzane,
dzialalnosei npu | w obszarze realizowane przez takie jak: inkubatory
spin off | przedsigbiorczosci wnioskodawcow i preinkubatory  akademickie,
i spin  ow  w)|akademickie] moze rodzi¢ | w partnerstwie parki technologiczne, centra
projektach obawy. co do potencjatu | z uczelniami lub wspolpracy 2 biznesem oraz




realizowanych w
ramach Poddzialania
821 POKL"

i kompetencji czgsci
beneficientow oraz ich
doswiadczenia we
wspolpracy z jednostkami

naukowymi.

jednostkami z nimi
bezposrednio

powigzanymi,

\inne jednostki zajmujace si¢
komercjalizacjg wynikow prac
badawczych.

.« Ocena efektywnosei ' W chwili obecnej | Biorac pod uwage, ze|Instytucja W ramach tego typu projektow rekomendacja | Przyszly
form  wsparcia  w|realizowane projekty | docelowo projekty winny | Posredniczaca |nalezy zwigkszy¢ znaczenie do wdrozenia | okres
opinii  uczestnikow, | opierajg  si¢  przede |uruchamiaé  aktywnosé wsparcia doradczego, najlepiej | w calodei finansowania
kiorzy skorzystali ze| wszystkim na oferowaniu | uczestnikow  w zakresie w wariancie indywidualnym. Za
szkolen i doradztwa | wsparcia szkoleniowego | tworzenia firm spin off pomocg kryteriow
W zakresie | (wigkszos¢  uczestnikow | i spin out nalezy strategicznych nalezy
rozpoczynania skorzystala jedynie ztej|zwickszyc Znaczenie ‘premiowac te projekty. kuore
dzialalnosei npu | formy pomocy). doradztwa, ktore stanowi gwarantuja objecie uczestnikow
spin off | forme wsparcia wsparciem o charakterze
i spin out w umozliwiajaca lepsze doradczym w formie
projekiach dostosowanie  si¢  do indywidualnej.
realizowanych W specyfiki  konkretnego
ramach Poddzialania uczestnika i planowanego
821 POKL" przez niego
przedsigwzigcia.
. Ocena efekiywnosci| W chwili obecnej mamy | W ramach ewaluowanego | Instytucja W obecnym okresie Jrelmmendncjl Przyszly
Jorm  wsparcia  w|do czynienia z orientacjg|wsparcia wigkszy nacisk | Posredniczgca | finansowania wdrozenie do wdroZenia okres
opinii  uczestnikéw, | projektow realizowanych | winien by¢ polozony na niniejszej rekomendaciji nie jest |w calodei | finansowania

ktorzy skorzystali ze|wramach  Poddzialania | osigganie rezultatow | juz mozliwe. W odniesieniu do |
szkolen | doradztwa)8.2.1 przede wszystkim na | w postaci  uruchamiania przysziego okresu finansowania
W zakresie | objecie wsparciem | dzialalnosci gospodarcze; | rekomendowana zmiana winna
rozpoczynania szkoleniowo-doradczym | przez uczestnikow | znalez¢ swoje odzwierciedlenie
dzialalnosci npu|jak  najwigkszej liczby | projektéw niz na sam ich | w roznych obszarach, t).:
spin off | uczestnikow  projektow, |udzial  w oferowanych = formule naboru projektow
i spin  ow winie zas na skuteczne |formach wsparcia. (okreslenie — jako krvterium
| projekiach osigganie rezultatow dostgpu -  minimalnego
realizowanych w|wpostaci  uruchamiania odsetka uczestnikow
ramach Poddzialania | dzialalnogci gospodarcze) zakladajgcveh whasng
8.2.1 POKL" preez odbiorcow dziatalnos¢ gospodarczg oraz
wsparcia. ) -/ jako kryterium




) stretegicznego =
de. .rowanego poziomu
przekroczenia minimalnego
poziomu efektywnosci
projektu;

= sposobie rekrutacji
uczestnikéw  iich liczbie
(ograniczenie liczby

uczestnikow do 0sob
faktycznie zainteresowanych
zalozeniem firmy i majacych
kompetencje, a przynajmniej

, predyspozycje w tym
zakresie);
' * monitoringu efektow
projektow  (wprowadzenie
obligatoryjnosci pomiaru
liczby nowoutworzonych
firm); I
* pomiaru stanu wdrazania '
calego Poddzialania

(wprowadzenie  wskaZnika
odnoszacego si¢ do odsetka
uczestnikow projektow,
ktorzy wrezultacie udzialu
w projekcie uruchomili
dzialalno&é gospodarcaa),

* katalogu dostgpnego wsparcia
(wprowadzenie instrumentu
pomocy finansowej -
jednorazowe| i/lub
pomostowej dla uczestnikdow
projektow, ktorzy zdecyduja
si¢ na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej
typu spin off / spin out).

. Ocena efeknywnosci| W chwili  obecnej | Nalezy dazy¢ do zmiany | Instytucja Jednym z narzedzi wdrazania | rekomendacja | Przyszly
form  wsparcia  w|W strukturze uczestnikow | obecnej struktury | Posredniczaca | niniejszej rekomendacji  jest do wdrozenia okres




opinii  uczestnikow.
ktdrzy skorzystali ze

szkolen i doradzrwa
w zakresie
rozpoczynania
dzialalnosci npu
spin off |
i spin owt w
projektach

realizowanych W
ramach Poddzialania
821 POKL"

ewaluowanych projektow |
dominujg studenci, przy
wyraznie mniejszym
udziale pracownikow
naukowych

i doktorantow,

uczestnikow
ewaluowanych projektow.
Biorac pod uwage, ze

wsparcie w ramach
Poddzialania 8.2.1
powinno przede
wszystkim  aktywizowad
srodowisko naukowe
w sferze prowadzenia
dzialalnodci  biznesowej,
kluczowg kategorig
odbiorcow wsparcia
szkoleniowo doradczego
powinny  byé  osoby
w wigkszym stopniu
powigzane
instytucjonalnie

z uczelniami niz studenci
(pracownicy naukowi.
doktoranci).

wezesniejsza  propozycja, by
preferowaé projekty partnerskie
z udzialem wuczelni lub ich
jednostek  zajmujacych  sig
wspieraniem rozwoju
przedsigbiorczodci

akademickiej. W niniejszym
kontekscie jest to o tyle istotne,
#e tego rodzaju podmiot
| realizujacy  projekt  winien
w sposob  bardziej skuteczny
diagnozowaé potrzeby
pracownikow uczelnianych
i dociera¢ do  nmich., tak
z informacjg o projekcie, jak
| propozycj¢ wzigcia W nim
udziatu (tvm bardziej, ze chodzi
tu przede wszystkim
orekrutacje  osob  realnie
zainteresowanych

uruchomieniem firmy spin off /
spin out).
Poza tym nalezy rozwazyé
mozliwosé premiowania
projektow, w ktérych udzial
pracownikow naukowych
w grupie odbiorcow wsparcia
bedzie przekraczal poziom
zidentyfikowany obecnie -
w zaleznosci od
zadeklarowanego stopnia jego
przekroczenia  wnioskodawca
otrzvmywalby okreslong ilos¢
punkidbw na etapie  oceny
merytoryezne).  Jednoczesnie,
jako  obligatoryjny  przyviac
nalezy dotychczasowy poziom

| udzialu pracownikow
‘nauk wch idoktorantow - na
_! etapie ~ skladania  wniosku

w calodci

finansowania




wea winien
> sig, Ze udzial obu
kategorii wsréd  wszystkich
uczestnikow  projektu  nie
spadnie ponizej jednej czwartej
(25%) odbiorcow wsparcia.

ijf'. i
zobo. 4

5. |, Ocena efektywnosci
form  wsparcia w
opinii  uczestnikow,

ktorzy skorzystali ze

szkolen | dorad=twa
W zakresie
rozpoczynania
dzialalnosci fypu
spin off
i spin ouf W
projektach
realizowanyvch W
ramach Poddzialania
8.2.1 POKL"

Cho¢ uczestnicy
projektow oceniajg
generalnie  pozylywnie
adekwatnos¢ uzyskanego
wsparcia  szkoleniowo-
doradczego  do  ich
potrzeb, o
zasygnalizowane zostaly
kwestie szczegolowe,
ktérveh zabraklo

uczestnikom projektow.

Nalezy polozy¢ wigkszy
nacisk na kwestie
akcentowane przez
uczesinikow  projekiow
jako te. ktorych zabraklo
im w oferowanym
wsparciu.

Instytucja
Posredniczgca

W przypadku  projektowania

zakresu tematycznego i formuly
wsparcia szkoleniowo-
doradczego nalezy zwrdcic

szczegblng uwage na lakie
kwestie jak: praktyczny walor
podejmowanych zagadnien,
dobre przygotowanie
merytoryczne  prowadzacych
szkolenia  idoradztwo  oraz
wysoki poziom ich
komunikatywnosci. Istotne jest
w tym przypadku odpowiednie
podejscie IP, w szczegdlnosci
zas iej elastycznosé
w odniesieniu do
uzasadnionych 1 racjonalnych —
zmian  w projekcie,  kidre
w trakcie jego trwania chcialby
wprowadzi¢ realizator projektu,
|aktore zorientowane bylyby
F wlasnie na zwickszenie
| adekwatnosci oferowanego
wsparcia do potrzeb, ktore — po
pierwsze - mogg zosta¢ trafnie
zidentyfikowane dopiero na
etapie realizacji projekiu, apo
drugie - moga w trakcie
projektu  ulegaé  zmianom.
Chodzi tu przede wszystkim
o zmiany dotyczace: zakresu
tematycznego szKolen, liczby

rekomendacja
do wdroZenia
w calosci

Prayvszly
okres
finansowania




godzin szkoleniowych
przewidzianych na
poszczegolne zagadnienia
tematyczne oraz ewentualnych
przesunig¢ zmieniajacych liczbe
odbiorcow korzystajgeveh
z danej formy  wsparcia.
Rekomendowana elastycznosc
wobec wskazanych zmian nie
powinna  jednak  oznaczaé
automatyzmu w ich
akceptowaniu  przez [P -
kazdorazowo powinna  byé
przedstawione przez
beneficjenta uzasadnienie dla
proponowanej zmiany (oraz ew.
wykazanie, iz na etapie
planowania projektu nie mozna
bvlo przewidzie¢ okolicznosei.

ktdre aktualnie uzasadniajg
wprowadzenie modyfikacji do
formuty i zakresu

realizowanego projektu). Tego
rodzaju zmiany nie mogg byé

niezgodne z  zalozeniami
projektu  oraz jego celami
i rezultatami.

Zatwierdzil: lwona Nakielska - Dyrektor DEFS UMWL w Lublinie Podpis
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