Pracownia Badan i Doradztwa

Badanie ewaluacyjne pn. ,,Ocena efektywnosci
form wsparciaw opinii uczestnikow, ktorzy
skorzystali ze szkolen i doradztwa w zakresie
rozpoczynania dziatalnosci typu spin off
| spin out w projektach realizowanych w ramach
Poddziatania 8.2.1 PO KL”
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Zamowienie jest wspoffinansowane w 85 % ze $rodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Priorytet X Pomoc Techniczna Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz 15 % z budzetu JST.




HSOURCE

Pracownia Badan i Doradztwa




CELE | PROBLEMATYKA BADANIA I

Pracownia Badan i Doradztwa

Identyfikacja przyczyn zainteresowania
uczestnikéw projektu oferowanymi formami
wsparcia

Charakterystyka oséb objetych wsparciem
w ramach Poddziatania 8.2.1 POKL
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METODY | TECHNIKI BADAWCZE I

> Analiza desk research

» Indywidualne wywiady pogtebione (IDI/ITIl) — przeprowadzone

z pracownikami IP PO KL oraz uczestnikami projektow

» Wywiady CATI/ CAWI — przeprowadzone z uczestnikami projektow
» Studium przypadku

» Wewnetrzny panel ekspercki

> Analiza SWOT
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CHARAKTERYSTYKA PROJEKTOW

HSOURCE ORAZ ODBIORCOW WSPARCIA

Pracownia Badan i Doradztwa

Rodzaj podmiotu wystepujacego
w roli beneficjenta projektu
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CHARAKTERYSTYKA PROJEKTOW
ORAZ ODBIORCOW WSPARCIA

Pracownia Badan i Doradztwa

Rodzaj wsparcia otrzymanego w ramach
Poddziatania 8.2.1 POKL
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CHARAKTERYSTYKA PROJEKTOW
ORAZ ODBIORCOW WSPARCIA

Pracownia Badan i Doradztwa

Pte¢ i wyksztatcenie uczestnikéw projektow
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CHARAKTERYSTYKA PROJEKTOW
ORAZ ODBIORCOW WSPARCIA

Pracownia Badan i Doradztwa

Status uczelniany uczestnikow
projektéw bioracych udziat w badaniu
iloSciowym
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Pracownia Badan i Doradztwa

Grupy
kierunkéw
ksztalcenia
uczestnikow
projektow
oraz ogotu
studentow
wojewodztwa
lubelskiego

CHARAKTERYSTYKA PROJEKTOW
ORAZ ODBIORCOW WSPARCIA
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gospodarkai  spoteczna  budownictwo i sztuka

prawo

Pracownicy naukowi korzystajacy ze wsparcia w ramach Poddziatania 8.2.1
najczesciej reprezentowali nauki medyczne, co dziesigta osoba zwigzana byta
natomiast z naukami inzynieryjno-technicznymi oraz fizycznymi.




POWODY ZAINTERESOWANIA

UDZIALEM W PROJEKCIE

Pracownia Badan i Doradztwa

Motywy uczestnictwa w projekcie
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OCENA UZYSKANEGO WSPARCIA

Pracownia Badan i Doradztwa

Ocena adekwatnosci wsparcia
w ramach projektu
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SPOSOB WYKORZYSTYWANIA
NABYTEJ WIEDZY

Pracownia Badan i Doradztwa
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PODEJMOWANIE DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ

Pracownia Badan i Doradztwa

Zatozenie dziatalnosci
gospodarczej po zakonczeniu
udziatu w projekcie
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Powody niezatozenia dziatalnosci

gospodarczej przez uczestnikow projektéw
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PODEJMOWANIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Pracownia Badan i Doradztwa

Plany uczestnikdéw dotyczace zatozenia
wilasnej dziatlalnosci gospodarczej

W W ogdle nie mam takich planow

Tylko co 8 osoba

Mam takielplan.y, ale obecnie sg one przyznal'a, Ze JeJ
bardzo ogdlnei dotycza
nieokreslonej przysztosd plany dotycza
W Mam takie plany, sa one do$¢ bI|Sk|eJ
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17,4% konkretnych dziatan .
Mam takie plany. Dotyczaone tym klel’unku
najblizszej przysztoscii podjatemjuz . . . .
pewne dziatania zmierzajgcedo pOdJaJ' nlereIkl
zatozenia firmy.
B Mam takie plany. Dotyczgone Odsetek

najblizszej przysztoscii podjatemjuz
49,0% szereg dziatan zmierzajacych do
zatozenia firmy
M Aktualnie jestem na etapie rejestragi
wiasnej firmy.

uczestnikow.




PODEJMOWANIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Pracownia Badan i Doradztwa

Struktura branzowa zatozonych i planowanych przedsiebiorstw wedtug sekcji

PKD:

» Wsrod juz utworzonych przedsiebiorstw niemal jedng trzecig (28,9 %)
stanowig firmy dziatajagce w obszarze dziatalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej, nastepnie do relatywnie czesto reprezentowanych
branz nalezg: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (15%) oraz handel
hurtowy i detaliczny (13,9%).

» Z podobng strukturg branzowg mamy takze do czynienia w odniesieniu do

firm bedgcych w fazie planow i intencji uczestnikow projektow.




PODEJMOWANIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Pracownia Badan i Doradztwa

Najczestsze problemy, na jakie natrafili

beneficjenci w ramach prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej

N
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J
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Podobnie
beneficjenci, ktorzy
nie zatozyli firmy
w efekcie
partycypacji
w projektach,

wskazywali na brak
stosownego kapitatu
potrzebnego do
uruchomienia
samodzielnego
przedsiewziecia.




PODEJMOWANIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Pracownia Badan i Doradztwa

Fakt podjecia dziatan zmierzajacych
do zatozenia wtasnej dziatalnosci
W sytuacji nieotrzymania wsparcia
(efekt deadweight)

Dla ponad potowy
respondentow
w sytuacja, w ktérej nie
otrzymaliby wsparcia nie
stanowitaby przeszkody
na drodze do zatozenia
dziatalnosci typu spin off
/ spin out.

W bytyby realizowane w takim samym
zakresie oraz tym samym terminie

bytyby realizowane w takim samym
zakresie lecz w p6zniejszym terminie lub
dtuzszym okresie

B bytyby realizowane w wezszym zakresie,
ale tym samym terminie / okresie

7,2%

W bytyby realizowane w wezszym zakresie
oraz pdzniejszym terminie lub dtuzszym
okresie
nie bylyby w ogdle realizowane

15,9%
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INNOWACYJNOSC PRZEDSIEWZIEC I

Pracownia Badan i Doradztwa

Poziom innowacyjnosci prowadzonych i planowanych
przedsiewzie¢ gospodarczych

Uruchomione przedsiewziecia Planowane przedsiewzigcia

7.1% 2,9%

. mInnowacyjnos¢ na poziomie 57%
7.8% 3.7% 8.5% Swiatowym
,D 70

Innowacyjno$¢ na poziomie

europejskim
19,6% 18,3%

HInnowacyjnos¢ na poziomie

24,5% 16,9% krajowym

MInnowacyjnos¢ na poziomie
regionalnym

Innowacyjnos¢ na poziomie
lokalnym

M Brak innowacyjnosci

0,
163% 223%

223% H Nie wiem / trudno powiedzie¢




WSPOLPRACA Z UCZELNIA I

Pracownia Badan i Doradztwa

40% M Brak jakiejkolwiek wspotpracy
4,6%

1.3%

4,6%
Wspotpraca niesformalizowanai
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W Wspotpraca niesformalizowanai
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Wspotpraca sformalizowana
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M Inny charakter wspotpracy

Ocena wspotpracy
nowopowstatych

przedsiebiorstw z 31,6%
jednostkg naukowa;:
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M Ani Zle, ani dobrze
Raczej zle

Bardzo zle
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GLOWNE REKOMENDACJE |}

Pracownia Badan i Doradztwa

» Nalezy podjgC dziatania zorientowane na takie ,skalibrowanie” procedur
konkursowych, by projekty realizowane w ramach Poddziatania 8.2.1 PO KL
byty realizowane przez wnioskodawcow w partnerstwie z uczelniami lub
jednostkami z nimi bezposrednio powigzanymi.

» Biorgc pod uwage, ze docelowo projekty winny uruchamia¢ aktywnosc
uczestnikow w zakresie tworzenia firm spin off i spin out nalezy zwiekszycC
znaczenie doradztwa, ktére stanowi forme wsparcia umozliwiajgcy lepsze
dostosowanie sie do specyfiki konkretnego uczestnika i planowanego przez
niego przedsiewziecia.

» W ramach ewaluowanego wsparcia wiekszy nacisk winien by¢ potozony na
osigganie rezultatow w postaci uruchamiania dziatalnosci gospodarczej
przez uczestnikdw projektow niz na sam ich udziat w oferowanych formach
wsparcia.




GLOWNE REKOMENDACJE |}

Pracownia Badan i Doradztwa

» Nalezy dgzy¢ do zmiany obecnej struktury uczestnikow ewaluowanych
projektéw. Biorgc pod uwage, ze wsparcie w ramach Poddziatania 8.2.1
powinno przede wszystkim aktywizowacC srodowisko naukowe w sferze
prowadzenia dziatalnosci biznesowej, kluczowg kategorig odbiorcow
wsparcia szkoleniowo doradczego powinny by¢ osoby w wiekszym
stopniu powigzane instytucjonalnie z uczelniami niz studenci (pracownicy
naukowi, doktoranci).

» Nalezy potozy¢ wiekszy nacisk na kwestie akcentowane przez
uczestnikow projektow jako te, ktorych zabrakto im w oferowanym
wsparciu.
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