Zalacznik do Uchwaty nr 1/2012 Podkomitetu Monitorupcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewodztwal ubelskiego z dnia 1 lutego 2012 r.

Tabela wdrazania rekomendacji stan na 1 lutego 2012 r.

Tabela wdraania rekomendacji z badania ewaluacyjnego przepipareego przez PracowBada i Doradztwa ,Re-Source” Korcagki Sarapata sp. j.
na podstawie umowy zawartej w dniu 30.09.2011 roku
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