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Na miliard złotych pod-
pisano umowy do 
czerwca 2010 w ra-

mach programu Kapitał Ludz-
ki. Do końca 2009 roku z róŜ-
nych form wsparcia skorzysta-
ło ponad 70 tys. mieszkańców 
naszego regionu. Do 2013 bę-
dzie do wykorzystania kolej-
ny miliard. Dzięki tym pienią-
dzom wsparcie otrzymują bez-
robotni, zatrudnieni chcący 
podnieść swoje kwalifikacje, 
szkoły i przedszkola. 

Niemal 3,5 tys. miejsc pra-
cy powstało dotychczas dzięki 
pieniądzom z programu Kapi-
tał Ludzki. Łączna liczba bez-
robotnych, którzy skorzystali 
z moŜliwości udziału w pro-
jektach to około 20 tys. osób. 
Wśród nich: ponad 700 zostało 
objętych Indywidualnym Pla-
nem Działania, który ma na 
celu doprowadzenie do podję-
cia przez bezrobotnego odpo-

wiedniej pracy. W roku 2009 
ramach Priorytetu VI Rynek 
pracy otwarty dla wszystkich 
2 300 OSÓB uzyskało pienią-
dze na podjęcie własnej dzia-
łalności, w tym 111 osób w 
wieku 55-64 lat i 341 osób w 
wieku 15-24 lat. 

– Wydatkowanie pienię-
dzy w ramach Priorytetu 
VI Rynek pracy otwarty dla 
wszystkich, przekroczyło 60 
proc. środków, przeznaczo-
nych na ten cel – mówi Mi-
rosław Fatyga, Dyrektor Wo-
jewódzkiego Urzędu Pracy 
w Lublinie. – Wsparcie w ra-
mach tego priorytetu koncen-
truje się przede wszystkim na 
grupach docelowych, które 
doświadczają największych 
trudności związanych z wej-
ściem i utrzymaniem się na 
rynku pracy.

Kolejna istotna kwestia 
to wsparcie dla szkół i przed-

szkoli w naszym wojewódz-
twie. 

– W ramach programu na 
Lubelszczyźnie powstało 94 
przedszkoli, zespołów bądź 
punktów wychowania przed-
szkolnego. Dodatkowo 29 
punktów i 19 przedszkoli juŜ 
istniejących otrzymuje wspar-
cie. JeŜeli chodzi o szkoły, to 
w 210 zrealizowano projek-
ty rozwojowe w ramach pro-
gramu. Ponad 60 nauczycieli 
uczestniczyło w doskonale-
niu zawodowym dzięki pienią-
dzom z Unii - wylicza Hubert 
Rząsowski, zastępca dyrek-
tora Departamentu Europej-
skiego Funduszu Społeczne-
go urzędu marszałkowskiego. 
- Około 500 przedsiębiorstw 
skorzystało dotychczas z unij-
nych pieniędzy. Wartość pod-
pisanych umów od 2007 roku 
wynosi ponad 190 mln zło-
tych. Ze szkoleń skorzystało 

juŜ prawie 8 tys. osób. War-
to podkreślić, iŜ ponad 3 tys. 
z nich to osoby powyŜej 50. 
roku Ŝycia. 

Obecnie ponad 4 tys. osób 
kontynuuje udział w szko-
leniach w ramach Prioryte-
tu VIII. Ogłaszane konkursy 
cieszą się duŜym zaintereso-
waniem. Od 2007 roku zło-
Ŝono ponad 7 tys. wniosków. 
Dzięki temu, na dzień 31 maja 
zakontraktowane zostało po-
nad 45 proc. alokacji, przypa-
dającej na województwo Lu-
belskie. 

– Dotychczas udało się 
podpisać juŜ ponad 1300 
umów z beneficjentami. Do-
dam, Ŝe do końca 2009 roku 
z róŜnych form wsparcia w 
ramach Programu skorzysta-
ło ponad 70 tys. mieszkań-
ców naszego regionu. – mówi 
dyrektor Rząsowski. 

(-)

wanie w ramach działania 
9.2 Podniesienie atrak-
cyjności i jakości szkol-
nictwa zawodowego.  

Niewiele mniejsza 
kwota, bo 20 mln zł, do-
stępna jest dla projek-
todawców aplikujących 
o dofinansowanie w ra-
mach działania 9.3 Upo-
wszechnienie formalne-
go kształcenia ustawicz-
nego w formach szkol-
nych. TakŜe w tym przy-
padku o wsparcie ubie-
gać się mogą wszystkie 
podmioty z wyłączeniem 
osób fizycznych. 

–  Serdecznie  za-
chęcamy wszystkich 
uprawnionych do wzię-
cia udziału w wymienio-
nych konkursach i się-
gnięcia po dostępne pie-
niądze – namawia dyrek-
tor Rząsowski. – Szkoda 
byłoby ich nie wykorzy-
stać. Dzięki nim i reali-
zowanym za nie projek-
tom takŜe państwo mogą 
przyczynić się do rozwo-
ju kapitału ludzkiego na-
szego regionu. Na tym 
chyba powinno zaleŜeć 
nam wszystkim.

Adam Piejko

Jak wynika z danych, opubliko-
wanych przez Wydział Badań i 
Analiz Wojewódzkiego Urzę-

du Pracy w Lublinie, w maju 2010 
roku 9 zakładów pracy zwolniło 
152 pracowników, a kolejnych 
7 zapowiedziało zwolnienia ko-
lejnych 231. Dzięki Programo-
wi Operacyjnemu Kapitał Ludz-
ki osoby te mają jednak szansę 
na szybkie znalezienie dla siebie 
nowego miejsca.

Z myślą o tych, którzy zostali 
zwolnieni lub są zagroŜeni zwol-
nieniami z przyczyn leŜących po 
stronie pracodawcy stworzono 
outplacement, nazywany inaczej 
„zwolnieniami monitorowanymi” 
lub „programem łagodnych zwol-
nień”. Od 1 czerwca 2010 roku 
Wojewódzki Urząd Pracy w Lu-
blinie w partnerstwie z 6 powia-
towymi urzędami pracy z terenu 
województwa lubelskiego realizu-
je projekt pod tytułem „Outplace-
ment – naszą szansą”, w ramach 
Poddziałania 8.1.2 Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Działania podejmowane w 
ramach projektu mają w sposób 
kompleksowy pomóc osobom 
zwolnionym lub pracującym za-
groŜonym zwolnieniem, które 
mieszkają na terenie wojewódz-
twa lubelskiego. Osoby zakwa-
lifikowane do udziału w projek-
cie mogą skorzystać z pośrednic-
twa pracy oraz poradnictwa psy-

chologicznego i zawodowego. 
Szkolenia zawodowe umoŜliwią 
im zmianę kwalifikacji i zwięk-
szą szansę na znalezienie no-
wej pracy.

Z kolei ci, którzy znajdą za-
trudnienie w odległości ponad 
50 km od miejsca zamieszka-
nia, mogą uzyskać tzw. dodatek 
mobilnościowy. W sytuacji gdy 
uczestnik projektu będzie za-
rabiać mniej niŜ w poprzedniej 
pracy, moŜe starać się o dodatek 
motywacyjny, ci natomiast, któ-
rzy zechcą załoŜyć własną dzia-
łalność gospodarczą, mogą liczyć 
na pomoc w przygotowaniu profe-
sjonalnego biznesplanu oraz bez-
zwrotne wsparcie finansowe (do-
tacje do 40 tys. zł oraz wsparcie 
pomostowe). 

Szczegółowych informacji 
dotyczących projektu „Outpla-
cement – naszą szansą” naleŜy 
szukać na stronie internetowej 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 
Lublinie http://www.wup.lublin.
pl/wup/index.php?kat=241 oraz 
na stronach partnerów projektu. 
Są to Miejski Urząd Pracy w Lu-
blinie, Powiatowy Urząd Pracy w 
Lublinie, Powiatowy Urząd Pracy 
w Zamościu, Powiatowy Urząd 
Pracy w Puławach, Powiatowy 
Urząd Pracy w Łukowie i Powia-
towy Urząd Pracy w Janowie Lu-
belskim.

Olga Lizut

Unijne pieni dze
na agodzenie skutków zwolnie

Kto i na co moŜe otrzymać wsparcie w ramach PO KL?

Konkursy wci  trwaj

Szczegó owych informacji mo na zasi gn , przychodz c osobi cie do Punktu 

Informacyjnego i Naboru Wniosków PO KL DEFS przy ul. Czechowskiej 19, pok. 

nr 1, dzwoni c na bezp atn  infolini  0 800 888 337 lub 81 44 16 843, a tak e 

wchodz c na stron  internetow : www.efs.lubelskie.pl. Kolejnym sposobem jest 

wysy anie zapytanie na adres e-mail: efs@lubelskie.pl. 

W ramach programu na Lubelszczy nie powsta o 94 przedszkoli, zespo ów 
b d  punktów wychowania przedszkolnego Fot. Przemys aw G bka

Półmetek realizacji programu Kapitał Ludzki na Lubelszczyźnie

Miliard zainwestowany w cz owieka

W przypadku poddzia-
łania 8.1.3 Wzmacnianie 
lokalnego partnerstwa na 
rzecz adaptacyjności o pie-
niądze na projekty starać 
się mogą wyłącznie partne-
rzy społeczni – związki pra-
codawców i związki zawo-
dowe. Z kolei dofinanso-
wanie w ramach poddzia-
łania 8.2.1 Wsparcie dla 
współpracy nauki i przed-
siębiorstw otrzymać mogą 
praktycznie wszystkie pod-
mioty – z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób 
prowadzących działalność 
gospodarczą lub oświato-
wą na podstawie odrębnych 
przepisów). Kwota prze-
znaczona na te projekty to 
5 mln zł. 

– Najwięcej, bo aŜ 26,4 
mln zł przeznaczyliśmy dla 
szkół i placówek prowadzą-
cych kształcenie zawodowe 
lub ich organów prowadzą-
cych – mówi dyrektor Rzą-
sowski. – Muszą one złoŜyć 
dobre wnioski o dofinanso-

Niemal 53,5 mln zł – 
taka kwota jest ak-
tualnie dostępna w 

ramach kilku konkursów 
ogłoszonych przez Departa-
ment Europejskiego Fundu-
szu Społecznego Urzędu Mar-
szałkowskiego Województwa 
Lubelskiego.

– Chodzi tu o pienią-
dze, które moŜemy przyznać 
na dofinansowanie projek-
tów w ramach następujących 
poddziałań i działań: 8.1.3, 
8.2.1, 9.2 i 9.3 – mówi Hu-
bert Rząsowski, zastępca dy-
rektora Departamentu EFS. 
– Niektóre z tych konkursów 
trwają juŜ od kilku miesięcy, 
ale potencjalni beneficjenci 
nie spieszą się ze składaniem 
wniosków. Najmniej, bo za-
ledwie po kilka wniosków 
wpłynęło w odpowiedzi na 
konkursy w ramach Priory-
tetu VIII. Wszystkie konkur-
sy trwają do 31 grudnia 2010 
roku lub do dnia wyczerpa-
nia przeznaczonych na nie 
pieniędzy.

Do ko ca 2009 roku z ró nych form wsparcia skorzysta o ponad 
70 tys. mieszka ców naszego regionu Fot. Przemys aw G bka


