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PLAN PREZENTACJI 
  

1. Harmonogram prac nad PD 

2. Założenia ogólne  

3. Planowana kontraktacja na 2012 r. 

4. Kluczowe kwestie - Priorytety VI - IX PO KL  

 

 



Lp. Etapy prac Termin  

1. Konsultacje założeń na 2012 rok  (I etap) 10 – 30.06.2011 

2. Warsztaty konsultacyjne 20 - 21.07.2011 

3. Przekazanie I wersji Planów działania do IZ i KE 01.08.2011 

 
4. Uwagi IZ i KE do I wersji Planów działania 31.08.2011 

5. Spotkanie konsultacyjne z Instytucją Zarządzającą  06 - 07.09.2011 

6. III etap konsultacji  społecznych  (Karty działań) 13 – 20.10.2011 

7. Uwagi członków KM PO KL  

 

04.10.2011 

8. Przyjecie II wersji Planów działania przez Zarząd Województwa Lubelskiego 02.11.2011  

9 Posiedzenie Podkomitetu  Monitorującego PO KL – rekomendacja PD 

 

04.11.2011   

10. Przekazanie do IZ i KE II wersji PD 

 

04.11.2011 

11. Ocena II wersji PD przez IZ i KE  Listopad 2011 

12 Posiedzenie  KM PO KL - rekomendacja PD   

 

05-06.12.2011 

13 Zatwierdzenie PD przez IZ 

 

Grudzień 2011 
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PROJEKTY II WERSJI  

PLANÓW DZIAŁANIA UWZGLĘDNIAJĄ… 

1. Zalecenia Instytucji Zarządzającej PO KL i Komisji Europejskiej  

2. Wyniki przeglądu śródokresowego PO KL  

3. Postęp realizacji Komponentu regionalnego, w tym wyniki 

przeglądu Planów działania na 2010 r. 

4. Obowiązujące dokumenty strategiczne oraz rekomendacje  

z badań ewaluacyjnych i projektów badawczych 

5. Potrzeby województwa, w tym wnioski z przeprowadzonych 

konsultacji społecznych 
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ZAŁOŻENIA OGÓLNE (1) 

1. Zapewnienie realizacji wszystkich celów PO KL (nowe wskaźniki) 

2. Dostosowanie PD do zmian Programu, w szczególności: 

 modyfikacja, w tym usunięcie wybranych Działań, Poddziałań,  

typów operacji  

 modyfikacja grup docelowych 

 pilotażowe uruchomienie instrumentów zwrotnych (6.2)  

oraz brokeringu edukacyjnego (9.6.3) 

 zwiększenie poziomu cross-financingu w szkolnictwie  zawodowym 

 wprowadzenie wkładu własnego  

3. Zapewnienie komplementarności działań   
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ZAŁOŻENIA OGÓLNE (2) 

1. Koncentracja wsparcia na grupach znajdujących się w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy, w tym również wyodrębnienie konkursów 

dedykowanych określonym problemom czy grupom docelowym 

2. Zapewnienie efektywności zatrudnieniowej 

3. Uwzględnienie zróżnicowania wewnątrz regionalnego 

4. Nacisk na zapewnienie trwałości  finansowanych przedsięwzięć 

5. Zapewnienie kompleksowości wsparcia 

6. Szkolenia - podejście kompetencyjne (certyfikaty/zaświadczenia) 

7. Kontynuacja realizacji projektów systemowych 

8. Ujednolicone kryteria administracyjno – techniczne oraz jednorodne 

kryteria strategiczne  
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PLANOWANA KONTRAKTACJA   

NA ROK 2012 
 

Ogółem 476 880 000 PLN, w tym: 

• Priorytet VI  –    82 610 000 PLN 

• Priorytet VII  –   121 100 000 PLN 

• Priorytet VIII  –    66 000 000 PLN 

• Priorytet IX  –   207 170 000 PLN 
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WYBRANE KWESTIE  

 W RAMACH POSZCZEGÓLNYCH  

PRIORYTETÓW 
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WYBRANE  KWESTIE 

 - PRIORYTET VI - 

 Koncentracja na grupach znajdujących się w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy, w tym wydzielone konkursy dla osób 50+ (6.1.1) 

oraz osób niepełnosprawnych (6.2) 

 Pilotażowe wdrożenie instrumentów inżynierii finansowej (6.2) 

 Promocja rozwoju spółdzielczości socjalnej  

 Zapewnienie efektywności zatrudnieniowej 

 Konkurs na projekty współpracy ponadnarodowej (6.1.2) 

 Szkolenia - podejście kompetencyjne (certyfikaty/zaświadczenia) 

 Nacisk na zawody i branże o wysokim potencjale rozwojowym 

 Zróżnicowanie subregionalne (stopa bezrobocia) 
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WYBRANE  KWESTIE 

 - PRIORYTET VII - 

 Koncentracja na grupach znajdujących się w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy, w tym nowe Działanie dla osób niepełnosprawnych (7.4) 

 Realizacja Programów Aktywności Lokalnej  

 Współpraca PSZ oraz jednostek pomocy społecznej 

 Realizacja regionalnego planu na rzecz rozwoju ES (7.1.3)  

oraz tworzenie trwałych struktur wsparcia ES (7.2.2 )  

 Zapewnienie efektywności zatrudnieniowej 

 Szkolenia - podejście kompetencyjne (certyfikaty/zaświadczenia) 

 Premiowanie partnerstwa oraz współpracy z przedsiębiorstwami  

 Nacisk na zawody i branże o wysokim potencjale rozwojowym 

 Zróżnicowanie subregionalne (wskaźnik ubóstwa) 
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WYBRANE  KWESTIE 

 - PRIORYTET VIII - 

 Wyodrębnione  konkursy: 

 - mikroprzedsiębiorstwa (A.1) 

 - wsparcie na rzecz rozwoju OZE (A.3) 

 Szkolenia - podejście kompetencyjne (zaświadczenia/certyfikaty) 

 Wsparcie pracowników o niskich kwalifikacjach  

 Premiowanie: 

 - wsparcia pracowników 50+ oraz pracowników niepełnosprawnych 

 - branż gospodarki istotnych dla rozwoju regionu 

- komplementarności działań 

- działań na rzecz środowiska naturalnego 

 Kontynuacja realizacji projektów systemowych  

 

 



URZĄD MARSZAŁKOWSKI  
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE 
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

WYBRANE  KWESTIE 

-  PRIORYTET  IX  - 

 Kontynuacja i wzmocnienie działań na rzecz zapewnienia trwałości 

edukacji przedszkolnej  

 Uwzględnienie potrzeb osób niepełnosprawnych (9.1-9.6) 

 Wsparcie uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym 

uczniów zdolnych oraz wykazujących problemy w nauce 

 Wspieranie rozwoju kompetencji matematyczno – przyrodniczych 

 Nacisk na współpracę z pracodawcami, w tym wydzielony konkurs na 

realizację staży i praktyk (9.2)  

 40% poziom cross-financingu  w szkolnictwie zawodowym (9.2) 

 Premiowanie rozwoju poradnictwa edukacyjno - zawodowego oraz 

psychologiczno – pedagogicznego w szkołach  (9.1.2  i  9.2) 

 Promocja kształcenia w kierunkach istotnych  dla rozwoju  regionu 

 Wsparcie nauczycieli z terenów wiejskich, kształcenia zawodowego 

oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu (krótkie formy) 

 Pilotażowe wdrożenie brokeringu edukacyjnego (9.6.3) 

 . 
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Dziękuję za uwagę 

 

Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie 

ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin 

tel. (081) 44-16-850   

www.efs.lubelskie.pl  

http://www.efs.lubelskie.pl/

