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Poddzialanie 6.1.1
FORMY WSPARCIA:

1. realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z
nastepujacych form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/ praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,

-subsydiowanie zatrudnienia (4);

&

2. identyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dzialania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie (1).

Planowana alokacja:
I konkurs (A1) - I kwartat - 12 000 000 PLN
IT konkurs (A2) - IV kwartat - 8 000 000 PLN
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/g Poddzialanie 6.1.1
KRYTERIA DOSTEPU:

Kryteria administracyjno-techniczne
> Okres realizacji projektu nie przekracza 18 miesiecy ,

»Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewo6dztwa
lubelskiego (w przypadku os6b fizycznych zamieszkuja one na obszarze
wojewoddztwa lubelskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w
przypadku innych podmiotéw posiadaja one jednostke organizacyjna na
terenie wojewodztwa lubelskiego),

» Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu
w ramach danej rundy konkursowej,

»Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolona forme
organizacyjna dzialalnoSci podmiotu) na terenie wojewodztwa lubelskiego z
mozliwoscia udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadra
projektu.
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Poddzialanie 6.1.1 - konkurs A.1 - kryteria dostepu

»W ramach projektu zastosowane zostana trzy rézne instrumenty wsparcia w
odniesieniu do kazdego uczestnika projektu (kompleksowos¢ wsparcia) tj.:

1) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia badZz zmiany kwalifikacji
zawodowych,

2) staz lub subsydiowane zatrudnienie przez okres nie krétszy niz 3 m-ce oraz nie
dtuzszy niz 6 m-cy,

3) Indywidualny Plan Dziatania;

»Projekt obejmuje wylacznie szkolenia konczace si¢ uzyskaniem dokumentu
potwierdzajacego kompetencje i kwalifikacje uczestnikow;

» Projekt zaklada objecie wsparciem minimum 50 uczestnikow.;
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Poddzialanie 6.1.1 - konkurs A.1 - kryteria dostepu

»Projekt zaklada na zakoniczenie jego realizacji, osiagniecie nastepujacych wartosci
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;:

- dla os6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 40%,

- dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35%,

- dla o0s6b niepelnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%,

- dla 0s6b dtugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%,

- dla uczestnikow nie kwalifikujacych sie do zadnej z wyzej wymienionych grup
docelowych - wskaZnik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
45%.
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Poddzialanie 6.1.1 - konkurs A.1 - kryteria strategiczne

KRYTERIA STRATEGICZNE:
» Grupe docelowa w projekcie stanowia w 100% osoby niepelnosprawne - 20 pkt.,

» Grupe docelowa w projekcie stanowia w co najmniej 50% osoby w wieku 50 - 64
lata oraz projekt zaklada na zakonczenie jego realizacji, osiggniecie wartoSci
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 40% - 10 pkt.,

»Projekt obejmuje szkolenia podnoszace i/lub umozliwiajace zdobycie nowych
kwalifikacji w co najmniej jednym z ponizszych zakreséw: ochrona Srodowiska,
energetyka, informatyka, przetwoérstwo rolno - spozywcze, logistyka,
budownictwo, odnawialne Zrédta energii, turystyka - 10 pkt.
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Poddziatanie 6.1.1 - konkurs A.2 - kryteria dostepu

»Grupe docelowa w projekcie stanowia w 100 % osoby w wieku 50 - 64 lata;

»W ramach projektu zastosowane zostana trzy rézne instrumenty wsparcia w
odniesieniu do kazdego uczestnika projektu (kompleksowos¢ wsparcia) tj.:

1) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia badZz zmiany kwalifikacji
zawodowych,

2) staz lub subsydiowane zatrudnienie przez okres nie krétszy niz 3 m-ce oraz nie
dtuzszy niz 6 m-cy,

3) Indywidualny Plan Dziatania;

»Projekt obejmuje wylacznie szkolenia konczace si¢ uzyskaniem dokumentu
potwierdzajacego kompetencje i kwalifikacje uczestnikow;

»Projekt zaklada na zakonczenie jego realizacji, osiggniecie wartosci wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 40%.

—
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Poddzialanie 6.1.1 - konkurs A.2 - kryteria strategiczne

KRYTERIA STRATEGICZNE:

» Grupe docelowa w projekcie stanowia wylacznie osoby zamieszkate (w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie 5 powiatow wojewodztwa lubelskiego,
w ktorych stopa bezrobocia jest najwyzsza na terenie wojewoddztwa lubelskiego,
wg aktualnych danych WUP w Lublinie (miesigczna stopa bezrobocia I na dzien

31.12.2011 roku) - 40 pkt.
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=mPoddzialanie 6.1.2- projekty systemowe Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie

FORMY WSPARCIA:

»Projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w
regionie m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

-szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studiéw
licencjackich i studiéw magisterskich uzupelniajacych dla kadr publicznych stuzb
zatrudnienia dziatajagcych na terenie regionu, powiazane bezposSrednio ze
specyfika realizowanych przez nie zadann w zakresie aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy

Projekt kontynuowany:
Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy
Alokacja - 2 603 583,25 PLN

Projekt, ktorego realizacja rozpocznie si¢ w 2012 r. (projekt szkoleniowy dla
pracownikéw WUP):

Profesjonalna kadra - wyzsze efekty pracy stuzb zatrudnienia
Planowana alokacja - 110 000 PLN
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Poddzialanie 6.1.3- projekty systemowe powiatowych
urzedow pracy

FORMY WSPARCIA:

» Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn.
zm.), finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, obejmujace:

— szkolenia,

— staze,

— przygotowanie zawodowe dorostych,

— prace interwencyjne,

— wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

— przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w
tym pomoc prawng, konsultacje i doradztwo zwiazane z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej.
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Poddzialanie 6.1.3- kryteria dostepu

KRYTERIA DOSTEPU:

»Grupe docelowa w projekcie stanowia osoby niepelnosprawne w co najmniej
takim % w stosunku do uczestnikow projektu ogoétem, jaki stanowia osoby
niepelnosprawne zarejestrowane w PUP/MUP jako bezrobotne w stosunku do
ogolu os6b zarejestrowanych w PUP/MUP jako bezrobotne (wg stanu na dzien
31.12. 2011 r.);

»Grupe docelowa w projekcie stanowiag w co najmniej 25% osoby w wieku 50 - 64
lata;

» Grupe docelowa w projekcie stanowia w co najmniej 25% osoby w wieku 15- 24
lata;

»Dla 100% uczestnikow projektu zostana opracowane Indywidualne Plany
Dziatania;
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Poddzialanie 6.1.3 - kryteria dostepu

»Projekt zaklada na zakoniczenie jego realizacji, osiagniecie nastepujacych wartosci
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej:

- dla os6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 40%,

- dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35%,

- dla o0s6b niepelnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%,

- dla 0s6b dtugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%,

-dla uczestnikéw nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z wyzej wymienionych grup
docelowych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
45%.

Planowana alokacja - 40 000 000 PLN

-
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Dzialanie 6.2
FORMY WSPARCIA - konkursy A11i A3:

1. Bezzwrotne wsparcie dla o0s6b zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (w tym na zalozenie sp6tdzielni lub spé6tdzielni socjalne;j)
poprzez zastosowanie co najmniej dwoch z ponizszych instrumentow:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnoSci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

- przyznanie srodkéw finansowych na rozwo6j przedsiebiorczosci (w tym w formie
spoldzielni lub spoétdzielni socjalnej - o ile wszyscy cztonkowie sa osobami, ktére
rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do
wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zI na osobe w przypadku spoétdzielni lub
spoldzielni socjalnej),

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie
pomostowe wyplacane miesigcznie w kwocie do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego na dzieri zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania
dotacji  (wylacznie dla oséb, ktére rozpoczely dziatalnoé¢ w ramach danego
projektu).

5%
4
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4,.% Dziatanie 6.2

FORMY WSPARCIA - konkurs A2:

1. Wsparcie dla o0s6b zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, w tym w formie innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej,
poprzez zastosowanie instrumentéw inzynierii finansowej obejmujace:

- przyznanie preferencyjnej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do
wysokosci 50 tys. zt na osobe,

-doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnoSci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla 0s6b rozpoczynajacych dziatalnos¢ w ramach danego projektu.

Planowana alokacja:

I konkurs (A1) - IT kwartat - 8 500 000 PLN

IT konkurs (A2) - II kwartat - 5 000 000 PLN
III konkurs (A3) - IV kwartat - 4 000 000 PLN

-
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’Pﬁ Dzialanie 6.2
KRYTERIA DOSTEPU:

Kryteria administracyjno-techniczne
> Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy;

»Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewo6dztwa
lubelskiego (w przypadku os6b fizycznych zamieszkuja one na obszarze
wojewoddztwa lubelskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w
przypadku innych podmiotéw posiadaja one jednostke organizacyjna na
terenie wojewodztwa lubelskiego);

» Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu
w ramach danej rundy konkursowej (Al i A3);

»Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolona forme
organizacyjna dzialalnoSci podmiotu) na terenie wojewodztwa lubelskiego z
mozliwoscia udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadra
projektu.

INIA EUROPEJSKA
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/@ Dzialanie 6.2 - konkurs A.1 - kryteria dostepu

»W ramach projektu 60% uczestnikow projektu zostanie objetych co najmniej 2
formami wsparcia, w tym obligatoryjnie zostana one objete wsparciem
finansowym w postaci dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej i/lub
wsparciem pomostowym. Obligatoryjnie dla kazdego uczestnika zostanie
utworzony IPD nie stanowigcy instrumentu wsparcia stosowanego w ramach
kompleksowosci;

»25 % uczestnikow projektu stanowia osoby w wieku 15 - 24 lata;
»25 % uczestnikow projektu stanowia osoby w wieku 50 - 64 lata;
» Projekt zaklada objecie wsparciem minimum 50 uczestnikow;

»Grupe docelowa w projekcie stanowia wylacznie osoby pozostajace bez
zatrudnienia z wojewo6dztwa lubelskiego (w tym osoby bezrobotne i nieaktywne
zawodowo);

»Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada
co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze
merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.

INIA EUROPEJSKA
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Dzialanie 6.2 - konkurs A.1 - kryteria strategiczne

KRYTERIA STRATEGICZNE:

»Grupe docelowa w projekcie stanowia w co najmniej 60% kobiety
(w tym wchodzace lub powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i wychowaniem dzieci) - 10 pkt.,

> Srodki finansowe na rozwéj przedsiebiorczoéci w 100% zostana przeznaczone na
rozpoczecie dziatalnosci w formie spoldzielni socjalnej
(o ile wszyscy czlonkowie sa osobami, ktére rozpoczely prowadzenie dziatalnosci
w wyniku uczestnictwa w projekcie) - 30 pkt.
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/g Dzialanie 6.2 - konkurs A.2 i A3 - kryteria dostepu

Konkurs A2 - KRYTERIA DOSTEPU:

»Grupe docelowa w projekcie stanowia osoby fizyczne, w tym osoby pracujace
i/lub osoby posiadajace minimalny kapital poczatkowy (w przypadku wsparcia w
postaci instrumentéw zwrotnych) lub pracownicy naukowi, doktoranci, studenci i
absolwenci uczelni (w przypadku wsparcia innowacyjnej przedsiebiorczosci
akademickiej).

Konkurs A3 - KRYTERIA DOSTEPU:
» Grupe docelowa w projekcie stanowia w 100% osoby niepelnosprawne;

»W ramach projektu 60% uczestnikow projektu zostanie objetych co najmniej 2
formami wsparcia, w tym obligatoryjnie zostana objete wsparciem finansowym w
postaci dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej i/lub wsparciem
pomostowym. Obligatoryjnie dla kazdego uczestnika zostanie utworzony IPD nie
stanowiacy instrumentu wsparcia stosowanego w ramach kompleksowosci;

»Projektodawca lub Partner na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada
co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dzialalnosci w obszarze
merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.

i KAPITAL LUDZKI * :::tui%g’g? -
I I




Dzialanie 6.2 - konkurs A.3 - kryteria strategiczne

KRYTERIA STRATEGICZNE:

»Grupe docelowa w projekcie stanowia wylacznie osoby zamieszkate (w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie 5 powiatow wojewodztwa lubelskiego,
w ktorych stopa bezrobocia jest najwyzsza na terenie wojewoddztwa lubelskiego,
wg aktualnych danych WUP w Lublinie (miesieczna stopa bezrobocia I na dzien
31.12.2011 roku) - 20 pkt.,

» Grupe docelowa w projekcie stanowia w 100% kobiety (w tym wchodzace lub
powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowaniem dzieci) - 20 pkt.
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Poddzialanie 6.1.2 - PROJEKTY WSPOLPRACY
PONADNARODOWE]
TYP PROJEKTU:

1. Projekty sluzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w
regionie obejmujace m.in.:

- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy,
-szkolenia doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studiéw
licencjackich i studiéw magisterskich uzupelniajacych dla kadr publicznych stuzb
zatrudnienia dziatajacych na terenie regionu, - zgodnych z polityka szkoleniowa
opracowang rokrocznie przez wojewoddzki urzad pracy na podstawie analizy
rzeczywistych potrzeb oraz specyfiki probleméw wystepujacych na terenie danego
regionu.

FORMA/Y DZIAEAN KWALIFIKOWANYCH W RAMACH WSPOLPRACY:

» Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju;

»Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne;
»Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatow i spotkan;

» Wypracowywanie nowych rozwigzan.
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Poddzialanie 6.1.2 - PROJEKTY WSPOLPRACY
PONADNARODOWE]

Planowana alokacja:
I konkurs (E1) - I kwartat - 4 000 000 PLN - konkurs zamkniety

KRYTERIA DOSTEPU:
» Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy;

»Projektodawca sklada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w
ramach danego konkursu;

»Minimalna wartos¢ projektu wynosi 500 000 PLN;

» Wnioskodawcami sa wylacznie powiatowe urzedy pracy/miejski urzad pracy z
terenu wojewodztwa lubelskiego;
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Poddzialanie 6.1.2 - PROJEKTY WSPOLPRACY
PONADNARODOWE]

»Projekt przewiduje zastosowanie co najmniej dwoéch form  dziatan
kwalifikowanych w ramach wspoélpracy ponadnarodowej, w tym obligatoryjnie
adoptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju lub wypracowanie nowych
rozwigzan;

»Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego
(w przypadku oséb fizycznych zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa
lubelskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadaja one jednostke organizacyjna na terenie wojewddztwa
lubelskiego);

»W projekcie z komponentem ponadnarodowym $rodki przeznaczone na realizacje
zadan w ramach wspétpracy ponadnarodowej stanowia nie mniej niz 30% oraz nie
wiecej niz 40 % wartosci projektu.

—
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rﬁ% Poddziatlanie 6.1.2 - PROJEKTY WSPOLPRACY
PONADNARODOWE]
KRYTERIA STRATEGICZNE:

»Projekt jest realizowany w partnerstwie z minimum jedna z ponizszych
instytugji:

- publiczne /niepubliczne instytucje pomocy i integracji spotecznej,
- niepubliczne instytucje rynku pracy,
- organizacje pozarzadowe - 20 pkt.;

»Projekt obejmuje doradztwo, warsztaty i spotkania dla pracownikéw PSZ
zwiazane ze specjalizacja w pracy z osobami niepelnosprawnymi - 10 pkt.;

»Projekt obejmuje doradztwo, warsztaty i spotkania dla pracownikéw PSZ
zwiazane ze specjalizacja w pracy z osobami w wieku 15-24 lata - 10 pkt.
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PRIORYTET VII

Promocja integracji spoteczne;




Poddzialanie @7.1.1 - projekty systemowe
oSrodkéw pomocy spolecznej

FORMY WSPARCIA:
Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej
KRYTERIA DOSTEPU:

» W ramach projektu, obejmujacego wsparciem osoby bezrobotne, obligatoryjne
jest nawigzanie formalnej wspoétpracy z powiatowym urzedem pracy, wlasciwym
dla obszaru realizacji projektu w zakresie konsultacji grupy docelowej i
zastosowania aktywnych form wsparcia w szczego6lnosci aktywizacji zawodowej;

»Co najmniej 50% uczestnikow projektu stanowia osoby nowo przystepujace do
uczestnictwa w projekcie (wylacznie w przypadku projektéw kontynuowanych);

»Projekt zaklada realizacje instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i
stinansowanie zaje¢ szkolnych, zwiazanych z uzupelnianiem wyksztalcenia na
poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym z
uwzglednieniem realnych potrzeb uczestnikow;
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Poddzialanie @7.1.1 - projekty systemowe
oSrodkéw pomocy spolecznej

» W przypadku, gdy Beneficjent zatrudnia minimum 10 pracownikéw socjalnych,
projekt obligatoryjnie zaklada realizacje Programéw Aktywnosci Lokalnej
realizowanych przez wlasnych pracownikéw socjalnych i/lub zlecane podmiotom
uprawnionyim;

»Projekt zaklada przeprowadzenie, dla kazdego nowoprzystepujacego do
projektu uczestnika, diagnozy potrzeb;

»Wnioskodawcami sa wylacznie OPS, ktére dotychczas nie podpisaly z IP2
umowy na realizacje projektu systemowego w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL
(wylacznie w przypadku projektéow, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2012 1.) .

Projekty kontynuowane:

Planowana alokacja - 58 920 000 PLN

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2012 r.

— Planowana alokacja =1 080 000 PI.N
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Poddzialanie 7.1.2 - projekty systemowe

powiatowych centrow pomocy rodzinie

FORMY WSPARCIA:
Rozw@j form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej
KRYTERIA DOSTEPU:

» Projekt skierowany jest do 0s6b niepelnosprawnych w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja os6b niepelnosprawnych bedacych klientami danego
PCPR w stosunku do ogolnej liczby wszystkich klientow danego PCPR (wg stanu
na dzieri 30.09.2011 r.) ;

»W ramach projektu, obejmujacego wsparciem osoby bezrobotne, obligatoryjne
jest nawiagzanie formalnej wspoélpracy z powiatowym urzedem pracy, wlasciwym
dla obszaru realizacji projektu w zakresie konsultacji grupy docelowej i
zastosowania aktywnych form wsparcia w szczego6lnosci aktywizacji zawodowej;

—

i KAPITAL LUDZKI &= - -
| I




Poddzialanie 7.1.2 - projekty systemowe

powiatowych centrow pomocy rodzinie

» Projekt zaklada realizacje instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i
stinansowanie zaje¢ szkolnych, zwiazanych z uzupelnianiem wyksztalcenia na
poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym z
uwzglednieniem realnych potrzeb uczestnikow;

»Co najmniej 30% uczestnikéw projektu stanowia osoby nowoprzystepujace do
uczestnictwa w projekcie;

»Projekt zaklada przeprowadzenie, dla kazdego nowoprzystepujacego do
projektu uczestnika, diagnozy potrzeb .

Planowana alokacja - 25 000 000 PLN
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oddzialanie 7.1.3 - projekt systemowy
egionalnego OsSrodka Polityki Spotecznej w
Lublinie - projekt kontynuowany

FORMY WSPARCIA:

1. szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spolecznej,
dzialajacych na terenie regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfika realizowanych zadan, w szczegélnoSci dotyczace realizacji dziatan w
zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej (1)

- studia I i II stopnia, studia podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe w tym: I
i II stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (2)

KRYTERIA DOSTEPU:

» Projekt zaklada realizacje akcji informacyjnej skierowanej do OPS oraz PCPR
w zakresie oferowanego przez ROPS dla tych instytucji wsparcia z obligatoryjnym
uwzglednieniem tych OPS i PCPR, ktoére dotychczas nie skorzystaly ze wsparcia
ROPS;
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oddzialanie 7.1.3 - projekt systemowy ROPS w
blinie - projekt kontynuowany

»Projekt zaklada diagnoze potrzeb pracownikéw OPS/PCPR w zakresie
specjalistycznego doradztwa i podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
oraz dostosowania form i tematyki wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb w
zakresie aktywnej integracji;

>

»Projekt zaklada podnoszenie kwalifikacji oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr
instytucji pomocy spolecznej, dzialajacych na terenie regionu, powigzane
bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika realizowanych zadan, w szczeg6lnosci
dotyczace realizacji dzialan w zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej
w tym w zakresie wolontariatu, Programéw Aktywnosci Lokalnej, pracy z osobami
chorymi psychicznie, pracy z osobami niepelnosprawnymi;

» Projekt zaktada szkolenia i/lub specjalistyczne doradztwo dla pracownikéw OPS i
PCPR majace na celu rozwdj ich umiejetnosci w zakresie identyfikacji potrzeb
klientow pomocy spolecznej i projektowania dla nich wsparcia aktywizacyjnego.

Planowana alokacja - 2 000 000 PLN
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Poddzialanie 7.1.3 - projekt systemowy Regionalnego
Osrodka Polityki Spolecznej w Lublinie, ktorego
realizacja rozpocznie sie w 2012 r.

FORMY WSPARCIA:

Opracowanie, wdrozenie (w zakresie mozliwym do finansowania z PO KL) i
monitoring wieloletniego regionalnego planu dzialan na rzecz promocji i
upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii
spolecznej i jej otoczenia w regionie.

Planowana alokacja - 600 000 PLN
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Poddziatlanie 7.2.1

FORMY WSPARCIA:

Projekty na rzecz integracji spoteczno - zawodowej, obejmujace nastepujace typy
realizowanych operacji:

1. kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy (3),

2. staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy
(4),

3. poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji
spolecznej i zawodowej (5),

4. poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy (10).

Alokacja:
I konkurs (A1) - IIT kwartat - 11 000 000 PLN
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/g Poddzialanie 7.2.1
KRYTERIA DOSTEPU:

Kryteria administracyjno-techniczne

»Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa
lubelskiego (w przypadku os6b fizycznych zamieszkuja one na obszarze
wojewoddztwa lubelskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w
przypadku innych podmiotéw posiadaja one jednostke organizacyjna na
terenie wojewodztwa lubelskiego);

»Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu
w ramach danej rundy konkursowej;

»Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjna dzialalnoSci podmiotu) na terenie wojewodztwa lubelskiego z
mozliwoscia udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadra
projektu.
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Poddzialanie 7.2.1 - kryteria dostepu

»W ramach projektu zastosowane zostana trzy rézne instrumenty wsparcia w
odniesieniu do kazdego uczestnika projektu (kompleksowos¢ wsparcia), tj.

1) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia badz zmiany kwalifikacji
zawodowych,

2) staz lub subsydiowane zatrudnienie lub zajecia reintegracji zawodowej u
pracodawcow przez okres nie krétszy niz 3 m-ce,

3) poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do
integracji spotecznej i zawodowej. Obligatoryjnie dla kazdego uczestnika zostanie
dodatkowo opracowany Indywidualny Plan Dzialania nie wliczany do
instrumentéw wsparcia stosowanych w ramach kompleksowosci;

»Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw projektu wynosi co
najmniej 20 %;

»Projekt obejmuje wylacznie szkolenia konczace si¢ uzyskaniem dokumentu
potwierdzajacego kompetencje i kwalifikacje uczestnikow;

»Projekt zaklada objecie wsparciem minimum 50 uczestnikow.
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Poddzialanie 7.2.1

KRYTERIA STRATEGICZNE:

»Projekt obejmuje szkolenia podnoszace i/lub umozliwiajace zdobycie nowych
kwalifikacji w co najmniej jednym z ponizszych zakreséw: ochrona srodowiska,
energetyka, informatyka, przetwodrstwo rolno- spozywcze, logistyka,
budownictwo, odnawialne Zrédta energii, turystyka - 10 pkt.;

»Grupe docelowa w projekcie stanowia mieszkancy jednej lub kilku gmin, na
terenie ktorej odsetek osob korzystajacych ze Swiadczenn pomocy spolecznej z
powodu ubdstwa jest wyzszy niz Srednia dla wojewddztwa lubelskiego
(Informacja dotyczaca pomocy spotecznej w woj. lubelskim na dzieri 31.12.2011 r.) -
10 pkt,;

» Wnioskodawca jest jednostka zatrudnienia socjalnego oraz projekt realizowany
jest we wspolpracy z przedsiebiorstwem lub przedsiebiorstwami - 20 pkt.

—
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Poddzialanie 7.2.2
FORMY WSPARCIA:

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu)
instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng, zapewniajacych w ramach projektu
w sposob komplementarny i taczny (1):

- dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych,

- doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktéow lub centréw
doradztwa, inkubatoréw spolecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspdlng
infrastrukture rozwoju), w tym doradztwa w zakresie pozyskiwania przez
podmioty ekonomii spolecznej zewnetrznych Zrdédet finansowania, np. w postaci
pozyczek,

- szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zalozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej,

- ustugi wspierajace rozw¢j partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spoteczne;
(m.in. poprzez budowe sieci wspodltpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania
rozwoju podmiotéw ekonomii spolecznej),

- promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej;

2. Dzialania prowadzace do poszukiwania i testowania dlugookresowych Zrédet
finansowania instytucji wspierajacych ekonomie spoteczna oraz spoéldzielni
socjalnych, utworzonych w ramach projektu (4).

5%
4
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Poddziatanie 7.2.2

/

‘o kacja:
Planowana alokacja zostala podzielona pomiedzy wyodrebnione na potrzeby
konkursu trzy subregiony wojewddztwa lubelskiego. Do dofinansowania w
ramach konkursu zostana wybrane tacznie trzy projekty - tylko jeden projekt na

dany subregion.

5000 000,00 PLN, w tym:

- 1 500 000,00 PLN na realizacje projektu w subregionie putawskim (powiaty:
tukowski, radzynski, rycki, lubartowski, putawski, opolski) ,

- 2 000 000,00 PLN na realizacje projektu w subregionie lubelsko - bialskim
(powiaty: bialski, parczewski, wlodawski, teczyniski, lubelski, swidnicki, krasnicki,
Miasto Lublin, Miasto Biala Podlaska),

-1 500 000,00 PLN na realizacje projektu w subregionie chelmsko - zamojskim
(powiaty: chelmski, krasnostawski, zamojski, hrubieszowski, bitgorajski,
tomaszowski, janowski, Miasto Chetm, Miasto Zamos¢).

Konkurs zamkniety planowany do ogloszenia w II kwartale 2012 r.
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Poddzialanie 7.2.2 KRYTERIA DOSTEPU:

Kryteria administracyjno-techniczne

> Okres realizacji projektu jest nie krotszy niz 24 miesigce, a realizacja projektu
zakonczy sie najp6zniej w dniu 30 czerwca 2015 roku;

»Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewo6dztwa
lubelskiego (w przypadku os6b fizycznych zamieszkuja one na obszarze
wojewoddztwa lubelskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w
przypadku innych podmiotéw posiadaja one jednostke organizacyjna na
terenie wojewodztwa lubelskiego);

» Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu
w ramach danej rundy konkursowej;

»Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolona forme
organizacyjna dzialalnoSci podmiotu) na terenie wojewodztwa lubelskiego z
mozliwoscia udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadra
projektu;
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Poddzialanie 7.2.2 - kryteria dostepu

»Realizatorem projektu jest osrodek wsparcia ekonomii spolecznej utworzony w
ramach konkurséw dla Poddziatania 7.2.2 PO KL ogtaszanych w latach 2008-2010
przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Lublinie.;

»Wsparcie w ramach projektu przeznaczone jest wylacznie na kontynuacje
dziatalnoSci osrodka wsparcia ekonomii spolecznej utworzonego w ramach
konkurséw dla Poddziatania 7.2.2 PO KL oglaszanych w latach 2008-2010 przez

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie;

»Wnioskodawca zagwarantuje, iz oSrodek wsparcia ekonomii spolecznej przystapi
do procesu akredytacji przewidzianego dla osrodkéw wsparcia ekonomii
spotecznej (OWES) wypracowanego w ramach projektu Zintegrowany System
Wsparcia Ekonomii Spotecznej (Priorytet I PO KL);

»Wnioskodawca zagwarantuje, ze przez okres 2 lat po zakonczeniu realizacji
projektu, osrodek wsparcia ekonomii spolecznej, bedzie funkcjonowatl jako
instytucja wspierajaca ekonomie spoteczng, zapewniajac w tym okresie podmiotom
ekonomii spolecznej taki sam zakres wsparcia, jaki oferowal w ramach 1 typu
projektu;
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Poddzialanie 7.2.2 - kryteria dostepu

~Dzialania w ramach projektu obligatoryjnie obejmuja realizacje dwoch typow
operacji przewidzianych w ramach konkursu, przy czym typ 2 stanowi jedynie
uzupelnienie 1 typu projektu;

»Efektem realizacji 2 typu operacji bedzie wypracowane i gotowe do wdrozenia
rozwigzanie, ktére umozliwi osrodkowi wsparcia ekonomii spotecznej pozyskiwacé
Srodki na dziatalno$¢ w zakresie wspierania ekonomii spotecznej po zakoficzeniu
realizacji projektu w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL;

»Dzialania w ramach projektu obejmuja wylacznie obszar jednego subregionu
wojewodztwa lubelskiego, wydzielonego na potrzeby konkursu, tj.:

- subregionu pulawskiego (powiaty: tukowski, radzynski, rycki, lubartowski,
putawski, opolski)

albo

- subregionu lubelsko - bialskiego (powiaty: bialski, parczewski, wtodawski,
leczynski, lubelski, swidnicki, krasnicki, Miasto Lublin, Miasto Biata Podlaska)

albo

- subregionu chelmsko - zamojskiego (powiaty: chetmski, krasnostawski, zamojski,
hrubieszowski, bilgorajski, tomaszowski, janowski, Miasto Chelm, Miasto
Zamosc);
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Poddzialanie 722 - kryteria dostepu i kryteria

ategiczne

» Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (realizator projektu) posiada siedzibe lub
inng prawnie dozwolong forme organizacyjna dzialalnosci podmiotu na terenie
danego subregionu.

KRYTERIA STRATEGICZNE:

» Projekt jest realizowany:

— W partnerstwie publiczno - prywatnym (wspoélpraca pomiedzy jednostkami
administracji publicznej lub samorzadowej a podmiotami prywatnymi w sferze
rozwoju podmiotéw ekonomii spolecznej)

lub

— sieci wspolpracy lokalnych podmiotéw dzialajgcych na terenie wojewodztwa
lubelskiego,

ktore zaklada diugookresowa wspoétprace podmiotéw (umowa partnerska zaktada,
ze partnerstwo bedzie trwac¢ min. 2 lata po zakonczeniu realizacji projektu) w celu
wspierania rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej - 30 pkt.;

-
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Dzialanie 7.4 - FORMY WSPARCIA:

1. Programy aktywizacji spoleczno-zawodowej os6b niepetnosprawnych, w
ramach ktérych dla kazdego z uczestnikéw przygotowywane i realizowane sa
indywidualne plany dzialania, opracowane w oparciu o analize predyspozycji
zawodowych danej osoby niepelnosprawnej, obejmujace co najmniej dwie formy
wsparcia sposrod nastepujacych:

— Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji
spolecznej i zawodowej,

— Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy,

— Poradnictwo zawodowe,

— Posrednictwo pracy,

— Zatrudnienie wspomagane obejmujace wsparcie osoby niepelnosprawnej przez
trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

— Staze i praktyki zawodowe,

— Subsydiowane zatrudnienie,

— Skierowanie do pracy w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie
kosztow zatrudnienia i uczestnictwa osoby niepelnosprawnej w ZAZ,

— Uslugi spoleczne przezwyciezajace indywidualne bariery w integracji spolecznej i
powracie na rynek pracy. w tym ustugi asystenta osobistego (1),
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Dzialanie 7.4 - formy wsparcia c.d., kryteria dostepu

2. Dzialania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegdélnoSci dziatania
edukacyjne i integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w Srodowisku
pracy (jedynie Iacznie 2z gléwna grupa docelowa, czyli osobami
niepelnosprawnymi) (2).

Alokacja:
I konkurs - III kwartat - 5 000 000 PLN
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) ¥ Dzialanie 7.4

KRYTERIA DOSTEPU:

rojekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoéddztwa
lubelskiego (w przypadku os6b fizycznych zamieszkuja one na obszarze
wojewodztwa lubelskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w
przypadku innych podmiotéw posiadaja one jednostke organizacyjna na
terenie wojewodztwa lubelskiego);

»Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dzialalnoSci podmiotu) na terenie wojewodztwa lubelskiego z
mozliwoscia udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadra
projektu;

» Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw projektu wynosi
co najmniej 20 %;

»Dla 100% uczestnikéw projektu zostana zastosowane trzy rézne instrumenty
wsparcia (wskazane w typie projektu 1), w tym forma prowadzaca do
wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce.

INIA EUROPEJSKA
i KAPITAL LUDZKI &= e -
' |




Dzialanie 7.4

»Grupe docelowa w projekcie stanowia w co najmniej 5% osoby z
zaburzeniami psychicznymi - 15 pkt.;

KRYTERIA STRATEGICZNE:

»Projekt realizowany jest w partnerstwie z udzialem przedsigebiorstwa lub
przedsiebiorstw - 25 pkt.
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Harmonogramy konkursow - Priorytet VI

. . 12 000 000,00
Poddzialanie 6.1.1 $ 000 000,00*
Poddzialanie 6.1.2 -
projekty wspoélpracy 4 000 000,00
ponadnarodowej
8 500 000,00
Dzialanie 6.2 4 000 000,00%**
5 000 000,00**

Lubelskie obserwatorium Rynku pracy - projekt
2 603 583,25 kontynuowany

Profsjonalna kadra - wyzsze efekty pracy stuzb
zatrudnienia - projekt ktérego realizacja rozpocznie sie w

Poddzialanie 6.1.2 110 000,00 2012 r.
Poddzialanie 6.1.3 40 000 000,00
58 713 583,25 13 500 000,00 0,00 12 000 000,00

* konkurs wylacznie skierowany do os6b w wieku 50-64 lata
** pomoc zwrotna w pozstaci preferencyjnych pozyczek
*** konkurs wylacznie skierowany do 0s6b niepetnosprawnych
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Harmonogramy konkursow - Priorytet VII

Poddzialanie 7.2.1 11 000 000,00
Poddzialanie 7.2.2 5 000 000,00*
Dzialanie 7.4 5 000 000,00

Poddzialanie 7.1.1 60 000 000,00

Poddzialanie 7.1.2 25 000 000,00
2 000 000,00

Poddzialanie 7.1.3 600 000,00
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Dziekuje za uwage

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
ul. Okopowa 5
Tel. 081 46 35 300
www.wup.lublin.pl/pokl
punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl
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