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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

ramach konkursu

LP. . A Planowany termin ogtoszenia L kw. 1 kw. kx| v
Konkursu: 1 konkursu W
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety
HEMTIETE 20 000 000 PLN
alokacja
Tvo/t 1. ogblne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami
r)(;pelztgzv dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i srednich przedsigbiorstw
po ]erac'i (MMSP) w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i
rzéw?dziar]]g do formie odpowiadajacej mozliwo$ciom organizacyjno—technicznym
P S przedsiebiorstwa (1),
realizacji w

2. doradztwo dla mikro -, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg (2).

Szczegodtowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie co najmniej w 80% stanowig przedsiebiorstwa
niekorzystajace ze wsparcia w zakresie projektow szkoleniowych w ramach
konkurséw ogtoszonych dla Poddziatania 8.1.1 lub 8.1.2 PO KL w latach 2007-
2011 przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zaktywizowanie jak
najwiekszej liczby nowych przedsiebiorcow do
korzystania ze $rodkéw EFS, co przyczyni sie
do ozywienia i rozwoju gospodarczego
Lubelszczyzny. Daje ono mozliwosé
rozszerzenia grupy odbiorcéw o firmy, ktére do
tej pory z réznych przyczyn nie korzystaly
z tego typu projektow. Kryterium wynika
Z potrzeby objecia wsparciem szerszej grupy
przedsiebiorstw, aby zapewni¢ oczekiwany efekt
realizacji celu szczeg6towego Priorytetu VIII PO
KL Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do
adaptacji sity roboczej, mierzonego liczbg
przedsiebiorstw objetych wsparciem w zakresie
projektéw  szkoleniowych. Wedlug danych
Gléwnego Urzedu Statystycznego
(,Dziatalno$¢ przedsiebiorstw niefinansowych
w 2009 roku”) w 2009 roku w wojewddztwie

lubelskim odnotowano 70663 aktywnych
przedsiebiorstw, natomiast z danych
monitoringowych  Instytucji  Posredniczacej

wynika, iz wsparciem w zakresie projektéw
szkoleniowych, wg stanu na dzien 30 czerwca
2011 roku, zostalo objetych jedynie 1220
przedsiebiorstw, co stanowi 1,73% og6tu
aktywnych przedsiebiorstw.

Kryterium zostanie
podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

zweryfikowane na

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1,2

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie pracownicy lub kadra
zarzadzajaca mikro przedsiebiorstw.
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Zastosowanie  przedmiotowego  kryterium
wynika ze specyfiki przedsigbiorczosci oraz
struktury podmiotéw gospodarczych
dziatajagcych w  wojewodztwie  lubelskim.
Badania przeprowadzone w ramach
Lubelskiego Barometru Regionalnego ,Raport
nr 8/2011” wskazuja, iz w | kwartale 2011 roku
pomimo wyzszego tempa wzrostu liczby spotek
prawa handlowego nadal w strukturze
dominujg mate podmioty prowadzone przez
osoby fizyczne (wojewddztwo - 77,7%, Polska
— 75,2%). Dodatkowo niekorzystng cechg jest
bardzo mata liczba podmiotéw gospodarczych
w relacji do liczby mieszkancow — wskaznik 76
podmiotéw przypadajacych na 1000
mieszkancéw jest nizszy o 25,6% od s$redniej
krajowej, a relacja liczby spoétek prawa
handlowego do liczby mieszkancéw nizsza az
0 49%. Wg danych Giléwnego Urzedu
Statystycznego (,Dziatalno$¢ przedsiebiorstw
niefinansowych w 2009 roku”) w 2009 roku w
strukturze podmiotéw gospodarczych
w wojewodztwie lubelskim udziat
przedsiebiorstw MMSP wyniést niemal 100%,
przy czym az 96,1% (67.888) stanowig
mikroprzedsiebiorstwa. W 2009 roku w

wojewddztwie lubelskim 46,5% miejsc pracy Stos(t;i)e sig
. .| wygenerowaly przedsiebiorstwa nalezace do .
Uzasadnienie: kategorii mikro, w ktorych pracowato 148 565 typu/typc_)_w 1.2
0s06b, w skali kraju pracujacy operacy
w mikroprzedsigbiorstwach stanowili 39,2%. (nr)
Sektor MMSP, w tym zwtaszcza

mikroprzedsiebiorstwa najsilniej odczuty skutki
kryzysu, a ich sytuacja jest trudniejsza niz firm
wiekszych. Niezbedne sa wiec dziatania
majace na celu podniesienie konkurencyjnosci i
zdolnosci do funkcjonowania
mikroprzedsiebiorstw na rynku w warunkach
gospodarki  globalnej. Jest to zwigzane
zwlaszcza z inwestycjg w zasoby ludzkie —
podwyzszaniem kwalifikacji, rozwojem
kompetenciji i umiejetnosci os6b zatrudnionych
w mikroprzedsiebiorstwach, ktére ze wzgledu
na ograniczone mozliwosci finansowe majg
utrudniony dostep do wsparcia szkoleniowego.
Koniecznos¢ ukierunkowania wsparcia na
mikrofirmy zostala podkreslona réwniez w
rekomendacjach Grupy roboczej ds.
adaptacyjnosci i transferu wiedzy, dziatajacej
przy Komitecie Monitorujgcym PO KL

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we whniosku
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

3. Projekt obejmuje wytacznie szkolenia konczace sie uzyskaniem dokumentu
potwierdzajgcego kompetencije i kwalifikacje uczestnikéw.
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Uzasadnienie:

Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci
szkolen oferowanych w ramach PO KL. Zgodnie
z rekomendacjg Instytucji Zarzadzajacej PO KL
kryterium zaklada podejscie kompetencyjne.
Koncentruje sie ono na uzyskaniu przez
uczestnikow  szkolen  konkretnej  wiedzy,
kompetencji i kwalifikacji, potwierdzonych
standardowg procedurg oceny. Wydawane
dokumenty powinny potwierdza¢é prawo do
wykonywania okreslonych czynnosci i zadan
zawodowych oraz posiadane umiejetnosci,
kompetencje i wiedze we wskazanym zakresie,
a nie potwierdza¢ jedynie uczestnictwo w
szkoleniu. Dokumenty te  (Swiadectwa,
zaswiadczenia, certyfikaty, itp.) muszg zawiera¢
informacje o zakresie szkolenia/kursu oraz
o liczbie godzin szkoleniowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadnic¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typéw | 1

operacji

(nr)

4. Projekt obejmuje wsparciem minimum 50 uczestnikéw.

Uzasadnienie:

Zastosowane kryterium wynika z potrzeby
objecia wsparciem wspoifinansowanym ze
srodkbw EFS jak najwiekszej liczby
pracownikéw mikroprzedsiebiorstw. Wg danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego
(,Dziatalno$¢ przedsiebiorstw niefinansowych
w 2009 roku”) w 2009 roku w wojewddztwie
lubelskim 46,5% miejsc pracy wygenerowaty
przedsiebiorstwa nalezace do kategorii mikro,
w ktorych pracowato 148 565 oséb. Z danych
monitoringowych  Instytucji  Posredniczacej
wynika, iz wsparciem w zakresie projektow
szkoleniowych, wg stanu na dzien 21 wrze$nia
2011 roku, zostato objetych 5.372 uczestnikdw
zatrudnionych ~w  mikroprzedsiebiorstwach,
w tym 257 samozatrudnionych. Wsrod ogolnej
liczby uczestnikéw projektow ich udziat wyniést
jedynie 25%. Dodatkowo czlonkowie grupy
roboczej ds. adaptacyjnosci i transferu wiedzy
dziatajacej przy KM PO KL zwrdcili uwage, iz
w  zwigzku ze specyfikg  projektow
adresowanych do mikroprzedsiebiorstw liczba
przedsiebiorstw powinna by¢ wystarczajaco
duza, aby mozlwe bylo zrekrutowanie
odpowiednich grup szkoleniowych wytacznie
z pracownikéw tych firm. Powyzsze zapewni
racjonalizacje kosztéw ponoszonych
na identyfikacje beneficjentow  pomocy
i przygotowanie  adekwatnego  zakresu
wsparcia projektowego oraz ograniczy réwniez
koszty zarzgdzania projektami.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we whniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw |1,2

operacji

(nn)

5. W projekcie Wnioskodawca wykorzystuje wyniki
wypracowanych w ramach Priorytetow VI - IX PO KL w wojewddztwie lubelskim oraz
badan ewaluacyjnych zlecanych przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Lubelskiego w Lublinie wspétfinansowanych ze $rodkéw PO KL.

badan/analiz dotychczas
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Wsparcie oferowane w ramach projektow
powinno wynika¢ z badan/analiz sytuacji oraz
trendow panujacych w gospodarce
Lubelszczyzny  opracowanych ~w  wyniku
dotychczas realizowanych projektéw badawczych
na Lubelszczyznie w ramach komponentu
regionalnego PO KL, ze szczegélnym
uwzglednieniem projektdw systemowych oraz
badan ewaluacyjnych. Takie rozwigzanie pozwoli
na dofinansowanie projektéw stanowigcych
odpowiedz na aktualne problemy/potrzeby

gospodarki i przedsiebiorcow Lubelszczyzny Stos(lije sig
U dnienie: z uwzglednieniem zmiany trendéw oraz /0 ; 12
zasadnienie. regionalnej  specyfiki. Odnosniki do stron tyggetr)g::(j)iw '

internetowych ~ zawierajgcych badania/analizy
wypracowane dotychczas w ramach Priorytetéw (nr)
VI - IX PO KL w wojewédztwie lubelskim oraz
badan ewaluacyjnych zlecanych przez Urzad
Marszatkowski ~ Wojewodztwa  Lubelskiego
w Lublinie w ramach PO KL sg dostepne na
stronie www.efs.lubelskie.pl

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tresci wniosku spetnianie kryterium.

6. Na etapie rekrutacji przeprowadzona zostanie diagnoza potrzeb szkoleniowych
i doradczych uczestnikdw projektu pod katem stanu wiedzy/kompetencji/
umiejetnosci uczestnikow.

Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci

udzielanego wsparcia. Wyniki przeprowadzone;j

pogtebionej diagnozy deficytow wiedzy,
kompetencji, czy umiejetnosci uczestnikéw
pozwolg na dostosowanie proponowanego
wsparcia do indywidualnych potrzeb
uczestnikéw projektu. Zastosowane na etapie
rekrutacji narzedzia (np. testy wiedzy

i kompetencji, indywidualne rozmowy) pozwola

na okreslenie bazowego stanu i poziomu | Stosuje sie

wiedzy,  kompetencji, czy  umiejetnosci do

Uzasadnienie: | uczestnikéw. Wyniki diagnozy umozliwia | typu/typéw | 1

zrekrutowanie uczestnikow (w tym formowanie | operacj

grup szkoleniowych), o podobnych deficytach, (nr)
co zwiekszy efektywnos¢ proponowanych
szkolen oraz zapewni adekwatnos$é¢ wsparcia
doradczego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we whniosku
o dofinansowanie  projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

7. Okres realizacji projektu nie przekracza 18 miesiecy.
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Dotychczasowe doswiadczenia IP wskazuja,
iz $rednia dtugos¢ Sciezki uczestnictwa
w projekcie wynosi kilka miesiecy. Odpowiada
to na oczekiwania przedsiebiorcéw w zakresie
biezacego zapotrzebowania na konkretng
wiedze i umiejetnosci pracownikow,
co wymaga efektywnego i zintensyfikowanego
wsparcia szkoleniowo — doradczego, ktérego
efekty nie bedg znacznie odroczone w czasie.
Wskazany w kryterium okres realizacji

umozliwia optymalne zaplanowanie

przedsiewzie¢ szkoleniowo — doradczych, bez

zaklécenia standardowej dziatalnosci

przedsigbiorstwa co pozytywnie wptynie na | Stosuje sie
zwiekszenie efektywnosci realizowanych do

Uzasadnienie: | projektéw, w tym roéwniez w zakresie | typu/typéw (1,2

racjonalnosci i efektywnosci ponoszonych operacji
wydatkow. Kryterium daje mozliwos¢ (nr)

wykazania sie  przez = Wnioskodawcow
elastycznoscig i szybkoscig reakcji na biezgce
zmiany wystepujace na rynku regionalnym oraz
potrzebe reakcji wtym zakresie. Kryterium

pozwoli na zachowanie ptynnosci
wydatkowania  $rodkébw EFS oraz na
zmniejszenie ryzyka Zwigzanego

z nieadekwatnoscig wsparcia w projekcie
o wydtuzonym okresie realizacji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie projektu.

8. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa lubelskiego
(w przypadku o0s6b fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze
wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,
w przypadku innych podmiotdéw posiadajg one jednostke organizacyjng
na obszarze wojewddztwa lubelskiego).
Kryterium jest zgodne z zapisami
Szczegétowego Opisu Priorytetow PO KL,
a ograniczenie grup  docelowych do
pochodzacych z wojewddztwa lubelskiego| Stosuje sie
wynika z regionalnego charakteru wsparcia do
Uzasadnienie: | w ramach Priorytetu VIl PO KL. typu/typéw | 1,2
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie operacyl
zapisobw we wniosku o dofinansowanie projektu. )
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadnié
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

9. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu

w ramach danej rundy konkursowej.
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Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
projektéw wiekszej liczbie Wnioskodawcéw,
a zarazem przyczyni sie do podniesienia
jakosci sktadanych wnioskéw i wplynie na
zwiekszenie efektywnosci realizowanych
projektow. Doswiadczenia Instytucji
Posredniczacej wskazuja, iz wieksza liczba
wnioskéw sktadanych przez jednego
Whnioskodawce koreluje z obnizeniem ich

jakosci merytorycznej i utrudnia ocene
rzeczywistego potencjatu instytucjonalnego
Whioskodawcy. Dodatkowo kryterium

ograniczy koszty zarzadzania projektami
generowane w przypadku wiekszej liczby
wnioskéw sktadanych przez jednego
Whnioskodawce. Kryterium w przedmiotowym
brzmieniu odnosi  sie  wylgcznie  do
wystepowania danego podmiotu w charakterze
Whnioskodawcy, a nie partnera projektu.
Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie
dwoch wnioskéw, w ktérych dany podmiot
wystepuje  jako  Wnioskodawca, moze
wystepowa¢ w innych wnioskach ztozonych
w tym samym konkursie w charakterze
partnera. W przypadku zlozenia wiecej niz
dwéch wnioskéw przez jednego Wnioskodawce
Instytucja Posredniczaca odrzuca wszystkie
wnioski ztozone w odpowiedzi na dang runde
konkursowa, w zwigzku z niespetnieniem przez
Whnioskodawce kryterium dostepu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie rejestru wnioskéw ztozonych na
konkurs.

Stosuje sie
do
typu/typéw | 1,2

operacji

(nn)

siedzibe,

projektu.

organizacyjng dziatalnosci

10. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
podmiotu) na terenie wojewodztwa lubelskiego
z mozliwoscig udostepnienia peinej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg

Uzasadnienie:

Lokalizacja  biura  projektu na terenie
wojewddztwa lubelskiego jest uzasadniona
regionalnym charakterem wsparcia oraz
pozytywnie wptynie na efektywnos¢ realizacji
projektu. Kryterium utatwi uczestnikom dostep
do swiadczonych ustug w ramach projektu,
w tym zapewni mozliwo$¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu oraz sprawng wspotprace na
etapie realizacji projektu. Wprowadzenie
przedmiotowego kryterium ma na celu réwniez
rozwdj oraz wzmochienie  regionalnego
i lokalnego potencjalu instytucjonalnego.
Zgodnie z zapisem kryterium biuro projektu
powinno byé prowadzone na terenie
wojewoédztwa lubelskiego przez caly okres
realizacji projektu, czyli do momentu rozliczenia
ostatniego wniosku Beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw | 1,2

operacji

(nn)

Kryteria strategiczne
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1. Projekt skierowany jest wylgcznie do  pracownikOw
przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ w co najmniej jednej
Z nastepujgcych  dziedzin, uznanych za  kluczowe WAGA 15 pkt
w wojewddztwie lubelskim: ochrona $rodowiska, informatyka,
logistyka, budownictwo, turystyka.
Kryterium ma na celu zagwarantowanie realizacji
projektéw wpisujacych sie w branze strategiczne
dla gospodarki wojewddztwa lubelskiego.
Wsparcie  przedsiebiorstw  ww.  branzach
warunkuje poprawe funkcjonowania
i przewidywania zarzadzania Zmiang,
gospodarczg, oraz realizacje trendéw
rozwojowych wojewoddztwa lubelskiego, co moze
przyczyni¢ sie do stworzenia howych miejsc pracy
w regionie. Analizy prognostyczne rozwoju
wskazanych dziedzin wynikajg z dokumentéw
strategicznych dla regionu tj. Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2006-2020,
Regionalnej Strategii Innowacji oraz Programu
Rozwoju Energetyki dla Wojewoddztwa
Lubelskiego. Uwzgledniajac raport ,Nowy model
formutowania strategii rozwoju wojewoddztwa
lubelskiego wobec wyzwar polityki spéjnosci Unii
Europejskiej po 2013 r.” (Barometr Regionalny
Nr 2(16) 2009) nalezy podkresli¢ znaczny
potencjat energetyczny wojewodztwa lubelskiego
w zakresie produkcji energii ze zrodet

odnawialnych, z mozliwoscig wykorzystania Stos(‘;le sie
U dnienie: energii w motoryzacji i ochronie $rodowiska. : /to | 12
zasadnieni€. | \v dziedzinie nauki zauwaza sie rosnaca role ygger)gj)iw :

niektérych os$rodkéw naukowo — badawczych
Lubelszczyzny w dziedzinie ochrony srodowiska. (nr)
Rozw¢j technologii informatycznych, rozbudowa
infrastruktury szerokopasmowej, stworzy szanse
podniesienia  konkurencyjnosci  gospodarczej
regionu, oraz pozwoli na wzrost inwestycji
w pozarolnicze i ekologiczne formy rozwoju
przedsiebiorstw. Przedmiotowe kryterium
wpisuje sie rowniez w zatozenia Programu
Rozwoju Alternatywnych Zrodet Energii dla
Wojewddztwa Lubelskiego oraz w Plan
Marketingu  Turystyki w  Wojewodztwie
Lubelskim na lata 2007-2013. Dodatkowo
wspiera realizacje celéw Strategii na rzecz

inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu ,Europa
2020".

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we whniosku
o dofinansowanie  projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

2. Projekt jest komplementarny z inwestycjami realizowanymi
lub zrealizowanymi w podmiotach bedacych beneficjentami
pomocy wspotfinansowanej ze $rodkbw EFRR w ramach
Regionalnego  Programu  Operacyjnego Wojewddztwa

Lubelskiego lub Programu Operacyjnego Rozwdj Polski WAGA 110 pkt

Wschodniej i obejmuje wsparciem co najmniej pieé
przedsiebiorstw, ktére skorzystaly z przedmiotowego
wsparcia.
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Uzasadnienie:

Kryterium pozwoli na uzyskanie efektu synergii
komplementarnych przedsiewzie¢ wdrazanych
na terenie wojewddztwa lubelskiego. Kryterium
dotyczy  projektéw  realizowanych  badz
zrealizowanych, w ktérych mozna powigzac
wytworzone produkty i rezultaty ze szkoleniami
proponowanymi do realizacji w ramach
Dziatania 8.1.1 PO KL. Planowane szkolenia
winny  stanowi¢ uzupetnienie przedsiewzie¢
0 charakterze inwestycyjnym, w celu
zwiekszenia efektéw dziatan podejmowanych w
przedsiebiorstwach. Wnioskodawca w tresci
wniosku zobowigzany jest zawrze¢ odwotanie
do komplementarnych przedsiewzie¢
w konkretnych podmiotach — beneficjentach
pomocy w ramach RPO WL i PO RPW,
co stanowi¢ bedzie podstawe weryfikacji
Kryterium.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadnié
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

do

Stosuje sie

typu/typow
operacji

(nr)

1,2

LP.
Konkursu:

A.2

Planowany termin ogtoszenia

| kw. Il kw.

konkursu

X i kw.

IV kw.

Typ konkursu

Otwarty

X

Zamkni ety

Planowana
alokacja

30 000 000 PLN

Typltypy

projektow

(operaciji)
przewidziane
do realizacji w

1. ogoélne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, malych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP)
w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie
odpowiadajgcej mozliwosciom organizacyjno—technicznym przedsiebiorstwa (1),

2. doradztwo dla mikro -, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb

kg:?(af:u fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza (2).

Szczegbtowe Kryteria dostepu
kryteria 1. Projekt jest realizowany na potrzeby przedsiebiorstw wskazanych z nazwy we wniosku
wyboru o dofinansowanie projektu.
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projektow

Uzasadnienie:

Wykazanie we whniosku konkretnych
przedsiebiorstw pozwoli na zapewnienie wsparcia
dostosowanego do specyficznych potrzeb danego
przedsiebiorstwa. Wskazanie merytorycznego
zakresu wsparcia przez bezposredniego odbiorce
lub sformutowanie tego zakresu przy jego udziale
pozwoli na zaplanowanie i realizacje projektow

szkoleniowo - doradczych precyzyjnie
dostosowanych do specyfiki danego
przedsiebiorstwa.  Zaprojektowanie = wsparcia
opartego na analizie probleméw i potrzeb

konkretnego przedsiebiorstwa faktycznie wptynie
na poprawe jego konkurencyjnosci na rynku.
Powyzsze potwierdzajg wyniki licznych projektéw
badawczych, w tym badania zrealizowanego
przez PARP oraz PKPP Lewiatan ,Kwalifikacje dla
potrzeb pracodawcow”, w ktérych wskazano, na
znaczne niedopasowanie pomiedzy specyficznymi
potrzebami firm (pracodawcéw i pracownikéw),
a rynkiem szkoleniowym. Najbardziej adekwatna
jest zatem identyfikacja potrzeb szkoleniowo-
doradczych dokonywana na poziomie
poszczegdélnych przedsiebiorstw, co zostalo
podkreslone réwniez w rekomendacjach Grupy
roboczej ds. adaptacyjnosci i transferu wiedzy,
dziatajacej przy Komitecie Monitorujagcym PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadnié¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typéw [1, 2

operaciji

(nn)

2. Projekt

obe

potwierdzajgcego kompetencije i kwalifikacje uczestnikéw.

jmuje wylagcznie szkolenia konczace sie uzyskaniem dokumentu

Uzasadnienie:

Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci
szkolen oferowanych w ramach PO KL. Zgodnie
z rekomendacjg Instytucji Zarzadzajacej PO KL
kryterium zaktada podejscie kompetencyjne.
Koncentruje sie ono na uzyskaniu przez
uczestnikéw szkolen konkretnej wiedzy,
kompetencji i  kwalifikacji,  potwierdzonych
standardowg procedurg oceny. Wydawane
dokumenty powinny potwierdza¢ prawo do
wykonywania okreslonych czynnosci i zadan
zawodowych oraz posiadane umiejetnosci,
kompetencje i wiedze we wskazanym zakresie,
a nie potwierdzaé jedynie  uczestnictwo
w  szkoleniu. Dokumenty te (Swiadectwa,
zaswiadczenia, certyfikaty, itp.) muszg zawieraé
informacje o zakresie szkolenia/kursu oraz
o liczbie godzin szkoleniowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typéw | 1

operaciji

(nn)

3. Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych co najmniej 30% pracownikoéw

kazdego przedsiebiorstwa korzystajacego ze wsparcia.
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Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie realizacji
kompleksowego  wsparcia  szkoleniowo -
doradczego dla pracownikéw przedsiebiorstw
wojewodztwa  lubelskiego. Z  doswiadczen
Instytucji Posredniczacej wynika, iz wsparciem
w ramach projektéw szkoleniowych w ramach
Dziatania 8.1.1 PO KL niejednokrotnie
obejmowani byli pojedynczy pracownicy
przedsiebiorstw. Tym samym przedsiebiorstwa
delegujace jednego pracownika wykluczone byty
ze wsparcia w ramach innych projektow
z Dziatania 8.1.1 PO KL. Wedlug danych
Gléwnego Urzedu Statystycznego (,Dziatalnosc
przedsigbiorstw niefinansowych w 2009 roku”)
w 2009 roku w aktywnych przedsiebiorstwach
wojewddztwa lubelskiego pracowato 319 579
os6b. Z danych monitoringowych Instytucji
Posredniczacej, wg stanu na dzien 30 kwietnia
2011 roku wynika, iz ze wsparcia w ramach
Dziatania 8.1.1 skorzystato 17231 o0s6b
zatrudnionych, co stanowi jedynie 5,4% ogo6tu
pracujacych w aktywnych przedsiebiorstwach
regionu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typéw | 1

operacji

(nn)

4. Z kazdego przedsigbiorstwa korzystajgcego ze wsparcia w ramach projektu, zostang
objete osoby z wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym, podstawowym i nizszym,
co najmniej w liczbie wynikajacej z proporcji, odpowiadajgcej strukturze poziomu
wyksztatcenia pracownikéw zatrudnionych w danym przedsiebiorstwie.
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Uzasadnienie:

Kryterium przyczyni sie do uwzglednienia
w polityce szkoleniowej przedsiebiorstw réwniez
pracownikéw o niskich kwalifikacjach. Wptynie
ono na podniesienie kwalifikacji pracownikéw
o] najnizszym poziomie wyksztatcenia,
posiadajacych bardzo czesto zdezaktualizowane
kwalifikacje zawodowe. z analizy
ekonometrycznej w zakresie determinantéw
polityki szkoleniowej przedsiebiorstw
w wojewddztwie lubelskim wynika, iz w przypadku
pracownikbw z  wyksztatlceniem = wyzszym
i Srednim wystepuje wieksze prawdopodobienstwo
udzialu w szkoleniach zawodowych niz u
pozostatych pracownikow  (wyniki badan
terenowych w ramach projektu systemowego
UMWL - Poddziatanie 8.1.4 PO KL).
W opracowaniu MRR - ,Analiza poréwnawcza
wojewodztw w kontekscie realizacji celow PO KL
2007-2013" wskazano, iz w IV kwartale 2010 roku
w wojewddztwie lubelskim osoby posiadajace
wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe i nizsze
stanowity az 10,1% ogo6tu osob pracujgcych.
Udziat osob legitymujgcych sie najnizszym
wyksztatceniem jest wyzszy o 2,7 punktow
procentowych od $redniej krajowej (7,4%). Tym
samym wojewodztwo lubelskie nalezy do
regiondw, w ktérych struktura wyksztatcenia oséb
pracujacych  jest najmniej korzystna dla
wspotczesnej gospodarki opartej na wiedzy. Jak
wynika z danych monitoringowych Instytucji
Posredniczacej, wg stanu na dzien 30 kwietnia
2011 roku z projektéw szkoleniowych w ramach
Dziatania 8.1.1 PO KL w wojewddztwie lubelskim
skorzystato 407 0s06b posiadajacych
wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe i nizsze,
co stanowi jednie 1,5% ogétu pracownikéw
objetych wsparciem w tym Dzialaniu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadnié¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium i zapewni¢
zachowanie struktury poziomu wyksztatcenia
uczestnikéw projektu w kazdym przedsiebiorstwie
objetym wsparciem w ramach projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw | 1

operacji

(nn)

5. Okres realizacji projektu nie przekracza 18 miesiecy.
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Wskazany w kryterium okres realizacji umozliwia

optymalne zaplanowanie przedsiewzieé
szkoleniowo - doradczych  dedykowanych
konkretnym przedsiebiorstwom objetych

wsparciem. Dotychczasowe doswiadczenia IP
wskazuja, iz Srednia diugos¢ sciezki uczestnictwa
w projekcie wynosi kilka miesiecy i jest
nieznacznie dluzszy niz w przypadku tzw.
projektéw  otwartych. Odpowiada to na
oczekiwania  przedsiebiorcow w  zakresie
biezgcego zapotrzebowania na konkretng wiedze
i umiejetnosci  pracownikbw, co wymaga
efektywnego i zintensyfikowanego wsparcia

szkoleniowo — doradczego, ktérego efekty nie Stosuje sig

L bedg znacznie odroczone w czasie. Wskazany £e .
Uzasadnienie: w kryterium okres realizacji umozliwia optymalne typu/typqw 1.2

zaplanowanie przedsiewzie¢ szkoleniowo — operacji

doradczych, bez zakldécenia standardowej ()

dziatalnosci przedsiebiorstwa co pozytywnie

wplynie na zwiekszenie efektywnosci

realizowanych projektéw, w tym rowniez

w  zakresie racjonalnosci i  efektywnosci

ponoszonych wydatkéw. Kryterium pozytywnie

wplynie na zwiekszenie efektywnosci

realizowanych  projektow, w tym réwniez

w  zakresie racjonalnosci i  efektywnosci

ponoszenia wydatkow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

6. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego
(w przypadku os6b fizycznych pracujg lub zamieszkuja one na obszarze
wojewoddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku
innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa
lubelskiego).

Kryterium jest zgodne z zapisami Szczegétowego
Opisu Priorytetow PO KL, a ograniczenie grup
docelowych do pochodzacych z wojewddztwa
lubelskiego wynika z regionalnego charakteru
wsparcia w ramach Priorytetu VIII PO KL.

Stosuje sie
do
typu/typéw | 1,2
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie operacji
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu. (nr)
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢

w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Uzasadnienie:

7. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu
w ramach danej rundy konkursowe;j.
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Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajacych korzystanie z dofinansowania
projektéw  wiekszej liczhie Wnioskodawcow,
a zarazem przyczyni sie do podniesienia jakosci
sktadanych wnioskéw i wplynie na zwiekszenie
efektywnosci realizowanych projektow.
Doswiadczenia Instytucji Posredniczacej
wskazuja, iz wieksza liczba wnioskéw sktadanych
przez jednego Whioskodawce koreluje
z obnizeniem ich jakosci merytorycznej i utrudnia
ocene rzeczywistego potencjatu instytucjonalnego
Whioskodawcy. Dodatkowo kryterium ograniczy
koszty zarzgdzania projektami generowane
w przypadku wigkszej liczby wnioskéw sktadanych | Stosuje sie

przez  jednego  Whnioskodawce.  Kryterium do
Uzasadnienie: w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie wytacznie | typu/typow | 1,2

do wystepowania danego podmiotu w charakterze operaciji

Whioskodawcy, a nie partnera projektu. Oznacza (nr)

to, ze niezaleznie od maksymalnie dwdéch
wnioskow, w ktérych dany podmiot wystepuje jako
Whioskodawca, moze wystepowa¢ w innych
wnioskach ztozonych w tym samym konkursie w
charakterze partnera. W przypadku zlozenia
wiecej niz dwoch wnioskéw przez jednego
Whioskodawce Instytucja Posredniczaca odrzuca
wszystkie wnioski ztozone w odpowiedzi na dang
runde konkursowa, w zwigzku z niespetnieniem
przez Wnioskodawce kryterium dostepu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru wnioskéw ztozonych na konkurs.

8. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa lubelskiego z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu

Lokalizacja biura projektu na terenie wojewodztwa

lubelskiego  jest uzasadniona regionalnym

charakterem wsparcia oraz pozytywnie wptynie na
efektywnos¢ realizacji projektu. Kryterium utatwi
uczestnikom dostep do $wiadczonych ustug

w ramach projektu, w tym zapewni mozliwos$¢

osobistego kontaktu z kadrg projektu oraz

sprawng wspotprace na etapie realizacji projektu. | Stosuje sie

Wprowadzenie przedmiotowego kryterium ma na do
Uzasadnienie: celu rébwniez rozwdj oraz  wzmocnienie | typu/typow | 1,2

regionalnego i lokalnego potencjatu operaciji

instytucjonalnego. Zgodnie z zapisem kryterium (nr)

biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie
wojewddztwa lubelskiego przez caly okres
realizacji projektu, czyli do momentu rozliczenia
ostatniego wniosku Beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne
1. Dziatania w ramach projektu nakierowane sg na rozwigzywanie
zdefiniowanych probleméw przedsiebiorstw zwigzanych WAGA (10 pkt
wymogami odnoszacymi sie do ochrony srodowiska.
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Przedmiotowe kryterium ma na celu wspomaganie
przedsigbiorstw  w  wywigzywaniu sie z
obowigzkow przestrzegania przepiséw
zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego. W
szczegOInosci dotyczy to spetnienia norm jakosci
powietrza atmosferycznego poprzez redukcje
emisji zanieczyszczen do powietrza oraz wzrost
wykorzystania niekonwencjonalnych zrodet
energii. Wsparcie doradczo-szkoleniowe zwiekszy
efektywnosé niezbednych inwestycji
infrastrukturalnych majacych na celu rozwigzanie
probleméw  przedsiebiorstw  w  kontekscie

wymogow $rodowiskowych. W zwigzku z faktem, Stosuje sig

L iz dotacje inwestycyjne w tym zakresie mogq by¢ do ,

Uzasadnienie: dofinansowywane réwniez ze $rodkéw EFRR w typu/typqw 1.2

ramach Dziatania 1.4 Regionalnego Programu | ©Peracl
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego, ()
proponowane  kryterium  przyczyni sie do
uzyskania  efektu synergii przedsiewzieé
wspierajacych proces dostosowania

przedsiebiorstw  wojewodztwa lubelskiego do
wymogow ochrony $srodowiska naturalnego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku. Whnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium w stosunku do kazdego
przedsiebiorstwa objetego wsparciem.

2. Wsparcie przedsiebiorstw zatrudniajacych pracownikéw w wieku
50+ obejmuje szkolenia i doradztwo z zakresu profilaktyki
i promocji zdrowia skierowane do pracownikow powyzej 50 roku
zycia.

WAGA  [15 pki

Z prognoz Gtownego Urzedu Statystycznego
(,Prognoza ludnosci na lata 2008-2035") wynika, iz
w wojewddztwie lubelskim do roku 2025 nastapi
spadek os6b w wieku aktywnosci zawodowej o
ponad 20%. Aby przeciwdziata¢ redukcji zasobow
pracy nalezy podja¢ dziatania nakierowane na
wydtuzenie  wieku aktywnosci zawodowej
pracownikdw. Programy profilaktyki i promocji
zdrowia realizowane w zakladach pracy powinny
propagowa¢ zdrowy styl zycia w warunkach
wspotczesnej cywilizacji oraz wspiera¢ utrzymanie
dobrego poziomu zdrowia pracownikéw. Szkolenia
z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia przyczynig
sie do obnizenia poziomu absencji oraz
podnoszenia poziomu $wiadomosci prozdrowotnej,

a takze bezpieczenstwa i higieny pracy Stosuje sig

L pracownikOw. Powyzsze moze mie¢ bezposredni do .
Uzasadnienie: wptyw na efektywno$¢ pracy, konkurencyjnosc typu/typc_)_w 1

oraz na przediuzenie aktywnosci zawodowej operacyi

pracownikdw powyzej 50 roku zycia. Kryterium (nr)

wspiera realizacie Celu 3 PO KL Poprawa

zdolnosci adaptacyjnych pracownikow

i przedsigbiorstw do zmian zachodzgcych w

gospodarce, wpisuje sie réwniez

w  realizacje rzadowego programu ha rzecz
zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb po 50
roku zycia ,Solidarnos¢ pokolen. Dziatania dla
zwiekszenia aktywnosci zawodowej 0s6b w wieku
50+,

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci  wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.
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3. Projekt zaktada wsparcie wszystkich niepetnosprawnych

pracownikow
projektem, a
specyficznych

zatrudnionych w przedsiebiorstwach objetych
udzielone wsparcie zostanie dostosowane do
otrzeb tej grupy uczestnikow.

WAGA  [15 pki

Uzasadnienie:

Osoby niepelnosprawne nalezg do jednej
Z najbardziej defaworyzowanych grup na rynku
pracy. W ostatnich latach obserwuje sie
systematyczny spadek wskaznika aktywnosci
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.
W wojewddztwie lubelskim wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w 2010
roku wynosit 20,7%, (MRR - ,LAnaliza
poréwnawcza wojewodztw w kontekscie realizaciji
celéw PO KL 2007-2013"). Wskaznik ten znacznie
odbiega od poziomu zatozonego w PO KL, fj.
23%, a dodatkowo w stosunku do 2009 roku
nastgpit jego spadek o 0,6 punktu
procentowego. Jak wynika z raportu ,Osoby
niepetnosprawne na rynku pracy
Lubelszczyzny”, opracowanego w ramach
projektu Diagnoza rynku pracy wojewodztwa
lubelskiego w aspekcie funkcjonowania na nim
0s6b niepetnosprawnych (Poddziatanie 6.1.1
PO KL) w najblizszych latach zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych rozwaza jedynie 2,5%
badanych pracodawcow. Dlatego tez nalezy
zintensyfikowa¢ dziatania zmierzajagce do
utrzymania zatrudnienia pracownikéw
niepetnosprawnych w regionie. Pracodawcy sa
zobowigzani przedsiewzigé odpowiednie srodki,
by umozliwi¢ osobie niepetnosprawnej rozwgj
zawodowy, w tym rowniez dostep do szkolen.
Kryterium premiuje Whnioskodawcéw
zaktadajacych opracowanie programow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych wszystkich
0s6b niepetnosprawnych, zatrudnionych
w przedsiebiorstwie, z uwzglednieniem
specyficznych potrzeb pracownikow
niepetnosprawnych. Kryterium dotyczy wytgcznie
przedsiebiorstw zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typéw | 1

operaciji

(nr)

LP. Konkursu:

A3

Planowany termin ogtoszenia

konkursu

Kw. IV kw. | X

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety

X

Planowana
alokacja

5000 000 PLN

Typltypy
projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w
ramach konkursu

1. ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP)
w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie
odpowiadajgcej mozliwosciom organizacyjno—technicznym przedsiebiorstwa (1),

2. doradztwo dla mikro -, matych i $érednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla oséb
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg (2).

Szczegoétowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Dzialania w ramach projektu obejmujg wytacznie szkolenia i/lub doradztwo z zakresu
pozyskiwania i wykorzystywania energii ze zrodet odnawialnych.
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Kryterium ma na celu koncentracje dziatan
doradczo-szkoleniowych przedsiebiorstw
wojewédztwa  lubelskiego, nie tylko firm
dziatajagcych w branzy energetycznej, na
aspekcie produkcji i wykorzystywania energii ze
zrodet odnawialnych. Zastosowane kryterium
przyczyni sie do podniesienia kompetencji
pracownikow lub kadry zarzadzajacej
przedsiebiorstw w  zakresie  pozyskiwania

i wykorzystywania  energii ze  zrédet
odnawialnych, w tym energii stonecznej,
wiatrowej, wodnej, geotermalnej oraz

pochodzacej z biomasy. Jednym 2z celow
szczegotowych Programu Rozwoju Energetyki [ Stosuje sie

U dnienie: dla Wojewddztwa Lubelskiego (2009) na rzecz do Lo
zasadnienie. poprawy  bezpieczenstwa  energetycznego | typu/typow [
wojewddztwa jest zwigkszenie udzialu | operacii (nr)

odnawialnych  zrédet w produkcji energii.
Przedmiotowe kryterium realizuje réwniez
zalozenia Programu Rozwoju Alternatywnych
Zrédel Energii dla Wojewédztwa Lubelskiego
(2006), a takze wpisuje sie w cele Strategii na
rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu ,Europa
2020".

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

2. Projekt jest realizowany na potrzeby przedsiebiorstw wskazanych z nazwy we
wniosku o dofinansowanie projektu.
Wykazanie we wniosku konkretnych
przedsiebiorstw  pozwoli na  zapewnienie
wsparcia dostosowanego do specyficznych
potrzeb danego przedsiebiorstwa. Wskazanie
merytorycznego  zakresu  wsparcia  przez
bezposredniego odbiorce Ilub sformutowanie
tego zakresu przy jego udziale pozwoli na
zaplanowanie i realizacje projektow szkoleniowo
— doradczych precyzyjnie dostosowanych do

specyfiki danego przedsiebiorstwa.
Zaprojektowanie wsparcia opartego na analizie
problemoéw i potrzeb konkretnego

przedsiebiorstwa faktycznie wptynie na poprawe
jego konkurencyjnosci na rynku. Powyzsze
potwierdzajg ~ wyniki licznych projektow Stosuje sie
o badawczych, w tym badania zrealizowanego do
Uzasadnienie: przez PARP oraz PKPP Lewiatan ,Kwalifikacje typultypow
dla potrzeb pracodawcow”, w ktorych wskazano, operaciji (nr)
na znaczne  niedopasowanie pomiedzy
specyficznymi potrzebami firm (pracodawcow
i pracownikéw), a rynkiem szkoleniowym.
Najbardziej adekwatna jest zatem identyfikacja
potrzeb szkoleniowo-doradczych dokonywana
na poziomie poszczegoélnych przedsiebiorstw, co
zostato podkreslone réowniez w rekomendacjach
Grupy roboczej ds. adaptacyjnosci i transferu
wiedzy, dziatajacej przy Komitecie
Monitorujgcym PO KL.

1, 2

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

zapis6w we wniosku o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w

tre$ci wniosku spetnianie kryterium.

3. Projekt obejmuje wytacznie szkolenia konczace sie uzyskaniem dokumentu
potwierdzajgcego kompetencije i kwalifikacje uczestnikéw.
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Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci
szkolen oferowanych w ramach PO KL. Zgodnie
z rekomendacjg Instytucji Zarzadzajgcej PO KL
kryterium zaklada podejscie kompetencyjne.
Koncentruje sie ono na uzyskaniu przez
uczestnikbw  szkolen  konkretnej  wiedzy,
kompetencji i kwalifikacji, potwierdzonych
standardowg procedurg oceny. Wydawane
dokumenty powinny potwierdza¢ prawo do
wykonywania okreslonych czynnosci i zadan | Stosuje sie
zawodowych oraz posiadane umiejetnosci, do
kompetencje i wiedzg we wskazanym zakresie, | typu/typow
a nie potwierdza¢ jedynie uczestnictwo | operacii (nr)
w  szkoleniu. Dokumenty te (Swiadectwa,
zaswiadczenia, certyfikaty, itp.) muszg zawierac
informacje o zakresie szkolenia/kursu oraz
o liczbie godzin szkoleniowych.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

4. Okres realizacji projektu nie przekracza 18 miesiecy.
Wskazany w kryterium okres realizacji umozliwia
optymalne zaplanowanie przedsiewzie¢
szkoleniowo — doradczych dedykowanych
konkretnym przedsiebiorstwom objetych
wsparciem. Dotychczasowe doswiadczenia IP
wskazuja, iz  $rednia  dlugos¢  Sciezki
uczestnictwa w projekcie wynosi kilka miesiecy i
jest nieznacznie dluzszy niz w przypadku tzw.
projektéw  otwartych. Odpowiada to na
oczekiwania  przedsiebiorcow w  zakresie
biezacego zapotrzebowania na konkretng
wiedze i umiejetnosci pracownikéw, co wymaga
efektywnego i zintensyfikowanego wsparcia
szkoleniowo — doradczego, ktérego efekty nie | Stosuje sie
beda znacznie odroczone w czasie. Wskazany do

w kryterium okres realizacji umozliwia optymalne | typu/typéw
zaplanowanie przedsigwzigé szkoleniowo — | operacji (nr)
doradczych, bez zaktécenia standardowej
dziatalnosci przedsiebiorstwa co pozytywnie
wplynie na zwiekszenie efektywnosci
realizowanych projektéw, w tym réwniez w
zakresie racjonalnosci i efektywnosci
ponoszonych wydatkéw. Kryterium pozytywnie
wplynie na zwiekszenie efektywnosci
realizowanych projektéw, w tym réwniez w
zakresie racjonalnosci i efektywnosci
ponoszenia wydatkow.

Uzasadnienie: 1,2

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie projektu.

5. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewéddztwa lubelskiego
(w przypadku o0séb fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze
wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku
innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa
lubelskiego).
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Kryterium jest zgodne z zapisami
Szczegdlowego Opisu Priorytetow PO KL,
a ograniczenie grup docelowych do
pochodzacych z wojewddztwa lubelskiego

wynika z regionalnego charakteru wsparcia Stos(l;je sie
Uzasadnienie: w ramach Priorytetu VIII PO KL. 9. 1,2
typu/typéw

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie | operacji (nr)
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

6. Projektodawca skltada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu
w ramach konkursu.
Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
projektéw wiekszej liczhie Wnioskodawcow,
a zarazem przyczyni sie do podniesienia jakosci
sktadanych wnioskéw i wptynie na zwiekszenie
efektywnosci realizowanych projektow.
Doswiadczenia Instytucji Posredniczacej
wskazuja, iz wieksza liczba  wnioskow
skladanych przez jednego Whnioskodawce
koreluje z obnizeniem ich jakosci merytorycznej i
utrudnia ocene rzeczywistego potencjalu
instytucjonalnego Wnioskodawcy. Dodatkowo
kryterium  ograniczy  koszty  zarzadzania
projektami generowane w przypadku wiekszej
liczby wnioskéw sktadanych przez jednego

Whnioskodawce. Kryterium w  przedmiotowym StOS(lije sie
Uzasadnienie: | brzmieniu  odnosi  si¢  wylacznie  do o 1,2
typu/typéw

wystepowania danego podmiotu w charakterze
Whnioskodawcy, a nie partnera projektu.
Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie
dwéch wnioskéw, w ktérych dany podmiot
wystepuje jako Whnioskodawca, moze
wystepowaé w innych wnioskach zlozonych w
tym samym konkursie w charakterze partnera.
W przypadku ziozenia wiecej niz dwdch
wnioskow  przez  jednego  Wnioskodawce
Instytucja Posredniczaca odrzuca wszystkie
wnioski ztozone w odpowiedzi na dany konkurs,
w zwigzku z niespetnieniem przez
Whnioskodawce kryterium dostepu.

operacji (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru wnioskow ztozonych na konkurs.

7. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa lubelskiego z mozliwoscig
udostepnienia peilnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu
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Lokalizacja  biura  projektu na  terenie
wojewddztwa lubelskiego jest uzasadniona
regionalnym  charakterem  wsparcia oraz
pozytywnie wptynie na efektywnosc¢ realizacji
projektu. Kryterium utatwi uczestnikom dostep
do s$wiadczonych ustug w ramach projektu,
w tym zapewni mozliwosé osobistego kontaktu
z kadrg projektu oraz sprawng wspoOtprace na
etapie realizacji  projektu. Wprowadzenie | Stosuje sie
przedmiotowego kryterium ma na celu réwniez do

rozw6j oraz  wzmocnienie  regionalnego | typu/typow
i lokalnego potencjatu  instytucjonalnego. | operacji (nr)
Zgodnie z zapisem kryterium biuro projektu
powinno  byé prowadzone na terenie
wojewddztwa lubelskiego przez caly okres
realizacji projektu, czyli do momentu rozliczenia
ostatniego wniosku Beneficjenta o ptatnosc.

Uzasadnienie: 1,2

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Dziatania w ramach projektu zaktadajg szkolenia i/lub
doradztwo w zakresie pozyskiwania i wykorzystywania energii WAGA 20 pkt
Z biomasy.

W Programie Rozwoju Alternatywnych Zrodet
Energii dla Wojewo6dztwa Lubelskiego (2006)
uznano biomase jako najbardziej
perspektywiczne zrodto energii odnawialnej
w  wojewddztwie. Podyktowane jest to
dostepnoscig surowca i mozliwoscig
zorganizowania podazy biomasy. Odpowiednie
wykorzystanie biomasy stanowi jeden
Z najwazniejszych elementéw zréwnowazonego
i wielokierunkowego rozwoju obszarow wiejskich
Lubelszczyzny. Przedmiotowe kryterium pozwoli
na wsparcie procesu produkciji i
wykorzystywania energii odnawialnej opartej
na biomasie, ktéra stanowi powazna alternatywe
dla paliw konwencjonalnych, w tym paliw o
plynnych, energii elektrycznej i energii cieplnej. | Stosuje sie
Uzasadnienie: Jak wynika z opracowania ,Wstepna analiza do i 12
potencjatu biomasy moZliwej do wykorzystania typu/ty_pow '
na cele energetyczne w  wojewodztwie | operacii (nr)
lubelskim” (2009) produkcja energii odnawialnej
w regionie lubelskim moze by¢ prowadzona na
bazie biomasy pochodzacej ze wszystkich
zrodet, w tym z surowcOw energetycznych
pochodzenia rolniczego, drewna i odpadow
drzewnych, jak réwniez innych surowcéw do
produkcji biogazu. Wstepny szacunek biomasy
mozliwy do pozyskania na cele energetyczne
w wojewddztwie jest wysoki - ok. 1 min ton, co
stanowi rownowarto$¢ niemal 15 min GJ.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we whniosku. Whnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.
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2. Projekt obejmuje wytacznie przedsiebiorstwa, ktore skorzystaty
ze wsparcia inwestycyjnego wspétfinansowanego ze $rodkéw
EFRR w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa  Lubelskiego z  zakresu  dostosowania
przedsiebiorstw do wymogéw ochrony $rodowiska oraz
z zakresu odnawialnych zrédet energii (Dziatanie 1.4).

WAGA  [10 pkt

Kryterium pozwoli na uzyskanie efektu synergii
komplementarnych przedsiewzie¢ wdrazanych
na terenie wojewddztwa lubelskiego. Kryterium
dotyczy projektéw  realizowanych badz
zrealizowanych w przedsiebiorstwach, ktore
skorzystaly z dofinansowania w ramach
Dziatania 1.4 RPO WL, w ktérych mozna
powigza¢ wsparcie inwestycyjne z dziataniami
szkoleniowo-doradczymi  proponowanymi  do
realizacji w ramach Dziatania 8.1.1 PO KL.
Planowane szkolenia oraz doradztwo winny
stanowié uzupetnienie przedsiewzieé
0 charakterze inwestycyjnym, w celu
zwiekszenia efektow dziatan podejmowanych w
przedsiebiorstwie. Wnioskodawca w tresci
wniosku zobowigzany jest zawrze¢ odwotanie do
Uzasadnienie: komplementarnych  projektbw w  ramach
Dziatania 1.4 RPO WL, z ktérych korzystajg lub
skorzystaly przedsiebiorstwa objete wsparciem
w ramach przedmiotowego konkursu,
co stanowi¢ bedzie podstawe weryfikacji
kryterium. Kryterium wpisuje sie w zatozenia
Programu Rozwoju Alternatywnych  Zrédet
Energii dla  Wojewddztwa Lubelskiego,
a takze realizuje cele Strategi na rzecz
inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu ,Europa
2020".

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku. Whnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spelnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2
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Poddziatanie 8.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.08.01.02-06-001/10
LOutplacement-naszg szansg”

Beneficjent systemowy

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie — Wydziat Polityki Rynku Pracy

Okres realizacji projektu

06.2010 — 04.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad
publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

9703 114,00 PLN

(w tym 1 455 467,10 PLN
krajowy wkiad publiczny)

218 334,24 PLN

(w tym 32 750,14 PLN
krajowy wktad publiczny)

9 921 448,24 PLN

(wtym 1 488 217,24 PLN
krajowy wkiad publiczny)

Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut
projektu

POKL.08.01.04-06-001/09

+Analiza potencjatu eksportowego regionu — badania rynkéw zewnetrznych w

konteks$cie sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa lubelskiego”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Lubelskiego w Lublinie, Departament Gospodarki i Innowacji

Okres realizacji projektu

05.2009 — 04.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad
publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

1192 420,25 PLN

(w tym 178 863,04 PLN
krajowy wkiad publiczny)

986 725,16 PLN 1723 220,69 PLN

(w tym 148 008,77 PLN
krajowy wkiad publiczny) PLN

(w tym 258 483,11 PLN
krajowy wkiad publiczny)
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B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSl i tytut
projektu

POKL.08.01.04-06-002/09
+Regionalny system zarzgdzania zmiang gospodarczg”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Lubelskiego w Lublinie, Departament Gospodarki i Innowacji

Okres realizacji projektu

10.2009 - 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 (Woﬁcr’;el':: a‘f‘(’)\?vro{ﬁtgg
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) Y Jowy
publiczny)
1498 955,81 PLN 1756 968,11 PLN 4 600 000 PLN
(w tym 224 843,37 PLN (w tym 263 545,22 PLN (w tym 690 000,00 PLN
krajowy wkiad publiczny) krajowy wktad publiczny) krajowy wkiad publiczny)
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KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.08.02.02-06-003/10
~Stypendia naukowe dla doktorantow 11"

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie, Departament Gospodarki i Innowacji

Okres realizacji projektu

10.2010 -12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad
publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

2658 818,10 PLN

(w tym 398 822,72 PLN
krajowy wktad publiczny)

13 000 000 PLN

(w tym 1 950 000,00 PLN
krajowy wkiad publiczny)

5903 288,00 PLN

(w tym 885 493,20 PLN
krajowy wkiad publiczny)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSl i tytut
projektu

POKL.08.02.02-06-004/10
Wsparcie Regionalnej sieci wspotpracy”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Lubelskiego w Lublinie, Departament Gospodarki i Innowacji

Okres realizacji projektu

09.2010 -12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad
publiczny)

401 728,73 PLN

(w tym 60 259,31 PLN
krajowy wkiad publiczny)

2036 200,00 PLN

(w tym 305 430,00 PLN
krajowy wktad publiczny)

2 437 928,87 PLN

(w tym 365 689,31 PLN
krajowy wkiad publiczny)
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B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut POKL.08.02.02-06-001/10
projektu .Kapitat Intelektualny Lubelszczyzny 2010 — 2013

Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

IS 2T )75 e Lubelskiego w Lublinie, Departament Gospodarki i Innowacji

Okres realizacji projektu 01.2010 -12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 (Woﬁcr’;el':: a‘f‘(’)\?vro{ﬁtgg
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) ym Krajowy
publiczny)
774 561,72 PLN 444 500,00 PLN 1 801 000,00 PLN
(wtym 116 184,26 PLN (w tym 66 675,00 PLN (w tym 270 150,00 PLN
krajowy wktad publiczny) krajowy wkiad publiczny) krajowy wkiad publiczny)
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRQDKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ
INNE SRODKI WSPOLNOTOWE

Dziatania realizowane w ramach Planu dziatania na rok 2012 dla Priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki zostaly ustalone w oparciu o Strategie Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2006-2020, Regionalng
Strategie Innowaciji, a takze Strategie na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wtgczeniu
spotecznemu ,Europa 2020". Sa one komplementarne z dokumentami strategicznymi dla wojewodztwa
lubelskiego miedzy innymi w zakresie wzrostu konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsiebiorstw (zwtaszcza
sektora MSP) na terenie wojewodztwa lubelskiego, polepszenia stopnia powigzan pomiedzy $wiatem nauki,
a sektorem przedsiebiorstw, a co za tym idzie do wykorzystywania nowoczesnych rozwigzan technologicznych
w praktyce. Spojne sg rowniez zatozenia dotyczace dostarczenia lubelskim przedsiebiorcom jak najszerszego
wsparcia umozliwiajgcego zdobywanie przez nich nowych umiejetnosci i kwalifikacji dla rozwoju ich dziatalnosci
i pozycji konkurencyjnej na rynku.

Zalozenia Planu dziatania na rok 2012 wpisujg sie réwniez w cele i priorytety Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego oraz Programu Operacyjnego Rozwoj Polski Wschodniej, realizujac tzw.
komplementarno$¢ miedzyprogramowg. W zakresie RPO WL wzajemne uzupetnianie sie moze mie¢ miejsce
w stosunku do Osi Priorytetowej | Przedsiebiorczos$¢ i innowacje, Osi Priorytetowej Il Infrastruktura ekonomiczna
oraz Osi Priorytetowej IV Srodowisko i czysta energia. W przypadku Priorytetu VIII wdrazanego w wojewddztwie
lubelskim komplementarno$¢ zachodzi réwniez na poziomie dziatan PO RPW - O$ Priorytetowa | Nowoczesna
gospodarka oraz Os Priorytetowa Il Infrastruktura spofeczernstwa informacyjnego. Komplementarno$¢ celéw
wystepuje takze na poziomie dziatah Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.

Kierunki dziatan komplementarne sg rowniez z zatozeniami Priorytetu Il PO KL, realizujg Cel 3 PO KL. Wskazanie
komplementarnosci w tym zakresie realizuje cel strategiczny Narodowej Strategii Spojnosci, ktérym jest tworzenie
warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki polskiej opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci, zapewniajacej
wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spéjnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej (komplementarnosé
wewnatrzprogramowa).

W Planie Dziatania Priorytetu VIII na rok 2012 okreslono nastepujace kryteria, ktére bedg inicjowac i przyczynia¢

sie do realizacji ww. komplementarnosci:

Kryteria strategiczne dla Poddziatania 8.1.1:

1. Projekt jest komplementarny z inwestycjami realizowanymi lub zrealizowanymi w podmiotach bedacych
beneficjentami pomocy wspoéifinansowanej ze $rodkéw EFRR w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego lub Programu Operacyjnego Rozwéj Polski Wschodniej i obejmuje
wsparciem co najmniej pie¢ przedsiebiorstw, ktore skorzystaly lub korzystajg z przedmiotowego wsparcia
(Konkurs A.1).

2. Dziatania w ramach projektu nakierowane sg na rozwigzywanie zdefiniowanych probleméw przedsiebiorstw
zwigzanych wymogami odnoszacymi sie do ochrony srodowiska - (Konkurs A.2).

3. Projekt obejmuje wytacznie przedsiebiorstwa, ktére skorzystaly ze wsparcia inwestycyjnego
wspotfinansowanego ze $rodkdw EFRR w ramach RPO WL z zakresu dostosowania przedsiebiorstw do
wymogow ochrony srodowiska oraz z zakresu odnawialnych zrédet energii (Dziatanie 1.4) - Konkurs A.3.

Badania i analizy dotyczgce aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian spoteczno —
gospodarczych zachodzacych w regionie w kontekscie rynku pracy, ktére powstang w wyniku realizacji projektu
systemowego ,Regionalny system zarzadzania zmiang gospodarczg” oraz ,Analiza potencjatu eksportowego
Lubelszczyzny — badania rynkéw zewnetrznych w konteks$cie sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewddztwa
lubelskiego” realizowanych przez Departament Gospodarki i Innowacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubelskiego w Lublinie w ramach Poddziatania 8.1.4 bedg mogly zostaé wykorzystane przez Beneficjentow
aplikujacych o srodki do osi priorytetowej 1 RPO ,Przedsiebiorczo$¢ i innowacje” w celu rozwoju inwestycyjnego
przedsiebiorstwa zgodnego z aktualnymi trendami zmian gospodarczych wystepujacymi na rynku w wojewddztwie
lubelskim, jak i beneficjentow PO KL.

Komplementarno$¢ dziatan podejmowanych w ramach ww. programow zapewniona jest rébwniez na poziomie
instytucjonalnym poprzez prace Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewodztwa
Lubelskiego (PKM PO KL WL) na lata 2007-2013, Komitetu Monitorujgcego Regionalny Programu Operacyjny
Wojewodztwa Lubelskiego (KM RPO WL), prace Regionalnej Grupy Sterujacej Ewaluacjg — Program Operacyjny
Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej, jak réwniez Regionalnej Sieci
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Tematycznej Wojewddztwa Lubelskiego w ramach PO KL. Zasady doboru os6b do ww. gremiéw powotanych
z réznych instytucji zaangazowanych we wdrazanie polityki regionalnej gwarantuje komplementarno$¢ dziatan
oraz odpowiednio zorganizowany przeptyw informacji. Ponadto na poziomie regionu odbywajq sie rowniez robocze
spotkania pracownikéw Departamentu EFS (Instytucja Posredniczaca PO KL), Departamentu RPO (Instytucja
Zarzadzajgca RPO) oraz Lubelskiej Agencji Wspierania Przedsiebiorczosci (Instytucja Posredniczaca Il stopnia
RPO).

Instytucja Posredniczaca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spoteczne, w tym réwniez konsultacyjne
spotkania robocze, w ramach ktérych opiniowane sg propozycje kryteriow dotyczacych komplementarnosci
Z partnerami spoteczno-gospodarczymi, JST, sektorem pozarzadowym oraz instytucjami zaangazowanymi we
wdrazanie programow operacyjnych w wojewddztwie lubelskim, powyzsza forma pozwala wypracowac¢ formute
kryteriow, ktére w racjonalny i efektywny sposéb pozwolg na ich spetnienie przez projektodawcéw, a tym samym
zapewnig synergie podejmowanych dziatan. Potrzeba wypracowania mechanizméw na poziomie regionalnym
zostata zaakcentowana w wynikach badania ewaluacyjnego ,Analiza komplementarnosci projektow RPO WL
Z innymi interwencjami finansowanymi ze srodkéw UE na terenie Lubelszczyzny”.

Narzedziem wspomagajacym komplementarnos¢ inicjatyw podejmowanych na poziomie wojewdédztwa jest portal
Mapa projektéw dofinansowanych z RPO WL 2007-2013 http://mapa.rpo.lubelskie.pl/ czy obserwatorium funduszy
europejskich  http://mapa.feu.lubelskie.pl/ oraz bazy danych o projektach: http://mapadotacji.gov.pl,
http://projekty.efs.gov.pl, http://komplementarnosc.eu . Dodatkowo nalezy wspomnie¢ o dziatalnosci punktow
informacyjnych, ktére sa cennym zrodtem informacji na temat wszystkich funduszy realizowanych w wojewdédztwie
lubelskim, gdyz kompleksowa i aktualna informacja niewatpliwie wspiera realizacje przedsiewzie¢
komplementarnych przez samych beneficjentéw projektdw wspéifinansowanych z r6znych funduszy.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegobtowyc h

[H. Wska zniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegbtowyc h

Planowana warto $¢ Warto §¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie f realizacji
do ko ica 2012 . wska znika wska znika
PRIORYTET VIl
Cel szczego6towy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sily roboczej
Wskazniki produktu
Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych 5 000 9 159 54,59%
Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych, w tym 45 000 15844 284,02%
- liczba 0séb w wieku powyzej 50. roku zycia 6 800 2 553 266,35%
Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach 9 200 10 742 85,65%
Wskazniki rezultatu
Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach Priorytetu - w
0gélnej liczbie aktywnych przedsiebiorstw 7% 6% n/d
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Liczba o0s@b, ktére otrzymaly srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 235 150 156,67%
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci
. 259 181 143,09%
gospodarczej
Liczba osdb, ktére ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w podziale na: 100 35 285,71%
a) pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 35 16 218,75%
b) pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 65 19 342,11%
Liczba doktorantow, ktérzy otrzymali stypendia naukowe 280 261 107,28%
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgca n/d
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|H. WSska zniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowyc h

Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie A realizacji
do ko nca 2012 r. wskaznika wska znika
PRIORYTET VI
Cel szczegbtowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej
Cel szczegbtowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg
Wskazniki produktu
Liczba przgdseplorstw, ktorym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i 250 29 862,07%
zarzadzania zmiang
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzaciji w
L , A S ) ) 500 579 86,36%
przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania
L|czba_1 ospb _zwamoqych_ w prz§d5|eb|orstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktérzy 750 654 114.68%
zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania
Wskazniki rezultatu
Relacja liczby pracownikow zagrozonych utratg pracy i oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach
dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi objetych zwolnieniami grupowymi, zgtasznymi do urzedow 10% 10% n/d
pracy
Inne wskazniki produktu okres$lone przez Instytucje Posredniczgca
Inne wskazniki rezultatu okre$lone przez Instytucje Posredniczgca n/d

[Pole wypemniane automatycznie
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA|T PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty $rodkow publicznych)
. Wydatki 2012r. Wydatki 2013-2015 | Warto ¢ wydatkéw
. Kontraktacja L )
Kontraktacja ) wynikaj ace z w zatwierdzonych
2012r. narastaj aco - .
2012r. Fundusz kontraktacji wnioskach
(wtym 2012 r.) ) . oz
Ogotem publiczne |Bud zet panstwa | Bud zet JST Pracy |PFRON narastaj aco 0 ptatno $€ w 2012 .
1. 2 3 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 8.1 59 000 000,00f 383 253 000,00} 70603 000,00 70562 000,00 41 000,00 0,00{ 0,00 80 575 000,00 71 723 000,00
Poddziatanie 8.1.1 50 000 000,00f 286 907 000,00] 50 499 000,00 50 499 000,00 0,00 0,00 0,00 74 050 000,00 53 488 000,00
Poddziatanie 8.1.2 3500 000,00] 80812 000,00] 15 248 000,00] 15 248 000,00 0,00 0,001 0,00 1 281 000,00 14 815 000,00
Poddziatanie 8.1.3 5 500 000,00 8 661 000,00] 2071 000,001 2071 000,00 0,00 0,001 0,00 3900 000,00 1 591 000,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00 6 873 000,00} 2 785 000,00 2744 000,00 41 000,00 0,00] 0,00 1 344 000,00 1 829 000,00
Dziatanie 8.2 7 000 000,00} 56 385 000,00} 16 400 000,00] 15 770 000,00 630 000,00 0,00] 0,00 10 316 000,00 13 465 000,00
Poddziatanie 8.2.1 2 000 000,00] 29204 000,00 5016 000,00] 5016 000,00 0,00 0,001 0,00 3 337 000,00 5 496 000,00
Poddziatanie 8.2.2 5 000 000,00 27 181 000,00] 11 384 000,00f 10 754 000,00|] 630 000,00 0,00{ 0,00 6 979 000,00 7 969 000,00
RAZEM PRIORYTET VIl 66 000 000,00] 439 638 000,00} 87 003 000,00f 86 332 000,00f 671 000,00 0,00] 0,00 90 891 000,00 85 188 000,00
w tym projekty innowacyjne 5 000 000,00 5000 000,00fF 3000 000,00 2 000 000,00 2 100 000,00
w tym projekty wspotpracy

ponadnarodowej* 5500 000,00 5500 000,00F 1600 000,00 3900 000,00 1100 000,00

* kwoty obejmuja alokacje przewidziang na konkurs, w ramach ktoérej przewidywana wartos¢ komponentu ponadnarodowego wynosi maksymalnie 2 200 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAtANIA

Miejscowos¢, data

Lublin, dnia

Pieczeé i
podpis osoby
upowaznionej
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