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Przeprowadzenie badania ewaluacyjnego: ,,Ocena

efektywnosci form wsparcia w opinii uczestnikow,
ktorzy skorzystali ze szkolen i doradztwa w zakresie
rozpoczynania dziatalnosci typu spin off i spin out
w projektach realizowanych w ramach Poddziatania
8.2.1 PO KL”
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CELE BADANIA

Ocena efektywnosci form wsparcia oferowanego w ramach
Poddziatania 8.2.1 PO KL w zakresie rozpoczynania
dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out

IDENTYFIKACJA PRZYCZYN |
ZAINTERESOWANIA UCZESTNIKOW
PROJEKTU FORMAMI WSPARCIAMI

OFEROWANYMI W RAMACH

PODDZIALANIA 8.2.1 PO KL.

WYKORZYSTANIE PRZEZ UCZESTNIKOW
WIEDZY | UMIEJETNOSCI NABYTYCH W
TRAKCIE UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE REALIZOWANYM W
RAMACH PODDZIALANIA 8.2.1 PO KL W

ZAKRESIE ROZPOCZECIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ TYPU SPIN OFF LUB SPIN
OUT.

CHARAKTERYSTYKA OSOB OBJETYCH
WSPARCIEM W RAMACH PODDZIALANIA
8.2.1 POKL.



ZAGADNIENIA BADAWCZE

Pracownia Badan i Doradztwa

CEL PODSTAWOWE ZAGADNIENIE BADAWCZE

*Przyczyny zainteresowania uczestnikow projektéw oferowanymi formami wsparcia np. uzyskanie
praktycznej wiedzy, che¢ rozpoczecia dziatalnosci typu spin off lub spin out, na mozliwos¢ otrzymania
certyfikatu itd.

*Sposob i zakres wspoétpracy z uczelnia (spin off)
Wprowadzenie/funkcjonowanie w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej innowacyjnychh
rozwigzan

*Przyczyny niepodjecia dzialalnosci gospodarczej np. brak kapitatu, brak pomystu na biznes, brak
mozliwosci nawigzania wspoétpracy z wyzsza uczelnia

*Charakterystyka uczestnikow projektow realizowanych w ramach Poddziatania 8.2.1 PO KL pod
wzgledem takich cech jak: pteé, wiek, stale miejsce zamieszkania, kierunek studiéw, nazwa uczelni, tytut
naukowy w podziale na osoby, ktére zatozyly dziatalnos¢ gospodarcza typu spinn off/spin out oraz
osoby, ktore takiej dzialalnosci nie podjety.
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ZAGADNIENIA PROPONOWANE PYTANIA BADAWCZE

Powody zainteresowania 1. Jakie byty motywacje uczestnictwa w projekcie wskazywane przez jego
uczestnikow projektu uczestnikow?

formami wsparciami

oferowanymi w ramach

Poddziatania 8.2.1 POKL

Sposob i zakres wspoétpracy 2. W jakiej formule uczestnicy projektu, ktérzy zatozyli formy typy spin off
z uczelnig (spin off) wspotpracujg z uczelniami wyzszymi i jak oceniajg tg wspotprace?

3. W jakim zakresie wiedza i umiejetnosci uzyskane dzieki uczestnictwu w
projekcie zostaty wykorzystane przez uczestnikdw?

4. Jaki jest profil dziatalnosci gospodarczych utworzonych dzieki wsparciu z
Poddziatania 8.2.1 i ich kondycja finansowa?

5. Czy sposob i zakres wykorzystania wiedzy i umiejetnosci uzyskanych
przez uczestnikow projektéw w ramach Poddziatania 8.2.1 jest zgodny z
zatozeniami i celami Poddziatania?
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ZAGADNIENIA

PROPONOWANE PYTANIA BADAWCZE

Ocena 6. Czyiw jakiej skali udzielone wsparcie szkoleniowo — doradcze w ramach

uzytecznosci Poddziatania 8.2.1 skutkowato zatozeniem dziatalnosci gospodarczej typu spin

oferowanego off/spin out przez uczestnikéw projektow?

wsparcia 7. Jaka jest ocena uzytecznosci wsparcia szkoleniowo-doradczego w opinii uczestnikow
projektow?

8. Czy istniejg efektywniejsze instrumenty wspierania przedsiebiorczosci akademickiej?
Jezeli tak, jakie to instrumenty? Z czego wynika ich skutecznos$¢?

9. Jaka jest skala wystepowania efektu deadweight w przypadku uczestnikéw projektow
realizowanych w ramach Poddziatania 8.2.17?

10. Jakich elementéw wsparcia szkoleniowo-doradczego w najwiekszym stopniu
zabrakto uczestnikom projektow realizowanych w ramach Poddziatania 8.2.17?

11. Z jakich dodatkowych (tj. nierealizowanych w ramach projektow w Poddziataniu
8.2.1) form wsparcia korzystajg uczestnicy ewaluowanych projektéw i jak oceniajg te
formy wsparcia w porownaniu z instrumentami wsparcia, z ktérych osoby te
skorzystaty dzieki udziatowi w projektach realizowanych w ramach Poddziatania
8.2.17
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ZAGADNIENIA PROPONOWANE PYTANIA BADAWCZE

Zidentyfikowane bariery oraz 12. Jakie bariery ograniczajg skuteczno$¢ wsparcia udzielanego w ramach

mechanizmy  zwiekszajace
efektywnos$¢é wsparcia

Funkcjonowanie
innowacyjnych

rozwigzan

Przyczyny niepodijecia
dziatalnosci gospodarczej
Charakterystyka 0sob
objetych wsparciem

ikt

14.

15.

16.

17.

Poddziatania 8.2.1?

Z jakiego rodzaju problemami i trudnosciami w poczatkowym okresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej majg do czynienia osoby, ktore w
rezultacie udziatu w projekcie w ramach Poddziatania 8.2.1 rozpoczety
wiasng dziatalno$¢ gospodarczg?

Jakie mechanizmy zwiekszylyby efektywnos¢ wsparcia w ramach
Poddziatania 8.2.17?
Jaki jest poziom innowacyjnosci utworzonych dzieki

Poddziatania 8.2.1 dziatalnosci typu spin off i spin out?

wsparciu  z

Jakie byty przyczyny nieutworzenia podmiotow spin off i spin out przez
uczestnikow projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 8.2.17?

Jaka jest struktura uczestnikow projektu pod wzgledem wieku, pici,
wyksztatcenia, kierunku ukonczonych studidw i wuczelni, miejsca

zamieszkania oraz tytulu naukowego w podziale na uczestnikow, ktorzy
zatozyli dziatalnosc¢ oraz tych, ktorzy dziatalnosci gospodarczej nie podjeli?
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NARZEDZIA BADAWCZE A CELE I
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METODA/ TECHNIKA BADAWCZA CEL1j§ CEL2 j CEL3

Badania ankietowe (CATI oraz CAWI)

Analiza desk research X
Indywidualne / telefoniczne wywiady pogtebione (IDI / ITI) X X
Wewnetrzny panel ekspercki X X X
Studium przypadku X X
Analiza SWOT X X X
Analiza statystyczna wynikéw badan ilosciowych X X X
Analiza jakosciowa wynikéw badan jakosciowych X X

Ocena ekspercka X




METODY BADAWCZE I
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Badanie kwestionariuszowe CATI oraz CAWI

» pozwoli uchwyci¢ liczbowe | obiektywne aspekty dotyczgce badanego
zjawiska

= umozliwi — dzieki podejsciu mixed-mode research — roznicowanie |
indywidualizowanie kontaktow z respondentem aby zapewni¢ odpowiedni
POZiom responsywnosci

Indywidualne/ telefoniczne wywiady pogtebione (IDI/ITI)

» dostarczg danych jakosciowych umozliwiajgcych pogtebiong interpretacje

* pozwolg na znacznie wnikliwsze rozpoznanie pogladéw i postaw o0so6b
badanych

» umozliwig dynamiczne modyfikowanie scenariusza w zaleznosci od
respondenta
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Studium przypadku

= lgczy w sobie zarowno metode badawcza, jak i analityczng
= umozliwia pogtebiony | wielowymiarowy opis zagadnienia
= pozwala na uwzglednienie w analizie kontekstu danego zjawiska

Wewnetrzny panel ekspercki

= umozliwia potgczenie komponentu badawczego i rekomendacyjnego
" Sprzyja generowaniu nowych pomystow i rozwigzan
= ytatwia powstanie kompleksowego rozwigzania
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Analiza desk research

= opiera sie na analizie zrédet wtérnych (materiatdw, opracowan, publikacii)
= umozliwia relatywnie szybki dostep do informacji z réznych zrédet zastanych
na badany temat




TECHNIKI ANALITYCZNE
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Analiza ilosciowa Analiza jakosciowa
= zastosowana zostanie do statystycznej = zastosowana  zostanie do  analizy
analizy wynikéw badania CATI oraz CAWI wywiadow IDI/ITI oraz panelu eksperckiego

= analiza tresci pozwoli na wyodrebnienie
kluczowych fragmentéw wypowiedzi oraz
ich systematyczne stypologizowanie

= obejmowac bedzie 4 etapy:

= polegacé bedzie na testowaniu zmiennych z
kwestionariusza, zidentyfikowaniu korelacii
miedzy nimi oraz okreslenia kierunkow,

rodzajow i sity zaleznosci > opracowanie  zebranego  materiatu
= dodatkowo w analizie zostang empirycznego i wstepna analiza danych
wykorzystane  tzw. testy  doktadne » kodowanie
pozwalajace dokonaé analizy statystycznej > €ksplorowanie i organizowanie kategorii
na niewielkiej probie badawcze > integracja wynikow i interpretacja
Analiza SWOT Ocena ekspercka
= pozwoli na integrowanie elementu = zostanie zastosowana na etapie analizy
badawczego oraz rekomendacyjnego desk research

= zawieraC bedzie analize mocnych i stabych = przeprowadzona bedzie w oparciu o
stron oraz szanse i zagrozenia tyczace sie zestaw wystandaryzowanych pytan z
badanego zagadnienia zastosowaniem bezstronnosci oraz

= zostanie przeprowadzona w oparciu 0 odpowiedniego przygotowania eksperta
ocene eksperckag
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Wywiady
CATI/ CAWI
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Desk/ Web research
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DOBOR PROBY BADAWCZEJ I

Wywiady
IDI/ITI

Studia
przypadku
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DOBOR PROBY BADAWCZEJ I

Panel

ekspercki




HSOURCE

Pracownia Badan i Doradztwa

ISPOS(')B REALIZACJI
BADANIA




HSOURCE

Pracownia Badan i Doradztwa

/BIERANIE DANYCH -
KRYTERIA RZETELNOSCI

Wywiady CATI

= odbywajg sie pod kontrolg
przetozonego (supervisora)

= 53 rejestrowane, co zwieksza
efektywnosc¢ kontroli

= ankieterzy przechodzg stosowne
szkolenia

= praca ankietera jest na biezgco
monitorowana

= zebrany materiat jest
weryfikowany przed wtasciwg
analizg

» stosowane sg odpowiednie
procedury zapewniajgce ochrone
danych osobowych

Wywiady CAWI

Zaproponowano techniki zwiekszajgce

responsywnosc¢ zgodnie z Total Design

Method (TDM) obejmujaca:

» nawigzanie kontaktu z badanymi
(wysytka oficjalnego dokumentu)

» monity mailowe oraz telefoniczne

= odpowiednig strukture kwestionariusza

= system umozliwiajgcy przerwanie
wywiadu w dowolnym miejscu i
ukonczenie go w pozniejszym czasie

= utworzenie helpdesku

= zapewnienie respondentow o
korzysciach zwigzanych z badaniem




ZBIERANIE DANYCH -
Pracu:rnat KRYTERIA RZETELNOSCI

Przeprowadzone bedg
zgodnie z nastepujgcymi
etapami:

= okreslenie tematu

= prowadzenie wywiadu

= transkrypcja Zastosowana zostanie ocena
= analiza ekspercka pozwalajgca na
= weryfikacja zminimalizowanie czynnika
= raportowanie subiektywnego w analizie.

Zastosowana zostanie
kombinacja metod i technik
umozliwiajgcych najpetniejszy
opis przypadku.
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HARMONOGRAM BADANIA

Przygotowanie raportu metodologicznego
Przedstawienie propozycji raportu metodologicznego
Przedstawienie ostatecznej wersji raportu metodologicznego

Analiza desk / Web research

Przygotowanie badania CATI i CAWI
Realizacja badania CATI i CAWI
Opracowanie i analiza wynikow badania CATI/CAWI

Przygotowanie badania IDI/ITI

Realizacja badania IDI/ITI

Opracowanie (transkrypcje) oraz analiza wynikéw wywiadoéw IDI/ITI
Opracowanie studiow przypadku

Wewnetrzny panel ekspercki
Analiza catosci wynikdw badania oraz przedstawienie projektu raportu
kohcowego
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ZASADY REALIZACJI BADANIA I

Triangulacja zréodet danych (wykorzystanie zréznicowanych zrédet i
rodzajow danych

Triangulacja metod | technik badawczych i analitycznych (wykorzystanie
zréznicowanego instrumentarium badawczego i analitycznego)

Dbatos¢ o rzetelnos¢ pozyskiwanego materiatu empirycznego
Uzytecznos¢ praktyczna uzyskanych wynikéw badania

Scista wspoétpraca z Zamawiajacym na poszczegoélnych etapach realizaciji
procedury badawczej

Ochrona intereséw oséb i podmiotéw trzecich

Niezaleznos¢ ewaluatora




SPOSOB REJESTRACJI |
PRZEKAZANIA WYNIKOW
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Przekazanie raportu metodologicznego

Rejestracja danych

Z wywiadéw CATI/CAWI (plik sav./ xIs) Z wywiadéw IDI/ITI (plik doc.)

A 4

Prezentacja graficzna w raporcie pobadawczym

Sagra Technology (tworzenie

MS Word, MS Excel MS Visio map)

Prezentacja multimedialna/ Wizualizacja

Zgodna z wymogami Ksiegi Znakow Narodowej
Strategii Spéjnosci 2007-2013

Gtéwne wnioski z badan, rekomendacje



HSOURCE

Pracownia Badan i Doradztwa

Pracownia Badan | Doradztwa
,Re-Source”

ul. Sptawie 53

61-312 Poznan

tel. 61 622 92 06, 61 622 92 07
fax 61 622 92 08
E-mail: biuro@re-source.pl




