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Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego petniacy funkcje Instytucji
Posredniczacej PO KL w ramach konsultacji nad Planami dzialania na rok 2012
przeprowadzil ankiet¢ w zakresie potencjalu szkolnictwa zawodowego w regionie wsrod
nastepujacych grupy respondentow:

- Dyrektorzy szkot i placowek ksztatcenia zawodowego,
- przedstawiciele jednostek powiatowych,

- przedstawiciele Powiatowych i Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia.

Glownym celem badania ankietowego bylo zapoznanie si¢ z opinia dyrektorow szkot
i placowek ksztalcenia zawodowego oraz przedstawicieli jednostek powiatowych,
Powiatowych i Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia na temat potencjatu i barier szkolnictwa
zawodowego na terenie wojewodztwa lubelskiego.

Dodatkowo  Departament  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego  Urzedu
Marszatkowskiego ~ Wojewddztwa  Lubelskiego  przeprowadzit  rowniez ~ wsrod
doswiadczonych beneficjentow, realizujacych projekty w ramach Priorytetu IX PO KL
ankiete¢ w zakresie mozliwos$ci realizowania przez nich jako operator projektow w ramach
Dziatania 9.2 PO KL.

Natomiast celem gtéwnym ww. badania ankietowego byto zapoznanie si¢ z opinia
beneficjentow Priorytetu IX PO KL w zakresie realizowania przez nich projektéw w ramach
Dziatania 9.2 PO KL jako operator.



+ Dyrektorzy szkél i placowek ksztalcenia zawodowego

Zgodnie z wykazem Centrum Informacji O$wiatowej z dnia 8.07.2011 r. na terenie
wojewodztwa lubelskiego funkcjonuje 565 szkot 1 placowek ksztatcenia zawodowego wedtug
nastgpujacych typow szkot:

e Szkoty przysposabiajace do pracy,

e Technika dla mtodziezy (bez specjalnych),

e Technika dla mtodziezy (specjalne),

e Technika uzupehiajace dla mtodziezy (bez specjalnych),

e Technika uzupetniajace dla mtodziezy (specjalne),

e Zasadnicze szkoly zawodowe dla mtodziezy (bez specjalnych),
e Zasadnicze szkoly zawodowe dla mtodziezy (specjalne),

e Szkoty policealne dla mtodziezy (specjalne),

e Szkoty policealne i pomaturalne dla dorostych,

e Szkoty policealne i pomaturalne dla mlodziezy.

Wielko$¢ proby zostata okreslona na poziomie 213 szkol, co stanowito 37,7% ogéhu szkot
i placowek ksztalcenia zawodowego. Dobdér proby odbywat si¢ w sposob losowo —
warstwowy - co 3 szkole wskazana w rejestrze, wedlug poszczegdlnych typow szkot
1 placowek ksztatcenia zawodowego.

W wyznaczonym terminie do Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego wplyngto 60 ankiet. Zwrotno$¢ wystanych
ankiet wyniosta 28,17%.

Wyniki badania

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéow, bo az 89,65% uwaza, iz zakres wiedzy
przekazywanej w ich placowkach jest dostosowany do potrzeb rynku pracy. Natomiast
10,34% uwaza, iz wiedza przekazywana w ich placowkach jest nie adekwatna do potrzeb
rynku pracy. Wynika to przede wszystkim z braku podrecznikow do nauczania zawodowego,
zbyt matej liczby godzin zaje¢ praktycznych, nie nadazania poziomu przekazywanej wiedzy
za rozwojem technicznym, braku miejsc pracy w regionach, w ktorych uczniowie
zamieszkuja i si¢ ksztalca oraz faktu, iz uczniowie, nie znajac realiow rynku pracy i swoich
predyspozycji, czg¢sto podejmuja pracg w innym, niz wyuczonym zawodzie.

Ponad potowa ankietowanych 63,63% pozytywnie ocenia wyniki egzaminéw
zawodowych osigganych w ostatnich 3 latach przez uczniow swoich szkét. Na poziomie
srednim wyniki ocenia 32,73% ankictowanych natomiast Zle zaledwie 3,64%.

Niemal wszyscy ankietowani bo az 96,49% stwierdzili, iz program nauczania
oferowany w ich szkole jest dostosowany do wymagan egzaminacyjnych. Natomiast 3,51%
ankietowanych uwaza, iz mata liczba godzin przeznaczonych na realizacj¢ danego przedmiotu
nie pozwala odpowiednio przygotowaé uczniow do egzaminu praktycznego.



W opinii 88,33% ankietowanych profil absolwenta ich szkoty jest adekwatny do
potrzeb pracodawcow.

Zdaniem ponad polowy ankietowanych (62,71%) istnieje potrzeba modyfikacji
programdéw nauczania w zakresie przedmiotow zawodowych. Modyfikacja dotyczytaby
przede wszystkim liczby godzin przeznaczonych na naukg¢ przedmiotow ogdlnych
i zawodowych, pozwalajacych na przygotowanie si¢ do egzaminu praktycznego. Ankietowani
podkreslali, iz programy ksztalcenia nie sa dostosowane do realiéw rynku pracy. Wedlug
respondentéw tre§ci programu nauczania powinny by¢ na biezaco uaktualniane i uzupetniane
w zwiazku z postepem technicznym i technologicznym.

Ponadto 55% ankietowanych uwaza, iz program nauczania powinien uwzglednia¢ dodatkowe
formy nauki. W ramach dodatkowych form nauki ankietowani wymieniali m.in.:

- wprowadzenie form kursowych w celu nabycia dodatkowych kwalifikacji (37%);

- dodatkowe zajecia praktyczne u pracodawcow (33,3%);

- naukg jezykow obcych (14,8%);

- kota zainteresowan (7,4%);

- samoksztatcenie 1 zwigkszona liczbeg konsultacji indywidualnych (po 3,7%).

Ponad potowa ankietowanych (60%) uwaza, iz oferta szkoly nie wymaga modernizacji,
poniewaz w kazdym roku analizowane sa potrzeby uczniow w zakresie ksztalcenia
zawodowego lub tez oferta szkoty jest juz dostosowana do zainteresowan uczniow. Natomiast
zdaniem 40% ankietowany oferta ksztalcenia zawodowego powinna zosta¢ zmodernizowana
w zakresie:

- wprowadzenia nowych kierunkow ksztalcenia oraz specjalizacji (48,1%);

- wprowadzenia kursow doskonalajacych i poszerzajacych umiejgtnosci (22,2%);

- zakupu sprzetu dydaktycznego (11,1%);

- wprowadzenia ksztatcenia zaocznego dla dorostych (7,4%);

- wprowadzenia: bardziej adekwatnego nazewnictwa zawodow, ksztatcenia zawodowego dla
dziewczat oraz nowych specjalizacji dla istniejacych juz zawodow (po 3,7%).

Wedlug zdecydowanej wigkszo$¢ respondentow (81,67%), uczniowie z ich placowek sa
zainteresowani uczestnictwem w zajeciach dodatkowych.

Zdaniem ankietowanych na lokalnym rynku pracy istnieje zapotrzebowanie na zawody
zwiazane z branza:

- budownictwa (19,1%);

- ushug (11,1%);

- hotelarstwa i gastronomii (9,9%);

- finansow 1 rachunkowosci (5%);

- medycyny, farmacji stomatologii (3,8%).



Sposrod  wszystkich ankietowanych prawie potowa (44,07%) nawiazata wspolprace
z pracodawcami poza formami okre§lonymi w podstawie programowej. Wspotpraca ta opiera
si¢ gtéwnie na:

e wspotorganizowaniu konferencji 1 konkurséw (35,7%);

e organizacji praktyk zawodowych 1 stazy dla ucznidéw, a takze szkolen dla nauczycieli

(26,2%);

¢ dofinansowaniu nagrod (16,7%);

e doposazeniu pracowni (7,1%);

e organizacji wycieczek zawodowych (7,1%);

e zatrudnianiu absolwentow szkot (4,8%);

e doradztwie zawodowym (2,4%).

Do najczesciej wymienianych przez respondentow korzysci dla szkoty 1 jej uczniow,
wyptywajacych ze wspotpracy z pracodawcami nalezy:
e mozliwo$¢ zapoznania si¢ uczniow z zasadami organizacji pracy oraz zdobycia
dodatkowych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego (29,1%);
e poznanie potencjalnego miejsca pracy (15,2%);
e praca w nowoczesnym parku technologicznym oraz zapoznanie si¢ zZ nowa
technologia produkcji (11,4%);
e mozliwos¢ potaczenia teorii z praktyka (10,1%).

Ponadto, ponad potowa ankietowanych (68,33%) zadeklarowala, iz wspolpracuje rowniez
z uczelniami. Wspolpraca pomigdzy szkotami ksztalcenia zawodowego a uczelniami opiera
si¢ gtéwnie na:

e organizacji kursow, praktyk oraz wyktadow (41,2%);

e organizacji konsultacji, pokazéw i konferencji (33,8%);

e wspoltrealizowaniu projektow (10,3%);

e zajeciach w laboratoriach 1 pracowniach (8,8%);

Zadecydowana wigkszo$¢ ankietowanych wskazala, 1z nauczyciele z ich placowek nie
uczestnicza we wsparciu oferowanym w ramach Dziatania 9.2 i 9.4 PO KL. Sposrod
wszystkich ankietowanych jedynie 38,18% zadeklarowato, 1z nauczyciele zatrudnieni w ich
placowkach skorzystali ze wsparcia oferowanego w ramach Dzialania 9.2 PO KL. Natomiast
zaledwie 18,64% respondentéw potwierdzito udziat nauczycieli w formach oferowanych
w ramach Dziatania 9.4 PO KL.

Ponad potowa wszystkich respondentow (56,9%) identyfikuje bariery w Kkorzystaniu ze
wsparcia w ramach Dziatania 9.2 PO KL. Ankietowani najczgsciej wskazywali na problemy
zwigzane z opracowywaniem i skladaniem wnioskow w ramach Dzialania 9.2 PO KL
(39,5%), nadmiarem biurokracji (26,7%) oraz barierami proceduralnymi (13,2%), ktore
uniemozliwiaja respondentom korzystanie ze wsparcia w ramach ww. Dziatania.



W celu usprawnienia aplikowania o $rodki w ramach Dziatania 9.2 PO KL, wéréd oczekiwan
w odniesieniu do Instytucji Posredniczacej PO KL, ankietowani najczg$ciej wymieniali
pomoc w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie.

Wigkszos¢ ankietowanych, bo az 89,83% ocenia przygotowanie nauczycieli przedmiotow
zawodowych na poziomie bardzo dobrym i dobrym, co prawdopodobnie jest rezultatem
kurséw doszkalajacych dla nauczycieli.

Wedlug ankietowanych, w celu podniesienia prestizu szkolnictwa zawodowego
w wojewddztwie lubelskim nalezy podja¢ nastepujace dzialania:
e wzbogacenie i modernizacja bazy dydaktycznej (22,2%);
e usSwiadamianie spoleczenstwa o postepujacym deficycie fachowcdw na rynku pracy
i promocja szkolnictwa zawodowego (18,5%);
e nawiazywanie wspoltpracy z pracodawcami (9,3%);
e finansowanie doksztalcania nauczycieli (7,4%);
e bonusy, stypendia dla najlepszych uczniow (5,6%);
e odpowiednie doradztwo zawodowe na poziomie gimnazjum oraz pierwszej klasy
szkoty zawodowej (3,7%);

+ Przedstawiciele jednostek powiatowych

Kwestionariusz ankiety zostal rozestany poczta e-mail do samodzielnego wypetnienia do 24
powiatow wojewodztwa lubelskiego. W wyznaczonym terminie do Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego wplyngto 19 ankiet. Zwrotno$¢ wystanych ankiet
wyniosta 79,17%.

Wyniki badania

Zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych (89,48%) uwaza, iz oferta edukacyjna szkot
zawodowych na terenie danego powiatu odpowiada potrzebom rynku pracy. Ankietowani
podkreslaja rowniez, iz oferta szkot zawodowych tworzona jest w porozumieniu
z Powiatowymi Urzgdami Pracy.

Wedlug 42,10% ankietowanych baza dydaktyczna szkot jest na poziomie
niewystarczajacym i wymaga pelnej modernizacji i unowocze$nienia. Wskazuje na to pilna
potrzeba doposazenia pracowni przedmiotowych, wymiana parkéw maszynowych, sprzgtow
pozwalajacych uczniom doskonalenie umiejetnosci. Brak srodkow finansowych uniemozliwia
utworzenie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz Centrum Ksztalcenia Praktycznego.
W dwoéch  przypadkach, zdaniem respondentow, istnieje potrzeba budowy warsztatow
I pracowni do praktycznej nauki zawodoéw. Wedhug ankietowanych niewystarczajacy poziom
bazy dydaktycznej pogarsza jakos$¢ procesu dydaktycznego.

W opinii 31,58% ankietowanych baza dydaktyczna szkot zawodowych na terenie
powiatu jest na poziomie dobrym, jednakze wymaga ciagltego modernizowania. Wérdd prac,
jakie nalezy wykona¢ ankietowani wymieniali m.in. unowocze$nienie bazy dydaktycznej 1 jej
uzupelnienie w miar¢ wprowadzania nowych zawodoéw oraz wprowadzania nowych generacji

6



sprzetow 1 programow, zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych, doposazenie
warsztatow szkolnych oraz sal dydaktycznych.

Natomiast 26,37% respondentdw uwaza, iz baza dydaktyczna szkot zawodowych jest
na poziomie bardzo dobrym i dobrym. Aktualna baza dydaktyczna pozwala na prawidlowa
realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia zawodowego, placéwki posiadaja dobrze
wyposazone pracownie do realizacji ksztalcenia praktycznego, zwilaszcza w przypadku
kierunkow mechanicznych. Zaplecze dydaktyczne jest sukcesywnie unowocze$niane,
uzupelniane o nowe wyposazenie, pomoce dydaktyczne i specjalistyczne. Srodki finansowe,
pozyskiwane na ten cel, pochodza ze $rodkéw publicznych oraz funduszy europejskich.

Ankietowani uznali jako kluczowe dla rynku pracy nastgpujace kierunki ksztatcenia
oferowane w szkotach zawodowych:

1. budownictwo (technik robot wykonczeniowych, technik budownictwa) - 84,2%;

2. Informatyke - 57,9%);

3. mechanikg (technik mechanik, technik pojazdow samochodowych) - 52,6%;

4. technike zywienia (technik kucharz, kucharz malej gastronomii, technik Zywienia
i gospodarstwa domowego) - 42,1%;

5. gastronomie¢ i hotelarstwo (zawody gastronomiczne, technik hotelarstwa, technik
organizacji ustug gastronomicznych) - 36,8%;

6. zawody ekonomiczne (technik ekonomista, zawody handlowe, sprzedawca) - 21,1%;

7. rolnictwo (technik modernizacji rolnictwa, mechanik operator pojazdéw i maszyn
rolniczych, technik rolnik) - 21,1%;

8. gornictwo (technik gornictwa podziemnego, technik przerdbki kopalin stalych) -
15,8%;

9. elektronike (technik elektronik, technik mechatronik, technik elektromechanik)
(10,5%);

10. logistyke (technik logistyk, technik spedytor), slusarstwo ($lusarz — spawacz), technik
technologii drzewnej (po 5,3%).

Do najczgsécie] wymienianych przez respondentow powodow, dla ktorych szkoly otwieraja
ww. kierunki ksztalcenia naleza:

zapotrzebowanie na specjalistow danej branzy na rynku pracy (27,8%);

dynamiczny rozw6j budownictwa i infrastruktury (22,2%);

dobre wyposazenie pracowni przedmiotowych (16,7%);

mozliwo$¢ prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej (11,1%);

wzrost ilo$ci punktéw ustugowych (11,1%);

w przypadku gornictwa oraz mechaniki, mozliwos¢ pozyskania kadry dla KWK
Bogdanka i spotek wspotpracujacych ze spotka Lubelski Wegiel (11,1%).
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W przypadku kierunku mechanika, jeden z respondentow wskazat, iz powodem dla ktorego
jest on otwierany bylo zapotrzebowanie na specjalistow z tej branzy na rynku pracy.
Jednocze$nie zawdd mechanik uznawany jest przez tego samego respondenta jako generujacy
bezrobocie.



Wszyscy ankietowani uwazaja, iz oferta ksztalcenia zawodowego oferowana
w szkotach znajdujacych sig na terenie ich powiatow powinna zosta¢ zmodernizowana. Oferta
ksztalcenia jest systematycznie zmieniania, uwzgledniajac przy tym zglaszane przez uczniow
gimnazjow 1 ich rodzicow potrzeby. Gléwnym celem jest stworzenie oferty ksztalcenia
zawodowego, ktéra zapewni wlasciwe funkcjonowanie catego powiatowego systemu
oswiatowego w aspekcie nizu demograficznego.

Rownie wazne jest nawigzanie 1 utrzymywanie wspolpracy z lokalnymi
przedsigbiorstwami w celu umozliwienia uczniom odbywania praktyk i stazy zawodowych
w danych przedsigbiorstwach, z nadzieja na pézniejsze state zatrudnienie.

Kolejnym zadaniem w trakcie modernizacji oferty ksztalcenia zawodowego jest
poszerzenie jej o nauki techniczne oraz zawody budowlane. Oferta ksztalcenia zawodowego
powinna by¢ rowniez w szerszym stopniu dostgpna dla dziewczat. Zdaniem jednego
ankietowanego modernizacja oferty ksztalcenia zawodowego powinna uwzgledniac takze
reaktywacje¢ zasadniczych szkot zawodowych.

W odniesieniu do pytania, ktore dotyczylo wprowadzenia nowych kierunkoéw
ksztalcenia zawodowego w kontekscie strategicznych trendow rozwoju regionu, 68,2%
ankietowanych odpowiedziato, iz nalezy wprowadzi¢ nastgpujace kierunki:

1. turystyke i rekreacje (turystyka, agroturystyka, technik obstugi turystycznej);
geodezje;
mechanike (technik mechanik lotniczy);
budownictwo (zawody zwiazane z budowa drog, pracownicy budowlani);
Ogrodnictwo;
energetyke (technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej, technik energetyk);
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7. zawody zwiazane z przetworstwem spozywczym, technika organizacji reklamy,
technologia drewna, blacharstwem i lakiernictwem, logistyka, inwestycjami regionalnymi,
operowanie maszynami CNC oraz obrabiarkami skrawiajacymi.

Natomiast 31,8% ankietowanych stwierdzito, iz w najblizszym czasie nie planuje
wprowadza¢ nowych kierunkoéw ksztalcenia zawodowego, poniewaz pomimo oferowania juz
przez placowke kierunkow uwzglednianych w rozwoju strategicznym regionu, na chwile
obecna nie ciesza si¢ one zainteresowaniem uczniow w procesie rekrutacji lub sa juz
oferowane przez placowke w porozumieniu z Powiatowym Urz¢dem Pracy.

Gléwnym powodem, ktory implikuje likwidacje kierunku ksztalcenia zawodowego
jest brak naboru. Kierunki przewidziane do likwidacji:

1. technik handlowiec (20%);

2. technik agrobiznesu (13,3%);

3. technik elektryk, murarz, technik elektronik, technik ogrodnik, operator maszyn

i urzadzen przemystu spozywczego, technik hodowli koni, technik technologii
odziezy, kucharz matej gastronomii, mechanik monter maszyn i urzadzen, technik
ochrony $rodowiska (po 6,7%);

Ankietowani przewiduja, iz wyzszej wskazane kierunki zostana zlikwidowane w ciagu 5 lat.



Nalezy podkresli¢, iz znaczaca czg$¢ powyzszych kierunkéw byla wymieniona przez
respondentéw jako przewidziane do utworzenia np. technik agrobiznesu, murarz, technik
handlowiec, kucharz matej gastronomii, mechanik monter maszyn i urzadzen.

Respondenci wskazali, iz w ramach rozwoju ksztalcenia zawodowego podj¢li m.in.
nastgpujace czynnosci:

1. poszerzenie bazy dydaktycznej (47,4%);

2. wprowadzenie nowych kierunkow ksztatcenia (36,8%);
wspolprace z pracodawcami (31,6%);

wspotprace z PUP 1 Powiatowa Rada Zatrudnienia (26,3%);
wnioskowanie o srodki PO KL (21,1%);

podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli (15,8%);
utworzenie Centrum Ksztatcenia Praktycznego (10,5%);
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Sposrod wszystkich ankietowanych 73,7% udzielito twierdzacej odpowiedzi na pytanie
dotyczace wspotpracy szkol zawodowych z pracodawcami poza formami okreslonymi
w podstawie programowej ksztatcenia zawodowego.

Ponadto 89,5% ankietowanych udzielito twierdzacej odpowiedzi na pytanie dotyczace
wspoOtpracy szkot zawodowych z uczelniami.

Wedlug  odpowiedzi  udzielonych przez  ankietowanych, zaangazowanie
w pozyskiwanie S$rodkow z Unii Europejskiej dla szkét zawodowych odbywa si¢ na
obszarach:
l. opracowywania oraz pomocy przy sktadaniu wnioskow,
. wspieraniu inicjatyw i udzielaniu pomocy dla szkot,
1. pomocy w zakresie wspolnego realizowania projektow.

Do obszaru I zalicza sig pomoc w opracowywaniu i sktadaniu wnioskéw, majacych na
celu pozyskanie z Unii Europejskiej srodkéw finansowych na remonty szkot, doposazenie
pracowni czy zakup pomocy dydaktycznych. Plaszczyzna ta uwzglednia rowniez pomoc w
pozyskiwaniu partneréw zagranicznych do realizacji projektow partnerskich, jak réwniez
kierowanie nauczycieli na szkolenia zwiazane z wypetnianiem wnioskow aplikacyjnych.

Obszar 11 uwzglednia wspieranie przez powiaty inicjatyw dyrektoréw szkot, petnienie
roli beneficjenta przez powiat, zabezpieczenie wkladu wiasnego, wskazywanie szkotom
mozliwosci aplikowania 0 $rodki finansowe, czy tez planowanie utworzenia wydzialu
koordynujacego dziatania szkét w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych.

Obszar Il dotyczy realizacji projektow PO KL, podnoszenia atrakcyjnosci
1 jakosci szkolnictwa poprzez modernizacje oferty ksztalcenia, realizacji projektow
partnerskich w przypadku, gdy szkoly nie posiadaja projektoéw autorskich, budowy sal
gimnastycznych.



Sposrod wszystkich ankietowanych az 94,7% uwaza, Ze poziom finansowania
ksztatcenia zawodowego w powiecie jest niewystarczajacy. Wszyscy sposrod respondentow
wymieniali potrzebg¢ modernizacji bazy dydaktycznej, wyposazenia pracowni w nowoczesny
sprzgt pozwalajacy uczniom na doskonalenie umiejetnosci. Problem stanowia rowniez
wysokie koszty ksztalcenia, ktore uwzgledniaja przewdz ucznidow na zajgcia praktyczne.
Niewystarczajacy poziom $rodkow finansowych nie pozwala takze na otwieranie nowych
kierunkéw ksztatcenia ze wzgledu na niezbedne wyposazenie pracowni. Subwencja
oswiatowa pozwala jedynie na pokrycie kosztow wynagrodzenia.

Do najistotniejszych barier w rozwoju szkolnictwa zawodowego naleza bariery
finansowe, w zatrudnieniu, spoteczne, edukacyjne i pozostale, uwzgledniajace niedogodna
komunikacj¢ oraz brak nowoczesnych budynkow warsztatow szkolnych.

W ramach barier finansowych ankietowani najcz¢sciej wskazuja:
e duze koszty uruchamiania nowych kierunkoéw ksztalcenia,

e brak motywacji materialnej, utatwien podatkowych do otwierania firm na potrzeby
szkot w zakresie przyjmowania ucznidow na praktyki i zajgcia praktyczne,
e brak wynagrodzenia za pracg wykonywana podczas praktyk i zaj¢¢ praktycznych.

Jako bariery w zatrudnieniu ankietowani wymieniali:
e brak nowych zakladéw pracy i likwidacje juz istniejacych,

e matle zainteresowanie pracodawcow szkotami zawodowymi,
e okresowa modg na niektore zawody.

Ankietowani uwazaja rowniez, ze do szkoét zawodowych trafia mlodziez mniej zdolna,
sprawiajaca trudnosci wychowawcze, co skutkuje mniejszym  zainteresowaniem

pracodawcow absolwentami.

Za bariery spoteczne uwazane sa problemy zwiazane z coraz trudniejsza rekrutacja

ucznioéw, ktoérzy w duzej liczbie wybieraja ksztalcenie ogdlne. Spowodowane jest to rowniez
przez niz demograficzny. Postgpuje odplyw absolwentdow gimnazjéw do szkot
ponadgimnazjalnych w duzych aglomeracjach. Szkoly zawodowe traktowane sa przez
ucznidéw i ich rodzicow jako staba alternatywa w wyborze $ciezki edukacji.

Problemy edukacyjne dotycza trudno$ci w pozyskiwaniu nauczycieli przedmiotow
zawodowych oraz bardzo stabych wynikow uczniow w nauce. Ankietowani wskazywali
rowniez bardzo mate powiazanie edukacji z miejscowa przedsigbiorczoscia.

+ Przedstawiciele Powiatowych i Wojewédzkiej Rady Zatrudnienia

Kwestionariusz ankiety zostal rozestany poczta e-mail do samodzielnego wypehienia
do 21 Powiatowych Rad Zatrudnienia oraz Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia (ogétem 22
ankiety). W wyznaczonym terminie do Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego
wptyneto 21 ankiet. Zwrotnos¢ wystanych ankiet wyniosta 95,45%.
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Wyniki badania

Sposrod  wszystkich ankictowanych 52,4% deklaruje, iz oferta szkot zawodowych
znajdujacych si¢ na ich terenie jest dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Pozostali ankietowani, ktorzy uznali, iz oferta nie jest adekwatna do potrzeb rynku pracy, jako
najczestsza przyczyne takiego stanu podaja brak ksztatcenia w zawodach, na ktore istnieje
zapotrzebowanie oraz ksztalcenie w kierunkach, po ktérych absolwenci zasilaja rzesze
bezrobotnych.

Wedlug ankietowanych do kluczowych dla rynku pracy mozna zaliczy¢ nastepujace kierunki
ksztalcenia oferowane w szkotach zawodowych:

budownictwo (66,7%);

mechanike samochodowa (52,4%);
gastronomig (42,9%);

informatyke (38,1%);

elektronike (33,3%).

gL e

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych 76,2% dostrzega potrzebg modernizacji oferty
ksztatcenia zawodowego. Jako niezbedny zakres zmian ankietowani najcz¢s$ciej wymieniali:

- potrzebg podnoszenia jako$ci ksztatcenia w szkotach (doskonalenie kadr nauczycielskich,
innowacyjne programy nauczania)

- komputeryzacj¢ i doposazenie szkot w niezbgdny sprzet,

- wymian¢ mtodziezy i wspotprace migdzynarodowa szkot,

- mozliwo$¢ ksztalcenia zawodowego oraz odbywania praktyk u potencjalnych
pracodawcow lub w firmach istniejacych na lokalnym rynku pracy,

- dostosowania ksztalcenia do potrzeb rynku pracy 1 wymogéw certyfikacyjnych
poszczeg6lnych zawodow,

- zwigkszenie nacisku na praktyczna nauk¢ zawodu,

- wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy (zaj¢cia wyroOwnawcze, zasitki dla rodzin
najubozszych, stypendia dla uczniéw, itd.);

- promocje roznych form edukacji pozaszkolnej;

- zwigkszenie liczby miejsc w szkotach zawodowych kosztem miejsc w liceach
profilowanych,

- ograniczenie ksztatcenia w okreslonych zawodach.

Wigkszos¢ ankietowanych, bo az 90,5% widzi potrzebe wprowadzenia nowych kierunkoéw
ksztalcenia zawodowego w kontekscie strategicznych trenddw rozwoju regionu. Jako
najbardziej pozadane respondenci wymieniaja:

- kierunki budowlane i mechaniczne (w tym mechanika samochodowa) - po 40%;
- ksztalcenie w specjalnos$ciach zwiazanych z energetyka 26,67%;
- rzemiosta ludowego, obstuga ruchu granicznego (w tym pasazerskiego) po 20%.
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W kontekscie budowy lotnisk i terminali przetadunkowych na terenie regionu wymieniono
takze zawody takie jak: technik logistyk, technik eksploatacji portow i terminali.

Wedlug ankietowanych do najistotniejszych barier w zakresie rozwoju szkolnictwa

zawodowego naleza:

- brak mozliwosci odbywania praktyk w odpowiednio wyposazonym zaktadzie oraz
nieodpowiedni sprzet do praktycznej nauki zawodu (81%);

- brak srodkow finansowych na tworzenie nowych kierunkow ksztatcenia oraz zapewnienie
wyspecjalizowanej kadry (38%);

- brak nowoczesnych programéw nauczania (24%);

- slaba promocja szkolnictwa zawodowego, wzrost aspiracji mlodziezy do ksztalcenia sig
w liceach ogodlnoksztalcacych, a nastepnie podejmowanie nauki w szkole wyzszej oraz
spadajaca liczba uczniow (ex aequo po 19%).

W opinii czg$ci ankietowanych réwniez brak nowych i likwidacja istniejacych zakladow

pracy, a co za tym idzie, deficyt warsztatow przyzaktadowych, stanowi ograniczenie rozwoju

szkolnictwa zawodowego.

Sporadycznie wymienionymi barierami byty te, dotyczace braku centrow ksztalcenia

ustawicznego oraz niewystarczajacej gratyfikacji uczniow odbywajacych praktyki.

W opinii respondentéw objetych przedmiotowym badaniem do kierunkéw szkolen i kurséw

zawodowych, ktore powinny by¢ szczegélnie wspierane w ramach projektow

wspotfinansowanych ze §rodkow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki naleza:

- branza budowlana (w tym budownictwo drogowe) - 47,6 % respondentéw (najczgsciej
wskazywano na uprawnienia: operatora koparko - tadowarki — prawie 43%).

- uprawnienia do Kierowania pojazdami — 28,6%,

- mechanika samochodowa - 28,6%,

- uprawnienia spawalnicze, elektryczne i umiejgtnosci gastronomiczne — 19%;

- handel, agroturystyka - turystyka, opieka nad osobami starszymi, niepelnosprawnymi,

pracownik socjalny; pracownik magazynowy/obstluga wozka widlowego oraz szkolenia

zwiazane z uzyskaniem uprawnien geodezyjnych - 14% ankietowanych.

Niektorzy z ankietowanych podkresla, iz liste powyzszych kurséw i szkolen opracowano na
podstawie ofert pracy, jakie sa sktadane do wlasciwego Powiatowego Urzedu Pracy, a takze
zainteresowania ze strony osob bezrobotnych okreslonymi typami szkolef i1 kursow. Inni
wiaza kierunki szkolenia na swoim terenie z inwestycjami infrastrukturalnymi — np. budowsa
Portu Lotniczego Lublin, czy rozwojem budownictwa indywidualnego i drogowego.
Szkolenia z zakresu opieki nad osobami starszymi uzasadnia si¢ post¢pujacym procesem
starzenia si¢ spoteczenstwa.

+ Beneficjenci realizujacy projekty w ramach Priorytetu IX PO KL

Kwestionariusz ankiety zostat rozestany poczta e-mail do samodzielnego wypelnienia przez
57 beneficjentow realizujacych od 1 do 6 projektéw w ramach Poddziatania 9.1.2 PO KL oraz
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Dziatania 9.2 i 9.3 PO KL. W wyznaczonym terminie do Departamentu Europejskiego
Funduszu Spotecznego wptynety 32 ankiety. Zwrotnos¢ wystanych ankiet wyniosta 56,14%.

Wyniki badania

Sposrod wszystkich ankietowanych 65,6% deklaruje chec realizacji projektow w ramach
Dziatania 9.2 PO KL jako operator.

Ankietowani, ktérzy zadeklarowali che¢ realizacji projektow jako operator najczesciej
wskazywali, 1z mogliby obja¢ w ramach takiego projektu od 1 do 5 szkét (76,2%), ktore
dotychczas nie otrzymaty wsparcia w ramach Dziatania 9.2 PO KL.

W zdecydowanej wigkszo$ci ankietowani chcieliby skierowa¢ wsparcie do szkot ksztatcenia
zawodowego (90,5%). Ponadto 4 spos$rod ankietowanych w ramach realizowanych projektow
zadeklarowato che¢ objecia wsparciem zaréwno szkoly zawodowe, jak i szkoty policealne.

W zakresie obszaru terytorialnego, ktory objatby realizowany projekt, najczeséciej ankietowani
wskazywali jeden powiat (47,6%).

Dla zdecydowanej wigkszosci ankietowanych (90,5%) nie ma znaczenia czy realizujac
projekt wsparcie koncentrowa¢ beda wytacznie na szkotach ksztalcacych uczniow w zakresie
jednego profilu.

W ramach przedmiotowej ankiety zamieszczone zostalo pytanie dotyczace wskazania
glownych przyczyn braku zainteresowania realizacja projektow w ramach Dziatania
9.2 PO KL jako operator. Pytanie to zaadresowane byto wytacznie do ankietowanych, ktorzy
nie chcieli realizowa¢ projektow jako operator. Jednak 9 sposrod 21 ankietowanych, ktorzy
wyrazili che¢ realizacji projektow w ramach Dziatania 9.2 PO KL jako operator réwniez
udzielito odpowiedzi na ww. pytanie.

Sposrod wszystkich ankietowanych 34,4% nie jest zainteresowanych realizacja projektow
w ramach Dziatania 9.2 PO KL jako operator.

Beneficjenci niezainteresowani realizacja projektow w ramach Dzialania 9.2 PO KL jako
operator najczgsciej wskazywali jako przyczyng: problem z przygotowywaniem wniosku
o dofinansowanie projektu (45,4%) oraz problemy z rekrutacja uczestnikow do projektu
w dotychczas realizowanych/zrealizowanych projektach (36,3%).

Oprocz zamieszczonej w ankiecie kafeterii odpowiedzi w zakresie przyczyn braku
zainteresowania realizacja projektow jako operator, respondenci mogli rowniez samodzielnie
wpisa¢ powod takiej sytuacji. W ramach innych przyczyn ankietowani wskazywali m.in.:

e problemy z plynnoscia finansowa w trakcie realizacji;

e Dbrak do$wiadczenia w realizacji tak duzego projektu;

e problemy z pozyskaniem uczestnikow projektu (szkot i1 placowek ksztatcenia
zawodowego) na terenie swojego powiatu, ktore dotychczas nie otrzymaty wsparcia
w ramach Dziatania 9.2 PO KL;
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brak spotkan informacyjnych z pracownikami dzialu kontroli  Urzedu
Marszatkowskiego;

brak jednoznaczno$ci w interpretacji przepisow i zasad prowadzenia projektu;

zbyt duze obciazenie psychiczne kadry zarzadzajacej, zwiazane z odpowiedzialno$cia
finansowa i prawna;

brak koordynacji dzialan pomig¢dzy jednostka samorzadu terytorialnego a placowka
oswiatowa;

nikle zainteresowanie dyrektorow placowek os§wiatowych dziataniami projektowymi.
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WhioskKi

W odniesieniu do badania w zakresie potencjalu szkolnictwa zawodowego
Zzdecydowana wigkszo$¢ przebadanych grup respondentow tj. dyrektorzy szkot
i placowek ksztalcenia zawodowego, przedstawiciele jednostek powiatowych oraz
przedstawiciele powiatowych i Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia uwaza, iz oferta edukacyjna
szkot zawodowych znajdujacych si¢ na terenie danego powiatu odpowiada potrzebom rynku
pracy. Dodatkowo przedstawiciele jednostek powiatowych podkreslali, iz oferta szkot
zawodowych tworzona jest w porozumieniu z Powiatowymi Urz¢dami Pracy.

W opinii przedstawicieli jednostek powiatowych oraz przedstawicieli Powiatowych
i Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia oferta ksztatcenia zawodowego oferowana w szkotach
znajdujacych si¢ na terenie danego powiatu powinna zostaé zmodernizowana. Jedynymi
respondentami, ktérzy uwazaja, iz oferta szkot nie wymaga modernizacji sa dyrektorzy szkot
1 placowek ksztatcenia zawodowego.

Wedlug przedstawicieli jednostek powiatowych oraz przedstawicieli Powiatowych
1 Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia do kluczowych dla rynku pracy mozna zaliczy¢ kierunki
ksztalcenia oferowane w szkolach ksztalcenia zawodowego zwiazane miedzy innymi
z budownictwem, informatyka i mechanika.

Zarébwno przedstawiciele jednostek powiatowych, jak i przedstawiciele Powiatowych
1 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia widza potrzebg wprowadzenia nowych kierunkéw
ksztalcenia zawodowego w kontekscie strategicznych trendow rozwoju. Do najbardziej
pozadanych kierunkéw wskazywanych przez obydwie grupy respondentéw zaliczy¢ mozna
kierunki zwiazane z budownictwem, mechanika i energetyka.

Istnieje pewna rozbiezno$¢ pomigdzy opinia dyrektorow szkot i placowek ksztatcenia
zawodowego a opinia przedstawicieli jednostek powiatowych w zakresie wspolpracy szkot
zawodowych z pracodawcami poza formami okreslonymi w podstawie programowej. Spos$rod
wszystkich ankietowanych reprezentujacych grupe dyrektorow szkot 1 placowek ksztatcenie
zawodowe mniej niz potowa wskazata, iz nawiazala wspolprace z pracodawcami
w okreslonej formie. Natomiast ponad 70% ankietowanych reprezentujacych przedstawicieli
jednostek powiatowych stwierdzilo, iz szkoty znajdujace si¢ na ich terenie zawigzaty
wspotpracg z pracodawcami poza formami okre§lonymi w postawie programowej ksztalcenia
zawodowego.

Natomiast w kwesti wspotpracy szkot zawodowych z uczelniami zaréwno dyrektorzy
szkot 1 placowek ksztalcenia zawodowego, jak i1 przedstawiciele jednostek powiatowych
zgodnie w zdecydowanej wigkszosci stwierdzili, iz taka wspolpraca jest nawiazywana.

W odniesieniu do badania wsrod doswiadczonych beneficjentow realizujacych
projekty w ramach Priorytetu IX PO KL nalezy podkresli¢, iz zdecydowana wigkszo$¢ bo
ponad 60% deklaruje chec realizacji projektow w ramach Dziatania 9.2 PO KL jako operator.
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