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Katarzyna Kowalczuk

Wprowadzenie

Niniejszy raport przygotowano dla publicznych shuzb zatrudnienia wojewddztwa
lubelskiego na potrzeby projektu ,,Migracje szansg wojewodztwa lubelskiego —
wspieranie pozytywnych trendéow adaptacyjnych na regionalnym rynku pracy”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Raport przedstawia wyniki badan terenowych. Prezentuje dane dotyczace skali
migracji wewnetrznych, miedzywojewddzkich i zagranicznych, czynnikow wptywaja-
cych na sktonnos¢ do migracji, czyli zmiany miejsca zamieszkania na dtuzszy okres
(W szczegblno$ci migracji zarobkowych), a takze innych form mobilno$ci
w wojewodztwie, przede wszystkim dojazdéw do pracy.

Znaczenie tego rodzaju tematyki wzroslo wraz ze zmianami demograficznymi,
jakie obserwujemy zarowno w skali kraju, jak i Europy. Zmniejszenie si¢ liczby
ludnosci, co oznacza takze spadek zasobow sity roboczej, nie pozostaje bez wptywu
na rozwoj gospodarczy. W zwiazku z tym ro$nie znaczenie zagadnienia mobilnos$ci
przestrzennej pracownikow (Manpower, 2008), szczegélnie, ze wraz ze spadkiem
przyrostu naturalnego rosnie znaczenie migracji jako czynnika zmian demograficz-
nych. W wielu dokumentach Parlamentu Europejskiego mobilno$¢ pracownikow jest
wskazywana jako ,.glowny instrument umozliwiajacy osiggniecie celéw strategii
lizbonskiej”, ktora moéwi o przeksztalceniu Europy w najbardziej konkurencyjna
gospodarke oparta na wiedzy. Parlament Europejski podkresla, ze wcigz znajduje sig
ona na zbyt niskim poziomie. Natomiast ,,zbyt mala mobilnos¢ moze oznaczaé
ograniczone zdolnosci dostosowawcze i ograniczong konkurencyjnos¢” (Europejski
Komitet Ekonomiczno-Spoteczny, 2009: C 228/18).

Kwiatkowski i1 inni (2005) wskazuja na szczegodlne znaczenie mobilnosci
migdzyregionalnej jako mechanizmu umozliwiajagcego zmniejszenie réznic na rynku
pracy. Niska mobilno$¢ migdzyregionalna pracownikow jest jednym z powodow
utrzymujacego si¢ dos¢ wysokiego bezrobocia w Polsce (Narozny, 2006). Tymczasem
migracje wewngtrzne, a przede wszystkim miedzywojewddzkie generalnie sa
w naszym kraju stosunkowo niewielkie (Kwiatkowski i inni, 2005).

Naukowcy natomiast zauwazajg zarOwno pozytywne, jak i negatywne skutki
migracji zarobkowych. Do pozytywOw najczeséciej zaliczane sa zmniejszenie stopy
bezrobocia i poprawa sytuacji materialnej migranckich rodzin. Czasami wskazuje si¢
roOwniez na potencjal podniesienia kultury pracy, zdobycia nowych kwalifikacji
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oraz upowszechnienia si¢ jezykéw obcych (Staszynska, 2009; Komisja Wspdlnot
Europejskich, 2008). Barwinska-Matajewicz (2007) postawila teze, ze nawet
sezonowe wyjazdy do prac w rolnictwie mogg przynies¢ pewne ,,mi¢kkie rezultaty”
W postaci nabywania umiejetnosci pracowniczych (np. pracy w zespole) i zdolnosci
motywacyjnych. Komisja Wspolnot FEuropejskich (2008) podkresla natomiast
znaczenie przekazow pienieznych od migrantow, ktére sa czynnikiem wzrostu
gospodarczego w regionach i krajach ich pochodzenia, wspierajac ogdlny popyt.
W kontek$cie migracji zagranicznych Polska wskazywana jest jako kraj, w ktérym
od wejscia do UE przekazy pieniezne od migrantow sa istotng cze$cia PKB.
Na bardzo duzy wzrost transferow pienieznych i ich znaczenie nie tylko w mikro-,
lecz rowniez w makroskali wskazuje takze Okolski (2006).

Najczescie] wymienianymi negatywnymi skutkami migracji sg ,,drenaz mézgow”
oraz skutki spoteczne (wptyw na wiezi rodzinne). Komisja Wspdlnot Europejskich
(2008), przyznajac, ze zjawisko ,,drenazu mozgéw” moze wystepowaé na pewna
skale, sugeruje, ze ma ono jednak ograniczony zasigg. Klagge i Klein-HitpaP} (2007)
twierdza nawet, ze w latach 90. dwudziestego wieku trendy migracyjne wsrod wysoko
wykwalifikowanych pracownikow ulegly odwroceniu i w wyniku wigkszej skali ich
powrotéw powinniSmy mowi¢ o ,,zyskach mozgdébw” (brain gain), a nie ich drenazu
(brain drain). Parlament Europejski (2009) wskazuje natomiast na brak rownowagi,
do ktorego moga doprowadzi¢ migracje, jako jedno z zagrozen wynikajacych
z mobilnosci. ,,Zbyt duza mobilno$¢ z regionow ubozszych do bogatszych moze miec¢
wplyw na rynki pracy (brak wykwalifikowanych pracownikéw, wzrost bezrobocia,
drenaz moézgdéw)”. W zwiazku z tym nawoluje do stworzenia ,koncepcji
sprawiedliwej i zrownowazonej mobilnosci”.

Problemem dla rynku pracy moze by¢ jednak nie tylko odptyw potencjalnych
pracownikow, lecz rowniez nasilenie si¢ migracji powrotnych z zagranicy. Adaptacja
migrantdow powrotnych do lokalnego rynku pracy moze stanowi¢ wyzwanie dla
lokalnych stuzb zatrudnienia. Na korzysci, ale i wyzwania zwigzane z migracjami
powrotnymi, analizujagc zjawisko emigracji powrotnych po 1989 roku, wskazywali
miedzy innymi Fihel i inni (2008). W swoim raporcie wskazuja oni z jednej strony na
srodki i kompetencje migrantow, ktére mogg oni wnies¢ do spotecznosci lokalnych,
ale z drugiej strony na ryzyko bezrobocia zwigzane z problemami z wejSciem
na polski rynek pracy oraz ryzyko reemigracji.

Problematyka migracji jest szczegodlnie istotna na Lubelszczyznie. Jak zaznacza
Kaczmarczyk 1 Napierata (2008), ,,wojewodztwo lubelskie jest jednym z waznych
regiondw na migracyjnej mapie Polski” (str. 43). Charakteryzuje si¢ ono ujemnym
saldem migracji, co oznacza, ze wigcej 0sOb opuszcza ten region, niz si¢ do niego
sprowadza. Fakt ten budzi niepoké] wtadz lokalnych i zostat wskazany w Strategii
rozwoju wojewodztwa lubelskiego na lata 2006-2020 jako jeden z niekorzystnych
czynnikéw dla rozwoju regionalnego. Analizy SWOT sygnalizuja, ze odptywy
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migracyjne najlepiej wyksztalconych osob sa jednym z zagrozen dla catej Polski
Wschodniej (Gorzelak, 2006).

Prognoza ludnosci dla wojewodztwa lubelskiego na lata 2008-2035 przewiduje
systematyczny spadek liczby ludnosci (o 13% w podanym okresie) jako efekt zar6wno
negatywnego bilansu zgonéw i urodzen, jak i negatywnego salda migracji, chociaz
prognoza ta zaklada réwniez spadek udziatu migracji zagranicznych (GUS, 2008).
Kupiszewski, Durham i Rees (1996) wlasnie takg sytuacje, kiedy zaréwno saldo
naturalne, jak i migracyjne jest ujemne, wskazuja jako najbardziej niekorzystna dla
rozwoju spotecznos$ci lokalnych.

Lubelszczyzna jest regionem o najnizszych naplywach ludnosci z innych
wojewodztw 1 stosunkowo wysokich odptywach ludnosci w ramach migracji
migdzyregionalnych (Kwiatkowski i inni, 2005). Jednak jak dotad nie przeprowa-
dzono poglebionych badan migracji wewngtrznych i miedzyregionalnych dla tego
regionu. Luke t¢ po czesci wypetni ten projekt.

Dotychczasowe opracowania dotyczace mobilno$ci najczesciej podejmowaty
problematyke migracji zagranicznych. Zainteresowanie tym aspektem migracji
wynika przede wszystkim ze skali tego zjawiska. Wedlug Kaczmarczyka i Okoélskiego
(2008) wojewoddztwo lubelskie bylo jednym z pigciu regionéw Polski, majacych
najwigkszy udzial w migracjach zagranicznych przed 2004 rokiem i pozostato takim
po przystapieniu Polski do Unii Europejskich, kiedy to w wyniku zmian
instytucjonalnych, a przede wszystkim otwarcia niektorych rynkéw pracy, bardzo
wzrosta liczba Polakow wyjezdzajacych za granice w celach zarobkowych.

Ogodlnowojewddzkie badania migracji zagranicznych ostatni raz przeprowadzono
w 2007 roku (Gwiazda i Roguska, 2008), jednak wowczas blok pytan dotyczacy tej
tematyki byt stosunkowo krotki. W badaniu przeprowadzonym przez Wojewodzki
Urzad Pracy za pomoca ankiety internetowej zrealizowano 148 wywiadow z osobami,
ktore wyjezdzaty zarobkowo za granice (WUP w Lublinie, 2007). W tym wypadku
wybor narzedzia wplyngt na reprezentatywno$¢ proby. Natomiast badania
Kaczmarczyka i Napieraly (2008) dotyczyly jedynie miasta Lublina i powiatu
bitgorajskiego. Pokazaly one duze zrdéznicowanie kierunkéw migracji i profili
migrantdw z obu spotecznosci, co $wiadczy o potrzebie ogdélnowojewodzkich,
reprezentatywnych badan dotyczacych tego zjawiska. ,,Mapa wspotczesnej mobilnosci
Polakow jest bardzo zréznicowana (...), [zatem] badanie lokalnych i regionalnych
kontekstéw migracyjnych wydaje si¢ by¢ dziataniem wielce uzytecznym”
(Kaczmarczyk i Napierata, 2008: 31). Badanie przeprowadzone w ramach projektu
pozwala zaprezentowaé trendy w mobilno$ci mieszkancow catego regionu oraz
poszczegdlnych powiatow wojewodztwa lubelskiego.

Dostepne informacje na temat migracji zagranicznych mieszkancow
Lubelszczyzny sa niepelne, a dodatkowo mozliwosci dokonania analiz poréwnaw-
czych sa ograniczone z powodu réznic metodologicznych. Mozna jednak przedstawic
gléwne trendy i wnioski ptynace z przeprowadzonych na terenie wojewodztwa badan.
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Oszacowaniem skali zjawiska zajeli si¢ migdzy innymi CBOS (Gwiazda
i Roguska, 2008) oraz Kaczmarczyk i Napierata (2008). W pierwszym przypadku
stwierdzono, ze co dziesiaty dorosty mieszkaniec wojewodztwa lubelskiego pracowat
za granica, a w co dziesigtym gospodarstwie domowym kto$§ z jego cztonkdéw byt
w trakcie realizacji badania nieobecny z tego powodu. W badaniach Kaczmarczyka
i Napieraty (2008) liczby te byly duzo wyzsze. Podaja oni, ze czeSciej niz
w co trzecim gospodarstwie domowym w badanych Ilubelskich spoteczno$ciach
przynajmniej jedna osoba dorosta uczestniczyta w migracji (w przesztosci lub
w trakcie badania). Niezaleznie od r6znic liczbowych wuzyskane informacje
potwierdzaja, ze gtownymi kierunkami emigracji sa Niemcy i Wielka Brytania.
Natomiast Kaczmarczyk i Napierala (2008), porownujac przed- i poakcesyjne
migracje mieszkancow wojewddztwa lubelskiego, zaobserwowali, ze od wejscia
Polski do Unii Europejskiej nastapily pewne zmiany w natgzeniu wyjazdow
do poszczegolnych krajow. Spadta liczba wyjazdéw do Niemiec, a zwiekszyla sie do
Wielkiej Brytanii.

Kwestig, na ktora autorzy zwracaja szczeg6lng uwage, jest wyksztalcenie
migrantow. Zainteresowanie to wynika gtownie z obaw przed tzw. ,ucieczkami
mozgdéw”. U Kaczmarczyka i Napieraty (2008) az potowa migrantéw legitymowata
si¢ wyksztatlceniem wyzszym, chociaz tak wysoki odsetek uzasadniajg oni raczej
zjawiskiem ,,0czyszczania” si¢ rynku pracy z nadmiaru sity roboczej niz ,,drenazem
mozgdw”. W badaniu WUP (2007) udziat oséb z wyzszym wyksztatceniem wsrod
migrantéw zagranicznych byt rowniez duzy (ponad jedna trzecia badanych migrantow
posiadala wyksztalcenie wyzsze, a pozostali w wigkszosci legitymowali si¢
przynajmniej §rednim), ale odsetek ten byt znaczaco mniejszy. Zagrozenie wynikajace
z migracji najlepiej wyksztalconych mieszkancow potwierdza rowniez sondaz WUP
(2009), ktéry badal zachowania mtodych ludzi konczacych studia. Pokazat on, ze
ponad dwie pigte ankietowanych (41%) rozwazalo emigracje w przypadku
nieznalezienia satysfakcjonujacej pracy w kraju, a kolejne 8% badanych planowato
wyjazd do pracy za granicg, nawet nie szukajac pracy w Polsce. Wyniki te sugeruja, ze
prawie potowa studentow pod koniec swej nauki rozwazata wyjazd do pracy
za granice.

Mimo ze Lubelszczyzna jest regionem o negatywnym saldzie migracyjnym, jest
takze obszarem o duzej czestotliwosci powrotow migrantow zagranicznych (Anacka,
2010). Ta charakterystyka migracji moze okaza¢ si¢ kluczowa dla wykorzystania
szans ptynacych z mobilno$ci mieszkancéw. Migranci moga odgrywac pozytywna
role w rozwoju regionalnym, zdobywajac dodatkowe umiejetnosci i doswiadczenia
oraz $rodki, ktére moga inwestowa¢ w regionie, z ktorego pochodza (Fihel i inni,
2008).

Whnioskowanie na temat mobilno$ci geograficznej i zawodowe] mieszkancow
wojewddztwa nalezy przeprowadzi¢ z uwzglednieniem ogo6lnej sytuacji spoteczno-
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-ekonomicznej regionu. Po pierwsze, nalezy zwrdci¢ uwage na jego peryferyjne,
przygraniczne polozenie. To ono migdzy innymi oddziatuje na sytuacj¢ gospodarcza,
ktora jest znaczenie gorsza niz w kraju. Lubelszczyzna zaliczana jest do tzw. Polski
Wschodniej, czyli wojewodztw objetych programem rozwoju regionéw charaktery-
zujacych sie niskim rozwojem gospodarczym (Gorzelak, 2006).

Jednym ze wskaznikéw poziomu rozwoju gospodarczego i jednoczesnie wydaj-
nosci pracy jest PKB na 1 mieszkanca, ktére w wojewodztwie lubelskim w 2007 roku
wynosito 67,7% $redniej krajowej (GUS, 2009). Jak zaznaczono w Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Lubelskiego, ,,udzial wojewddztwa w PKB kraju jest nieadekwatny do
potencjatu demograficznego regionu” (Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego, 2005).

Jednym z czynnikdéw znaczaco wptywajacych zaréwno na PKB, jak i na rynek
pracy jest udzial sektora rolniczego w gospodarce regionu. Wedlug analiz
Gajewskiego 1 Tokarskiego (2003) Lubelszczyzna charakteryzuje si¢ najwyzszym
wsrod wszystkich wojewddztw udziatlem tego sektora w zatrudnieniu. Tymczasem
rolnictwo jest sektorem o niskiej warto$ci dodanej. W 2002 roku w wojewoddztwie
lubelskim w strukturze tworzenia WDB (warto$ci dodanej brutto) udzial rolnictwa
wynosil jedynie 5%, natomiast w strukturze zatrudnienia stanowil najbardziej
znaczacy sektor, w ktorym pracowato 38% mieszkancow regionu. Ta charakterystyka
wojewodztwa silnie wpltywa takze na inne wskazniki ekonomiczne, np. na
atrakcyjno$¢ inwestycyjng regionu. Jak pokazuje raport Instytutu Badan nad
Gospodarka Rynkowa, region jest bardzo mato atrakcyjny nie tylko ze wzgledu na
infrastrukture i inne charakterystyki rynku, lecz takze pod katem zasobow pracy.
Mimo ze koszty pracy sa niskie, dostepnos¢ pracownikdéw jest zbyt mata (Nowicki,
2009). Utrzymywanie si¢ obecnych trendow migracyjnych moze t¢ sytuacje jedynie
pogorszyc.

Z trudnej sytuacji gospodarczej wynikaja rowniez wysokie bezrobocie i gorsze
wskazniki dotyczace poziomu zycia ludnosci, ktore mogg by¢ czynnikami
motywujacymi do migracji. Jak podaje WUP (2010), wskaznik nat¢zenia bezrobocia
w wojewodztwie lubelskim jest znacznie wyzszy od wskaznika krajowego. Wielkos¢
bezrobocia na obszarze wojewddztwa jest rowniez zrdznicowana i $wiadczy
o niewystarczajacych przeptywach sily roboczej miedzy lokalnymi rynkami.

Lubelszczyzna, tak jak inne wojewodztwa zaliczane do tzw. Polski Wschodniej,
charakteryzuje si¢ ponadto jednymi z najnizszych zarobkéw w kraju. W 2001 roku
dochody ludnosci osiagaty 85,8% dochodoéw ludnosci w Polsce (Leszczynska, 2006).
Wojewoddztwo lubelskie jest jednym z regionow, w ktorych wystepuje najwyzsze
zagrozenie ubdstwem, takze ubostwem skrajnym, czyli zyciem w warunkach ponizej
minimum egzystencji (GUS, 2010).

Mocnym atutem Lubelszczyzny jest natomiast nauka. Region zajmuje 4-5
miejsce w Polsce pod wzgledem potencjatu intelektualnego (Zarzad Wojewddztwa
Lubelskiego, 2005). W szczegdlnosci miasto Lublin oferuje bogata oferte edukacyjna.



Wprowadzenie

Metodologia

W ramach projektu przeprowadzono sondaz — iloSciowe badania za pomoca
wystandaryzowanego wywiadu kwestionariuszowego. Badania sondazowe realizo-
wane byly od kwietnia do czerwca 2010 roku. W kazdym powiecie przeprowadzono
wywiady z co najmniej 100 osobami w wieku produkcyjnym. Catkowita préba to
3000 osob.

Respondenci byli losowani metoda random route od losowo wybranego adresu
z proby gospodarstw domowych. Badanie jest reprezentatywne dla mieszkancow
w wieku produkcyjnym (kobiety 18-59 lat, mezczyzni 18-64 Ilata) calego
wojewodztwa lubelskiego i poszczegdlnych powiatow.

Przeprowadzone badanie umozliwito przeanalizowanie skali, uwarunkowan,
przebiegu i konsekwencji migracji oraz innych form mobilnosci przestrzennej
w wojewodztwie lubelskim. Umozliwito rowniez udzielenie odpowiedzi na pytania
badawcze zawarte w projekcie:

1) Czy istnieje przeptyw pracownikéw pomiedzy powiatami (innymi wojewodztwami,
krajami), jaka jest jego skala?

2) Pracownicy jakich branz, zawodow sg bardziej (mniej) mobilni od innych?

3) Jaka jest deklarowana, a jaka faktyczna sktonnos¢ do migracji?

4) Jakie sg determinanty migracji?

Ponizej przedstawione sg definicje poje¢ kluczowych dla projektu.
A. Kategorie wiekowe

W raporcie znajduja si¢ odniesienia do trzech bardzo waznych poje¢ nawiazu-
jacych do wieku ankietowanych, tj. wiek produkcyjny, mobilny i niemobilny. Cale
badanie obejmowato jedynie osoby w wieku produkcyjnym. Ponadto w raportach
powiatowych z powodu mniejszych liczebno$ci nie stosowano kilku kategorii
wiekowych, a jedynie rozroéznienie na osoby w wieku mobilnym i niemobilnym. Sa to
rowniez kategorie stosowane w statystyce publiczne;.

1) Wiek produkecyjny — ludnos¢ w wieku zdolnosci do pracy, tj. megzczyzni w wieku

1864 lata oraz kobiety — 18—59 lat.

2) Wiek mobilny — rozréznienie stosowane w statystyce publicznej okreslajace
ludno$¢ w wieku 18—44 lata.

3) Wiek niemobilny — rozréznienie stosowane w statystyce publicznej okreslajace
mezczyzn w wieku 45-64 lat i kobiety 45-59 lat.

B. Pracujacy

Za osoby pracujace uznano badanych pracujacych na podstawie jakiejkolwiek
umowy lub uzgodnienia migdzy pracujacym a pracodawca (niekoniecznie w formie
umowy o prace), osoby samozatrudnione, pracujace we wiasnych gospodarstwach
rolnych, a takze pomagajacych cztonkéw rodzin — czy to w gospodarstwie rolnym,
czy w firmie poza rolnictwem.
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C. Bezrobotni

Zjawisko bezrobocia definiowane jest w roznorodny sposob. Takze w niniejszym
raporcie odnosimy sie do kilku jego definicji:

1) Kategoria opierajaca si¢ na samookresleniu — w pytaniu o aktywno$¢ zawodowa
badani mogli wybra¢ odpowiedz, ze sa bezrobotni.

2) Kategoria opierajaca si¢ na definicji stosowanej w BAEL (Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludno$ci) — w raporcie wojewodzkim osoby bezrobotne zostaly
zdefiniowane jako badani pozostajacy bez pracy, gotowi ja podja¢ w ciagu
tygodnia i aktywnie jej poszukujacy w okresie 4 tygodni przed badaniem.

3) Bezrobotni w analizach powiatowych — to osoby pozostajace bez pracy i gotowe
ja podja¢ w ciagu tygodnia. W raportach powiatowych zmodyfikowano definicje
osoby bezrobotnej z powodu matych liczebnosci, ktoére przy zastosowaniu
dodatkowo kryterium aktywnego poszukiwania pracy niebezpiecznie zmniejszaty
liczebnos$¢ tej grupy.

4) Dlugotrwale bezrobotni — rozroznienie stosowane w statystyce publicznej
okreslajace osoby poszukujgce pracy 13 miesiecy i diuze;j.

Uktad ksigzki

Raport przedstawia wyniki z badan terenowych przeprowadzonych we wszyst-
kich powiatach wojewodztwa lubelskiego. Sktada si¢ z dwoch czgsci. Pierwsza z nich
prezentuje dane dla catego wojewddztwa, natomiast w drugiej znajduja si¢ analizy na
poziomie powiatdow. W zakonczeniu przedstawione jest natomiast zestawienie
informacji o powiatach i analizy poréwnawcze trendow w mobilnosci mieszkancow
poszczegdlnych powiatow wojewodztwa lubelskiego.

Analizy wojewodzkie pozwolily na przedstawienie szerszego spektrum zagadnien
zwigzanych z mobilnoscia przestrzenng. W raportach powiatowych nie byto mozliwe
przedstawienie niektdrych aspektdéw mobilnos$ci, natomiast pozwolity one na ukazanie
geograficznego zréznicowania tego zjawiska.

Mamy nadzieje, ze prezentowane nizej wyniki okaza si¢ réwnie interesujace
poznawczo, co uzyteczne dla prowadzenia polityki spoteczne;.

Warszawa, pazdziernik 2010 rok
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Katarzyna Kowalczuk

Rozdzial 1

Mobilnos¢ a rynek pracy w wojewodztwie lubelskim

Mobilno$¢ moze przybiera¢ rézne formy. Obejmuje nie tylko migracje, czyli
dlugookresowa zmiane miejsca zamieszkania, lecz takze migracje cyrkulacyjne i inne
formy mobilno$ci przestrzennej, np. dojazdy do pracy. Raport zawiera dane i analizy
ukazujace rézne aspekty mobilnosci przestrzennej mieszkancéw wojewodztwa
lubelskiego. Poszczegdlne aspekty mobilno$ci badaliSmy przede wszystkim
w kontekécie rynku pracy. Wyniki badania sa reprezentatywne dla mieszkancow
wojewddztwa w wieku produkcyjnym.

1.1. Charakterystyka respondentow

Wsrod ankietowanych 52% to mezczyzni, a 48% kobiety. Ponad dwie piate
(43%) posiada wyksztatcenie $rednie, a ponad jedna czwarta (28%) — zasadnicze
zawodowe. Wyksztalceniem wyzszym legitymuje si¢ 16% badanych, natomiast
jedynie podstawowe ma 13%.

Ponad polowa badanych (51%) mieszka w rejonach wiejskich. Mniej wigcej
co dziewiaty (11%) w miasteczkach do 20 tysigcy mieszkancow, tyle samo osob
(11%) zamieszkuje wigksze miasta do 50 tysigcy oraz trzy duze miasta do 100 tysiecy
mieszkancow (10%). Mniej wigcej co szosty badany (17%) mieszka w Lublinie.

Poszczegolne aspekty mobilnosci badalismy przede wszystkim w kontekscie
rynku pracy, dlatego najwazniejszym elementem charakterystyki badanej zbiorowosci
jest aktywno$¢ zawodowa respondentow. W badanej probie mieszkancow woje-
wodztwa lubelskiego w wieku produkcyjnym niewiele ponad potowa (52%) to osoby
pracujace. Do kategorii pracujacych zostaly wilaczone rowniez osoby pomagajace
w gospodarstwie rolnym badz rodzinnej firmie poza rolnictwem. Mniej wigcej
co siodmy badany okreslit si¢ jako osoba bezrobotna (15%), uczaca si¢ (14%) lub na
emeryturze badz rencie (réwniez 14%). Niewielki odsetek ankietowanych
zadeklarowatl, ze zajmuje si¢ domem i dziecmi (4%) lub nie pracuje z innych
powodow niz podane (1%). Osoby niepracujace z innych powodow tlumaczyty to
zazwyczaj wzgledami zdrowotnymi i obowigzkami opiekunczymi.
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Wojewddztwo lubelskie

Rysunek 1.1. Czy obecnie jest Pan(i):

Pracujacy Niepracujacy

1% osobg niepracujgcg z innych powodow

osobg zatrudniong
na umowe o prace(etat)

na emeryturze badz rencie

osobg zajmujgca sie domem,
dzieémi

osobg prowadzgca wiasng bezrobotnym(g)

dziatalno$¢ gospodarcza,

wilasng firme (nierolniczg)

0sobg pracujacg we wlasnym
gospodarstwie rolnym

pomagajgcym cztonkiem 1%

rodziny w gospodarstwie rolnym

0sobg uczgcy sie/studiujgcy

1.1.1. Pracujacy badani

Co czwarty pracujacy respondent (26%) jest rolnikiem, co siodmy (14%) zostat
zaliczony do specjalistow 1 mniej wigcej tyle samo (13%) do grupy robotnikoéw
przemystowych i rzemie§lnikéw (goérnicy i robotnicy budowlani, robotnicy obrobki
metali, mechanicy maszyn i urzadzeh oraz robotnicy zawoddéw precyzyjnych).
Co 6smy (12%) pracuje w zawodzie sklasyfikowanym jako technicy i $redni personel.
Co dziesiaty pracujacy badany (10%) jest zatrudniony jako pracownik ustug
osobistych lub sprzedawca, przy czym dominuja w tej grupie sprzedawcy
1 demonstratorzy. Inne grupy zawodowe sg mniej liczne.
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Tabela 1.1. Struktura zatrudnienia os6b pracujacych

Zawod wykonywany wedtug klasyfikacji zawodow i specjalnosci Odsetek badanych
N=1579
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 4
Specjalisci 14
w tym nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 2
nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 4
szkolnictwa 5
pozostali 3
Technicy i inny $redni personel 12
Pracownicy biurowi 5
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 10
w tym pracownicy ushug osobistych i ochrony 3
sprzedawcy i demonstratorzy 7
Rolnicy, ogrodnicy lesnicy i rybacy 27
w tym rolnicy 26
ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne 1
potrzeby
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 13
w tym gornicy i robotnicy budowlani 5
robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 4
robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy
wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
oraz pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 4
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9
w tym operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych 3
oraz operatorzy i monterzy maszyn
kierowcy i operatorzy pojazdow 6
Pracownicy przy pracach prostych 6
W tym pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 3
robotnicy pomocniczy w innych sektorach 3

Niemal polowa pracujacych respondentow (49%) jest zatrudniona na umowe
0 pracg na czas nieokreslony. Co trzeci (33%) zadeklarowal, ze pracuje na wilasny
rachunek, nalezy jednak zaznaczy¢, ze tak wysoka warto$¢ wigze si¢ z duza liczba
rolnikéw pracujacych we wilasnych gospodarstwach rolnych. Na czas okreslony
pracuje nieco wigcej niz co siodmy (13%). Niewielki odsetek ankietowanych ma inng
form¢ umowy o zatrudnienie (3%) lub jego sytuacja jest nieuregulowana prawnie

(2%).
Tabela 1.2. Forma zatrudnienia

Czy Pana(i) obecna praca to praca: Odsetek
N=1579 badanych
— na umowg o prac¢ na czas nicokre$lony 49

— na wilasny rachunek 33
—na umowg o prac¢ na czas okreslony powyzej roku 7
—na umowe o prac¢ na czas okreslony na okres nie dtuzszy niz rok 6
—na umowg¢ o dzieto/zlecenie lub inna forma pisemnej umowy o zatrudnienie 3

— umowa ustna, sytuacja nieuregulowana itp. 2
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Niewielu sposrdéd pracujacych ankietowanych pracuje mniej niz na caly etat
(13%). Mniej wigcej dwie piagte (42%) jest zatrudnionych na etat, czyli 40 godzin
tygodniowo. Bardzo duzy odsetek badanych pracuje wiecej niz 40 godzin tygodniowo
(45%). Na pewno w tej grupie znajduja si¢ rolnicy, ale nawet ich liczba nie wyjasnia
tak wysokiego odsetka pracujacych duzo wigcej niz 40 godzin tygodniowo. Prawie
co siodmy pracujacy respondent (15%) poswigca wigcej niz 60 godzin tygodniowo na
prace zawodowa.

Rysunek 1.2. lle godzin zwykle pracuje Pan(i) w ciagu tygodnia
w glownym miejscu pracy?
N =1579

40 godz.
Ponizej 40 godz.

Powyzej 60 godz.

41-50 godz.

51-60 godz.

1.1.2. Bezrobotni badani

Wsréd osob, ktore wziety udziat w badaniu, 15% okreslito si¢ jako osoby
bezrobotne. Na podstawie innych pytan stworzyliSmy kategori¢ osob bezrobotnych
nieopierajacg si¢ na samookresleniu, ale bioraca pod uwage czynniki, ktore sa
najczesciej wykorzystywane przy okreslaniu statusu bezrobotnego, tj. fakt
pozostawania bez pracy oraz deklaracje o gotowosci podjecia zatrudnienia w ciagu
tygodnia i aktywnym poszukiwaniu pracy w ciggu 4 tygodni poprzedzajacych
badanie. Co siodmy badany (14%) zostal w ten sposdb zdefiniowany jako osoba
bezrobotna. Mniej wigcej dwie trzecie badanych (64%), ktorzy sami okredlili siebie
jako osoby bezrobotne, zaliczono do tej grupy. Jako osoby bezrobotne zaliczono
rowniez cze$¢ innych niepracujacych, ktorzy byli gotowi podjac prace i poszukiwali
jej w okresie 4 tygodni przed badaniem. W ten sposéb znalazto si¢ w niej takze 22%
badanych, ktorzy okreslili si¢ jako osoby nadal si¢ uczace, 12% zajmujacych si¢
domem i dzie¢mi oraz 5% emerytow i rencistow. Wszystkie analizy dla osoéb
bezrobotnych odnosza si¢ do grupy badanych zdefiniowanej w ten sposob, chyba ze
7aznaczono inaczej.
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Trzech na pigciu niepracujacych respondentow (62%) jest zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy jako osoby bezrobotne. Odsetek ten jest trochg
wyzszy wsrod osob okreslajacych si¢ jako osoby bezrobotne (64%) i1 osoby
zdefiniowane jako bezrobotne na podstawie przyjetej definicji (69%). Tylko co dsma
bezrobotna osoba (13%) otrzymuje zasitek.

Tabela 1.3. Osoby niepracujace i bezrobotne — rejestracja i prawo do zasitku

Ogot niepracujacych | Osoby okreslajace si¢ | Bezrobotni wedtug
N=1421 jako bezrobotne przyjetej definicji
N =438 N=412
w procentach

Zarejestrowany(a)

w powiatowym urzg¢dzie pracy 62 64 69

jako bezrobotny(a)

Otrzymuje zasitek dla

bezrobotnych 14 14 13

Wigkszo$¢ z nich to osoby dlugotrwale bezrobotne, czyli pozostajace bez pracy

dtuzej niz rok (55%), co szosty bezrobotny (17%) pozostaje bez pracy do pot roku,
a ponad jedna czwarta (28%) od 6 miesigcy do roku.

Rysunek 1.3. Przez ile miesiecy pozostawal(a) Pan(i) bez pracy od kwietnia 2008?

N =412

28% Od 6 miesiecy do roku

Powyzej roku

Do p6t roku

Wsrod bezrobotnych, ktérzy pracowali w przesziosci zarobkowo, okoto dwoch
trzecich (63%) bylo zatrudnionych na umoweg o prace, ale co trzeci (33%) pracowat

bez takiej umowy. Bardzo rzadko osoby bezrobotne pracowaly wczesniej we wlasnej
firmie lub wlasnym gospodarstwie rolnym.
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1.2. Mobilnos$¢ zwigzana z praca - dojazdy

Jedng z najpowszechniejszych form mobilnosci zwigzanej z rynkiem pracy,
a zarazem najbardziej pozadang dla rozwoju regionalnego, jest gotowos$¢ do podejmo-
wania pracy poza miejscowosciag swojego zamieszkania. Sktonno$¢ do dojazdow
do pracy $§wiadczy o elastyczno$ci i umiejetnosci dostosowywania si¢ do warunkow
panujacych na rynku pracy. W wojewodztwie lubelskim stosunkowo niewiele osob
dojezdza do pracy. Wedlug deklaracji pracujagcych badanych wigkszo$¢ z nich (71%)
pracuje w miejscowosci, w ktorej mieszka. Co piaty (21%) dojezdza do innej
miejscowosci w tym samym powiecie, a tylko co dwudziesty (5%) do innego powiatu
wojewodztwa lubelskiego. Bardzo niewiele osob pracuje poza regionem, z czego
czg$¢ za granica. Nawet znaczacy udziat rolnikéw nie wyjasnia tak niskiej mobilnosci
na lokalnym rynku pracy.

Wedhug danych ZUS z 2002 roku co trzeci pracownik w Polsce (ok. 30%)
dojezdzal do pracy do innego powiatu niz ten, w ktorym znajdowalo si¢ jego stale
miejsce zamieszkania. Prezentowane dane wskazuja, ze w Lubelskiem odsetek ten
jest trzykrotnie nizszy. Wynika to po czgsci z faktu, ze w naszym badaniu bierzemy
pod uwage faktyczne miejsce zamieszkania, a nie meldunek, ale mimo wszystko
poréwnanie to sugeruje duzo mniejszg mobilno$¢ mieszkancow wojewodztwa.

Rysunek 1.4. Czy Pana(i) miejsce pracy znajduje sie:
N =1579

w innej miejscowosci
na terenie tego
samego powiatu

w tej miejscowosci

w innym powiecie obecnego
wojewodztwa lubelskiego
W miejscowosci znajdujgcej sie
obecnie w innym wojewodztwie
w Polsce

1

% poza granicami kraju

2%
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1.2.1. Geografia mobilnosci

Rysunki 1.5. i 1.6. obrazuja migdzypowiatowa mobilno§¢ uwarunkowana
rynkiem pracy. Na rysunku 1.5. mozna wyodrebni¢ powiaty przyciagajace najwicksza
liczbe pracownikow z innych powiatow wojewodztwa lubelskiego. Sa to obszary,
ktoére mozna okresli¢ jako lokalne, dynamiczne osrodki rynku pracy. Takim rejonem
niewatpliwie jest powiat lubelski, do ktdrego dojezdza 37% sposrdd badanych
pracujacych poza swoim powiatem, oraz Lublin (12%). Znaczaca, cho¢ duzo mniejsza
liczba os6b dojezdzajacych do pracy poza swdj powiat kieruje si¢ do powiatu
bitgorajskiego (7%), krasnickiego (6%), $widnickiego (6%) i1 opolskiego (5%).
Znaczenie Lublina i jego okolic jako dynamicznego osrodka pracy potwierdzaja takze
statystyki GUS, ktore wskazuja na znaczacy udzial przyjezdzajacych do pracy
w liczbie zatrudnionych w gminach tego obszaru (GUS, 2006).

Rysunek 1.5. Obszary przyciagajgce najwiecej pracownikéw z innych powiatow
wojewoddztwa lubelskiego

N =88
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@
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[ 5% - 10%
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Natomiast rysunek 1.6. przedstawia powiaty, ktorych mieszkancy najczgsciej
dojezdzaja do pracy poza ich granice (w tym osoby pracujace poza wojewddztwem
iza granicg), czyli obszary, ktorych mieszkancy sg najbardziej mobilni. Powiat
swidnicki, ktory przyciagga pewna czgs¢ pracownikow spoza powiatu, jest roOwniez
obszarem, z ktoérego mieszkancy najczesciej dojezdzaja do pracy do innego powiatu.
Najprawdopodobniej ma to zwiazek ze wzgledna bliskoscia Lublina. Kolejne trzy
powiaty, w ktorych pracownicy najczesciej dojezdzaja do pracy poza ich granice
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(lubartowski, tukowski i tgczynski), to rejony nieprzyciagajace znaczacej liczby
pracownikéw z innych powiatéw wojewddztwa lubelskiego. Mieszkancy powiatu
lubelskiego i miasta Lublina stosunkowo rzadko pracuja poza granicami powiatu,
co wiaze si¢ z atrakcyjnos$cia tego rynku pracy i jego konkurencyjnoscia w stosunku
do okolicznych terendow. Czestotliwo$¢ dojazdow do pracy poza powiat jest w duzym
stopniu uwarunkowana dostepnoscia pracy na lokalnym rynku pracy.

Rysunek 1.6. Powiaty, ktorych najwiecej mieszkancow pracuje poza ich granicami
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R Chetm
)
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Natezenie migracji miedzywojewodzkich jest bardzo mate, a kierunek wyraznie
okreslony. Mieszkancy Lubelszczyzny dojezdzajacy do pracy poza region najczgsciej
kierujg si¢ do wojewodztwa mazowieckiego (83%).

1.2.2. Charakterystyka oséb najbardziej mobilnych

Osoby dojezdzajace do pracy poza swoj powiat (w tym do innego wojewddztwa
iza granice) mozemy okres$li¢ jako osoby najbardziej mobilne. Sg to zazwyczaj
mezezyzni (72%), najczesciej w wieku 25-34 lata (41%). Ple¢ i wiek najbardziej
odr6zniaja osoby mobilne od ogdétu pracujacych.
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Tabela 1.4. Poréwnanie os6b najbardziej mobilnych do ogoétu pracujacych — pleé i wiek

Ogo6t pracujacych Osoby dojezdzajace do pracy poza
granice swojego powiatu

Pleé¢

Kobieta 44 28

Megzczyzna 56 72

Wiek (w latach)

18—24 4 6

2534 28 41

35—49 44 36

50—59(64) 24 17

Na prawdopodobienstwo wykonywania pracy poza miejscem zamieszkania
wptywa réwniez wykonywany zawdd. Nie dziwi fakt, ze najmniejsza mobilnoscia
wykazuje si¢ grupa obejmujaca rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow i rybakow (95%
pracuje w miejscowosci swojego zamieszkania), gdyz jest zdominowana przez
rolnikdéw, ktorzy z reguty mieszkaja w obrebie swoich gospodarstw rolnych. Bardzo
rzadko poza miejscowos$é, w ktorej mieszkaja, dojezdzaja do pracy wyzsi urzednicy
panstwowi i kierownicy (80% pracuje w miejscowosci swojego zamieszkania), a jesli
juz mieszkaja w innej miejscowosci, niz pracuja, to prawie nigdy nie miesci si¢ ona
poza granicami tego samego powiatu.

Tabela 1.5. Miejsce pracy wedlug grup zawodowych

Odsetek badanych pracujacych:

prostych

W miejscowosci w innej W innym poza
Grupa zawodowa wg KZS zamieszkania miejscowosci powiecie wojewodztwem
swojego powiatu |  wojewodztwa lubelskim*
lubelskiego
Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy 80 18 2 0
Specjalisci 66 26 7 1
Technicy i inny $redni 62 28 7 3
personel
Pracownicy biurowi 62 32 5 1
Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy 68 24 5 3
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy 95 4 1 0
Robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy 55 26 11 8
Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen 52 35 8 5
Pracownicy przy pracach 56 32 10 )

* W kilku grupach zawodowych do pracujacych poza wojewodztwem wliczono osoby pracujace

za granica. We wszystkich przypadkach nie wptynglo to znaczaco na wskazany odsetek.
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Najbardziej mobilng grupa zawodowa sa natomiast robotnicy: zarowno ci zatrud-
nieni w przemysle, jak i rzemie$lnicy, operatorzy maszyn i urzadzen oraz robotnicy
przy pracach prostych. Wérdd nich niewiele ponad potowa pracuje w miejscowosci,
w ktorej mieszka. Natomiast mniej wigcej co dziesigty pracuje w innym powiecie
wojewodztwa lubelskiego, a wsrdd robotnikow przemystowych i rzemieslnikow
co dwunasty (8%) poza wojewodztwem lubelskim.

1.2.3. Dojazdy do pracy - dodatkowe aspekty mobilnosci

Dane sygnalizuja, ze mobilnos$¢ przestrzenna moze by¢ réwniez metoda radzenia
sobie z niskimi zarobkami. Informacje na temat dochodéw ankietowanych wskazuja,
ze dojazdy do pracy sa rekompensowane lepszymi zarobkami. Tabelal.6. pokazuje
rozktady miesiecznych dochodéw netto oséb pracujacych w miejscowosci swojego
zamieszkania, dojezdzajacych do pracy do innej miejscowosci w swoim powiecie,
0s6b pracujacych w innym powiecie wojewodztwa lubelskiego oraz dojezdzajacych
do pracy do innego wojewodztwa. Osoby pracujace za granica zostaty wykluczone
z ponizszej tabeli. Dane wyraznie wskazujg na wyzsze dochody o0séb pracujacych
poza swoim miejscem zamieszkania. Odsetek badanych podajacych wyzsze zarobki
wzrasta tym bardziej, im dalszy dystans pokonuja do pracy'.

Tabela 1.6. Dochody 0s6b pracujacych wedlug miejsca pracy

Osoby pracujace:
W miejscowosci W innej W innym powiecie w innym
Dochody netto: zamieszkania mi_ej scowos’_ci woj ewédztwa wojewodztwie
N=1113 swojego powiatu lubelskiego w Polsce
N=334 N=288 N=33*
w procentach
do 750 zt 12 4 3
750-1000 zt 8 9 1 3
1001-1450 zt 10 18 11 12
1451-2000 zt 19 28 32 20
powyzej 2000 zt 16 17 23 33
Trudno powiedzieé 13 4 10 5
Odmowa odpowiedzi 22 20 20 27

* Z powodu matej liczebnosci szacunki dla tej kategorii powinny by¢ traktowane ostroznie.

Zalezno$¢ migdzy mobilnoscig i dochodami potwierdza réwniez wskaznik
mierzacy subiektywne zadowolenie z réznych aspektow zycia zawodowego.
Ze swoich zarobkow/dochodow najbardziej zadowolone sa osoby pracujace poza
regionem, a zadowolenie rosnie wraz z odlegloscia, jaka maja do pokonania

! Chociaz granice administracyjne nie najlepiej wyznaczaja dystans, przyjmuje sie, ze dojazd do innych
jednostek administracyjnych zazwyczaj wigze si¢ z koniecznos$cia pokonania wigkszej odleglosci.
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do swojego miejsca pracy. Mobilno$¢ przestrzenna okazuje sie zatem korzystna ze
wzgledow finansowych. W zZadnym innym wymiarze pracy nie ma ona tak
jednoznacznej wymowy.

Najbardziej zadowolone ze swojego zawodu i warunkdéw pracy sa osoby
pracujace w innej miejscowosci powiatu, w ktérym mieszkajg (odpowiednio $rednie
3,92 i 3,83). Stabilno$¢ swojego zatrudnienia najlepiej oceniaja osoby pracujace
w innym powiecie wojewddztwa lubelskiego ($rednia 3,88), a w drugiej kolejnosci
osoby pracujgce w miejscowosci zamieszkania (§rednia 3,75). Ten aspekt swojej pracy
najgorzej oceniaja osoby pracujace poza regionem, w Polsce ($rednia 3,59).

Tabela 1.7. Zadowolenie z réznych sfer zZycia zawodowego wedlug miejsca pracy

Osoby pracujace:

Zadowolenie z roznych | w miejscowosci w innej w innym powiecie w innym
sfer zycia zawodowego. zamieszkania miejscowosci wojewodztwa wojewodztwie
Srednia arytmetyczna N=1113 swojego powiatu lubelskiego w Polsce

N =334 N =88 N =33*
Zawod/zajecie/praca 3,69 3,92 3,83 3,82
Warunki pracy 3,68 3,83 3,75 3,64
Stabilno$¢ zatrudnienia 3,75 3,70 3,88 3,59
Ptaca/dochody 2,91 3,20 3,30 3,52

Ocena na 5-punktowej skali, gdzie 1 oznacza ,,bardzo niezadowolony(a)”, a 5 —,,bardzo zadowolony(a)”.
* Z powodu matej liczebnosci kategoria ta powinna by¢ traktowana ostroznie.

Zdecydowana wigkszo$¢ mieszkancow pracuje niedaleko swojego miejsca
zamieszkania. Nie dziwi zatem fakt, ze prawie wszyscy dojezdzaja do pracy
w kazdym dniu roboczym (93%). Tylko co czternasty (7%) mieszka czasowo
w poblizu miejsca pracy i przyjezdza do domu na weekendy badz nawet rzadziej.

Tabela 1.8. Czestotliwo$¢ dojazdéw do pracy

Czy dojezdza Pan(i) do miejsca pracy: Odsetek

N =466 badanych

— w kazdym dniu roboczym 93

- co.tydzieﬁ, wraca Pan(i) do domu na weekendy — mieszka Pan(i) czasowo w poblizu 4
miejsca pracy

— zwykle rzadziej niz raz w tygodniu, ale co najmniej raz w miesigcu — mieszka Pan(i) 1
czasowo w poblizu miejsca pracy

— zwykle rzadziej niz raz w miesigcu — mieszka Pan(i) czasowo w poblizu miejsca pracy 2

Wigkszos¢ os6b mieszkajacych czasowo koto miejsca pracy to badani pracujacy
poza wojewddztwem lubelskim i za granica. Nalezy zaznaczy¢, ze osoby te z powodu
rzadszych pobytdow w domu sa respondentami trudnymi do uchwycenia i ich liczba
moze by¢ niedoszacowana.

Z powodu matej liczebnosci mozemy podac tylko bardzo uogdlnione szacunki
dotyczace warunkéw bytowych zwigzanych z tego typu zatrudnieniem.
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Tabela 1.9. Noclegi w poblizu miejsca pracy

Gdzie Pan(i) nocuje w miejscu Pana(i) pracy (w poblizu miejsca Pana(i) pracy)? Odsetek
N=35% badanych
Nocleg zapewnia pracodawca/zleceniodawca 65
Sam wynajmuj¢ mieszkanie, pokoj 23
U rodziny, znajomych 7
Inne 5

* Z powodu matej liczebnos$ci dane te powinny by¢ traktowane ostroznie.

Najczesciej to pracodawcy zapewniajg badanym zakwaterowanie koto miejsca
pracy (65%), natomiast co czwarty badany (23%) sam wynajmuje pokdj lub
mieszkanie. Nieliczni mieszkaja u rodziny lub znajomych (7%). W wigkszosci
wypadkow badani deklarowali, ze to pracodawca ponosi koszty zakwaterowania
(59%). Co trzeci korzystajacy z tego typu zakwaterowania pokrywa je sam (36%),
a tylko niektorzy wespot z pracodawca (5%). Mniej wigcej potowa ma zapewniony
pokdj tylko dla siebie, a tyle samo os6b dzieli go z innymi. W pokojach jest zazwyczaj
zakwaterowanych od 2 do 6 0sob.

Podsumowujac, osoby pracujace poza swoja miejscowoscia dojezdzaja do pracy
przecietnie 30 minut, pokonujac 20 kilometréw. Przecietny czas dojazdu i odlegtosé
zostaty obliczone jako $rednie trymowane (czyli $rednie obliczone po odjeciu
5% skrajnie wysokich oraz 5% skrajnie niskich warto$ci), po wykluczeniu osdéb
pracujacych za granica. Wedtug deklaracji badanych miesiecznie wydaja oni $rednio
205 ztotych na dojazdy do pracy ($rednia liczona w ten sam sposob).

Najbardziej rozpowszechnionym sposobem dojazdéw do pracy jest transport
wlasny, przede wszystkim samochod (69%). Czes¢ osob dojezdza rowerem (6%).
Co dwunasty (8%) dojezdza samochodem z kim$ innym. Co czwarty badany korzysta
z autobusu (14%) lub minibusu (12%) komunikacji publicznej. Bardzo niewiele os6b
dojezdza pociagiem (3%) lub transportem zorganizowanym przez pracodawce (4%).

Tabela 1.10. Srodki transportu wykorzystywane w dojazdach do pracy

W jaki spos6b Pan(i) dociera z miejscowosci, w ktorej Pan(i) mieszka na state, Odsetek
do miejscowosci, w ktorej Pan(i) pracuje? badanych*
N =466

Wtasnym samochodem 69
Samochodem z kim§ innym 8
Autobusem komunikacji publicznej (PKS, miejski, linie prywatne) 14
Minibusem komunikacji publicznej (PKS, miejski, linie prywatne) 12
Autobusem lub minibusem zorganizowanym przez pracodawce 4
Pociggiem 3
Rowerem 6
Innym $rodkiem transportu 4

* Procenty nie sumujg si¢ do 100, gdyz badani mogli wybra¢ wigcej niz jedng odpowiedz.
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Dojazdy nie zawsze wynikaja z koniecznosci. Wéréd osdb pracujacych poza
swoim miejscem zamieszkania 28% nie chciatoby zmieni¢ pracy na niewymagajaca
dojazdoéw. Jednak wigkszo$¢ (60%) preferowataby prace w swojej miejscowosci.
Co 6smy badany (12%) nie miat na ten temat zdania.

1.3. Deklarowana sklonnos$¢ do dojazddow i migracji

Dojazdy wiaza sie z dodatkowymi kosztami, dlatego nie dziwi, ze wczesniejsze
badania pokazaty nieche¢ do pracy z dala od domu. Nawet wsrod miodych i dobrze
wyksztatlconych mieszkancoéw Lubelszczyzny 62% preferowato prace w miejscu
zamieszkania (WUP, 2009). W naszym badaniu analizowalis$my, na ile te preferencje
wpltywaja na sktonnos¢ do podejmowania pracy, jesli oferuje ona lepsze zarobki, lub
w sytuacji, gdy nie mozna znalez¢ pracy w swojej miejscowosci.

Sktonno$¢ do dojazdéw i migracji badalismy, pytajac o deklaracje dotyczace
hipotetycznych sytuacji. Stanowia one jedyny sposéb badania preferencji, chociaz
mogg odbiega¢ od rzeczywistej sklonnosci do mobilnosci.

1.3.1. Sktonno$¢ do dojazddw pracujacych respondentow

Gotowos¢ do zmiany pracy, nawet na lepiej platng, zmniejsza si¢ wraz
z odlegtoscia, jaka nalezaloby pokonaé, dojezdzajac do nowego miejsca pracy.
W miejscowosci swojego zamieszkania lepsza oferte pracy przyjeloby prawie dwie
trzecie badanych (63%), w innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu —
potowa (50%), a w innym powiecie juz tylko co czwarty (24%). Lepiej ptatne oferty
w innym wojewddztwie 1 za granicag sa réwnie mato atrakcyjne dla pracujacych
respondentéw. Mniej wigcej co siddmy badany przyjatby oferte pracy tak daleko
od swojego miejsca zamieszkania (14% w innym wojewodztwie 1 13% w innym
kraju).

Odlegtos¢ wptywa na oczekiwania co do zarobkow. Lepiej ptatna praca w tej
samej miejscowosci oznacza zarobki wieksze od obecnych juz o mniej niz 900 zt
(Srednia trymowana 888 zl). Od pracy zwigzanej z dojazdami do innej miejscowosci
w tym samym powiecie badani oczekuja $rednio 1139 zt wiecej. Zgoda na dojazdy
do innego powiatu wigze si¢ z oczekiwaniem pensji $rednio wigkszej o 1543 zi,
a w innym wojewddztwie o 2434 zt. Oczekiwania co do pensji za prace za granica sa
duzo wyzsze 1 siggaja Srednio prawie 6000 zt wiecej niz zarobki osiagane przez
badanych w Polsce ($rednia trymowana 5884 zt).
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Tabela 1.11. Sklonno$¢ do podjecia lepiej platnej pracy wsrod pracujacych

Tak | Nie Trudno O ile wyzsze
Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte lepiej ptatnej powiedzie¢ | musiatyby by¢ Pana(i)
pracy, to czy przyjat(¢ta)by ja Pan(i), czy tez nie? zarobki, zeby
N =1579 zgodzit(a) si¢ Pan(i)

w procentach podjaé prace?

W tej miejscowosci 63 33 4 888 zt
w innej miejscowosci na terenie tego samego 50 46 4 1139 71
powiatu
W innym powiecie obecnego wojewodztwa 2% 70 4 1543 71
lubelskiego
w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym 14 %3 3 2434 74
wojewodztwie, w Polsce
Poza granicami kraju 13 83 4 5884 zt

Do podjecia pracy poza swoja rodzinng miejscowoscia, powiatem, wojewodz-
twem i krajem sg cze$ciej sklonni mezczyzni niz kobiety. Takie deklaracje najczgsciej
sktadaja osoby ponizej 35. roku zycia. Gotowo$¢ podjecia lepiej platnej pracy poza
wojewddztwem, w Polsce czgéciej deklaruja osoby z dyplomem uczelni wyzszej niz
osoby stabiej wyksztalcone (zob. tabele aneksowe).

Pytanie osob pracujacych o sktonnos$¢ do podjecia lepiej ptatnej pracy w réznych
lokalizacjach jest pytaniem nie tylko o mobilno$¢ przestrzenna (ich gotowos$¢ do
dojazdow), lecz rdwniez o mobilno$¢ zawodowa (generalng sktonnos$¢ do zmiany
pracy). Wiasnie brakiem mobilno$ci zawodowej mozna thumaczy¢ fakt, ze dwie piate
badanych (40%) pracujacych w miejscowosci, w ktdrej mieszka, nie zmienitoby pracy
na lepiej platna, nawet gdyby nie wigzata si¢ ona z dojazdami do innej miejscowosci.
Mobilnos$¢ przestrzenna tych osob jest rowniez mniejsza. Mniej niz potowa (45%)
pracujacych na miejscu podjetaby lepiej ptatna prace, jesli wymagataby dojazdow,
cho¢by do innej miejscowosci w tym samym powiecie, a do innego powiatu zgodzitby
si¢ dojezdza¢ mniej niz co czwarty (23%). Co dsmy pracujgcy w miejscu zamiesz-
kania zadeklarowal, ze podjalby taka prace w innym wojewodztwie (12%) lub
za granicg (13%).

Wsrdéd osob pracujacych w innej miejscowosci tego samego powiatu mozliwosé
otrzymania lepiej platnej pracy w ich miejscu zamieszkania jest dodatkowym
argumentem za przyjeciem takiej oferty. Wsérdd nich 70% przyjeloby oferte lepiej
ptatnej pracy w swojej miejscowosci. Osoby te byly réwniez czgsciej chetne do
zmiany pracy na lepszg, nawet jesli miejsce pracy znajdowatoby si¢ w inngj
miejscowosci ich powiatu (58%). Natomiast ich sktonno$¢ do podjgcia pracy w innym
powiecie wojewodztwa lubelskiego nie byta juz tak znaczna (30% w porownaniu
7 23% wsrod pracujacych w swojej miejscowosci). Ich gotowos$¢ do podjecia pracy
w innym wojewodztwie lub za granica praktycznie nie r6zni si¢ od sktonnosci 0séb
pracujacych blisko domu.
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Osoby pracujace poza granicami powiatu, w ktorym mieszkaja, najczesciej
wyrazaja che¢ do zmiany pracy na lepiej platng zar6wno w przypadku, gdy nie
wymaga ona dojazdow (77%), jak i gdy wiaze si¢ z dojazdami do innej miejscowosci
powiatu (68%) oraz innego powiatu wojewddztwa lubelskiego (50%). Osoby te
stosunkowo czesto deklarowaty rowniez gotowo$¢ podjecia pracy w innym regionie
(29%), a prawie co piaty (18%) byt sktonny wyjecha¢ do pracy takze za granicg.

Tabela 1.12. Sklonno$¢ do podjecia lepiej platnej pracy wedlug miejsca pracy

Odsetek badanych deklarujacych gotowos¢ podjecia pracy
wsrdd osob, ktorych miejsce pracy znajduje sie:

Gdyby otrzymal(a) Pan(i) oferte lepiej

/ ) _ w tej w innej poza granicami powiatu
ptatnej pracy, to czy przyjak(¢ta)by ja miejscowosci miejscowosci (w tym w innym
Pan(i), czy tez nie? N=1113 tego samego wojewodztwie

powiatu i za granica)
N=334 N=130
W tej miejscowosci 60 70 77
W innej miejscowosci na terenie tego 45 58 68
samego powiatu
w innym powiecie obecnego 23 30 50
wojewodztwa lubelskiego
W miejscowos$ci znajdujacej si¢ obecnie
. N . 12 12 29
w innym wojewodztwie w Polsce
Poza granicami kraju 13 11 18

Na sklonnos¢ do podjgcia nowej, lepiej platnej pracy wplywa takze forma
zatrudnienia. Niezaleznie od lokalizacji nowego miegjsca pracy najczesciej cheé jej
zmiany wyrazaly osoby, ktore byty zatrudnione, ale nie mialy umowy o prace na czas
nieokreslony, czyli pracujgce na zasadach niegwarantujacych stabilnosci zatrudnienia.
Ta zalezno$¢ §wiadczy jednak nie tylko o gotowosci do dojazdow, ale jeszcze bardziej
o gotowosci do zmiany pracy wsrod osob zatrudnionych na okreslonych zasadach.

Tabela 1.13. Sklonnos¢ do podjecia lepiej platnej pracy wedlug formy zatrudnienia

Odsetek badanych deklarujacych gotowos¢ podjecia pracy
$rod 0sob jacych na:
Gdyby otrzymal(a) Pan(i) oferte lepiej WWOTOC 050D practyacycn 1 -
platnej pracy, to czy przyjal(cta)by ja umowe o prace | wilasny rachunek | umowa innego typu
Pan(i), czy tez nie? _haczas N =508 N =294
nieokres§lony
N =768

W tej miejscowosci 62 57 78
W innej miejscowosci na terenie tego 47 46 63
samego powiatu
W innym powiecie obecnego wojewodztwa
lubelskiego 26 22 35
W miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie

. S . 15 10 18
w innym wojewddztwie w Polsce
Poza granicami kraju 12 12 17

26




Wojewddztwo lubelskie

Najmniejsza mobilnoscig charakteryzuja si¢ badani pracujacy na wilasny
rachunek, co najprawdopodobniej wynika z faktu, ze w tej kategorii dominuja
rolnicy. Nie zmienia to jednak konkluzji, ze inne formy zatrudnienia niz umowa
o0 prace na czas nieokreslony wplywaja na wieksza sktonnos¢ do zmiany pracy, takze
jesli wymagataby ona dojazdow lub przyjecia oferty pracy za granica.

1.3.2. Sktonno$¢ do dojazdéw bezrobotnych respondentow

Interesowata nas réwniez mobilno$¢ osdb bezrobotnych oraz ich metody radzenia
sobie z brakiem pracy. StaraliSmy si¢ odpowiedzie¢ na pytanie, czy brak pracy
sprawia, ze sg oni bardziej sktonni do podjgcia pracy, nawet jesli wymagaloby to
dtuzszych dojazdow lub przeniesienia si¢.

Prawie potowa wszystkich bezrobotnych (48%) wczesniej pracowata i mieszkata
w tej samej miejscowosci co w trakcie badania. Niemal co czwarty (23%) dojezdzat
do pracy do innej miejscowosci, natomiast prawie co szosty (17%) pracowat
i mieszkal w innej miejscowosci niz w trakcie badania. Co d6smy (12%) nigdy
nie pracowat zarobkowo.

Tabela 1.14. Poprzednie miejsce pracy w stosunku do miejsca zamieszkania — osoby bezrobotne
(N =412)

Odsetek badanych
Nigdy nie pracowali zarobkowo 12
Pracowali 1 mieszkali w tej samej miejscowosci co obecnie 48
Dojezdzali do pracy do innej miejscowosci 23
Pracowali i mieszkali w innej miejscowosci niz obecnie 17

Duza czg$¢ bezrobotnych podejmuje si¢ prac dorywczych, w tym niemal co piaty
(18%) deklaruje, ze pracuje w ten sposob regularnie, a co czwarty (25%) —
nieregularnie. Ponad potowa bezrobotnych respondentow (57%) stwierdzila, ze
w ostatnim miesigcu przed badaniem nigdzie nie pracowata.

Wigkszos¢ podejmuje si¢ pracy lokalnie, w miejscowosci, w ktorej mieszka
(63%), ponad jedna czwarta (28%) pracuje poza swoja miejscowoscia, ale w powiecie.
Rzadziej niz co dziesiaty dojezdza do pracy poza powiat, przy czym prace w innym
powiecie wojewodztwa lubelskiego podejmowano niemal rownie rzadko jak
za granicg. Wydaje si¢, ze szukanie pracy z dala od domu jest rzadko podejmowang
strategia walki z bezrobociem, co prawdopodobnie wynika z kosztow zwigzanych
Z tego typu przedsiewzigciami.
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Czy w ciagu ostatnich 4 tygodni
podejmowal(a) Pan(i) jakies
dorywcze prace?

N =412

/
/
Tak,

regularnie 63%

Tak,
nieregularnie

—
—

28%

—

L

Rysunek 1.7. Prace dorywcze oso6b bezrobotnych

Czy pracuje Pan(i) zazwyczaj:
N=124

w tej samej miejscowosci

W innej miejscowosci na terenie
tego samego powiatu
o W innym powiecie obecnego

3% wojewddztwa lubelskiego

| 40/0 w miejscowosci znajdujgcej sig
obecnie w innym wojewddztwie
w Polsce

2% poza granicami kraju

Wsréd osob bezrobotnych deklarowana sklonnos¢ do dojazdow jest trochg
wigksza niz wérod pracujacych. Jednak takze wsrod nich wigkszos$¢ potwierdza swoja
gotowos¢ jedynie wtedy, gdy miejsce pracy znajdowatoby si¢ w powiecie, w ktoérym
mieszkaja. Prawie wszyscy bezrobotni badani (94%) przyjeliby pracg, ktora
miescitaby si¢ w ich miejscowosci zamieszkania. W innej miejscowo$ci w powiecie
zgodziloby si¢ pracowa¢ 73% badanych poszukujacych pracy. Do podjecia pracy
w innym powiecie wojewodztwa lubelskiego sktonnych jest juz tylko dwie piate
bezrobotnych (38%), poza granicami kraju — 29%, a w innym wojewddztwie w Polsce

jeszcze mniej 0sob (23%).

Tabela 1.15. Sklonnos$¢ do podjecia pracy w réznych lokalizacjach wsréd bezrobotnych

Gdyby otrzymal(a) Pan(i) oferte pracy , to czy przyjat(¢ta)by ja Tak Nie Trudno
Pan(i) czy tez nie? powiedzie¢
N=412 w procentach

W tej miejscowosci 94 3 3

W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 73 22 5

W innym powiecie obecnego wojewddztwa lubelskiego 38 55 7

W miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie 23 70 7

w Polsce

Poza granicami kraju 29 62 9
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1.3.3. Por6wnanie deklarowanej mobilnos$ci os6b pracujacych
i bezrobotnych

Osoby bezrobotne generalnie deklaruja wigksza sktonno$¢ do dojazdow niz
osoby posiadajace juz prace. Na dojazdy trwajace od pdt godziny do godziny
zgodzitoby si¢ 71% pracujacych i 89% bezrobotnych. Dojazdy powyzej godziny, ale
nieprzekraczajace dwoch akceptuje juz tylko co trzeci pracujacy (34%), ale niemal
potowa bezrobotnych (47%). Natomiast dojazdy powyzej dwoch godzin sg akcepto-
wane przez stosunkowo matg grupe osob pracujacych (7%) i1 prawie dwukrotnie
wigkszg poszukujacych pracy (13%). Osoby bezrobotne sg bardziej sktonne do
dojazdow, nawet jesli trwatyby one dluzej niz dwie godziny, chociaz wérdd nich
gotowos$¢ podjecia takiej pracy rowniez znaczaco maleje.

Tabela 1.16. Sklonnos¢ do dojazdow

. . . . Odsetek odpowiedzi twierdzacych wérod:
Czy zgodzil(a)by si¢ Pan(i) na pracg, jesli czas . -
dojazdu do pracy wynositby codziennie: pracujacych |  bezrobotnych badanych ogoétem
N=1579 N=412 N =3000
—0,5-1 godziny w jedna strong 71 89 65
— 1-2 godziny w jedna strong 34 47 31
— powyzej 2 godzin w jedng strong 7 13 6

Stosunkowo liczna grupa oséb bezrobotnych jest sklonna zaakceptowaé takze
prace z dala od domu, zwiazang z powrotami nie cze$ciej niz raz w tygodniu.
Bezrobotni trzy razy czesciej niz osoby pracujace byli sktonni zgodzi¢ sie na prace
na takich warunkach. Wsréd pracujacych respondentow tylko mniej wigcej
co dziesiagty przyjatby prace (w kraju badz za granica) umozliwiajaca odwiedziny
w domu nie czesciej niz raz w miesigcu. Natomiast wsréd bezrobotnych prawie
co trzeci zgodzitby si¢ na prace¢ dajaca mozliwo§¢ powrotu na weekendy (30%),
a prawie co czwarty, jesli mégtby odwiedza¢ dom rodzinny tylko raz w miesigcu
(23% — jesli praca bylaby w kraju, a 25% — za granica). Przy rzadszej niz raz
w miesigcu mozliwosci odwiedzin w domu rodzinnym badani chetniej akceptuja
prace za granica (8% pracujacych 1 22% bezrobotnych) niz w kraju (5% pracujacych
i 17% bezrobotnych).
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Tabela 1.17. Sklonno$¢é do mobilnosci cyrkulacyjnej

Odsetek odpowiedzi twierdzacych wérod:
C dzit(a)by si¢ Pan(i j
zy zgo %1 (a)by si¢ Pan(i) na prac¢ wymagajaca pracujacych | bezrobotnych bada’mych
wyjazdow: N = 1579 N=412 ogbdlem
N =3000
— na caly tydzien roboczy z mozliwoscia powrotow
12 30 14
tylko na weekendy
— do oddalonych miejscowosci w kraju na dtuzsze
e X . 7 23 9
okresy z mozliwo$cig powrotow tylko raz na miesiac
— za granice na dtuzsze okresy z mozliwoscia
. 0 10 25 11
powrotow tylko raz na miesiac
— na dtuzsze okresy do miejscowosci potozonych
w kraju z mozliwoscia powrotéw rzadziej niz raz na 5 17 7
miesiac
— za granicg na dhuzsze okresy z mozliwoscia 3 2 10
powrotow rzadziej niz raz na miesiac

Osoby bezrobotne sg réwniez duzo bardziej sktonne do podjgcia pracy
wymagajacej opuszczenia obecnego miejsca zamieszkania. W zwigzku z pracg na
przeprowadzke na stale do innej miejscowosci w kraju zgodzilby si¢ co piaty
poszukujacy pracy (20%) i co czternasty pracujacy (7%). Przy zapewnionym
zatrudnieniu 15% bezrobotnych i 5% pracujacych respondentow deklaruje gotowosé
mieszkania za granica. Przeprowadzka na state jest nawet bardziej atrakcyjna niz
praca z dala od domu i rzadkie (rzadziej niz raz na miesigc) powroty.

Tabela 1.18. Sklonno$é do migracji osiedlenczych

Odsetek odpowiedzi twierdzacych wérod:

Czy zgodzil(a)by si¢ Pan(i) na prace - -

wymagajaca przeprowadzki na state? pracujacych bezrobotnych | badanych ogdétem
N=1579 N=412 N =3000

Do innej miejscowosci w kraju 7 20 9

Za granicg 5 15 6

1.3.4. Zainteresowanie migracjami sezonowymi

Wyjazdy do pracy sezonowej budza bardzo mate zainteresowanie mieszkancow
Lubelszczyzny w wieku produkcyjnym. Natomiast taka praca za granicg jest bardziej
popularna niz w kraju. W 2010 roku 3% badanych planowato wyjazd do pracy
sezonowej w Polsce. Co czwarta osoba deklarujaca che¢ takiego wyjazdu wybierata
si¢ w kujawsko-pomorskie (25%), znaczacy odsetek badanych zamierzat udac sie
do wojewodztwa podlaskiego (17%), lubuskiego (13%), mazowieckiego (11%)
1 matopolskiego (9%).

O wyjezdzie do pracy sezonowej za granice myslalo 6% badanych. Krajami
najczesdcie] wskazywanymi jako docelowe byly: Niemcy (30%), Wielka Brytania
(19%), Holandia (12%), Austria (11%), Wtochy (7%) oraz Belgia (6%).
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Prace sezonowe sa najbardziej atrakcyjne dla ludzi mtodych (ponizej 25. roku
zycia). Prawie co dziesigta osoba w tym wieku (9%) planuje wyjazd do pracy
sezonowej w kraju, a co 6sma (12%) za granicg. Wyjazdy za granic¢ planujg
stosunkowo czgsto rowniez osoby migdzy 25. a 35. rokiem zycia (8%), podczas gdy
prace sezonowe w kraju s3 domeng prawie wylacznie o0s6b mtodszych.
Zainteresowanie taka praca czgdciej wyrazaja mezczyzni niz kobiety (szczegolnie
w przypadku pracy za granica) i osoby z wyksztalceniem $rednim i nizszym (zob.
tabele aneksowe).

Rysunek 1.8. Czy w 2010 roku planuje Pan(i) wyjazd do pracy sezonowej?

$

za granice b‘ﬂ
HETak

w kraju 97% ‘

94% \

ENie

1.3.5. Ogolna gotowos¢ do migracji

Ogolng gotowo$¢ do migracji badali$my, pytajac o sklonnos$¢ do przeniesienia si¢
do innej miejscowosci, aby tam mieszka¢ i pracowa¢ przynajmniej przez pewien czas.
Minimalny odsetek badanych planuje zmiang miejsca zamieszkania lub powaznie
o tym mysli. Jednak znaczaco wiecej ankietowanych bierze taka decyzje pod uwagg,
dlatego badajac ogdlna gotowos$¢ do migracji, traktowali§my wszystkich mogacych
sobie wyobrazi¢ przeniesienie si¢ do innej miejscowosci jako osoby wyrazajace taka
gotowos¢.

Tabela 1.19. Gotowo$¢ przeniesienia si¢ do innej miejscowosci

Jak ocenil(a)by Pan(i) swoja Bardzo Dos¢ Tak sobie Raczej | Bardzo niska
0g6Ing gotowosé wysoka wysoka (czasami niska (jest to
do przeniesienia si¢ [...], (planuje to | (fatwo mi to | moge to sobie | (nie mogg | absolutnie
aby tam mieszkac zrobi¢ lub sobie wyobrazié, sobie tego | wykluczone)
i pracowac przynajmniej powaznie wyobrazi¢) | a czasami nie) | wyobrazic)
przez pewien czas? o tym mysle)

w procentach
Do innej miejscowosci na 4 10 1 2 49
terenie tego samego powiatu
Do innego powiatu
obecnego wojewodztwa 4 8 10 26 52
lubelskiego
Do miejscowosci
znajdujacej si¢ obecnie
w innym wojewodztwie 4 7 8 2 >6
w Polsce
Poza granice kraju 2 5 7 23 63
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Gotowos¢ do migracji zadeklarowal nie czeéciej niz co czwarty badany. Liczba
0sob sktonnych do przeprowadzki zmniejsza si¢ wraz z odleglo$cia proponowane;j
lokalizacji. Co czwarty respondent (25%) wziatby pod uwage przeprowadzke do innej
miejscowosci w tym samym powiecie, 22% — do innego powiatu obecnego
wojewodztwa lubelskiego, natomiast 19% byloby sklonnych przeprowadzi¢ si¢ do
innego wojewodztwa, a 14% — takze za granicg.

Rysunek 1.9. Gotowos¢ przeniesienia sie do innej miejscowosci

Jak ocenil(a)by Pan(i) swojg ogdlng Czy chcial(a)by Pan(i) wyjecha¢ na state
gotowos¢ do przeniesienia sie [...], czy tez na pewien czas?
aby tam mieszka¢ i pracowaé przynajmniej
przez pewien czas?

10
18% 48% 20% 10%

do innej miejscowosci
na terenie tego
samego powiatu

do innego powiatu ‘

4%
15% 53% 19% | 9%

obecnego wojewodztwa

lubelskiego
do miejscowosci

znajdujacej sie - 1
obecnie w innym @ 3 . -
wojewddztwie j 54% 18% | 7%

w Polsce
poza granice kraju 12% 44% 27% 11% 6%
O Kategoria grupujgca osoby, M Na state

ktore okreslity swojg

| . o -
gotowos¢ jako wysoka, dosé Zobaczyt(a)bym, jak sytuacja sig rozwinie,

b nie wiem
wysokg oraz taka sobie o lelkvél na pewien czas
B Kategoria grupujaca osoby, B Zostak(a)bym jaki$ czas, potem wrdcit(a),
ktore okreslity swojg a potem moze wyjechat(a)

gotowos¢ jako raczej niskg

o Lo
i bardzo niska Trudno powiedzie¢

Wyjazdy na stale rozwaza mniej wigcej co pigty badany (18%) wyrazajacy
gotowoS$¢ przeniesienia si¢ do innej miejscowos$ci w powiecie 1 co osmy (12%)
bioracy pod uwage przeprowadzke za granice. Prawie potowa z tych oséb nie ma
okreslonych w tym zakresie planow, ale brataby pod uwage wyjazd na state (48%
wyrazajacych gotowo$¢ przeniesienia si¢ w obrebie powiatu i 44% za granice).
Gotowos¢ do zmiany miejsca zamieszkania, ale tylko na pewien czas, deklaruje
co piaty badany (20%) sklonny do migracji wewnatrzpowiatowych i1 czgéciej niz

32



Wojewddztwo lubelskie

co czwarty (27%) sktonny do migracji zagranicznych. Sktonno$¢ do wielokrotnego
wyjezdzania 1 wracania do domu najczgsciej deklaruja badani gotowi do
przeprowadzki za granice (11%), w przypadku przenoszenia si¢ wewnatrz kraju takg
sytuacje akceptuje tylko 4% ankietowanych.

W 2007 roku pytanie o che¢ wyjazdu do pracy za granice zadano dorostym
mieszkancom wojewddztwa lubelskiego (Gwiazda i Roguska, 2008). Wowczas 20%
ankietowanych wyrazato zainteresowanie taka oferta. Chociaz z powodu innej
konstrukcji proby dane te nie s3g w pelni poréwnywalne, wskazuja one, ze gotowosé
do wyjazdow zagranicznych w regionie spadia. Prawdopodobnie jest to efektem
kryzysu, ktory dotknat migdzy innymi gospodarki panstw najczesciej wybieranych
przez migrantow, i poprawy odnotowanej na krajowym rynku pracy.

Co piaty badany (19%) przynajmniej czasami rozwaza przeprowadzke do innej
miejscowosci w Polsce, ale tylko okoto potowa z nich (48%) ma na mysli konkretng
miejscowosc.

Rysunek 1.10. Cheé zmiany miejsca zamieszkania — migracje wewnatrz kraju

Czy kiedykolwiek myslat(a) Pan(i) Czy ma Pan(i) na mysli przeprowadzke
o przeprowadzce do innej czesci Polski, do konkretnej miejscowosci w Polsce?
innej miejscowosci? N =564

Nie, nigdy o tym TAK
nie myslatem T . 48%
ak, mysle o tym
od czasu do czasu
Tak, stale o tym
mysle NIE
~
~

Najczesciej preferowanymi miejscami sg duze aglomeracje. Co piaty badany
myslacy o przeprowadzce do innej miejscowosci w kraju (22%) wskazal Warszawe
jako miasto, do ktorego najchetniej by si¢ przeniost. Kolejnymi popularnymi
miejscami sg: Krakow (15%), Wroctaw (15%) oraz Lublin (12%). Znaczaca cze$¢
badanych wymienita rowniez Gdansk (6%) i Poznan (5%). Pojawily si¢ takze
pojedyncze wskazania wigkszych i mniejszych miast w regionie i poza nim.

Ponad jedna trzecia ankietowanych myslacych o przeprowadzce do konkretnej
miejscowosci (37%) ma w niej kogo$ bliskiego.
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Przeniesienie si¢ do innego kraju rozwaza mniej niz co dziesiaty badany (9%),
w tym ponad potowa (60%) mys$li o konkretnym kraju.

Rysunek 1.11. Cheé zmiany miejsca zamieszkania — migracje zagraniczne

Czy kiedykolwiek myslat(a) Pan(i) Czy ma Pan(i) na mysli przeprowadzke
o przeprowadzce do innego kraju? do konkretnego kraju?
N = 282
/
/

Nie, nigdy o tym 60% TAK
| ) ()
nie myslatem Tak, mysle o tym
A od czasu do czasu
e —— 20/0 Tak, stale o tym
mysle
.
0
™~ 40% | nie

Najczesciej wskazywanymi krajami sg: Wielka Brytania (26%), Niemcy (13%),
Norwegia (8%), Francja (8%), USA (6%), Holandia (6%), Hiszpania (5%) i Wtochy
(5%). Dwie piate badanych myslacych o przeprowadzce (42%) ma w tych krajach
kogo$ z rodziny lub znajomych.

1.4. Skala migracji do wojewddztwa lubelskiego oraz migracji
wewnetrznych

O mobilno$ci mieszkancow, a takze atrakcyjnosci regionu $wiadczy rowniez
zroéznicowanie pochodzenia mieszkancow. W tym miejscu warto przypomnieé, ze
badang populacjg byly osoby w wieku produkcyjnym, a nie ogét mieszkancow.

Ponad dwie trzecie respondentow (65%) mozna okreslic jako rdzennych
mieszkancéw swoich miejscowosci. Potowa wszystkich badanych (53%) to osoby,
ktore spedzity w tej samej miejscowosci wigksza cze$¢ zycia do ukonczenia 15 lat
i pozniej rowniez nie opuszczaly tego miejsca na dtuzej. Natomiast co ésmy (12%)
mieszkal przez co najmniej pét roku poza swoja rodzinng miejscowoscia.

Pozostali mieszkancy to prawie wylacznie migranci wewngtrzni, czyli osoby,
ktére pochodza z innej miejscowosci tego samego powiatu (21%) lub innego powiatu
obecnego wojewddztwa lubelskiego (10%). Mniej niz co dwudziesty mieszkaniec
Lubelszczyzny w wieku produkcyjnym pochodzi spoza regionu (4%).
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Tabela 1.20. Pochodzenie mieszkancéw wojewodztwa lubelskiego

Odsetek badanych

Rdzenni mieszkancy, ktorzy spedzili w tej samej miejscowosci cate zycie 53
Rdzenni mieszkaﬁf:y, ktérzy w doroslym zyciu mieszkali przez co najmniej 12

pot roku poza swoja miejscowoscia

Mieszkancy pochodzacy z innej miejscowosci tego samego powiatu 21
Mieszkancy pochodzacy z innego powiatu wojewodztwa lubelskiego 10
Mieszkancy pochodzacy z innego wojewddztwa w Polsce 4
Mieszkfn’lcy, ktorzy spedzili swoje dziecinstwo (do ukonczenia 15. roku zycia) <1

za granicg

Prawie co trzeci badany pochodzacy spoza regionu wychowal si¢ w woje-
wodztwie mazowieckim (30%), natomiast co szosty w podkarpackim (16%).
Znaczaca czg¢$¢ ankietowanych pochodzi z wojewddztw: dolnoslaskiego (10%),
slaskiego (8%), zachodniopomorskiego (7%) §wictokrzyskiego 1 podlaskiego (po 6%).

Tabela 1.21. Regionalne zréznicowanie pochodzenia mieszkancéw, ktérzy wychowali si¢ poza
Lubelszczyzna

Pochodzenie mieszkancoéw spoza wojewodztwa* Odsetek badanych
N=137
Mazowieckie 30
Podkarpackie 16
Dolnoslaskie 10
Slaskie

8

Zachodniopomorskie 7
Matopolskie 7
Swigtokrzyskie 6
6

4

6

Podlaskie
Lodzkie
Inne

* Pytanie odwotywato si¢ do obecnych granic wojewddztwa.

Migranci powrotni, czyli ankietowani, ktorzy przez pewien czas mieszkali poza
sSw0ja miejscowoscia, najczesSciej powracali z innej miejscowosci w granicach
obecnego powiatu (31%) lub innego powiatu wojewodztwa lubelskiego (37%). Zatem
ich mobilno$¢ rowniez wigzata si¢ z migracjami wewnetrznymi. Natomiast co czwarty
(25%) przed powrotem do rodzinnej miejscowosci mieszkal w innym wojewodztwie
w Polsce, a 7% mieszkato za granica.

Badanie motywacji pokazuje, ze migracje stosunkowo rzadko sa uwarunkowane
rynkiem pracy. Prawie potowa badanych, ktérzy przynajmniej przez poét roku
mieszkali w innej miejscowosci niz zamieszkiwana w trakcie realizacji badania,
zmienilo miejsce zamieszkania ze wzgledow rodzinnych (47%). Natomiast co szOsty
przeprowadzajacy si¢ w swoim zyciu badany przeniost sie¢ do zamieszkiwanej przez
niego miejscowosci ze wzgledu na prace (16%). Rownie czgsto powodem
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przeprowadzki byty wzgledy mieszkaniowe (takze 16%). Mniej wigcej co Osmy
migrujacy respondent przenidst si¢ w zwiazku z podjeciem nauki (13%).

Okazuje si¢, ze motywy migrujacych do Lublina znaczaco si¢ réznig od
powodow, jakie podawali badani przeprowadzajacy si¢ do innych miejscowosci
w regionie. Ponad potowe ankietowanych, ktorzy przeprowadzili si¢ do stolicy
wojewodztwa (53%), przyciagneta oferta edukacyjna, a co czwartego (26%) sktonit
do tego rynek pracy. Prawie tyle samo os6b przeniosto si¢ z powoddéw rodzinnych
(25%). Przeprowadzki do Lublina z innych wzgledow byly duzo rzadsze. Migracje
do najwiekszej aglomeracji w regionie maja wigc swoja specyfike. Najwazniejszym
elementem jest oferta edukacyjna. Lublin posiada potencjal przyciggania mtodych
ludzi, oferujac im mozliwo$¢ nauki, podnoszenia kwalifikacji i rozwoju. Wyzwaniem
pozostaje natomiast zachecenie tych osob do pozostania w regionie po ukonczeniu
edukacji.

Tabela 1.22. Powody przeprowadzki — migranci do miasta Lublina oraz ogét migrantéw*

Osoby, ktore Ogoétem (osoby, ktore
przeprowadzity przeprowadzaty sig)
Powody przeprowadzki do obecnej miejscowosci** si¢ do Lublina N =1424
N =241
w procentach
Z powodow rodzinnych 25 47
Ze wzgledu na prace, w tym ze wzgledu: 26 16
na mozliwo$¢ uzyskania pracy 17 11
znalezienia lepiej ptatnej pracy 8 4
przeniesienie stuzbowe 1 1
Ze wzgledow mieszkaniowych, w tym: 14 16
poprawa warunkoéw mieszkaniowych 9 10
mozliwos$¢ uzyskania samodzielnego mieszkania 5 6
Ze wzgledu na nauke 53 13
Chec¢ powrotu do miejscowosci, z ktorej pochodze, 3 13
w ktorej spedzite(a)m dziecinstwo
Inne powody 6 5

* Procenty nie sumujg si¢ do 100, gdyz badani mogli wybra¢ wigcej niz jedng odpowiedz.
** Powody dotyczyty ostatniej przeprowadzki, czyli przeprowadzki do obecnej miejscowosci.

1.5. Migracje z wojewodztwa lubelskiego

Zebranie informacji na temat migrantow z danego obszaru stanowi powazny
problem, gdyz ich nieobecno$¢ zazwyczaj wiaze si¢ z niemozliwoscia przeprowa-
dzenia z nimi wywiadu kwestionariuszowego. By zbada¢ skalg, uwarunkowania oraz
inne aspekty migracji z wojewodztwa lubelskiego, pytaliémy o nieobecnych cztonkéw
gospodarstw domowych. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze ta metoda ma pewne
ograniczenia. Nie pozwala ona uchwyci¢ oso6b z gospodarstw, ktorych wszyscy
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cztonkowie przeniesli si¢ poza wojewddztwo lubelskie. Ponadto dane od o0séb trzecich
mogg by¢ mniej precyzyjne. W naszym badaniu skupili§my si¢ na migrantach
zarobkowych i edukacyjnych.

1.5.1. Migracje zarobkowe

W co dziesigtym gospodarstwie domowym, w ktérym przeprowadzano wywiad
kwestionariuszowy (10%), przyznano, ze wsrod statych czlonkow sa osoby nieobecne
przez dtuzszy czas z powodu pracy. W kilkudziesieciu okazalo si¢, ze nieobecne sa
dwie osoby, a w kilku — ze trzy, a nawet cztery. W sumie zebrano informacje
0 348 osobach nieobecnych w swoim stalym miejscu zamieszkania z powodow
zawodowych.

Wigkszo$¢ 0so6b nieobecnych z powodu pracy to mezczyzni (61%). Prawie
co czwarty (24%) legitymuje si¢ wyksztalceniem wyzszym, a dwie piate (41%) —
srednim. Okolo jedna czwarta migrantow (28%) ma wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe, natomiast 7% — podstawowe.

Wigkszo$¢ migrantow z wojewddztwa lubelskiego (57%) jest nieobecna
z powodu pracy przez ponad rok (z czego 25% powyzej pigciu lat). Prawie co czwarta
nieobecna osoba (23%) jest poza domem krocej niz 3 miesigce, a co pigta (20%) —
od trzech miesigcy do roku.

Tabela 1.23. Czas trwania wyjazdu zwigzanego z praca

;lle :tr;z; nieobecnos¢ tej osoby? Odsetek badanych
Ponizej 3 miesigcy 23
Co najmniej 3 miesigce, ale mniej niz 6 miesi¢cy 8
6—12 miesigcy 12
Powyzej roku, ale nie dluzej niz 5 lat 32
Powyzej 5 lat 25

PytaliSmy o wszystkich nieobecnych cztonkow gospodarstwa domowego, jesli
ich wyjazd w zwiazku z praca wiazat si¢ z dlugotrwalym pobytem poza domem.
Okazuje si¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ migrantow zarobkowych (74%) to migranci
pracujacy za granicg. Co piaty migrant (20%) pracuje w Polsce poza wojewodztwem
lubelskim, a 6% pracuje i czasowo mieszka poza domem, ale w regionie.

Biorac pod uwage, ze w sktad co dziesigtego gospodarstwa domowego na
Lubelszczyznie wchodza migranci zarobkowi, a trzy czwarte z nich pracuje
za granicg, mozna oszacowac, ze wsrdd czltonkéw mniej wigeej 7% gospodarstw
domowych w wojewddztwie sa osoby pracujace za granicg. Zatem mieszkancy
Lubelszczyzny, jesli juz decyduja si¢ na prace z dala od domu, preferuja oferty
zagranicznych pracodawcow.
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Rysunek 1.12. Gdzie obecnie przebywa ta osoba?
N =348
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w innym powiecie,

ale w wojewddztwie lubelskim
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ale w tym samym powiecie

W literaturze najczgsciej wskazywanymi motywami migracji sg chgé poprawy
sytuacji finansowej swojej rodziny i warunki panujace na rynku pracy. Pytajac
o stopien pokrewienstwa z badanymi, transfery pieni¢zne i ich aktywno$¢ zawodowa
przed wyjazdem, staraliSmy si¢ zweryfikowac te dwie hipotezy.

Wigkszo$¢ migrantéw to dzieci (39%), rodzenstwo (22%) lub partnerzy (22%)
0s0b, z ktoérymi przeprowadzano wywiad. Co siddma osoba (14%) przyznata, ze to
ojciec, matka, tes¢ lub teSciowa jest osoba, ktora wyjechala w zwiazku z praca.
W przypadku dzieci i rodzenstwa, czyli ponad polowy badanych, migracja
niekoniecznie musi by¢ jedng ze strategii gospodarstwa domowego w celu zasilenia
budzetu domowego. Natomiast gdy wyjazd dotyczy partnera lub rodzica, czyli
w przypadku ponad jednej trzeciej badanych, jest bardzo prawdopodobne, ze praca
za granicg jest metoda reperowania domowych finansow.

Tabela 1.24. Stopien pokrewienstwa z migrantem zarobkowym

Elr:n 3] Zzt ta osoba dla Pana(i)? Odsetek badanych
Syn, corka 39
Brat, siostra 22
Maz, zona, partner, partnerka 22
Ojciec, matka, tes¢, tesciowa 14
Inny spokrewniony cztonek gospodarstwa domowego 2
Inny niespokrewniony cztonek gospodarstwa domowego 1

Wedlug deklaracji ankietowanych mniej wigcej polowa migrantow (46%)
dostarcza pieniedzy na utrzymanie gospodarstwa domowego w Polsce. Ponad potowa
(54%) nie doklada si¢ jednak do domowego budzetu. Powyzsze dane potwierdzaja, ze
zarobkowe migracje zagraniczne sg nie tylko odpowiedzia na potrzeby finansowe
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gospodarstw domowych. Jest bardzo prawdopodobne, ze decyzje o wyjezdzie sa
warunkowane takze przez sytuacje na rynku pracy.

Osoby nieobecne z powodu pracy za granicg bezposrednio przed wyjazdem byty
zatrudnione prawie rownie czesto (30%) co bezrobotne (28%). Tak wysoki odsetek
bezrobotnych ws$rod migrantow sugeruje, ze migracje s3 traktowane jako sposob
radzenia sobie z bezrobociem. Co pigty migrant (21%) wyjechal zaraz po szkole,
studiach lub przed ich ukonczeniem. Co dziesiaty (10%) pracowal w rodzinnym
gospodarstwie rolnym (zazwyczaj wiasnym).

Tabela 1.25. Aktywno$¢é zawodowa przed migracjg

Iizz gzgposredmo przed wyjazdem ta osoba pracowal(a), czy tez nie? Odsetek badanych
Tak, byl(a) zatrudniony(a) na etacie 30

Tak, pracowal(a) we wlasnym gospodarstwie rolnym 8

Tak, pomagal(a) w rodzinnym gospodarstwie rolnym 2

Tak, inna forma pracy 5

Nie, byl(a) bezrobotny(a) 28

Nie, uczyl(a) si¢/studiowat(a) 21

Nie, zajmowat(a) si¢ domem, dzie¢mi

Nie pracowat(a) z innych powodoéw 5

Ponad potowa badanych (52%) jest przekonana, ze nieobecni cztonkowie ich
gospodarstw domowych odktadaja zarobione pienigdze. Zbieraja zatem $rodki, ktére
z czasem moga zosta¢ skonsumowane lub zainwestowane. Tylko co dziesiaty (10%)
uwaza, ze migranci z ich gospodarstwa domowego nie odktadaja zarobionych
pienigdzy. Prawie dwie piate badanych (38%) nie potrafito odpowiedzie¢ na to
pytanie.

Tabela 1.26. OszczednoS$ci migrantéw zarobkowych

Iizi/ ;Z gsoba odktada zarobione pienigdze? Odsetek badanych
Tak, na okreslony cel 44
Tak, ale nie sg przeznaczone na okreslony cel 8
Nie odktada zarobionych pieniedzy 10
Nie wiem 38

Migranci z regionu stanowia kapitat ludzki, ktory moze przyczynic¢ si¢ do jego
rozwoju, jesli ich nieobecnos¢ jest czasowa i osoby te wroca. Jednak opinie badanych
dotyczace prawdopodobienstwa powrotu nieobecnych cztonkéw rodzin sa podzielone.
Tyle samo badanych byto przekonanych, ze nieobecni cztonkowie gospodarstwa
domowego zamierzaja w ciggu roku wroci¢ do domu, co tych, ktdrzy uwazali, ze jest
to nierealne (40%). Co piaty (20%) nie byt pewien planéw swoich najblizszych.
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1.5.2. Migracje edukacyjne i mobilno$¢ zwigzana z nauka

Mniej wigcej w co szesnastym gospodarstwie domowym (6%) zadeklarowano, ze
kto§ z jego cztonkow jest nieobecny w domu od dtuzszego czasu z powodu nauki.
W kilkudziesigciu gospodarstwach takich osob bylo dwie, a w kilku trzy. W sumie
zebrano informacje o 226 osobach mieszkajacych poza domem w zwiazku ze swoja
edukacja. W tej grupie migrantow przewazaly kobiety (57%) nad mezczyznami
(43%). W zdecydowanej wigkszosci przypadkow (80%) byly to dzieci respondentow.
Natomiast prawie co pigty badany (18%) byl bratem badZz siostra migranta
edukacyjnego. W bardzo niewielkiej liczbie przypadkéw informacje o nieobecnej
osobie podawat inny cztonek gospodarstwa domowego.

Zdecydowana wigkszo$¢ migracji byta wynikiem studiowania na wyzszej uczelni
(83%). Co czternasty migrant edukacyjny byl poza domem w zwiazku z nauka
w liceum (7%) badz technikum (réwniez 7%). Pozostali nieliczni migranci edukacyjni
uczyli si¢ w zasadniczych szkotach zawodowych, szkotach pomaturalnych i innych
osrodkach ksztatcenia (po 1%).

Tabela 1.27. Typy szkol, do ktérych uczeszczaja migranci edukacyjni

P - : »
Ililrisgg gowwdmec, do jakiego rodzaju/typu szkotly uczg¢szcza ta osoba? Odsetek badanych

Szkota wyzsza, uczelnia 83

Liceum ogolnoksztatcace badz profilowane
Technikum

Zasadnicza szkota zawodowa

Szkota pomaturalna, policealna
Inny o$rodek ksztatcenia

—— =]

Mobilno$¢ zwigzana z nauka wiaze sic w duzej mierze z migracjami wewnetrz-
nymi. Potowa z tych osob (50%) ksztalci si¢ w innym powiecie wojewodztwa
lubelskiego, natomiast dwie piate (40%) w innym wojewodztwie w Polsce.
Co dwunasty (8%) przeniost si¢ tylko do innej miejscowosci w tym samym powiecie,
a bardzo niewielki odsetek uczy si¢ za granicg (2%). Warto podkresli¢, ze prawie
polowa migrantow edukacyjnych studiujacych na wyzszych uczelniach zdobywa
wyksztalcenie poza wojewodztwem lubelskim (47%).
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Rysunek 1.13. Gdzie obecnie przebywa ta osoba?
N =226
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Niemal potowa nieobecnych cztonkow gospodarstw domowych w zwiazku
z naukg (48%) mieszka poza domem ponad rok, ale krocej niz 5 lat, a ponad jedna
czwarta (28%) ponizej 6 miesigcy. Prawie co piaty (18%) przebywa poza domem
od pol roku do roku. Stosunkowo mato z tych osob (6%) jest juz nieobecnych
ponad 5 lat.

Badani s3 do$¢ sceptyczni odno$nie do szans na powr6t nieobecnych cztonkow
rodziny po zakonczeniu nauki. Ankietowani cztonkowie rodzin byli z reguty niepewni
co do ich planéw dotyczacych powrotu do domu rodzinnego (46%). Natomiast
co trzeci nieobecny (36%) byl okreSlany jako osoba, ktoéra juz nie wroci.
Tylko co pigty badany byt przekonany, ze nieobecny cztonek gospodarstwa (18%)
wroci po zakonczeniu nauki.

Rysunek 1.14. Czy osoba ta zamierza wréci¢ po zakonczeniu nauki?
N = 226

NIE
TAK

46%

Trudno powiedzie¢

41



Wojewddztwo lubelskie

Opinie o braku szans na powrdt w rodzinne strony byly dwa razy czesciej
wyrazane w stosunku do os6b studiujacych na wyzszych uczelniach niz do uczacych
si¢ w innych typach szkot i instytucji. Takie przekonanie dwa razy czesciej wyrazaja
rowniez bliscy oséb ksztatcacych sie poza wojewodztwem lubelskim. Powyzsze dane
potwierdzaja teze o zagrozeniu wynikajacym z odptywu z regionu mtodych, dobrze
wyksztalconych ludzi.

Tabela 1.28. Prawdopodobienstwo powrotu dla poszczegolnych grup migrantéw

Czy osoba ta zamierza wroci¢ po zakonczeniu nauki? Tak Nie Trudno
N=226 powiedzie¢

w procentach

Osoba nieobecna uczegszcza do szkoty wyzszej 11 40 49
Osoba nieobecna ucze¢szcza do innej instytucji 50 20 30
Osoba nieobecna uczy si¢ w wojewddztwie lubelskim 25 25 50
Osoba nieobecna uczy si¢ poza wojewodztwem lubelskim w Polsce 8 51 41

Mobilno$¢ edukacyjna jest waznym elementem dla rozwoju regionalnego,
a w szczegblnosci dla rozwoju gospodarki opartej na wiedzy (Parlament Europejski
i Rada, 2006). Jednak kapital ten moze zaowocowac jedynie wtedy, gdy osoby
wyksztalcone pozostanga w wojewodztwie lubelskim Iub do niego powroca.
Tymczasem dane wskazuja, ze duza czg$¢ tych zasobow jest tracona w efekcie
migracji, a szanse na powrot duzej czgsci najlepiej wyksztatconych sg mate.

Przygladajac si¢ mobilnosci przestrzennej wszystkich badanych zwigzanej
z nauka w r6znego rodzaju placowkach, mozemy stwierdzi¢, ze potrzeby edukacyjne
s czestym powodem mobilnosci w wojewodztwie lubelskim, ale zazwyczaj wigza si¢
z dojazdami, a nie migracjami.

Mniej wigcej co siodmy respondent (15%) zdobyl swdj najwyzszy poziom
wyksztalcenia poza wojewddztwem lubelskim, z czego niemal co trzecia osoba (32%)
z wyksztalceniem wyzszym. Znaczaca cze$¢ badanych, ktorzy uczyli sie¢ poza
wojewddztwem lubelskim, mieszkata wowczas poza regionem. W duzej czesci sg to
wiec migranci spoza wojewddztwa lubelskiego, ktorzy sie¢ w nim po6zniej osiedlili
(zob. tabele aneksowe).

Dwie piate badanych mieszkancow Lubelszczyzny (40%) zdobywalo swoj
najwyzszy poziom wyksztalcenia w miejscowosci, w ktorej mieszkato. Jednak bardzo
duza ich cze$§¢ musiala dojezdzaé (42%), a czg$¢ nawet przeprowadzi¢ si¢ do
miejscowosci, w ktorej miescita si¢ szkota badz uczelnia (18%).

Tabela 1.29. Mobilno$¢ zwigzana z nauka — mieszkancy Lubelszczyzny w wieku produkcyjnym

Dojazdy do szkoty Odsetek badanych
Osoby, ktore uczyly si¢ w miejscowosci swojego zamieszkania 40
Osoby, ktore przeniosty si¢ do miejscowosci bedacej siedziba szkoty 18
Osoby, ktore dojezdzaly do szkoly 42
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1.6. Migracje zagraniczne

Jedna z najwazniejszych i bardzo powszechnych form mobilno$ci sa migracje
zagraniczne. Ich znaczenie wzrosto zwtaszcza po przystgpieniu przez Polske do Unii
Europejskiej, kiedy to bardzo upro$city si¢ procedury dotyczace wyjazdow i pracy.
W zwiazku z nasileniem si¢ migracji zagranicznych po 1 maja 2004 roku, skupilismy
si¢ na poakcesyjnych zagranicznych migracjach zarobkowych.

Nalezy podkresli¢, ze informacje na temat migracji zarobkowych uzyskano
od os6b, ktore juz wrocity do kraju badz byly w trakcie badania dostepne pod swoim
adresem w Polsce. Zatem dane te lepiej charakteryzujg migrantow powrotnych oraz
migrantow krotkookresowych, natomiast nie przedstawiajg pelnego obrazu migracji
zagranicznych.

Wséréd mieszkancow Lubelszczyzny w wieku produkcyjnym mniej wigcej
co 6smy (12%) wyjezdzat do pracy za granic¢ po przystapieniu przez Polske do Unii
Europejskiej. Prawie potowa z tych migrantow wyjezdzala w tym okresie tylko raz
(49%), co piaty — dwa razy (22%), a co dziesigty — trzy razy (10%). Prawie co piaty
(19%) wyjezdzat w ciggu ostatnich szesciu lat czgsciej niz trzy razy.

Migracje zagraniczne w wojewddztwie lubelskim byly badane rowniez
w 2007 roku w ramach programu badawczego ,,Warunki zyciowe spoteczenstwa
polskiego: problemy i strategie” (Gwiazda i Roguska, 2008). Wowczas 11% badanych
przyznato, ze podejmowalo prace za granicg. Jednak w 2007 roku pytanie dotyczyto
wszystkich wyjazdow zarobkowych, niezaleznie od tego, czy mialy miejsce przed
akcesja, czy po niej. Mozemy zatem wnioskowac, ze po 1 maja 2004 roku wzrosta
liczba 0s6b wyjezdzajacych zarobkowo za granicg.

1.6.1. Kim sg migranci zarobkowi wyjezdzajacy za granice?

Wigkszos¢ migrantow zarobkowych za granice to mezczyzni (63%), a trochg
ponad jedna trzecia wyjezdzajacych to kobiety (37%).

Niektore wezesniejsze badania dotyczace migracji zagranicznych z wojewodztwa
lubelskiego wskazywaty na wysoki odsetek migrantow z wyksztalceniem wyzszym,
stanowili oni czesto niemal polowg wyjezdzajacych (WUP, 2007; Kaczmarczyk,
2008). W naszych badaniach udzial osob z najwyzszym wyksztalceniem wsrdd
migrantéw jest duzo mniejszy. Mimo to niemal potowa badanych posiadajacych
doswiadczenie pracy za granicag ma wyksztatcenie $rednie (49%), a prawie co piaty —
wyzsze (18%), podczas gdy odsetek wszystkich badanych w wieku produkcyjnym
z wyksztalceniem co najmniej $rednim jest nizszy (43% z wyksztalceniem $rednim
i 16% z wyksztalceniem wyzszym). Swiadczy to o wigkszej sktonnosci do migracji
zagranicznych osob lepiej wyksztatconych.
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Rysunek 1.15. Wyksztatcenie migrantéw zarobkowych i ogétu badanych
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Czynnikiem najsilniej oddziatujacym na prawdopodobienstwo wyjazdu do pracy
za granic¢ jest wiek. Dwie trzecie migrantow zarobkowych (66%) to osoby ponizej
35. roku zycia.

Rysunek 1.16. Wiek migrantow zarobkowych i ogétu badanych
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Prawie potowa migrantow zagranicznych to mieszkancy rejonow wiejskich
(48%), niemal co trzeci (31%) pochodzi z miast do 100 tys. mieszkancoéw, a co piaty
(21%) — z Lublina. Odsetek mieszkancow Lublina majacych do§wiadczenie pracy
za granicg jest nieco wigkszy niz ich odsetek w probie, natomiast wéréd mieszkancow
wsi jest on mniejszy.
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Rysunek 1.17. Typy miejscowosci, z jakich pochodzg migranci zarobkowi

i ogot badanych
Wyjezdzajacy )
do pracy zarobkowej Badani
za granice ogotem
21% Lublin 17%
Miasto

3195 | do100tys. 32%

mieszkancow

48% Wies 51%

Migracje zagraniczne sg postrzegane jako mechanizm radzenia sobie z bezrobo-
ciem (Ktos, 2006; Staszynska, 2009) i dane z wojewddztwa lubelskiego czgsciowo
potwierdzaja te tezg. Wigkszos¢ o0sob decydujacych si¢ na pracg za granica
nie pracowata przed wyjazdem z kraju. Ponad jedna czwarta (29%) byta bezrobotna
i tyle samo nie pracowato z innych powodoéw (29%). Prawie co trzeci z poézniejszych
migrantow (30%) byl jednak zatrudniony, a 12% prowadzito wlasng dziatalnosc¢
gospodarcza.

Tabela 1.30. Status zawodowy przed wyjazdem za granice (N = 373)

Wyjezdzajacy do pracy zarobkowej
za granicg
Odsetek badanych
Zatrudniony 30
Prowadzacy wlasna dziatalno$¢ gospodarcza 12
Bezrobotny 29
Niepracujacy z innych powodow 29

Wsrdd osob pracujacych migracje wydaja sie rowniez odpowiedzia na nieprawi-
dtowosci w funkcjonowaniu rynku pracy (prawdopodobnie zbyt niskich zarobkow).
Badani, ktorzy pracowali przed wyjazdem, czgSciej traktowali migracje jako
dodatkowa strategi¢ niz trwate rozwigzanie. Wsrdd tych, ktorzy byli zatrudnieni,
tylko co czwarty wyjezdzajacy (27%) zwolnit si¢ z pracy, aby zrealizowa¢ plany
zwigzane z migracja. Wigkszos¢ porozumiata si¢ z pracodawcg i otrzymata urlop
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bezptatny (24%) lub wypoczynkowy (10%) lub wrecz byta przez niego wystana
do pracy za granic¢ (6%). Migracje moga by¢ zatem wspierane, a przynajmniej
akceptowane przez pracodawcow w Polsce jako sposéb finansowego radzenia sobie
pracownikéw. Co szosty badany, ktory byl zatrudniony przed migracja (16%),
wyjechat dopiero po wygasnigciu umowy, co mogto by¢ sposobem na radzenie sobie
z bezrobociem.

Wsrdd osob samozatrudnionych likwidacja dziatalnosci zdarzata sie bardzo
Co dziesigta osoba prowadzaca wtasng dziatalno$¢ gospodarcza (10%) zawiesila ja
na czas wyjazdu.

Rysunek 1.18. Zachowania na rynku pracy a migracje

Osoby zatrudnione Osoby samozatrudnione
N=113 N =43
Wystany przez pracodawce 6% 7% Zlikwidowat dziatalno$é

10% | Zawiesit dziatalno$¢

Zwolnit sie z pracy 27%

Otrzymat urlop wypoczynkowy |  10% 47% | Przekazat prowadzenie
dziatalnosci innej osobie

Otrzymat urlop bezptatny 24%

Zakonczyt prace w zwigzku 16%
z wygasnigciem umowy 0

36% | Inna sytuacja

Inna sytuacja 17%

Aktywno$¢ zawodowa migrantow po powrocie budzi pewne obawy (Fihel i inni,
2008). W trakcie realizacji badania mniej wigcej co trzeci migrant (32%) byt
zatrudniony, a co dziewiaty (11%) pracowal we wlasnym gospodarstwie rolnym.
Co piaty (22%) okreslil si¢ jako osoba bezrobotna. Jednak drugim najczestszym
powodem pozostawania bez pracy jest kontynuacja nauki (19%). Chociaz migranci
czesciej niz ogoél badanych deklaruja, ze sa bezrobotni, czedciej rowniez inwestuja
w swoja edukacje, natomiast rzadziej — co zrozumiale — sa emerytami i rencistami.

Niemal trzech na czterech badanych, ktérzy pracowali zarobkowo za granica,
a w trakcie realizacji badania okreslili si¢ jako osoby bezrobotne (72%), poszukiwato
pracy i bylo gotowych ja podja¢. Sa to osoby doswiadczajace trudnosci z odnale-
zieniem si¢ na lokalnym rynku pracy. Jednakze przynajmniej czg$¢ respondentow
deklarujacych, ze sa bezrobotni, potencjalnie moze traktowac¢ ten okres jako
przej$ciowy przed kolejnym wyjazdem.
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Tabela 1.31. Obecna sytuacja na rynku pracy

Czy obecnie jest Pan(i): Odsetek
N =373 badanych
Osobg zatrudniong na umowg o prace 32
Osobg prowadzaca wlasng dziatalno$¢ gospodarczg, wasng firmg (nierolnicza) 5
Osobg pracujacag we wlasnym gospodarstwie rolnym 11
Pomagajacym czlonkiem rodziny w gospodarstwie rolnym 2
Osobg uczacy si¢/studiujaca 19
Bezrobotnym(a) 22
Osobg zajmujaca si¢ domem, dzie¢mi 4
Na emeryturze badz rencie 4
Osoba niepracujaca z innych powodow 1

1.6.2. Kierunki wyjazdéw mieszkancéw Lubelszczyzny

Krajami, do ktorych mieszkancy Lubelszczyzny w wieku produkcyjnym
najchetniej wyjezdzali do pracy po 1 maja 2004 roku, s Niemcy (29%) 1 Wielka
Brytania (23%). Ponad potowa wszystkich wyjezdzajacych pracowala w jednym
z tych dwoéch krajow. Co dziesigty wyjezdzajacy (10%) pracowat we Wiloszech,
a co czternasty (7%) w Holandii. Pozostate panstwa do$¢ czgsto wybierane przez
migrantéw zarobkowych to: Belgia (5%), Szwecja (5%), Irlandia (4%), Szwajcaria
(4%) 1 Francja (3%).

Tabela 1.32. Kierunki zagranicznych migracji zarobkowych

1]310 :ng%ego kraju Pan(i) wyjechat(a)? w procentach
Niemcy 29
Wielka Brytania 23
Wiochy 10
Holandia 7
Belgia 5
Szwecja 5
Irlandia 4
Szwajcaria 4
Francja 3
Inne 10

Badania CBOS z 2007 roku (Gwiazda i Roguska, 2008) wskazaly kierunki
migracji zagranicznych, nie ograniczajac si¢ do wyjazdow poakcesyjnych, ale pytajac
o wszelkiego rodzaju wyjazdy zarobkowe za granice. Wowczas roéwniez dominowatly
wyjazdy do Niemiec (40%) i Wielkiej Brytanii (16%), jednak wyjazdy do tego
pierwszego kraju zdecydowanie przewazaty. Najnowsze badania wskazuja, ze po
wejsciu Polski do Unii Europejskiej odsetek badanych wyjezdzajacych do Niemiec

47



Wojewddztwo lubelskie

spadt, wzrosta natomiast liczba 0s6b wyjezdzajacych do Wielkiej Brytanii. Na zmiane
w natezeniu migracji do tych dwoch krajow wskazywat rowniez Kaczmarczyk (2008),
ktory poréwnat przedakcesyjne i poakcesyjne kierunki migracji. Zmiana w natezeniu
wyjazdow jest prawdopodobnie zwigzana z ograniczeniami wprowadzonymi przez
pierwsze z tych panstw i petnym otwarciem rynku pracy w drugim.

Tabela 1.33. Czas trwania wyjazdu

Ile miesigcy trwat ten wyjazd Odsetek badanych
do 3 miesi¢cy 66
4—6 miesigcy 17
7 miesiecy do roku 6
powyzej roku 11

Wigkszos¢ wyjazddéw (66%) nie przekraczata trzech miesiecy. Co szosty (17%)
trwal od czterech do szeéciu miesigcy. Tylko co dziewiagty migrant zagraniczny (11%)
wyjechat do pracy na dluzej niz rok.

1.6.3. Znaczenie sieci migranckich

Czgsto podkre§lanym czynnikiem wplywajacym zardwno na natgzenie, jak
i kierunki migracji sa sieci migranckie. Ponad potowa 0sob decydujacych si¢ na
wyjazd za granicg do pracy (57%) miata tam znajomych lub rodzin¢ i zdecydowana
wiegkszo$¢ korzystata z ich pomocy, by zorganizowac swoj wyjazd.

Rysunek 1.19. Sieci migranckie i ich uzytecznos¢

Czy ktos z Pana(i) rodziny lub znajomych Czy ta(te) osoba(y) pomogly Panu(i)
przebywat juz w tym kraju? w jakichs kwestiach zwigzanych z tym
i ?
N =373 wyjazdem?
N =214
TAK
85%
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Wigkszos¢ wyjezdzajacych wilasnie za posrednictwem rodziny i znajomych
przebywajacych w kraju, do ktérego planowali wyjechaé, organizowala sobie
zatrudnienie (56%). Co piaty wyjezdzajacy (20%) jeszcze przed wyjazdem z Polski
mial juz podpisang umowe o pracg. Co dwudziesty (5%) zostal wystany do pracy za
granicg przez swojego pracodawce. Natomiast 19% wyjezdzajacych planowato szuka¢
pracy dopiero po przyjezdzie. Rowniez z badan Kaczmarczyka (2008) wynika, ze
rzadziej niz co pigty migrant z Lubelszczyzny szukal pracy dopiero po dotarciu do
kraju docelowego (15%). Wyjazdy takie sa wigc zazwyczaj bardzo dobrze
przygotowane i obcigzone mniejszym ryzykiem niepowodzenia.

Tabela 1.34. Strategie dotyczace zdobywania pracy za granica

Czy wyjezdzajac za granice¢, miat(a) Pan(i) zatatwiong lub obiecang pracg? Odsetek badanych
N=373
Tak, wystal mnie tam moj pracodawca 5
Tak, miatem juz podpisang umowe z pracodawca (przez agencje, urzad pracy,
: 20
kontakt osobisty)
Tak, obiecang przez rodzing, znajomych przebywajacych za granica 56
Nie, zamierzatem szuka¢ pracy dopiero po przyjezdzie do tego kraju 19

Sposrod osob, ktore miaty zapewniong pracg po przyjezdzie, wlasciwie wszystkie
podjety zatrudnienie. Wérod osob szukajacych pracy dopiero po przyjezdzie do kraju
docelowego, zdarzato sie, ze poszukiwania konczyly si¢ niepowodzeniem, ale byty to
bardzo rzadkie przypadki (7% tych, ktérzy wyjechali bez zapewnionej pracy).

1.6.4. DoSwiadczenia pracy za granicg

Kluczowymi kwestiami dla okre$lenia szans, jakie moga nies¢ migracje, zarOwno
dla jednostek, jak i ich rodzinnych spotecznosci, sa doswiadczenia migrantow,
zdobyte umiejetnosci i kwalifikacje oraz §rodki pieniezne.

Prawie polowa wszystkich pracujacych za granica (48%) podejmowala si¢ zajegé
niewymagajacych kwalifikacji, w tym co czwarty (26%) przy pracach prostych
w rolnictwie (najprawdopodobniej przy zbiorach). Co dwunasta osoba (8%) zajmo-
wala si¢ sprzataniem, a co czternasta (7%) wykonywata prace proste w budownictwie.
Jako wykwalifikowani pracownicy w budownictwie pracowato 13% migrantow.
Dzialami gospodarki, w ktorych migranci czesto znajdowali zatrudnienie, byly
rowniez: rolnictwo, ogrodnictwo, gastronomia i ustugi osobiste. Jako specjalisci,
technicy badz sredni personel pracowato tylko 4% migrantow.
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Tabela 1.35. Prace wykonywane za granicg wg klasyfikacji KZS

pracach prostych w przemysle 4%)

Zawody Odsetek
N =368 badanych
Specjalisci (w tym specjalisci ochrony zdrowia, nauczyciele i arty$ci muzycy) 2
Technicy i inny $redni personel (w tym technicy elektrycy, technologii zywnosci, 5
pracownicy pomocy spotecznej, operatorzy sprz¢tu komputerowego i plastycy)

Pracownicy biurowi w charakterze magazynierow 1
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (z czego kucharze 2%, kelnerzy 4%,

opiekunki dziecigce 2%, pracownicy opieki osobistej 6% oraz sprzedawcy, pracownicy 15
ochrony i ustug domowych)

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (z czego rolnicy 4%, ogrodnicy 5%) 10
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (z czego robotnicy budowlani 13%, robotnicy

obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 2% oraz robotnicy obrobki kamienia, 19
drukarze, masarze, robotnicy w przetworstwie zywnosci, piekarze, cukiernicy i stolarze)

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3
Pracownicy przy pracach prostych (z czego robotnicy pomocniczy w rolnictwie 26%,

pomoce i sprzataczki 8%, robotnicy pomocniczy w budownictwie 7%, robotnicy przy 48

Wigkszos¢ os6b ma dobre do§wiadczenia z pracy za granica. Co czwarty migrant
zarobkowy (26%) deklaruje, ze ma prawie wytacznie dobre doswiadczenia, a niemal
polowa (47%) przewaznie dobre. Niemal co czwarty badany migrant (24%) wyrazat
ambiwalentne opinie na temat swojej pracy. Tylko 3% badanych twierdzito, ze ma zte

wspomnienia zwigzane z pracag poza granicami kraju.

prawie wytgcznie dobre

przewaznie
dobre

2%, przewaznie zte

takie sobie

Rysunek 1.20. Jakie sg Pana(i) doswiadczenia zwigzane z praca za granicg?
N =368

— ——— 1 1% prawie wylacznie zte

Zarobki za granica sg duzo wyzsze niz w kraju. Tylko co czternasty badany
migrant (7%) przyznal, Zze jego zarobki nie przekraczaty wedlug éwczesnego kursu
2000 ztotych. Co 6smy (12%) okreslit swoje zarobki na mieszczace si¢ w przedziale
miedzy 2000 a 3000 ztotych, a 22% od 3000 do 4000 zlotych. Co szdsty pracujacy
za granicg respondent (16%) zarabial od 4001 do 5000 zlotych, natomiast co piaty
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(22%) ponad 5000 zlotych. Co piaty wyjezdzajacy badany (19%) nie zgodzit si¢

poda¢ swoich miesiecznych dochodéw z pracy za granica.

Tabela 1.36. Dochody z pracy za granica

Ile wynosity w przeliczeniu na ztote wedtug 6wczesnego kursu Pana(i) przeci¢tne

miesi¢czne dochody NETTO (na reke)? boag;fltyeckh
N =368

Do 2000 ztotych 7
0Od 2001 do 3000 ztotych 12
0d 3001 do 4000 ztotych 22
0d 4001 do 5000 ztotych 16
0Od 5000 do 6000 ztotych 9
0d 6001 do 7000 ztotych

Powyzej 7000 ztotych 9
Trudno powiedzie¢ 2
Odmowa odpowiedzi 19

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych pracujacych za granica (80%) odkladata
przynajmniej cz¢$¢ zarobionych pienigdzy, w tym 50% odktadato je na okreslony cel.

Tylko co piaty badany (20%) nie byt w stanie nic zaoszczedzic.

Wsrdéd najezestszych powoddéw do oszczgdzania byly codzienne wydatki swoje
i rodziny w Polsce (32%), zakup lub budowa mieszkania badZz domu (15%) lub jego
remont (15%). Stosunkowo czesto badani wskazywali rowniez na dalsza nauke (12%)
i samochod (9%) jako wazne powody do odkladania zarobionych pieniedzy.
Wszystkie osoby, ktore zadeklarowaty kumulowanie zarobionych $rodkow, aby moc
wykorzysta¢ je pozniej w okreslony sposob, stwierdzity, ze przeznaczyly je na

zaplanowane cele.

Tabela 1.37. Powody oszcze¢dzania

Na jaki cel przede wszystkim odktadal(a) Pan(i) pieniadze? Odsetek
N =186 badanych
Na codzienne wydatki swoje i swojej rodziny w Polsce 32
Na zakup lub budowe mieszkania lub domu 15
Na remont, modernizacj¢ mieszkania lub domu 15
Na wtasng dalsza nauke, studia, kursy itp. 12
Na samochod 9

Na dalszg nauke¢ kogos z gospodarstwa domowego (np. dziecka, wnuka)

Na zatozenie wilasnej firmy 1

Na inwestycje w posiadang firm¢ lub gospodarstwo rolne (np. zakup nowych maszyn) 1
Inne 13

Jesli chodzi o alokacje $rodkow finansowych, takze inne badania wskazuja na
dominujaca role potrzeb konsumpcyjnych gospodarstw domowych (Kaczmarczyk,
2008). Dos¢ czesto pojawiajg sie rowniez potrzeby edukacyjne jako cel, na ktory
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ankietowani odktadali pieniadze. O wzroscie znaczenia tego rodzaju motywacji pisat
Okolski (2006) i w swoich badaniach potwierdzit je réwniez Kaczmarczyk (2008).
Niestety, wyniki wczesniejszych badan potwierdzaja rowniez, ze celem odkladania
bardzo rzadko sa plany zainwestowania odtozonych zasobow w dziatalnos¢
gospodarcza.

1.6.5. Powody powrotow

Na dalsze losy migrantéw na rynku pracy wplywaja takze okolicznosci, w jakich
zdecydowali si¢ na powrdt (Fihel i inni, 2008). Wedlug zebranych przez nas danych
dla wigkszosci migrantow powrdt wigzal si¢ ze zrealizowaniem swoich planow
i zamierzen. Wigkszos¢ osob (51%) wroécila, poniewaz z zalozenia wyjechata tylko
na okreslony czas, a co dwunasty respondent pracujacy za granicg (8%) wrocit
po odtozeniu zatozonej przez siebie sumy. Co siodmy badany (14%) wrocit do kraju,
kiedy skonczylta si¢ jego umowa o pracg. Natomiast co dziesiaty (10%) przyznat, ze
do powrotu naktonity go prosby rodziny, ktora pozostata w kraju. Niewielu badanych
przyznalo, ze powrdt byt zwigzany z niepowodzeniem. Co dwudziesty (5%)
stwierdzil, ze wrocil, poniewaz stracit pracg, a 2% — poniewaz nie moglo znalezé
zadnej pracy. Niewielki odsetek posiadajacych doswiadczenie pracy za granica byt
w kraju tylko czasowo, przed kolejnym wyjazdem (3%).

Tabela 1.38. Powody powrotow do kraju
Dlaczego wrdcit(a) Pan(i) do kraju? Prosz¢ podaé gtéwny powdd powrotu.

N =373 Odsetek badanych
Planowale(a)m wyjechac¢ tylko na taki okres 51
Pracowate(a)m na czas okre$lony i skonczyt si¢ okres umowy 14
Pros$by/potrzeby rodziny, ktéra pozostata w kraju 10

Zarobite(a)m, ile planowate(a)m, i wrocite(a)m
Stracite(a)m pracg i postanowite(a)m wroci¢ do kraju

Nie wrocite(a)m na state — nadal pracuj¢ za granica, przyjechate(a)m
tylko na urlop, z wizyta itp.

Nie mogle(a)m znalez¢ pracy
Inne powody
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1.7. Determinanty migracji

Aby zbada¢ czynniki wptywajace na ogdlng mobilno$¢ mieszkancow, przeanali-
zowali$my, ktore z nich oddziatuja na deklaracje dotyczace gotowos$ci do przenie-
sienia si¢ do innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu, wojewodztwa,
do innego regionu lub za granice”.

1.7.1. Gotowos$¢ do migracji w zalezno$ci od ptci i innych zmiennych
demograficznych oraz spotecznych

Wedtug deklaracji kobiety sa mniej sklonne do migracji niz mezczyzni. Ponadto
gotowos¢ do przeprowadzki w duzej mierze zalezy od wieku. Ponad polowa zaréwno
mezezyzn (62%), jak i kobiet (56%) w wieku 18-24 lata rozwaza taka mozliwosc.
Natomiast tylko co dziesigta kobieta i co dziesigty mezczyzna po pigcdziesigtce, ale
przed osiagnigciem wieku emerytalnego, deklaruje gotowo$¢ do zmiany miejsca
zamieszkania (11%).

Rysunek 1.21. Odsetek oséb deklarujgcych gotowos¢ przeniesienia sie do innej
miejscowosci
62 MW Kobiety mMezczyzni
56
45
32
27
22

11 11
18-24 lata 25-34 35-49 50-59 (64)

Posiadanie dzieci na utrzymaniu oddziatluje na sktonno$¢ do migracji, ale juz ich
wiek ma mniejszy wplyw. Najwigksza mobilnos¢ deklaruja osoby, ktoére nie maja
dzieci na utrzymaniu. Ciekawe jest jednak to, ze osoby posiadajace dzieci ponizej
7. roku zycia czesciej niz osoby majace starsze dzieci deklaruja gotowos¢ do przepro-
wadzki (szczegolnie wérdd mezczyzn). Najprawdopodobniej wynika to z zaleznosci
migdzy wiekiem wlasnym badanych i mobilnoscig. Osoby bezdzietne to zazwyczaj
najmlodsi respondenci, ktorzy nie zatozyli jeszcze rodziny, a osoby posiadajace dzieci

% Zostata stworzona nowa zmienna okreslajaca badanych, ktérzy chociaz na jedno pytanie o gotowos¢ do
przeniesienia si¢ (patrz rysunek 1.9.) odpowiedzieli ,,tak”.
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ponizej 7. roku zycia to réwniez czesto osoby miode, ktore czesciej deklaruja
gotowos¢ do przeprowadzki.

Tabela 1.39. Gotowo$¢ do migracji wsrod osob majacych i niemajacych dzieci na utrzymaniu

Odsetek 0sob deklarujacych gotowosé
Posiadanie potomstwa przeniesienia Sl@ do innej miejscowos’ci
Kobiety Megzezyzni
Ma dzieci ponizej 7. roku zycia 24 33
Ma dzieci na utrzymaniu, ale w wieku 7 lat i wigcej 20 21
Nie ma dzieci pozostajacych na utrzymaniu 34 38

Najbardziej mobilne sa osoby z wyzszym wyksztatceniem. Ponad potowa
mezczyzn z dyplomem wyzszej uczelni (51%) wyraza gotowos$¢ do przeniesienia si¢
do innej miejscowosci w kraju badz za granicg. Takie deklaracje sktada ponad dwie
piate kobiet, ktore ukonczyly wyzsze uczelnie (41%). Osoby z wyksztalceniem
srednim znacznie rzadziej sklonne sa do przeprowadzki do innej miejscowosci
(mgzczyzni — 38%, kobiety — 31%), a osoby z nizszym wyksztatlceniem wykazuja
jeszcze mniejszg mobilnosc.

Tabela 1.40. Gotowo$¢ do migracji wg wyksztalcenia

Odsetek 0sob deklarujacych gotowos$¢ przeniesienia si¢ do innej
Wyksztatcenie miejscowosci
Kobiety Megzczyzni
Podstawowe 21 26
Zasadnicze zawodowe 14 25
Srednie 31 38
Wyzsze 41 51

Wedhug deklaracji najbardziej mobilni sa mieszkancy Lublina. Moze by¢ to

zwigzane ze strukturg wyksztalcenia najwiekszej aglomeracji w regionie, czyli
wiekszym odsetkiem mieszkancow z wyksztalceniem wyzszym. Co warto podkresli¢,
cho¢ kobiety generalnie rzadziej deklaruja gotowo$¢ przeprowadzki do innej
miejscowosci, wsrod mieszkancéw Lublina réznica ta miesci si¢ w granicach btedu
statystycznego.

Tabela 1.41. Gotowo$¢ do migracji wg miejsca zamieszkania

Odsetek 0sob deklarujgcych gotowos¢ przeniesienia si¢
Wielkos¢ miejscowosci do innej miejscowosci
Kobiety Megzezyzni

Wies 24 30
Miasto do 19 999 mieszkancow 23 36
Miasto od 20 000 do 49 999 mieszkancoOw 28 36
Biata Podlaska, Chetm, Zamos¢ 29 32
Lublin 40 41
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1.7.2. Gotowo$¢ do migracji w zaleznosci od aktywno$ci zawodowej

Zdecydowanie najbardziej mobilne sg osoby, ktore jeszcze nie ukonczyly swojej
edukacji. Wérdd uczacych si¢ prawie dwie trzecie (65%) deklaruje sklonno$¢ do
przeniesienia si¢ do innej miejscowosci w kraju badz za granica. Wiekszo$¢ z tych
0sOb bierze pod uwage mozliwo$¢ przeniesienia si¢ na stale, w zaleznosci
od okolicznosci. Rowniez prawie dwie piate badanych okreslajacych sie jako
bezrobotni (38%) byloby gotowych przenies¢ si¢ przynajmniej na pewien czas gdzie$
poza swoja miejscowos¢, by tam mieszkac i pracowac. Niemalo, bo prawie co trzeci
zatrudniony (31%), takze deklaruje gotowos¢ do mobilnosci przestrzennej. Najmniej
chetni do zmiany miejsca zamieszkania sg emeryci i rencisci w wieku produkcyjnym
(8%), osoby zajmujace si¢ domem i dzie¢mi (14%) oraz osoby pracujace we wlasnym
gospodarstwie rolnym (16%).

Tabela 1.42. Gotowos¢ do migracji wg aktywnosci zawodowej

Ogolna gotowos¢ do przeniesienia si¢
do innej miejscowosci, aby tam mieszkaé

Aktywno$¢ zawodowa i pracowac przynajmniej przez pewien czas
Gotowos¢ | Brak gotowosci
w procentach

Zatrudniony(a) na umowg o pracg (etat) 31 69
Prowadzacy(a) wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,

wlasng firme (nierolnicza) 27 &
Pracujacy(a) we wlasnym gospodarstwie rolnym 16 84
Pomagajacy czlonek rodziny w gospodarstwie rolnym 24 76
Uczen/student 65 35
Bezrobotny(a) 38 62
Osoba zajmujaca si¢ domem, dzie¢mi 14 86
Emeryt badz rencista 8 92

W tabeli nie sg pokazane odsetki dla kategorii ,,Pomagajacy cztonek rodziny w firmie poza rolnictwem”
oraz ,,Osoba niepracujaca z innych powodow”, gdyz ich liczebnosci byly za male, by wnioskowa¢ na ich
podstawie.

Wséréd pracujacych gotowos$¢ do przeniesienia si¢, przynajmniej Czasowo,
do innej miejscowosci jest zroznicowana w zaleznosci od wykonywanego zawodu.
Generalnie najmniej mobilng grupa zawodowa sa rolnicy. Tylko co siddmy (14%)
bylby gotowy przeniesC si¢ przynajmniej na pewien czas do innej miejscowosci w tym
samym powiecie, a o polowg mniej (7%) zgodziloby si¢ wyjecha¢ za granice.
Stosunkowo mato mobilng grupa sg rowniez przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy 1 kierownicy roznych typoéw przedsigbiorstw. W poroéwnaniu
zinnymi grupami zawodowymi szczegdlnie rzadko deklarujg oni sktonno$¢ do
zmiany miegjsca zamieszkania, jesli wigzalaby si¢ z przeprowadzka do inngj
miejscowosci na terenie tego samego powiatu (16%) lub za granice (8%).
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Najprawdopodobniej ta kategoria badanych rzadziej widzi w przeprowadzkach
potencjat do poprawy swojej sytuacji.

Tabela 1.43. Gotowo$¢ do migracji w poszczegdlnych grupach zawodowych

Odsetek badanych gotowych do przeniesienia si¢ do:
innej innego miejscowosci poza
miejscowosci powiatu znajdujacej si¢ | granice
Grupy zawodowe wg KZS na terenie tego obecnego obecnie kraju
samego wojewodztwa w innym
powiatu lubelskiego wojewodztwie
w Polsce
Przedstawiciele wtadz publicznych,
g A . 16 15 13 8
wyzsi urzgdnicy i kierownicy
Specjalisci 31 25 22 15
z czego specjalisci ochrony zdrowia 23 17 14 14
specjalisci szkolnictwa 29 24 18 11
Technicy i inny $redni personel 28 25 19 8
Pracownicy biurowi 28 23 25 12
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 16 14 16 11
z czego sprzedawcy i demonstratorzy 15 13 18 13
Rolnicy* 14 10 8 7
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 33 26 20 17
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
(w tym kierowcy i operatorzy
pojazdow)** 21 21 12 13
Pracownicy przy pracach prostych 20 16 11 7
Ogoétem 23 19 15 11

* Rolnicy zostali wyodrgbnieni jako oddzielna kategoria ze wzgledu na swa liczebnos$¢, natomiast
ogrodnicy, lesnicy i rybacy nie zostali uwzglgdnieni z uwagi na bardzo mata reprezentacj¢ w probie.

** Nie zostali wyodrebnieni jako osobna grupa mimo znaczacej liczebnosci, gdyz rdéznice w ich
deklarowanej sktonnosci do migracji sa nieznaczne.

Z drugiej strony najbardziej sklonni do migracji sa robotnicy przemystowi
i rzemieSlnicy. Wykazujg oni najczgséciej sktonnos¢ nie tylko do migracji wewnatrz-
powiatowych (33%), lecz rowniez zagranicznych (17%). Wedlug deklaracji samych
badanych bardzo mobilng grupa sg réwniez specjalisci, cho¢ wystepuja miedzy nimi
do$¢ znaczace roznice. Wsrod ankietowanych dwie najwigksze grupy specjalistow to
osoby zajmujace si¢ ochrong zdrowia (w tym potozne) oraz specjali§ci szkolnictwa.
Pracownicy zwigzani z edukacja szczeg6lnie czgsto deklaruja gotowo$¢ do przenie-
sienia si¢ do innej miejscowosci w kraju (czesciej niz lekarze, pielegniarki i potozne).
Natomiast osoby zwigzane z zawodami dotyczacymi ochrony zdrowia czesciej
deklaruja gotowos$¢ przeniesienia si¢ za granice niz nauczyciele. Zapewne jest to
zwigzane z ograniczonym transferem kwalifikacji na migdzynarodowym rynku pracy
w zawodach zwigzanych z edukacja i bardziej uniwersalnym charakterem kwalifikacji
w zawodach zwigzanych z leczeniem.
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Niektore grupy zawodowe wyrdzniaja sie szczegdlnie wysoka Iub niska
gotowoscig do przeprowadzki, ale tylko dotyczacej konkretnych lokalizacji,
np. technicy i inny $redni personel oraz pracownicy biurowi wykazuja dos¢ duza
sktonno$¢ do migracji, ale tylko w kraju, natomiast bardzo niska, jesli chodzi
o mozliwo$¢ przeniesienia si¢ za granice. Pracownicy wykonujacy prace proste sa
wyjatkowo niechetni do przeprowadzek zarowno poza wojewodztwo, jak i za granice.

1.7.3. Inne czynniki wpltywajace na gotowos¢ do migracji

Osoby, ktore po wejsciu Polski do Unii Europejskiej przebywaly w celach
zarobkowych za granica, trzykrotnie czes$ciej niz osoby, ktore nie majg takiego
doswiadczenia, deklaruja, ze bylyby gotowe przenies¢ si¢ tam na pewien czas. Tylko
co dziewigta osoba (11%), ktora po 1 maja 2004 roku nie pracowata za granica,
deklaruje sktonno$¢ do migracji zarobkowych poza granice Polski, ale juz co trzecia
(34%), ktora posiada takie doswiadczenie.

Tabela 1.44. Gotowo$¢ do migracji wsréd oséb majacych i niemajacych doswiadczenia pracy
Za granica

) i ) Jak ocenit(a)by Pan(i) swoja 0g6lng gotowos¢
Czy w okre.s,’le. od 1 maja 2004 roku, czyli - do przeniesienia si¢ poza granice kraju, aby tam
od fir%la-wejsaa Polski do Unii Europejskiej, | mieszka¢ i pracowaé przynajmniej przez pewien czas?
wyjezdzat(a) Pan(i) w celach zarobkowych

-0 Gotowos¢ | Brak gotowosci
za granicg?
w procentach
Tak 34 66
Nie 11 89

Niektore teorie migracji wskazuja na znaczenie subiektywnego odczucia
deprywacji jako najwazniejszego czynnika sktaniajacego do mobilnosci (Stark, 2010).
Przeanalizowalis$my, czy istnieje zwigzek miedzy subiektywnymi ocenami réznych
sfer zycia osobistego oraz ocenami swojego miejsca zamieszkania a sktonnoscia do
migracji.

Tabela 1.45. przedstawia $rednie dla zadowolenia z wlasnych warunkow
mieszkaniowych i sytuacji materialnej wsrod osob deklarujacych ogdlng gotowos¢ do
migracji (do innej miejscowosci w kraju badz za granicg) i oséb, ktore nie zdecydo-
walby si¢ na taki krok. Okazuje si¢, Ze istniejg statystycznie istotne rdznice w ocenie
tych aspektéw wiasnej sytuacji w zaleznosci od sklonnosci do mobilnosci
przestrzennej’. Jednak, co ciekawe, swoje warunki materialne i mieszkaniowe lepiej
oceniaja osoby deklarujace gotowos¢ do mobilno$ci niz osoby deklarujace jej brak.

3 Istotno§é statystyczna obliczona za pomoca testu T-student dla prob niezaleznych. Nalezy jednak
zaznaczy¢, ze chociaz $rednia ocena tych wymiarow jest wyzsza wsrdd osob deklarujacych gotowosé do
przeprowadzki i réznice migdzy $rednimi sa statystycznie istotne, nie sg one duze.
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Tabela 1.45. Réznice w zadowoleniu z warunkéw mieszkaniowych i materialnych wsrod
deklarujacych gotowo$é do migracji i niedeklarujacych jej

Test t-student dla prob Gotowos¢ przeniesienia si¢ Srednie* Réznice migdzy
niezaleznych do innej miejscowosci $rednimi
Jak by Pan(i) ocenil(a) swoje Tak 3,72 011
obecne warunki mieszkaniowe? | yjie 3,61 ’

Jak Pan(i) ocenia obecne warunki | Tak 3,41

materialne swojego - 0,08
gospodarstwa domowego? Nie 3,33

* Ocena na skali od 1 do 5, gdzie 1 odnosi si¢ do negatywnej oceny, a 5 do pozytywnej. Pomini¢to
odpowiedz ,,trudno powiedziec¢”.

Zalezno$¢ miedzy sytuacja materialng i sklonnosciag do mobilnosci potwierdza
rowniez zwigzek miedzy posiadaniem oszczednosci a gotowoscig do przeprowadzki.
Zaréwno osoby posiadajace drobne, jak i znaczace oszczgdnosci (pozwalajace
utrzymaé si¢ co najmniej rok) sa czesciej sklonni do przeniesienia si¢ do innej
miejscowosci niz osoby ich niemajace. Roznica ta jest szczegdlnie duza przy
wigkszych oszczgdnos$ciach. Gotowo$¢ przeniesienia si¢ deklaruje dwie piate
badanych majgcych znaczace zabezpieczenie finansowe (40%) i mniej niz jedna
trzecia badanych (30%) niemajgcych wigkszych oszczgdnosci. Zalezno$¢ migdzy
zadluzeniem i sktonnos$cig do mobilnos$ci nie jest istotna statystycznie.

Zatem warunki materialne oraz stopien zadowolenia z wlasnej sytuacji w tym
zakresie odgrywajg role w mobilnosci geograficznej. Jednak zebrane informacje
wskazuja, ze gorsze warunki materialne stanowig raczej barier¢ i zniechecaja, a nie
motywuja do migracji. To osoby lepiej sytuowane i bardziej zadowolone z wlasnej
sytuacji finansowej sg bardziej mobilne.

Tabela 1.46. Gotowos¢ do migracji wsrod osob posiadajacych i nieposiadajacych oszczednosci

Czy Pana(i) gospodarstwo domowe: Odsetek badanych gotowych do
przeprowadzki do innej miejscowosci
. Tak 34
— ma drobne oszcz¢dnosci? ;_1
Nie 29
—ma oszczednosci, ktore pozwolityby sie Tak 40
utrzymacé przez co najmniej rok ? Nie 30

Badanie potwierdzito natomiast hipoteze, ze gotowos¢ do migracji jest zwigzana
Z oceng swojego miejsca zamieszkania. Osoby deklarujace gotowos$¢ do migracji
bardziej krytycznie niz badani deklarujacy nieche¢ do przeprowadzki oceniaja
zardwno miejscowos¢, w ktorej mieszkaja, jak i region. Roznice te sa statystycznie
istotne.
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Tabela 1.47. Réznice w zadowoleniu z miejscowosci i regionu wsréd deklarujacych gotowos¢ do
migracji i niedeklarujacych jej

Test t-student dla prob Gotowos¢ przeniesienia si¢ Srednie Roéznice migdzy
niezaleznych do innej miejscowosci $rednimi

W jakim stopniu jest Pan(i) Tak 3,63

zadowolony(a) z miejscowosci, - -0,30

w ktorej Pan(i) mieszka? Nie 3,93

W jakim stopniu jest Pan(i) Tak 3,65

zadowolony(a) z regionu, - -0,27

w ktorym Pan(i) mieszka? Nie 3,92

Jak pokazuje tabela 1.48., osoby deklarujace mobilno$¢ gorzej oceniajg takze
swoje stosunki z sasiadami.

Kolejnym bardzo waznym wymiarem, w ktérym mieszkancy gotowi do migracji
i niebioracy jej pod uwage znaczaco si¢ réznia, jest ocena roznych aspektow zycia
zawodowego oraz plac i dochodow. Najwicksze rdéznice wystepuja w ocenie
stabilnos$ci zatrudnienia. Osoby deklarujace gotowo$¢ do migracji znaczaco gorzej
oceniaja ten aspekt swojego zycia niz badani jej niewykazujacy. Dos¢ istotna okazata
si¢ rowniez zalezno$¢ miedzy sktonno$cig do migracji i ocenami swojego zawodu,
pracy lub zajecia oraz ptac/dochodow. Brak natomiast statystycznie istotnego zwiazku
migdzy gotowoscia do migracji i ocenami stosunkéw z rodzing, kosztow mieszkania,
warunkow i atmosfery w pracy.

Tabela 1.48. Réznice w zadowoleniu z réznych aspektow zycia osobistego wsrod deklarujacych
gotowos$¢ do migracji i niedeklarujacych jej

W jakim stopniu jest Pan(i) Gotowos¢ przeniesienia si¢ Srednie* Roéznice migdzy
zadowolony(a) z roznych sfer do innej miejscowosci Srednimi
swojego zycia?

Tak 4,17
Stosunki z sgsiadami 2_1 . -0,08

Nie 425

Tak 3,52
Stabilnos$¢ zatrudnienia** 2_1 . -0,20

Nie 3,72

Tak 3,50
Zawod/zajecie/praca 2_1 > -0,16

Nie 3,66

Tak 2,75
Ptaca/dochody 2,1 -0,15

Nie 2,90
*QOcena na S-punktowej skali, gdzie 1 oznacza ,bardzo niezadowolony(a)”’, a 5 — ,bardzo
zadowolony(a)”.

** Swoje zadowolenie z tych aspektow zycia oceniali tylko respondenci pracujgcy stale lub dorywczo.

Podsumowujac, osoby sklonne do przeprowadzki to osoby lepiej oceniajace
swoje zasoby finansowe 1 sytuacje materialng oraz mieszkaniowa, ale mniej
zadowolone ze swojego obecnego miejsca zamieszkania i réznych aspektow zycia
zawodowego, w szczegdlnosci stabilnosci zatrudnienia.
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Podsumowanie

Podsumowanie koncentruje si¢ na udzieleniu odpowiedzi na pytania badawcze
postawione w projekcie. Podzielone jest na cztery czesci odpowiadajgce kolejnym
pytaniom.

1) Czy istnieje przepltyw pracownikow pomiedzy powiatami (innymi
wojewodztwami, krajami), jaka jest jego skala?

Mieszkancy wojewodztwa lubelskiego sa stosunkowo mato mobilni. Bardzo
rzadko pracujg poza granicami swojego powiatu. Tylko w dwoch powiatach
($widnickim 1 lubartowskim) co najmniej co pigty pracujacy dojezdza do pracy do
innego powiatu. Poza tymi dwoma przypadkami przeplywy mig¢dzypowiatowe sa
bardzo skromne. Natomiast powiat grodzki miasta Lublin i powiat lubelski mozna
okresli¢ jako regionalne osrodki przyciggajace pracownikow z innych powiatow.
Niemal polowa wszystkim przeplywéw miedzypowiatowych zwigzanych z rynkiem
pracy wiaze si¢ z dojazdami do pracy do tych dwoch powiatow.

Przeptywy miedzyregionalne sg marginalne. Bardzo niewielki odsetek badanych
pracuje w innym wojewodztwie, a zdecydowana wigkszo$¢ z tych osob pracuje
w wojewodztwie mazowieckim.

W co dziesigtym gospodarstwie domowym stwierdzono natomiast, ze kto$ ze
statych cztonkow jest nieobecny przez dtuzy czas z powodu pracy, a w co szesnastym
— z powodu nauki. Najczestszym kierunkiem migracji zarobkowych jest zagranica.
Ponadto znaczaca czg$¢ badanych miata doswiadczenia pracy za granica (12%),
co $wiadczy o duzym odsetku migrantow krotkookresowych i migrantow powrotnych.
Obserwacje t¢ potwierdza raport ,,Poakcesyjne powroty Polakow” (Anacka, 2010).
Wysoki odsetek migrantow powrotnych w regionie wyjasniono w raporcie
szczegblnym rodzajem migracji z wojewodztwa lubelskiego tzw. ,,bocianow”, czyli
,080b, ktore wyjezdzaja za granice czgsto i na stosunkowo krotki okres, poswigcaja
si¢ intensywnej pracy, by zgromadzi¢ jak najwiecej Srodkow, ktére bedzie mozna
przetransferowa¢ do Polski” (str. 22). Powszechno$¢ takiej strategii migracyjnej
potwierdzaja przeprowadzone badania. W ciagu ostatnich szesciu lat co piaty migrant
zarobkowy wyjezdzal za granice czeéciej niz trzy razy, a wyjazdy migrantow
zagranicznych trwaty zazwyczaj nie dtuzej niz 3 miesiace.

2) Jaka jest deklarowana, a jaka faktyczna sklonno$¢ do migracji?

Nie tylko rzeczywista mobilno$¢, lecz takze deklarowana gotowo$¢ do migracji
jest stosunkowo niska. Tylko co czwarty badany stwierdza, ze bylby sklonny
przenies¢ si¢ do innej miejscowosci swojego powiatu, zeby tam mieszkaé, ale do
pracy poza swoja miejscowos$¢ w powiecie dojezdza tylko co piaty ankietowany.

Mniej wigcej co piagty respondent deklaruje gotowos¢ do przeniesienia sig
w zwigzku z praca do innego powiatu lub wojewodztwa, ale do pracy poza powiat
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dojezdza bardzo niewielu. W co dziesiatym gospodarstwie domowym potwierdzano,
ze wsrod jego cztonkow sa migranci zarobkowi, ktérzy w trakcie badania przebywali
poza swoim stalym miejscem zamieszkania. Zdecydowana wigkszo$¢ nieobecnych
cztonkow gospodarstw pracuje za granica.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze na poziomie deklaracji mieszkancy
wojewodztwa lubelskiego nie sa zbyt mobilni, a ich rzeczywista sktonno$¢ do migracji
jest jeszcze mniejsza. Informacje uzyskane na temat nieobecnych cztonkéow
gospodarstw domowych wskazuja, ze w przypadku migracji zagranicznych, cho¢
deklaracje takie sg rzadziej sktadane, w rzeczywistosci tego typu plany sa czgsciej
realizowane.

Warto rowniez podkresli¢, ze doswiadczenie pracy za granica wplywa na dekla-
rowana sktonno$¢ do migracji poza granice kraju. Osoby majace takie do§wiadczenie
sa czesciej gotowe do przeprowadzki do innego kraju, by tam zy¢ i pracowac, niz
osoby, ktore nie wyjezdzaty.

3) Pracownicy jakich branz, zawod6w sg bardziej (mniej) mobilni od innych?

Generalnie najmniej mobilni s3 rolnicy i urzednicy panstwowi oraz kierownicy,
ktorzy zard6wno w swoich deklaracjach, jak 1 rzeczywistych zachowaniach
przejawiajacych si¢ w dojazdach do pracy potwierdzaja niech¢¢ do podejmowania
pracy poza miejscem zamieszkania.

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
oraz osoby zatrudnione przy pracach prostych najczesciej pracujg poza miejscowoscia,
w ktorej mieszkaja, i najczesciej dojezdzaja do innego powiatu. Natomiast najwicksza
mobilno$cia miedzyregionalng charakteryzuja si¢ robotnicy wykwalifikowani.
Ponadto robotnicy przemystowi i rzemieslnicy najczesciej deklaruja gotowos¢ do
zmiany miejsca zamieszkania czy to w kraju, czy za granica. W zakresie deklaracji
duza mobilno$cig charakteryzujg si¢ rowniez specjalisci.

Mobilno$¢ robotnikow wykwalifikowanych stanowi cenng informacj¢ dla
inwestorow, ale wskazuje rowniez na niebezpieczenstwo utraty tych najbardziej
elastycznych w kwestii miejsca pracy i zamieszkania pracownikow z regionalnego
rynku pracy.

4) Jakie sa determinanty migracji?

Na gotowos$¢ do migracji wpltywa przede wszystkim wiek. Ponad potowa
badanych ponizej 25. roku zycia bytaby sktonna przenie$¢ si¢ do innej miejscowosci,
by tam pracowa¢ i mieszkac, przy czym w wigkszosci przypadkow jest brana pod
uwage przeprowadzka na state. Wiek wplywa réwniez na rzeczywiste trendy
migracyjne. Dwie trzecie migrantdw zagranicznych to osoby ponizej 35. roku zycia.

Mobilno$¢ czesciej deklaruja mezczyzni niz kobiety, z wyjatkiem najstarszych
badanych, wsrod ktorych sktonnos¢ do migracji byta rownie niska wsrdd kobiet, jak
1 mezczyzn. Gotowos$¢ do przeprowadzki duzo czeSciej potwierdzaja badani
z wyksztatceniem wyzszym niz inni respondenci.
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Na deklaracje dotyczace sktonnosci do migracji wplywa rowniez aktywnos$¢
zawodowa badanych. Osoby bezrobotne prawie trzykrotnie czgéciej niz osoby
pracujace wyrazaja che¢ podjegcia pracy wymagajacej czasowego mieszkania poza
domem i powrotow co tydzien, miesiac lub nawet rzadziej. Duzo czgsciej bytyby one
roOwniez gotowe zmieni¢ na state miejsce zamieszkania.

Osoby mobilne lepiej oceniaja swoja sytuacje mieszkaniowa 1 materialng,
sa natomiast mniej zadowolone z miejscowosci, w ktérej mieszkaja, i regionu. Sa
rowniez mniej zadowolone ze stosunkdéw z sasiadami i z réznych aspektow zycia
zawodowego (przede wszystkim stabilno$ci zatrudnienia).

W przypadku migracji zagranicznych waznym czynnikiem towarzyszacym tego
typu wyjazdom sg sieci migranckie. Wiekszo$¢ migrantéw zarobkowych podejmu-
jacych prace za granicag miala przed wyjazdem kontakt zczionkami rodziny lub
przyjaciolmi tam mieszkajacymi, ktérzy w wiekszosci przypadkow posredniczyli
W zorganizowaniu pracy.

Mobilno$¢ jest wskazywana jako wazny mechanizm wzrostu gospodarczego
i wlasciwego dziatania rynku pracy. Badania przeprowadzone w wojewodztwie
lubelskim wskazujg rowniez na pozytywne efekty mobilnosci pracownikow. Przede
wszystkim oddzialuje ona korzystnie na zarobki i zadowolenie z wtasnych dochodow.
Dlatego zdiagnozowanie barier dla mobilnosci jest wazne, aby opracowac plan dziatan
majacych na celu wspomaganie tego typu aktywnosci. Niektore czynniki zmniejsza-
jace mobilno$¢ potwierdzone w badaniu to niski poziom aktywno$ci zawodowej
i duzy udziatl rolnictwa w strukturze zatrudnienia.

Migracje mieszkancow wiazg si¢ jednak z pewnymi zagrozeniami, szczeg6lnie
w wojewodztwie, gdzie mobilno$¢ wewnetrzna jest bardzo mata, a zewnetrzna, czyli
wyjazdy z regionu, znaczaca, co wigze si¢ z utrata kapitatu ludzkiego. Migracje moga
stanowi¢ jednak szanse w obliczu powrotéw czesci oséb wyjezdzajacych do pracy.
Niestety, migranci nie sa bardziej aktywnymi uczestnikami rynku pracy i troche
czesciej niz ogdt badanych deklaruja, ze sa bezrobotni. Z drugiej strony migranci
zarobkowi jeszcze czeSciej byli bezrobotni przed wyjazdem do pracy za granice.
Zebrane dane wskazuja wiec na poprawe ich sytuacji na rynku pracy po powrocie.
Ponadto zdecydowana wigkszo§¢ odktadata przynajmniej cze$§¢ swoich zarobkow
Z pracy za granicg, by przetransferowac je do Polski. Zazwyczaj przeznaczane sg one
na cele konsumpcyjne, ktére przyczyniaja si¢ do rozwoju lokalnych spotecznosci
przez zwigkszanie popytu, ale moglyby by¢ wykorzystane bardziej produktywnie.
Najbardziej pozadang zmiang bylby wzrost przedsiebiorczosci.

Migracje zatem moga stanowi¢ nie tylko zagrozenia, lecz réwniez szanse dla
wojewodztwa lubelskiego. Jednak pelne wykorzystanie potencjatu, jakim sg migranci
powrotni, wymaga impulsu dla zaktywizowania ich do§wiadczen i zasobow.
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Tabele aneksowe

Gdyby otrzymal(a) Pan(i) oferte lepiej ptatnej
pracy w innej miejscowosci na terenie tego
samego powiatu, to czy przyjat(¢ta)by ja Pan(i)
czy tez nie?

Tak I Nie I Trudno powiedzie¢
w procentach
Pte¢ respondenta Mf;z.czyzna >3 43 4
Kobieta 45 51 4
18-24 60 35 5
. 25-34 62 34 4
Wiek (w latach)
35-49 50 46 4
50-59(64) 33 65 2
Podstawowe 52 44 4
Wyksztalcenie Zasad.nicze zawodowe 48 48 4
Srednie 50 46 4
Wyzsze 51 47 2
Wies 56 40 4
Wielkos¢ Miasto do 19 999 mieszkancow 47 49 4
miejscowosci, -
w ktbrej M.lasto qd ’20 000 do 49 999 49 45 6
mieszkancow
respondent
mieszka na stale | Biata Podlaska, Chelm, Zamos¢ 34 64 2
Lublin 40 57 3

Gdyby otrzymal(a) Pan(i) oferte lepiej ptatnej
pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa
lubelskiego, to czy przyjal(¢ta)by ja Pan(i)
czy tez nie?

Tak | Nie I Trudno powiedzie¢
w procentach
Ple¢ respondenta Me;z-czyzna 31 65 4
Kobieta 20 77 3
1824 42 52 6
. 25-34 35 61 4
Wiek (w latach)
35-49 25 71 4
50-59(64) 16 83 1
Podstawowe 24 72 4
Wyksztalcenie Zasad.nicze zawodowe 25 71 4
Srednie 26 71 3
Wyzsze 30 66 4
Wies 29 68 3
Wielkos¢ Miasto do 19 999 mieszkancow 22 74 4
miejscowosci, -
w ktbrej Mllasto o’d ?0 000 do 49 999 24 70 6
mieszkancow
respondent
mieszka na state | Biata Podlaska, Chelm, Zamos$¢ 21 78 1
Lublin 26 70 4
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Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte lepiej ptatnej
pracy w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie
w innym wojewddztwie w Polsce, to czy
przyjal(¢ta)by ja Pan(i) czy tez nie?

Tak | Nie Trudno powiedzieé
w procentach
Pte¢ respondenta qu-czyzna 17 78 >
Kobieta 9 89 2
18-24 21 75 4
25-34 21 74 5
Wiek (w latach)
35-49 12 85 3
50-59(64) 8 91 1
Podstawowe 14 84 2
Z i 11 4
Wyksztalcenie / asad.nlcze zawodowe 85
Srednie 12 86 2
Wyzsze 22 74 4
Wie$ 14 83 3
Wielkos¢ Miasto do 19 999 mieszkaficow 11 84 5
miejscowosci, -
w kibrej M_lasto o,d ?O 000 do 49 999 12 g2 6
mieszkancow
respondent -
mieszka na state | Biata Podlaska, Chetm, Zamog¢ 10 89 1
Lublin 16 80 4

Gdyby otrzymal(a) Pan(i) oferte lepiej ptatnej
pracy poza granicami kraju, to czy przyjat(¢ta)by
ja Pan(i) czy tez nie?

Tak Nie Trudno powiedzieé
w procentach
Me? 1
Pte¢ respondenta QZ.CZYZIla 6 79 >
Kobieta 10 88 2
18-24 19 76 5
25-34 19 76 5
Wiek (w latach)
35-49 11 84 5
50-59(64) 8 90 2
Podstawowe 17 80 3
Wyksztalcenie ;asad.nicze zawodowe 11 83 6
Srednie 12 84 4
Wyzsze 16 82 2
Wies 13 83 4
Wielkos¢ Miasto do 19 999 mieszkancow 10 85 5
miejscowosci, -
w kibrej M_1asto qd ;0 000 do 49 999 12 2 6
mieszkancow
respondent -
mieszka na state | Biala Podlaska, Chetm, Zamos¢ 13 84 3
Lublin 16 81 3
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Czy ta szkotla, uczelnia, instytucja, znajduje si¢/znajdowata si¢
na terenie obecnego wojewodztwa lubelskiego czy tez nie?
Wyksztalcenie Tak Nie
w procentach
Podstawowe 94 6
Zasadnicze zawodowe 89 11
Srednie 87 13
Wyzsze 68 32
Czy ta szkota, uczelnia, instytucja, znajduje si¢/znajdowata
si¢ na terenie obecnego wojewddztwa lubelskiego czy tez
Dojazdy nie?
Tak | Nie
w procentach
Osoby, ktore .uczyiy ;if; W miejscowosci 11 28
swojego zamieszkania
Osob.y,. ktore er_eniosi}/ s@@ 20 39
do miejscowosci, w ktorej byta szkota
Osoby, ktére dojezdzaly do szkoly 69 33
Czy w 2010 roku planuje Pan(i) wyjazd
do pracy sezonowej w kraju?
Tak | Nie
w procentach
Plec¢ respondenta qu.czyzna 4 %6
Kobieta 2 98
18-24 9 91
Wiek (w latach) 2534 3 o7
35-49 2 98
50-59(64) 1 99
Podstawowe 6 94
Wyksztalcenie Zasad?licze zawodowe 3 97
Srednie 3 97
Wyzsze 2 98
Wies 3 97
Wielkos¢ o Miasto do 19 999 mieszkancow 3 97
$1E{Zj§jw°sm’ Miasto od 20 000 do 49 999 s 05
respondent mieszkancow
mieszka na stale | Biata Podlaska, Chetm, Zamos¢ 2 98
Lublin 4 96
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Czy w 2010 roku planuje Pan(i) wyjazd
do pracy sezonowej za granic¢?
Tak | Nie
w procentach
Mgz 2
Plec¢ respondenta t;z.czyzna 8 )
Kobieta 4 96
18-24 12 88
. 25-34 8 92
Wiek (w latach)
35-49 4 96
50-59(64) 2 98
Podstawowe 6 94
Wyksztalcenie Zasad?icze zawodowe 6 94
Srednie 7 93
Wyzsze 5 95
Wies 6 94
Wielkos¢ o Miasto do 19 999 mieszkancow 6 94
MMEISCOWOSEL — 'Miasto od 20 000 do 49 999 6 94
w ktorej . .
mieszkancow
respondent -
mieszka na stale | Biata Podlaska, Chetm, Zamos¢ 8 92
Lublin 6 94
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Marcin Herrmann

Rozdzial 2

Mobilnos¢ a rynek pracy w powiecie grodzkim Lublin

Lublin to najwieksze miasto zard6wno na Lubelszczyznie, jak i w calej Polsce
wschodniej. Miasto — jako stolica wojewodztwa lubelskiego — oprocz funkeji
administracyjnych peli rolg znaczacego osrodka akademickiego. Jest tez waznym
weztem komunikacyjnym taczacym Europe Wschodnia i Zachodnig.

Stolice Lubelszczyzny cechuje jedna z najnizszych w wojewddztwie stop
bezrobocia (9,3%). Wsrod pozostatych, zarowno grodzkich, jak i ziemskich powiatow
wojewodztwa bezrobocie jest nizsze jedynie w powiecie putawskim (6,4%).

Lublin wyrdznia si¢ niewielkim na tle pozostatych jednostek udziatem ludnosci
w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym (50), cho¢ jest to
charakterystyczne rowniez dla pozostalych powiatow grodzkich. Liczba urodzen
zywych w Lublinie nieznacznie przewyzsza liczbe zgondéw, co wyraza si¢ w dodatnie;j
wartosci wskaznika przyrostu naturalnego utrzymujacego si¢ powyzej poziomu
zapewniajgcego prostg zastgpowalno$¢ pokolen. Warto$¢ wskaznika jest wyzsza niz
w wojewodztwie ogotem, jednakze jest nizsza niz w pozostaltych powiatach
grodzkich.

Tabela 2.1. Charakterystyka powiatu na tle wojewodztwa

Wojewodztwo Powiat
lubelskie grodzki Lublin

Odsetek ludnosci w miastach 46,5 100,0
Struktura demograficzna
Ludnos$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku 59 50
produkcyjnym
Przyrost naturalny na 1000 ludnosci -0,19 0,54
Saldo migracji stalej na 1000 ludnosci -2,04 -2,46
Rynek pracy
Stopa bezrobocia I (czerwiec 2010) 12,0% 9,3%
Odsetek 0sob pracujacych w sektorze rolniczym 43,3 1,5

Zrédta: Opracowanie whasne na podstawie danych z 2008 roku zaczerpnietych z Urzedu Statystycznego
i Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie'.

' Por. GUS, Warunki zycia ludnosci w wojewodztwie lubelskim w latach 2006—2008, Lublin 2009; GUS,
Ludnosé, ruch naturalny i migracje w wojewddztwie lubelskim w 2008 r., Lublin 2009; GUS, Rynek
pracy w wojewodztwie lubelskim w 2008 r., Lublin 2009, oraz dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie (http://www.wup.lublin.pl/wup/index.php?kat=175 — dostgpne 27 lipca 2010 roku).
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Lublin traci wigcej mieszkancdw, niz zyskuje nowych, o czym §wiadczy ujemne,
nizsze niz w wojewodztwie ogdétem saldo migracji statej (-2,46). Mimo ze warto$¢
wskaznika jest ujemna, to jest i tak wyzsza niz w pozostatych duzych miastach
wojewddztwa.

Badanie obejmujace powiat grodzki Lublin przeprowadzono na zbiorowosci
264 mieszkancow miasta bedacych w wieku produkcyjnym’. Wéréd badanych 49%
stanowia me¢zczyzni, a 51% kobiety. Pod wzgledem wieku 67% ankietowanych
to osoby ponizej 45. roku zycia, a wiec mobilne zawodowo, bardziej sklonne do
zmiany miejsca zamieszkania czy podjecia nowej pracy.

Pod wzgledem wyksztalcenia najliczniejsza grupa sa osoby z wyksztatceniem
srednim (48%), jednak liczna kategori¢ stanowia réwniez ankietowani majacy wyzsze
wyksztatcenie (33%). Co siddmy badany ma wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
(14%), a jeden na dwudziestu ankietowanych zakonczyl edukacj¢ na szkole
podstawowej (5%).

Charakterystyka aktywnosci zawodowej

Osoby pracujace stanowig 57% ogo6tu badanych. Najpowszechniejsza formag
zatrudnienia jest umowa o prace — na takich zasadach pracuje blisko co drugi sposrod
og6tu ankietowanych (49%). Wiasng dziatalno$¢ gospodarcza prowadzi natomiast
mniej wigcej co dwunasty respondent (8%).

Rysunek 2.1. Obecny status zawodowy respondentéw
Pracujacy . o Niepracujacy
Emeryci i rencisci
%, Zajmujgcy si¢ domem,
dzie¢mi

Zatrudnieni na umowe
o prace

Bezrobotni

Uczniowie i studenci

Prowadzacy wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza

2 Wprawdzie catkowita liczebno$é proby jest bardzo duza (N = 3000), jednakze po podziale na powiaty
i wyodrebnieniu pewnych kategorii spotecznych liczebnos$¢ tych kategorii w niektérych przypadkach
okazuje si¢ niewielka. W zwigzku z tym te z podanych wskaznikéw, ktore opieraja si¢ na matych
liczebnosciach, nalezy traktowaé ostroznie.
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Ogolem osoby niepracujace to 43% wszystkich badanych w powiecie grodzkim
Lublin. Najliczniejsza grupe wsrdd niepracujacych stanowia studenci i uczniowie
(19%). Co si6dmy badany to osoba bezrobotna (14%). Pozostali niepracujacy to
emeryci i rencisci (8%) 1 osoby zajmujace si¢ domem (2%).

Bezrobocie w mieScie ma przewaznie charakter dlugookresowy. Wiekszos¢
bezrobotnych pozostaje bez pracy od ponad 12 miesigcy. Wickszos¢ deklaruje tez, ze
jest zarejestrowana w Powiatowym Urzgdzie Pracy.

Charakterystyka osdb pracujacych

Najliczniej reprezentowang grupa zawodowg na lubelskim rynku pracy sa
specjalisci z wyzszym wyksztatceniem, stanowiacy 24% og6hu pracujacych. Co piaty
zatrudniony (21%) to przedstawiciel $redniego personelu badZz technik, a blisko
co szosty pracuje w sektorze ustug osobistych badz jest sprzedawca (17%). Mnigj
wigcej co dziesigty badany to robotnik przemystowy, rzemieslnik albo operator lub
monter maszyn i urzadzen (po 10%).

Tabela 2.2. Forma zatrudnienia (N = 150)

Czy Pana(i) obecna praca to praca: Odsetek badanych
—na umowe o prac¢ na czas nieokreslony 60
— na wilasny rachunek 13
—na umowe innego typu (na czas okreslony, o dzielo, ustng) 27

Doktadnie trzech na pigciu pracujacych ankietowanych (60%) to osoby
zatrudnione na umowe o prac¢ na czas nieokreslony. Wiecej niz co dziesiaty pracuje
na wiasny rachunek, a blisko co czwarty na umowe innego typu — na czas okreslony,
o dzieto badz umowe ustna.

Wigkszo$¢ pracujacych (57%) poswigca pracy dokladnie 40 godzin tygodniowo,
co oznacza, ze jest zatrudniona na pelen etat. Mniej wiecej rowny odsetek ankieto-
wanych pracuje w niepelnym wymiarze godzin (ponizej 40 godzin tygodniowo),
co spedza w miejscu pracy wigcej czasu (odpowiednio 21% 1 22%).

Pracujacy maja najczesciej kilkuletni staz pracy w swoim ostatnim miejscu
zatrudnienia (45%). Dokladnie co czwarty z nich ma staz pracy od 11 do 20 lat,
a blisko co szdsty (16%) jest zatrudniony od ponad 20 lat. Najmniej liczna kategorie¢
wsrod pracujacych stanowia osoby z krotkim stazem pracy — ponizej 2 lat — co moze
$wiadczy¢ o niskiej mobilnosci zawodowej na regionalnym rynku pracy.

Mobilnos¢ przestrzenna (dojazdy do pracy)

Lublin jest raczej celem dojazdow do pracy dla mieszkancow innych czeséci
wojewodztwa niz miastem, ktorego mieszkancy musza szuka¢ zatrudnienia poza
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swoja miejscowoscig. Dojazdy sa zjawiskiem marginalnym wsréd osob pracujacych.
W Lublinie pracuje 95% zatrudnionych, a jedynie co dwudziesty (5%) pracuje poza
swoim miastem. Ze wzgledu na nikla reprezentacje osob dojezdzajacych do pracy
w probie (8 osob) wyniki dla tej kategorii zostang przedstawione w sposdb opisowy,
a nie statystyczny.

Rysunek 2.2. Gdzie znajduje sie¢ miejsce pracy w stosunku do miejsca zamieszkania
respondenta? (N = 150)

Poza Lublinem m .
W Lublinie

Wszyscy sposrod pracujacych poza Lublinem to osoby miode, ponizej 45. roku
zycia. Wigkszos¢ z nich to osoby majace wyksztalcenie wyzsze. Dojazdy
zatrudnionych poza miastem majg charakter codzienny. Wigkszos¢ dojezdzajacych
dociera do pracy wlasnym srodkiem transportu, najczesciej samochodem. Miegjsce
pracy osob dojezdzajacych znajduje si¢ srednio w odleglosci 26 kilometrow od ich
miejsca zamieszkania, a przecigtny czas dojazdu wynosi 43 minuty.

Wigkszos¢ dojezdzajacych wolataby pracowa¢ w Lublinie niz poza granicami
miasta i chgtnie zamienitaby swoja obecng prace na niewymagajaca dojazdow.
Jednoczesnie wszystkie z 0oso6b dojezdzajacych przyznaly, ze znalezienie w Lublinie
pracy podobnej pod wzgledem zar6wno zakresu obowigzkéw, jak i wynagrodzenia do
obecnie wykonywane;j jest mozliwe.

Charakterystyka osdb niepracujacych

Bez pracy pozostaje blisko dwoch na pigciu (43%) ankietowanych. W grupie tej
rozrdzniono osoby gotowe do podjgcia pracy w ciagu tygodnia (24% badanych) oraz
osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia, a wigc takie, ktore oprocz jedynie
deklarowanej sktonno$ci do podjecia pracy w ciagu czterech tygodni poprzedzajacych
moment badania poczynity jakies$ starania w celu jej znalezienia (19%).
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Tabela 2.3. Osoby niepracujace

Odsetek badanych
Ogotem 43
Ktore deklaruja, ze gotowe sg podjaé prace w ciggu tygodnia 24
Ktore deklaruja, ze gotowe sa podjaé prace w ciggu tygodnia oraz w ciagu
. . . . 19
ostatnich 4 tygodni aktywnie poszukiwaty pracy

Gotowos¢ do podjecia pracy w ciagu tygodnia czesciej wykazujg kobiety niz
mezczyzni oraz osoby miode, ponizej 45. roku zycia. Pod wzglegdem poziomu
wyksztalcenia czesciej sg to osoby, ktore ukonczyty edukacje na szkole podstawowe;j.
Podobne cechy spoleczno-demograficzne wyr6zniaja niepracujagcych aktywnie
poszukujacych zatrudnienia, z tg jednak réznica, ze w tej kategorii czesdciej niz inne
reprezentowane sg osoby z wyksztalceniem zawodowym.

Inaczej niz w innych powiatach podregionu lubelskiego, w Lublinie wigkszos¢
0s0b niepracujacych dobrze ocenia swoje szanse na zatrudnienie na lokalnym rynku
pracy. Mniej wigcej trzech na czterech (76%) ankietowanych jest zdania, zZe
znalezienie odpowiedniej dla nich pracy w miejscowosci zamieszkania byloby
mozliwe. Najbardziej popularng forma poszukiwania pracy jest poszukiwanie przez
krewnych i znajomych — takg aktywnos$¢ w ciggu miesiaca poprzedzajacego moment
badania podjeto 43% niepracujacych. Czgsto podejmowanym w celu znalezienia
zatrudnienia dziataniem jest zamieszczanie lub odpowiadanie na ogloszenia o prace
(31%), nieco mniejsza popularnoscig cieszy si¢ bezposredni kontakt z pracodawcy
(23%). Co siddmy starajacy si¢ o zatrudnienie (14%) poszukiwal go za posrednictwem
Powiatowego Urzgdu Pracy, a tylko nieliczni (6%) probowali rozpocza¢ wiasng
dziatalnos$¢ gospodarcza.

Tabela 2.4. Ostatnie miejsce pracy a miejsce zamieszkania (N = 114)

Niepracujacy, ktorzy: Odsetek badanych
— nigdy nie pracowali zarobkowo 19
— pracowali i mieszkali w tej samej miejscowosci co obecnie 61
— dojezdzali do pracy do innej miejscowosci 3
— pracowali i mieszkali w innej miejscowosci niz obecnie 17

Gdyby przesledzi¢ kariery zawodowe obecnie niepracujacych, okazaloby sie, ze
w tej grupie dominujg ankietowani, ktdorzy w przeszto$ci pracowali i mieszkali na
terenie Lublina (61%). Co szdsty z niepracujacych (17%) mieszkal i pracowat w innej
miejscowosci, a jedynie 3% dojezdzato do miejsca pracy poza Lublin. Brak
jakiegokolwiek do§wiadczenia zawodowego deklaruje mniej wigcej co pigty z obecnie
niepracujacych (19%), z czego potowa to osoby uczace sig.
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Sklonnos¢ do dojazdéw os6b pracujacych i niepracujacych

Lepsze zarobki zmotywowatyby osoby obecnie pracujace do zmiany zatrudnienia
jedynie pod warunkiem, ze nowe miejsce pracy znajdowatoby si¢ na terenie Lublina.
Takg propozycje¢ przyjeloby trzech na pigciu (63%) pracujacych. Praca poza Lublinem
— nawet lepiej platna — nie jest juz tak atrakcyjna. Wigkszo$¢ pracujacych (57%)
odrzucitaby propozycje zatrudnienia w innej miejscowosci powiatu lubelskiego,
a przyjetoby ja 39% ankietowanych. Jeszcze mniej zgodzitoby si¢ podjaé prace poza
granicami powiatu (27%). Wérdd badanych sklonnych do zatrudnienia si¢ poza
powiatem lubelskim co czwarty (25%) to osoby chcace pracowac jedynie na terenie
Lubelszczyzny, a mniej niz co siodmy wyraza gotowos¢ do podjegcia pracy w innej
miejscowosci w Polsce badz poza jej granicami (odpowiednio 16% i 15%).

Tabela 2.5. Sklonno$¢ do dojazdoéw osob pracujacych (N = 150)

Gdyby otrzymal(a) Pan(i) ofert¢ lepiej ptatnej pracy, Tak Nie P ozvriue(iir;(i)e &
to czy przyjal(¢ta)by ja Pan(i), czy tez nie?

w procentach
W tej miejscowosci 63 33 4
W innej miejscowosci na terenie powiatu lubelskiego 39 57 4
Poza granicami powiatu 27%* 67 6

* Przy czym 25% przyjetoby oferte pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
16% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 15% za granica.

Gotowos$¢ do podjecia lepiej platnej pracy poza Lublinem czg$ciej wyrazaja
mezczyzni oraz ankietowani bedacy w wieku mobilnos$ci zawodowej, tzn. ponizej
45. roku zycia. Czeéciej do zatrudnienia si¢ poza swoim miastem sg sklonni
ankietowani lepiej wyksztalceni, najczgsciej majacy wyksztalcenie wyzsze.

Perspektywa wyzszych zarobkoéw nie zawsze jest wystarczajacym motywem do
zmiany zatrudnienia dla osob pracujacych. Wigkszo$¢ 0sob pracujacych jest niechetna
zatrudnieniu si¢ — nawet za wicksze wynagrodzenie — poza swoim miastem.
Niezaleznie od obecnego miejsca wykonywania pracy, gotowos¢ do podjecia pracy
lepiej wynagradzanej jest wyrazana tym rzadziej, im dalej od Lublina miatoby by¢
polozone nowe miejsce zatrudnienia. Jednoczesnie dla osob aktualnie pracujacych
poza Lublinem mozliwos$¢ podjecia lepiej platnej pracy w swoim miescie jest bardziej
atrakcyjna niz dla tych, ktérych miejscem pracy jest Lublin.

Niemal wszyscy niepracujacy ankietowani, ktorzy deklaruja sktonno$¢ do
podjecia zatrudnienia, wyrazaja gotowos¢ do podjecia pracy w miejscu swojego
zamieszkania (97%). Jednoczesnie sktonnos¢ do podjecia pracy poza Lublinem jest
zdecydowanie mniejsza. Odsetek ankietowanych sktonnych do podjecia pracy w innej
miejscowosci w powiecie lubelskim (50%) jest niemal taki sam, jak odrzucajacych
takg propozycje (48%). Jednoczesnie co drugi (52%) niepracujacy odrzucitby
propozycje pracy poza granicami powiatu, a przyjetoby ja mniej wigcej dwoch na
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pigciu (42%) sposrdd gotowych do podjgcia pracy w ciagu tygodnia. Znamienne jest
to, ze w kategorii niepracujacych, ale sktonnych do podjecia zatrudnienia poza
granicami powiatu najwiecej jest takich, ktérzy deklaruja gotowos¢ do wyjazdu za
granicg¢ (27%), najmniej za$§ deklarujacych ch¢¢ do pracy w miejscowosci potozonej
w innym wojewodztwie w Polsce (19%).

Tabela 2.6. Sklonnos¢ do dojazdéw oséb niepracujacych, ale gotowych podjaé prace w ciagu
tygodnia (N = 62)

. Trud
Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte pracy, to czy przyjat(eta)by jg Pan(i), | Tak Nie rudno
L powiedzie¢
czy tez nie?
w procentach
W tej miejscowosci 97 0 3
W innej miejscowosci na terenie powiatu lubelskiego 50 48 2
Poza granicami powiatu 42% 52 6

* Przy czym 22% przyjetoby oferte¢ pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
19% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 27% za granica.

Gotowos$¢ do podjecia pracy wymagajacej dojazdéw poza powiat czesciej
deklaruja osoby mtode, bedace w wieku mobilnym, oraz m¢zczyzni. Pod wzgledem
kryterium wyksztatcenia sklonno$¢ do dojazdéw powszechnie wyrazaja niepracujacy
majacy wyksztatcenie wyzsze.

Tabela 2.7. Sklonnos¢ do dojazdow w zaleznoSci od czasu ich trwania

. . . Odsetki odpowiedzi twierdzacych wérod osob, ktore:
Czy zgodzil(a)by si¢ Pan(i) na pracg, : . ;
jesli czas dojazdu do pracy wynositby pracwa fue pracuja, al(—; gotowe sg
codziennie: (N=150) podjaé pracg w ciggu tygodnia
(N=62)
—0,5-1 godziny w jedna strong 70 84
— 1-2 godziny w jedna strong 28 32
— powyzej 2 godzin w jedng strong 5 6

Ankietowani niepracujacy, ale gotowi do podjecia pracy zazwyczaj czesciej
wyrazaja gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia wymagajacego dojazdow niz osoby
obecnie pracujace. Jednocze$nie w obydwu kategoriach przewazaja badani niedopusz-
czajacy mozliwosci podjgcia pracy wiazacej si¢ z ponadgodzinnymi dojazdami.
Na pracg wymagajaca dojazdow krétszych niz 60 minut zgodzitoby sie siedmiu
na dziesigciu sposrdd pracujacych ankietowanych i o$miu na dziesieciu z grupy
niepracujacych. Odsetek gotowych do podjecia pracy wymagajacej dojazdow
ponadgodzinnych jest w obydwu grupach tylko nieznacznie rézny (odpowiednio
28% 1 32%). Jedynie mniej wigcej co dwudziesty ankietowany — niezaleznie od tego,
czy pracuje, czy nie — zgodziltby sie na prace, do ktorej dotarcie zajmowatoby wiecej
niz 120 minut.
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Mobilnos¢ zwiazana z nauka

Przeprowadzka czy tez dojazdy moga by¢ niekiedy podyktowane wzgledami
edukacyjnymi. Powszechny dostep placéwek oswiatowych w mie$cie nie wplywa
stymulujaco na mobilno$¢ mieszkancow. Blisko trzech na czterech ankietowanych
(74%) ksztalcilo si¢ w miejscowosci swojego zamieszkania, a mniej wigcej co czwarty
(26%) edukowat si¢ gdzie indziej. Jedynie 4% ogotu badanych obecnie mieszkajacych
w Lublinie dojezdzalo do miejsca edukacji, a mniej wigcej co piaty (22%) w zwiazku
z nauka zmienil miejsce zamieszkania. Jedynie nieliczni mieszkaficy Lublina (4%)
zdobyli wyksztatcenie poza wojewodztwem lubelskim.

Tabela 2.8. Dojazdy do szkoly, w ktérej zdobyto najwyzszy poziom wyksztalcenia

Osoby, ktore: Odsetek badanych
— uczyly si¢ w miejscowosci swojego zamieszkania 74
— przeniosty si¢ do miejscowosci, w ktorej byla szkota 22
— dojezdzaty do szkoty 4

Poza miejscem swojego zamieszkania cze$ciej niz inni ksztalcili si¢ badani
majacy wyksztatcenie wyzsze i bedacy obecnie w wieku powyzej 45 lat.

Skala migracji wewnetrznych i innych

Miasto Lublin jest jedng z jednostek administracyjnych o najwiekszym udziale
ludno$ci naptywowej wsérdd ogdtu mieszkancow. Doktadnie trzech na dziesieciu
lublinian (30%) pochodzi spoza powiatu lubelskiego, a mniej wigcej trzech na pigciu
wywodzi si¢ z tego miasta (58%). Ponad potowa (55%) ogotu badanych to osoby
mieszkajace w Lublinie cale zycie, a jedynie nieliczni (3%) to ankietowani, ktorzy
co prawda pochodza z Lublina, ale przez pewien czas mieszkali w inngj
miejscowosci. Co 6smy badany (12%) pochodzi z innej miejscowosci powiatu
lubelskiego, a doktadnie co piaty (20%) z innej miejscowosci potozonej w granicach
wojewodztwa. Jeden na dziesigciu mieszkancOw miasta pochodzi spoza
Lubelszczyzny (10%).
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Rysunek 2.3. Pochodzenie respondentéow

Pochodzg z tej
miejscowosci, ale ]
mieszkali przez pewien
czas gdzie indziej 3%

Pochodzg z innej
miejscowosci tego )
samego powiatu Pochodzg z tej

miejscowosci i mieszkali

w niej cate zycie

Pochodza z miejscowosci

w innym powiecie
wojewoddztwa lubelskiego

Pochodza spoza
Lubelszczyzny

Najczestszym powodem przeprowadzki do Lublina sag wzgledy edukacyjne, na
ktore wskazuje wigcej niz co drugi migrant. Istotnym motywem s3 tez powody
rodzinne, oraz zawodowe. Jedynie nieliczni respondenci wskazuja na wzgledy
mieszkaniowe.

Istotnym wskaznikiem mobilnosci jest odsetek ankietowanych deklarujacych
dtuzsza nieobecno$¢ cztonkéw gospodarstwa domowego. W Lublinie kwestia ta
dotyczy mniej wigcej co dziesigtego gospodarstwa (9%). W wigkszos$ci przypadkow
absencja jest spowodowana pracag domownikéw poza miastem (8%), a znacznie
rzadziej jej powodem jest nauka w innej miejscowosci (1%).

Faktyczna i deklarowana skltonnos$¢ do migracji

Mniej wiecej co siodmy ankietowany (14%) ma za soba doswiadczenia
migracyjne zwigzane z zarobkowymi wyjazdami zagranicznymi po wejsciu Polski
do Unii Europejskiej. Odsetek ten nie w pelni oddaje skale wyjazdow zagranicznych,
informuje bowiem jedynie o rozmiarach migracji czasowych, nie za$ statych
(szczegoblnie w przypadku emigracji catego gospodarstwa domowego).

Tabela 2.9. Migracje zagraniczne

Czy w okresie od 1 maja 2004 roku, czyli od dnia wej$cia Polski do Unii Odsetek badanvch
Europejskiej, wyjezdzalt(a) Pan(i) w celach zarobkowych za granicg? sete anye
Tak 14

Nie 86
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Dokladnie trzech na dziesigciu (30%) respondentdéw wyraza gotowos$¢ do
przeprowadzenia si¢ do innej miejscowosci polozonej na terenie powiatu lubelskiego,
a nieznacznie wigkszy odsetek badanych mogltby si¢ przenie$¢ poza powiat (36%).
Mniej wiecej taki sam odsetek respondentéw bytby gotow do wyjazdu do innej
miejscowosci Lubelszczyzny (26%), co do miejscowosci potozonych w innych
cze$ciach kraju (25%). Co szosty badany (17%) deklaruje gotowos$¢ do przeprowa-
dzenia si¢ za granice, aby tam mieszkac i pracowa¢ przynajmniej przez pewien czas.

Tabela 2.10. Gotowo$¢ do migracji

Jak ocenit(a)by Pan(i) swoja ogdlng gotowos¢ do przeniesienia si¢ Gotowosé Brak )
do innej miejscowosci, aby tam mieszkac i pracowa¢ przynajmnie;j gotowosci
przez pewien czas? w procentach

Na terenie powiatu lubelskiego 30 70
Poza granice powiatu 36* 64

* Przy czym 26% byloby gotowe przenie$¢ si¢ do innego powiatu obecnego wojewodztwa lubelskiego,
25% do miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 17% za granicg.

Czgéciej gotowos¢ do przeniesienia si¢ do innej miejscowosci deklaruja
mezczyzni, osoby w wieku mobilnym oraz ankietowani z wyksztatceniem wyzszym.
Najrzadziej jako gotowi do przeprowadzki okres$laja sie osoby powyzej 45. roku zycia
oraz ankietowani majacy jedynie wyksztatcenie podstawowe.

Rysunek 2.4. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca wyjazdow:

na caty tydzien roboczy z mozliwoscig
powrotéw tylko na weekendy

2

do oddalonych miejscowosci w kraju na
diuzsze okresy z mozliwoscig powrotow
tylko raz na miesigc

[W ]
B

za granice na diuzsze okresy z mozliwoscig

powrotow tylko raz na miesiagc

%

3%

!

na diuzsze okresy do miejscowosci
potozonych w kraju z mozliwoscig
powrotow rzadziej niz raz na miesigc

za granice na dtuzsze okresy z mozliwoscig
powrotow rzadziej niz raz na miesigc

ETak ENie HTrudno powiedzie¢

Mimo ze mieszkancy Lublina stosunkowo czesto na tle pozostatych powiatow
Lubelszczyzny deklaruja gotowos$¢ do zmiany miejsca zamieszkania, to w zdecydo-
wanej wigkszo$ci niech¢tnie odnosza si¢ do mozliwosci podjecia pracy wiazacej si¢
z dluzszymi nieobecnosciami. Tylko mniej wigcej co Osmy ankietowany bylby
sktonny podja¢ pracg wymagajaca calotygodniowe] nieobecno$ci w miegjscu
zamieszkania.

76



Powiat grodzki Lublin

Podobnie jak w pozostalych powiatach podregionu, zdecydowana wickszos¢
badanych nie dopuszcza mozliwosci podjecia pracy ograniczajacej ich bytnosé
w gospodarstwie domowym jedynie do comiesigcznych badz rzadszych wizyt.
Jednoczes$nie ankietowani, decydujac si¢ na podjecie pracy wigzacej si¢ z jedynie
sporadycznymi powrotami do domu, czg$ciej wyrazaja sktonno$¢ do podjecia pracy
za granicg niz w Polsce, taczac ja zapewne z wyzszymi zarobkami.

Ogodlnie do podjecia pracy wigzacej si¢ z dtuzsza nieobecnosciag w gospodarstwie
domowym czgéciej sa sklonni mezczyzni, ankietowani w wieku mobilnosci
zawodowej oraz badani z wyksztalceniem podstawowym, ktorzy ze wzgledu na niskie
kwalifikacje mogg mie¢ trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia na lokalnym rynku

pracy.

Rysunek 2.5. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca przeprowadzki na state:

%

79% \ 5

do innej miejscowosci w kraju ‘ 15%

za granice ‘10% 85% ‘ 5%

ETak ENie OTrudno powiedziec¢

Mimo ze jedynie nieliczni ankietowani byliby sklonni przenies¢ si¢ na state
w celu podjgcia pracy do innej miejscowosci w kraju lub za granica, to taka
mozliwo$¢ jest przez lublinian akceptowana czgsciej niz przez mieszkancoéw innych
powiatow. Na prac¢ wymagajaca przeprowadzki na statle do innej miejscowosci
w kraju zgodzilby si¢ mniej wigcej co siodmy badany (15%), a poza granicami kraju
moglby pracowac doktadnie co dziesiaty (10%).

Popularnoscig nie ciesza si¢ tez zarobkowe migracje okresowe. Jedynie 3%
respondentdéw w momencie przeprowadzania badania zadeklarowato, ze w 2010 roku
planuje wyjazd do pracy sezonowej, a mniej wigcej co siedemnasty (6%) zamierzat
w tym celu wyjecha¢ za granice.

Zadowolenie z miejsca zamieszkania

Wsréd badanych mieszkancéw Lublina przewaza zadowolenie zaro6wno z samego
miasta, jak i szerzej — z regionu lubelskiego. Doktadnie dwie trzecie ankietowanych
(66%) jest zadowolonych ze swojej miejscowosci, a przeciwng opini¢ wyraza mniej
wigcej pigciokrotnie mniej ankietowanych (12%). Nieco nizszy jest odsetek
ankietowanych zadowolonych ze swojego regionu, jednak réwniez w tym przypadku
ankietowani usatysfakcjonowani (62%) zdecydowanie przewazaja nad niezadowo-
lonymi (18%).
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Tabela 2.11. Zadowolenie z wlasnej miejscowosci i regionu
Zadowolenie: Zadowoleni aﬁ?;;ii%‘ggfﬁ 11’11 Niezadowoleni
w procentach
— z miejscowosci, w ktorej si¢ mieszka 66 22 12
— z regionu, w ktorym si¢ mieszka 62 20 18

Pozytywne opinie dotyczace réznych aspektow zycia w powiecie przewazaja
w ocenie oferty edukacyjnej lubelskich placowek o$wiatowych. Mniej wigcej o$miu
na dziesieciu ankietowanych (78%) dobrze ocenia r6znorodnos¢ kierunkow
ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych, a wigcej niz trzech na pigciu (63%)
wyraza pozytywna opini¢ o poziomie nauczania w szkotach na terenie powiatu.
Najczesciej jako dobra badani okreslaja rowniez atrakcyjno$¢ turystyczng miasta
(53%).

Ankietowani sg podzieleni co do oceny komunikacji publicznej. Prawie tyle samo
opiniuje t¢ kwestic w sposob pozytywny (38%) co umiarkowany (39%), a jedno-
czes$nie co szosty badany wyraza si¢ o komunikacji krytycznie (17%). Przedmiotem
roznorodnych ocen jest tez jako$¢ opieki zdrowotnej w Lublinie. Ta kwestia
najczesciej oceniana jest przez badanych negatywnie (39%), niewiele mniej jest
jednak opinii umiarkowanych (35%), a co czwarty ankietowany ocenia jg dobrze
(24%)).

Rysunek 2.6. Jak Pan(i) ocenia powiat, na terenie ktorego Pan(i) mieszka,
pod wzgledem:
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W wigkszosci krytyczne oceny towarzysza opiniom na temat infrastruktury
drogowej, wladz lokalnych i lubelskiego rynku pracy. Stan i sie¢ drog w miescie sa
oceniane negatywnie przez zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych (82%), opinie
pozytywne w tej sprawie naleza za$§ do rzadkosci (3%). Trzech na pigciu
ankietowanych wyraza pesymizm co do mozliwo$ci znalezienia pracy w Lublinie
(66%), a przeciwng opini¢ prezentuje jedynie co dwudziesty badany (5%). Najczesciej
negatywnie oceniane s3 tez dzialania wladz samorzadowych — zarowno jezeli chodzi
0 przycigganie nowych inwestycji (64% to opinie krytyczne), jak i wspieranie
lokalnych przedsigbiorcow (54% badanych wyraza w tej sprawie krytycyzm).
Jednoczesnie w tych kwestiach oceny pozytywne wyrazaja jedynie nieliczni
mieszkancy (odpowiednio 5% 1 6%).

Okolicznoscia stymulujaca mobilno$¢ mieszkancdéw jest dobrze rozwinieta siec
komunikacyjna. Mieszkancy Lublina w zdecydowanej wigkszoSci dobrze oceniaja
dostepne polaczenia komunikacyjne miasta z innymi cze$ciami Polski. Mniej wiecej
trzy czwarte ankietowanych (77%) wyraza pozytywne opinie o mozliwych potacze-
niach z najblizszym wigkszym miastem poza wojewodztwem lubelskim, a ponad
osmiu na dziesieciu (83%) dobrze ocenia mozliwosci dojazdu do Warszawy.
W obydwu przypadkach przeciwna opini¢ wyraza doktadnie co dwudziesty ankieto-
wany (po 5%).

Rysunek 2.7. Jak ocenit(a)by Pan(i) jakos¢ potaczen, sie¢ komunikacyjng
z tej miejscowosci do:

najblizszego wiekszego miasta 7% ‘ 18% [ 9%
poza wojewddztwem lubelskim
Warszawy ‘ 83% ‘11% 5%

EDobra [ Przecietna EZta

Zadowolenie z réznych sfer zycia osobistego

Ogolny indeks zadowolenia z zycia (przyjmujacy wartosci od 1 do 5, gdzie
1 oznacza bardzo duze niezadowolenie, a 5 — bardzo duze zadowolenie) dla
mieszkancéw Lublina wynosi 3,79, a wigc ksztaltuje si¢ na podobnym poziomie,
co $rednia dla wojewoddztwa (3,81).

Wartos¢ indeksu dla wszystkich omawianych aspektow przyjmuje wielkosé
powyzej 3, a wiec srodkowego — neutralnego punktu skali. Najwickszg satysfakcje
przynosi mieszkancom miasta zycie rodzinne i stosunki z sgsiadami. Na ogo6t zrodlem
zadowolenia sg tez atmosfera w pracy oraz warunki jej wykonywania (dla osob
pracujacych). Mieszkancy Lublina sg tez zadowoleni ze swojego aktualnego zajecia
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i — w przypadku oso6b pracujacych — stabilnosci zatrudnienia. Opinie dotyczace
dochoddw oraz kosztéw mieszkania utrzymuja si¢ na poziomie przecietnym.

Tabela 2.12. Zadowolenie z r6znych aspektow Zycia

W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z réznych sfer swojego zycia? Srednia*
Stosunki z rodzina 4,45
Stosunki z sagsiadami 4,16
Atmosfera w pracy (koledzy)** 4,02
Warunki pracy** 3,96
Zawod/zajecie/praca 3,80
Stabilnos$¢ zatrudnienia** 3,80
Placa/dochody 3,10
Koszty mieszkania 3,07
Ogolny indeks zadowolenia z zycia 3,79
* Srednia na 5-punktowej skali, na ktérej 1 oznaczato ,bardzo niezadowolony(a)”, a 5 — ,bardzo
zadowolony(a)”.

** Swoje zadowolenie z tych aspektow zycia oceniali tylko respondenci pracujacy stale lub dorywczo.

Podsumowanie

Bogata oferta zarowno lubelskiego rynku pracy, jak i1 placowek oswiaty
powoduje, ze miasto jest atrakcyjnym celem dojazdéw i migracji dla mieszkancow
innych regionow Lubelszczyzny, jednakze sami mieszkancy Lublina sg raczej mato
mobilni. Niewielu z nich pracuje badz uczy si¢ poza swoja miejscowoscia. Inaczej
przedstawia si¢ kwestia deklarowanej gotowosci do przeprowadzki. Mieszkancy
miasta czgSciej niz mieszkancy catego wojewodztwa deklaruja gotowo$¢ do zmiany
miejsca zamieszkania, jednoczesnie czegSciej niz badani w pozostatych powiatach
przyznaja, ze przynajmniej od czasu do czasu rozwazajag mozliwo$¢ emigracji.
Faktyczna skala migracji nie odbiega jednak od wojewodzkiej. Odsetek badanych,
ktérzy pracowali poza granicami kraju po 2004 roku, jest tylko nieznacznie wigkszy
niz w wojewodztwie, a odsetek deklarujacych dluzsza absencje domownikoéw
w gospodarstwie jest na tle pozostatych powiatéw jednym z nizszych.
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Rozdzial 3

Mobilnos¢ a rynek pracy w powiecie lubartowskim

W powiecie lubartowskim wiekszo$¢ osob pracujacych to zatrudnieni w sektorze
rolniczym. W rolnictwie pracuje 60,9% pracujacych ogotem. W porodwnaniu do
pozostatych powiatéw podregionu odsetek zatrudnionych w tym sektorze gospodarki
jest wyzszy jedynie w powiecie lubelskim (66,51%). O rolniczym charakterze regionu
s$wiadczy réwniez niewielki odsetek ludnos$ci mieszkajacej w miastach. Poza wsig
mieszka tylko mniej niz co trzeci (31,5%) mieszkaniec powiatu. Dla poréwnania —
w catym wojewodztwie ludnos$¢ miejska to 46,3% ogotu mieszkancow.

Liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym przypadajacych na 100 osob w wieku
produkcyjnym jest wyzsza niz w pozostalych powiatach podregionu (z wyjatkiem
powiatu lubelskiego, gdzie ksztaltuje si¢ na takim samym poziomie), jak rowniez
w wojewodztwie lubelskim ogotem.

Powiat lubartowski jako jedyny w podregionie ma ujemny przyrost naturalny
(-1,16). Wartos$¢ tego wskaznika w powiecie jest nizsza niz w calym wojewodztwie
lubelskim (-0,19). Jednoczesnie liczba 0sob wyjezdzajacych na state z terenu powiatu
jest wigksza niz liczba nowych mieszkancow, co odzwierciedla ujemne saldo migracji
(-1,99).

Stopa bezrobocia w podregionie lubartowskim (14,3%) jest wyzsza niz
w wojewodztwie ogotem (12,0%). W podregionie lubelskim wyzsza stope bezrobocia
pod koniec pierwszego kwartalu 2010 roku odnotowano jedynie w powiecie
$widnickim (15,3%).

Tabela 3.1. Charakterystyka powiatu na tle wojewodztwa

Wojewodztwo Powiat
lubelskie lubartowski

Odsetek ludno$ci w miastach 46,5 31,5
Struktura demograficzna
Ludnos$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku 59 61
produkcyjnym
Przyrost naturalny na 1000 ludnosci -0,19 -1,16
Saldo migracji stalej na 1000 ludnosci -2,04 -1,95
Rynek pracy
Stopa bezrobocia I (czerwiec 2010) 12,0% 14,3%
Odsetek 0sob pracujacych w sektorze rolniczym 43,3 60,9

Zrédta: Opracowanie whasne na podstawie danych z 2008 roku zaczerpnietych z Urzedu Statystycznego
1 Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie (zob. przypis pod tabelg 2.1.).
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W badaniu obejmujagcym powiat lubartowski wzieto udziat 128 osob w wieku
produkcyjnym'. W badanej zbiorowosci 53% to mezczyzni, natomiast 47% to kobiety.
Wisréd ankietowanych przewazaja osoby mtode, w wieku mobilnym (tzn. w wieku
18—44 lat), ktdére stanowia 65% ogotu respondentow. Dwoch na trzech ankietowanych
to mieszkancy wsi (66%).

Pod wzgledem wyksztatcenia najliczniejsza grupe stanowia osoby z wyksztalce-
niem S$rednim (39%). Mniej wigcej co trzeci respondent (36%) ma wyksztalcenie
zawodowe, a co siddmy zakonczyt edukacj¢ na szkole podstawowej (14%).
Wyksztatceniem wyzszym legitymuje si¢ 11% badanych mieszkancow powiatu
lubartowskiego.

Charakterystyka aktywnosci zawodowej

Mniej wigcej co drugi mieszkaniec powiatu (53%) to osoba pracujaca. Co trzeci
ankietowany (33%) to pracownik zatrudniony na umowe o prace, a co piaty (19%)
prowadzi wiasne gospodarstwo rolne. Niklty odsetek badanych prowadzi wlasna
dziatalnos$¢ gospodarcza (1%).

Rysunek 3.1. Obecny status zawodowy respondentow

Pracujacy Niepracujacy

Emeryci i rencisci

-

Bezrobotni

Zatrudnieni na umowe
o prace

Zajmujgcy sie domem,
dzieémi

Prowadzacy wtasng 1%
dziatalno$¢ gospodarczg

Pracujgcy we wiasnym

gospodarstwie rolnym L )
Uczniowie i studenci

Osoby niepracujace to 47% ogoélu ankietowanych w powiecie lubartowskim.
Wsréd niepracujacych najbardziej liczni sg emeryci i rencisci (stanowia 16%
wszystkich mieszkancéw powiatu), oraz bezrobotni (14%). Blisko co dziesiaty
mieszkaniec powiatu (9%) to osoba zajmujaca si¢ domem, a 8% ankietowanych to
uczniowie i studenci.

! Wprawdzie catkowita liczebnosé proby jest bardzo duza (N = 3000), jednak po podziale na powiaty
i wyodrebnieniu pewnych kategorii spotecznych liczebnos¢ tych kategorii w niektorych przypadkach
okazuje si¢ niewielka. W zwiazku z tym te z podanych wskaznikoéw, ktore opieraja si¢ na malych
liczebnosciach, nalezy traktowaé ostroznie.
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Wisrdd osob bezrobotnych tyle samo pozostaje bez zajecia od ponad dwunastu
miesiecy, co jest bez pracy przez krotszy czas. Wigkszo$¢ jest zarejestrowana
w Powiatowym Urzgdzie Pracy.

Charakterystyka osdb pracujacych

Wsrdéd pracujacych mieszkancow powiatu najliczniejszg grupe zawodowa
stanowig rolnicy (37%). Licznie reprezentowani na powiatowym rynku pracy sg tez
operatorzy maszyn i monterzy (19%). Pozostate znaczace kategorie zawodowe to
technicy i $redni personel oraz robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (po 11%).

Tabela 3.2. Forma zatrudnienia (N = 67)

Czy Pana(i) obecna praca to praca: Odsetek badanych
— na umowe o prace na czas nicokre$lony 37
— na wlasny rachunek 34
— na umowg innego typu (na czas okreslony, o dzielo, ustna) 29

Wsréd zatrudnionych 37% pracuje na umowe o prace na czas nieokreslony.
Nieznacznie mniejszy odsetek stanowig osoby pracujace na wlasny rachunek (34%),
a blisko trzech na dziesigciu (29%) jest zatrudnionych na umowe innego typu.

Co drugi pracujacy (52%) poswigca pracy powyzej 40 godzin tygodniowo, a wigc
$rednio pracuje wigcej niz 8 godzin dziennie w 5-dniowym tygodniu pracy. Blisko
co trzeci respondent (35%) pracuje przez doktadnie 40 godzin, a jedynie 13% spedza
W miejscu pracy mniej czasu.

Pracujacy maja najczesciej kilkuletni staz pracy (48%), natomiast najmniej jest
takich, ktorzy w obecnym miejscu pracuja krocej niz 2 lata (11%). Ponad dziesigcio-
letni staz pracy ma dwoch na pigciu (41%) respondentéw, w tym 20% to osoby
pracujace w obecnym miejscu od ponad 20 lat. Duzy odsetek ankietowanych z dlugim
stazem pracy wiaze si¢ z wysokim udziatem pracujacych w rolnictwie wsrod ogotu
zatrudnionych. Osoby prowadzace wilasne gospodarstwa rolne sg bowiem mnigj
mobilne zawodowo od pracownikdéw najemnych.

Mobilnos¢ przestrzenna (dojazdy do pracy)

Mniej wigcej tyle samo badanych pracuje w miejscu zamieszkania, co poza nim.
Co drugi (51%) z pracujacych jest zatrudniony w swojej miejscowosci, a do pracy
dojezdza 49%, z czego 29% pracuje w innej miegjscowosci tego samego powiatu,
a 20% poza jego obszarem.
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Rysunek 3.2. Gdzie znajduje sie miejsce pracy w stosunku do miejsca zamieszkania
respondenta? (N = 67)

W innej miejscowosci na terenie
tego samego powiatu W tej miejscowosci

Poza granicami powiatu

Poza miejscowos$cia zamieszkania cze$ciej pracuja osoby z wyksztatlceniem
podstawowym, badani w wieku mobilnym (ponizej 45. roku zycia) oraz mieszkancy
WSI.

Tabela 3.3. Charakterystyka dojazdéw do pracy (N = 33)

Charakterystyka dojazdéw do pracy osob, ktorych miejsce pracy znajduje si¢ Srednia
w innej miejscowosci trymowana
Przecigtny faczny czas dojazdu do pracy ze stalego miejsca zamieszkania 50 min
Odleglos¢ migdzy stalym miejscem zamieszkania a miejscem pracy 35 km

Osoby zatrudnione poza miejscem zamieszkania docieraja do miejsca pracy
przewaznie wilasnym $rodkiem transportu. Sredni dystans dzielacy miejsce
zamieszkania badanych zatrudnionych poza swoja miejscowos$cia od ich pracy wynosi
35 kilometréw. Przecietny czas dojazdu do miejsca zatrudnienia to 50 minut.

Tabela 3.4. Preferencje dotyczace miejsca pracy (N = 33)

Gdyby mial(ar) Pan(i) Fakg mozliwos'c', to czy wolat(a)by Pap(i) pracowac Odsetek badanych
w miejscowosci, w ktorej mieszka Pan(i) na stale, czy tez nie?

Tak 59

Nie 27
Trudno powiedzie¢ 14

Praca poza swoja miejscowoscig to raczej koniecznos¢ niz wybor. Wigkszos¢
0s0b dojezdzajacych (59%) chetnie podjetaby prace w miejscu swojego zamieszkania,
jednoczesnie dla wigcej niz co czwartego dojezdzajacego (27%) perspektywa podjgcia
pracy w swojej miejscowosci nie jest atrakcyjna.
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Tabela 3.5. Ocena rynku pracy w miejscu zamieszkania wsréd oséb dojezdzajacych do pracy
(N=33)

Bviob Byloby
Czy Pana(i) zdaniem znalezienie w Pana(i) stalym miejscu mg' li Y praktycznie
. . zliwe . o
zamieszkania: niemozliwe
w procentach
— pracy podobnej co do zawodu, zakresu obowigzkoéw do obecnie 40 60
wykonywanej
— pracy z podobnym wynagrodzeniem 30 70

Wyrazana przez wigcej niz co czwartego dojezdzajacego nieche¢ do podjecia
pracy w swojej miejscowosci moze wynika¢ z opinii o lokalnym rynku pracy. Badani
sa w wigkszosci przekonani, ze mieliby trudnosci ze znalezieniem odpowiedniej pracy
w swojej miejscowosci. Wigkszo$¢ sposrod ankietowanych dojezdzajacych (60%) jest
zdania, ze znalezienie pracy podobnej co do zawodu czy zakresu obowiazkéw do
obecnie wykonywanej w ich miejscowosci jest praktycznie niemozliwe. Jeszcze
czgsciej ankietowani wyrazajg przekonanie o niemozliwos$ci znalezienia zatrudnienia
przynoszacego podobny dochdd. Pesymizm w tej sprawie wyraza 70% badanych.

Charakterystyka osdb niepracujacych

Niepracujacy stanowig 47% mieszkancéw powiatu lubartowskiego. Jedna pigta
(22% ogodtu badanych) to osoby niepracujace, ale deklarujace sklonno$¢ do podjecia
zatrudnienia w ciggu tygodnia, a 12% to ankietowani aktywnie poszukujacy pracy
(a wigc tacy, ktorzy w ciggu ostatnich czterech tygodni poczynili jakie§ dziatania
w celu znalezienia zatrudnienia).

Tabela 3.6. Osoby niepracujace

Odsetek badanych
Ogotem 47
Ktore deklaruja, ze gotowe sg podjaé prace w ciggu tygodnia 22
Ktore deklaruja, ze gotowe sg podjaé prace w ciagu tygodnia oraz w ciggu 12
ostatnich 4 tygodni aktywnie poszukiwaty pracy

Niepracujacy to cze$ciej kobiety niz mezczyzni, osoby powyzej 45. roku zycia,
najczesciej badani z wyksztalceniem podstawowym. Przewaznie sg to mieszkancy
miast.

Badani sa podzieleni w ocenie mozliwo$ci znalezienia zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy, cho¢ w tej kwestii przewazaja opinie negatywne. Wigkszo$¢
z niepracujacych wyraza pesymizm co do mozliwosci znalezienia pracy w miejscu
zamieszkania (57%), a 43% wyraza odmienny poglad.
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Najczesciej podejmowanym dziataniem w celu znalezienia pracy jest jej
poszukiwanie przez krewnych i znajomych. Taka aktywno$¢ w ciggu ostatnich
czterech tygodni podjelo 24% niepracujacych. Mniej popularng forma starania si¢
o zatrudnienie jest poszukiwanie pracy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
lub zamieszczanie 1 odpowiadanie na ogloszenia (po 16%). Nieliczni ankietowani
w celu znalezienia pracy kontaktowali si¢ bezposrednio z pracodawcami (14%) lub —
jedynie w pojedynczych przypadkach — probowali rozpocza¢ wlasna dziatalno$¢
gospodarcza (2%).

Tabela 3.7. Ostatnie miejsce pracy a miejsce zamieszkania (N = 61)

Niepracujacy, ktorzy: Odsetek badanych
— nigdy nie pracowali zarobkowo 13
— pracowali i mieszkali w tej samej miejscowosci co obecnie 33
— dojezdzali do pracy do innej miejscowosci 35
— pracowali i mieszkali w innej miejscowosci niz obecnie 19

Gdyby przesledzi¢ kariery zawodowe obecnie niepracujacych, okazaloby sie, ze
jedynie 13% nigdy nie pracowalo zarobkowo. Doktadnie co trzeci badany (33%)
pracowatl i mieszkat w miejscowosci, w ktorej zyje obecnie. Podobny odsetek (35%)
dojezdzat do pracy poza swoje miejsce zamieszkania. Jeden na pigciu respondentow
(19%) pracowat i mieszkat w innej miejscowosci niz obecnie.

Sklonnos¢ do dojazdow os6b pracujacych i niepracujacych

Wyzsze zarobki sktonityby do zmiany miejsca pracy wiekszo$¢ zatrudnionych,
pod warunkiem ze miejsce pracy znajdowatoby si¢ w miejscowosci zamieszkania
respondentdéw lub w powiecie lubartowskim. Lepiej platng prace w miejscu
zamieszkania podjetoby 70%, a w innej miejscowosci w powiecie — 64% 0sob
pracujacych.

Praca wymagajaca dojazdow do miejscowosci poza powiatem, nawet przyno-
szaca wyzsze dochody, nie jest juz dla ankietowanych tak atrakcyjna. Trzech na pigciu
respondentéw (60%) nie byloby sklonnych do podjecia zatrudnienia poza obszarem
powiatu. Na takg propozycje zgodzitby si¢ natomiast wigcej niz co trzeci ankietowany
(37%). W grupie oséb sktonnych do podjecia lepiej ptatnej pracy poza granicami
powiatu 20% wyraza gotowos¢ do zatrudnienia si¢ w miejscowosci znajdujacej si¢
poza wojewodztwem lubelskim, a 11% — poza granicami kraju.
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Tabela 3.8. Sklonnos¢ do dojazdéw oséb pracujacych (N = 67)

Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte lepiej ptatnej pracy, Tak | Nie p QZVr;Clinz?e ¢
to czy przyjat(eta)by ja Pan(i), czy tez nie?

w procentach
W tej miejscowosci 70 24 6
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 64 30 6
Poza granicami powiatu 37* 60 3

* Przy czym 34% przyjetoby ofert¢ pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
20% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 12% za granica.

Gotowos¢ do podjecia lepiej ptatnej pracy wymagajacej dojazdow poza granice
powiatu lubartowskiego wyrazajg czgsciej mgzczyzni niz kobiety, osoby w wieku
mobilnosci zawodowej 1 mieszkancy miast oraz ankietowani z wyksztalceniem
WyZSzZym.

Gotowos¢ do podjecia nowej, lepiej platnej pracy jest zalezna od jej lokalizacji.
Im dalej od miejsca zamieszkania mialoby by¢ potozone nowe miejsce pracy, tym
rzadziej ankietowani zgodziliby si¢ na podjecie zatrudnienia, nawet gdyby miato ono
przynosi¢ wigksze zarobki. Wigkszo$¢ — zarowno sposréd pracujacych obecnie
W miejscu swojego zamieszkania, jak i sposrdd pracujacych w innych miejscowo-
$ciach na terenie powiatu — przyjelaby prace w swojej miejscowosci lub miejscowos$ci
na terenie powiatu, ale nie zgodzitaby si¢ na prace poza powiatem lubartowskim.

Ankietowani niepracujacy, ale chetni do podjecia pracy w ciagu tygodnia
powszechnie (92%) wyrazajg gotowos$¢ do zatrudnienia si¢ w miejscowosci zamiesz-
kania. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich (72%) bylaby réowniez gotowa do podjecia
pracy w innej miejscowosci w powiecie lubartowskim, jednak poza nim mogltby
pracowac juz tylko mniej niz co drugi (47%). Wigcej niz dwoch na pigciu (44%)
ankietowanych gotowych do podjecia pracy laczacej si¢ z dojazdami do miejscowosci
polozonych poza powiatem podjetoby prace w innym powiecie wojewodztwa
lubelskiego. Mniej niz co piagty (18%) bylby gotowy dojezdza¢ do miejsca pracy
potozonego poza Lubelszczyzna, a 15% przyjetoby ofert¢ pracy poza granicami kraju.

Tabela 3.9. Sklonnos¢ do dojazdéw oséb niepracujacych, ale gotowych podjaé prace w ciagu
tygodnia (N = 28)

. . . . . Trud
Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte pracy, to czy przyjal(¢ta)by ja Pan(i), | Tak Nie P owr]iJe dr;(i)e ¢
czy tez nie?
w procentach
W tej miejscowosci 92 0 8
W innej miejscowos$ci na terenie tego samego powiatu 72 21 8
Poza granicami powiatu 47%* 38 15

* Przy czym 44% przyjetoby ofert¢ pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
18% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 15% za granica.
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Sposréd osob niepracujacych, ale mogacych podja¢ prace w krotkim czasie,
czesciej gotowos¢ do dojazdow poza powiat lubartowski deklaruja mezczyzni oraz
mieszkancy miast.

Tabela 3.10. Sklonno$¢ do dojazdéw w zaleznosci od czasu ich trwania

. . . Odsetki odpowiedzi twierdzacych wsrod osob, ktore:
Czy zgodzil(a)by si¢ Pan(i) na prace, - - - .
jesli czas dojazdu do pracy wynositby pracuja fue pracuja, al(—; gotowe s3 POdjqc prace
codziennie: (N=67) w ciagu tygodnia

(N=28)

—0,5-1 godziny w jedna strong 77 96
— 1-2 godziny w jedna strong 36 54
— powyzej 2 godzin w jedng strong 2 10

Badani niepracujacy, ale sktonni do podjgcia zatrudnienia czgséciej deklaruja
mozliwos¢ podjecia pracy wymagajacej dojazdow niz pracujacy. Jednoczesnie w obu
grupach odsetek gotowych do podjgcia pracy maleje wraz ze wzrostem czasu dojazdu
do miejsca jej wykonywania. Wiecej niz trzy czwarte pracujacych ankietowanych
(77%) Dbylaby sktonna dojezdza¢ do miejsca pracy, gdyby czas dojazdu
nie przekraczat godziny. Mniej wigcej co trzeci (36%) podjatby prace wiazaca si¢
z dojazdami zajmujacymi do 2 godzin, ale juz tylko nieliczni zgodziliby si¢ na prace
wigzaca si¢ z dluzszym czasem dojazdu. Dla ankietowanych poszukujacych
zatrudnienia dojazdy nie stanowig takiej bariery jak dla pracujacych. Wsrod
respondentéw obecnie niepracujacych, ale gotowych do podjecia pracy w okresie
nie dtuzszym niz 7 dni, gotowo$¢ do podjgcia zatrudnienia w miejscu, do ktorego
dojazd trwalby mniej niz godzing, jest powszechna (96%). Wigcej niz co drugi (54%)
bylby sktonny poswigca¢ na dojazdy do miejsca zatrudnienia do 2 godzin, natomiast
co dziesiaty (10%) podjatby prace wigzacg si¢ z podrézami dtuzszymi niz 2 godziny.

Mobilnos¢ zwiazana z nauka

Zdecydowana wigkszo$¢ mieszkancow powiatu (94%) swoje wyksztatcenie
zdobyla w szkotach na terenie wojewodztwa lubelskiego. Wigcej niz co drugi (54%)
mieszkaniec powiatu lubartowskiego dojezdzat do szkoty w okresie swojej edukacji,
a blisko trzech na dziesigciu (28%) przeniosto si¢ na czas nauki do miejscowosci,
w ktorej znajdowata si¢ szkota. Jedynie mniej niz co piaty (18%) zdobyl wyksztalce-
nie w miejscowosci, w ktorej mieszka.

Tabela 3.11. Dojazdy do szkoly, w ktorej zdobyto najwyzszy poziom wyksztalcenia

Osoby, ktore: Odsetek badanych
— uczyly si¢ w miejscowosci swojego zamieszkania 18
— przeniosty si¢ do miejscowosci, w ktorej byta szkota 28
— dojezdzaty do szkoty 54
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Do szkoty dojezdzali cze$ciej mgzczyzni, osoby w wieku mobilno$ci zawodowej
i ankietowani mieszkajacy na wsi. Cze$ciej niz inni badani byly to osoby majace
wyzsze wyksztatcenie. Okresowa przeprowadzke na czas edukacji czesciej deklaruja
badani majacy obecnie wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, osoby starsze, powyzej
45. roku zycia i mieszkancy wsi.

Skala migracji wewnetrznych i innych

Powiat lubartowski nie przyciaga zbyt wielu nowych mieszkancow. Dziewigciu
na dziesigciu (88%) ankietowanych to osoby z niego pochodzace. Co trzeci (34%)
mieszka od urodzenia w swojej miejscowosci, tyle samo (33%) pochodzi z innej
miejscowosci powiatu. Jeden na pigciu ankietowanych (21%) mieszkal przez jakis$
czas w innym miejscu, ale obecnie mieszka w rodzinnej miejscowosci. Spoza powiatu
lubartowskiego pochodzi 12% ankietowanych: 9% to ludno$¢ z innych powiatow
wojewodztwa lubelskiego, a 3% spoza Lubelszczyzny.

Rysunek 3.3. Pochodzenie respondentéow

Pochodzg z tej
miejscowosci, ale
mieszkali przez pewien Pochodzg z tej
czas gdzie indziej miejscowosci i mieszkali

w niej cate zycie

Pochodzg z innej
miejscowosci tego
samego powiatu
Pochodzg spoza
3% Lubelszczyzny
Pochodza z miejscowosci J
w innym powiecie
wojewodztwa lubelskiego

Dominujagcym powodem przeprowadzki badanych, ktorzy zmienili miejsce
zamieszkania, byly wzgledy rodzinne (61%). Co piaty migrant przeprowadzit si¢
z powodow mieszkaniowych (20%), a co siddmy zmienit miejsce zamieszkania
z uwagi na prace (15%). Jedynie dla nielicznych ankietowanych powodem
przeprowadzki byta edukacja (2%).

O skali migracji mieszkancéw powiatu moze $wiadczy¢ odsetek gospodarstw
domowych, z ktorych wyjechata czes¢ domownikéw na dituzszy czas do innych
miejscowosci. W powiecie lubartowskim problem ten dotyczy jednej piatej gospo-
darstw (19%). W 11% przypadkoéw nieobecnos¢ czlonka rodziny jest spowodowana
praca w innej miejscowosci, a w 8% powodem absencji jest nauka.

89



Powiat lubartowski

Faktyczna i deklarowana skltonnos$¢ do migracji

W okresie od 1 maja 2004 roku do pracy za granic¢ wyjezdzalo 16% ankieto-
wanych. Wielko$¢ odsetka nie w pelni oddaje skale migracji zagranicznych
w powiecie, poniewaz nie uwzglednia tych, ktorzy wyjechali na stale, a informuje
jedynie o migracjach czasowych.

Tabela 3.12. Migracje zagraniczne

Czy w gkrfzgie oq l'm'aja 2004 rgku, czyli od dnia wejscia Polski 'do Unii Odsetek badanych
Europejskiej, wyjezdzat(a) Pan(i) w celach zarobkowych za granice?

Tak 16

Nie 84

Jednoczesnie wigkszo$¢ z badanych nie mysli o przeprowadzce. Jedynie jeden
na czterech ankietowanych (25%) przyznaje, ze bytby sklonny przenies¢ si¢ do innej
miejscowosci na terenie powiatu lubartowskiego. Podobny odsetek (27%) wyraza
gotowos¢ do przeniesienia si¢ poza powiat. W tej grupie 24% to osoby sktonne do
przeprowadzki tylko do miejscowosci znajdujacej si¢ w granicach wojewodztwa
lubelskiego, 17% mogtoby przenies¢ si¢ do innego miejsca w Polsce, a 11% deklaruje
gotowos¢ do przeprowadzki za granice.

Tabela 3.13. Gotowo$¢ do migracji

Jak ocenia Pan(i) swoja 0golng gotowos¢ do przeniesienia si¢ do innej Gotowosé Brak, _
miejscowosci, aby tam mieszkac i pracowaé przynajmniej przez gotowoscl
pewien czas? w procentach

Na terenie tego samego powiatu 25 75
Poza granice powiatu 27* 73

* Przy czym 24% byloby gotowe przenies¢ si¢ do innego powiatu obecnego wojewodztwa lubelskiego,
17% do miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 11% za granice.

Gotowos¢ do przeprowadzki poza powiat lubartowski czgséciej deklarujg
mezczyzni, osoby miode, w wieku mobilnym. Najczgsciej sg to ankietowani
z wyksztatceniem wyzszym i mieszkancy miast.
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Rysunek 3.4. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca wyjazdow:

na caty tydzien roboczy z mozliwoscig
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powrotow tylko na weekendy Yo
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za granice na dtuzsze okresy z mozliwoscig
powrotow rzadziej niz raz na miesigc

7%

ETak ENie HTrudno powiedzieé

Niech¢¢ do podjgcia pracy wymagajacej wyjazdow poza miejsce zamieszkania
jest wsrdd ankietowanych powszechna. Tylko mniej niz co piaty ankietowany byltby
sktonny podja¢ prace laczaca si¢ z catotygodniowg nieobecnoscia w miegjscu
zamieszkania z mozliwoscia powrotu jedynie w weekendy, a jest to najczgsciej
akceptowane rozwigzanie.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych nie dopuszcza mozliwo$ci podjgcia pracy
ograniczajacej ich bytno$¢ w gospodarstwie domowym jedynie do comiesigcznych
badz rzadszych wizyt. Jednocze$nie ankietowani, decydujac si¢ na podjgcie pracy
laczacej si¢ z jedynie sporadycznymi powrotami do domu, czesciej wyrazaja
sktonno$¢ do podjecia pracy za granicg niz w Polsce, taczac ja zapewne z wyzszymi
zarobkami.

Ogoélnie na prace wymagajaca wyjazdow czegsciej zgodziliby si¢ mezczyzni,
mieszkancy miast oraz ankietowani z wyksztalceniem podstawowym.

Rysunek 3.5. Czy zgodzil(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca przeprowadzki na state:

do innej miejscowosci w kraju 8%

za granice 7%

ETak ENie OTrudno powiedzie¢

Mimo ze 17% ankietowanych okresla si¢ jako gotowi do przeprowadzki do innej
miejscowosci w kraju, a 11% deklaruje, ze byloby sktonne przenies¢ si¢ za granice,
to tylko nieliczni wyrazaja gotowo$¢ podjecia pracy wiazacej si¢ z przeprowadzka na
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state. Mniej niz co dziesiaty z badanych (8%) przyjatby prace laczaca sie
z przeprowadzka do innej miejscowosci w Polsce, natomiast jedynie 2% przeniostoby
si¢ poza granice kraju.

Zjawiskiem powszechnym nie sa tez migracje okresowe. W 2010 roku podjecie
pracy sezonowej na terenie Polski planuje 2% badanych, a 10% zamierza wyjechac¢
w tym celu za granicg.

Zadowolenie z miejsca zamieszkania

Wigkszos¢ ankietowanych wyraza zadowolenie ze swojego miejsca zamieszka-
nia. Trzech na pigciu badanych (60%) wyraza satysfakcj¢ z miejscowosci, w ktorej
zyje, a wigcej niz co drugi (55%) pozytywnie ocenia swoj region.

Tabela 3.14. Zadowolenie z wlasnej miejscowosci i regionu
Zadowolenie: Zadowoleni aﬁinrllizeazi(é\:\(;l(flr; lrjli Niezadowoleni
w procentach
— z miejscowosci, w ktdrej si¢ mieszka 60 28 12
— z regionu, w ktoérym si¢ mieszka 55 31 14

Pozytywne opinie dotyczace rdéznych aspektow zycia w powiecie przewazaja nad
negatywnymi w ocenie komunikacji publicznej (45% ocen pozytywnych), poziomu
nauczania w szkotach (44% ocen pozytywnych) i jakosci opieki zdrowotnej
(43% ocen pozytywnych).

Krytycyzm dominuje w ocenie takich aspektéw jak mozliwo$¢ znalezienia pracy
i stan infrastruktury drogowej. Te kwestie negatywnie ocenia o$miu na dziesieciu
badanych (po 79%), przeciwny poglad nalezy natomiast do rzadkosci (odpowiednio
2% 1 5%). Przedmiotem krytyki jest tez dziatalno$§¢ wtadz samorzadowych. Co drugi
badany (49%) Zle ocenia dziatalno§¢ w zakresie przyciggania nowych inwestycji.
Opinie negatywne (29%) przewazaja nad pozytywnymi (6%) réwniez w ocenie
aktywnos$ci witadz majacej na celu wsparcie lokalnych przedsigbiorcow, cho¢ w tej
kwestii najcze$ciej badani wyrazajg si¢ umiarkowanie. Atrakcyjnos¢ turystyczna
powiatu i ré6znorodno$¢ kierunkow ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych jest
najczesciej przedmiotem neutralnych ocen.
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Rysunek 3.6. Jak Pan(i) ocenia powiat, na terenie ktorego Pan(i) mieszka,
pod wzgledem:

komunikacji publicznej (autobusow, kolei itp.)
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Czynnikiem stymulujagcym mobilno$¢ mieszkancow jest dobrze rozwinigta sie¢
komunikacyjna. W opiniach dotyczacych mozliwych potaczen komunikacyjnych
powiatu z innymi miejscowosciami w wojewddztwie (Lubartowem i Lublinem) oceny
pozytywne przewazaja nad negatywnymi. Jezeli chodzi o polaczenia z innymi
cze$ciami kraju, sytuacja jest jednak odwrotna. Mozliwe potgczenia z Warszawa
inajblizszym wigkszym miastem poza wojewodztwem lubelskim sa czgdciej
przedmiotem krytyki niz ocen pozytywnych.

Rysunek 3.7. Jak ocenit(a)by Pan(i) jakos¢ potaczen, sie¢ komunikacyjng
z tej miejscowosci do:

najblizszego miasta powiatowego
Lublina

Warszawy

najblizszego wiekszego miasta
poza wojewddztwem lubelskim

19%
39%

35%

EDobra [Przecigtna [EZia
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Zadowolenie z réznych sfer zycia osobistego

Srednia w indeksie ogolnego zadowolenia z zycia w powiecie lubartowskim
wynosi 3,81, przy czym 1 oznacza catkowite niezadowolenie, a 5 — catkowita satys-
fakcje; neutralna, srodkowa wartoscia skali jest 3. Srednia dla catego wojewodztwa
ksztattuje sie na doktadnie takim samym poziomie (3,81).

Zrédtem satysfakcji dla badanych mieszkancow powiatu najczeiciej sa stosunki
zrodzing i z sasiadami. Na ogo6t dobrze oceniane sa atmosfera i warunki w pracy oraz
aktualnie wykonywane zajecie. Oceny stabilnosci zatrudnienia i kosztéw mieszkania
sa przewaznie bardziej umiarkowane, cho¢ nadal utrzymujg si¢ powyzej $rodka
pigciopunktowej skali. Najgorzej ankietowani oceniajg swoje dochody.

Tabela 3.15. Zadowolenie z ré6znych aspektéw zycia

W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z réznych sfer swojego zycia? Srednia*
Stosunki z rodzing 4,55
Stosunki z sagsiadami 4,28
Atmosfera w pracy (koledzy)** 3,90
Warunki pracy** 3,67
Zawdod/zajecie/praca 3,62
Stabilnos¢ zatrudnienia** 3,52
Koszty mieszkania 3,34
Ptaca/dochody 2,93
Ogolny indeks zadowolenia z zycia 3,81
* Srednia na S-punktowej skali, na ktérej 1 oznaczato ,,bardzo niezadowolony(a)”, a 5 — ,bardzo
zadowolony(a)”.

** Swoje zadowolenie z tych aspektow zycia oceniali tylko respondenci pracujacy stale lub dorywczo.

Podsumowanie

Mieszkancy powiatu lubartowskiego czg$ciej niz mieszkancy innych powiatow
Lubelszczyzny wyjezdzali do pracy za granice po 1 maja 2004 roku. Takie doswiad-
czenia ma 16% ankietowanych. Wigkszy odsetek wyjezdzajacych odnotowalismy
jedynie w powiecie krasnickim (17%) i w miescie Chetm (21%). Jednoczesnie
w co pigtym gospodarstwie domowym (19%) w powiecie cze$¢ z domownikow jest
nieobecna z powodu pracy badz nauki w innej miejscowosci.

Badani w powiecie lubartowskim sa bardziej mobilni pod wzgledem dojazdéw do
pracy od innych mieszkancéw wojewoddztwa. Polowa z pracujacych dojezdza do
miejsca pracy poza swoja miejscowos¢ zamieszkania (49%), a co piaty jest zatrudnio-
ny poza powiatem (20%). Odsetek dojezdzajacych do pracy poza obszar powiatu jest
wyzszy jedynie w powiecie §widnickim (28%).
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Faktem wyr6zniajacym powiat na tle innych jest tez wysoki odsetek
mieszkancéw niezadowolonych zarowno ze swojej miejscowosci, jak i regionu. Mimo
ze w obu tych kwestiach wigkszo$¢ mieszkancéw wyraza satysfakcje, to odsetek
niezadowolonych ze swojej miejscowosci jest jednym z wyzszych w wojewddztwie,
a niezadowolenie ze swojego regionu najczesciej wyrazaja wtasnie badani w powiecie
lubartowskim.

95



Marcin Herrmann

Rozdzial 4

Mobilnos¢ a rynek pracy w powiecie lubelskim

Powiat lubelski wyrdznia si¢ na tle calego wojewddztwa najwyzszym saldem
migracji stalej (5,13). Jest on jednym z dwoch powiatow Lubelszczyzny, w ktorych
warto$¢ wskaznika jest dodatnia. Dla poréwnania — saldo migracji w wojewddztwie
ogoétem wynosi -2,04, a w drugim powiecie, w ktorym saldo jest dodatnie, wynosi
jedynie 0,26 (powiat zamojski). Jednoczesnie powiat charakteryzuje si¢ wyzszym niz
w wojewoddztwie wskaznikiem przyrostu naturalnego (0,22).

Na tle pozostatych powiatow lubelski cechuje si¢ najnizszym — obok powiatu
chetmskiego (5,7%) — udzialem ludno$ci mieszkajacej w miastach wsrdéd ogoétu
mieszkancow (8,5%). Wynika to zardéwno z wydzielenia z powiatu, jako odrebnej
jednostki administracyjnej, miasta wojewddzkiego Lublin, jak i z rolniczego
charakteru powiatu. W sektorze rolniczym jest zatrudnione 66,5% pracujacych,
a wiec wiecej] niz w calym wojewodztwie ogolem (43,3%) i w wigkszosci
pozostatych powiatow.

Liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym przypadajacych na 100 oséb w wieku
produkcyjnym ksztaltuje si¢ na podobnym poziomie jak w skali catlego wojewodztwa
(61). Jednoczesnie powiat cechuje sie jedna z najnizszych w wojewddztwie stop
bezrobocia, ktora pod koniec II kwartalu 2010 roku wynosita 9,9%.

Tabela 4.1. Charakterystyka powiatu na tle wojewdédztwa

Wojewodztwo Powiat
lubelskie lubelski

Odsetek ludnosci w miastach 46,5 8,5
Struktura demograficzna
Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku 59 61
produkcyjnym
Przyrost naturalny na 1000 ludnosci -0,19 0,22
Saldo migracji statej na 1000 ludnosci -2,04 5,13
Rynek pracy
Stopa bezrobocia I (czerwiec 2010) 12,0% 9,9%
Odsetek 0sob pracujacych w sektorze rolniczym 43,3 66,5

Zrédta: Opracowanie whasne na podstawie danych z 2008 roku zaczerpnietych z Urzedu Statystycznego
1 Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie (zob. przypis pod tabelg 2.1.).
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W badaniu obejmujagcym powiat lubelski uczestniczylo 160 osob w wieku
produkcyjnym'. Wsrod ankietowanych 53% to mezczyzni, a 47% — kobiety. Trzech na
pigciu respondentow (62%) to osoby w wieku mobilnym (ponizej 45. roku zycia), dla
ktorych wiek nie jest barierg utrudniajaca badz uniemozliwiajaca przeprowadzke lub
zmiang miejsca pracy. Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych to mieszkancy wsi
(91%).

Dwoéch na pigeiu respondentow (40%) to osoby z wyksztalceniem $rednim,
stanowigce najliczniejsza kategorie wsrdd ogdélu badanych. Co trzeci ankietowany
(33%) ma wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. Wigcej niz co dziesigty badany ma
wyksztalcenie wyzsze badz podstawowe (odpowiednio 12% i 11%).

Charakterystyka aktywnosci zawodowej

Do o0s6b pracujacych zalicza si¢ ponad polowa badanych mieszkancéw powiatu
lubelskiego (58%). W tym trzech na dziesigciu (30%) jest zatrudnionych na umowe
o pracg, a mniej niz co czwarty (23%) pracuje we wlasnym gospodarstwie rolnym.
Jedynie co dwudziesty ankietowany (5%) prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg.

Rysunek 4.1. Obecny status zawodowy respondentow
Pracujacy Niepracujacy

Emeryci i rencisci

Zatrudnieni na umowe
o prace

Prowadzgcy wtasng W

dziatalno$¢ gospodarczg

Zajmujgcy sie domem,
dziecmi

Bezrobotni

Pracujacy we wiasnym Uczniowie i studenci

gospodarstwie rolnym

Niepracujacy to 42% wszystkich badanych w powiecie lubelskim. Najliczniejsza
grupe wsrdd niepracujacych stanowiag bezrobotni (15%). Blisko co 6smy ankietowany
(13%) to osoba bedaca na emeryturze lub rencie. Pozostali niepracujacy to uczniowie
i studenci (9%) oraz osoby zajmujace si¢ gospodarstwem domowym (5%).

! Wprawdzie catkowita liczebno$é proby jest bardzo duza (N=3000), jednak po podziale na powiaty
i wyodrebnieniu pewnych kategorii spotecznych liczebnos$¢ tych kategorii w niektérych przypadkach
okazuje si¢ niewielka. W zwigzku z tym te z podanych wskaznikéw, ktore opieraja si¢ na matych
liczebnosciach, nalezy traktowaé ostroznie.
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Bezrobocie w powiecie ma w przewazajacej czesci charakter dtugookresowy,
wiekszo§¢ bezrobotnych pozostaje bez pracy od ponad 12 miesigcy. Wigkszosé
deklaruje tez, ze jest zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.

Charakterystyka osdb pracujacych

Najliczniejsza grupe zawodowa wsrdd pracujacych mieszkancow powiatu
stanowig ankietowani zatrudnieni w sektorze rolniczym (39%). Mniej liczna, chod
wyrdzniajaca si¢ grupe tworza technicy i personel sredniego szczebla oraz pracownicy
przy pracach prostych (po 12%). Mniej wigcej co dziesiaty pracujacy (11%) zalicza
si¢ do grupy specjalistow. Najrzadziej na powiatowym rynku pracy sa reprezentowani
pracownicy sektora ustug osobistych i sprzedawcy (4%).

Tabela 4.2. Forma zatrudnienia (N = 93)

Czy Pana(i) obecna praca to praca: Odsetek badanych
— na umowe o prac¢ na czas nicokre$lony 35
— na wilasny rachunek 45
— na umowg innego typu (na czas okreslony, o dzielo, ustna) 20

Najczestszg formg zatrudnienia w powiecie jest praca na wilasny rachunek (45%),
co nalezy wigza¢ z rolniczym charakterem regionu. Mniej wigcej co trzeci pracujacy
jest zatrudniony na umowe o pracg na czas nieokreslony (35%), a doktadnie co piaty
pracuje na innych zasadach.

Ponad potowa pracujacych mieszkancow powiatu (54%) poswigca pracy wigcej
niz 40 godzin tygodniowo, a jedynie co dziesiaty (10%) pracuje krocej niz 40 godzin.
Wiecej niz jeden na trzech (36%) ankietowanych spedza w miejscu pracy doktadnie
40 godzin tygodniowo, a wigc pracuje na pelny etat (w pelnym wymiarze godzin).

Wsréd zatrudnionych przewazajg pracownicy z kilkuletnim stazem w obecnym
miejscu pracy (41%). Mniej wigcej co czwarty (26%) pracuje od ponad 20 lat,
aco piaty (22%) od 11 do 20 lat. Jedynie co dziesiaty (11%) pracujacy jest zatrudnio-
ny w obecnym miejscu pracy krocej niz od 24 miesiecy, co $wiadczy o niskiej
mobilnosci zawodowej na lokalnym rynku pracy.

Mobilnos¢ przestrzenna (dojazdy do pracy)

Wigkszo$¢ pracujacych ankietowanych (53%) jest zatrudniona w miejscu
swojego zamieszkania. Do pracy dojezdza 47% respondentow, przy czym 40%
dojezdza do innej miejscowosci na terenie powiatu lubelskiego, a 7% pracuje poza
granicami powiatu.
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Rysunek 4.2. Gdzie znajduje sie miejsce pracy w stosunku do miejsca zamieszkania
respondenta? (N = 93)

W innej miejscowosci na terenie
1 mie) 40%

; W tej miejscowosci
tego samego powiatu

Poza granicami powiatu

Poza miejscem zamieszkania czesciej pracuja kobiety, osoby w wieku mobilnosci
zawodowej, mieszkancy wsi oraz ankietowani z wyzszym wyksztatceniem.

Tabela 4.3. Charakterystyka dojazdéw do pracy (N = 44)

Charakterystyka dojazdéw do pracy osob, ktorych miejsce pracy znajduje si¢ w inne;j Srednia
miejscowosci trymowana
Przecietny taczny czas dojazdu do pracy ze stalego miejsca zamieszkania 36 min
Odleglos¢ migdzy stalym miejscem zamieszkania a miejscem pracy 20 km

Dojazdy maja przewaznie charakter codzienny. Wigkszos¢ ankietowanych pracu-
jacych poza miejscem zamieszkania dociera do pracy wlasnym s$rodkiem transportu.
Miejsce pracy osob dojezdzajacych znajduje si¢ $rednio w odlegtosci 20 kilometréw
od ich miejsca zamieszkania, a §redni czas dojazdu do miejsca zatrudnienia wynosi
36 minut.

Tabela 4.4. Preferencje dotyczace miejsca pracy (N = 44)

Gdyby mial(ar) Pan(i) Fakg mozliwos'c', to czy wolat(a)by Pap(i) pracowac Odsetek badanych
w miejscowosci, w ktorej mieszka Pan(i) na stale, czy tez nie?

Tak 56

Nie 25

Trudno powiedzie¢ 19

Dla przewazajacej cze$ci dojezdzajacych praca poza miejscem zamieszkania
wynika z konieczno$ci, a nie z wyboru. Wigcej niz co drugi z badanych (56%)
pracujacych poza swoja miejscowoscia chetnie zrezygnowalby z dojazdéw i podjat
prace w miejscu, w ktérym mieszka. Jednocze$nie doktadnie co czwarty ankietowany
(25%) nie zdecydowalby si¢ na podjgcie pracy w miejscowosci zamieszkania. Blisko
co piaty respondent (19%) nie ma w tej sprawie zdania.
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Tabela 4.5. Ocena rynku pracy w miejscu zamieszkania wsréd oséb dojezdzajacych do pracy
(N=44)

Bviob Byloby
Czy Pana(i) zdaniem znalezienie w Pana(i) stalym miejscu mg' li Y praktycznie
. . zliwe . o
zamieszkania: niemozliwe
w procentach
— pracy podobnej co do zawodu, zakresu obowigzkoéw do obecnie 2 74
wykonywanej
— pracy z podobnym wynagrodzeniem 33 67

Osoby dojezdzajace w wickszosci krytycznie oceniaja szans¢ znalezienia
odpowiedniej dla siebie pracy w swojej miejscowosci. Trzech na czterech (74%)
z pracujacych poza miejscem zamieszkania nie wierzy w mozliwo$¢ znalezienia pracy
podobnej do obecnie wykonywanej co do zakresu obowigzkoéw lub zawodu, a blisko
siedmiu na dziesigciu (67%) watpi w mozliwo$¢ znalezienia w miejscu zamieszkania
pracy przynoszacej podobny dochdd co obecna.

Charakterystyka osdb niepracujacych

Osoby niepracujace to 42% ankietowanych mieszkancow powiatu, przy czym
22% ogdhu ankietowanych deklaruje gotowos¢ do podjgcia pracy w ciagu tygodnia,
a 15% oprocz samej deklaracji dodatkowo aktywnie poszukiwato pracy w ciagu
ostatnich czterech tygodni.

Tabela 4.6. Osoby niepracujace

Odsetek badanych
Ogotem 42
Ktore deklaruja, ze gotowe sa podja¢ prace w ciggu tygodnia 22
Ktore .deklarujq, th gotowe sg podjqé. prace w ciggu tygodnia oraz w ciaggu 15
ostatnich 4 tygodni aktywnie poszukiwaty pracy

Niepracujacy to czgsdciej kobiety niz mezczyzni, osoby wieku mobilnym (ponizej
45. roku zycia), ankietowani z wyksztalceniem $rednim oraz mieszkancy miast.

Niepracujacy na ogot krytycznie oceniaja swoje szanse na znalezienie
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Mniej niz dwoch na pigciu (37%) jest zdania,
ze znalezienie pracy w ich miejscu zamieszkania byloby mozliwe. Pozostali (63%)
nie widza dla siebie szans na zatrudnienie w swojej miejscowosci.

Najczesciej podejmowanym dziataniem w celu znalezienia pracy jest jej
poszukiwanie przez krewnych i znajomych. Taka aktywno$¢ w ciggu ostatnich
czterech tygodni podjelo 32% niepracujacych. Mniej popularng forma starania si¢
o zatrudnienie jest poszukiwanie pracy przez powiatowy urzad pracy (16%), zamiesz-
czanie i odpowiadanie na ogloszenia o pracg (12%) lub poszukiwanie jej bezposrednio
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u pracodawcy (9%). Tylko nieliczni badani (3%) podj¢li starania w celu zalozenia
wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Gotowos$¢ do podjecia pracy i aktywno$¢ w jej poszukiwaniach czeéciej deklaruja
osoby mlodsze, w wieku mobilno$ci zawodowej, mezczyzni oraz mieszkancy miast.

Tabela 4.7. Ostatnie miejsce pracy a miejsce zamieszkania (N = 67)

Niepracujacy, ktorzy: Odsetek badanych
— nigdy nie pracowali zarobkowo 22
— pracowali i mieszkali w tej samej miejscowosci co obecnie 17
— dojezdzali do pracy do innej miejscowosci 44
— pracowali i mieszkali w innej miejscowosci niz obecnie 17

Gdyby przesledzi¢ kariery zawodowe obecnie niepracujacych, okazaloby sie, ze
wigcej niz dwoch na pigciu (44%) dojezdzalo do pracy do innej miejscowosci,
natomiast mniej wiecej co piaty (22%) nigdy nie pracowat zarobkowo. Odsetek
niepracujgcych, ktorzy pracowali i mieszkali w innej miejscowosci niz obecnie,
oraz tych, ktorzy pracowali i mieszkali w miejscu aktualnego pobytu, jest taki sam
(po 17%).

Sklonnos¢ do dojazdow os6b pracujacych i niepracujacych

Perspektywa wyzszych zarobkéw sktonitaby wigkszo$¢ z obecnie pracujacych do
zmiany miejsca pracy, gdyby nowe miejsce zatrudnienia znajdowato si¢ w miejsco-
wosci zamieszkania. Lepiej ptatng prace w miejscowosci zamieszkania podjetoby
56% pracujacych.

Mozliwos¢ lepszych zarobkow, ale w migjscowosci innej niz miejsce
zamieszkania obecnie pracujacych, jest juz dla badanych mniej atrakcyjna. Na pracg
wymagajacg dojazdow do innej miejscowosci na terenie powiatu lubelskiego
zgodzitoby si¢ 43% ankietowanych, jednak doktadnie co drugi (50%) nie przyjatby
takiej propozycji. Na lepiej wynagradzang prace poza powiatem zgodzitby si¢ jedynie
co czwarty ankietowany, a 72% odrzucitoby taka mozliwos¢. Ogolnie odsetek obecnie
pracujacych respondentow gotowych do podjecia korzystniejszego ze wzgledu na
ptace zatrudnienia maleje wraz ze wzrostem odleglosci nowego potencjalnego miegjsca
pracy od miejsca zamieszkania.

Co piaty pracujacy (20%) przyjatby ofert¢ pracy w innym powiecie
Lubelszczyzny, a co dziesigty nie wyklucza zatrudnienia si¢ w innej miejscowosci
w Polsce lub poza granicami kraju (odpowiednio 10% i 11%).
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Tabela 4.8. Sklonnos$¢ do dojazdéw oséb pracujacych (N =93)

Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte lepiej ptatnej pracy, Tak | Nie p ozvrﬁiinz?e é
to czy przyjat(eta)by ja Pan(i), czy tez nie?

w procentach
W tej miejscowosci 56 39 5
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 43 50 7
Poza granicami powiatu 24* 72 4

* Przy czym 20% przyjetoby ofert¢ pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
10% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 11% za granica.

Sposrod osdb pracujacych oferte lepiej platnej pracy poza miejscem zamieszkania
przyjeliby czesciej mezczyzni, osoby mtodsze, w wieku mobilnosci zawodowej oraz
badani z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub $rednim.

Wigkszos¢ 0sob pracujacych w miejscu zamieszkania odrzucitaby propozycje
lepiej ptatnej pracy niezaleznie od lokalizacji miejsca jej wykonywania, co nalezy
wigza¢ z rolniczym charakterem powiatu i niska mobilnoscia zawodowa o0sob
pracujacych w tym sektorze gospodarki. Osoby dojezdzajace w wiekszosci przyjetyby
lepiej ptatng prace zarowno w swojej miejscowosci, jak 1 w innej miejscowosci na
terenie powiatu. Odrzucilyby jednak propozycje zatrudnienia poza powiatem, nawet
gdyby wiazato si¢ to z wyzszym wynagrodzeniem.

Osoby niepracujace, ale gotowe do podjecia zatrudnienia powszechnie wyrazaja
gotowos$¢ do podjecia pracy w migjscu swojego zamieszkania badz w innej miejsco-
wosci powiatu lubelskiego (odpowiednio 82% i 83%). Mniej wigcej dwoch na pieciu
(44%) podjeloby zatrudnienie wigzace si¢ z wyjazdami poza powiat. W grupie
niepracujacych sktonnych do podjgcia pracy poza granicami powiatu 38% zatrudnito-
by si¢ chgtnie w innym powiecie wojewodztwa. Decydujac si¢ na wyjazd poza
Lubelszczyzne, badani poszukujacy pracy chetniej wybraliby wyjazd poza granice
kraju (15%) niz do innych miejscowosci w Polsce (9%).

Tabela 4.9. Sklonnos$¢ do dojazdow oséb niepracujacych, ale gotowych podjaé prace w ciagu
tygodnia (N = 35)

. . . . . Trud
Gdyby otrzymal(a) Pan(i) oferte pracy, to czy przyjat(¢la)by ja Pan(i), | Tak Nie pOWr]iJe dr;(i)eé
czy tez nie?
w procentach
W tej miejscowosci 82 6 12
W innej miejscowos$ci na terenie tego samego powiatu 83 8 9
Poza granicami powiatu 44% 44 12

* Przy czym 38% przyjetoby oferte pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
9% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 15% za granica.

Do podjecia pracy wymagajacej wyjazdow poza miejsce zamieszkania bardziej
sktonne sg osoby miodsze, w wieku mobilnoséci zawodowej. Gotowos¢ do wyjazdow
czesciej deklaruja tez mezczyzni oraz mieszkancy wsi.
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Tabela 4.10. Sklonno$¢ do dojazdéw w zaleznosci od czasu ich trwania

. . . Odsetki odpowiedzi twierdzacych wsrod osob, ktore:

Czy zgodzil(a)by si¢ Pan(i) na prace, - - o al

jesli czas dojazdu do pracy wynositby P ra_cuja} 1(111_6: pracujg, ale gotowe Zq .
codziennie: (N=093) podjac prace w ciggu tygodnia

(N=35)

—0,5-1 godziny w jedng stron¢ 68 86

— 1-2 godziny w jedna strong 40 52

— powyzej 2 godzin w jedng strong 7 3

Osoby obecnie niepracujgce, ale gotowe do podjecia zatrudnienia czesciej
wyrazaja gotowos¢ do podjegcia pracy wymagajacej dojazdéw niz osoby pracujace.
Jednoczesnie praca wymagajaca dlugich dojazdéw nie jest atrakcyjna dla zdecydo-
wanej wigkszosci ankietowanych, niezaleznie od ich aktualnej sytuacji zawodowej.
Wicekszo$¢ obecnie pracujacych (68%) bylaby sklonna dojezdza¢ do miejsca pracy,
jezeli czas dojazdu w jedng strong wynositby codziennie mniej niz godzing. Dwoch
na pigciu (40%) ankietowanych podjetoby prace, jezeli czas dojazdu wynositby do
2 godzin w jedng strone, natomiast jedynie co czternasty (7%) zgodzitby si¢ na prace
wigzacg si¢ z dojazdami dtuzszymi niz 120 minut.

Wsréd respondentéw obecnie niepracujacych, ale gotowych do podjecia pracy
w okresie nie dluzszym niz 7 dni, gotowos¢ do podjgcia zatrudnienia w miejscu,
do ktorego dojazd trwalby mniej niz godzing, jest niemal powszechna (86%). Wigcej
niz co drugi badany (52%) bylby sklonny poswigca¢ na dojazdy do miejsca
zatrudnienia do 2 godzin, natomiast jedynie nieliczni ankietowani (3%) podjeliby
pracg wigzaca si¢ z podrézami dtuzszymi niz 2 godziny.

Mobilnos¢ zwigzana z nauka

Zdecydowana wigkszo$¢ mieszkancow (95%) powiatu lubelskiego swoje
wyksztatcenie zdobylo w szkotach na terenie wojewodztwa. Wigcej niz trzech
na pigciu mieszkancoOw powiatu (65%) dojezdzato do szkoty w okresie swojej
edukacji, a 14% przeniosto si¢ na czas nauki do miejscowosci, w ktorej znajdowata si¢
szkota. Blisko dwoch na pigciu (37%) ankietowanych zdobylo wyksztalcenie
w miejscowosci, w ktorej mieszka obecnie.

Tabela 4.11. Dojazdy do szkoly, w ktorej zdobyto najwyzszy poziom wyksztalcenia

Osoby, ktore: Odsetek badanych
— uczyly si¢ w miejscowosci swojego zamieszkania 21
— przeniosty si¢ do miejscowosci, w ktorej byta szkota 14
— dojezdzaty do szkoty 65
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Osoby, ktore dojezdzaty do szkoty w trakcie swojej edukacji, to czesciej
mezczyzni, badani ponizej 45. roku zycia oraz mieszkancy wsi. Pod wzgledem
poziomu wyksztatcenia najczgéciej sa to respondenci z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym.

Skala migracji wewnetrznych i innych

Powiat lubelski nie przyciaga zbyt wielu nowych mieszkancow. Zdecydowana
wigkszo$¢ ankietowanych (91%) pochodzi z jego obszaru. Dokladnie co drugi
ankietowany (50%) pochodzi z miejscowosci, w ktorej mieszka obecnie, a co trzeci
(32%) z innej miejscowosci tego samego powiatu. Mniej wigce] co dziesigty
ankietowany (9%) mieszkal przez pewien czas gdzie indziej, by ostatecznie wroci¢ do
rodzinnej miejscowosci. Co dwudziesty badany (6%) pochodzi z innej miejscowosci
polozonej w ktérym$ z pozostalych powiatow Lubelszczyzny, a tylko nieliczni
to osoby spoza wojewodztwa (3%).

Rysunek 4.3. Pochodzenie respondentéow

Pochodzg z tej
miejscowosci, ale
mieszkali przez pewien
czas gdzie indziej

Pochodzg z tej
50% miejscowosci i mieszkali
w niej cate zycie

Pochodzg z innej
miejscowosci tego
samego powiatu

Pochodzg z miejscowosci

w innym powiecie 3%
wojewddztwa lubelskiego Pochodzg spoza
Lubelszczyzny

Badani majacy do§wiadczenia migracyjne najczesciej jako powodd przeprowadzki
do swojej obecnej miejscowosci podawali wzgledy rodzinne (56%). Nieliczni
przeprowadzili si¢ z powodow mieszkaniowych (11%), a marginalny odsetek
badanych przeniost si¢ ze wzgledu na nauke (4%) lub prace (3%).

O mobilnosci mieszkancéw powiatu moze $wiadczy¢ odsetek gospodarstw
domowych, w ktéorych czg$¢ domownikdéw jest nieobecna przez diuzszy czas
ze wzgledu na nauke lub prace poza miejscowoscia zamieszkania. Problem
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nieobecnosci domownikow dotyczy 11% gospodarstw w powiecie lubelskim. W tym
w 7% nieobecno$¢ spowodowana jest praca domownika poza miejscem zamieszkania,
a w 4% podjeciem nauki w innej miejscowosci w Polsce lub za granica.

Faktyczna i deklarowana skltonnos$¢ do migracji

Dos$wiadczenia zarobkowych migracji zagranicznych po wejsciu Polski do Unii
Europejskiej ma jedynie 6% mieszkancow powiatu lubelskiego. Wielko$¢ odsetka
nie w pelni oddaje skalg migracji zagranicznych w powiecie, nie uwzglednia bowiem
tych, ktérzy wyjechali na state, a informuje jedynie o migracjach czasowych.

Tabela 4.12. Migracje zagraniczne

Czy w pkresie Qd 1 maja 2004 roku, czy}i od dnia wej$cia Polski . Odsetek badanych
do Unii Europejskiej, wyjezdzat(a) Pan(i) w celach zarobkowych za granice?

Tak 6

Nie 94

Odsetek ankietowanych deklarujacych gotowos¢ do przeprowadzenia si¢ do innej
miejscowosci polozonej w granicach powiatu lubelskiego jest prawie taki sam jak
odsetek sktonnych do wyjazdu poza powiat (odpowiednio 27% i 26%). Co czwarty
(23%) mogltby przenies¢ si¢ jedynie do miejscowosci potozonej na Lubelszczyznie,
a co piaty (20%) nie wyklucza przeprowadzki do innej miejscowosci w Polsce.
Gotowos¢ do przeniesienia si¢ poza granice kraju wyraza 14% ankietowanych.

Tabela 4.13. Gotowo$¢ do migracji

Jak ocenil(a)by Pan(i) swoja og6lng gotowos¢ do przeniesienia si¢ Gotowosé Brak
do innej miejscowosci, aby tam mieszkac i pracowaé przynajmniej gotowosci
przez pewien czas? w procentach

Na terenie tego samego powiatu 27 73
Poza granice powiatu 26* 74

* Przy czym 23% byloby gotowe przenies¢ si¢ do innego powiatu obecnego wojewoddztwa lubelskiego,
20% do miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 14% za granice.

Gotowo$¢ do zmiany miejsca zamieszkania — czy to w granicach powiatu, czy tez
poza nim — czeSciej wyrazaja mezczyzni, osoby w wieku mobilno$ci zawodowej oraz
mieszkancy miast. Cze$ciej niz inni s3 to badani z wyksztalceniem wyzszym.
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Rysunek 4.4. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca wyjazdow:

na caty tydzien roboczy z mozliwoscig
powrotéw tylko na weekendy

5

do oddalonych miejscowosci w kraju na
dituzsze okresy z mozliwo$cig powrotow
tylko raz na miesigc

o

za granice na dtuzsze okresy z mozliwoscig
powrotéw tylko raz na miesigc

na diuzsze okresy do miejscowosci
potozonych w kraju z mozliwos$cig
powrotow rzadziej niz raz na miesigc

3%

za granice na dtuzsze okresy z mozliwoscig

) T ) 4%
powrotdw rzadziej niz raz na miesiac

ETak ENie HTrudno powiedzie¢

Nieche¢¢ do podjegcia pracy wymagajacej wyjazdow poza miejsce zamieszkania
jest wsrod ankietowanych powszechna. Tylko co siodmy bylby sktonny podjac prace
laczaca si¢ z kilkudniowa nieobecnoscia w swojej miejscowosci z mozliwoscig
powrotu jedynie w weekendy, a jest to najczgsciej akceptowane rozwigzanie.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych nie dopuszcza mozliwo$ci podjgcia pracy
ograniczajacej ich bytno$¢ w gospodarstwie domowym jedynie do comiesigcznych,
badz rzadszych wizyt. Jednocze$nie ankietowani, decydujac si¢ na podjgcie pracy
wiazacej si¢ z jedynie sporadycznymi powrotami do domu, czgSciej wyrazaja
sktonno$¢ do podjecia pracy za granicg niz w Polsce, taczac ja zapewne z wyzszymi
zarobkami.

Czgsciej gotowos¢ do podjecia pracy wymagajacej dluzszych nieobecnosci
w migjscu statego zamieszkania deklaruja mezczyzni, osoby majace wyksztalcenie
zawodowe oraz mieszkancy miast.

Rysunek 4.5. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca przeprowadzki na state:

za granice %

ETak ENie OTrudno powiedzie¢

Mimo ze 20% ankietowanych okresla si¢ jako gotowi do przeprowadzki do innej
miejscowosci w kraju, a 14% deklaruje, ze byloby sktonne przenie$¢ si¢ za granice,
to tylko nieliczni wyrazaja gotowo$¢ podjecia pracy wigzacej si¢ z emigracja. Jedynie
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co dziewiaty badany (11%) przyjalby prace laczaca si¢ z przeprowadzka na stale
do innej miejscowosci w Polsce, natomiast tylko co dwudziesty (6%) przeprowadzilby
si¢ z powodu pracy za graniceg.

Popularnos$ciag nie ciesza si¢ tez zarobkowe migracje okresowe. Do pracy
sezonowej w 2010 roku — za granica lub na terenie kraju — planuje wyjecha¢ jedynie
dwoch na stu badanych (po 2%).

Zadowolenie z miejsca zamieszkania

Zadowolenie zarowno z miejscowo$ci zamieszkania respondentow, jak i z catego
regionu jest wsrod badanych mieszkancow powiatu lubelskiego powszechne.
Satysfakcje ze swojej miejscowosci wyraza 79% ankietowanych, a ze swojej okolicy
niewiele mniej, bo 76%. Jedynie co dwudziesty (6%) jest niezadowolony ze swojej
miejscowosci, a co dziesiaty z regionu (9%).

Tabela 4.14. Zadowolenie z wlasnej miejscowosci i regionu
. . Ani zadowoleni, . .
Zadowolenie: Zadowoleni ani niezadowoleni Niezadowoleni
w procentach
— z miejscowosci, w ktdrej si¢ mieszka 79 15 6
— z regionu, w ktorym si¢ mieszka 76 15 9

Najczesciej docenianym przez badanych aspektem mieszkania w powiecie
lubelskim jest edukacja. Doktadnie co drugi badany dobrze ocenia poziom nauczania
w szkotach na terenie powiatu, a przeciwna opini¢ wyraza jedynie 2% ankietowanych.
Pozytywne opinie (44%) przewazaja nad negatywnymi (13%) réwniez w ocenie
roznorodnosci kierunkdéw ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.

Najczesciej jako dobra badani okres$laja komunikacje publiczng w powiecie
(48%), cho¢ w tej kwestii prezentowane sg rowniez opinie krytyczne (18%). Mniej
wigcej co drugi mieszkaniec (46%) jest zadowolony z waloréw turystyczno-
-krajobrazowych powiatu.

Jako§¢ opieki zdrowotnej w placowkach medycznych na terenie powiatu
najczesciej oceniana jest jako przecigtna (40%), chociaz niewiele rzadziej wyrazane sg
opinie pozytywne w tej sprawie (38%).

Najgorzej powiat lubelski jest oceniany pod katem mozliwos$ci znalezienia pracy.
Krytyczne opinie w tej sprawie wyraza trzech na czterech ankietowanych (77%),
a jedynie 3% ocenia dobrze ten aspekt zycia w powiecie. Negatywne opinie dominujg
roOwniez w ocenie stanu i sieci droég. Siedmiu na dziesieciu ankietowanych (69%)
ocenia zle infrastrukture drogowa, opinii pozytywnych w tej sprawie jest czterokrotnie
mniej (16%). Najczgsciej negatywnie oceniane sg tez dziatania wtadz samorzadowych
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— zardwno jezeli chodzi o przycigganie nowych inwestycji (51% to opinie negatywne),
jak 1 wspieranie lokalnych przedsigbiorcow (45% badanych wyraza w tej sprawie

krytycyzm).

Rysunek 4.6. Jak Pan(i) ocenia powiat, na terenie ktéorego Pan(i) mieszka,
pod wzgledem:

2%
poziomu nauczania w szkole/szkotach 7
na terenie powiatu °
komunikacji publicznej (autobuséw, kolei itp.) %
atrakcyjnosci turystycznej (czystosci natury,
krajobrazéw, zabytkoéw itp.)

N

N |

Cro |
o
5

réznorodnosci kierunkéw ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych _ 29% - 14%
jako$ci opieki zdrowotnej (szpitali, %
przychodni)
stanu i sieci drég 1%
dziatania wtadz lokalnych w zakresie
przyciggania nowych inwestycji dajacych
miejsca pracy

dziatania wtadz lokalnych w zakresie | 32% 18%
wspierania lokalnych przedsigbiorcéw

1%

mozliwosci znalezienia pracy 19%

mDobrze [ISrednio ®@Zle [JTrudno powiedzieé

Czynnikiem sprzyjajagcym mobilnosci jest dobrze rozwinigta sie¢ komunikacyjna.
Mieszkancy powiatu najczesciej w sposob pozytywny oceniajg jakos¢ potaczen
i infrastrukture komunikacyjng taczaca ich miejscowos$¢ z miastem powiatowym
Lublin (67%). Opinie o polaczeniach z najblizszym wigckszym miastem poza
Lubelszczyzng i z Warszawg sa juz jednak znaczaco zrdéznicowane. Mniej wigcej
co trzeci ankietowany (36%) dobrze ocenia komunikacje z najblizsza aglomeracja
znajdujaca si¢ poza wojewodztwem, w zasadzie identyczny odsetek ankietowanych
ma jednak odmienng opini¢ w tej kwestii (35%). Podobnie oceniane sa mozliwe
polaczenia z Warszawa. Blisko dwdch na pieciu ankietowanych (37%) wyraza si¢
pozytywnie o sieci potaczen ze stolica, natomiast 34% ocenia ja krytycznie.
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Rysunek 4.7. Jak ocenit(a)by Pan(i) jakos¢ potaczen, sie¢ komunikacyjna
z tej miejscowosci do:

Lublina | 67% [ 23% [i0%
najblizszego wiekszego miasta ‘ 36% ‘ 29% ‘ 35% ‘
poza wojewddztwem lubelskim

Warszawy ‘ 37% ‘ 29% ‘ 34% ‘

EDobra [Przecietna [EZta

Zadowolenie z réznych sfer zycia osobistego

Srednia w indeksie ogdlnego zadowolenia z zycia w powiecie lubelskim wynosi
3,86, przy czym 1 oznacza calkowite niezadowolenie, a 5 — catkowitg satysfakcje;
neutralna, srodkowa wartoscia skali jest 3. Srednia dla calego wojewddztwa ksztattuje
si¢ na nieco nizszym poziomie (3,81).

Zrédtem najwickszej satysfakcji dla mieszkancow powiatu sa stosunki z rodzing.
Ankietowani sg tez na ogot zadowoleni z zycia sasiedzkiego oraz z atmosfery w pracy.
Satysfakcje przynosi rowniez zycie zawodowe: warunki wykonywania pracy
1 poczucie stabilno$ci zatrudnienia. Powyzej §rodka pieciostopniowej skali sytuuja si¢
tez oceny kosztéw mieszkania. Powodem niezadowolenia dla ankietowanych sa
najczesciej ich dochody.

Tabela 4.15. Zadowolenie z r6znych aspektow Zycia

W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z réznych sfer swojego zycia? Srednia*
Stosunki z rodzina 4,45
Stosunki z sagsiadami 4,26
Atmosfera w pracy (koledzy)** 3,91
Zawdod/zajecie/praca 3,69
Warunki pracy** 3,74
Stabilnos$¢ zatrudnienia** 3,74
Koszty mieszkania 3,59
Placa/dochody 2,90

Ogolny indeks zadowolenia z zycia 3,86
* Srednia na 5-punktowej skali, na ktérej 1 oznaczato ,bardzo niezadowolony(a)”, a 5 — ,bardzo
zadowolony(a)”.

** Swoje zadowolenie z tych aspektow zycia oceniali tylko respondenci pracujacy stale lub dorywczo.
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Podsumowanie

Mieszkancy powiatu lubelskiego rzadziej niz mieszkancy innych regionow
Lubelszczyzny wyjezdzali za granice w celach zarobkowych po 1 maja 2004 roku.
Niewielu badanych deklaruje tez dluzsza nieobecnos¢ cztonkéw gospodarstwa
domowego zwigzang z nauka badz pracg w innej miejscowosci w Polsce lub za
granicg. Przyczyn takiego stanu rzeczy nalezy upatrywa¢ w potozeniu powiatu.
Lokalizacja na terenie powiatu miasta wojewodzkiego sprawia, ze mieszkancy
powiatu lubelskiego decydujag si¢ rzadziej na dalsze wyjazdy niz mieszkancy innych,
mniej uprzywilejowanych przestrzennie powiatow.

Bliskos¢ Lublina sprawia, ze mieszkancy powiatu lubelskiego sa bardziej
mobilni, szczegdlnie w kwestiach pracy i edukacji. Wicksza popularnoscig niz
w innych czeSciach wojewddztwa ciesza si¢ dojazdy do pracy. Wigkszy jest tez
odsetek tych, ktorzy dojezdzali do szkoty w trakcie swojej edukacji.
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Rozdzial 5

Mobilnos¢ a rynek pracy w powiecie teczynskim

Powiat teczynski sposrod innych powiatow podregionu lubelskiego wyrdznia
najnizszy (ex aequo z powiatem grodzkim Lublin) udzial ludno$ci w wieku
nieprodukcyjnym w$réd ogdtu mieszkancow. Na 100 osob w wieku produkcyjnym
w powiecie przypada 50 w wieku nieprodukcyjnym. Dla poréwnania — w podregionie
ogo6tem wskaznik ten wynosi 54, a w calym wojewodztwie — 59 o0sob.

Powiat wyrdznia si¢ tez najwyzszym w podregionie lubelskim i jednym
z wyzszych wsrod innych powiatéw ziemskich wojewodztwa przyrostem naturalnym
(2,41 na 1000 ludnosci). Jednoczesnie powiat cechuje ujemne — najnizsze w catym
podregionie i nizsze niz w wojewodztwie ogotem — saldo migracji (-2,41).

Odsetek ludnosci pracujacej w sektorze rolniczym (43,6%) ksztaltuje si¢ na
poziomie zblizonym do wojewodzkiego (43,3%). Udziat ludnosci mieszkajacej
w miastach wérod ogoélu mieszkancow (36,9%) jest jednak nizszy niz w catym
wojewddztwie (na terenie powiatu znajduje si¢ tylko jedno miasto).

Stopa bezrobocia w powiecie jest jedna z nizszych w wojewodztwie. Na koniec
II kwartatu 2010 roku wynosita 10,7%.

Tabela 5.1. Charakterystyka powiatu na tle wojewodztwa

Wojewodztwo Powiat
lubelskie teczynski

Odsetek ludnosci w miastach 46,5 36,9
Struktura demograficzna
Ludnos$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku 59 50
produkcyjnym
Przyrost naturalny na 1000 ludnos$ci -0,19 2,41
Saldo migracji statej na 1000 ludnosci -2,04 -2,41
Rynek pracy
Stopa bezrobocia I (czerwiec 2010) 12,0% 10,7%
Odsetek 0sob pracujacych w sektorze rolniczym 43,3 43,6

Zrédta: Opracowanie whasne na podstawie danych z 2008 roku zaczerpnietych z Urzedu Statystycznego
i Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie (zob. przypis pod tabelg 2.1.).

W powiecie leczynskim w badaniu uczestniczyto 104 ankietowanych w wieku
produkcyjnym'. W badanej zbiorowosci 52% stanowig mezczyzni, a 48% — kobiety.

! Wprawdzie catkowita liczebnos¢ proby jest bardzo duza (N = 3000), jednak po podziale na powiaty
i wyodrebnieniu pewnych kategorii spotecznych liczebno$¢ tych kategorii w niektérych przypadkach
okazuje si¢ niewielka. W zwigzku z tym te z podanych wskaznikéw, ktore opieraja si¢ na matych
liczebnosciach, nalezy traktowaé ostroznie.
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Trzech na pigciu ankietowanych (61%) to osoby mtodsze, w wieku mobilnym (ponizej
45. roku zycia), bardziej sklonne do zmiany miejsca pracy czy zamieszkania. Blisko
trzy piate respondentow (59%) to osoby mieszkajace na wsi.

Pod wzgledem wyksztatcenia najliczniejsza grupe wsréd badanych stanowia
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (47%). Mniej niz trzech na
dziesigciu mieszkancoOw powiatu ma wyksztatcenie srednie (28%), a co szosty (16%)
— podstawowe. Blisko co dziesiaty ankietowany (9%) ma wyksztatcenie wyzsze.

Charakterystyka aktywnosci zawodowej

Ogolem pracujacy stanowia 45% mieszkancow w wieku produkcyjnym. Przy tym
31% to zatrudnieni na umowg¢ o pracg, co osmy (12%) pracuje we wlasnym gospo-
darstwie rolnym, a tylko nieliczni (2%) prowadza wlasng dzialalno$¢ gospodarcza.

Rysunek 5.1. Obecny status zawodowy respondentow

Pracujacy Niepracujacy
Emeryci i rencisci

P =y

Bezrobotni

Zatrudnieni na umowe
o prace

Zajmujgcy sie domem,
dzieémi

Prowadzacy wiasng 9o/
dziatalno$¢ gospodarczg

Pracujgcy we wiasnym
gospodarstwie rolnym Uczniowie i studenci

Wigcej niz co drugi ankietowany (55%) to osoba niepracujaca. Wsrdd niepracu-
jacych najliczniejsza grupe stanowig emeryci i rencisci (20% ogoétu badanych),
co 6smy to osoba bezrobotna lub uczaca si¢ (po 12%). Jeden na dziewieciu
ankietowanych (11%) to osoba zajmujaca si¢ gospodarstwem domowym.

Bezrobocie w powiecie ma przewaznie charakter krotkookresowy. Wiekszosé
0s6b bezrobotnych pozostaje bez zajecia od mniej niz 12 miesigcy. Prawie wszyscy sa
zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy.
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Charakterystyka osdb pracujacych

Wsrdd pracujacych mieszkancow powiatu teczynskiego najliczniejsza grupe
zawodowa stanowig robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (27%). Blisko co czwarty
badany (24%) jest zatrudniony w rolnictwie, a co siddmy (15%) to pracownik sektora
ustug osobistych badz sprzedawca. Technicy i personel $redniego szczebla to 12%
pracujacych ankietowanych.

Tabela 5.2. Forma zatrudnienia (N = 47)

Czy Pana(i) obecna praca to praca: Odsetek badanych
—na umowe o prace na czas nieokreslony 46
— na wihasny rachunek 28
—na umowe innego typu (na czas okreslony, o dzieto, ustng) 26

Blisko potowa pracujacych (46%) jest zatrudniona na umowe o prace na czas
nieokreslony. Na wlasny rachunek pracuje 28%, a co czwarty (26%) jest zatrudniony
na umowg¢ innego typu (na czas okreslony, o dzieto badz umowe ustng).

Wigkszos¢ pracujacych ankietowanych (62%) poswigca pracy powyzej 40 godzin
tygodniowo, a wigc pracuje wigcej niz 8 godzin dziennie w przecigtnie S-dniowym
tygodniu pracy. Jedynie 17% spedza w miejscu pracy dokladnie 40 godzin
w tygodniu, a wigc jest zatrudniona w wymiarze pelnego etatu, natomiast jeden
na pigciu (21%) pracuje kroce;.

Ponaddziesigcioletni staz pracy ma mniej wigcej co drugi (49%) respondent, przy
czym 31% to osoby pracujgce w obecnym miejscu od ponad 20 lat. Dwoch na pigciu
pracujacych (38%) ma kilkuletni staz pracy, natomiast najmniej jest takich, ktorzy
w obecnym miejscu pracujg od mniej niz 2 lat (13%).

Mobilnos¢ przestrzenna (dojazdy do pracy)

Wigkszo$¢ pracujacych (59%) jest zatrudniona w miejscowosci, w ktorej
mieszka. Do pracy dojezdza 41% ankietowanych, przy czym 26% pracuje w innej
miejscowosci powiatu feczynskiego, a co sidodmy (15%) poza obszarem powiatu.
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Rysunek 5.2. Gdzie znajduje si¢ miejsce pracy w stosunku do miejsca zamieszkania
respondenta? (N = 47)

W innej miejscowosci na terenie o .
tego samego powiatu W tej miejscowosci

Poza granicami powiatu

Ankietowani, ktorzy pracuja poza miejscowoscia zamieszkania, to czesciej
mezczyzni, mieszkancy wsi, ludzie mlodzi (ponizej 45. roku zycia) oraz badani
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym badz wyzszym.

Tabela 5.3. Charakterystyka dojazdéw do pracy (N = 19)

Charakterystyka dojazdéw do pracy osob, ktorych miejsce pracy znajduje si¢ w innej Srednia
miejscowosci: trymowana
Przecietny taczny czas dojazdu do pracy ze stalego miejsca zamieszkania 24 min
Odleglos¢ migdzy stalym miejscem zamieszkania a miejscem pracy 23 km

Dojazdy 0s6b pracujacych poza swoja miejscowosciag maja charakter codzienny.
Wickszos¢ o0sob pracujacych dojezdza do pracy wilasnym $rodkiem transportu.
Przeci¢tny czas dojazdu wynosi 24 minuty. Aby dotrze¢ do miegjsca pracy, osoby
dojezdzajace musza pokonac $rednio 23 kilometry.

Tabela 5.4. Preferencje dotyczace miejsca pracy (N =19)

o o ) VS| Ot adanye
Tak 29
Nie 35
Trudno powiedzie¢ 36

Respondenci dojezdzajacy do miejsca pracy czesSciej wyrazaja dezaprobate
wobec mozliwo$ci podjecia zatrudnienia w swojej miejscowosci, niz sa przychylni
takiemu rozwigzaniu. Jedynie trzech na dziesigciu (29%) sposrdd dojezdzajacych
wolaloby pracowa¢ w miejscu swojego zamieszkania, a wigcej niz co trzeci (35%)
odrzuca takg mozliwos$¢.
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Tabela 5.5. Ocena rynku pracy w miejscu zamieszkania wsréd oséb dojezdzajacych do pracy
N=19)

Bviob Byloby
Czy Pana(i) zdaniem znalezienie w Pana(i) stalym miejscu mg' li Y praktycznie
. . zliwe . o
zamieszkania: niemozliwe
w procentach
— pracy podobnej co do zawodu, zakresu obowigzkoéw do obecnie 6 94
wykonywanej
— pracy z podobnym wynagrodzeniem 17 83

Niezbyt powszechnej sklonno$ci do rezygnacji z dojazdow i podjecia zatrudnie-
nia w miejscu zamieszkania towarzyszy fatalizm przejawiajacy si¢ w przekonaniu
o niemoznos$ci znalezienia odpowiedniej pracy w swojej miejscowosci. Jedynie
6% dojezdzajacych jest zdania, ze znalezienie w ich miejscowosci pracy podobnej
co do zawodu czy zakresu obowiazkow byloby mozliwe. Natomiast tylko 17% uwaza,
ze mogtoby znalez¢ zajecie przynoszace podobny dochod.

Charakterystyka osdb niepracujacych

Osoby niepracujace stanowig 55% ankietowanych mieszkancoOw powiatu
feczynskiego. Mniej wigcej co piaty (22%) z ogélu badanych deklaruje, ze mogtby
podja¢ zatrudnienie w ciagu tygodnia, a co siodmy (14%) — oprocz deklarowanej
gotowosci — w ciggu ostatnich czterech tygodni podejmowat dziatania majace na celu
znalezienie pracy.

Tabela 5.6. Osoby niepracujace

Odsetek badanych
Ogotem 55
Ktore deklaruja, ze gotowe sg podjaé prace w ciggu tygodnia 22
Ktore .deklarujq, Zq gotowe s3 podjqc’. pracg w ciggu tygodnia oraz w ciggu 14
ostatnich 4 tygodni aktywnie poszukiwaty pracy

Niepracujacy to czg$ciej osoby starsze, powyzej 45. roku zycia, oraz mieszkancy
Lecznej. Starania w celu znalezienia zatrudnienia czeéciej podejmujg mezczyzni,
osoby w wieku mobilnosci zawodowej oraz badani z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym.

Najpopularniejszag forma poszukiwania pracy przez osoby niepracujace jest
szukanie zatrudnienia przez znajomych i krewnych (26%). Jedynie co siddmy
niepracujacy (15%) korzysta z posrednictwa powiatowego urzedu pracy. Tylko
nieliczni ankietowani (4%) poszukuja zatrudnienia bezposrednio w firmach
i instytucjach. Zaden z ankietowanych szukajacych pracy nie zamieszczal ani nie
odpowiadal na ogloszenia o pracg, zaden tez nie podjal proby rozpoczecia wlasnej
dziatalnosci gospodarcze;.
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Dziatania podejmowane przez poszukujacych pracy majg raczej bierny charakter,
co mozna taczy¢ ze zta oceng lokalnego rynku pracy i przekonaniem o niemoznosci
znalezienia zatrudnienia w miejscu zamieszkania. Jedynie 35% niepracujacych wyraza
opinig, ze znalezienie odpowiedniego zatrudnienia w miejscu ich zamieszkania bytoby
mozliwe. Wiekszo$¢ (65%) jest natomiast odmiennego zdania.

Tabela 5.7. Ostatnie miejsce pracy a miejsce zamieszkania (N = 57)

Niepracujacy, ktorzy: Odsetek badanych
— nigdy nie pracowali zarobkowo 34
— pracowali i mieszkali w tej samej miejscowosci co obecnie 28
— dojezdzali do pracy do innej miejscowosci 27
— pracowali i mieszkali w innej miejscowosci niz obecnie 11

Gdyby przesledzi¢ przeszios¢ zawodowa ankietowanych pozostajacych obecnie
bez pracy, to okazaloby sie, ze najliczniejsza grupe stanowia osoby, ktore nigdy
nie pracowaty (34%). Blisko trzech na dziesigciu badanych pracowato i mieszkato
w miejscowosci, w ktorej zyje obecnie, lub dojezdzato do pracy do innej miejscowosci
(odpowiednio 28% i 27%). Co dziewiaty niepracujgcy (11%) mieszkat i pracowat
poza miejscem aktualnego zamieszkania.

Sklonnos¢ do dojazdow os6b pracujacych i niepracujacych

Wigkszos¢ pracujacych odrzucitaby propozycje lepiej platnej pracy niezaleznie
od miejsca jej wykonywania. Ofertg lepiej platnej pracy w miejscowosci zamieszkania
przyjetoby jedynie 35% ankietowanych. W innej miejscowosci na terenie tego
samego powiatu zatrudnitby si¢ za wigksze wynagrodzenie jedynie co piaty (20%)
z badanych, a na wyjazd do pracy poza granice powiatu zdecydowalby si¢ co czwarty
(24%). Jesli chodzi o sklonnych do wyjazdu poza powiat, to 15% ankietowanych
przyjeloby ofertg pracy jedynie na terenie wojewddztwa lubelskiego, tylko 2% byloby
sktonnych pracowa¢ w innej miejscowosci w Polsce, a 11% zdecydowaloby si¢ na
wyjazd poza granice kraju. Lepiej platng prace poza miejscem zamieszkania chetniej
przyjeliby mezczyzni oraz mieszkancy miasta Lgczna.

Okazuje sig, ze osoby pracujgce bardziej cenig sobie stabilno$¢ zatrudnienia niz
zarobki. Nieche¢ do zmiany miejsca zatrudnienia moze rowniez wynika¢ z duzego
udziatu 0sob zatrudnionych w rolnictwie wsrdéd ogédtu pracujacych, ktére cechujg si¢
mniejszg mobilno$cig zawodowa niz pracownicy najemni.
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Tabela 5.8. Sklonnos¢ do dojazdoéw oséb pracujacych (N = 47)

Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte lepiej ptatnej pracy, Tak | Nie p oZvrglinz?e ¢
to czy przyjat(eta)by ja Pan(i), czy tez nie?

w procentach
W tej miejscowosci 35 52 13
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 20 64 16
Poza granicami powiatu 24* 60 16

* Przy czym 15% przyjetoby ofert¢ pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
2% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 11% za granica.

Wigkszo$¢ 0sob pracujacych w miejscu zamieszkania lub innej miejscowosci
powiatu tgczynskiego nie zgodzitaby si¢ na podjecie pracy przynoszacej wyzsze
wynagrodzenie, niezaleznie od miejsca jej wykonywania. Jednoczesnie wsrod tych
kategorii odsetek chetnych do podjgcia lepiej ptatnej pracy maleje wraz ze wzrostem
odlegtosci dzielacej miejsce zamieszkania od nowego miejsca pracy.

Odwrotne preferencje maja osoby dojezdzajace do pracy poza powiat. Ta grupa
jest ogoélnie bardziej sklonna do zmiany miejsca zatrudnienia niz osoby pracujace
w swojej miejscowosci badz blisko niej. Dodatkowo pracujacy poza powiatem
czesciej wyrazajg gotowos¢ do podjecia pracy poza obszarem powiatu niz w jego
obrgbie.

Wsrdéd osob niepracujacych, ale poszukujacych zatrudnienia, gotowos¢ do
podjecia pracy w miejscowosci zamieszkania jest powszechna (95%). Ankietowani
poszukujacy pracy w wigkszosci przyjeliby tez propozycje zatrudnienia w inngj
miejscowosci na terenie powiatu teczynskiego (63%). Poza jego obszarem zgodzitoby
si¢ pracowac 43% poszukujgcych pracy respondentow. Jedynie 4% badanych bytoby
sktonnych do podjgcia pracy w innej miejscowosci w Polsce, a doktadnie co trzeci
(33%) chetnie zatrudnitby sig za granica.

Tabela 5.9. Sklonnos¢ do dojazdéw oséb niepracujacych, ale gotowych podjaé prace w ciagu
tygodnia (N =23)

. Trud
Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte pracy, to czy przyjat(eta)by jg Pan(i), | Tak Nie rudno
o powiedzie¢
czy tez nie?
w procentach
W tej miejscowosci 95 0 5
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 64 32 4
Poza granicami powiatu 43%* 48 9

* Przy czym 23% przyjetoby oferte pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
4% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 33% za granica.

Na propozycje podjecia pracy poza miejscem zamieszkania cze$ciej zgodziliby

si¢ mezczyzni, osoby w wieku mobilnosci zawodowej (ponizej 45. roku zycia) oraz
mieszkancy wsi.
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Tabela 5.10. Sklonno$¢ do dojazdéw w zaleznosci od czasu ich trwania

. . . Odsetki odpowiedzi twierdzacych wsrod osob, ktore:
Czy zgodzil(a)by si¢ Pan(i) na prace, - ; ; —
jesli czas dojazdu do pracy wynositby pracuja fue pracuja, al(—; gotowe s3 POdjqc prace
codziennie: (N=47) w ciagu tygodnia

(N =23)

—0,5-1 godziny w jedng stron¢ 52 78
— 1-2 godziny w jedna strong 30 31
— powyzej 2 godzin w jedng strong 4 4

Osoby niepracujace, ale gotowe do podjecia zatrudnienia cze$ciej wyrazaja
gotowos¢ do podjecia pracy wymagajacej krotkich dojazddéw niz osoby obecnie
pracujace. Jednoczesnie praca wymagajaca ponadgodzinnych dojazdow nie jest
atrakcyjna dla zdecydowanej wickszosci ankietowanych, niezaleznie od ich aktualnej
sytuacji zawodowe;j.

Jedynie blisko co drugi (52%) z obecnie pracujacych zdecydowalby si¢ na
podjecie pracy, jezeli czas dojazdu w jedna strong wynositby codziennie nie wigcej
niz godzing. Trzech na dziesieciu badanych (30%) przyjetoby propozycje
zatrudnienia, gdyby czas dojazdu wynosit do 2 godzin, a tylko nieliczni (4%)
zgodziliby si¢ na prace wigzacg si¢ z ponaddwugodzinnymi dojazdami.

Wsrdéd osob niepracujacych, ale gotowych do podjecia pracy w ciagu tygodnia,
78% byloby sklonnych do podjecia zatrudnienia taczacego si¢ z dojazdami nie
dtuzszymi niz godzina. Odsetki sktonnych poswigci¢ na codzienne dojazdy w jedna
strone do 2 godzin i powyzej 2 godzin sg prawie takie same jak w przypadku osob
pracujacych.

Mobilnos¢ zwiazana z nauka

Jedynie nieliczni mieszkancy powiatu zdobyli wyksztalcenie poza wojewddz-
twem lubelskim — 98% ankietowanych najwyzszy poziom wyksztalcenia zdobyto
na LubelszczyZznie. Wigkszo§¢ mieszkancoéw powiatu teczynskiego (62%) dojezdzato
do szkoty w trakcie swojej edukacji. Mniej niz co dziesiaty (9%) przeprowadzit si¢
na czas ksztatcenia do miejscowosci, w ktdrej si¢ uczyt, a 29% zdobyto wyksztatcenie
W miejscowosci zamieszkania.

Tabela 5.11. Dojazdy do szkely, w ktorej zdobyto najwyzszy poziom wyksztalcenia

Osoby, ktore: Odsetek badanych
— uczyly si¢ w miejscowosci swojego zamieszkania 29
— przeniosty si¢ do miejscowosci, w ktorej byta szkota 9
— dojezdzaty do szkoty 62
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Poza miejscem zamieszkania ksztalcily si¢ czes$ciej kobiety, osoby starsze,
bedace obecnie w wieku niemobilnym, mieszkancy wsi oraz ankietowani majacy
wyksztalcenie wyzsze lub zasadnicze zawodowe.

Skala migracji wewnetrznych i innych

Powiat teczynski nie przyciaga zbyt wielu nowych mieszkancow. Dziewieciu
na dziesieciu (89%) ankietowanych to osoby z niego pochodzace. Co drugi (50%)
ankietowany pochodzi z miejscowosci, w ktorej mieszka obecnie, i spedzit w niej cate
zycie. Mniej wigcej co czwarty (23%) pochodzi z innej miejscowosci powiatu
feczynskiego niz ta, w ktorej mieszka, a blisko co szosty (16%) mieszka w miejsco-
wosci, z ktérej pochodzi, jednak przez pewien czas przebywal w innym miejscu.
Jedynie co dziesigty badany (10%) pochodzi z innego powiatu wojewodztwa
lubelskiego, natomiast zaden z ankietowanych nie pochodzi spoza Lubelszczyzny.

Rysunek 5.3. Pochodzenie respondentéw

Pochodzg z tej
miejscowosci, ale
mieszkali przez pewien
czas gdzie indziej

Pochodzg z tej
50% miejscowosci i mieszkali

Pochodzg z innej W nie] cale 2ycio

miejscowosci tego
samego powiatu

Pochodzg z miejscowosci
w innym powiecie
wojewodztwa lubelskiego

Respondenci, ktoérzy zmienili miejsce zamieszkania, najczgsciej jako powdd
przeprowadzki do miejscowosci, w ktorej zyja obecnie, wskazywali na wzgledy
rodzinne (49%). Blisko co czwarty badany (24%) motywowal przeprowadzke
wzgledami mieszkaniowymi, podobny odsetek wskazywal na kwestie zwigzane
z pracg (23%).

O mobilnosci mieszkancéw powiatu $wiadczy miedzy innymi odsetek
ankietowanych deklarujacych dtuzsza nieobecno$¢ domownikow w swojej miejsco-
wosci. Problem dluzszych nieobecnosci cztonkéow gospodarstwa domowego z powodu
pracy badz nauki w innej miejscowosci w Polsce lub poza jej granicami dotyczy
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14% ankietowanych. W co jedenastym (9%) gospodarstwie nieobecno$¢ cztonkow
rodziny jest spowodowana praca, natomiast w co dwudziestym (5%) — podjeciem
edukacji poza miejscem zamieszkania.

Faktyczna i deklarowana skltonnos$¢ do migracji

Za granice w celach zarobkowych w okresie od wejscia Polski do Unii
Europejskiej wyjezdzalo 13% mieszkancéw powiatu leczynskiego. Odsetek ten
nie w petni oddaje skalg¢ migracji zagranicznych, poniewaz odnosi si¢ jedynie do
wyjazdow czasowych, nie informujac, jaka cze$¢ mieszkancéw wyjechata na stale
(szczegblnie w przypadku wyjazdu wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego).

Tabela 5.12. Migracje zagraniczne

Czy w gkrfzgie oq l'm'aja 2004 rgku, czyli od dnia wejscia Polski .do Unii Odsetek badanych
Europejskiej, wyjezdzat(a) Pan(i) w celach zarobkowych za granice?

Tak 13

Nie 87

Mimo ze gotowo$¢ do przeniesienia si¢ do innej miejscowosci nie jest
w powiecie zjawiskiem powszechnym, to na tle pozostatych powiatow Lubelszczyzny
mieszkancy powiatu tgczynskiego wyrazaja ja cze$ciej niz inni. Jeden na trzech
ankietowanych (32%) wyraza gotowo$¢ do przeprowadzenia si¢ do innej
miejscowosci na terenie powiatu tgczynskiego. Nieco mniejszy odsetek badanych
(29%) byltby sktonny do przeprowadzki do miejscowos$ci poza powiatem, przy czym
28% chcialoby przenies¢ si¢ do innej miejscowosci na Lubelszczyznie, 13% wyraza
gotowo$¢ do przeniesienia si¢ poza wojewddztwo lubelskie, a 17% deklaruje
gotowos¢ do przeprowadzki za granice.

Tabela 5.13. Gotowo$¢ do migracji

Jak ocenil(a)by Pan(i) swoja og6lng gotowos¢ do przeniesienia si¢ Gotowosé Brak
do innej miejscowosci, aby tam mieszkac i pracowaé przynajmniej gotowosci
przez pewien czas? w procentach

Na terenie tego samego powiatu 32 68
Poza granice powiatu 20%* 71

* Przy czym 28% byloby gotowe przenies¢ si¢ do innego powiatu obecnego wojewoddztwa lubelskiego,
13% do miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 17% za granice.

Do przeniesienia si¢ do innej miejscowosci — zardOwno na terenie powiatu, jak
1 poza nim — bardziej sklonni s3 mezczyzni, osoby w wieku mobilnym, ludnosé
miejska i ankietowani z wyksztalceniem wyzszym.
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Rysunek 5.4. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca wyjazdow:

na caty tydzien roboczy z mozliwoscig

0,
powrotéw tylko na weekendy 7%

do oddalonych miejscowosci w kraju na
diuzsze okresy z mozliwoscig powrotéw 10%
tylko raz na miesiac

za granice na dtuzsze okresy z mozliwoscig

powrotow tylko raz na miesigc 13%

na diuzsze okresy do miejscowosci
potozonych w kraju z mozliwoscig 1
powrotow rzadziej niz raz na miesigc

za granice na diuzsze okresy z mozliwoscig

) VI e 11%
powrotow rzadziej niz raz na miesiac

Q
R

ETak ®ENie HTrudno powiedzie¢

Tylko nieliczni badani byliby sktonni do podjgcia pracy wiazacej si¢ z dluzsza
absencjg w miejscu zamieszkania. Zdecydowana wigkszo$¢ nie dopuszcza mozliwosci
podjecia pracy ograniczajacej ich bytno$¢ w gospodarstwie domowym jedynie do
comiesiecznych badz rzadszych wizyt. Jednoczesnie ankietowani, decydujac si¢ na
podjecie pracy taczacej si¢ z jedynie sporadycznymi powrotami do domu, czgsciej
wyrazaja sktonnos¢ do zatrudnienia si¢ za granicg niz w Polsce, taczac zapewne prace
poza granicami kraju z wyzszymi zarobkami.

Ogolnie na wyjazdy do miejsca pracy wiazace si¢ z dluzsza nieobecno$cia
w gospodarstwie domowym czg$ciej zgadzaja si¢ mgzczyzni niz kobiety, ankietowani
w wieku mobilnosci zawodowej oraz mieszkancy t.ecznej.

Rysunek 5.5. Czy zgodzil(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca przeprowadzki na state:

do innej miejscowosci w kraju 14%

za granice 21%

ETak ENie OTrudno powiedzie¢

Pomimo stosunkowo wysokiego odsetka ankietowanych rozwazajacych przenie-
sienie si¢ do innej miejscowosci w kraju (13%) lub za granicg (17%), tylko nieliczni
badani wyrazaja gotowos$¢ do podjecia pracy wymagajacej emigracji. Jedynie jeden
na stu badanych (1%) bylby gotowy przenies¢ si¢ na stale do innej miejscowosci
w Polsce, aby tam podja¢ prace, a mniej niz co dwudziesty (4%) byltby sktonny do
przeprowadzki za granice.
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Popularnoscig nie ciesza si¢ réwniez migracje okresowe. Prace sezonowa na
terenie kraju w 2010 roku ma zamiar podja¢ 4% ankietowanych. Podobny odsetek
zamierza wyjecha¢ w tym celu za granicg (5%).

Zadowolenie z miejsca zamieszkania

Mieszkancy powiatu leczynskiego powszechnie wyrazaja zadowolenie zardwno
ze swojej miejscowosci, jak i regionu. O$miu na dziesigciu ankietowanych wyraza
satysfakcje ze swojej miejscowosci, a prawie tyle samo jest zadowolonych z regionu
(odpowiednio 82% i 81%).

Tabela 5.14. Zadowolenie z wlasnej miejscowosci i regionu
Zadowolenie: Zadowoleni aﬁ?;f;i%‘gg/flz 11’1i Niezadowoleni
w procentach
— z miejscowosci, w ktdrej si¢ mieszka 82 16 2
— z regionu, w ktorym si¢ mieszka 81 17 2

Do aspektow ocenianych pozytywnie przez wigkszos¢ badanych nalezy
komunikacja publiczna (63% ocen pozytywnych), jako$¢ opieki zdrowotnej (57%)
1 atrakcyjno$¢ turystyczna regionu (51%). Ankietowani sg tez najczgSciej usatys-
fakcjonowani z poziomu nauczania w szkolach na terenie powiatu (49%) iz oferty
edukacyjnej szkot ponadgimnazjalnych (43%).

Dziatania wladz lokalnych w zakresie przyciagania nowych inwestycji mogacych
wptyna¢ na poprawe sytuacji na powiatowym rynku pracy najcze$ciej oceniane sa
w sposOb umiarkowany (41%), jednoczesnie co trzeci ankietowany (32%) ocenia je
W sposob pozytywny. Respondenci s3 podzieleni w ocenie aktywnosci wiladz
lokalnych majacych na celu wsparcie miejscowych przedsigbiorcow. Blisko co trzeci
ocenia te dziatania pozytywnie (32%), podobny odsetek wyraza w tej kwestii
umiarkowana opinie (31%).

Wigkszo$¢ badanych (62%) wyraza pesymizm wobec mozliwos$ci znalezienia
pracy w powiecie teczynskim. Przedmiotem krytyki jest tez infrastruktura drogowa
(54% to oceny negatywne).
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Rysunek 5.6. Jak Pan(i) ocenia powiat na terenie ktérego Pan(i) mieszka,
pod wzgledem:

komunikaciji publicznej (autobusoéw, kolei itp.) 2%
jakosci opieki zdrowotnej (szpitali,

przychodni) 26% 1%
atrakcyjnosci turystycznej (czystosci natury, 30%
krajobrazéw, zabytkdw itp.) °

na terenie powiatu 34% 0%
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Wsrod badanych mieszkancow powiatu przewazaja pozytywne oceny potaczen
z miastami wojewodztwa lubelskiego (Lublin, t.gczna), jednoczesnie wigkszosé
z ankietowanych wyraza si¢ krytycznie o komunikacji z resztg kraju. Trzech na pieciu
(64%) ankietowanych spoza Lecznej dobrze ocenia jako$¢ potaczen swojej
miejscowosci z tym miastem. Wsrod badanych zdecydowanie przewazajg rowniez
osoby oceniajace pozytywnie polaczenia z Lublinem. Wigcej niz co drugi ankieto-
wany (55%) wystawia negatywna oceng sieci komunikacyjnej taczacej swoja
miejscowos¢ z Warszawa. Krytycyzm przewaza rowniez w ocenie potaczen
z najblizszym wigkszym miastem poza wojewoddztwem lubelskim.

Rysunek 5.7. Jak ocenit(a)by Pan(i) jakos¢ potaczen, sie¢ komunikacyjna
z tej miejscowosci do:

najblizszego miasta powiatowego

Lublina

N
N
X

Warszawy 25%

najblizszego wigkszego miasta
poza wojewddztwem lubelskim

.‘

26%

EDobra [ Przecietna [EZia
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Zadowolenie z réznych sfer zycia osobistego

Najbardziej satysfakcjonujaca sferg zycia dla mieszkancoéw powiatu teczynskiego
sa relacje rodzinne. Zrédlem zadowolenia sa tez stosunki z sasiadami. Satysfakcje
przynosza takze warunki i atmosfera w pracy oraz stabilno$¢ zatrudnienia. Nieco
mniej zadowalajace, jednak nadal wysoko notowane sg dla mieszkancéw powiatu ich
obecne zajecie, zawod oraz dochody. Mieszkancy powiatu tgczynskiego sg najmniej
zadowoleni z kosztow mieszkania.

Srednia w indeksie ogolnego zadowolenia z zycia w powiecie teczynskim wynosi
3,89, przy czym 1 oznacza calkowite niezadowolenie, a 5 — catkowita satysfakcje;
neutralng, srodkowa warto$cia skali jest 3. Warto$¢ indeksu w powiecie jest najwyz-
sza w calym podregionie lubelskim i wyzsza niz w wojewddztwie ogotem (3,81).

Tabela 5.15. Zadowolenie z r6znych aspektow Zycia

W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z réznych sfer swojego zycia? Srednia*
Stosunki z rodzina 4,35
Stosunki z sagsiadami 4,18
Warunki pracy** 4,12
Atmosfera w pracy (koledzy)** 4,11
Stabilnos$¢ zatrudnienia** 4,07
Zawod/zajecie/praca 3,92
Placa/dochody 3,77
Koszty mieszkania 3,26
Ogolny indeks zadowolenia z zycia 3,89
* Srednia na 5-punktowej skali, na ktérej 1 oznaczato ,bardzo niezadowolony(a)”, a 5 — ,bardzo
zadowolony(a)”.

** Swoje zadowolenie z tych aspektow zycia oceniali tylko respondenci pracujacy stale lub dorywczo.

Podsumowanie

Mieszkancy powiatu teczynskiego na ogét czesciej niz mieszkancy pozostatych
powiatow Lubelszczyzny wyrazaja gotowo$¢ do przeniesienia si¢ do innych
miejscowosci w Polsce lub za granica. Jednoczesnie odsetek gospodarstw domowych,
z ktérych na dluzszy czas wyjechala cz¢s¢ domownikow (14%), jest nieznacznie
nizszy niz w wojewodztwie (16%).

Na tle powiatéow podregionu lubelskiego teczynski wyrdznia si¢ najwyzsza
wartos$ciag ogolnego indeksu zadowolenia z zycia. Szczeg6lnie pozytywnie — na tle
pozostatych powiatow wojewoddztwa — badani oceniaja swoje dochody, warunki
wykonywania pracy, stabilno$¢ zatrudnienia i aktualnie wykonywane zajgcie.

Wsrdéd pracujacych wzglednie duza cze$¢ jest zatrudniona poza swoja
miejscowoscia, czesto poza powiatem. Jednocze$nie tylko nieliczni z dojezdzajacych
woleliby pracowa¢ w miejscu zamieszkania.
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Rozdzial 6

Mobilnos¢ a rynek pracy w powiecie swidnickim

Powiat $widnicki jest najmniejszym powiatem wojewodztwa lubelskiego. Jego
powierzchnia wynosi 482 km”, co stanowi 1,9% powierzchni calego wojewodztwa'.
Jednocze$nie powiat charakteryzuje si¢ najwyzszym sposrdd powiatow ziemskich
w wojewodztwie wspolczynnikiem urbanizacji. Blisko trzech na pigciu jego
mieszkancéw to ludno$¢ mieszkajaca w miastach (58,9%). Na 100 os6b w wieku
produkcyjnym w powiecie swidnickim przypada 56 osob w wieku nieprodukcyjnym.
Dla porownania — w calym wojewddztwie wartos¢ wspotczynnika wynosi 59 0sob,
a w podregionie lubelskim — 54 osoby.

Co trzeci pracujacy mieszkaniec powiatu (33,4%) pracuje w sektorze rolniczym.
Udziat zatrudnionych w tym sektorze gospodarki w powiecie §widnickim jest nizszy
niz w pozostatych powiatach podregionu Ilubelskiego (oprocz miasta Lublin),
jednoczesnie jest tez jednym z nizszych (poza powiatami grodzkimi) w catym
wojewodztwie (odsetek pracujacych w sektorze rolniczym jest mniejszy jedynie
w powiecie putawskim i wynosi 32,87%).

Tabela 6.1. Charakterystyka powiatu na tle wojewodztwa

Wojewodztwo Powiat
lubelskie $widnicki

Odsetek ludnosci w miastach 46,5 58,9
Struktura demograficzna
Ludnos$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku 59 56
produkcyjnym
Przyrost naturalny na 1000 ludnos$ci -0,19 0,14
Saldo migracji stalej na 1000 ludnosci -2,04 -0,88
Rynek pracy
Stopa bezrobocia I (czerwiec 2010) 12,0% 15,3%
Odsetek 0sob pracujacych w sektorze rolniczym 43,3 33,4

Zrédta: Opracowanie whasne na podstawie danych z 2008 roku zaczerpnietych z Urzedu Statystycznego
i Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie (zob. przypis pod tabela 2.1.).

"' I. Budzynski (red.), Powierzchnia i ludnosé¢ w przekroju terytorialnym w 2009 r., Warszawa 2009,
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/PUBL_L powierzchnia ludnosc teryt 2009.pdf
(dostep 16 wrzesnia 2010 roku).
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W powiecie $widnickim liczba urodzen zywych nieznacznie przewyzsza liczbe
zgondw, co znajduje swoje odzwierciedlenie w dodatniej wartosci wspdtczynnika
przyrostu naturalnego (0,14). Jednocze$nie powiat charakteryzuje si¢ ujemnym saldem
migracji (-0,88). Pod koniec II kwartatu 2010 roku stopa bezrobocia w powiecie
wynosita 15,3%, co oznacza, ze byla najwyzsza w caltym podregionie lubelskim,
a ponadto byta jedna z wyzszych w wojewodztwie.

W powiecie $widnickim w badaniu uczestniczylo 112 ankietowanych w wieku
produkcyjnym”. W objetej badaniem zbiorowosci 52% to mezczyzni, a 48% — kobiety.
Mniej niz potowa (45%) ankietowanych to osoby w wieku 18—44 lat, a wigc osoby
bardziej mobilne, dla ktéorych wiek nie stanowi bariery utrudniajacej badz
uniemozliwiajacej przeprowadzke lub zmiane miejsca pracy. Mniej wiecej trzy piate
badanych (61%) to mieszkancy miast.

Ze wzgledu na poziom wyksztalcenia najbardziej liczng grupge wsrdd
ankietowanych stanowig osoby z wyksztatceniem $rednim (40%). Co czwarty (26%)
respondent ma wyksztalcenie zawodowe, a co szosty podstawowe (16%).
Wyksztatceniem wyzszym legitymuje si¢ 18% ankietowanych mieszkancoéw powiatu.

Charakterystyka aktywnosci zawodowej

Wsrod ankietowanych mieszkancow powiatu pracuje mniej niz co drugi (47%).
Mniej wigcej co trzeci (36%) jest zatrudniony na umowe o pracg, 8% prowadzi
gospodarstwo rolne, a tylko 3% wlasng dzialalno$¢ gospodarcza.

Rysunek 6.1. Obecny status zawodowy respondentéw

Pracujacy Niepracujacy

Emeryci i rencisci
Zatrudnieni na umowe
o prace

ﬂ Zajmujgcy sie domem,
dzieémi

Bezrobotni
Prowadzacy wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg

Pracujgcy we wiasnym
gospodarstwie rolnym

Uczniowie i studenci

2 Wprawdzie catkowita liczebnosé proby jest bardzo duza (N = 3000), jednak po podziale na powiaty
i wyodrebnieniu pewnych kategorii spotecznych liczebnos$¢ tych kategorii w niektérych przypadkach
okazuje si¢ niewielka. W zwigzku z tym te z podanych wskaznikéw, ktore opieraja si¢ na matych
liczebnosciach, nalezy traktowaé ostroznie.
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Osoby niepracujagce to 53% ogotu badanych w powiecie $widnickim.
Najliczniejsza grupg wsrdd niepracujacych stanowia emeryci i rencisci (22%).
Co pigty badany to osoba bezrobotna (20%). Pozostali niepracujacy to uczniowie
i studenci (9%) oraz osoby zajmujace si¢ domem (2%).

Bezrobocie w powiecie ma przewaznie charakter dlugoterminowy. Wiekszosé
bezrobotnych pozostaje bez pracy od ponad 12 miesigcy. Blisko trzech na czterech
deklaruje, ze jest zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.

Charakterystyka os6b pracujacych

Wsrdd pracujacych mieszkancéw powiatu $widnickiego najliczniejsza grupe
zawodowa stanowig technicy i §redni personel (19%). Na powiatowym rynku pracy
licznie reprezentowani sa tez pracownicy sektora rolniczego (17%) oraz specjalisci
z wyzszym wyksztalceniem, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (po 16%).

Tabela 6.2. Forma zatrudnienia (N = 52)

Czy Pana(i) obecna praca to praca: Odsetek badanych
— na umowe o prac¢ na czas nicokre$lony 65
— na wihasny rachunek 24
—na umowe innego typu (na czas okreslony, o dzieto, ustng) 11

Wigkszos¢ pracujacych (65%) jest zatrudniona na umowe o pracg na czas
nieokreslony. Blisko co czwarty ankietowany pracuje na wilasny rachunek (24%),
a jeden na dziewigciu respondentéw (11%) pracuje na innych zasadach — na umowg
na czas okreslony, o dzieto badz umowe ustna.

Ponad potowa pracujacych mieszkancéw powiatu (54%) poswigca na pracg
40 godzin tygodniowo, a wig¢c pracuje w pelnym wymiarze godzin. Jedynie
co dziewiaty (11%) ankietowany pracuje krocej. Wiecej niz jeden na trzech (35%)
spedza w miejscu zatrudnienia ponad 40 godzin w tygodniu.

Wysokiej stopie bezrobocia w powiecie towarzyszy niski odsetek pracujacych
z krétkim stazem pracy w aktualnym miejscu zatrudnienia, co $wiadczy o niewielkiej
mobilnosci zawodowej i stagnacji na lokalnym rynku pracy. Jedynie blisko co szosty
pracujacy (16%) jest zatrudniony w swoim aktualnym miejscu pracy od mniej niz
24 miesigcy, a trzech na dziesigciu (29%) pracuje od 2 do 10 lat. Wigcej niz co drugi
zatrudniony (56%) pracuje w obecnym miejscu od ponad 11 lat, przy czym 28% ma
staz pracy przekraczajacy 20 lat.
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Mobilnos¢ przestrzenna (dojazdy do pracy)

Wigkszo$¢ pracujacych ankietowanych (59%) jest zatrudniona w miejscu
swojego zamieszkania. Do pracy dojezdza 41% respondentéw, przy czym 29%
pracuje poza granicami powiatu, a 12% dojezdza do innej miejscowos$ci na jego
terenie.

Rysunek 6.2. Gdzie znajduje sie miejsce pracy w stosunku do miejsca zamieszkania
respondenta? (N = 52)

W innej miejscowosci na terenie
tego samego powiatu

W tej miejscowosci

Poza granicami powiatu

Cze$ciej] poza miejscowoscia zamieszkania pracuja mezczyzni niz kobiety.
Do pracy dojezdzaja przewaznie osoby mtodsze, w wieku mobilnosci zawodowej
(ponizej 45. roku zycia) oraz mieszkancy wsi.

Tabela 6.3. Charakterystyka dojazdéw do pracy (N = 21)

Charakterystyka dojazdéw do pracy osob, ktérych miejsce pracy znajduje si¢ w innej Srednia
miejscowosci trymowana
Przecigtny faczny czas dojazdu do pracy ze stalego miejsca zamieszkania 32 min
Odleglos¢ migdzy stalym miejscem zamieszkania a miejscem pracy 23 km

Dojazdy o0so6b pracujacych poza miejscem zamieszkania maja przewaznie
charakter codzienny, wigkszo$¢ osdb pracujgcych poza swojg miejscowoscia dociera
do pracy witasnym $rodkiem transportu. Miejsce pracy osob dojezdzajacych znajduje
si¢ $rednio w odleglosci 23 kilometrow od ich miejsca zamieszkania. Przecigtny czas
dojazdu do migjsca zatrudnienia wynosi 32 minuty.

Tabela 6.4. Preferencje dotyczace miejsca pracy (N =21)

e e ok P} e Ot e
Tak 79
Nie 11
Trudno powiedzieé 10
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Praca poza miejscem zamieszkania wynika raczej z koniecznosci, a nie z wyboru.
Zdecydowana wigkszo§¢ o0sob dojezdzajacych (79%) chetnie zrezygnowalaby
z dojazdow 1 podjeta prace w swojej miejscowosci. Przeciwng opini¢ wyrazaja jedynie
nieliczni ankietowani (11%).

Tabela 6.5. Ocena rynku pracy w miejscu zamieszkania wsréd oséb dojezdzajacych do pracy
(N=21)

Bviob Byloby
Czy Pana(i) zdaniem znalezienie w Pana(i) statlym miejscu s praktycznie
. . mozliwe . 1
zamieszkania: niemozliwe
w procentach
— pracy podobnej co do zawodu, zakresu obowigzkéw do obecnie 19 31
wykonywanej
— pracy z podobnym wynagrodzeniem 14 86

Mimo ze wigkszos$ci 0oséb dojezdzajacych praca w miejscu zamieszkania wydaje
si¢ bardziej atrakcyjna, to niewielu badanych wyraza przekonanie, ze w ich
miejscowosci znalezienie zajecia odpowiadajacego ich umiejgtnosciom i aspiracjom
finansowym bytoby mozliwe. Jedynie blisko co piaty ankietowany (19%) sposrod
pracujacych poza miejscowoscia zamieszkania wyraza przekonanie, ze znalezienie
W jego miejscowosci pracy podobnej pod wzgledem zawodu czy zakresu obowigzkow
do obecnie wykonywanej jest realne. Jeszcze mniej, bo tylko 14% sadzi, ze mogloby
znalezé w swoim miejscu zamieszkania pracg przynoszaca podobny dochod jak
obecna.

Charakterystyka os6b niepracujacych

Osoby niepracujace stanowia 53% ankiectowanych mieszkancow powiatu
swidnickiego. Blisko jedna czwarta (24% ogétu badanych) to niepracujacy gotowi do
podjecia zatrudnienia w ciggu tygodnia, a 13% aktywnie go poszukujacy (a wigc tacy,
ktorzy oprocz deklarowanej sktonnosci do podjgcia pracy w ciggu ostatnich czterech
tygodni poczynili jakie$ dziatania w celu jej znalezienia).

Tabela 6.6. Osoby niepracujace

Odsetek badanych
Ogotem 53
Ktore deklaruja, ze gotowe sg podjaé prace w ciggu tygodnia 24
Ktore deklaruja, ze gotowe sg podjaé prace w ciagu tygodnia oraz w ciggu 13
ostatnich 4 tygodni aktywnie poszukiwaty pracy

Niepracujacy to czg$ciej mezczyzni niz kobiety, przewaznie osoby starsze,
w wieku niemobilnym (powyzej 45. roku zycia), najczes$ciej ankietowani majacy
wyksztalcenie podstawowe, czesciej mieszkancy miast niz wsi.
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Badani sa podzieleni co do oceny mozliwos$ci znalezienia zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy. Mimo iz wigkszo$¢ niepracujacych (54%) wyraza przekonanie,
ze znalezienie odpowiedniej pracy w ich miejscowosci jest mozliwe, to nie brak
nastawionych mniej optymistycznie (46%).

Najczesciej podejmowanym dziataniem w celu znalezienia pracy jest jej
poszukiwanie przez krewnych i znajomych (taka aktywno$¢ w ciggu ostatnich
czterech tygodni podjelo 27% niepracujacych). Mniej popularng forma starania si¢
o zatrudnienie jest poszukiwanie pracy przez powiatowy urzad pracy (15%) lub
bezposrednio u pracodawcy (13%) czy tez zamieszczanie lub odpowiadanie na
ogloszenia o pracg (11%). Tylko nieliczni badani podj¢li starania w celu zalozenia
wlasnej dzialalno$ci gospodarczej (3%). Gotowo$¢ do podjecia pracy i aktywnos¢
w jej poszukiwaniach czesciej deklaruja mezczyzni i osoby z wyksztalceniem
zawodowym.

Tabela 6.7. Ostatnie miejsce pracy a miejsce zamieszkania (N = 60)

Niepracujacy, ktorzy: Odsetek badanych
—nigdy nie pracowali zarobkowo 7
— pracowali i mieszkali w tej samej miejscowosci co obecnie 50
— dojezdzali do pracy do innej miejscowosci 39
— pracowali i mieszkali w innej miejscowosci niz obecnie 5

Gdyby przesledzi¢ kariery zawodowe obecnie niepracujacych, okazaloby sie, ze
jedynie 7% nigdy nie pracowato zarobkowo. Doktadnie co drugi (50%) pracowat
i mieszkal w miejscowosci, w ktorej zyje obecnie, a 39% dojezdzato do pracy do
innych miejscowosci. Jedynie co dwudziesty (5%) mieszkal i pracowal poza
miejscowoscia swojego aktualnego pobytu.

Sklonnos¢ do dojazdow os6b pracujacych i niepracujacych

Wazrost zarobkow sktonitby wiekszos¢ z obecnie pracujacych do zmiany miejsca
pracy, gdyby nowe miejsce zatrudnienia znajdowato si¢ w miejscowosci zamieszkania
lub w innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu. Lepiej platng prace
W miejscowosci zamieszkania podjetoby 78% obecnie pracujacych, a w innej
miejscowosci na terenie powiatu zatrudnitoby si¢ 67% ankietowanych.

Praca poza powiatem — nawet przynoszgca wigksze wynagrodzenie — jest dla
ankietowanych mniej atrakcyjna. Wigcej niz co drugi (52%) badany nie przyjatby
propozycji lepiej ptatnej pracy poza powiatem, a zgodzitloby si¢ na nig 46%
respondentdw. Jesli chodzi o sktonnych do podjecia pracy poza powiatem swidnickim,
to 28% byloby gotowe do przeniesienia si¢ poza wojewodztwo lubelskie, a 29% poza
granice kraju.
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Tabela 6.8. Sklonnos¢ do dojazdéw oséb pracujacych (N =52)

Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte lepiej ptatnej pracy, Tak | Nie p ozvrﬁiinz?e ¢
to czy przyjat(eta)by ja Pan(i), czy tez nie?

w procentach
W tej miejscowosci 78 21 1
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 67 32 1
Poza granicami powiatu 46%* 52 2

* Przy czym 40% przyjetoby oferte¢ pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
28% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 29% za granica.

Wisrdéd oso6b pracujacych oferte lepiej ptatnej pracy poza miejscem zamieszkania
przyjeliby czesciej mezczyzni niz kobiety, osoby miodsze, ponizej 45. roku zycia oraz
badani z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Gotowos¢ do podjecia nowej, lepiej platnej pracy jest zalezna od jej lokalizacji.
Im dalej od miejsca zamieszkania miatoby by¢ polozone nowe miejsce pracy,
tym rzadziej ankietowani zgodziliby si¢ na podjecie zatrudnienia, nawet gdyby miato
ono przynosi¢ wigksze zarobki. Wiekszos¢ — zaréwno sposrdd pracujacych obecnie
W miejscu swojego zamieszkania, jak i sposrod pracujacych w innych miejscowos-
ciach na terenie powiatu — przyjelaby prace w swojej miejscowosci lub miejscowosci
na terenie powiatu, ale nie zgodzitaby si¢ na pracg poza powiatem $widnickim.

Najbardziej mobilng grupe stanowig ankietowani pracujagcy obecnie poza
powiatem. W tej kategorii gotowo$¢ do zmiany zatrudnienia jest powszechna. Prawie
wszyscy wyrazaja sktonnos¢ do podjecia pracy w miejscowosci swojego zamieszka-
nia, jak rowniez w innej miejscowos$ci w granicach powiatu. Wigkszo$¢ z nich
zatrudnilaby si¢ tez poza obszarem powiatu swidnickiego.

Osoby niepracujace, ale sklonne do podjgcia zatrudnienia w ciggu tygodnia
powszechnie (96%) wyrazaja gotowos$¢ do rozpoczecia pracy w migjscu swojego
zamieszkania. Blisko trzy czwarte (74%) badanych z tej grupy mogloby pracowaé
w innej miejscowosci powiatu $widnickiego, a dokladnie trzech na pigciu (60%) nie
wyklucza podjecia zatrudnienia wigzacego si¢ z wyjazdami poza powiat. Decydujac
si¢ na wyjazd poza Lubelszczyzne, badani z tej grupy chetniej wybraliby wyjazd poza
granice kraju (30%) niz do innych miejscowosci w Polsce (16%).

Tabela 6.9. Sklonnos¢ do dojazdéw oséb niepracujacych, ale gotowych podjaé prace w ciagu
tygodnia (N = 27)

. Trud
Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte pracy, to czy przyjat(eta)by jg Pan(i), | Tak Nie rudno
o powiedzie¢
czy tez nie?
w procentach
W tej miejscowosci 96 4 0
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 74 21 5
Poza granicami powiatu 60%* 36 4

* Przy czym 34% przyjetoby ofert¢ pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
16% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 30% za granica.
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Do podjecia pracy wymagajacej wyjazdow poza miejsce zamieszkania bardziej
sklonne sa osoby mlodsze, w wieku mobilnym. Gotowo$¢ do wyjazddéw czesciej
deklaruja mezczyzni niz kobiety oraz mieszkancy wsi. Ze wzgledu na poziom
wyksztalcenia najczesciej sa to osoby majace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe.

Tabela 6.10. Sklonno$¢ do dojazdéw w zaleznosci od czasu ich trwania

. . . Odsetki odpowiedzi twierdzacych wérod osob, ktore:
Czy zgodzil(a)by si¢ Pan(i) na prace, - - - .
jesli czas dojazdu do pracy wynositby pracuja fie pracuja, al(—; gotowe s3 POdjqc prace
codziennie: (N=52) w ciagu tygodnia

(N=27)

—0,5-1 godziny w jedna strong 67 92
— 1-2 godziny w jedna strong 34 54
— powyzej 2 godzin w jedng strong 11 7

Osoby obecnie niepracujace, ale gotowe do podjecia zatrudnienia czesciej
wyrazaja gotowos¢ do podjegcia pracy wymagajacej dojazdéw niz osoby pracujace.
Jednoczesnie praca wymagajaca dlugich dojazdow nie jest atrakcyjna dla
zdecydowanej wigkszosci ankietowanych, niezaleznie od ich aktualnej sytuacji
zawodowej. Wiekszo$¢ obecnie pracujacych (67%) bytaby sklonna dojezdza¢ do
miejsca pracy, jezeli czas dojazdu w jedna strone wynositby codziennie od 30 minut
do godziny. Jedynie jeden na trzech (34%) podjatby pracg, jezeli czas dojazdu
wynositby do 2 godzin w jedna strong, natomiast tylko co dziewiaty (11%) zgodzitby
si¢ na prac¢ wiazacg si¢ z dojazdami dtuzszymi niz 120 minut.

Wsréd respondentéw obecnie niepracujacych, ale gotowych do podjecia pracy
w okresie nie dtuzszym niz 7 dni, gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia laczacego sie
z dojazdami nie dluzszymi niz godzina jest niemal powszechna (92%). Wigcej niz
co drugi (54%) byltby sklonny poswigca¢ na dojazdy do miejsca zatrudnienia do
2 godzin, natomiast jedynie nieliczni (7%) podjeliby prace wiazaca si¢ z podrdzami
dtuzszymi niz 2 godziny.

Mobilnos$¢ zwiazana z nauka

Zdecydowana wigkszo$¢ mieszkancow (93%) powiatu $widnickiego swoje
wyksztalcenie zdobyta w szkotach na terenie wojewddztwa lubelskiego. Co drugi
mieszkaniec (52%) dojezdzat do szkoly w okresie swojej edukacji, a 11% przeniosto
si¢ na czas nauki do miejscowosci, w ktorej znajdowata si¢ szkota. Blisko dwoch na
pigciu (37%) ankietowanych zdobyto wyksztalcenie w miejscowosci, w ktorej
mieszka.
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Tabela 6.11. Dojazdy do szkoly, w ktorej zdobyto najwyzszy poziom wyksztalcenia

Osoby, ktore: Odsetek badanych
— uczyly si¢ w miejscowosci swojego zamieszkania 37
— przeniosty si¢ do miejscowosci, w ktorej byla szkota 11
— dojezdzaty do szkoty 52

Do szkoty czgéciej dojezdzaty kobiety niz megzczyzni. Czeéciej byly to osoby
starsze (powyzej 45. roku zycia) oraz badani z wyksztatlceniem wyzszym lub
zasadniczym zawodowym. Najczes$ciej byli to mieszkancy wsi. Okresowa
przeprowadzke na czas edukacji cze$ciej deklaruja badani majacy obecnie
wyksztalcenie wyzsze, osoby w wieku niemobilnym i mieszkancy miast.

Skala migracji wewnetrznych i innych

Wigkszo$¢ ankietowanych (67%) pochodzi z powiatu $widnickiego. Blisko
potowa badanych (46%) pochodzi z miejscowosci, w ktorej mieszka obecnie, 1 nigdy
nie mieszkata gdzie indziej, co szosty (16%) pochodzi z innej miejscowos$ci na terenie
powiatu, a co dwudziesty (5%) przebywal przez jaki§ czas w innym miejscu, ale
obecnie mieszka w rodzinnej miejscowosci. Poza powiatem $widnickim urodzit si¢
doktadnie co trzeci badany (33%), przy czym 28% pochodzi z innych powiatow
wojewodztwa lubelskiego, a 5% spoza Lubelszczyzny.

Rysunek 6.3. Pochodzenie respondentéow

Pochodzg z tej
miejscowosci, ale
mieszkali przez pewien
czas gdzie indziej

Pochodzg z innej
miejscowosci tego
samego powiatu

Pochodzg z tej
miejscowosci i mieszkali
w niej cate zycie

Pochodza z miejscowosci
w innym powiecie
wojewddztwa lubelskiego

Pochodzg spoza
Lubelszczyzny

Badani, ktorzy maja doswiadczenia migracyjne, najczesciej jako powdd
przeprowadzki do miejscowosci swojego obecnego zamieszkania podawali wzgledy
rodzinne (47%). Co piaty przeprowadzit si¢ ze wzgledow mieszkaniowych (21%),
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a co szosty zmienit miejsce zamieszkania ze wzgledu na prace (16%). Dla nielicznych
ankietowanych powodem przeprowadzki byta edukacja (6%).

O mobilnosci mieszkancéw powiatu §wiadczy miedzy innymi odsetek ankietowa-
nych deklarujacych dhuzsza nieobecno$¢ domownikéw w swojej miejscowosci.
W blisko co szdstym gospodarstwie domowym (15%) w powiecie czg§¢ domownikow
znajduje si¢ obecnie od dtuzszego czasu poza miejscem zamieszkania z powodu nauki
badz pracy w innej miejscowosci w kraju lub za granica. Praca byla motywem
wyjazdu dla 9% nieobecnych, natomiast 6% ankietowanych tlumaczy absencje
cztonkéw rodziny podjeciem edukacji poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sig
gospodarstwo domowe.

Faktyczna i deklarowana skltonnos$¢ do migracji

Niewielu badanych mieszkancow powiatu ma za soba do$wiadczenia
zagranicznej migracji zarobkowej. Jedynie co jedenasty (9%) ankietowany wyjezdzat
do pracy za granice od czasu wejécia Polski do Unii Europejskiej. Odsetek ten nie
w petni oddaje jednak skale migracji zagranicznych, poniewaz odnosi si¢ jedynie do
wyjazdow czasowych, nie informujac, jaka cze$¢ mieszkancéw wyjechata na stale
(szczego6lnie w przypadku wyjazdu wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego).

Tabela 6.12. Migracje zagraniczne

Czy w pkresie qd 1 maja 2004 roku, czy}i od dnia wejscia Polski . Odsetek badanych
do Unii Europejskiej, wyjezdzat(a) Pan(i) w celach zarobkowych za granice?

Tak 9

Nie 91

Blisko co piaty badany (18%) przyznaje, ze bylby sklonny przeprowadzi¢ si¢ do
innej miejscowosci na terenie swojego powiatu. Nieco wiekszy odsetek ankietowa-
nych (21%) wyraza gotowo$¢ do przeniesienia si¢ poza powiat. Mniej wigcej
co szosty sposrod ogdtu badanych (17%) bylby sktonny do przeprowadzki tylko do
miejscowosci znajdujacej si¢ w granicach wojewddztwa lubelskiego, 13% mogloby
przenie$¢ si¢ do innego miejsca w Polsce, a 9% deklaruje gotowos¢ do przeprowadzki
za granice.

Tabela 6.13. Gotowos¢ do migracji

Jak ocenit(a)by Pan(i) swoja 0g6lng gotowos¢ do przeniesienia si¢ Gotowosé Brak
do innej miejscowosci, aby tam mieszkac i pracowaé przynajmniej gotowosci
przez pewien czas? w procentach

Na terenie tego samego powiatu 18 82
Poza granice powiatu 21%* 79

* Przy czym 17% byloby gotowe przenies¢ si¢ do innego powiatu obecnego wojewodztwa lubelskiego,
13% do miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 9% za granice.
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Gotowos¢ do przeprowadzki poza powiat Swidnicki czgéciej deklaruja kobiety,
osoby mlode, w wieku mobilno$ci zawodowej. Najczesciej sa to ankietowani ze
srednim wyksztatceniem i mieszkancy wsi.

Rysunek 6.4. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca wyjazdow:

na caty tydzien roboczy z mozliwoscig
powrotow tylko na weekendy

do oddalonych miejscowosci w kraju na
diuzsze okresy z mozliwoscig powrotow
tylko raz na miesigc

X

za granice na dtuzsze okresy z mozliwoscig
powrotéw tylko raz na miesigc

X

na diuzsze okresy do miejscowosci
potozonych w kraju z mozliwoscig
powrotow rzadziej niz raz na miesigc

%

za granice na dtuzsze okresy z mozliwoscig

. D e 4%
powrotow rzadziej niz raz na miesigc

ETak ENie OTrudno powiedzie¢

Perspektywa podjecia pracy wymagajacej dtuzszych nieobecno$ci w gospodar-
stwie domowym nie jest dla badanych atrakcyjna. Jedynie nieliczni zgodziliby si¢
na prace ograniczajacg ich czas spedzany w domu jedynie do weekendow lub
comiesiecznych badz rzadszych wizyt.

Mimo ze réznice migdzy odsetkami nie sg duze, zwraca uwage fakt, ze badani,
decydujac si¢ na prace wiazaca si¢ z dluzsza nieobecnoscia w miejscu zamieszkania,
czesciej wybieraliby prace za granicg niz w Polsce, taczac ja zapewne z wigkszymi
dochodami i lepszymi warunkami zatrudnienia.

Ogolnie do podjecia pracy taczacej si¢ z diuzsza absencja w gospodarstwie
domowym cze$ciej sg sktonni mezczyzni, przewaznie miodsi ankietowani w wieku
od 18 do 44 lat, badani z wyksztalceniem podstawowym oraz mieszkancy wsi, dla
ktorych perspektywa zatrudnienia w bezposredniej okolicy miejsca zamieszkania jest
ograniczona.

Rysunek 6.5. Czy zgodzil(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca przeprowadzki na state:

ETak ENie OTrudno powiedzie¢
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Mimo ze 13% ankietowanych okresla si¢ jako gotowi do przeprowadzki do innej
miejscowosci w kraju, a 9% deklaruje, ze bylaby sklonna przenies¢ si¢ za granice, to
tylko nieliczni wyrazaja gotowo$¢ podjecia pracy wiagzace] si¢ z przeprowadzka na
state. Jedynie 3% badanych przyjeloby prace taczaca si¢ z przeprowadzka do innej
miejscowosci w Polsce, natomiast zaden nie przenidsiby sie poza kraj.

Popularnoscig nie ciesza si¢ tez zarobkowe migracje okresowe. W 2010 roku
podjecie pracy sezonowej na terenie Polski planuje co dwudziesty badany (5%), a 7%
zamierza wyjecha¢ w tym celu za granice.

Zadowolenie z miejsca zamieszkania

Badani w powiecie §widnickim powszechnie wyrazaja zadowolenie ze swojego
miejsca zamieszkania. Zdecydowana wigkszos¢ respondentéw jest zadowolona
z miejscowosci, w ktorej mieszka (87%), a tylko nieznacznie mniejszy odsetek (82%)
pozytywnie ocenia caty region.

Tabela 6.14. Zadowolenie z wlasnej miejscowosci i regionu
Zadowolenie: Zadowoleni aﬁinrllizeazi(é\:\(;l(flr; lrjli Niezadowoleni
w procentach
— z miejscowosci, w ktdrej si¢ mieszka 87 9
— z regionu, w ktorym si¢ mieszka 82 9 9

W powiecie $widnickim do najcze$ciej pozytywnie ocenianych dziedzin naleza:
komunikacja publiczna (oceniana pozytywnie przez 66% badanych), poziom
nauczania w szkotach (52%), oferta edukacyjna szkoét ponadgimnazjalnych (47%)
i jako$¢ opieki zdrowotnej (44%).

Zdecydowanie najgorzej powiat jest oceniany pod wzgledem mozliwosci
znalezienia pracy. Doktadnie o$miu na dziesigciu (80%) badanych jest sceptycznie
nastawionych wobec mozliwosci znalezienia pracy na terenie powiatu, a tylko
znikomy odsetek (1%) ankietowanych wyraza w tej kwestii optymizm. Zle oceniana
jest tez infrastruktura drogowa (74% badanych wyraza niezadowolenie) i atrakcyjnos¢
turystyczna (68%). Dziatania wladz lokalnych majace na celu przyciaganie nowych
inwestycji mogacych poprawi¢ sytuacje na rynku pracy sa czesciej krytykowane
(39%) niz oceniane pozytywnie (16%).
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Rysunek 6.6. Jak Pan(i) ocenia powiat, na terenie ktorego Pan(i) mieszka,
pod wzgledem:

komunikacji publicznej (autobusow, kolei itp.) 1%
poziomu nauczania w szkole/szkotach _ 209 l 13%
na terenie powiatu ° N

roznorodnosci kierunkow ksztatcenia

w szkotach ponadgimnazjalnych
jakosci opieki zdrowotnej (szpitali, %

przychodni) |

dziatania wtadz lokalnych w zakresie
przyciagania nowych inwestycji dajgcych %

miejsca pracy

dziatania wtadz lokalnych w zakresie
wspierania lokalnych przedsiebiorcow

atrakcyjnosci turystycznej (czystosci natury, 17%
krajobrazéw, zabytkéw itp.)

stanu i sieci drog % 20%

|!
B

1%
mozliwosci znalezienia pracy

EDobrze MSrednio MZle [OTrudno powiedzied

I

17% 2%

Przewaznie dobrej ocenie komunikacji publicznej w powiecie towarzysza
pozytywne opinie na temat sieci komunikacyjnej i polagczen z innymi cze$ciami
regionu 1 kraju. Wigkszo$¢ ankietowanych (67%) sposréd mieszkajacych poza
Swidnica pozytywnie ocenia polaczenia z tym miastem. O$miu na dziesieciu
badanych (80%) wypowiada si¢ w sposdb pozytywny o mozliwych potaczeniach
z Lublinem. Blisko trzech na pigciu respondentoéw (57%) ocenia pozytywnie
mozliwo$¢ dojazdu do Warszawy, a wigcej niz co drugi (55%) — do najblizszego
wiekszego miasta poza wojewodztwem lubelskim.

Rysunek 6.7. Jak ocenit(a)by Pan(i) jakos¢ potaczen, sie¢ komunikacyjna
z tej miejscowosci do:

najblizszego miasta powiatowego 19%

Lublina 13%

Warszawy 30%

najblizszego wiekszego miasta
poza wojewoddztwem lubelskim

27%

EDobra [CIPrzecigtna [EZta
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Zadowolenie z réznych sfer zycia osobistego

Ogolny indeks zadowolenia z zycia (przyjmujacy wartoSci od 1 do 5, gdzie
1 oznacza bardzo duze niezadowolenie, a 5 — bardzo duze zadowolenie) wsrdd
mieszkancéw powiatu §widnickiego przyjmuje wartos¢ 3,54, a wigc ponizej $redniej
dla catego wojewodztwa lubelskiego (3.81).

Mieszkancom powiatu najwigksza satysfakcje przynosi zycie rodzinne. Badani sa
tez zadowoleni ze swoich stosunkoéw z sasiadami. Zrodtem satysfakcji sa tez
atmosfera w pracy, relacje z kolegami i warunki pracy. Badani sg bardziej
powsciagliwi (Srednia zblizona do $rodka skali), jezeli chodzi o ich aktualnie
wykonywane zajecie, pracg oraz koszty mieszkania. Najgorzej oceniane sfery zycia
ankietowanych to brak stabilno$ci zatrudnienia i wysoko$¢ dochodow.

Tabela 6.15. Zadowolenie z ré6znych aspektéw zycia

W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z réznych sfer swojego zycia? Srednia*
Stosunki z rodzing 4,19
Stosunki z sagsiadami 4,00
Atmosfera w pracy (koledzy)** 3,63
Warunki pracy** 3,53
Stabilnos¢ zatrudnienia** 3,20
Zawdod/zajecie/praca 3,07
Koszty mieszkania 3,03
Ptaca/dochody 2,56
Ogolny indeks zadowolenia z zycia 3,54
* Srednia na S-punktowej skali, na ktérej 1 oznaczato ,,bardzo niezadowolony(a)”, a 5 — ,bardzo
zadowolony(a)”.

** Swoje zadowolenie z tych aspektow zycia oceniali tylko respondenci pracujacy stale lub dorywczo.

Podsumowanie

Na tle pozostalych powiatow wojewddztwa lubelskiego powiat $widnicki
charakteryzuje si¢ najwyzszym udziatem zatrudnionych poza granicami powiatu
wsrod osob pracujacych ogdlem. W tej sytuacji znajduje si¢ 29% wszystkich
pracujacych. Dla poréwnania — w skali catego wojewddztwa poza powiatem pracuje
tylko 8% zatrudnionych. Podstawowe znaczenie ma tu korzystne potozenie regionu
wzgledem Lublina, gdzie pracuje wigkszos¢ z 0sob zatrudnionych poza powiatem.

Mieszkancy powiatu $widnickiego czeSciej niz pozostali mieszkancy
Lubelszczyzny wyrazaja zadowolenie z miejscowosci, w ktérej zyja. Satysfakcje
z miejsca zamieszkania wyraza 87% badanych (wyzszy odsetek zadowolonych ze
swojej miejscowosci odnotowalis§my tylko w powiecie wtodawskim).

Jednoczesnie warto§¢ indeksu ogodlnego zadowolenia z zycia jest jedna
z najnizszych w catym wojewddztwie. Szczegolni zle — na tle pozostatych powiatéw —
badani oceniaja stabilno$¢ zatrudnienia i swoja aktualng prace czy zajecie.
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Rozdziat 7
Mobilnos¢ a rynek pracy w powiecie grodzkim

Biata Podlaska

Biata Podlaska jest jednym z czterech powiatow grodzkich w wojewodztwie
lubelskim. Potozona na péinocno-wschodnich peryferiach wojewodztwa, w poblizu
granicy z Biatorusia, jest stolica powiatu ziemskiego bialskiego, a jednocze$nie —
z blisko 60 tys. ludnosci — najwigkszym miastem potudniowego Podlasia.
Dhugofalowe prognozy demograficzne wskazuja na dalsze zwigkszanie si¢ liczby
ludno$ci w miescie, co wynika gtéwnie z dodatniego — najwyzszego w wojewodztwie
lubelskim — przyrostu naturalnego.

Biata Podlaska charakteryzuje si¢ korzystnym wskaznikiem obcigzenia demogra-
ficznego: liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym przypadajacych na 100 oséb w wieku
produkcyjnym jest tu znaczgco nizsza niz $rednia dla wojewodztwa.

W powiecie notowane jest ujemne saldo migracji, jedno z najwyzszych
w wojewodztwie (cho¢ zjawisko odptywu coraz wigkszej liczby mieszkancow
dotyczy catego wojewodztwa lubelskiego). Wedlug autorow ,,Strategii Rozwoju
Miasta Biata Podlaska na lata 2008—2015” niepokojacym zjawiskiem jest to, ze miasto
opuszczaja przede wszystkim ludzie miodzi, dobrze wyksztalceni oraz aktywni
spotecznie i zawodowo, szukajacy szans zyciowych w zamozniejszych i wigkszych
osrodkach regionalnych.

Tabela 7.1. Charakterystyka powiatu na tle wojewodztwa

Wojewddztwo Powiat grodzki
lubelskie Biata Podlaska

Odsetek ludnosci w miastach 46,5 100,0
Struktura demograficzna
Ludnos$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku 59 47
produkcyjnym
Przyrost naturalny na 1000 ludnosci -0,19 3,31
Saldo migracji statej na 1000 ludnosci -2,04 -4,47
Rynek pracy
Stopa bezrobocia I (czerwiec 2010) 12,0% 13,1%
Odsetek 0sob pracujacych w sektorze rolniczym 43,3 4,7

Zrédta: Opracowanie whasne na podstawie danych z 2008 roku zaczerpnietych z Urzedu Statystycznego
i Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie (zob. przypis pod tabela 2.1.).
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W powiecie grodzkim Biata Podlaska przebadano 104 osoby w wieku produkcyj-
nym' (w tym 51% mezczyzn i 49% kobiet).

Blisko dwie trzecie respondentow (64%) nalezalo do kategorii mobilnych
zawodowo, zdefiniowanych jako osoby w przedziale wiekowym 18-44 Iata.
Niemobilni, stanowiacy 36% proby, to — w przypadku me¢zczyzn — przedzial wiekowy
45-64 lata, natomiast w przypadku kobiet jest to przedziat 45-59 lat.

Wsrod respondentéw dominowaly osoby z wyksztalceniem $rednim (55%);
co piata osoba miala wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (21%), niewiele mniej
liczna byla reprezentacja badanych legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym
(18%), a jedynie 6% to osoby z wyksztatceniem podstawowym.

Wszystkie przebadane osoby to mieszkancy Biatej Podlaskie;.

Charakterystyka aktywnosci zawodowej

Wsrdd mieszkancow powiatu w wieku produkcyjnym pracujacy stanowia nieco
ponad potowe (53%). Przewazajaca wiekszo$¢ sposrod nich (45% ogdhu) deklaruje
zatrudnienie na umowe o prace, a pozostali (8%) prowadza wlasng dziatalnosé
gospodarcza.

Rysunek 7.1. Obecny status zawodowy respondentow

Pracujacy Niepracujacy

Emeryci i rencisci
Zatrudnieni na umowe
o prace
‘ Zajmujacy sie domem,

dzieémi

Bezrobotni

Uczniowie i studenci
Prowadzacy wlasng

dziatalno$¢ gospodarczg

Nie pracuje blisko 47% o0s6b w wieku produkcyjnym — wsérod nich najwicksze
grupy to emeryci i rencisci (16% ogdtu mieszkancow w wieku produkcyjnym) oraz
uczniowie i studenci (15%). Bezrobotni stanowig 13% ogo6tu mieszkancow w wieku

! Wprawdzie catkowita liczebnos¢ proby jest bardzo duza (N = 3000), jednak po podziale na powiaty
i wyodrebnieniu pewnych kategorii spotecznych liczebnos$¢ tych kategorii w niektérych przypadkach
okazuje si¢ niewielka. W zwigzku z tym te z podanych wskaznikéw, ktore opieraja si¢ na matych
liczebnosciach, nalezy traktowaé ostroznie.
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produkcyjnym. Sg to w wigkszo$ci (69%) bezrobotni dtugookresowi, pozostajacy bez
pracy dluzej niz rok, liczac od kwietnia 2008 roku. Wsréd ogoétu bezrobotnych
zarejestrowani w powiatowym urzg¢dzie pracy stanowia 69%

Charakterystyka osdb pracujacych

Najwicksze grupy zawodowe w powiecie Biata Podlaska to robotnicy
przemystowi 1 rzemie$lnicy (26%) oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
(22%). Licznie reprezentowani sa specjalisci (18%) i operatorzy maszyn i urzadzen
(17%). Co dziesigty pracujacy to technik lub przedstawiciel innego S$redniego
personelu (11%). Najmniej liczni sa wyzsi urzednicy 1 kierownicy (4%) oraz
pracownicy zatrudnieni przy pracach prostych (4%).

Wsréd form zatrudnienia zdecydowanie dominuje umowa o pracge na czas
nieokres$lony. Co siddma osoba pracuje na whasny rachunek.

Tabela 7.2. Forma zatrudnienia (N = 55)

Czy Pana(i) obecna praca to praca: Odsetek badanych
— na umowe o prac¢ na czas nicokre$lony 84
— na wihasny rachunek 14
—na umowe innego typu (na czas okreslony, o dzieto, ustng) 2

Zdecydowana wigkszo$¢ (73%) pracujacych w powiecie Biata Podlaska spedza
w ciagu tygodnia w swoim gtéwnym miejscu pracy ustawowe 40 godzin. Nikt nie
pracuje mniej, natomiast nieco wigcej niz co czwarty zatrudniony (27%) pracuje
tygodniowo wiecej niz 40 godzin — na tle wojewddztwa to stosunkowo niewiele,
poniewaz odsetek deklaracji pracy w wymiarze przekraczajacym 40 godzin
tygodniowo jest w wojewddztwie o niemal 20 punktow procentowych wyzszy.

Pracujacy w powiecie bialskim wykazuja bardzo umiarkowang sktonnos$¢ do
zmiany pracy — w odniesieniu do swojego obecnego miejsca zatrudnienia wigcej niz
dwie pigte sposrod nich (42%) deklaruje staz w przedziale od 11 do 20 lat, dalsze 18%
moéwi o stazu ponaddwudziestoletnim.

Mobilnos¢ przestrzenna (dojazdy do pracy)

Wsrdd pracujacych w  powiecie grodzkim Biata Podlaska zdecydowanie
dominujg osoby zatrudnione na terenie miasta.
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Rysunek 7.2. Gdzie znajduje sie¢ miejsce pracy w stosunku do miejsca zamieszkania
respondenta? (N = 55)

W innej miejscowosci » W tej miejscowosci
89%

W badanej zbiorowosci jedynie 6 0so6b pracuje poza Bialg Podlaska, $rednio
w odlegtosci 17 kilometrow od miasta. Dojazd — wlasnym lub publicznym $rodkiem
transportu — zajmuje im przeci¢tnie 20 minut. Akceptuja pracg poza miejscem
zamieszkania, a motywem jej podjecia wydaje si¢ raczej mozliwos¢ pelnego
wykorzystania kwalifikacji zawodowych niz kwestia lepszego wynagrodzenia — pigciu
na sze$ciu dojezdzajacych stwierdza bowiem, ze praktycznie niemozliwe jest
znalezienie w miejscu zamieszkania pracy podobnej co do zawodu czy zakresu
obowigzkéw (natomiast podobnej co do zarobkdéw — tak).

Charakterystyka osdb niepracujacych

Brak zatrudnienia w powiecie Biata Podlaska dotyczy w wiekszym stopniu kobiet
(58%) niz mezczyzn (37%). Jesli wezmie sie¢ pod uwage wiek, to niepracujacy
rekrutuja sie¢ w wigkszym stopniu sposrdd osob ze starszej grupy wiekowej, gdzie
stanowig ponad polowe (59%). Odsetek niepracujacych jest odwrotnie proporcjonalny
do poziomu wyksztalcenia — im wyzszy poziom wyksztatlcenia, tym mniej
niepracujacych.

Wprawdzie niepracujacy stanowia w powiecie blisko potowe (47%) ogotu oséb
w wieku produkcyjnym, jednakze nie wszyscy sposrdd nich pilnie poszukuja
zatrudnienia — deklaracje gotowos$ci podjecia pracy w ciggu tygodnia sktada tylko
co siddma osoba, a o potowe mniej jest osob, ktore nie tylko sa gotowe do takiego
kroku, ale tez aktywnie poszukiwaty pracy w ciagu ostatnich czterech tygodni.
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Tabela 7.3. Osoby niepracujace

Odsetek badanych
Ogotem 47
Ktore deklaruja, ze gotowe sg podjaé prace w ciggu tygodnia 15
Ktore deklaruja, ze gotowe sg podjaé prace w ciagu tygodnia oraz w ciggu 7
ostatnich 4 tygodni aktywnie poszukiwaty pracy

Prawdziwos$¢ deklaracji dotyczacych gotowosci do natychmiastowego podjecia
pracy weryfikuja rzeczywiste starania o jej znalezienie, a — jak wskazuja deklaracje —
sa one bardzo ograniczone. Co dziesiaty niepracujacy stara si¢ szuka¢ zatrudnienia
przez powiatowy urzad pracy (10%) i1 jest to najczeSciej deklarowana forma
aktywnego szukania pracy. Inne dziatania, jak ogloszenia, wizyty w firmach,
rozpytywanie wsrod znajomych, podejmowato od 4% do 8% niepracujacych, przy
czym nikt w tej grupie nie czynit staran w kierunku rozpoczecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Brak dziatan w kierunku znalezienia pracy wynika, jak si¢ wydaje, raczej z braku
checi niz mozliwosci — blisko trzy czwarte (73%) niepracujacych stwierdza bowiem,
ze znalezienie odpowiedniej pracy w migjscu zamieszkania byloby mozliwe. Podjecie
pracy nie wigzaloby si¢ wigc w ich przypadku z koniecznoscig dojazdu. Zdecydowana
wigkszo$¢ obecnie niepracujacych deklaruje zreszta, ze ich ostatnie miejsce pracy
zlokalizowane bylo w tej samej miejscowosci co miejsce zamieszkania.

Tabela 7.4. Ostatnie miejsce pracy a miejsce zamieszkania (N = 48)

Niepracujacy, ktorzy: Odsetek badanych
—nigdy nie pracowali zarobkowo 15

— pracowali 1 mieszkali w tej samej miejscowosci co obecnie 73

— dojezdzali do pracy do innej miejscowosci 8

— pracowali 1 mieszkali w innej miejscowosci niz obecnie

Sklonnos¢ do dojazdow os6b pracujacych i niepracujacych

Pracujacych mieszkancow powiatu Biata Podlaska cechuje bardzo duze przywia-
zanie do miejsca pracy, a czynnik finansowy nie wydaje si¢ decydujacy, jesli chodzi
o ewentualng jej zmiang. Wskazuje na to fakt, ze tylko nieco ponad jedna czwarta
og6tu pracujacych zareagowalaby przychylnie na propozycje zmiany pracy na lepiegj
ptatng w miejscu zamieszkania. Osoby te wysoko sobie przy tym cenig niewielka
odlegto$¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania — sktonno$¢ do dojazdéw do pracy
maleje wraz ze wzrostem hipotetycznej odlegtosci.
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Tabela 7.5. Sklonnos$¢ do dojazdéw oséb pracujacych (N = 55)

Gdyby otrzymal(a) Pan(i) ofert¢ lepiej ptatnej pracy, Tak Nie p ozvr}:s(iirlz(i)e &
to czy przyjat(eta)by ja Pan(i), czy tez nie?

w procentach
W tej miejscowosci 27 73 0
Poza granicami powiatu 18* 82 0

* Przy czym 16% przyjetoby oferte pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
11% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 11% za granica.

Roéwniez niepracujacy deklarujacy gotowos¢ do podjecia pracy w ciggu tygodnia
preferujg prace w poblizu miejsca zamieszkania. Podobnie jak w przypadku pracu-
jacych — sktonnos¢ do dojazdéw do pracy maleje tu wraz ze wzrostem hipotetycznej
odlegtosci.

Tabela 7.6. Sklonnos$¢ do dojazdow oséb niepracujacych, ale gotowych podjaé prace w ciagu
tygodnia (N = 16)

. . . . . Trud
Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte pracy, to czy przyjal(¢ta)by ja Pan(i), | Tak Nie P owr]iJe dr;(i)e ¢
czy tez nie?
w procentach
W tej miejscowosci 88 6 6
Poza granicami powiatu 13* 75 12

* Przy czym 12% przyjetoby oferte pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
12% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 12% za granica.

Deklarowana sklonnos$¢ do podjecia pracy wiazacej sie z koniecznos$cia dojazdu
powigzana jest z przewidywanym czasem jego trwania — zar6wno ws$rod aktualnie
pracujacych, jak i w przypadku niepracujacych, ale gotowych podjac prace w ciagu
tygodnia zachodzi zalezno$¢: im dtuzszy hipotetyczny dojazd, tym nizsza akceptacja.
Niepracujacy w wiekszym stopniu niz pracujacy akceptuja dojazdy dtuzsze, trwajace
od godziny do dwodch, jednak w odniesieniu do dojazdéw trwajacych powyzej
2 godzin akceptacja obu badanych grup zdecydowanie spada i wyréwnuje si¢ — mozna
zatem stwierdzi¢, ze dwugodzinny dojazd do pracy stanowi granice, poza ktora
nie sigga determinacja szukajacych pracy.

Tabela 7.7. Sklonno$¢ do dojazdéw w zaleznoSci od czasu ich trwania

. . . Odsetki odpowiedzi twierdzacych wérod osob, ktore:

Czy zgodzil(a)by si¢ Pan(i) na pracg, - X al

jesli czas dojazdu do pracy wynositby pracuja fue pracujg, ale gotowe g
codziennie: (N =155) podjaé pracg w ciggu tygodnia

(N=16)

—0,5-1 godziny w jedna strong 78 69

— 1-2 godziny w jedna strong 36 63

— powyzej 2 godzin w jedng strong 4 6
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Mobilnos¢ zwiazana z nauka

Tabela 7.8. Dojazdy do szkoly, w ktérej zdobyto najwyzszy poziom wyksztalcenia

Osoby, ktore: Odsetek badanych
— uczyly si¢ w miejscowosci swojego zamieszkania 78
— przeniosty si¢ do miejscowosci, w ktorej byta szkota 7
— dojezdzaty do szkoty 15

Wsréd mieszkancow powiatu Biata Podlaska dominuja osoby, ktore najwyzszy
poziom swojego wyksztatcenia osiagnely w miejscu zamieszkania. Co siodma osoba
dojezdzata do szkoty, najmniejsza grupe stanowia ci, ktoérzy zamieszkali
w miejscowosci, w ktorej byla szkola. Dziatania badanych réznicuje w tej kwestii
przede wszystkim poziom wyksztalcenia — poza miejscem zamieszkania cze$ciej,
W poréwnaniu z innymi, uczyly si¢ osoby legitymujace si¢ wyzszym wyksztatceniem.

Przewazajaca wickszo$¢ mieszkancéw powiatu (89%) zdobyta swoj najwyzszy
poziom wyksztatcenia, nie opuszczajac granic wojewodztwa.

Skala migracji wewnetrznych i innych

Rysunek 7.3. Pochodzenie respondentéw

Pochodzg z tej
miejscowosci, ale
mieszkali przez pewien Pochodzg z tej
czas gdzie indziej 2% miejscowosci i mieszkali
) W nhiej cate zycie

Pochodzg z innej
miejscowosci tego
samego powiatu

Pochodzg z miejscowosci
w innym powiecie
wojewodztwa lubelskiego Pochodza spoza

Lubelszczyzny

Analiza deklaracji badanych, dotyczacych ich do§wiadczen ze zmiang miejsca
zamieszkania, wskazuje na wyjatkowo malg mobilno$¢ mieszkancow powiatu.
Dominujaca grupe — blisko trzy czwarte — stanowig osoby, ktére urodzily sie
1 przezyty cate zycie w Bialej Podlaskie;.

»Migranci” stanowia w sumie 29% ogoétu mieszkancéw powiatu. Dominujacy
wsrod nich grupa (co czwarty mieszkaniec powiatu) sa osoby deklarujace pochodzenie
Z miejscowosci powiatu bialskiego, czyli zyjace de facto nie dalej niz kilkanascie —
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kilkadziesiat kilometrow od miejsca urodzenia. Przybysze z innych powiatéw
wojewodztwa czy w ogdle spoza Lubelszczyzny stanowia margines wsrod obecnej
ludnosci Biatej Podlaskie;j.

Wzgledy zawodowe nie stanowig raczej motywu zmiany miejsca zamieszkania —
ci, ktorzy nie urodzili si¢ na terenie powiatu, jako przyczyng przeprowadzki
zdecydowanie najczgéciej podaja powody rodzinne (23%), na drugim miejscu plasuja
si¢ wzgledy mieszkaniowe (13%), natomiast o motywach zwigzanych z Zyciem
zawodowym wspomina jedynie 7% badanych w tej grupie.

Potwierdzeniem ograniczonej mobilnosci mieszkancow powiatu jest niski
odsetek deklaracji nieobecnosci statego cztonka gospodarstwa domowego. Fakt taki
ma aktualnie miejsce jedynie w 6% gospodarstw domowych — zdecydowanie czgséciej
spowodowany bywa nauka (83%) niz praca (17%).

Faktyczna i deklarowana sklonnos$¢ do migracji

W ciagu ostatnich szesciu lat 7% mieszkancow powiatu Biata Podlaska
wyjezdzato za granice w celach zarobkowych. Odsetek ten nie odbiega w sposob
znaczacy od poziomu deklaracji wsréd ogoétu Polakéw, notowanego w badaniach
CBOS (komunikat ,,Polacy pracujacy za granica”, listopad 2009) i jest identyczny
z poziomem deklaracji w powiecie bialskim (ziemskim).

Tabela 7.9. Migracje zagraniczne

Czy w ripgie oq 1' mgja 2004 rgku, czyli od dnia wejscia Polski 'do Unii Odsetek badanych
Europejskiej, wyjezdzat(a) Pan(i) w celach zarobkowych za granice?

Tak 7

Nie 93

Gotowos$¢ mieszkancéw powiatu Biala Podlaska do migracji oceniana na
podstawie ich deklaracji jest relatywnie wysoka — ogo6lna gotowo$¢ do przeniesienia
si¢ do innej miejscowosci, aby tam mieszka¢ i pracowaé przynajmniej przez pewien
czas, deklaruje — zard6wno w odniesieniu do miejscowosci zlokalizowanej w powiecie
bialskim ziemskim, jak i do miejscowosci potozonej poza jego granicami — wigcej niz
co piata osoba w wieku produkcyjnym. Deklaracje te roéznicuja przede wszystkim
wiek 1 wyksztalcenie. Cze$ciej w poréwnaniu z innymi sktadaja je osoby mtodsze
(do 44 lat) i badani ze $rednim lub wyzszym wyksztalceniem. Nieco wicksza
deklaratywna sktonnos$cia do migracji cechuja si¢ ponadto kobiety niz mezczyzni.
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Tabela 7.10. Gotowo$¢ do migracji

Jak ocenit(a)by Pan(i) swoja ogdlng gotowos¢ do przeniesienia si¢ Gotowosé Brak )
do innej miejscowosci, aby tam mieszkac i pracowaé przynajmniej gotowosci
przez pewien czas? w procentach

Na terenie powiatu bialskiego 21 79
Poza granice powiatu bialskiego 24%* 76

* Przy czym 19% byloby gotowe przenies¢ si¢ do innego powiatu obecnego wojewodztwa lubelskiego,
22% do miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 18% za granice.

Wysoki poziom wyrazanej przez badanych ogolnikowej sktonnosci do migracji
weryfikowany jest jednak negatywnie, kiedy przechodzimy do szczegétow, czyli do
hipotetycznego podjecia pracy wymagajacej zamieszkania w innej miejscowosci, bez
mozliwosci codziennego dojazdu do domu. Warto zwrdci¢ uwagg, ze poziom
deklaracji podjecia tego typu pracy jest niski (i bardzo zblizony), niezaleznie od
ewentualnej odleglosci od miejsca zamieszkania i zwigzanych z tym czestszych lub
rzadszych mozliwosci kontaktowania si¢ z rodzing. Nasuwa si¢ zatem hipoteza, ze
wsérod mieszkancow powiatu nie wzbudza zainteresowania sama idea pracy poza
miejscem zamieszkania, bez wzgledu na jej lokalizacje.

Ogodlnie rzecz biorac, gotowos¢ do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
bez mozliwosci codziennego dojazdu nieco czeg$ciej w poroOwnaniu z innymi wyrazaja
respondenci mtodsi; na takg form¢ zatrudnienia, wigzaca si¢ z roztaka z rodzing,
w wigkszym stopniu wyrazaja zgode mezczyzni niz kobiety.

Rysunek 7.4. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca wyjazdow:

na caty tydzien roboczy z mozliwoscig

. 1%
powrotow tylko na weekendy

do oddalonych miejscowos$ci w kraju na
diuzsze okresy z mozliwoscig powrotow
tylko raz na miesigc

2%

za granice na dtuzsze okresy z mozliwoscig 2%
powrotow tylko raz na miesigc

na diuzsze okresy do miejscowosci
potozonych w kraju z mozliwo$cig
powrotow rzadziej niz raz na miesigc

1%

za granice na dtuzsze okresy z mozliwoscig

) N . 2%
powrotow rzadziej niz raz na miesiac

ETak ENie HTrudno powiedzie¢

Kolejnym dowodem na nieche¢ do migracji mieszkancéw powiatu sa ich
deklaracje dotyczace podjecia pracy wymagajacej zmiany miejsca zamieszkania
na state. Pomimo krytycznego stosunku do miejscowego rynku pracy, perspektywy
zwigzane z atrakcyjnym zatrudnieniem nie stanowig wystarczajacego motywu
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do zmiany miejsca zamieszkania — badani, ktorzy zdecydowaliby sie w takiej sytuacji
na przeprowadzke do innej miejscowosci w kraju czy za granica, stanowia znikomy
odsetek.

Rysunek 7.5. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca przeprowadzki na state:

8% 89% ‘ 3%

do innej miejscowosci w kraju

88% ‘ 2%

za granice ‘10%

ETak ENie OTrudno powiedzie¢

Dodatkowym wskaznikiem ograniczonej mobilno$ci mieszkancow powiatu jest
fakt, ze nie ma wsérdd nich osob planujacych w biezacym roku wyjazd do pracy
sezonowej w kraju, a wybierajacy si¢ w tym celu za granice stanowig jedynie 2%
ogo6tu badanych. Poziom tych deklaracji jest nizszy w poréwnaniu z danymi dla
catego wojewodztwa lubelskiego (odpowiednio 3% i 6%).

Zadowolenie z miejsca zamieszkania

Mieszkancow powiatu Biata Podlaska wyr6znia wysoki poziom zadowolenia
z miejscowosci i regionu, w ktorych mieszkaja. W obu przypadkach zadowolenie
deklaruje az cztery pigte badanych — o kilka punktow procentowych wigcej niz $rednio
w wojewodztwie, gdzie oceny pozytywne nieznacznie przekraczaja 70%. Tak wysoki
poziom deklarowanego zadowolenia z miejsca zamieszkania zwraca uwagg, zwlaszcza
w zestawieniu z deklaracjami mieszkancow powiatu bialskiego (ziemskiego), wsrod
ktorych jest on az o 20 punktow procentowych nizszy. Wysoki poziom satysfakcji
z miejsca zamieszkania stanowi¢ moze jeden z istotnych czynnikéw wptywajacych
na ograniczong mobilno$¢ mieszkancow Biatej Podlaskiej i ich nieche¢ do migracji.

Tabela 7.11. Zadowolenie z wlasnej miejscowosci i regionu
Zadowolenie: Zadowoleni aﬁinrllizeii?l‘(})v\?vfl?s lﬁi Niezadowoleni
%
— z miejscowosci, w ktorej si¢ mieszka 80 15 5
— z regionu, w ktorym si¢ mieszka 79 17

Zadowolenie z miejsca zamieszkania jest pozytywnie weryfikowane przez oceny
szczegdtowe, dotyczace roznych aspektow funkcjonowania powiatu. W ocenie
badanych najwyzsze noty powiat uzyskuje w dziedzinach: komunikacji publicznej,
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szkolnictwa (zar6wno poziomu nauczania, jak i kierunkéw ksztatcenia), stanu i sieci
drog oraz jakosci opieki zdrowotnej, a zatem w sferach majacych bezposredni wplyw
na jako$¢ codziennego zycia mieszkancow.

Krytyka koncentruje si¢ natomiast w najwigkszym stopniu na rynku pracy
w powiecie, przede wszystkim w aspekcie mozliwos$ci znalezienia zatrudnienia.

Rysunek 7.6. Jak Pan(i) ocenia powiat, na terenie ktorego Pan(i) mieszka,
pod wzgledem:

komunikacji publicznej (autobuséw, kolei itp.)

poziomu nauczania w szkole_/szko%gch %
na terenie powiatu
réznorodnosci kierunkow ksztatcenia ®
. - 30%
w szkotach ponadgimnazjalnych

stanu i sieci drog
jakosci opieki zdrowotnej (szpitali,
dziatania wtadz lokalnych w zakresie o, 0
) : e 57% 3%
wspierania lokalnych przedsigbiorcow

dziatania wtadz lokalnych w zakresie
przyciggania nowych inwestycji dajgcych
miejsca pracy

atrakcyjnosci turystycznej (czystosci natury, - 44% _

krajobrazéw, zabytkéw itp.)

mozliwosci znalezienia pracy 1%

mEDobrze ™Srednio MZle ITrudno powiedzie¢

W kontekscie mobilno$ci i sklonno$ci do szukania pracy poza miejscem
zamieszkania szczegdlnego znaczenia nabiera opinia mieszkancow na temat jakosci
potaczen z wigkszymi osrodkami miejskimi.

Rysunek 7.7. Jak ocenit(a)by Pan(i) jakos¢ potaczen, sie¢ komunikacyjna z tej
miejscowosci do:

Lublina .
poza wojewddztwem lubelskim °
Warszawy 20% 1o

EDobra [Przecigtna [EZia
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Wsréd badanych zdecydowanie dominuja pozytywne oceny sieci komunikacyjne;j
laczacej Bialg Podlaska z innymi duzymi miastami (co idzie w parze ze wspomniang
wczesniej dobra oceng komunikacji publicznej w powiecie). Na uwage zastuguje fakt,
7ze — mimo przynaleznosci administracyjnej powiatu do wojewddztwa lubelskiego —
jego mieszkancy nieco lepiej oceniaja skomunikowanie Biatej Podlaskiej z Warszawa
niz z Lublinem. Przyczyng tego moze by¢ fakt, ze — przy zblizonej odleglosci
dzielacej Biata Podlaska z Warszawa i z Lublinem — istnieje znaczaca roznica
w mozliwosciach dojazdu do tych miast: z Lublinem taczy Biala Podlaska jedynie
komunikacja autobusowa, do Warszawy natomiast dojecha¢ mozna zaréwno
autobusem, jak i pociggiem. W powiecie nie ma (i nigdy nie byto) potaczenia
kolejowego ze stolica wojewddztwa, natomiast do Warszawy — nawet po wprowadzo-
nych przez koleje w ostatnich latach ograniczeniach liczby potaczen — kursuje w ciagu
doby wiele pociagéw, w tym kilka bezposrednich. Przez miasto i powiat bialski
ziemski przebiega linia kolejowa o znaczeniu europejskim — E20 oraz droga E30,
prowadzaca od granicy z Bialorusia, przez Warszawe, do granicy niemieckiej
w Rzepinie. Je§li doda¢ do tego wigksza atrakcyjno$¢ Warszawy w poréwnaniu
z Lublinem pod wzglgdem rynku pracy, wydaje si¢, ze naturalnym kierunkiem
ewentualnych migracji zarobkowych w powiecie (podobnie jak w powiecie bialskim
ziemskim) jest raczej kierunek zachodni niz potudniowy.

Zadowolenie z réznych sfer zycia osobistego

Na zakonczenie warto wspomnie¢ o ogolnym samopoczuciu mieszkancow
powiatu, wyrazajacym si¢ w deklarowanym poziomie zadowolenia z roznych
aspektow zycia.

Tabela 7.12. Zadowolenie z ré6znych aspektéw zycia

W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z réznych sfer swojego zycia? Srednia*
Stosunki z rodzing 4,42
Stosunki z sagsiadami 4,32
Atmosfera w pracy (koledzy)** 3,89
Zawod/zajecie/praca 3,75
Stabilno$¢ zatrudnienia** 3,65
Warunki pracy** 3,64
Koszty mieszkania 3,41
Placa/dochody 3,35
Ogolny indeks zadowolenia z zycia 3,87
* Srednia na S-punktowej skali, na ktérej 1 oznaczato ,,bardzo niezadowolony(a)”’, a 5 — ,bardzo

zadowolony(a)”.
** Swoje zadowolenie z tych aspektow zycia oceniali tylko respondenci pracujacy stale lub dorywczo.
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Mieszkancy Biatej Podlaskiej sa najbardziej zadowoleni z rodzinno-towarzyskich
aspektow zycia; dotyczy to rowniez pracy zawodowej, w ktorej najbardziej cenia
sobie kolegéw. Na uwage zastuguje jednak relatywnie wysoki poziom satysfakcji
w innych aspektach zwigzanych z praca zawodowa: z wykonywanej pracy, jej
warunkoéw 1 stabilno$ci zatrudnienia, a nawet ptacy (zwlaszcza na tle powiatu
bialskiego ziemskiego, gdzie ten ostatni wskaznik przyjmuje znaczaco nizszg wartosc:
2,43). Poczucie satysfakcji z Zycia osobistego i pracy zawodowej moze stanowi¢ jeden
z czynnikdw wyjasniajacych nieche¢ mieszkancow powiatu do migracji zarobkowych.

Ogodlnie rzecz biorac, $redni poziom zadowolenia z zycia mieszkancéw powiatu
bialskiego przewyzsza $redni poziom zadowolenia mieszkancow wojewodztwa
lubelskiego (ogolny indeks zadowolenia z zycia dla catego wojewddztwa wynosi
3,81).

Podsumowanie

Mieszkancy Biatej Podlaskiej sa spoleczenstwem przywigzanym do tradycyjnych
warto$ci. Na tle innych powiatow wojewodztwa wyrdznia ich wysoki poziom
deklarowanej satysfakcji z jako$ci zycia — w tym takze z pracy zawodowej. Rodzinne
priorytety i zadowolenie ze swojego ,,miejsca do zycia” thumaczy¢ moga ograniczong
mobilnos$¢ mieszkancow powiatu (miasta) i ich nieche¢ do migracji zarobkowe;.

Wynik ten nie stoi w sprzeczno$ci w wysokim saldem ujemnym migracji,
notowanym w powiecie. Jak wspomniano na wstepie, wedtug danych statystycznych
powiat opuszczajg przede wszystkim ludzie mlodzi i lepiej wyksztalceni — mozna
wnioskowaé, ze sg to osoby ksztalcace si¢ poza powiatem i niewracajace w rodzinne
strony po zakonczeniu nauki. Przy wszystkich ograniczeniach wynikajacych z matej
liczebnos$ci badanej zbiorowosci, badanie potwierdza wigksza sktonnos¢ do migracji
(mobilnos$¢) mtodych i lepiej wyksztatconych mieszkancow powiatu.
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Rozdzial 8

Mobilnos¢ a rynek pracy w powiecie bialskim

Powiat bialski potozony jest na pdétnocno-wschodnich peryferiach wojewodztwa
lubelskiego. Poélnocna i zachodnia granica powiatu stanowi jednoczesnie granicg
wojewoOdztwa, natomiast od strony wschodniej granica powiatu jest jednoczes$nie
granicg panstwa i zewnetrzng granica UE. Stolica powiatu jest Biala Podlaska —
miasto majace status powiatu grodzkiego. Na terenie powiatu znajdujg si¢ dwa miasta
(Migdzyrzec Podlaski i Terespol) oraz 17 gmin wiejskich.

Powiat bialski jest najwigkszym terytorialnie powiatem wojewodztwa lubelskiego
(2755 km®), ale jednoczesnie nalezy do najstabiej zaludnionych: na terenie
stanowigcym 11% powierzchni wojewddztwa zamieszkuje jedynie 5,2% jego ludnosci
(gestos¢ zaludnienia wynosi 41 0séb/km”® wobec 86 0sob/km” w wojewddztwie).

Powiat bialski ma charakter wybitnie rolniczy, nawet na tle wojewodztwa w skali
kraju postrzeganego jako rolnicze — w sektorze rolniczym zatrudniony jest wigcej niz
co drugi pracujacy. Towarzyszy temu niski wspotczynnik urbanizacji — jedynie
co piagty mieszkaniec powiatu mieszka w miescie.

Powiat charakteryzuje si¢ niekorzystnym wskaznikiem obcigzenia demograficz-
nego: odsetek ludnosci w wieku nieprodukcyjnym przypadajacej na 100 osob w wieku
produkcyjnym jest tu znaczaco wyzszy niz $rednia dla wojewddztwa. Saldo migracji
statej jest natomiast wprawdzie ujemne, ale relatywnie niskie na tle danych dla
wojewodztwa, co wynika¢ moze miedzy innymi ze specyficznej struktury demogra-
ficznej mieszkancow powiatu.

Tabela 8.1. Charakterystyka powiatu na tle wojewodztwa

Wojewodztwo Powiat
lubelskie bialski

Odsetek ludnosci w miastach 46,5 20,3
Struktura demograficzna
Ludnos$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku 59 68
produkcyjnym
Przyrost naturalny na 1000 ludnosci -0,19 -0,19
Saldo migracji statej na 1000 ludnosci -2,04 -1,15
Rynek pracy
Stopa bezrobocia I (czerwiec 2010) 12,0% 12,4%
Odsetek 0sob pracujacych w sektorze rolniczym 43,3 60,2

Zrédta: Opracowanie whasne na podstawie danych z 2008 roku zaczerpnietych z Urzedu Statystycznego
i Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie (zob. przypis pod tabela 2.1.).
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W powiecie bialskim przebadano 136 o0séb w wieku produkcyjnym'. Nieco
ponad potowe badanej zbiorowosci stanowili me¢zczyzni (54%), a kobiet byto 46%.

Wigcej niz co drugi respondent (56%) nalezat do kategorii mobilnych zawodowo,
zdefiniowanych jako osoby w przedziale wiekowym 18-44 lata. Niemobilni,
stanowiacy 44% proby, to — w przypadku mezczyzn — przedzial wiekowy 45-64 lata,
natomiast w przypadku kobiet — przedziat 45-59 lat.

Wsrdd objetych badaniem mieszkancow powiatu bialskiego dominujg osoby
z wyksztatlceniem $rednim (46%) i zasadniczym zawodowym (34%); respondenci
legitymujacy si¢ wyksztatceniem wyzszym stanowig 10% ogoétu i tyle samo — osoby
z wyksztatceniem podstawowym.

Wsrod badanych dominujg mieszkancy wsi (78% wobec 22% zamieszkatych
w miescie), co zgodne jest ze stanem faktycznym dotyczacym struktury zamieszkania
w powiecie (patrz: wskaznik urbanizacji).

Charakterystyka aktywnosci zawodowej

Rysunek 8.1. Obecny status zawodowy respondentow

Pracujacy Niepracujacy
Emeryci i rencisci

o - .
Zatrudnieni na umowe 1% ZaJmUJa(;:Zyi:é?nciiomem,

o0 prace

Prowadzgcy wtasng M

dziatalno$¢ gospodarcza

Bezrobotni

Uczniowie i studenci

Pracujgcy we wiasnym
gospodarstwie rolnym

Wsrdd mieszkancow powiatu w wieku produkcyjnym pracujacy stanowia nieco
ponad trzy piate (61%). Najwieksza cze$¢ deklaruje zatrudnienie na umowe o prace,
co czwarty pracuje we wlasnym gospodarstwie rolnym, a tylko co dwudziesty
prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Blisko dwie piate (39%) oséb w wieku produkcyjnym to niepracujacy, wsrod
nich najwigksza grupa to bezrobotni (16% ogoélu mieszkancéw w wieku produk-

! Wprawdzie catkowita liczebnos¢ proby jest bardzo duza (N = 3000), jednak po podziale na powiaty
i wyodrebnieniu pewnych kategorii spotecznych liczebnos$¢ tych kategorii w niektérych przypadkach
okazuje si¢ niewielka. W zwigzku z tym te z podanych wskaznikéw, ktore opieraja si¢ na matych
liczebnosciach, nalezy traktowaé ostroznie.
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cyjnym). Sa to w przewazajacej wigkszosci (80%) bezrobotni diugookresowi,
pozostajacy bez pracy dtuzej niz rok, liczac od kwietnia 2008 roku. Sposréd ogoétu
bezrobotnych 57% stanowia zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy.

Charakterystyka osdb pracujacych

Zdecydowanie najwicksza grupa zawodowa wsrdd pracujacych mieszkancow
powiatu bialskiego sg rolnicy (38%). Relatywnie licznie reprezentowani sg technicy
i inny $redni personel (16%) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (12%).
Blisko co dziesiaty pracujacy (9%) to robotnik przemystowy lub rzemieslnik, nieco
mniej liczni sg specjali§ci 1 pracownicy zatrudnieni przy pracach prostych (po 7%).
Najmniej licznymi grupami zawodowymi sa w powiecie bialskim pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy (5%), wyzsi urzgdnicy 1 kierownicy (4%) oraz pracownicy
biurowi (3%).

Nie ma dominujacej formy zatrudnienia. Odsetki zatrudnionych na umoweg
na czas nieokres$lony i pracujgcych na wiasny rachunek sg niemal identyczne, a inne
formy uméw dotycza zdecydowanie mniejszego odsetka pracujacych.

Tabela 8.2. Forma zatrudnienia (N = 83)

Czy Pana(i) obecna praca to praca: Odsetek badanych
—na umowe o prace na czas nieokreslony 43
— na wihasny rachunek 42
—na umowe innego typu (na czas okreslony, o dzielo, ustng) 15

Ponad potowa (55%) pracujacych w powiecie bialskim deklaruje, ze tygodniowo
w swoim gldéwnym miejscu pracy pracuje wigcej niz 40 godzin — odsetek ten jest
0 10 punktéw procentowych wyzszy w porownaniu z deklaracjami ogétu pracujacych
w wojewodztwie lubelskim. Ma to zapewne zwiazek ze specyficzng strukturg
zatrudnienia, wyrdzniajacg powiat bialski na tle wojewddztwa — wysokim odsetkiem
zatrudnionych w sektorze rolniczym.

Pracg w wymiarze ustawowych 40 godzin tygodniowo deklaruje nieco wigcej niz
co trzeci pracujacy (36%), a ponizej 40 godzin — mniej niz co dziesiaty (9%).

Pracujacy w powiecie bialskim wykazujg bardzo umiarkowang sklonno$¢ do
zmiany pracy — co trzeci sposrod nich (33%) deklaruje ponad dwudziestoletni staz
w obecnym miegjscu pracy, tyle samo (33%) os6b moéwi o stazu wynoszacym
11-20 lat.
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Mobilnos¢ przestrzenna (dojazdy do pracy)

Przewazajaca cze$¢ pracujacych zatrudniona jest w tej samej miejscOwosci,
w ktorej mieszka, nieco wiecej niz co czwarty dojezdza do pracy w innej
miejscowosci na terenie tego samego powiatu. Skala dojazdow do pracy poza granice
powiatu jest znikoma.

Rysunek 8.2. Gdzie znajduje sie miejsce pracy w stosunku do miejsca zamieszkania
respondenta? (N = 83)

W innej miejscowosci na terenie

‘ W tej miejscowosci
tego samego powiatu

Poza granicami powiatu

Sktonno$¢ do podejmowania pracy w innej miejscowosci czy poza granicami
powiatu wzrasta wraz z poziomem wyksztalcenia — wsrdd pracujacych z wyzszym
wyksztalceniem zatrudnieni w miejscu zamieszkania sa wrecz w mniejszosci (33%);
co drugi sposrdd nich pracuje w innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu
(49%), a co szbsty (17%) —poza jego granicami.

Réwniez miejsce zamieszkania ma wplyw na decyzje o podjeciu pracy poza
miejscem zamieszkania. Zdecydowanie czgséciej sytuacja taka dotyczy mieszkancow
miast, sposrod ktdrych co trzeci (33%) pracuje w innej miejscowosci na terenie tego
samego powiatu, a co piaty (20%) — w innym powiecie. Natomiast w grupie
pracujacych mieszkancow wsi zdecydowanie dominujg (75%) osoby deklarujace, ze
ich miejsce pracy zlokalizowane jest w miejscu zamieszkania.

Ple¢ i wiek maja nieco mniejsze znaczenie dla decyzji o podjeciu pracy poza
miejscem zamieszkania. Warto jednak wspomnie¢, ze kobiety zdecydowanie czesciej
niz mezczyzni (41% wobec 15%) deklaruja prace w innej miejscowosci na terenie
powiatu (mezczyzni natomiast nieco czesciej pracuja poza granicami powiatu —
6% wobec 2%). Biorac pod uwage przedziaty wiekowe, zaskakujacy moze by¢ w tym
kontekscie fakt, ze — o ile odsetki pracujacych w miejscu zamieszkania i w innej
miejscowosci na terenie powiatu sg zblizone w obydwu grupach — pracg poza
granicami powiatu czgsciej deklarujg osoby starsze (4564 lata: 8%) niz mlodsze
(18—44 lata: 2%).
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Deklaracje respondentow wskazuja, ze do pracy poza miejscem zamieszkania
dojezdza w sumie blisko co trzeci pracujgcy mieszkaniec powiatu bialskiego (32%).
Nie sa to zazwyczaj dalekie dojazdy — $rednia odlegto$§¢ miejsca zatrudnienia od
miejsca zamieszkania to niespetna 20 kilometrow, a dojazd zajmuje przecietnie okoto
pot godziny.

Zdecydowana wigkszo$¢ (75%) pracujacych poza miejscem zamieszkania
dojezdza do pracy wlasnym $rodkiem transportu.

Tabela 8.3. Charakterystyka dojazdéw do pracy (N = 26)

Charakterystyka dojazdéw do pracy osob, ktérych miejsce pracy znajduje si¢ w innej Srednia
miejscowosci trymowana
Przecigtny faczny czas dojazdu do pracy ze stalego miejsca zamieszkania 27 min
Odleglos¢ migdzy stalym miejscem zamieszkania a miejscem pracy 18 km

Praca poza miejscem zamieszkania, wymagajaca dojazdow, nie jest, jak si¢
wydaje, traktowana w kategoriach przymusu — wskazuje na to fakt, ze wsrod
dojezdzajacych tylko co piaty deklaruje, ze wolalby pracowa¢ w miejscu zamiesz-
kania. Wydaje si¢ tez, ze powodem szukania pracy poza miejscem zamieszkania
czgsciej bywa mozliwos¢ petnego wykorzystania kwalifikacji zawodowych niz
kwestia lepszego wynagrodzenia — dojezdzajacy bowiem zdecydowanie czeSciej
stwierdzaja, ze mozliwe jest znalezienie w miejscu zamieszkania pracy oferujacej
podobne wynagrodzenie niz pracy podobnej co do zawodu czy zakresu obowigzkow.

Tabela 8.4. Preferencje dotyczace miejsca pracy (N = 26)

e i o P 0" T ot b
Tak 40
Nie 42
Trudno powiedzie¢ 18

Tabela 8.5. Ocena rynku pracy w miejscu zamieszkania wsrdéd oséb dojezdzajacych do pracy
(N =26)

Byloby Bytoby .
Czy Pana(i) zdaniem znalezienie w Pana(i) statym miejscu mozli praktycznie
. . zliwe . o
zamieszkania: niemozliwe
w procentach
— pracy podobnej co do zawodu, zakresu obowigzkoéw do obecnie 1 89
wykonywanej
— pracy z podobnym wynagrodzeniem 26 74
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Charakterystyka os6b niepracujacych

Niepracujacy w wieku produkcyjnym w powiecie bialskim rekrutuja sie przede
wszystkim sposrdd osoéb legitymujacych sie najnizszym poziomem wyksztatcenia
(podstawowym), gdzie stanowia zdecydowana wigkszo$¢ (76%). W grupie miesz-
kancow z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i §rednim odsetki niepracujacych
sa porownywalne i sytuuja si¢ na przecigtnym poziomie (odpowiednio 38% i 37%).
Najmniej osob niepracujacych jest w grupie mieszkancoOw z wyzszym wyksztalceniem
(16%).

Brak zatrudnienia w wigkszym stopniu dotyczy mieszkancow wsi (40%) niz
miast (34%). Nieco wiecej niepracujacych jest wsrod kobiet (43%) niz wsrod
mezezyzn (35%). Kwestii tej nie rdznicuje natomiast wiek — odsetki niepracujacych sa
niemal identyczne wsrdd mtodszych (1844 lata: 39%) 1 wsrod starszych (45-64 lata:
38%) mieszkancow powiatu.

Wprawdzie niepracujacy stanowig w powiecie blisko dwie piate (39%) ogdtu
0s6b w wieku produkcyjnym, jednak nie wszyscy sposrod nich pilnie poszukuja pracy
— deklaracje gotowosci podjecia pracy w ciggu tygodnia sktada tylko nieco wigcej niz
co pigta osoba. Jeszcze mniejszy odsetek stanowig ci, ktorzy nie tylko sg gotowi do
takiego kroku, ale tez aktywnie poszukiwali pracy w ciggu ostatnich czterech tygodni.

Tabela 8.6. Osoby niepracujace

Odsetek badanych
Ogotem 39
Ktore deklaruja, ze gotowe sa podjac prace w ciggu tygodnia 17
Ktore deklaruja, ze gotowe sg podjaé prace w ciagu tygodnia oraz w ciggu 9
ostatnich 4 tygodni aktywnie poszukiwaty pracy

Prawdziwos$¢ deklaracji dotyczacych gotowosci do podjecia pracy weryfikuja
rzeczywiste starania o jej znalezienie, a — jak wskazuja deklaracje — sa one bardzo
ograniczone. Relatywnie duza grupa niepracujacych stara si¢ szuka¢ zatrudnienia
przez powiatowy urzad pracy (18%); inne mozliwo$ci, jak ogloszenia, wizyty
w firmach, rozpytywanie wérod znajomych, podejmowato od 5% do 8% niepracu-
jacych; jeszcze mniej (2%) spo$rod nich czynito starania w kierunku podjecia wlasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Brak aktywnych dziatan w kierunku uzyskania zatrudnienia tylko w czesci
przypadkow wynika, jak si¢ wydaje, z przekonania o braku mozliwo$ci uwienczenia
ich sukcesem, poniewaz opinie o mozliwosciach znalezienia pracy w miejscu
zamieszkania sg podzielone — co drugi niepracujgcy jest przekonany, ze to praktycznie
niemozliwe, tyle samo o0sob ma w tej kwestii przeciwne zdanie. Brak dziatan
w kierunku podjecia pracy nie dziwi natomiast w $wietle informacji, ze co czwarta
osoba wsrod niepracujacych nigdy nie pracowata zarobkowo. Pozostali w zdecydo-
wanej wiekszosci pracowali w tej samej miejscowosci, w ktorej mieszkali.
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Tabela 8.7. Ostatnie miejsce pracy a miejsce zamieszkania (N = 53)

Niepracujacy, ktorzy: Odsetek badanych
— nigdy nie pracowali zarobkowo 25
— pracowali i mieszkali w tej samej miejscowosci co obecnie 47
— dojezdzali do pracy do innej miejscowosci 19
— pracowali 1 mieszkali w innej miejscowosci niz obecnie 9

Sklonnos¢ do dojazdéw os6b pracujacych i niepracujacych

Pracujacych mieszkancéw powiatu bialskiego cechuje do$¢ wysokie przywia-
zanie do miejsca pracy, a czynnik finansowy nie jest decydujacy, jesli chodzi
o ewentualng jej zmiane. Wskazuje na to fakt, ze tylko trzy piate ogétu pracujacych
zareagowatoby przychylnie na propozycje zmiany pracy na lepiej ptatng w miejscu
zamieszkania. Wysoko sobie przy tym cenig bliska odlegtos¢ miejsca pracy od
miejsca zamieszkania — sklonno$¢ do dojazdéw do pracy maleje wraz ze wzrostem
hipotetycznej odlegtosci. Generalnie, deklaracje przyjecia lepiej ptatnej pracy poza
miejscem zamieszkania czgsciej w poroOwnaniu z innymi skladaja osoby mtodsze
(18—44 lata) i badani legitymujacy sie¢ wyzszym wyksztalceniem.

Tabela 8.8. Sklonnos$¢ do dojazdéw oséb pracujacych (N = 83)

Gdyby otrzymal(a) Pan(i) ofert¢ lepiej ptatnej pracy, Tak Nie P OTVrI{le(ilI;(i)e ¢
to czy przyjal(¢ta)by ja Pan(i), czy tez nie?

w procentach
W tej miejscowosci 61 34 5
W innej miejscowos$ci na terenie tego samego powiatu 46 50 4
Poza granicami powiatu 25% 69 6

* Przy czym 23% przyjetoby oferte pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
10% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 5% za granica.

Deklaracje badanych wskazuja, ze osobiste do§wiadczenie pracy poza miejscem
zamieszkania zmniejsza obawe przed zatrudnieniem wigzacym si¢ z dojazdami.
Wsrdéd oséb pracujacych obecnie poza granicami powiatu wickszo$¢ zgodzitaby sig
na podjecie lepiej platnej pracy zarowno w innej miejscowosci na terenie powiatu,
jak i poza jego granicami (po 75%). Osoby pracujace obecnie poza miejscem
zamieszkania, ale na terenie tego samego powiatu zamienityby w wigkszosci t¢ prace
na inng podobnie zlokalizowang (64%), ale juz tylko mniej niz co trzecia sposrod nich
(30%) zdecydowataby si¢ na pracg w innym powiecie. Natomiast wsrod pracujacych
obecnie w miejscu zamieszkania tylko niespelna dwie piate (37%) deklaruje gotowosé
do podjecia lepiej ptatnej pracy w innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu,
a jeszcze mniej (21%) zdecydowatoby sie na dojazdy do pracy poza granice powiatu.

Roéwniez niepracujacy deklarujacy gotowos¢ do podjecia pracy w ciggu tygodnia
preferujg pracg w poblizu miejsca zamieszkania. Podobnie jak w przypadku
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pracujacych, sktonno§¢ do dojazdow do pracy maleje tu wraz ze wzrostem
hipotetycznej odlegtosci, a gotowos¢ do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
cechuje w relatywnie wiekszym stopniu osoby miodsze.

Tabela 8.9. Sklonnos¢ do dojazdéw oséb niepracujacych, ale gotowych podjaé prace w ciagu
tygodnia (N = 23)

Trudno

Gdyby otrzymal(a) Pan(i) oferte pracy, to czy przyjat(eta)by ja Tak Nie powiedzie

Pan(i), czy tez nie?

w procentach

W tej miejscowosci 78 8 14
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 49 34 17
Poza granicami powiatu 21%* 66 13

* Przy czym 21% przyjetoby oferte¢ pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
8% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 4% za granica.

Deklarowana sktonno$¢ do podjecia pracy wigzacej sie z koniecznoscia dojazdu
powigzana jest z jego przewidywang dlugoscia — zaré6wno wsrod aktualnie
pracujacych, jak i w przypadku niepracujacych, ale gotowych podja¢ pracg w ciagu
tygodnia, zachodzi zaleznos$¢: im dtuzszy hipotetyczny dojazd, tym nizsza akceptacja.
W odniesieniu do dojazdéw nieprzekraczajacych 2 godzin poziom akceptacji
dojazdow jest zdecydowanie wyzszy wsrdd niepracujacych, co stanowi¢ moze
symptom ich determinacji w kwestii zdobycia pracy. W odniesieniu do dojazdow
trwajacych powyzej 2 godzin akceptacja obu badanych grup zdecydowanie spada
1 wyréwnuje si¢ — mozna zatem stwierdzi¢, ze dwugodzinny dojazd do pracy stanowi
granice, poza ktora nie siega determinacja szukajacych pracy.

Tabela 8.10. Sklonno$¢ do dojazdéw w zaleznosci od czasu ich trwania

. . . Odsetki odpowiedzi twierdzacych wsrod osob, ktore:

Czy zgodzil(a)by si¢ Pan(i) na prace, - - o al

jesli czas dojazdu do pracy wynositby pracwa fue pracujg, ale gotowe sg
codziennie: (N=283) podjac¢ prace w ciagu tygodnia

(N=23)

—0,5-1 godziny w jedna strong 54 80

— 1-2 godziny w jedna strong 27 43

— powyzej 2 godzin w jedng strong 5 5

Mobilnos¢ zwigzana z nauka

Tabela 8.11. Dojazdy do szkoly, w ktorej zdobyto najwyzszy poziom wyksztalcenia

Osoby, ktore: Odsetek badanych
— uczyly si¢ w miejscowosci swojego zamieszkania 27
— przeniosty si¢ do miejscowosci, w ktorej byla szkota 19
— dojezdzaty do szkoty 54
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Wigkszos¢ mieszkancow powiatu bialskiego dojezdzala do szkoty, w ktorej
zdobyta najwyzszy poziom wyksztatcenia. W miejscu zamieszkania uzyskat wyksztat-
cenie nieco wigcej niz co czwarty, najmniejszg za$ grup¢ stanowig ci, ktorzy
zamieszkali w miejscowosci, w ktorej byta szkota. Dziatania badanych roéznicuje w tej
kwestii przede wszystkim miejsce zamieszkania: mieszkancy miast czesciej uczyli sie
na miejscu, natomiast mieszkancy wsi — dojezdzali badz przenosili si¢ do
miejscowosci, w ktorej zlokalizowana byta szkota.

Przewazajaca wigkszo$¢ mieszkancow powiatu (81%) zdobyta swdj najwyzszy
poziom wyksztatcenia, nie opuszczajac granic wojewddztwa.

Skala migracji wewnetrznych i innych

Rysunek 8.3. Pochodzenie respondentéow

Pochodzg z tej
miejscowosci, ale
mieszkali przez pewien

czas gdzie indziej Pochodzg z tej
miejscowosci i mieszkali
w niej cate zycie
Pochodzg z innej
miejscowosci tego
samego powiatu

Pochodzg z miejscowosci Pochodza spoza

w innym powiecie Lubelszczyzny
wojewodztwa lubelskiego

Analiza deklaracji badanych dotyczacych ich doswiadczen ze zmiang miejsca
zamieszkania wskazuje na ograniczong mobilnos¢ mieszkancéw powiatu bialskiego.
Najwicksza grupe wsrod nich — ponad dwie pigte — stanowig osoby, ktore urodzity si¢
1 przezyly cate zycie w jednej miejscowosci. Kolejne 20% to ci, ktorzy powrocili
do miejsca urodzenia po czasowym zamieszkaniu w innym miejscu.

»Migranci” stanowia w sumie 36% ogotu mieszkancéw powiatu. Dominujaca
wsrod nich grupa (co czwarty mieszkaniec powiatu) sa osoby pochodzace z innych
miejscowosci powiatu bialskiego niz ta, w ktorej obecnie mieszkaja, czyli zyjace
de facto nie dalej niz kilkadziesiat kilometrow od miejsca urodzenia. Przybysze
z innych powiatow wojewodztwa czy w ogole spoza Lubelszczyzny stanowia
margines wsrod obecnej ludnosci powiatu bialskiego. Ci, ktdrzy nie urodzili si¢ na
terenie powiatu bialskiego, jako przyczyne przeprowadzki zdecydowanie najczesciej
podaja wzgledy rodzinne (32%).

160



Powiat bialski

Obecnie w co pigtym (19%) gospodarstwie domowym powiatu bialskiego
nieobecny jest staty cztonek gospodarstwa domowego. Zdecydowanie czesciej jest to
spowodowane nauka (73% nieobecno$ci) niz praca (27%).

Faktyczna i deklarowana skltonnos$¢ do migracji

W ciggu ostatnich sze$ciu lat 7% mieszkancow powiatu bialskiego wyjezdzato
za granice w celach zarobkowych. Odsetek ten nie odbiega w sposob znaczacy od
poziomu deklaracji ws$rdéd ogoétu Polakéw, notowanego w badaniach CBOS
(komunikat ,,Polacy pracujacy za granicg”, listopad 2009).

Tabela 8.12. Migracje zagraniczne

Czy w gkrfzgie oq l'm'aja 2004 rgku, czyli od dnia wejscia Polski .do Unii Odsetek badanych
Europejskiej, wyjezdzat(a) Pan(i) w celach zarobkowych za granice?

Tak 7

Nie 93

Poziom gotowosci mieszkancow powiatu bialskiego do migracji oceniany
na podstawie ich deklaracji jest relatywnie wysoki — 0golng gotowos¢ do przeniesienia
si¢ do innej miejscowosci, aby tam mieszka¢ i pracowaé przynajmniej przez pewien
czas, deklaruje — zar6wno w odniesieniu do tego samego powiatu, jak i miejscowosci
polozonej poza jego granicami — wigcej niz co pigta osoba w wieku produkcyjnym.
Deklaracje te roznicuja przede wszystkim wiek 1 wyksztalcenie — czgsciej
w pordéwnaniu z innymi sktadaja je osoby mtodsze (do 44 lat) i badani z wyzszym
wyksztalceniem. Wigksza sktonno$cig do migracji, zwlaszcza w ramach powiatu,
cechuja si¢ ponadto kobiety niz me¢zczyzni.

Tabela 8.13. Gotowo$¢ do migracji

Jak ocenil(a)by Pan(i) swoja og6lng gotowos¢ do przeniesienia si¢ Gotowosé Brak
do innej miejscowosci, aby tam mieszkac i pracowaé przynajmniej gotowosci
przez pewien czas? w procentach

Na terenie tego samego powiatu 22 78
Poza granice powiatu 22% 78

* Przy czym 18% byloby gotowe przenies¢ si¢ do innego powiatu obecnego wojewodztwa lubelskiego,
13% do miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 7% za granice.

Deklaratywny charakter wyrazanej przez badanych ogolnikowej sktonnosci do
migracji weryfikowany jest jednak negatywnie, kiedy przechodzimy do szczegotow,
czyli do hipotetycznego podjecia pracy wymagajacej zamieszkania w innej
miejscowosci, bez mozliwosci codziennego dojazdu do domu. Relatywnie wysoki
poziom akceptacji (17%) wzbudza jedynie wyjazd na caly tydzieh roboczy
z mozliwos$cig powrotow na weekendy — co zaktada stosunkowo niewielka odlegtosé
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miejsca pracy od miejsca zamieszkania. Inne warianty zatrudnienia poza miejscem
zamieszkania, wigzace si¢ z rzadszymi pobytami w domu — raz na miesiac lub jeszcze
rzadzie] — majg bardzo ograniczone grupy zwolennikow. Warto zwroci¢ uwage, ze
nawet praca za granica wzbudza nieco wigksza akceptacje, jesli daje mozliwos¢
comiesiecznego kontaktu z rodzina, niz gdy pozbawia pracownika tej szansy.

Ogolnie rzecz biorac, gotowos¢ do podjgcia pracy poza miejscem zamieszkania
bez mozliwosci codziennego dojazdu czg$ciej w porOwnaniu z innymi wyrazaja
respondenci mtodsi i mieszkancy miast. Na taka forme zatrudnienia, wiazacg si¢
z roztaka z rodzing, w wigkszym stopniu wyrazaja zgod¢ mezczyzni niz kobiety.

Rysunek 8.4. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca wyjazdow:

na caly tydzien roboczy z mozliwoscig

powrotéw tylko na weekendy 1%

do oddalonych miejscowosci w kraju na
diuzsze okresy z mozliwoscig powrotow
tylko raz na miesigc

1%

za granice na dtuzsze okresy z mozliwoscig 1%
powrotéw tylko raz na miesiac °

na diuzsze okresy do miejscowosci
potozonych w kraju z mozliwoscig
powrotéw rzadziej niz raz na miesigc

1%

za granice na dtuzsze okresy z mozliwoscig
powrotdw rzadziej niz raz na miesiac

ETak ENie HTrudno powiedzie¢

Ogolnikowe migracyjne deklaracje badanych weryfikuje rowniez negatywnie ich
stosunek do podjecia pracy wymagajacej zmiany stalego miejsca zamieszkania.
Badani, ktorzy zdecydowaliby si¢ w takiej sytuacji na przeprowadzke do inngj
miejscowosci w kraju czy za granicg, stanowig znikomy odsetek. Pomimo
krytycznego stosunku do miejscowego rynku pracy, perspektywy zwigzane
z zatrudnieniem nie stanowia zatem dla mieszkancow powiatu bialskiego
wystarczajacego motywu do zmiany miejsca zamieszkania.

Rysunek 8.5. Czy zgodzil(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca przeprowadzki na state:

1%

ETak ENie OTrudno powiedzieé¢
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Dodatkowym potwierdzeniem ograniczonej mobilno$ci mieszkancéw powiatu
bialskiego sa odsetki badanych planujagcych w biezacym roku wyjazd do pracy
sezonowej w kraju (1%) lub za granic¢ (3%) — nizsze w pordwnaniu z danymi dla
catego wojewddztwa (odpowiednio 3% i 6%).

Zadowolenie z miejsca zamieszkania

Na tle ogdlnych danych dla wojewddztwa lubelskiego mieszkancow powiatu
bialskiego wyrdznia relatywnie niski poziom zadowolenia z miejscowosci 1 regionu,
w ktorych mieszkajag. W obydwu przypadkach zadowolenie deklaruje co drugi
mieszkaniec powiatu — az o 20 punktow procentowych mniej niz w wojewddztwie
ogdlem, gdzie oceny pozytywne przekraczaja 70%. Nalezy zatem przypuszczaé, ze to
nie poziom satysfakcji z miejsca zamieszkania jest powodem decydujacym
0 ograniczonej mobilnosci mieszkancow powiatu i ich niecheci do zmiany miejsca
zamieszkania.

Tabela 8.14. Zadowolenie z wlasnej miejscowosci i regionu
Zadowolenie: Zadowoleni aﬁinrllizeazi(é\:\(;l(flr; lrjli Niezadowoleni
w procentach
— z miejscowosci, w ktdrej si¢ mieszka 51 38 11
— z regionu, w ktorym si¢ mieszka 55 36 9

W ocenie szczegdlowej relatywnie najwyzsze noty powiat uzyskuje w dziedzinie
komunikacji publicznej (cho¢ nie jest to ocena na tyle dobra, aby dojezdzajacy
do pracy zrezygnowali na jej rzecz z wiasnych $§rodkéw transportu), pozytywy
przewazaja rowniez w odniesieniu do szkolnictwa i atrakcyjnosci turystycznej
regionu. Krytyka mieszkancow koncentruje si¢ natomiast przede wszystkim na rynku
pracy — zardwno w aspekcie mozliwo$ci znalezienia zatrudnienia, jak i dziatan wtadz
lokalnych w kierunku przyciagania nowych inwestycji. Zdecydowanie negatywnie
oceniane s3 rowniez infrastruktura drogowa powiatu, poziom wsparcia lokalnej
przedsiebiorczos$ci oraz jakos¢ opieki zdrowotnej.
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Rysunek 8.6. Jak Pan(i) ocenia powiat, na terenie ktérego Pan(i) mieszka,
pod wzgledem:

komunikacji publicznej (autobusow, kolei itp.)

réznorodnosci kierunkéw ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych °

L |
o
o

r
-_—
X

atrakcyjnosci turystycznej (czystosci natury, 24%
krajobrazéw, zabytkow itp.)

o
5

poziomu nauczania w szkole/szkotach
na terenie powiatu

jakosci opieki zdrowotnej (szpitali,
przychodni)
stanu i sieci drég %
dziatania wtadz lokalnych w zakresie

przyciggania nowych inwestycji dajgcych 4%

©
!!

33%

5%

N

miejsca pracy
dziatania wtadz lokalnych w zakresie 329, 11
wspierania lokalnych przedsiebiorcow

X

S I 149
mozliwosci znalezienia pracy %

mDobrze TISrednio MZle ITrudno powiedzied

W kontekScie mobilno$ci i sklonno$ci do szukania pracy poza miejscem
zamieszkania szczegdlnego znaczenia nabiera opinia mieszkancOw na temat sieci
komunikacyjnej taczacej ich z wigkszymi osrodkami miejskimi.

Rysunek 8.7. Jak ocenit(a)by Pan(i) jakos¢ potaczen, sie¢ komunikacyjna z tej
miejscowosci do:

N
(o]
X

Warszawy

w
g
R

najblizszego miasta powiatowego

najblizszego bylego miasta wojewddzkiego 21%

najblizszego wigkszego miasta
poza wojewoddztwem lubelskim

Lublina 22%

27%

EDobra [Przecietna EZta

Ogolnie rzecz biorac, najlepiej oceniana jest sie¢ potaczen do najblizszego miasta
powiatowego — w tym przypadku odsetek ocen pozytywnych dwukrotnie przewyzsza
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oceny negatywne. Nalezy przy tym pamigtac, ze za okresleniem ,,miasto powiatowe”
nie zawsze kryje si¢ Biata Podlaska — dla peryferyjnie polozonych miejscowosci
powiatu bialskiego najblizszym miastem powiatowym moze bowiem by¢ np. Radzyn
Podlaski czy Parczew (czego nie mozna stwierdzi¢ z cala pewnoscia na podstawie
naszych danych).

Na szczeg6lng uwage zastuguje pordwnanie opinii na temat potagczen komunika-
cyjnych z Lublinem i Warszawa. Peryferyjnie polozony powiat bialski jest niejako
,»odwrdcony” od swojego miasta wojewddzkiego. Odleglos¢ dzielaca dwa miasta
powiatu bedace weztami komunikacyjnymi — Miedzyrzec Podlaski i Terespol (a takze
stolice — Bialg Podlaska) — od Lublina i Warszawy jest zblizona, lecz o ile z Lublinem
laczy je jedynie komunikacja autobusowa, o tyle do Warszawy dojecha¢ mozna
zardwno autobusem, jak i pociagiem. W powiecie nie ma (i nigdy nie bylo) potaczenia
kolejowego ze stolica wojewddztwa, natomiast do Warszawy — nawet po wprowadzo-
nych przez koleje w ostatnich latach ograniczeniach liczby potaczen — kursuje w ciagu
doby wiele pociagdw, w tym kilka bezposrednich (przez powiat przebiega linia
kolejowa o znaczeniu europejskim — E20). Jesli doda¢ do tego wigksza atrakcyjnosé
Warszawy w porownaniu z Lublinem w kontek$cie rynku pracy, wydaje sie, ze
naturalnym kierunkiem ewentualnych migracji zarobkowych w powiecie jest raczej
kierunek zachodni niz potudniowy.

Zadowolenie z réznych sfer zycia osobistego

Na zakonczenie warto wspomnie¢ o ogolnym samopoczuciu mieszkancow
powiatu bialskiego, wyrazajacym si¢ w deklarowanym poziomie zadowolenia
z roznych aspektow zycia.

Tabela 8.15. Zadowolenie z ré6znych aspektéw Zycia

W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z réznych sfer swojego zycia? Srednia*
Stosunki z rodzing 4,60
Stosunki z sagsiadami 4,30
Atmosfera w pracy (koledzy)** 3,82
Stabilnos$¢ zatrudnienia** 3,64
Zawod/zajecie/praca 3,53
Warunki pracy** 3,48
Koszty mieszkania 3,06
Ptaca/dochody 2,43
Ogolny indeks zadowolenia z zycia 3,71
* Srednia na S-punktowej skali, na ktérej 1 oznaczato ,,bardzo niezadowolony(a)”’, a 5 — ,bardzo

zadowolony(a)”.
** Swoje zadowolenie z tych aspektow zycia oceniali tylko respondenci pracujacy stale lub dorywczo.
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Respondenci sg najbardziej zadowoleni z rodzinno-towarzyskich aspektow zycia;
dotyczy to réwniez pracy zawodowej, w ktorej najbardziej cenig sobie kolegdw.
Relatywnie wysoki poziom satysfakcji ze stabilnos$ci zatrudnienia przy jednoczesnym
najnizszym stopniu zadowolenia z ptacy, w potaczeniu z omodéwiona wczesniej
niechecia do migracji zarobkowej wiele méwi o priorytetach mieszkancow powiatu,
jesli chodzi o zatrudnienie.

Ogodlnie rzecz biorac, $redni poziom zadowolenia z zycia mieszkancéw powiatu
bialskiego zblizony jest do $redniego poziomu zadowolenia mieszkancow wojewddz-
twa lubelskiego (ogdlny indeks zadowolenia z zycia dla calego wojewddztwa wynosi
3,81).

Podsumowanie

Mieszkancy powiatu bialskiego sa spoteczenstwem tradycyjnym, przywigzanym
do miejsca zamieszkania i1 zatrudnienia. Charakteryzuje ich niska sklonnosé
do migracji, w tym zarobkowej, zwlaszcza jesli przekracza ona granice powiatu.
Cechy te, wyrdzniajace powiat bialski na tle wojewodztwa, moga by¢ pochodna
niskiego poziomu urbanizacji — osobom zatrudnionym w sektorze rolniczym, ktoére
stanowia wigkszo$¢ wsrdod mieszkancow, trudniej jest zapewne rozwazal kwestie
Zmiany miejsca pracy czy wrecz migracji zarobkowej. W powiecie mamy jednak
do czynienia z pewna niejednorodno$cia opinii i postaw — mieszkancy miast,
zwlaszcza mtodsi 1 lepiej wyksztalceni, stanowia grupe wyrdzniajacg si¢ zdecydo-
wanie wigkszg mobilno$cig i gotowoscia do podejmowania wyzwan w poszukiwaniu
lepszych warunkow zatrudnienia poza swoim miejscem zamieszkania.
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Rozdzial 9

Mobilnos¢ a rynek pracy w powiecie parczewskim

Powiat parczewski lezy w S$rodkowo-wschodniej czesci wojewodztwa lubel-
skiego. Teren powiatu obejmuje: gmine miejsko-wiejska Parczew (jedyne miasto)
oraz 6 gmin wiejskich, zajmujac acznie obszar 952 km® zamieszkiwany przez
35 921 mieszkancow.

Powiat jest stabo zaludniony — tylko 38 osob na 1 km® wobec $redniej 86 dla
wojewoddztwa. Wskazniki demograficzne sa w powiecie parczewskim nizsze niz
w catym wojewddztwie: zarowno skala ujemnego przyrostu naturalnego, jak i salda
migracji §wiadczg o tendencji do zmniejszania si¢ liczby mieszkancow. W 2009 roku
wspotczynnik przyrostu naturalnego w powiecie parczewskim, w poréwnaniu
z 2008 rokiem, poprawit si¢ (z -2,40 do -0,79), poprawito si¢ takze saldo migracji
statej na 1000 mieszkancow (z -4,09 do -3,15), ale nadal maja one warto$¢ ujemng i sg
nizsze niz w catym wojewodztwie (w 2009 roku w Lubelskiem wspotczynnik przyros-
tu naturalnego wynosit -0,34, a saldo migracji -1,92).

Tabela 9.1. Charakterystyka powiatu na tle wojewodztwa

Wojewodztwo Powiat
lubelskie parczewski
Odsetek ludno$ci w miastach 46,5 28,1
Struktura demograficzna
Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb
. . 59 63

w wieku produkcyjnym
Przyrost naturalny na 1000 ludnosci -0,19 -2,40
Saldo migracji statej na 1000 ludnosci -2,04 -4,09
Rynek pracy
Stopa bezrobocia I (czerwiec 2010) 12,0% 14,1%
Odsetek 0sob pracujacych w sektorze rolniczym 433 60,5

Zrédta: Opracowanie whasne na podstawie danych z 2008 roku zaczerpnietych z Urzedu Statystycznego
i Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie (zob. przypis pod tabela 2.1.).

Powiat parczewski ma charakter zdecydowanie rolniczy — w tym sektorze pracuje
ponad potowa zatrudnionych — o 17 punktéw procentowych wigcej w porownaniu
z catym wojewodztwem. Wspodtczynnik urbanizacji jest nizszy niz w calym woje-
wodztwie — w miescie mieszka co czwarty mieszkaniec powiatu.

Wskaznik obcigzenia demograficznego, czyli odsetek ludnosci w wieku niepro-
dukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym, jest w powiecie parczewskim wyz-
szy niz w catym wojewodztwie.
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W badaniu obejmujacym powiat parczewski wziety udziat 104 osoby w wieku
produkcyjnym'. W tej grupie przewazaja mezczyzni — 54%, kobiet jest 46%.

Nieco ponad polowe badanych stanowia osoby w wieku 18—44 lata, definiowane
jako mobilne (52%). Respondentéw starszych, czyli w przedziale wiekowym 45-64
dla me¢zczyzn oraz 45-59 lat dla kobiet, jest mniej (48%).

Wsrdd badanych w wieku produkcyjnym przewazaja osoby z wyksztatceniem
srednim (37%) 1 zasadniczym zawodowym (35%). Prawie trzykrotnie mniej jest
respondentéw posiadajacych wyksztalcenie wyzsze (13%). Podobny odsetek ma
wyksztatcenie podstawowe (14%).

W probie objetej badaniem zdecydowanie dominuja mieszkancy wsi — 70%
wobec 30% zamieszkalych w miescie.

Charakterystyka aktywnosci zawodowej

Pracujacych jest 60% mieszkancéw powiatu w wieku produkcyjnym. Ponad
potowa z nich jest zatrudnionych na umowe o prace, a co trzecia osoba pracuje we
wlasnym gospodarstwie rolnym. Liczba przedsigbiorcow prowadzacych wlasng dzia-
falno$¢ gospodarczg jest znikoma.

Rysunek 9.1. Obecny status zawodowy respondentéw

Pracujacy Niepracujacy

Zatrudnieni na umowe Emeryci i rencisci

o prace
/ W_ Zajmujacy sie domem,
dzieémi
Prowadzacy wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg Bezrobotni
Pracujgcy we wlasnym Uczniowie i studenci

gospodarstwie rolnym

Wsrod niepracujacych (40%) dominuja emeryci i rencisci (polowa). Osob
deklarujacych sie jako bezrobotni jest nieco mniej niz w skali calego wojewodztwa —
(na Lubelszczyznie 14% respondentow deklaruje, ze jest osobg bezrobotng).

! Wprawdzie catkowita liczebnos¢ proby jest bardzo duza (N = 3000), jednak po podziale na powiaty
i wyodrebnieniu w nich pewnych kategorii spotecznych liczebno$¢ tych kategorii w niektorych przypad-
kach okazuje si¢ niewielka. W zwigzku z tym te z podanych wskaznikow, ktdre opieraja si¢ na matych
liczebnosciach, nalezy traktowaé ostroznie.
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Wigkszo$¢ bezrobotnych pozostaje bez pracy krdocej niz rok. Trzy czwarte bezrobot-
nych jest zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

Charakterystyka osdb pracujacych

Struktura zawodowa pracujacych odzwierciedla specyfike powiatu. Najwigksza
grupg zawodowg sa rolnicy (35%). Relatywnie liczni s3 robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy (14%), robotnicy niewykwalifikowani i pracownicy przy pracach
prostych w ustugach (13%), specjalisci (12% — w przewazajacej czg$ci sg to nauczy-
ciele), pracownicy biurowi (11%). Mniej licznie sa reprezentowani technicy i inny
sredni personel (8%) oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5%). Najmniej
liczng grupa sa operatorzy oraz monterzy maszyn i urzadzen (2%) oraz wyzsi urzed-
nicy i kierownicy (2%).

Znakiem czasu jest wysoki odsetek osob pracujacych na wilasny rachunek. Jest
ich tyle samo co pracujacych na podstawie umowy o pracg na czas nicokreslony.
Co piaty zatrudniony nie ma ustabilizowanej sytuacji i pracuje na czas okreslony,
na zlecenie itp.

Tabela 9.2. Forma zatrudnienia (N = 63)

Czy Pana(i) obecna praca to praca: Odsetek badanych
— na umowe o pracg na czas nieokreslony 40
— na wiasny rachunek 39
— na umowg¢ innego typu (na czas okreslony, o dzieto, ustng) 21

Wigkszos¢ pracuje powyzej 40 godzin tygodniowo, czyli ponad 8 godzin dzien-
nie (66%), co czwarty zatrudniony pracuje ustawowe 40 godzin (25%), co dziesigty —
ponizej 40 godzin (9%).

Wigkszo$¢ ma dlugi staz pracy w jednej firmie/instytucji. Ponad potowa (54%)
pracuje w obecnym miejscu pracy ponad 10 lat, w tym co trzeci ponad 20 lat (35%).
Jest tez stosunkowo liczna grupa pracujacych krocej niz 2 lata (21%). Niezbyt dlugi
staz pracy w obecnym miejscu pracy ma co czwarty respondent (25% pracuje od 2 do
10 lat).

Mobilnos¢ przestrzenna (dojazdy do pracy)

Mozna powiedzie¢, ze osoby pracujace cechuje wzgledna mobilno$¢ w granicach
powiatu — co trzecia jest zatrudniona w innej miejscowos$ci niz mieszka. Skala dojaz-
déw do pracy poza granice powiatu jest niewielka.

W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu najczesciej pracuja
respondenci miodsi, czyli w wieku 18—44 lata (49%), osoby z wyksztatceniem zasad-
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niczym zawodowym (43%), mieszkancy wsi (40%). Natomiast w wigkszoSci
przypadkow w tej samej miejscowosci, w ktorej mieszkaja, pracuja osoby w wieku
45-64 lata (78%), mieszkancy miast (74%) oraz kobiety (67%).

Rysunek 9.2. Gdzie znajduje sie miejsce pracy w stosunku do miejsca zamieszkania
respondenta? (N = 63)

W innej miejscowosci na terenie

tego samego powiatu W tej miejscowosci

Poza granicami powiatu

Przecigtny czas dojazdu do pracy i liczba kilometréw do przejechania §wiadcza
o tym, ze miejsce zatrudnienia nie jest odlegle od miejsca zamieszkania. Zdecydo-
wana wigkszo$¢ dojezdzajacych podrozuje wtasnym $rodkiem transportu (71%).

Tabela 9.3. Charakterystyka dojazdéw do pracy (N = 24)
Charakterystyka dojazdow do pracy osob, ktdrych miejsce pracy znajduje si¢
w innej miejscowosci

Srednia trymowana

Przecigtny taczny czas dojazdu do pracy ze stalego miejsca zamieszkania 18,63 min

Odlegtos¢ miedzy stalym miejscem zamieszkania i miejscem pracy 15,88 km

Praca poza miejscem zamieszkania jest traktowana przez zdecydowanag
wigkszos¢ dojezdzajgcych jako koniecznos¢ — gdyby byto to mozliwe, respondenci
woleliby pracowa¢ w tej samej miejscowosci, w ktorej mieszkaja. Niestety, znale-
zienie w niej pracy podobnej co do zawodu, zakresu obowigzkéw i wynagrodzenia
jest na ogdt niemozliwe.

Tabela 9.4. Preferencje dotyczace miejsca pracy (N = 24)

Gl e Fa) i oo 00 o PTGty
Tak 71
Nie 20
Trudno powiedzie¢ 9
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Tabela 9.5. Ocena rynku pracy w miejscu zamieszkania wsréd oséb dojezdzajacych do pracy
(N=24)

Byloby praktycznie

Czy, Pana(i) zdaniem, znalezienie w Pana(i) Bytoby mozliwe niemozliwe

statym miejscu zamieszkania:

w procentach

— pracy podobnej co do zawodu, zakresu
obowiazkéw do obecnie wykonywane;j

— pracy z podobnym wynagrodzeniem 17 83

17 83

Charakterystyka oso6b niepracujacych

W grupie niepracujacych przewazajg mieszkancy wsi (72%), mezczyzni (60%),
osoby w wieku 45-64 lata (54%), legitymujacy si¢ wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (41%).

Tabela 9.6. Osoby niepracujace

Odsetek badanych
Ogotem 40
Ktore deklaruja, ze gotowe sg podjaé prace w ciagu tygodnia 16
Ktore deklaruja, ze gotowe sa podja¢ prace w ciagu tygodnia oraz w ciagu 9
ostatnich 4 tygodni aktywnie poszukiwaty pracy

Znaczaca cze¢$¢ niepracujacych deklaruje, ze jest gotowa podja¢ prace w ciggu
tygodnia (39% wsrod niepracujacych — to 16% w catej badanej grupie), w tym co
piaty wykazywat jakas aktywnos¢ w tym wzgledzie, to znaczy w ciggu 4 tygodni tej
pracy rzeczywiscie poszukiwat (21%).

Najczesciej poszukiwano pracy za posrednictwem rodziny i znajomych (22%)
i przez powiatowy urzad pracy (20%). Niektorzy zamieszczali wlasne ogloszenia lub
odpowiadali na ogloszenia o pracy (17%), sporadycznie podejmowano starania
o rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (5%).

Co trzecia niepracujaca osoba sadzi, ze moglaby znalez¢ odpowiednig dla siebie
prace w miejscu zamieszkania (30%), natomiast zdecydowana wigkszo$¢ jest zdania,
ze to praktycznie niemozliwe (70%).

Prawie wszyscy niepracujacy maja za soba jakie§ do$wiadczenia zawodowe;
nigdy nie pracowata zarobkowo tylko niewielka grupa. Ponad potowa obecnie
niepracujacych byla kiedy$ zatrudniona w tej samej miejscowosci, w ktorej mieszka.
Co piaty niepracujacy to migrant, czyli osoba, ktora mieszkata i pracowala w innej
miejscowosci niz obecnie.

Wysoki odsetek osob kiedys pracujacych w grupie obecnie niepracujacych (92%)
oraz stosunkowo wysoki odsetek osob gotowych podjac¢ prace w ciagu tygodnia (39%)
wskazuje na pewien potencjat migracyjny.

171



Powiat parczewski

Tabela 9.7. Ostatnie miejsce pracy a miejsce zamieszkania (N = 41)

Niepracujacy, ktorzy: Odsetek badanych
— nigdy nie pracowali zarobkowo 8
— pracowali i mieszkali w tej samej miejscowosci co obecnie 54
— dojezdzali do pracy do innej miejscowosci 18
— pracowali 1 mieszkali w innej miejscowosci niz obecnie 20

Sklonnos¢ do dojazdéw os6b pracujacych i niepracujacych

Wigkszos¢ pracujacych wybiera, mozna powiedzie¢, pewng stabilizacj¢ — oferta
lepiej ptatnej pracy skusitaby mniejszos¢, nawet jesli bytaby to praca w tej samej
miejscowosci. W tej sytuacji nie dziwi, Ze osoby pracujace nie majag tez wickszej
motywacji do radykalnej zmiany, czyli do podjgcia pracy poza granicami powiatu.
Generalnie bardziej sklonne do przyjecia pracy poza granicami powiatu sg osoby
w wieku 18—44 lata, mieszkancy wsi i osoby z wyksztalceniem srednim.

Tabela 9.8. Sklonnos$¢ do dojazdéw oséb pracujacych (N = 63)

Gdyby otrzymat(a) Pan(i) ofertg lepiej platnej pracy, Tak Nie p ozvril:s(iinz(i)e &
to czy przyjal(¢ta)by ja Pan(i), czy tez nie?

w procentach
W tej miejscowosci 44 56 0
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 35 62 3
Poza granicami powiatu 16* 79 5

* Przy czym 16% przyjetoby oferte pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
4% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 2% za granica.

Bardziej otwarci na mozliwo$¢ podjecia nowej pracy poza miejscem zamiesz-
kania sg ci, ktorzy juz obecnie pracuja w innej miejscowosci, niz mieszkaja.
Wsrdd nich ponad potowa (57%) jest gotowa do przyjecia oferty lepiej platnej pracy
W innej miejscowosci w granicach powiatu, a prawie jedna trzecia — poza granicami
powiatu (29%).

W grupie os6b mieszkajacych i pracujacych w tej samej miejscowosci sktonnych
do podjecia lepiej ptatnej pracy w innej miejscowosci w granicach powiatu jest
dwukrotnie mniej (23%), a poza granicami powiatu — trzykrotnie mniej (10%).

Zupehie inne tendencje obserwuje si¢ w grupie osob niepracujacych, ktorzy
byliby gotowi podja¢ prace w ciggu tygodnia. Zdecydowana wigkszo$¢, co oczywiste,
przyjetaby ofertg¢ pracy w miejscowosci, w ktorej mieszka, ale wielu przyjetoby tez
oferte pracy poza granicami powiatu, w tym co czwarty — za granica.

Potwierdza to hipoteze, ze w niepracujacych mieszkancach powiatu w wieku
produkcyjnym tkwi znaczny potencjat migracyjny.
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Tabela 9.9. Sklonnos¢ do dojazdéw oséb niepracujacych, ale gotowych podjaé prace w ciagu
tygodnia (N = 16)

. Trud
Gdyby otrzymat(a) Pan(i) ofertg pracy, to czy Tak Nie rudno
) . . o powiedzie¢
przyjat(¢ta)by ja Pan(i), czy tez nie?
w procentach
W tej miejscowosci 88 12 0
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 68 32 0
Poza granicami powiatu 63* 31 6

* Przy czym 43% przyjetoby oferte pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
45% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 25% za granica.

W grupie oséb niepracujacych, ale gotowych podja¢ prace w ciggu tygodnia,
wiekszo$¢, niezaleznie od pici, wyksztalcenia, miejsca zamieszkania, przyjetaby oferte
pracy poza granicami powiatu. Istotng barierg jest wiek: o ile w grupie niepracujacych
18—44-latkéw prace poza granicami powiatu podjetaby zdecydowana wickszosé
(71%), o tyle w grupie niepracujacych 45-64-latkow tendencje sa odwrotne.

Osoby obecnie pracujace w duzej mierze cenig sobie wygodg, czyli brak dojaz-
déw. Zdecydowana wigkszos$¢ nie zgodzitaby si¢ na prace, gdyby dojazd przekraczat
godzing w jedna strong. Niepracujacy gotowi podjaé prace w ciggu tygodnia —
odwrotnie — dla wiekszosci dojazd nie bylby Zzadnym problemem, a co czwarty
zaakceptowalby dojazd powyzej 2 godzin w jedna strong.

Tabela 9.10. Sklonno$¢ do dojazdéw w zaleznosci od czasu ich trwania

tki iedzi twi h wérd 0b, ktore:
Czy zgodzil(a)by sie Pan(i) na Odsetki odpowiedzi w1e.rdza}cyc : wsrdd osob, ktore _
prace, jesli czas dojazdu do pracy pracuja nie pracuja, al(—; gotowe s3 POd]E}C
wynositby codziennie: (N =63) prac¢ w ciggu tygodnia
(N = 16)

—0,5-1 godziny w jedng strong 49 82

— 1-2 godziny w jedng strong 22 64

— powyzej 2 godzin w jedng strong 5 27

Mobilnos$¢ zwiazana z nauka

Mobilno$¢ mieszkancow powiatu zaznaczyla si¢ juz na etapie edukacji. Odsetek
osob, ktore zdobyly wyksztatcenie, nie opuszczajac swojego miejsca zamieszkania,
trzeba oceni¢ jako niewysoki. Wiekszo$¢ zakonczyta nauke w szkotach znajdujacych
si¢ poza miejscowoscia zamieszkania, w tym co trzecia osoba przeniosla si¢ do tej
miejscowosci.

Tabela 9.11. Dojazdy do szkoly, w ktorej zdobyto najwyzszy poziom wyksztalcenia

Osoby, ktore: Odsetek badanych
— uczyly si¢ w miejscowosci swojego zamieszkania 18
— przeniosty si¢ do miejscowosci, w ktorej byta szkota 35
— dojezdzaty do szkoty 47

173



Powiat parczewski

Najczesciej do szkoty dojezdzaly osoby, ktore legitymuja sie Srednim wyksztat-
ceniem (54%), mieszkajacy na wsi (53%), kobiety (50,0%). Respondenci, ktorzy
skonczyli studia wyzsze, najczesciej przenosili sie¢ do miejscowosci, w ktorej miescita
si¢ uczelnia (55%).

Wigkszos¢ zdobyla swoje wyksztalcenie, nie przekraczajac granic wojewodztwa
lubelskiego. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze co dziewiaty mieszkaniec powiatu zakon-
czyt swoja edukacje w szkole znajdujacej si¢ poza granicami Lubelszczyzny (11%).

Skala migracji wewnetrznych i innych

Migranci stanowiag 36% mieszkancow powiatu, przy czym wigkszo$¢ migracji
odbywata si¢ w ramach tego samego powiatu (26%). Osoby mobilne, czyli takie, ktore
w ogole zmienialy miejscowosci zamieszkania, to juz ponad potowa mieszkancow
powiatu (54%).

Rysunek 9.3. Pochodzenie respondentéw

Pochodzg z tej
miejscowosci, ale
mieszkali przez pewien

czas gdzie indziej

Pochodzg z tej
miejscowosci i mieszkali
W niej cate zycie

Pochodzg z innej
miejscowosci tego
samego powiatu

Pochodzg z miejscowosci

w innym powiecie Pochodzg spoza
wojewodztwa lubelskiego Lubelszczyzny

W grupie migrantow powodem przeprowadzki do aktualnego miejsca zamieszka-
nia najczgsciej byty wzgledy rodzinne (50%).

Obecnie w 22% gospodarstw domowych nieobecny jest cztonek rodziny, czgsciej
z powodu pracy niz edukacji.
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Faktyczna i deklarowana skltonnos$¢ do migracji

Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej w celach zarobkowych za granice
wyjechal co dziesigty mieszkaniec powiatu (9%). To nieco nizszy odsetek niz
wskaznik dla calego wojewodztwa (12%).

Tabela 9.12. Migracje zagraniczne

Czy w okresie od 1 maja 2004 roku, czyli od dnia wejscia Polski do Unii Odsetek
Europejskiej, wyjezdzat(a) Pan(i) w celach zarobkowych za granicg? badanych
Tak 9
Nie 91

Wskaznik sktonno$ci do migracji mozna oceni¢ jako wysoki — co pigty mieszka-
niec powiatu w wieku produkcyjnym deklaruje gotowo$¢ przeniesienia si¢ poza
granice powiatu.

Tabela 9.13. Gotowo$¢ do migracji

Jak ocenil(a)by Pan(i) swoja og6lna gotowos¢ do przeniesienia si¢ Gotowosé Brak
do innej miejscowosci, aby tam mieszkaé i pracowac przynajmniej gotowosci
przez pewien czas? w procentach

Na terenie tego samego powiatu 21 79
Poza granice powiatu 21* 79

* Przy czym 19% byloby gotowych przenies¢ si¢ do innego powiatu obecnego wojewoddztwa lubelskiego,
14% do miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 9% za granice.

Najwiecej chetnych do przeniesienia si¢ poza granice powiatu, aby tam mieszkaé
i pracowaé przez pewien czas, jest wérod osob w wieku 18—44 lata (30%), mezczyzn
(27%), 0s6b majacych wyksztalcenie wyzsze (26%).

Wigkszos¢ badanych odrzuca prace niepozwalajaca na codzienny powrdt do
domu, lecz potencjat migracyjny, zauwazalny na przyktadzie innych deklaracji, zazna-
cza si¢ rowniez w przypadku ofert pracy w dalej polozonych miejscowosciach,
pozwalajacych jedynie na ograniczony kontakt z rodzing. Co prawda oso6b gotowych
do podjecia takiej pracy jest niewiele, ale prawie réwnie liczne sg osoby
niezdecydowane. Tak wigc w sumie — w zalezno$ci od preferencji — migracje bierze
pod uwage 4—12% mieszkancow powiatu w wieku produkcyjnym.
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Rysunek 9.4. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca wyjazdow:
powrotéw tylko na weekendy )
do oddalonych miejscowosci w kraju na
tylko raz na miesigc
za granice na dtuzsze okresy z mozliwoscig 61
powrotéw tylko raz na miesigc 9
na diuzsze okresy do miejscowosci
powrotéw rzadziej niz raz na miesigc
powrotéw rzadziej niz raz na miesigc °

ETak BENie OTrudno powiedzie¢

2

Mniej zainteresowani wyjazdami do pracy do bardziej oddalonych miejscowosci
sa mieszkancy miast. Ani jeden z badanych nie jest obecnie gotowy do podjecia pracy
wymagajacej wyjazdow na caty tydzien roboczy badz do wyjazdéw na dluzsze okresy
z mozliwos$cig powrotu raz na miesigc lub rzadziej. Czg$¢ osob jest niezdecydowana,
nie wie, jaka decyzj¢ podjetaby (w zaleznosci od charakteru wyjazdu jest to od 3%
do 10%).

Inaczej jest na wsi. Na prace wymagajaca wyjazdu na caly tydzien roboczy
zgodzitoby si¢ 9% mieszkancow wsi. Gdyby w gre wchodzity powroty raz na miesiac,
na taka prace zgodzitoby si¢ 7% mieszkancow wsi (dotyczy to pracy zarowno w kraju,
jak 1 za granica), a 6% zgodziloby si¢ na prace z mozliwoscia powrotdw rzadziej
nizraz na miesiac (dotyczy to pracy zardéwno w kraju, jak i za granica). Jesli
doda¢ do tego osoby niezdecydowane, to mozna liczy¢ si¢ z migracjami obejmuja-
cymi 6—13% mieszkancow wsi w wieku produkcyjnym.

W malym stopniu zainteresowane praca wymagajacg krotszej lub dluzszej
nieobecnosci w domu sa osoby w wieku 44—64 lata. W kazdej z wymienionych sytu-
acji gotowos$¢ do podjecia takiej pracy wyraza 2% respondentdow w tym przedziale
wiekowym. Znikoma jest tez liczba niezdecydowanych. Mtodsi reagujg inaczej —
sktonnych do podjgcia pracy wymagajacych wyjazdow na caly tydzien roboczy jest
10% osob w tym wieku (11% jest niezdecydowanych), 6% zgodziloby si¢ na pracg
z mozliwo$cig powrotdw rzadziej niz raz na miesigc (zarbwno w kraju, jak i za
granica).

Bardziej mobilni sa me¢zczyzni niz kobiety. Odsetek kobiet gotowych do podjecia
pracy w miejscowosciach oddalonych od miejsca zamieszkania miesci si¢ w granicach
(w zalezno$ci od wariantu sytuacji) 2—4%, w przypadku me¢zczyzn jest on dwukrotnie
WYZSZy.
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Chetnych do podjecia pracy wymagajacej przeprowadzenia si¢ za granice na state
jest niewielu, mniej niz w skali calego wojewodztwa (zgodnie z deklaracjami zgodzi-
oby si¢ na to 6% mieszkancow Lubelszczyzny). Bardziej atrakcyjna alternatywa jest
przeprowadzenie si¢ do innej miejscowosci w kraju.

Rysunek 9.5. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca przeprowadzki na state:

do innej miejscowosci w kraju

6"4 90% 4%

za granice H% 94% 4%6

ETak ENie OTrudno powiedzie¢

Kolejnym wskaznikiem mobilnos$ci mieszkancéw powiatu sg ich plany w zakre-
sie wyjazdow do pracy sezonowej w 2010 roku. Do takiej pracy w kraju zamierza
wyjecha¢ 6% badanych, a za granice — 5%. Sa to odsetki porownywalne z danymi dla
catego wojewodztwa (odpowiednio 3% i 6%).

Zadowolenie z miejsca zamieszkania

Mieszkancy powiatu w zdecydowanej wigekszo$ci sa zadowoleni z miejscowosci
i regionu, w ktorych mieszkajg — ich poziom zadowolenia jest wyraznie wyzszy niz
przecig¢tna w catym wojewodztwie (w Lubelskiem 72% mieszkancéw zadowolonych
jest z miejscowosci zamieszkania, 73% — z regionu).

Tabela 9.14. Zadowolenie z wlasnej miejscowosci i regionu
Zadowolenie: Zadowoleni aﬁinrllizeii(é‘;v\(:/flz II’li Niezadowoleni
w procentach
— z miejscowosci, w ktorej si¢ mieszka 82 16 2
— z regionu, w ktorym si¢ mieszka 89 9 2

Ponad potowa mieszkancow powiatu parczewskiego jest niezadowolona z dziatan
wladz lokalnych w dziedzinie gospodarki i tworzenia nowych miejsc pracy, lecz pod
tym wzgledem nie wyrdzniajg si¢ oni na tle wojewddztwa — 51% mieszkancow
Lubelszczyzny jest z tego niezadowolona.
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Rysunek 9.6. Jak Pan(i) ocenia powiat, na terenie ktérego Pan(i) mieszka,
pod wzgledem:

atrakcyjnosci turystycznej (czystosci natury, 299 A
krajobrazéw, zabytkow itp.) A’
poziomu nauczania w szkole/szkotach
na terenie powiatu ° 18 °
réznorodnosci kierunkéw ksztatcenia _ 209% . 20% ‘
w szkofach ponadgimnazjalnych
jakosci opieki zdrowotnej (szpitali, przychodni) - 45%

X

komunikaciji publicznej (autobuséw, kolei itp.) b
dZ|'aian|'a wiadz lokalnych w za)kre§|e 37%
wspierania lokalnych przedsiebiorcéw

1%

stanu i sieci drog

dziatania wtadz lokalnych w zakresie przyciggania 18%
nowych inwestycji dajgcych miejsca pracy [21° ° °

mozliwosci znalezienia pracy |79 3%

EDobrze T1Srednio MZle [(JTrudno powiedzieé

W powiecie parczewskim fatalnie oceniane sg mozliwosci znalezienia pracy —
znacznie gorzej niz w calym wojewodztwie (w wojewodztwie Zle ocenia te mozli-
wosci 76% mieszkancow). Podobnie Zle jak w catym wojewodztwie oceniany jest stan
1 sie¢ drog.

Wielu mieszkancéw krytycznie wypowiada si¢ na temat komunikacji publicznej
(41%), jakos¢ potaczen — sie¢ komunikacyjna do najblizszego miasta powiatowego
oraz do wigkszych miast potozonych poza granicami wojewddztwa lubelskiego — jest
oceniana jako zta przez co czwartego respondenta.
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miejscowosci do:

Rysunek 9.7. Jak ocenit(a)by Pan(i) jakos¢ potaczen, sie¢ komunikacyjna z tej

najblizszego miasta powiatowego ‘ 25% | 49% | 26% ‘
najblizszego bytego miasta
wojewddzkiego ‘ 33% 52% ‘ 15% ‘
Lublina [ 34% 49% | 17% |
najblizszego wiekszego miasta 7S 7S
poza wojewddztwem lubelskim ‘ Zie ‘ i ‘ Zie ‘
Warszawy [ 31% | 44% | 25% |

EDobra [ Przecietna EZta

Jednoznacznie pozytywnie przez wigkszo$¢ sa oceniane tylko atrakcyjnosé
turystyczna regionu oraz poziom nauczania w szkotach na terenie powiatu. Mozna
powiedzie¢, ze zycie codzienne w powiecie parczewskim niesie ze soba — zdaniem

mieszkancéw — wiele ucigzliwosci.

Zadowolenie z réznych sfer zycia osobistego

Ocena jakosci zycia, mierzona ogdlnym indeksem zadowolenia, jest w powiecie
parczewskim nieco nizsza niz w catym wojewodztwie (3,81). Mieszkancy powiatu
parczewskiego sa zadowoleni z rodziny i z relacji z sgsiadami (Srednia powyzej 4),
jesli pracuja — to z atmosfery w pracy. Wszystkie pozostate wskazniki sg zdecydo-
wanie ponizej Sredniej 4, a najwigksze niezadowolenie budza ptace/dochody (Srednia

zblizona do tej w calym wojewddztwie — 2,86).

Tabela 9.15. Zadowolenie z ré6znych aspektéw zycia

W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z r6znych sfer swojego zycia? Srednia*
Stosunki z rodzing 4,45
Stosunki z sgsiadami 4,21
Atmosfera w pracy (koledzy) ** 4,18
Stabilnos¢ zatrudnienia** 3,66
Zawod/zajecie/praca 3,58
Koszty mieszkania 3,51
Warunki pracy** 3,48
Ptaca/dochody 2,82
Ogo6lny indeks zadowolenia z zycia 3,77
* Srednia na S-punktowej skali, na ktérej 1 oznaczato ,,bardzo niezadowolony(a)”, a 5 — ,bardzo
zadowolony(a)”.

** Swoje zadowolenie z tych aspektow zycia oceniali tylko respondenci pracujacy stale lub dorywczo.
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To wszystko, co sktada si¢ na materialng sferg zycia, budzi mniejsze lub wigksze
niezadowolenie. Satysfakcjonujace sg zwiazki emocjonalne. Mieszkancy powiatu
parczewskiego doswiadczaja pewnego rodzaju dysonansu miedzy tymi roznymi
aspektami zycia osobistego.

Podsumowanie

W powiecie parczewskim jest klimat sprzyjajacy mysleniu o migracji.
Przyczyna sa przede wszystkim materialne warunki zycia: duze niezadowolenie
z ptacy/dochodow, przekonanie, ze na terenie powiatu nie ma mozliwosci znalezienia
pracy, a wladze lokalne niewiele robig, by ten stan rzeczy zmieni¢. To wszystko
przektada si¢ na ogolny poziom zadowolenia z zycia, ktory w powiecie parczewskim
jest nizszy niz w catym wojewodztwie lubelskim.

Mieszkancy powiatu okazali si¢ mobilni juz na etapie edukacji, wigkszo$¢ z nich
skonczyta szkoly poza miejscem zamieszkania. Tak wigc ,,bycie mobilnym” jest
znanym im do$wiadczeniem. Najbardziej mobilne sa osoby niepracujace, z ktorych
duza cz¢s¢ jest zainteresowana szybkim podjeciem pracy i gotowa na dalsze wyjazdy.
To w nich tkwi znaczny potencjat migracyjny.
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Rozdzial 10

Mobilnos¢ a rynek pracy w powiecie radzynskim

Powiat radzynski nalezy do stabo zurbanizowanych. Prawie trzy czwarte jego
mieszkancoéw zyje na wsi (73,6%). Udzial osob pracujacych w rolnictwie jest tutaj
wyzszy niz w calym wojewddztwie lubelskim 1 wynosi 58,6%.

Poziom bezrobocia w powiecie jest nieco wyzszy niz przecigtnie w calym
wojewodztwie. W czerwcu 2010 roku stopa bezrobocia wyniosta 12,9%.

Powiat radzynski charakteryzuje takze wigkszy niz przecigtnie udziat ludnosci
w wieku nieprodukcyjnym: na 100 os6b w wieku produkcyjnym przypadaja 64 osoby
w wieku nieprodukcyjnym. Wynika to ze wzglednie duzego odsetka dzieci
i mtodziezy w powiecie. Niemniej jednak — mimo nieco wigkszego niz przeci¢tnie
w wojewodztwie odsetka dzieci 1 mlodziezy — przyrost naturalny w powiecie
radzynskim jest nizszy niz w catym wojewodztwie (-0,53).

Powiat radzynski, podobnie jak wickszo$¢ powiatow wojewddztwa lubelskiego,
nalezy do rejonow, z ktorych wigcej osob wyjezdza na stale, niz si¢ w nich osiedla.
Saldo migracji statej na 1000 ludnosci w 2008 roku wyniosto -2,72 i bylo wigksze niz
w catym wojewodztwie lubelskim.

Tabela 10.1. Charakterystyka powiatu na tle wojewodztwa

Wojewodztwo Powiat
lubelskie radzynski

Odsetek ludnosci w miastach 46,5 26,4
Struktura demograficzna
Ludnos$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku 59 64
produkcyjnym
Przyrost naturalny na 1000 ludnos$ci -0,19 -0,53
Saldo migracji statej na 1000 ludnosci -2,04 -2,72
Rynek pracy
Stopa bezrobocia I (czerwiec 2010) 12,0% 12,9%
Odsetek 0sob pracujacych w sektorze rolniczym 43,3 58,6

Zrédta: Opracowanie whasne na podstawie danych z 2008 roku zaczerpnietych z Urzedu Statystycznego
1 Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie (zob. przypis pod tabelg 2.1.).
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W powiecie radzynskim przebadano 104 osoby w wieku produkcyjnym’.
W badanej probie 54% stanowili me¢zczyzni, a 46% — kobiety. Proporcje migdzy
osobami w wieku mobilnym (18-44 lata) i niemobilnym (45-59 lat dla kobiet
145—64 lata dla m¢zczyzn) byty mniej wigcej wyrdéwnane (odpowiednio 52% i 48%).
Zdecydowanie wicksza cze$¢ respondentdéw stanowili mieszkancy wsi (71%). Badani
istotnie roznili si¢ pod wzgledem poziomu wyksztalcenia. Stosunkowo najwiecej byto
0s6b z wyksztalceniem §rednim (30%). Wiecej niz co czwarta badana osoba (27%)
miala wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. Niemal tyle samo 0sob (25%) legitymo-
wato si¢ wyksztalceniem wyzszym. Najmniej liczng grupe (18%) stanowily osoby
z wyksztatceniem podstawowym.

W poréwnaniu z ogoédtem badanych mieszkancow wojewddztwa lubelskiego
wsrod mieszkancéw powiatu radzynskiego wigkszy odsetek stanowity osoby w wieku
niemobilnym oraz mieszkancy wsi. Byli oni takze bardziej niz ogdét ludnosci
Lubelszczyzny zroznicowani pod wzgledem poziomu wyksztalcenia: stosunkowo
duzo bylo o0s6b z wyksztalceniem podstawowym i wyzszym, wzglednie mniej
z wyksztatceniem §rednim.

Charakterystyka aktywnosci zawodowej

W badanej probie mieszkancéw powiatu radzynskiego bylo niemal tyle samo
0s6b pracujacych (ogotem 51%), co niepracujacych (49%).

Co trzecia badana osoba jest zatrudniona na umowe o prace (34%). Pracujacy
we wilasnym gospodarstwie rolnym stanowig 16% ogoélu respondentow. Tylko
sporadycznie deklarowano prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (1%).

Niepracujacy to najczegsciej emeryci i rencisci (21% ogotu badanych). Wzglednie
duzg grupe stanowia bezrobotni (14% badanych mieszkancow powiatu). Mniej 0sob
zajmuje si¢ domem, dzie¢mi (8%) lub uczy si¢ czy studiuje (6%).

Odsetki 0s6b pracujacych i niepracujagcych w powiecie sg do$¢ zblizone
do rejestrowanych w caltym wojewodztwie. Wsrod mieszkancoOw powiatu proporcjo-
nalnie mniej oséb niz w wojewodztwie zadeklarowatlo prowadzenie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, wérdd niepracujacych natomiast stosunkowo wigcej niz
przecigtnie na Lubelszczyznie bylo emerytow i rencistow, a mniej uczniow
i studentow.

! Wprawdzie catkowita liczebnos¢ proby jest bardzo duza (N = 3000), jednak po podziale na powiaty
i wyodrgbnieniu pewnych kategorii spotecznych liczebno$¢ tych kategorii w niektdrych przypadkach
okazuje si¢ niewielka. W zwigzku z tym te z podanych wskaznikéw, ktore opieraja si¢ na matych
liczebnosciach, nalezy traktowac ostroznie.
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Rysunek 10.1. Obecny status zawodowy respondentéow
Pracujacy Niepracujacy

Emeryci i rencisci

Zatrudnieni na umowe
0 prace Zajmujacy sie domem,

dzieémi

Bezrobotni
Prowadzacy wiasng

dziatalno$é gospodarczg 1%

Pracujacy we wiasnym Uczniowie i studenci
gospodarstwie rolnym

Wigkszos¢ osdb bezrobotnych (78%) to bezrobotni dtugotrwale: osoby deklaru-
jace, ze od kwietnia 2008 roku byly bez pracy dituzej niz rok. Nieco wigcej niz
co pigty bezrobotny (22%) w badanym okresie pozostawal bez pracy przez czas
nieprzekraczajacy roku.

Wigkszos¢ bezrobotnych (72%) jest zarejestrowana w powiatowym urzedzie

pracy.
Charakterystyka os6b pracujacych

Najliczniejsza grupe zawodowa wsrdd osob pracujacych stanowig rolnicy (34%).
Licznie reprezentowani sg takze specjalisci (17%), wsrod ktorych najwiecej jest
nauczycieli (11% ogoélu pracujacych). Do najczgsciej wystepujacych kategorii
zawodowych mozna zaliczy¢ takze robotnikow przemystowych, rzemie§lnikow (13%)
oraz operatorow maszyn i urzadzen (12%).

Wigkszos¢ pracujacych mieszkancéw powiatu radzynskiego jest zatrudniona
na umowe¢ o prace na czas nieokreslony (62%). Prawie co dwunasty (8%) pracuje
na umowg¢ innego typu. Blisko co trzecia osoba (30%) deklaruje, Ze pracuje na wlasny
rachunek.

Tabela 10.2. Forma zatrudnienia (N = 53)

Czy Pana(i) obecna praca to praca: Odsetek badanych
— na umowe o prac¢ na czas nicokre$lony 62
— na wilasny rachunek 30
—na umowe innego typu (na czas okreslony, o dzieto, ustng) 8
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Niemal potowa badanych (48%) deklaruje, ze w swoim gldéwnym miejscu pracy
pracuje wigcej niz 40 godzin tygodniowo. Dwie piate (40%) spedza w pracy 40 godzin
w tygodniu. W mniejszym wymiarze niz 40 godzin tygodniowo wykonuje swoja prace
12% ogotu pracujacych.

Ponad dwie piate pracujacych (41%) stanowia osoby z ponaddwudziestoletnim
stazem w obecnym miejscu pracy. Niemal rodwnie liczne sa grupy pracujacych
w obecnym miejscu zatrudnienia od 2 do 10 lat (28%) i od 11 do 20 lat (25%). Krécej
niz 2 lata pracuje 6% badanych.

Mobilnos¢ przestrzenna (dojazdy do pracy)

Niski stopien urbanizacji powiatu radzynskiego powoduje, ze jego mieszkancy
czesdciej niz przecigtnie w wojewodztwie lubelskim sa zmuszeni podejmowac prace
poza swoim miejscem zamieszania. Potowa pracujacych pracuje w miejscowosci,
w ktorej mieszka. Wigcej niz co trzeci (37%) jest zatrudniony w innej miejscowosci
na terenie powiatu radzynskiego. Poza granicami powiatu pracuje 13% pracujacych.

Rysunek 10.2. Gdzie znajduje si¢ miejsce pracy w stosunku do miejsca zamieszkania
respondenta? (N = 53)

W innej miejscowosci na terenie

- W tej miejscowosci
tego samego powiatu

Poza granicami powiatu

W swoim miejscu zamieszkania pracuja przede wszystkim mieszkancy Radzynia
Podlaskiego (72%). W trudniejszej sytuacji sa mieszkancy wsi. W swoim miejscu
zamieszkania pracuje 42% z nich. Pozostali s3 na ogo6l zatrudnieni w innej
miejscowosci w powiecie radzynskim (45%), rzadziej poza granicami powiatu (13%).

Istotne znaczenie ma takze wiek pracujacych. W swoim miejscu zamieszkania
pracuje 40% osdb w wieku mobilnym i 59% w wieku niemobilnym.

Osoby, ktorych miejsce pracy znajduje si¢ w innej miejscowosci, maja do
pokonania s$rednio 18 kilometréw w jedng strong. Zajmuje im to przecigtnie
pot godziny.
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Tabela 10.3. Charakterystyka dojazdéw do pracy (N =27)

Charakterystyka dojazdéw do pracy osob, ktérych miejsce pracy znajduje si¢ w innej Srednia
miejscowosci trymowana
Przecigtny taczny czas dojazdu do pracy ze statego miejsca zamieszkania 30 min
Odleglos¢ migdzy stalym miejscem zamieszkania a miejscem pracy 18 km

Zdecydowana wigkszo$¢ osOb pracujacych poza miejscowoscia, w ktorej
mieszkaja, dociera do pracy wlasnym Srodkiem transportu (74%).

Praca poza miejscem zamieszkania wynika raczej z koniecznos$ci niz z wyboru.

Niemal cztery pigte pracujagcych w innej miejscowosci deklaruje, ze gdyby miato
takg mozliwos$¢, to wolaloby pracowac¢ w miejscowosci, w ktorej mieszka (79%).

Tabela 10.4. Preferencje dotyczace miejsca pracy (N = 27)

W misisconoset, w Kiore] miesska Pant) o st oy temr || Odsetek badanyeh
Tak 79
Nie 21
Trudno powiedzie¢ 0

W ocenie pracujacych w innej miejscowosci mozliwosci znalezienia odpowied-
niej pracy w miejscu zamieszkania sg bardzo ograniczone. W ich niemal zgodnej
opinii (85%) znalezienie w miejscu zamieszkania pracy o podobnym charakterze
co obecnie wykonywana jest praktycznie niemozliwe. Zdaniem zdecydowanej
wigkszos$ci z nich (77%) niewielkie sg takze szanse na uzyskanie pracy przynoszacej
podobne dochody.

Tabela 10.5. Ocena rynku pracy w miejscu zamieszkania w$réd osob dojezdzajacych do pracy
N=27)

. . L . . s Bylob kt i
Czy Pana(i) zdaniem znalezienie w Pana(i) statym miejscu Byloby mozliwe | 3 o) Pracyeznie
. . niemozliwe
zamieszkania:
w procentach
— pracy podobnej co do zawodu, zakresu obowigzkoéw 15 85
do obecnie wykonywane;j
— pracy z podobnym wynagrodzeniem 23 77

Charakterystyka os6b niepracujacych

Jak wspomniano, osoby niepracujace stanowily niemal potowe badanej proby
(49%). Zdecydowanie czgsciej nie pracuja kobiety (60%) niz mezczyzni (40%).
Istotng bariera ograniczajagca podejmowanie pracy jest niski poziom wyksztatcenia.
W grupie os6b z wyksztalceniem podstawowym — inaczej niz wsrdd lepiej wyksztat-
conych — niepracujacy stanowia wickszos$¢ (67%). Nieco wigcej niepracujacych jest
wsrod ludnosci miejskiej (56%) niz wiejskiej (46%).
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Tylko niewiele wigcej niz co czwarta osoba niepracujaca, co stanowi 14% ogotu
badanych, deklaruje, ze jest gotowa podja¢ prace w ciggu tygodnia. Jeszcze mniej
oso6b deklaruje, ze nie tylko sa gotowe w najblizszym czasie podja¢ prace, ale w ciagu
ostatnich czterech tygodni aktywnie jej poszukiwaty (6% ogotu badanych).

Gotowos¢ podjecia pracy w ciggu tygodnia stosunkowo najczesciej wyrazaja
osoby w wieku mobilnym (23%) oraz osoby z wyksztalceniem S$rednim (22%).
W ciggu ostatnich czterech tygodni pracy z zamiarem jej szybkiego podjecia
poszukiwalo odpowiednio 11% i 9% z nich.

Tabela 10.6. Osoby niepracujace

Odsetek badanych
Ogotem 49
Ktore deklaruja, ze gotowe sg podjaé prace w ciggu tygodnia 14
Ktore deklaruja, ze gotowe sa podjaé prace w ciggu tygodnia oraz w ciagu 6
ostatnich 4 tygodni aktywnie poszukiwaty pracy

Osoby niepracujace niemal rownie czesto poszukujg pracy przez krewnych
i znajomych (10%), przez powiatowy urzad pracy (9%) oraz przez zamieszczanie lub
odpowiadanie na ogtoszenia o pracy (9%). Mniej popularne jest poszukiwanie pracy
bezposrednio u potencjalnego pracodawcy: w firmach 1 instytucjach (6%). Na jeszcze
inne metody szukania pracy wskazato 4% niepracujacych.

Wigkszo$¢ osob niepracujacych (63%) uwaza, ze znalezienie odpowiedniej dla
nich pracy w ich miejscu zamieszkania jest praktycznie niemozliwe.

Wigkszos$¢ niepracujacych to osoby, ktore maja doswiadczenie zawodowe. Nigdy
nie pracowato tylko 16% z nich.

Niemal dwie pigte sposrod niepracujacych (38%), charakteryzujac swoje ostatnie
miejsce pracy, deklaruje, ze pracowato i mieszkalo w tej samej miejscowosci
co obecnie. Co czwarta osoba (26%) ostatnio pracowala i mieszkala w innej
miejscowosci. Co pigta (20%) dojezdzata do pracy w innej miejscowosci.

Tabela 10.7. Ostatnie miejsce pracy a miejsce zamieszkania (N = 51)

Niepracujacy, ktorzy: Odsetek badanych
— nigdy nie pracowali zarobkowo 16
— pracowali i mieszkali w tej samej miejscowosci co obecnie 38
— dojezdzali do pracy do innej miejscowosci 20
— pracowali i mieszkali w innej miejscowosci niz obecnie 26

Sklonnos¢ do dojazdéw os6b pracujacych i niepracujacych
Wigkszos¢ pracujacych (70%) bylaby zainteresowana podjgciem lepiej platnej
pracy w tej samej miejscowosci. Ponad potowa (59%) przyjetaby takze oferte lepiej

platnej pracy w innej miejscowosci na terenie powiatu radzynskiego. Zainteresowanie
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zatrudnieniem poza granicami powiatu jest juz duzo mniejsze (32%). Wigkszos¢
pracujacych (67%) nie zdecydowataby si¢ na prac¢ poza powiatem, nawet gdyby byta
ona lepiej wynagradzana niz obecna.

Na lepiej ptatng prace poza powiatem radzynskim czesciej zgodziliby sig
mezezyzni (42%) niz kobiety (14%). Jest to zrozumiate, jesli wezmie sie¢ pod uwage
wieksze z reguly obciazenie kobiet obowiazkami domowymi i rodzinnymi. Cze$ciej
niz przecigtnie ofertg pracy poza granicami powiatu przyjetyby osoby z wyksztatce-
niem zasadniczym zawodowym (39%) lub $rednim (44%). Co ciekawe, sktonnos¢
do dojazd6éw do pracy poza powiatem 0sob pracujacych bedacych w wieku mobilnym
i niemobilnym jest taka sama.

Tabela 10.8. Sklonno$¢ do dojazdéw oséb pracujacych (N = 53)

Gdyby otrzymal(a) Pan(i) ofert¢ lepiej ptatnej pracy, Tak Nie P OTVrlile(ilI;(i)e ¢
to czy przyjal(¢ta)by ja Pan(i), czy tez nie?

w procentach
W tej miejscowosci 70 29 1
W innej miejscowos$ci na terenie tego samego powiatu 59 40 1
Poza granicami powiatu 32% 67 1

* Przy czym 24% przyjetoby ofert¢ pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
14% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 21% za granica.

Istotnym czynnikiem okre$lajacym gotowos¢ przyjecia oferty lepiej ptatnej pracy
jest miejsce obecnego zatrudnienia. Osoby, ktore pracuja w swoim miejscu
zamieszkania, rzadziej niz pracujacy w innej miejscowosci niz ta, w ktorej mieszkaja,
byliby sklonni przyja¢ oferte lepszej pracy, nawet jesli bylaby ona na terenie ich
miejscowosci. Wynika to po czeSci ze znacznego udzialu rolnikow wsrod
mieszkancéw powiatu radzynskiego. Zmiana pracy oznaczalaby w ich przypadku
konieczno$¢ przekwalifikowania si¢ i podjecia pracy najemne;.

Wigkszos¢ osob niepracujacych, ale gotowych podjaé prace w ciggu tygodnia
przyjelaby oferte zatrudnienia w tej samej miejscowosci (86%) lub w innej
miejscowosci na terenie powiatu radzynskiego (79%). Praca poza granicami powiatu
1 zwigzana z tym konieczno$¢ dojazddéw jest zdecydowanie mniej atrakcyjna. Oferte
zatrudnienia poza powiatem przyjetoby dwie pigte niepracujacych i gotowych szybko
podjac prace.
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Tabela 10.9. Sklonno$¢ do dojazdéw oséb niepracujacych, ale gotowych podja¢ prace w ciggu
tygodnia (N = 15)

. Trud
Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte pracy, to czy przyjat(eta)by jg Pan(i), | Tak Nie rudno
o powiedzie¢
czy tez nie?
w procentach
W tej miejscowosci 86 6 8
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 79 6 15
Poza granicami powiatu*® 40* 46 14

* Przy czym 40% przyjetoby oferte¢ pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
21% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 21% za granica.

Osoby niepracujace, ale gotowe w najblizszym czasie rozpoczaé prace maja
nieco mniejsze oczekiwania dotyczace czasu dojazdu do niej niz pracujacy, choé
roznice migdzy obiema grupami nie sa duze. Na pracg wymagajacg dojazdu
trwajacego od pot godziny do godziny zgodzitaby si¢ zarowno wickszos$¢ pracujacych
(77%), jak 1 wigkszo$¢ niepracujacych, ale gotowych szybko podjac¢ zatrudnienie
(87%). Jesli czas dojazdu wynositby od godziny do dwoch godzin, na prace
zdecydowataby si¢ blisko potowa pracujacych (49%) i ponad potowa niepracujacych,
ale gotowych do jej szybkiego podjecia (56%). Koniecznos¢ dojazdu do pracy
powyzej dwoch godzin jest na ogoét nie do zaakceptowania, nawet przez osoby
niemajace pracy i gotowe ja szybko podjac.

Tabela 10.10. Sklonnos¢ do dojazdéw w zalezno$ci od czasu ich trwania

. . . Odsetki odpowiedzi twierdzacych wérod osob, ktore:

Czy zgodzil(a)by si¢ Pan(i) na pracg, - X al

jesli czas dojazdu do pracy wynositby pracuja fue pracujg, ale gotowe g
codziennie: (N =53) podjaé prace w ciggu tygodnia

(N=15)

—0,5-1 godziny w jedng stron¢ 77 87

— 1-2 godziny w jedna strong 49 56

— powyzej 2 godzin w jedng strong 6 13

Mobilnos$¢ zwiazana z nauka

Zdecydowana wigkszo$¢ mieszkancow powiatu radzynskiego (82%) zdobyta
najwyzszy poziom wyksztalcenia w wojewddztwie lubelskim. Poza wojewodztwem
ksztatcita si¢ niespetna co piata osoba (18%).

Tylko blisko co czwarty badany (23%) uzyskat najwyzszy poziom wyksztatcenia
w miejscowosci, w ktorej mieszkal. Osoby, ktore ksztalcily si¢ poza miejscem
zamieszkania, na og6él dojezdzaty do szkoly (50% ogoétu badanych). Wiecej niz
co czwarta osoba (27%) przeniosta si¢ do miejscowosci, w ktorej byta szkota.

Deklaracje w tej kwestii roznicuje przed wszystkim miejsce zamieszkania
i wyksztatcenie. Mieszkancy Radzynia uzyskali najwyzszy poziom wyksztalcenia
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na og6l w miejscu swojego zamieszkania (42%) lub w celu zdobycia wyksztatcenia
przenosili si¢ do innej miejscowosci (35%). Mieszkancy wsi w wigkszosci dojezdzali
do ostatniej szkoty (61%).

Najbardziej mobilne w okresie nauki byly, co oczywiste, osoby z wyksztatceniem
wyzszym: wigkszo$¢ z nich, uczac sie, mieszkata poza obecnym miejscem zamiesz-
kania (60%). Na drugim biegunie sytuujg si¢ osoby z wyksztalceniem podstawowym,
wsrod ktorych zblizony odsetek uczyt si¢ w swoim miejscu zamieszkania (47%),
co dojezdzat do szkoty (53%).

Tabela 10.11. Dojazdy do szkoly, w ktérej zdobyto najwyzszy poziom wyksztalcenia

Osoby, ktore: Odsetek badanych
— uczyly si¢ w miejscowosci swojego zamieszkania 23
— przeniosty si¢ do miejscowosci, w ktorej byta szkota 27
— dojezdzaty do szkoty 50

Skala migracji wewnetrznych i innych

Wigkszos¢ ankietowanych mieszkancow powiatu radzynskiego (82%) pochodzi
z jego terenu. Ponad potowa badanych (58%) deklaruje, ze wychowata sig
w miejscowosci, w ktorej obecnie mieszka, przy czym blisko dwie piate (39%) nigdy
jej na dhluzej nie opuszczato. Z innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu
pochodzi blisko co czwarta osoba (24%). Migranci spoza powiatu na og6t przybyli
do obecnego miejsca zamieszkania z innego powiatu w wojewodztwie lubelskim
(16%). Do rzadkosci nalezg osoby pochodzace spoza Lubelszczyzny (2%).

Rysunek 10.3. Pochodzenie respondentow

Pochodzg z tej
miejscowosci, ale
mieszkali przez pewien
czas gdzie indziej )
Pochodzg z tej
miejscowosci i mieszkali
Pochodzg z innej W niej cate Zycie
miejscowosci tego
samego powiatu

Pochodzg z miejscowosci 2%
w innym powiecie Pochodzg spoza
wojewodztwa lubelskiego Lubelszczyzny
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Osoby, ktore wychowaly si¢ lub przynajmniej przez pewien czas mieszkaty
w innej niz obecna miejscowosci, a wigc mialy doswiadczenia migracyjne, wsrod
powodéw przeprowadzki do obecnego miejsca zamieszkania wymieniajg przede
wszystkim wzgledy rodzinne (56%). W przypadku blisko co piatej osoby (19%)
istotnym powodem osiedlenia si¢ w obecnym miejscu zamieszkania byta praca.
Niemal co 6sma osoba (12%) przeprowadzita si¢ do obecnie zamieszkiwanej
miejscowosci ze wzgleddéw mieszkaniowych. Bardzo rzadko zdecydowata chec
podjecia nauki (3%).

O skali migracji w powiecie moze $wiadczy¢ odsetek gospodarstw domowych,
w ktorych sa osoby dlugotrwale nieobecne. Osoby takie znajduja si¢ w niemal
co piatym gospodarstwie domowym (19%). Powodem nieobecnosci w wigkszosci
przypadkow jest praca (65%), w celach edukacyjnych wyjechato 35% nieobecnych.

Faktyczna i deklarowana sklonnos$¢ do migracji

Wskaznik obrazujacy doswiadczenia zwigzane z migracjami zagranicznymi jest
na tle calego wojewodztwa lubelskiego dosy¢ niski. Od momentu przystapienia Polski
do Unii Europejskiej w celach zarobkowych wyjezdzalo za granicg 6% ogotu
badanych mieszkancéw powiatu radzynskiego.

Tabela 10.12. Migracje zagraniczne

Czy w ripgie oq 1' mgja 2004 rgku, czyli od dnia wejscia Polski 'do Unii Odsetek badanych
Europejskiej, wyjezdzat(a) Pan(i) w celach zarobkowych za granicg?

Tak 6

Nie 94

Wskazniki gotowosci do migracji w powiecie radzynskim ksztaltuja sie dosé
podobnie do calego wojewodztwa lubelskiego. Gotowo$¢ do przynajmniej czasowego
przeniesienia si¢ do innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu deklaruje
28% mieszkancow powiatu. Do innego powiatu wojewodztwa lubelskiego sklonnych
byloby si¢ wyprowadzi¢ 27% badanych. Mniej 0sob zdecydowaloby si¢ na przeniesie-
nie poza wojewodztwo (20%). Stosunkowo najmniej osob sklonnych bytoby przenies¢
si¢ przynajmniej na jaki$ czas za granice (14%).

Gotowos$¢ do migracji rdéznicuje przede wszystkim wiek. Osoby w wieku
mobilnym (18—44 lata) sa wyraznie bardziej sklonne do opuszczenia swojego miejsca
zamieszkania niz starsi respondenci. Na przeprowadzke do innej miejscowosci na
terenie powiatu radzynskiego zdecydowatoby si¢ 41% z nich, podczas gdy w grupie
0s6b w wieku niemobilnym zaledwie 14%. Gotowych osiedli¢ si¢ poza powiatem
bytoby odpowiednio 39% i 14% z nich.
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Tabela 10.13. Gotowos$¢ do migracji

Jak ocenit(a)by Pan(i) swoja ogdlng gotowos¢ do przeniesienia si¢ Gotowosé Brak
do innej miejscowosci, aby tam mieszkac i pracowaé przynajmniej gotowosci
przez pewien czas? w procentach

Na terenie tego samego powiatu 28 72
Poza granice powiatu 27%* 73

* Przy czym 27% byloby gotowe przenie$¢ si¢ do innego powiatu obecnego wojewodztwa lubelskiego,
20% do miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 14% za granicg.

Praca taczaca si¢ z koniecznoscig regularnych dluzszych nieobecno$ci poza
domem bytaby dla zdecydowanej wigkszosci badanych nie do zaakceptowania.
Mimo to wskazniki gotowos$ci do podjecia takiej pracy sa w powiecie radzynskim
nieco wyzsze niz przecigtnie w wojewodztwie. Stosunkowo duza grupa osob
zgodzitaby si¢ na prac¢ poza domem z mozliwos$cig powrotdow w weekendy (17%).
Gdyby praca wymagata dituzszych nieobecnosci w domu, to bardziej atrakcyjna
wydaje sie perspektywa wyjazdu za granice niz praca w oddalonej czgsci kraju.
Naprace wymagajaca wyjazdow za granice na dluzsze okresy z mozliwosScia
powrotow do domu raz na miesiac lub rzadziej zgodzitoby si¢ 16—17% badanych.

Generalnie na prace laczaca si¢ z konieczno$cig dtuzszych nieobecno$ci poza
domem czgsciej zdecydowaliby sie¢ mezczyzni niz kobiety. Zdecydowanie czg$ciej
zainteresowanie tego rodzaju praca deklarowaty osoby w wieku mobilnym niz
niemobilnym. Dla przyktadu, na pracg poza domem z mozliwoscia powrotdéw na
weekendy zgodzitoby si¢ 25% mezczyzn 1 8% kobiet; 26% o0sob w wieku 18—44 lata
1 9% badanych w wieku 4564 lata.

Rysunek 10.4. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca wyjazdow:

na caly tydzien roboczy z mozliwoscig
powrotow tylko na weekendy

4%

do oddalonych miejscowosci w kraju na
diuzsze okresy z mozliwoscig powrotéw
tylko raz na miesiac

5%

za granice na dtuzsze okresy z mozliwos$cig
powrotow tylko raz na miesigc

X

na diuzsze okresy do miejscowosci
potozonych w kraju z mozliwoscig
powrotow rzadziej niz raz na miesigc

5%

za granice na dtuzsze okresy z mozliwos$cig
powrotéw rzadziej niz raz na miesigc

[&)]
X

ETak ENie OTrudno powiedzie¢
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Gotowos¢ do migracji zarobkowej na state jest w powiecie radzynskim wigksza
niz przecietnie w calym wojewodztwie lubelskim. Propozycje pracy wymagajacej
przeprowadzki do innej miejscowosci w kraju przyjetoby 12% badanych.
Na mieszkanie i1 pracg za granicg zgodzitoby si¢ 7% ankietowanych mieszkancow
powiatu.

Rysunek 10.5. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca przeprowadzki

na stale:
do innej miejscowosci w kraju ‘ 12% 82% #%
za granice |[(% 86% 7%

ETak ENie HTrudno powiedzie¢

Zainteresowanie wyjazdem do pracy sezonowej wsrod mieszkancoOw powiatu
radzynskiego jest nikle, by¢ moze po czesci z powodu rolniczego charakteru powiatu
1 mozliwos$ci podejmowania prac sezonowych w rolnictwie na miejscu. W momencie
realizacji badania wyjazd do pracy sezonowej planowali bardzo nieliczni: 1% w kraju,
3% za granicg.

Zadowolenie z miejsca zamieszkania

Ogdlny poziom zadowolenia z miejsca zamieszkania jest wsréd mieszkancow
powiatu nizszy niz przecigtnie na Lubelszczyznie. Z regionu, w ktéorym zyje,
zadowolonych jest dwie trzecie badanych (66%). Niemal tyle samo (64%) deklaruje
zadowolenie z miejscowosci, w ktdrej mieszka.

Tabela 10.14. Zadowolenie z wlasnej miejscowosci i regionu

Zadowolenie: Zadowoleni aﬁ?;éii%g‘?vlslr; lr;i Niezadowoleni
w procentach
— z miejscowosci, w ktdrej si¢ mieszka 64 27 9
— z regionu, w ktoérym si¢ mieszka 66 25 9

Powiat radzynski zdecydowanie najlepiej oceniany jest przez swoich mieszkan-
cow za jako$¢ edukacji: przede wszystkim za poziom nauczania w szkotach
(52% ocen dobrych) oraz — nieco rzadziej — za réznorodno$¢ kierunkow ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych (45%). Dobre opinie, szczegdlnie na tle catego
wojewodztwa lubelskiego, zbiera jakos¢ opieki zdrowotnej (az 52% ocen

pozytywnych).
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Srednio i gorzej niz przecietnie w wojewoddztwie oceniana jest atrakcyjno$é
turystyczna powiatu.

Nienajlepsze — cho¢ i tak lepsze niz $rednie dla ogétu powiatow Lubelszczyzny —
sa oceny dziatan wladz powiatowych w zakresie rozwoju przedsigbiorczos$ci, przy
czym w ocenie mieszkancoOw wtadze s3a nieco bardziej skuteczne, jes$li chodzi
0 przyciaganie nowych inwestycji niz o wpieranie lokalnych przedsigbiorcow.

Raczej krytycznie oceniana jest infrastruktura drogowa (56% opinii negatyw-
nych) i komunikacyjna w powiecie (45%). O ile jednak oceny stanu drdg sa nieco
lepsze niz przecigtnie w calym wojewodztwie, o tyle wyraznie gorsze sa oceny
komunikacji publicznej. Roznice w opiniach w twej kwestii wynikaja zapewne stad,
ze powiat radzynski z wyrazna przewaga ludnosci wiejskiej nalezy do stosunkowo
stabo zurbanizowanych.

Dziedzina, ktora zostala najgorzej oceniona przez mieszkancéw powiatu
(ale takze przez mieszkancéw calego wojewodztwa), jest funkcjonowanie rynku
pracy. Prawie trzy czwarte badanych w powiecie radzynskim (71%) Zle ocenia
mozliwosci znalezienia pracy na jego terenie.

Rysunek 10.6. Jak Pan(i) ocenia powiat, na terenie ktérego Pan(i) mieszka,
pod wzgledem:

poziomu nauczania w szkole/szkotach 4%,
na terenie powiatu

jakosci opieki zdrowotnej (szpitali,
przychodni) °

xR

réznorodnosci kierunkow ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych °
atrakcyjnosci turystycznej (czystosci natury, o 0
krajobrazéw, zabytkéw itp.) 1%

komunikacji publicznej (autobusow, kolei itp.) 5%
dziatania wtadz lokalnych w zakresie o
przyciggania nowych inwestycji dajacych

xR

miejsca pracy
dziatania wtadz lokalnych w zakresie 20%
wspierania lokalnych przedsiebiorcow

11%

|.-‘“

stanu i sieci drég 33%

mozliwosci znalezienia pracy

.“b-
>

mEDobrze mSrednio EZle OTrudno powiedzieé
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Istotne znaczenie dla mobilno$ci majg oceny infrastruktury drogowej i komuni-
kacyjne;.

Opinie mieszkancoéw powiatu radzynskiego na temat jakosci potaczen komunika-
cyjnych z ich miejscowosci sg bardziej krytyczne niz opinie ogétu mieszkancow
Lubelszczyzny.

Mieszkancy powiatu radzynskiego wzglednie dobrze oceniajg jako$¢ potaczen
z ich miejscowosci do Biatej Podlaskiej (dla wigkszo$ci z nich najblizszego bytego
miasta wojewodzkiego) oraz do Lublina — w obydwu przypadkach czgstsze sa oceny
pozytywne (46—47%) niz negatywne (32-33%).

Paradoksalnie, gorzej oceniana jest jako$¢ polaczen do miasta powiatowego
(42% ocen krytycznych, 30% aprobujacych).

Podzielone sg oceny jakosci potaczen do najblizszego wigkszego miasta poza
wojewddztwem lubelskim, (a wigc — jak nalezy sadzi¢ — do Siedlec): opinii
negatywnych (45%) jest nieznacznie wigcej niz pozytywnych (41%).

Stosunkowo najgorzej oceniane s3 potaczenia komunikacyjne do Warszawy:
ponad potowa mieszkancow powiatu radzynskiego (54%) uwaza, ze sg one zle.

Rysunek 10.7. Jak ocenit(a)by Pan(i) jakos¢ potaczen, sie¢ komunikacyjna
z tej miejscowosci do:

najblizszego miasta powiatowego ‘ 30% ‘ 28% | 42% ‘
najblizszego bytego miasta wojewddzkiego ‘ 47% | 21% ‘ 32% ‘
Lublina | 46% [ 21% [ 3%
najblizszego wiekszego miasta ‘ 41% ‘ 14% ‘ 45% ‘

poza wojewddztwem lubelskim
Warszawy | 33%  |13%] 54% |

EDobra IPrzecigtna EZta

Zadowolenie z réznych sfer zycia osobistego

Mieszkancy powiatu radzynskiego czerpia zyciowa satysfakcje przede wszystkim
z relacji z rodzing i z sgsiadami.

Zadowolenie przynosi im takze wykonywana praca lub zajgcie. Pracujacy sa
zadowoleni przede wszystkim z atmosfery w pracy i kolegéw. Na ogoét pozytywnie
oceniaja takze stabilno$¢ zatrudnienia i warunki pracy.

Mieszkancy powiatu sg raczej zadowoleni z kosztow mieszkania.

Stosunkowo najgorzej ocenianym wymiarem sposrod badanych dziedzin zycia sa
dochody. Wartos¢ s$redniej ocen na skali wskazuje, ze mieszkancy powiatu
radzynskiego sg Srednio zadowoleni z osigganych dochodow.
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Na podstawie $rednich ocen ré6znych wymiaréw zycia stworzono ogdlny indeks
zadowolenia z zycia mieszkancow powiatu. Jego warto§¢ wynosi 3,97, a wiec
znacznie powyzej $redniej, na skali od 1 do 5, i jest wyzsza niz przecietna
w wojewodztwie lubelskim (3,81). Oznacza to, ze mieszkancy powiatu sa bardziej
zadowoleni z analizowanych aspektow zycia niz mieszkancy Lubelszczyzny ogotem.

Tabela 10.15. Zadowolenie z ré6znych aspektéw zycia

W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z réznych sfer swojego zycia? Srednia*
Stosunki z rodzina 4,56
Stosunki z sagsiadami 4,36
Atmosfera w pracy (koledzy)** 3,91
Zawdod/zajecie/praca 3,77
Stabilno$¢ zatrudnienia** 3,75
Warunki pracy™** 3,73
Koszty mieszkania 3,72
Placa/dochody 2,91
Ogolny indeks zadowolenia z zycia 3,97
* Srednia na S-punktowej skali, na ktérej 1 oznaczato ,.bardzo niezadowolony(a)”’, a 5 — ,bardzo
zadowolony(a)”.

** Swoje zadowolenie z tych aspektow zycia oceniali tylko respondenci pracujacy stale lub dorywczo.

Podsumowanie

Niski stopien urbanizacji powiatu radzynskiego (jeden o$rodek miejski)
powoduje, ze jego mieszkancy czesciej niz przecigtnie w wojewodztwie lubelskim sa
zmuszeni do podejmowania pracy poza swoim miejscem zamieszkania. Konieczno$¢
dojazdéw do pracy w innej miejscowosci wiagze si¢ z negatywng oceng rynku pracy
w miejscu zamieszkania. Majac wybodr, mieszkancy powiatu w ogromnej wigkszosci
woleliby pracowaé¢ na miejscu, tym bardziej, ze potaczenia komunikacyjne do
najblizszych osrodkoéw miejskich, w tym do miasta powiatowego, oceniane sa gorzej
niz przecigtnie wsrdéd mieszkancow Lubelszczyzny. Ograniczenia dotyczace rynku
pracy w miejscu zamieszkania powoduja, ze mieszkancy powiatu do$¢ wczesnie
odchodza z rynku pracy, o czym $wiadczy — z jednej strony — duzy odsetek osob
majacych doswiadczenie zawodowe, z drugiej za§ — znaczny odsetek emerytow
i rencistow wsrdd osob w wieku produkcyjnym.

Wskazniki sktonnosci do migracji nie sg nizsze, a niekiedy sa nawet wyzsze niz
przecietne w calym wojewddztwie lubelskim. Jest to warte podkreslenia, poniewaz
wsrod badanych mieszkancéw powiatu radzynskiego znaczaco wigkszy odsetek niz
w catej badanej populacji mieszkancéw Lubelszczyzny stanowily osoby w wieku
niemobilnym. Wiek za$ jest jednym z najistotniejszych czynnikéw determinujacych
gotowos¢ do migracji. Ludzie w wieku w wieku 18-44 lata sa duzo bardziej sktonni
do migracji niz osoby starsze.
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Rozdzial 11

Mobilnos¢ a rynek pracy w powiecie wlodawskim

Powiat wlodawski lezy w $rodkowo-wschodniej cze$ci wojewodztwa
lubelskiego, graniczac z Ukraing i Biatorusig. Teren powiatu obejmuje miasto
Wiodawe i 7 gmin wiejskich, zajmujac lacznie obszar 1256 km® zamieszkiwany
przez 42 794 mieszkancow.

Powiat jest stabo zaludniony — tylko 31 os6b na 1 km® wobec $redniej 86 dla
wojewddztwa. W demografii powiatu obserwuje si¢ tendencje spadkowe: przyrost
naturalny jest ujemny i nizszy niz w skali calego wojewodztwa, podobnie jest
w przypadku salda migracji state;.

Najwickszy obszar w powiecie zajmuja uzytki rolne (49%) oraz lasy i grunty
zadrzewione (39%; powiat ma jeden z najwyzszych wspotczynnikdéw zalesienia),
pozostale grunty i nieuzytki stanowig 12%.

Powiat wtodawski ma charakter rolniczy — w tym sektorze pracuje ponad polowa
zatrudnionych, o 11 punktow procentowych wigcej w porownaniu z calym woje-
wodztwem. Wspotczynnik urbanizacji jest nizszy niz w calym wojewddztwie —
w miescie mieszka co trzeci mieszkaniec powiatu.

Wskaznik obcigzenia demograficznego, czyli odsetek ludnosci w wieku niepro-
dukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym, w powiecie wlodawskim jest
na takim samym poziomie jak w calym wojewddztwie.

Tabela 11.1. Charakterystyka powiatu na tle wojewodztwa

Wojewodztwo Powiat
lubelskie wlodawski
Odsetek ludnosci w miastach 46,5 34,0
Struktura demograficzna
Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 osdb
. . 59 58

w wieku produkcyjnym
Przyrost naturalny na 1000 ludnoéci -0,19 -0,75
Saldo migracji statej na 1000 ludnosci -2,04 -3,94
Rynek pracy
Stopa bezrobocia I (czerwiec 2010) 12,0% 18,2%
Odsetek 0sob pracujacych w sektorze rolniczym 433 54,6

Zrédta: Opracowanie whasne na podstawie danych z 2008 roku zaczerpnietych z Urzedu Statystycznego

1 Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie (zob. przypis pod tabelg 2.1.).
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W powiecie wlodawskim badaniem objeto 104 osoby w wieku produkcyjnym'.
Ponad potowa respondentéw to mezezyzni (53%), natomiast kobiety stanowilty 47%.
Mniej niz potowa badanych zaliczala si¢ do kategorii mobilnych zawodowo,
zdefiniowanych jako osoby w wieku 18—44 lata (45%). Ponad polowa (55%) to osoby
definiowane jako zawodowo niemobilne, co w przypadku mezczyzn oznacza przedziat
wiekowy 45—-64 lata, a w przypadku kobiet 45-59 lat.

Jedna trzecia badanych posiada wyksztalcenie $rednie (34%) i podobnie liczna
grupa ma wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (35%). Co piaty respondent (21%)
ukonczyt tylko szkot¢ podstawowa, a co dziesiaty (10%) legitymuje si¢ dyplomem
wyzszej uczelni.

Wsrod badanych przewazaja mieszkancy wsi (64% wobec 36% zamieszkatych
w miastach), co jest zgodne z poziomem urbanizacji powiatu.

Charakterystyka aktywnosci zawodowej

Sposréd mieszkancow powiatu w wieku produkcyjnym pracuje nieco ponad
potowa (55%), z czego wigkszo$¢ na podstawie umowy o pracg. W grupie o0sob
niepracujacych (45%) wigkszos¢ stanowig emeryci i rencisci (29%).

Rysunek 11.1. Obecny status zawodowy respondentéow
Pracujacy Niepracujacy

Zatrudnieni na umowe

Emeryci i rencisci
o prace

Zajmujgcy sie domem,
Prowadzacy wiasng dzie¢mi
dziatalno$¢ gospodarczg

Bezrobotni

Pracujacy we wtasnym Uczniowie i studenci
gospodarstwie rolnym

Osob deklarujacych sie jako bezrobotne jest niewiele. Wszystkie stwierdzaja, ze
sa zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy i ze sa bezrobotne dtugookresowo,
czyli rok lub dhuze;j.

! Wprawdzie catkowita liczebnos¢ proby jest bardzo duza (N = 3000), jednak po podziale na powiaty
i wyodrebnieniu w nich pewnych kategorii spotecznych liczebno$¢ tych kategorii w niektorych przypad-
kach okazuje si¢ niewielka. W zwigzku z tym te z podanych wskaznikow, ktdre opieraja si¢ na matych
liczebnosciach, nalezy traktowaé ostroznie.

197



Powiat wtodawski

Charakterystyka osdb pracujacych

Najliczniejsza grupa zawodowa wsrdd pracujacych mieszkancow powiatu
wlodawskiego sg rolnicy (28%). Relatywnie liczni sg technicy i inny $redni personel
(16%) oraz pracownicy przy pracach prostych, czyli robotnicy niewykwalifikowani
lub wykonujacy proste prace w ustugach (14%). Co dziewiaty pracujacy to osoba
nalezaca do kategorii ,,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (11%). Mniej liczne
grupy zawodowe to: wyzsi urzednicy i kierownicy (9%), pracownicy uslug osobistych
i sprzedawcy (8%), operatorzy i monterzy maszyn oraz urzadzen (6%), pracownicy
biurowi (6%) oraz specjalisci (3%).

Nie dominuje zadna z form zatrudnienia — umowa o prace na czas nicokreslony
oraz praca na wlasny rachunek wystepuja ze zblizong czgstotliwoscia.

Tabela 11.2 Forma zatrudnienia (N = 57)

Czy Pana(i) obecna praca to praca: Odsetek badanych
—na umowe o pracg na czas nieokreslony 46
— na wtasny rachunek 40
— na umowg¢ innego typu (na czas okreslony, o dzieto, ustng) 14

Mozna powiedzie¢, ze mieszkancy powiatu sg pracowici, poniewaz wickszos¢
znich (61%) pracuje powyzej ustawowych 40 godzin, co trzecia osoba pracuje
40 godzin (30%), nieliczni pracuja krocej (8%).

Mieszkancy powiatu rzadko zmieniajg prace — jedna trzecia w obecnym miejscu
pracy pracuje ponad 20 lat (35%), a jedna czwarta — od 11 do 20 lat (25%). Krocej niz
2 lata pracuje w obecnym miejscu pracy 7% respondentdw. Pozostali (34%) pracuja
w tym samym miejscu od 2 do 10 lat.

Mobilnos¢ przestrzenna (dojazdy do pracy)

Zdecydowana wiekszo$¢ 0sob pracujacych nie dojezdza do pracy, poniewaz jest
zatrudniona w tej samej miejscowosci, w ktorej mieszka. Nieliczni pracuja w innej
miejscowosci na terenie tego samego powiatu (szes¢ osob). Skala dojazdow do pracy
poza granice powiatu jest znikoma (w badanej probie sg to tylko dwie osoby).
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Rysunek 11.2. Gdzie znajduje sie miejsce pracy w stosunku do miejsca zamieszkania
respondenta? (N = 57)

W innej miejscowosci na terenie L o
tego samego powiatu 85% W tej miejscowosci
M

Poza granicami powiatu

Prawie wszystkie osoby zatrudnione w innej miejscowosci niz mieszkaja,
dojezdzaja do pracy samochodem, z czego wickszos¢ wlasnym. Na ogdt nie sg to
dalekie dojazdy — w granicach 5-15 kilometréw. Trzy osoby dojezdzajg na dtuzszych
dystansach — w granicach 30—89 kilometrow.

Dla wigkszo$ci 0sob praca poza miejscem zamieszkania nie jest wyborem, lecz
koniecznoscia, gdyz gdyby bylo to mozliwe, wolalyby pracowa¢ w miejscowosci,
w ktorej mieszkaja. Prawie wszyscy dojezdzajacy uwazaja, ze znalezienie w statym
miejscu zamieszkania pracy podobnej do obecnie wykonywanej co do zawodu,
zakresu obowigzkow, wynagrodzenia jest praktycznie niemozliwe (siedem z o$miu
0s6b dojezdzajacych do pracy).

Charakterystyka osdb niepracujacych

W grupie respondentdw niepracujacych wiekszos$¢ to osoby w wieku 45-64 lata
(67%), mieszkancy wsi (59%) oraz kobiety (55%). Rzadko sa to osoby z wyksztatce-
niem wyzszym (10%), trzykrotnie cz¢$ciej z wyksztalceniem zasadniczym zawodo-
wym (33%) i $rednim (30%) badz podstawowym (26%).

Mozna przypuszczac, ze osoby niepracujace na ogot nie sg zainteresowane podje-
ciem pracy — tylko nieliczni deklaruja, Zze sa gotowi podja¢ prace w ciagu tygodnia
(siedem o0s6b), a sporadycznie zdarzato si¢ podjecie aktywnych dzialan w tym
kierunku (1 osoba).

Wisrdd tych nielicznych gotowych do podjecia pracy w ciaggu tygodnia przewa-
7aja mezczyzni, osoby w wieku 18-44 lata, osoby z wyksztalceniem $rednim,
mieszkancy wsi.

199



Powiat wtodawski

Tabela 11.3. Osoby niepracujace

Odsetek badanych
Ogotem 45
Ktore deklaruja, ze gotowe sg podjaé prace w ciagu tygodnia 7

Ktore deklaruja, ze gotowe sa podja¢ prace w ciagu tygodnia oraz w ciagu

ostatnich 4 tygodni aktywnie poszukiwaty pracy !

W licznej grupie osob niepracujacych (45% calej badanej grupy) w ciagu
ostatnich 4 tygodni poprzedzajacych badanie tylko jedna osoba podjeta jakiekolwiek
aktywne dziatanie (poszukiwata pracy bezposrednio w firmach lub instytucjach). Poza
tym ani jedna osoba nie poszukiwata zatrudnienia przez powiatowy urzad pracy ani
przez ogloszenia (tzn. nie zamieScila sama ogloszenia ani nie odpowiedziata na
ogloszenie), ani jakimikolwiek innymi metodami.

Ten prawie kompletny brak aktywnosci potwierdza, Ze niepracujagcy mieszkancy
powiatu — z malymi wyjatkami — najprawdopodobniej w ogole nie sg zainteresowani
znalezieniem zatrudnienia, mimo iz prawie potowa z nich (49%) sadzi, ze byloby
mozliwe znalezienie odpowiedniej dla siebie pracy w miejscu zamieszkania.

Zdecydowana wigkszo$¢ obecnie niepracujacych wczesniej pracowata (86%),
w tym ponad potowa w tej samej miejscowosci, w ktorej mieszkata (52%). Co czwarta
osoba byta mobilna, czyli dojezdzata do pracy do innej miejscowosci.

Tabela 11.4. Ostatnie miejsce pracy a miejsce zamieszkania (N = 47)

Niepracujacy, ktorzy: Odsetek badanych
— nigdy nie pracowali zarobkowo 14
— pracowali i mieszkali w tej samej miejscowosci co obecnie 52
— dojezdzali do pracy do innej miejscowosci 25
— pracowali 1 mieszkali w innej miejscowosci niz obecnie 9

Sklonnos¢ do dojazdéw os6b pracujacych i niepracujacych

Mieszkancoéw powiatu cechuje niski poziom mobilnosci. W grupie respondentow
aktualnie pracujagcych niewielu jest chetnych do podjecia lepiej platnej pracy
w miejscowosci bardziej oddalonej od miejsca zamieszkania, czyli poza granicami
powiatu. Najbardziej niemobilne sg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodo-
wym — prawie nikt nie bylby zainteresowany taka ofertg (95%). Druga taka bardziej
niz przecigtnie niemobilng grupg sa mieszkancy miast — 84% nie przyjeloby oferty
lepiej ptatnej pracy poza granicami powiatu.
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Tabela 11.5. Sklonno$¢ do dojazdéw oséb pracujacych (N =57)

Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte lepiej ptatnej pracy, to czy Tak Nie p oZvr;Clinz?e ¢
przyjat(¢ta)by ja Pan(i) czy tez nie?
w procentach
W tej miejscowosci 59 39 2
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 48 52
Poza granicami powiatu 14* 75 11

* Przy czym 7% przyjeloby oferte pracy w innym powiecie obecnego wojewddztwa lubelskiego,
4% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 7 % za granica.

Duza czg$¢ osob jest tak przywigzana do swojego miejsca pracy, tak dlugo
pracuje w tej samej firmie/instytucji, ze sktonnych do przyjecia oferty nawet lepiej
platnej pracy w miejscowosci zamieszkania jest tylko 60% respondentéw. Taka
postawa jest ilustracja duzej niecheci wielu os6b do zmian, poniewaz nawet czynnik
finansowy okazuje si¢ niewystarczajgco atrakcyjny.

Osob pracujacych w innej miejscowosci niz mieszkaja, jest niewiele (osiem),
dlatego w ich przypadku mozna méwi¢ wylacznie o generalnym trendzie — takze w tej
grupie sktonno§¢ do zmiany pracy na lepiej ptatng, ale roOwniez poza miejscem
zamieszkania, jest niewysoka. Szczegolnie niewielu jest chetnych do pracy poza
granicami powiatu (tylko jedna osoba na osiem obecnie pracujacych poza swoim
miejscem zamieszkania).

W bardzo nielicznej grupie oséb aktualnie niepracujacych, ktore gotowe bytyby
podja¢ prace w ciagu tygodnia (siedem osob) — prawie wszyscy (szes¢ o0sob)
przyjeliby oferte pracy w miejscowosci, w ktdrej mieszkaja, ponad polowa (cztery
osoby) przyjelaby prace w innej miejscowosci, w tym takze poza granicami powiatu.

Tak wigc osoby zdeterminowane, a za takie trzeba uzna¢ osoby niepracujace, lecz
gotowe podjac prace w ciggu tygodnia, cechuje wyzszy poziom mobilno$ci niz osoby
zawodowo ustabilizowane.

Za generalny wskaznik mobilnosci mozna uznaé¢ sklonnos¢ do dojazdow do
pracy. Zardbwno w grupie osob pracujacych, jak i niepracujacych, ale gotowych podjaé
prace w ciagu tygodnia, wigkszo$¢ nie akceptuje dojazdow przekraczajacych godzing
w jedna strong. Jednak w grupie oséb gotowych podja¢ prace w ciggu tygodnia
akceptacja dla dojazdow dluzszych, przekraczajacych godzing w jedng strong, jest
nieco wyzsza niz w grupie pracujacych.

Tabela 11.6. Sklonno$é do dojazdéw w zaleznosci od czasu ich trwania

Czy zgodzil(a)by sic Pan(i) na Odsetki odpowiedzi twierdzqcycl.l wsrdd osob, ktore: _
pracg, jesli czas dojazdu do pracy pracuja flie practja, ale_ gotowe s3 p odja¢
wynositby codziennie: (N=57) prace wg\l}qiu7;ygodn1a
—0,5-1 godziny w jedng stron¢ 50 56

— 1-2 godziny w jedna strong 11 29

— powyzej 2 godzin w jedna strong 2 0
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Mobilnos¢ zwiazana z nauka

Czynnikiem, ktory moze zmusi¢ do mobilnosci, jest edukacja. Lecz i w tym
przypadku mobilno$¢ mieszkancoOw powiatu nie jest wysoka, skoro az 40% zdobyto
wyksztalcenie w miejscowosci swojego zamieszkania.

Tabela 11.7. Dojazdy do szkoly, w ktorej zdobyto najwyzszy poziom wyksztalcenia

Osoby, ktore: Odsetek badanych
— uczyly si¢ w miejscowosci swojego zamieszkania 40
— przeniosty si¢ do miejscowosci, w ktorej byta szkota 15
— dojezdzaty do szkoty 45

W wigkszosci przypadkdéw osoby, ktorych edukacja zakonczyla sig w szkole
znajdujacej sie¢ w miejscu zamieszkania, legitymuja si¢ wyksztatceniem podstawo-
wym (81%). W innej sytuacji byli respondenci mieszkajgcy w miescie — w tej grupie
63% o0s0b uczylo si¢ w miejscowosci swojego zamieszkania, ale mialy one do
dyspozycji szersza oferte edukacyjna.

Do szkoty dojezdzato 59% respondentéw mieszkajacych na wsi, 54% osob, ktore
ukonczyly zasadnicza szkote zawodowa, 52% legitymujacych si¢ Srednim wyksztalce-
niem. W przypadku os6b z wyzszym wyksztatceniem ponad potowa (54%) przeniosta
si¢ do miejscowosci, w ktorej znajdowala si¢ uczelnia (46% dojezdzato).

Prawie wszyscy zdobyli najwyzszy poziom wyksztalcenia, nie przekraczajac
granic wojewodztwa lubelskiego (95%).

Skala migracji wewnetrznych i innych

Ponad polowa mieszkancéw powiatu to osoby mocno zasiedziate, mieszkajace
od urodzenia przez caly czas w tej samej miejscowosci. Czgs¢ respondentéw wrdcita
do swojego miejsca urodzenia (18%).

Mobilno$¢ ma gtownie charakter wewnetrzny — wsrdd 25% migrantow 20% to
osoby, ktore przeniosty si¢ z innej miejscowosci tego samego powiatu. Najczesciej
przeprowadzano si¢ ze wzgledow rodzinnych. Przybysze spoza Lubelszczyzny
to absolutny margines (1%).
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Rysunek 11.3. Pochodzenie respondentow
Pochodzg z tej
miejscowosci, ale
mieszkali przez pewien

czas gdzie indziej 18%
Pochodzg z tej
miejscowosci i mieszkali
Pochodzg z innej W niej cate zycie

miejscowosci tego
samego powiatu

4% 1%

Pochodzg z miejscowosci
w innym powiecie

wojewoddztwa lubelskiego

Pochodzg spoza
Lubelszczyzny

Obecnie w 15% gospodarstw domowych niecobecny jest staly cztonek gospo-
darstwa domowego. Czesciej jest to spowodowane naukg niz pracag.

Faktyczna i deklarowana sklonnos$¢ do migracji

Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej w celach zarobkowych za granice
wyjezdzatl co dziesiaty mieszkaniec powiatu (10%). To nieco nizszy odsetek niz
wskaznik dla calego wojewodztwa (12%).

Tabela 11.8. Migracje zagraniczne

Czy w riggie oq 1' maja 2004 quu, czyli od dnia wejscia Polski .do Unii Odsetek badanych
Europejskiej, wyjezdzat(a) Pan(i) w celach zarobkowych za granicg?

Tak 10

Nie 90

Poziom sktonnosci mieszkancéw powiatu do migracji nie jest wysoki, przy czym
czes$cie] wybiera sie migracje wewnetrzng do miejscowosci lezacej na terenie tego
samego powiatu niz poza granice powiatu.

Tabela 11.9. Gotowo$¢ do migracji

Jak ocenil(a)by Pan(i) swoja og6lna gotowos¢ do przeniesienia si¢ Gotowosé Brak
do innej miejscowosci, aby tam mieszka¢ i pracowa¢ przynajmniej gotowosci
przez pewien czas? w procentach

Na terenie tego samego powiatu 18 82
Poza granice powiatu 12* 88

* Przy czym 10% byloby gotowych przenies¢ si¢ do innego powiatu obecnego wojewoddztwa lubelskiego,
8% do miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 9% za granice.
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Gotowi do migracji w granicach powiatu czgsciej sa mezezyzni (21%) niz
kobiety (14%), osoby w wieku 18—44 lata (29%) niz starsze (9%), mieszkancy wsi
(22%) niz miast (10%). Grupa najbardziej sktonng do przeniesienia si¢ do innej miej-
scowo$ci w granicach powiatu sg osoby ze $rednim wyksztalceniem (34%), a grupa
najmniej sklonng — osoby majace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (tylko 6%).

Do migracji poza granice powiatu bardziej gotowe sa osoby w wieku 18—44 lata
(21%) oraz respondenci ze §rednim wyksztatceniem (22%).

Tych ogdlnych deklaracji nie mozna jednak traktowac¢ jako sklonnosci do praw-
dziwej migracji, poniewaz w konfrontacji z konkretnymi sytuacjami okazuje sie, ze
prawie wszyscy odrzucaja prace, ktora wiazataby si¢ z powrotami do domu tylko na
weekendy lub rzadziej.

Uzyskane wyniki potwierdzaja ,,zasiedzialy” charakter mieszkancéw powiatu —
jesli podjeliby prace wymagajaca wyjazddw, to na ogot pod warunkiem, ze codziennie
wracaliby do domu.

Rysunek 11.4. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca wyjazdow:

na caty tydzien roboczy z mozliwoscig
powrotéw tylko na weekendy

do oddalonych miejscowosci w kraju na
diuzsze okresy z mozliwoscig powrotow
tylko raz na miesigc

za granice na dtuzsze okresy z mozliwoscig
powrotéw tylko raz na miesigc

na diuzsze okresy do miejscowosci
potozonych w kraju z mozliwoscig
powrotow rzadziej niz raz na miesiac

za granice na dtuzsze okresy z mozliwo$cig
powrotéw rzadziej niz raz na miesigc

ETak ENie OTrudno powiedzie¢

Podobnie jest w przypadku pracy wymagajacej przeprowadzki na stale. Znikomy
odsetek mieszkancow jest gotowy do przeniesienia si¢ do innej miejscowosci w kraju.
Przeprowadzka na stale poza granice moze by¢ rozwazana rowniez tylko przez
marginalng grupg mieszkancow.
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Rysunek 11.5. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca przeprowadzki
na state:

do innej miejscowosci w kraju 1% 99%

za granice 99% 1%

ETak ENie HTrudno powiedziet¢

Komentarzem do uzyskanych wynikéw moga by¢ plany na 2010 rok. Wyjazd do
pracy sezonowej za granic¢ planowato 2% mieszkancow powiatu, 1% zamierzato
podjac taka prace w kraju.

Zadowolenie z miejsca zamieszkania

Trudno si¢ dziwi¢, ze mieszkancy powiatu s3 w matym stopniu sktonni do
jakichkolwiek migracji, skoro tak bardzo sa zadowoleni z miejscowosci 1 regionu
w ktorych mieszkajg. Pod tym wzgledem wyrdzniajg si¢ na tle catego wojewddztwa
(w Lubelskiem 72% mieszkancow jest zadowolonych z miejscowosci, w ktorej
mieszka, 73% — z regionu).

Tabela 11.10. Zadowolenie z wlasnej miejscowosci i regionu

Zadowolenie: Zadowoleni aﬁf;éii‘é‘g\?vlgﬁz II;i Niezadowoleni
w procentach
— z miejscowosci, w ktorej si¢ mieszka 88 12 0
— z regionu, w ktoérym si¢ mieszka 89 10 1

Wysoki poziom zadowolenia z miejscowosci i regionu nie przestania niedogod-
nosci zycia codziennego. W szczegdtowe] ocenie ponad trzy czwarte mieszkancoéw
bardzo krytycznie ocenito mozliwo$¢ znalezienia pracy oraz stan drog.

Wiele do zyczenia pozostawia — zdaniem mieszkancéw — sie¢ komunikacyjna,
zwlaszcza sie¢ polaczen w granicach powiatu. Latwiej dojechac jest do duzych miast,
zwlaszcza do Lublina lub najblizszego duzego miasta wojewodzkiego, niz do najbliz-
$zego miasta powiatowego.

Z drugiej strony — prawie wszyscy mieszkancy cenig sobie atrakcyjnos¢
turystyczng powiatu, zdecydowana wigkszo$¢ — poziom nauczania w szkotach, ponad
polowa dobrze ocenia komunikacj¢ publiczng. Stosunkowo wysoki odsetek (prawie
polowa) dobrze ocenia jako$¢ opieki zdrowotnej. Tak wiec wiele czynnikow
ksztattujacych jakos¢ codziennego zycia jest postrzeganych pozytywnie.

205




Powiat wtodawski

Rysunek 11.6. Jak Pan(i) ocenia powiat, na terenie ktérego Pan(i) mieszka,
pod wzgledem:

atrakcyjnosci turystycznej (czystosci natury, bo,
krajobrazéw, zabytkéw itp.) o0

poziomu nauczania w szkole/szkotach

; -
na terenie powiatu

7%

ﬂ
_!

komunikacji publicznej (autobusoéw, kolei itp.) 2%
jakosci opieki zdrowotnej (szpitali, przychodni) 1%
réznorodnosci kierunkow ksztatcenia ) 50/ 9o
. : 47% 9%
w szkofach ponadgimnazjalnych

dziatania wtadz lokalnych w zakresie przyciggania -
nowych inwestycji dajacych miejsca pracy

dziatania wtadz lokalnych w zakresie 48% - 16%
wspierania lokalnych przedsiebiorcéw

stanu i sieci drég

mozliwosci znalezienia pracy 15%

51% 13%

1%

3%

®EDobrze MSrednio MWZle I Trudno powiedzied

Rysunek 11.7. Jak ocenit(a)by Pan(i) jakos¢ potaczen, sie¢ komunikacyjna z tej
miejscowosci do:

najblizszego miasta powiatowego

najblizszego bytego miasta 289
wojewddzkiego 2

Lublina 27%

najblizszego wigkszego miasta

poza wojewodztwem lubelskim S0

Warszawy 33%

EDobra [ Przecietna EZta

Biorac pod uwagg struktur¢ zawodowa mieszkancow powiatu — 32% jest zatrud-
nionych na podstawie umowy o pracg, 29% to emeryci i rencisci, 23% prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza lub ma gospodarstwo rolne, tylko 8% to bezrobotni — mozna
zrozumie¢ brak motywacji mieszkancow powiatu do migracji. Ci, ktorzy byli niezado-
woleni, juz wyjechali (na co wskazuja dane z 2008 roku o saldzie migracji statej).
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Powiat wtodawski

Zadowolenie z réznych sfer zycia osobistego

Jedynym powodem wzglednego niezadowolenia mieszkancow powiatu jest
wysokos$¢ uzyskiwanych dochodow. Niemniej jednak poziom zadowolenia w tym
zakresie i tak jest znacznie wyzszy niz w caltym wojewodztwie (w lubelskim $rednia
wynosi 2,86).

Generalnie mieszkancy powiatu wlodawskiego sa ludzmi bardzo zadowolonymi
z prawie wszystkich aspektéw swojego zycia osobistego — §rednia z reguty przekracza
4, a w ocenie stosunkéw z rodzing i sgsiadami zbliza si¢ do 5.

Ogolny indeks zadowolenia z zycia mieszkancow powiatu wlodawskiego (4,39)
wyraznie przewyzsza analogiczny indeks dla Lubelszczyzny (3,81). Na tle mieszkan-
cow catego wojewodztwa prezentuja sie oni jako ludzie szczesliwi.

Tabela 11.11. Zadowolenie z réznych aspektéw zycia

W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z r6znych sfer swojego zycia? Srednia*
Stosunki z rodzing 4,84
Stosunki z sgsiadami 4,81
Warunki pracy** 4,41
Zawod/zajecie/praca 4,30
Atmosfera w pracy (koledzy)** 4,28
Koszty mieszkania 4,13
Stabilno$¢ zatrudnienia** 4,11
Ptaca/dochody 3,74
Ogolny indeks zadowolenia z zycia 4,39
* Srednia na 5-punktowej skali, na ktérej 1 oznaczato ,bardzo niezadowolony(a)”, a 5 — ,bardzo
zadowolony(a)”.

** Swoje zadowolenie z tych aspektow zycia oceniali tylko respondenci pracujacy stale lub dorywczo.

Podsumowanie

Mieszkancy powiatu wlodawskiego ,,zasiedzieli sig” w swojej miejscowosci,
W swojej pracy. Bardzo niewiele 0sob jest sklonnych wyjecha¢ do pracy poza granice
powiatu. Ta niechg¢ do zmiany staje si¢ zrozumiala, jesli uwzgledni si¢ czynniki
zardwno demograficzno-ekonomiczne, jak i psychologiczne.

Ponad potowa mieszkancow powiatu w wieku produkcyjnym to osoby w wieku
45-64 lata, czyli w wieku definiowanym jako niemobilny. Zdecydowana wigkszos¢
ma pracg, ktorg lubi, natomiast osoby niepracujace w wigkszosci nie sg zaintereso-
wane znalezieniem zatrudnienia.

Niezwykle istotny jest stan ducha mieszkancow — w wigkszosci sg to ludzie
bardzo zadowoleni z Zycia osobistego, ze swojej miejscowosci, z regionu, nie majg
bodzcoéw sklaniajacych do zmiany. Niezadowoleni — w zdecydowane] wigkszosci —
zapewne juz wyjechali.

207



Michat Feliksiak

Rozdzial 12

Mobilnos¢ a rynek pracy w powiecie grodzkim Chelm

Chetm jest miastem na prawach powiatu, drugim co do liczby mieszkancow
w wojewodztwie lubelskim. Na tle wojewddztwa wyroznia sie¢ wieksza liczba
ludnos$ci w wieku produkeyjnym i dodatnim przyrostem naturalnym, a takze wyzszym
saldem migracji statych. Silniej niz przecietnie w wojewodztwie lubelskim zaznacza
si¢ tu rowniez problem bezrobocia.

Tabela 12.1. Charakterystyka powiatu na tle wojewodztwa

Wojewodztwo Powiat
lubelskie grodzki Chetm

Odsetek ludnosci w miastach 46,5 100,0
Struktura demograficzna
Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku 59 43
produkcyjnym
Przyrost naturalny na 1000 ludnosci -0,19 1,08
Saldo migracji statej na 1000 ludnosci -2,04 -2,94
Rynek pracy
Stopa bezrobocia I (czerwiec 2010) 12,0% 14,7%
Odsetek 0sob pracujacych w sektorze rolniczym 43,3 3,8

Zrédta: Opracowanie whasne na podstawie danych z 2008 roku zaczerpnietych z Urzedu Statystycznego
i Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie (zob. przypis pod tabela 2.1.).

W badaniu obejmujacym powiat chetmski wzigto udzial 112 osob w wieku
produkcyjnym'. Proporcje migdzy plciami w probie sa wyrdwnane, natomiast wiccej
jest os6b w wieku mobilnym zawodowo, czyli do 44. roku zycia (64%), niz starszych
respondentdw (36%). Struktura wyksztalcenia jest nastgpujaca: w badaniu udziat
wzigto 14% respondentdéw majacych wyksztalcenie podstawowe, jedna czwarta (25%)
— zasadnicze zawodowe, potowa (51%) — érednie i jedna dziesiata (10%) — wyzsze.

! Wprawdzie catkowita liczebno$¢ proby jest bardzo duza (N = 3000), jednak po podziale na powiaty
i wyodrebnieniu w nich pewnych kategorii spolecznych liczebno$¢ tych kategorii w niektérych
przypadkach okazuje si¢ niewielka. W zwiazku z tym te z podanych wskaznikdw, ktére opieraja si¢
na matych liczebnosciach, nalezy traktowac ostroznie.
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Powiat grodzki Chetm

Charakterystyka aktywnosci zawodowej

Dwie piate badanych (40%) stanowig pracujacy, z ktérych wiekszos$¢ (35%) jest
zatrudniona na umowe o praceg, 3% prowadzi wlasng dzialalno$¢ gospodarcza, a 2% to
pracujacy we wlasnym gospodarstwie rolnym. Niepracujacy stanowia trzy piate
ludnosci w wieku produkecyjnym (60%). Wsrdd nich mniej wigcej co czwarty (23%)
zalicza si¢ do emerytéw lub rencistow, co 6smy (13%) do uczniow lub studentdw,
a 13% identyfikuje si¢ jako bezrobotni.

Rysunek 12.1. Obecny status zawodowy respondentéow

Pracujacy Niepracujacy

Emeryci i rencisci
Zatrudnieni na umowe
o prace

Zajmujgcy sie domem,
dziecmi

Prowadzacy wtasng Bezrobotni

dziatalno$é gospodarczg 3%

Pracujgcy we wtasnym 29, Uczniowie i studenci

gospodarstwie rolnym

Bezrobocie w Chelmie ma specyfike krotkoterminowa. Wigkszos¢ — dwie trzecie
bezrobotnych (67%) — deklaruje, Zze pozostaje bez pracy nie dluzej niz rok.
W przypadku pozostatych (33%) ten okres jest dluzszy. Sposrdd bezrobotnych dwie
trzecie (67%) jest zarejestrowanych jako bezrobotni w urzedzie pracy.

Charakterystyka osdb pracujacych

Do najliczniej reprezentowanych w powiecie kategorii zawodow naleza:
robotnicy wykwalifikowani — ten zawod wykonuje ponad jedna czwarta
zatrudnionych (27%), pracownicy ustug (18%) oraz technicy i $redni personel (16%).
Pozostate zawody wystepuja w sposob bardziej rozproszony i trudno zagregowac je
w liczniejsze kategorie.

Prawie polowa pracujacych jest zatrudniona na umowe na czas nieokreslony
(47%). Okoto dwie piate (42%) ma umowe innego typu (np. na czas okreslony,
o0 dzieto), a jedna dziewiata (11%) pracuje na wiasny rachunek.
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Powiat grodzki Chetm

Tabela 12.2. Forma zatrudnienia (N = 45)

Czy Pana(i) obecna praca to praca: b(;ddéslflt;(ﬁl
— na umowge o pracg na czas nieokre§lony 47
— na wihasny rachunek 11
—na umowe innego typu (na czas okreslony, o dzieto, ustng) 42

Niespelna polowa zatrudnionych (49%) deklaruje, ze pracuje zarobkowo wigcej
niz 40 godzin tygodniowo, dwie piate (40%) pracuje 40 godzin tygodniowo, a jedna
dziewiata (11%) — kroce;.

Mniej wigcej jedna pigta pracujacych (18%) to badani, ktorych staz w obecnym
zaktadzie pracy nie przekracza 2 lat, najliczniejsza grupa (58%) pracuje w obecnym
miejscu od 2 do 10 lat. Okoto jedna 6sma (13%) wskazuje okres od 11 do 20 lat,
a blisko co dziesiaty (11%) — dluzszy niz 20 lat.

Mobilnos¢ przestrzenna (dojazdy do pracy)

Os$miu na dziesi¢ciu respondentow (80%) pracuje w Chetmie, co piaty (20%) za$
- poza nim.

Rysunek 12.2. Gdzie znajduje si¢ miejsce pracy w stosunku do miejsca zamieszkania
respondenta? (N = 45)

Poza miejscowoscig W tej miejscowosci

80%

Jak wynika z deklaracji, osoby dojezdzajace do pracy poza Chetlm pokonuja
srednio odleglo$¢ 25 kilometrow. Przecigtny laczny czas dojazdu w jedna strone
wynosi nieco ponad pét godziny. Ponad potowa zatrudnionych poza Chetmem (56%)
dociera do pracy wlasnym S$rodkiem transportu, a nieco wigcej niz dwie piate (44%) —
w inny sposob.

Wigkszo$¢ zatrudnionych (56%) poza miejscem zamieszkania deklaruje, ze
gdyby mieli wybor, woleliby pracowa¢ tam, gdzie mieszkaja, a co trzeci (33%)
preferuje prace poza miejscowoscig zamieszkania.
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W ocenie wigkszos$ci osob dojezdzajacych do pracy, w Chetmie nie da si¢ znalez¢
zatrudnienia podobnego do ich obecnego pod wzgledem wynagrodzenia - 56% uwaza
to za niemozliwe, a 44% za mozliwe. Za prawdopodobne natomiast uznajg znalezienie
pracy podobnej w kwestii zakresu obowigzkoéw 1 zawodu - 67% twierdzi, ze jest to
mozliwe, a 33% — ze niemozliwe.

Charakterystyka osdb niepracujacych

Okolo jedna szosta mieszkancéw powiatu chetmskiego (16%) nie ma pracy
i bylaby gotowa podja¢ ja w ciagu tygodnia, a co okoto ésmy (13%) oprocz gotowosci
do podjecia pracy deklaruje jej aktywne poszukiwanie. Niepracujacy to czgsciej
kobiety niz megzczyzni, badani w wieku niemobilnym zawodowo, najstabiej
wyksztalceni.

Tabela 12.6. Osoby niepracujace

Odsetek badanych
Ogotem 60
Ktore deklaruja, ze gotowe sg podjaé prace w ciggu tygodnia 16
Ktoére .deklarujq, Zg gotowe sg podjqé_ prace w ciggu tygodnia oraz w ciagu 13
ostatnich 4 tygodni aktywnie poszukiwaty pracy

Jakie starania podejmowali niepracujacy, aby uzyskaé zatrudnienie? Co piaty
(21%) wskazuje, ze szukal pracy przez krewnych, znajomych. Mniej osob (13%)
korzystato w tym celu z ustug powiatowego urzedu pracy, 12% niezatrudnionych
zamieszczato ogloszenia lub odpowiadato na nie, 10% pytato bezposrednio w firmach,
instytucjach. Nikt z respondentow nie zadeklarowal proby rozpoczecia wilasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Ogromna wigkszo$¢ niepracujacych (78%) jest przekonana, ze znalezienie pracy
w ich miejscu zamieszkania jest niemozliwe.

Najliczniejsza grupa niemajacych pracy (75%) wskazuje, ze ich poprzedni zaktad
pracy miescit si¢ w Chelmie, 4% pracowalo i mieszkato poza powiatem, natomiast
jedna piata (21%) nie ma do$wiadczen zawodowych.

Tabela 12.7. Ostatnie miejsce pracy a miejsce zamieszkania (N = 67)

Niepracujacy, ktorzy: Odsetek badanych
— nigdy nie pracowali zarobkowo 21
— pracowali i mieszkali w tej samej miejscowosci co obecnie 75
— dojezdzali do pracy do innej miejscowosci 0
— pracowali i mieszkali w innej miejscowosci niz obecnie 4
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Sklonnos¢ do dojazdéw os6b pracujacych i niepracujacych

Osoby, ktore aktualnie pracuja, w wiekszosci bylyby sktonne przyjac lepiej
ptatng wymagajaca dojazdow prace w swojej miejscowosci (58%), ale juz znaczaco
mniej — dwie piate (40%) — zgodziloby si¢ na zatrudnienie poza Chelmem. Gotowos¢
do podjecia pracy poza Chetmem relatywnie czeSciej wyrazaja mezczyzni niz kobiety,
osoby mtode — w wieku mobilnym zawodowo. Ponadto gotowos$¢ do podjecia lepiegj
platnej pracy wymagajacej dojazdéw zardwno na obszarze Chelma, jak i poza nim jest
wieksza wsrod badanych, ktérych obecne miejsce zatrudnienia znajduje si¢ poza
powiatem, niz wrdd os6b majacych prace w jego granicach.

Tabela 12.8. Sklonno$¢ do dojazdéw oséb pracujacych (N = 45)

Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte lepiej ptatnej pracy, Tak | Nie P oTNriue(iinz(i)ec'
to czy przyjal(eta)by ja Pan(i), czy tez nie?

w procentach
W tej miejscowosci 58 38 4
Poza granicami powiatu 40%* 58 2

* Przy czym 27% przyjetoby oferte¢ pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
11% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 22% za granica.

Osoby niezatrudnione wyrazaja wigkszg gotowo$¢ do podjecia pracy
wymagajacej dojazdéw niz pracujace, jednak tylko takiej, ktora miesci si¢ w Chetmie.
Tak wigc wszyscy oni byliby sklonni podjac zatrudnienie na terenie powiatu (100%),
jednak juz tylko jedna trzecia (33%) — poza jego granicami.

Tabela 12.9. Sklonno$¢ do dojazdéw oséb niepracujacych, ale gotowych podja¢ prace w ciaggu
tygodnia (N = 18)

. Trud
Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte pracy, to czy przyjal(eta)by jg Pan(i), | Tak Nie p owriue dr;(i)e ¢
czy tez nie?
w procentach
W tej miejscowosci 100 0 0
Poza granicami powiatu 33% 61 6

* Przy czym 28% przyjetoby ofert¢ pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
6% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 6% za granica.

Podobnie jak w przypadku pracujacych, takze wérdd niezatrudnionych gotowosé
do podjecia pracy poza Chelmem czesciej deklaruja mezczyzni niz kobiety,
jak rowniez osoby do 44. roku zycia niz starsi badani.

Zardwno wsrdd pracujacych, jak i niezatrudnionych wyraznie przewaza gotowos¢
do dojazdéw do pracy trwajacych nie dtuzej niz 2 godziny w jedna strong, natomiast
nieliczni, szczegdlnie wsrdd tych, ktorzy aktualnie maja prace, byliby sktonni spedzaé
w drodze do pracy wigcej niz 2 godziny.
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Tabela 12.10. Sklonno$¢ do dojazdéw w zalezno$ci od czasu ich trwania

. . . Odsetki odpowiedzi twierdzacych wsrdd osob, ktore:

Czy zgodzil(a)by si¢ Pan(i) na prace, - ; o al

jesli czas dojazdu do pracy wynositby pracuja fue pracujg, ale gotowe s
codziennie: (N =45) podja¢ pracg w ciagu tygodnia

N=18)

—0,5-1 godziny w jedng stron¢ 80 89

— 1-2 godziny w jedna strong 42 50

— powyzej 2 godzin w jedng strong 9 17

Mobilnos¢ zwigzana z nauka

Wigkszos¢ mieszkancow (70%) pobierata naukg w Chetmie, blisko jedna piata
(18%) dojezdzata do szkoly Iub tez na uczelnig¢, a 12% przeniosto si¢ do miejsca,
w ktorym znajdowala si¢ placowka edukacyjna.

Tabela 12.11. Dojazdy do szkoly, w ktorej zdobyto najwyzszy poziom wyksztalcenia

Osoby, ktore: Odsetek badanych
— uczyly si¢ w miejscowosci swojego zamieszkania 70
— przeniosty si¢ do miejscowosci, w ktorej byla szkota 12
— dojezdzaty do szkoty 18

Najwyzszy poziom wyksztatcenia uzyskali w Chetmie wszyscy badani majacy
obecnie wyksztatcenie podstawowe, wigkszo§¢ osdb z wyksztatceniem $rednim
i zasadniczym zawodowym oraz nieliczni z wyzszym. Mozna réwniez wspomniec,
ze niemal wszyscy respondenci (96%) uzyskali obecny poziom wyksztalcenia
w wojewddztwie lubelskim, nieliczni (4%) za$ — poza nim.

Skala migracji wewnetrznych i innych

Niespelna trzy czwarte badanych (74%) pochodzi z Chetma, przy czym czgsé
z nich (17%) przyznaje, ze przez pewien czas mieszkata gdzie indziej. Niemal co piaty
(18%) pochodzi z innej miejscowosci w powiecie chetmskim.
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Rysunek 12.3. Pochodzenie respondentow

Pochodzg z tej
miejscowosci, ale
mieszkali przez pewien
czas gdzie indziej

Pochodzg z tej
miejscowosci i mieszkali
W niej cate zycie

Pochodzg z innej
miejscowosci tego
samego powiatu

Pochodzg z miejscowosci

w innym powiecie 3%

wojewddztwa lubelskiego Pochodzg spoza
Lubelszczyzny

Na przyczyny migracji skltadajg si¢ przede wszystkim powody rodzinne —
wskazuje je 57% osob, ktore pochodza spoza Chelma. Ponad jedna trzecia (35%)
sprowadzita si¢ do tego powiatu ze wzgledu na prace, a 4% — ze wzgledu na edukacje.
Rowniez okolo jedna trzecia (35%) wskazuje przyczyny mieszkaniowe. Identyczny
odsetek (35%) moéwi o innych powodach.

W co piatym gospodarstwie domowym w powiecie (20%) przynajmniej jeden
jego cztonek jest nieobecny, przewaznie z powodu pracy zawodowej (16%), rzadziej
za$ (4%) ze wzgledu na nauke w innej miejscowosci.

Faktyczna i deklarowana skltonnos$¢ do migracji

Za granicg w ciggu ostatnich 6 lat pracowal mniej wiecej co piaty mieszkaniec
Chetma (21%).

Tabela 12.12. Migracje zagraniczne

Czy w okresie od 1 maja 2004 roku, czyli od dnia wejscia Polski do Unii Odsetek
Europejskiej, wyjezdzat(a) Pan(i) w celach zarobkowych za granice? badanych
Tak 21
Nie 79

Ponad jedna piata (22%) bytaby gotowa osiedli¢ si¢ i pracowac¢ poza Chetmem,
na terenie powiatu chetmskiego. Wigksza grupa — blisko jedna trzecia badanych (31%)
— wyraza gotowo$¢ do przeniesienia si¢ w tym celu poza granice obu powiatow.
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Tabela 12.13. Gotowos¢ do migracji

Jak ocenit(a)by Pan(i) swoja 0g6lng gotowos¢ do przeniesienia si¢ Gotowosé Brak )
do innej miejscowosci, aby tam mieszkac i pracowaé przynajmniej gotowosci
przez pewien czas? w procentach

Na terenie powiatu chetmskiego 22 78
Poza granice powiatu 31* 69

* Przy czym 27% byloby gotowych przeniesé si¢ do innego powiatu obecnego wojewddztwa lubelskiego,
14% do miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 14% za granicg.

Gotowos¢ do migracji — zarowno w obrebie powiatu chetmskiego, jak i poza jego
granice — zauwazalnie czesciej deklaruja ankietowani w wieku mobilnym zawodowo
niz starsi respondenci. Ponadto do innej miejscowos$ci w powiecie chetmskim czgéciej
sktonni byliby przenie$¢ si¢ mezczyzni niz kobiety, natomiast do przeprowadzki poza
powiat chelmski — badani majacy wyksztalcenie $rednie.

Praca wymagajaca wyjazdow nie cieszy si¢ aprobata mieszkancow Chelma.
Gotowos¢ do podjecia zatrudnienia, ktéore wymagatoby wyjazdu na caly tydzief
roboczy z mozliwosciag powrotu na weekend, wyraza 7% badanych. Tyle samo (7%)
zgodzitoby si¢ na wyjazd do innej miejscowosci w kraju z mozliwoscig powrotu raz
w miesigcu. Okoto co trzynasty (8%) bylby sklonny przyja¢c podobng oferte
zagraniczng. Co dziewigty (11%) zgodzitby si¢ na prace za granicg, ktéra umozliwia-
laby powroty rzadsze niz raz w miesigcu. Relatywnie najmniej oséb (5%) zgodzitoby
si¢ na dluzsze wyjazdy zarobkowe do miejsc potozonych w kraju. Ogolnie rzecz
biorgc, wigksza mobilnoscig cechuja si¢ mezczyzni niz kobiety, a takze dorosli do
45. roku zycia.

Rysunek 12.4. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca wyjazdow:

na caty tydzien roboczy z mozliwoscig

- 2%
powrotéw tylko na weekendy

do oddalonych miejscowosci w kraju na
diuzsze okresy z mozliwoscig powrotow
tylko raz na miesigc

za granice na diuzsze okresy z mozliwoscig
powrotéw tylko raz na miesigc

!I
>

na diuzsze okresy do miejscowosci
potozonych w kraju z mozliwoscig
powrotow rzadziej niz raz na miesigc

powrotow rzadziej niz raz na miesigc

ETak @ENie OTrudno powiedziet¢
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Na przeprowadzke na state — zar6wno do miejscowosci w kraju, jak i za granice —
zgodziliby si¢ nieliczni. Trzech na stu badanych (3%) podje¢toby prace wymagajaca
przeprowadzki do innej miejscowosci w kraju, a 5% - za granice. Warto wspomnie¢,
ze w momencie realizacji badania plany pracy sezonowej za granica miat az co 6smy
badany (13%), a trzykrotnie mniejsza grupa (4%) planowata takie zajecie w kraju.

Rysunek 12.5. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca przeprowadzki
na state:
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Zadowolenie z miejsca zamieszkania

Wigkszo$¢ respondentdéw jest zadowolona z miejscowosci (77%), w ktorej
mieszka, jak rowniez z regionu (77%). W obu przypadkach okoto jedna piata
(18—20%) ma opini¢ ambiwalentng — ani dobra, ani zta, a zupelie nieliczni (3—5%)
deklaruja niezadowolenie.

Tabela 12.14. Zadowolenie z wlasnej miejscowosci i regionu

. Ani zadowolenti, . .
. Zadowoleni o . Niezadowoleni
Zadowolenie: ani niezadowoleni
w procentach
— z miejscowosci, w ktdrej si¢ mieszka 77 20 3
— z regionu, w ktorym si¢ mieszka 77 18

Mieszkancy najlepiej oceniaja Chelm w takich aspektach, jak réznorodnosc
oferty ksztalcenia i poziom nauczania, a takze za komunikacje publiczng. Takie
dziedziny, jak atrakcyjno$¢ turystyczna miasta i jako$¢ opieki zdrowotnej najliczniej
otrzymuja oceny przecietne. Nieco gorzej postrzegane sg dzialania wtadz lokalnych
majace na celu wspieranie lokalnych przedsigbiorcow oraz przycigganie nowych
inwestycji, ktore tworzylyby miejsca pracy. Najbardziej krytycznie mieszkancy
wypowiadaja si¢ o lokalnym rynku pracy i mozliwo$ci znalezienia zatrudnienia
w Chetmie, a takze o stanie drog w powiecie.
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réznorodnosci kierunkéw ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych

poziomu nauczania w szkole/szkotach

na terenie powiatu

komunikacji publicznej (autobuséw, kolei itp.)
atrakcyjnosci turystycznej (czystosci natury,
krajobrazow, zabytkéw itp.)

jakosci opieki zdrowotnej (szpitali,
przychodni)

dziatania wtadz lokalnych w zakresie
wspierania lokalnych przedsiebiorcéw

dziatania wtadz lokalnych w zakresie
przyciggania nowych inwestycji dajgcych
miejsca pracy

mozliwosci znalezienia pracy

stanu i sieci drog

Rysunek 12.6. Jak Pan(i) ocenia powiat, na terenie ktérego Pan(i) mieszka,
pod wzgledem:
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Opinie mieszkancéw Chetma na temat sieci komunikacyjnej z innymi miastami
s przewaznie dobre. Najlepiej oceniane sg potaczenia z Lublinem, nieco gorzej
z najblizszym wigkszym miastem poza wojewodztwem lubelskim oraz z Warszawa.

Lublina

najblizszego wiekszego miasta
poza wojewodztwem lubelskim

Warszawy

Rysunek 12.7. Jak ocenit(a)by Pan(i) jakos¢ potaczen, sie¢ komunikacyjna
z tej miejscowosci do:

-
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Zadowolenie z réznych sfer zycia osobistego

W badaniu poddali§my rowniez analizie zadowolenie mieszkancow z réznych
wymiaréow zycia. Deklaracje wskazuja, ze mieszkancy Chelma sa najbardziej
zadowoleni ze stosunkow z rodzing oraz sasiadami. W dalszej kolejnosci pod
wzgledem poziomu zadowolenia sytuujg si¢ rdézne aspekty zatrudnienia: atmosfera
w pracy, warunki, posiadany zawdd, jak roéwniez stabilno$¢ zatrudnienia. Relatywnie
nizszy poziom zadowolenia odnotowujemy w przypadku dochoddéw, natomiast
najnizszy — jesli chodzi o koszty mieszkania. Przecigetna warto$¢ indeksu zadowolenia
z zycia w Chetmie wynosi 3,84, a wigc jest ona niemal identyczna jak ta na poziomie
wojewddzkim.

Tabela 12.15. Zadowolenie z r6znych aspektéw zycia

W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z réznych sfer swojego zycia? Srednia*
Stosunki z rodzina 4,58
Stosunki z sagsiadami 4,18
Atmosfera w pracy (koledzy) ** 4,11
Warunki pracy** 3,84
Zawdd/zajecie/praca 3,78
Stabilno$¢ zatrudnienia** 3,64
Placa/dochody 3,21
Koszty mieszkania 2,95
Ogo6lny indeks zadowolenia z zycia 3,84
* Srednia na S-punktowej skali, na ktérej 1 oznaczato ,,bardzo niezadowolony(a)”, a 5 — ,bardzo
zadowolony(a)”.

** Swoje zadowolenie z tych aspektow zycia oceniali tylko respondenci pracujacy stale lub dorywczo.

Podsumowanie

Uzyskane w powiecie wyniki warto odnie$¢ do danych dla catego wojewddztwa.
Z takiego zestawienia wynika, ze w Chelmie stosunkowo liczng grupa sa niepra-
cujacy. Na tle Lubelskiego relatywnie wiecej jest tu rOwniez emerytOw i rencistow
oraz biernych zawodowo zajmujacych si¢ domem, dzie¢mi. Bezrobocie w powiecie
ma charakter krotkotrwatly. Jesli chodzi o pracujacych — ogromna wigkszo$¢ z nich
jest zatrudniona w Chelmie, nieliczni dojezdzaja do pracy poza powiat.

Wséréd pracujacych relatywnie wyzsza niz przecictnie w wojewodztwie jest
gotowos$¢ do dojazdow do pracy poza granice powiatu, szczeg6lnie za§ do dojazdow
zagranicznych. Warto w tym miejscu wspomnie¢, ze w Chelmie bardzo wielu, bo
okoto jedna pigta, ma doswiadczenia w pracy za granicg juz po wejsciu Polski do Unii
Europejskiej. Jesli chodzi o koniecznos¢ dojazdoéw zagranicznych, niepracujacy
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charakteryzuja si¢ zauwazalnie mniejsza mobilnos$cia niz zatrudnieni. Mozna rowniez
wspomnie¢, ze mieszkancy Chetlma, rzadziej niz ogo6t badanych w wojewddztwie,
zgodziliby si¢ na przeprowadzke do innej miejscowosci w kraju.

Na tle wojewodztwa lepiej oceniana w Chelmie jest oferta edukacyjna i poziom
ksztatcenia, gorzej natomiast stan drdg, cho¢ trzeba podkresli¢, ze komunikacja
publiczna i1 pofaczenia miedzymiastowe uzyskuja lepsze noty niz przecigtnie
w Lubelskiem. Mieszkancy powiatu s3a relatywnie bardziej usatysfakcjonowani
swoimi dochodami niz badani w probie wojewddzkiej; ponadto lepiej oceniaja
niektore aspekty pracy zawodowej, np. atmosfer¢ w zakladzie pracy, warunki pracy.
Niezadowolenie wyraznie cze$ciej niz przecietnie w wojewodztwie budza w nich
natomiast koszty zwigzane z mieszkaniem.
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Rozdzial 13

Mobilnos¢ a rynek pracy w powiecie grodzkim Zamos¢

Zamos$¢ — miasto na prawach powiatu — polozony jest w potudniowo-wschodniej
Polsce na potudniowo-wschodnim skraju Wyzyny Lubelskiej, w bezposrednim
sasiedztwie Roztocza i Roztoczanskiego Parku Narodowego. Miasto jest jednym
z wiekszych osrodkow kulturalnych, edukacyjnych i turystycznych wojewodztwa
lubelskiego, a zwlaszcza Zamojszczyzny (Zamosé to miasto Swiatowego Dziedzictwa
Kultury UNESCO). Pod wzgledem liczby ludnos$ci zajmuje w wojewodztwie trzecia
pozycjg.

Mocnymi stronami miasta s3: polozenie na trasie jednego z gtownych europej-
skich szlakow komunikacyjnych, atrakcyjne polozenie na skrzyzowaniu drog krajo-
wych i tras kolejowych, przebieg LHS (kolej szerokotorowa), potozenie w obszarze
transgranicznym, w sasiedztwie z Ukraing oraz potozenie w sgsiedztwie Roztocza
i Roztoczanskiego Parku Narodowego — krainy geograficznej o wybitnych walorach
krajobrazowo-przyrodniczych. Staba strona jest potozenie w obszarze zapdznienia
cywilizacyjnego na tzw. §cianie wschodniej'.

Tabela 13.1. Charakterystyka powiatu na tle wojewodztwa

Wojewoddztwo Powiat grodzki

lubelskie Zamos¢
Odsetek ludnosci w miastach 46,5 100,0
Struktura demograficzna
Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 osob
w wieku produkcyjnym 59 50
Przyrost naturalny na 1000 ludnosci -0,19 2,57
Saldo migracji statej na 1000 ludnosci -2,04 -4,22
Rynek pracy
Stopa bezrobocia I (czerwiec 2010) 12,0% 14,1%
Odsetek 0sob pracujacych w sektorze rolniczym 433 3,5

Zrédta: Opracowanie whasne na podstawie danych z 2008 roku zaczerpnietych z Urzedu Statystycznego
i Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie (zob. przypis pod tabela 2.1.).

W badaniu obejmujacym powiat grodzki Zamo$¢ wzieto udziat 112 oséb
w wieku produkcyjnym®. Proporcje pici badanych osob sa wyréwnane (w badanej

! Zrodto: ,Strategia Rozwoju Miasta Zamo$é na lata 20082020, przyjeta uchwata Rady Miejskiej
Zamo$cia Nr XX/178/08 z dnia 26 maja 2008 roku, www.zamosc.pl.

2 Wprawdzie catkowita liczebnosé proby jest bardzo duza (N = 3000), jednak po podziale na powiaty
i wyodrebnieniu pewnych kategorii spotecznych liczebno$¢ tych kategorii w niektérych przypadkach
okazuje si¢ niewielka. W zwigzku z tym te z podanych wskaznikéw, ktore opieraja si¢ na matych
liczebnosciach, nalezy traktowaé ostroznie.
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grupie bylo 50% kobiet i 50% me¢zczyzn). Wigkszo$¢ respondentow (55%) zalicza sig
do grupy wiekowej 18—44 lata, definiowanej — niezaleznie od plci — jako mobilna
zawodowo. Pozostali ankietowani, czyli mezczyzni w wieku 45-64 lata i kobiety
w wieku 45-59 lat, uznawani sa za osoby niemobilne zawodowo i stanowia oni 45%
badanej proby. Udziat mobilnej grupy wiekowej wérod ogodtu mieszkancow miasta
bedacych w wieku produkcyjnym jest znaczaco nizszy niz w calym wojewddztwie,
w ktorym sigga blisko dwoch trzecich (64%) badanej populacji. W przysztosci
prowadzi¢ to moze do niekorzystnych zmian w proporcjach ludnosci w wieku
produkcyjnym i nieprodukcyjnym.

W poréwnaniu z ogodtem mieszkancow wojewddztwa lubelskiego, bedacych
w wieku produkcyjnym, mieszkancy Zamoscia sa lepiej wyksztatceni. Niemal jedna
czwarta (24%) mieszkajacych w Zamosciu oséb w wieku produkcyjnym legitymuje
si¢ wyzszym wyksztalceniem (w calym wojewodztwie 17%), a tylko 11% ma
wyksztalcenie podstawowe (w wojewddztwie 13%). W pordwnaniu z calym woje-
wodztwem w Zamos$ciu mniejszy jest udzial osob, ktore ukonczyly tylko zasadnicze
szkoly zawodowe (24% w Zamosciu, 28% w wojewddztwie) i szkoty $rednie (41%
w Zamosciu, 43% w wojewodztwie).

Charakterystyka aktywnosci zawodowej

Ponad dwie trzecie (67%) mieszkancow Zamoscia bedacych w wieku produkceyj-
nym w momencie przeprowadzania badania nie pracowato zawodowo. Jest to wynik
znacznie gorszy niz w odniesieniu do catego wojewddztwa, w ktorym osoby niepracu-
jace stanowig mniejszo$¢. Wsrdd jednej trzeciej mieszkancow Zamoscia pracujacych
zawodowo wigkszos¢ (28% ogotu) stanowily osoby zatrudnione na podstawie umowy
0 pracg.

Rysunek 13.1. Obecny status zawodowy respondentéow

Pracujacy Niepracujacy
Emeryci i rencisci

Zatrudnieni na umowe

o prace Zajmujadcy si¢ domem.
8% ziecmi

Prowadzacy wtasng

Bezrobotni
dziatalno$¢ gospodarczg 4%

1%
Pracujgcy we wtasnym Uczniowie
gospodarstwie rolnym i studenci
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Wsrod osob niepracujacych najwigksza grupe stanowig bezrobotni (28% ogdtu
respondentdow w Zamos$ciu; natomiast w catym wojewddztwie bezrobotni stanowia
15% mieszkancow). Wiekszos¢ (58%) osob deklarujacych sie¢ w Zamosciu jako
bezrobotne to bezrobotni dlugookresowi — w ciagu 24 miesiecy poprzedzajacych
badanie pozostawali bez pracy ponad 12 miesiecy. Jednocze$nie mniej niz potowa
(48%) oso6b deklarujacych si¢ jako bezrobotne potwierdza, ze obecnie jest zarejestro-
wana w powiatowym urzedzie pracy.

Druga co do wielkosci grupa niepracujacych wsréd oséb w wieku produkcyjnym
sa w Zamosciu emeryci 1 rencisci (20% ogotu, o 5 punktow procentowych wigcej
niz w calym wojewddztwie), co jest efektem relatywnie wysokiego odsetka osob
w wieku 45+.

Charakterystyka osdb pracujacych

Blisko jedna czwarta (24%) aktywnych zawodowo mieszkancow Zamoscia to
osoby wykonujace zawody nalezace do grupy wielkiej Klasyfikacji Zawodow
1 Specjalnosci ,,Specjalisci”. Niemal potowe z nich stanowia nauczyciele réznego typu
szkot oraz przedszkoli. Z kolei 16% sposrod pracujacych wykonuje zawody zaliczane
do grupy wielkiej ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”. Po 11% wykonuje
zawody z grupy wielkiej ,,Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy” (glownie sa to
zawody z grupy elementarnej KZS ,,Sprzedawcy i demonstratorzy”) oraz ,,Pracownicy
biurowi”. Do$¢ licznie reprezentowani sg takze przedstawiciele zawodow nalezacych
do elementarnej grupy KZS ,,Kierowcy samochodow cigzarowych” (6%).

Wigkszos¢ (60%) pracujacych deklaruje, ze jest zatrudniona na umowe o pracg
na czas niecokreslony.

Tabela 13.2. Forma zatrudnienia (N = 37)

Czy Pana(i) obecna praca to praca: Odsetek badanych
— na umowg¢ o pracg na czas nieokreslony 60
— na wtasny rachunek 20
— na umowge innego typu (na czas okreslony, o dzieto, ustng) 20

Niemal potowa (48%) pracujacych mieszkancoOw miasta deklaruje, ze zwykle
w tygodniu w gtownym miejscu swojej pracy pracuje 40 godzin. Prawie dwie piate
(38%) deklaruje, iz przecigtnie w tygodniu w swoim gtéwnym miejscu pracy pracujg
ponad 40 godzin, a jedynie 16% pracuje mniej niz 40 godzin tygodniowo.

Mieszkancy Zamoscia charakteryzuja si¢ przecietnie dluzszym stazem pracy
u obecnego pracodawcy niz mieszkancy catego wojewoddztwa — wigkszos¢ (59%)
z nich pracuje w obecnym miejscu pracy powyzej 10 lat. Wynika to zapewne z roznic
w strukturach wieku mieszkancow ZamoS$cia i catego wojewodztwa. Jedynie 8%
pracujacych jest zatrudnionych w obecnym miejscu swojej pracy krocej niz dwa lata.
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Mobilnos¢ przestrzenna (dojazdy do pracy)

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych mieszkancéw Zamos$cia pracuje na terenie
miasta. Jedynie 8% pracujacych deklaruje, ze ich miejsce pracy znajduje si¢ poza
miastem, z czego wigkszo$¢ (5% pracujacych) pracuje w innym powiecie nalezacym
do wojewodztwa lubelskiego, a jedynie 3% w innym wojewodztwie. Nie odnotowano
natomiast w§rod badanych mieszkancéw Zamos$cia osob aktualnie pracujacych poza
granicami kraju.

Mieszkajacy w Zamos$ciu charakteryzujg si¢ — w pordwnaniu z ogdélem miesz-
kancow wojewodztwa — mniejszg mobilnoScig przestrzenng, gdyz czesciej pracuja
W miejscowosci zamieszkania (Zamos$¢ — 92%; cate wojewddztwo — 83%). Nie ma
natomiast zasadniczej roéznicy, gdy poréwnujemy odsetki mieszkancéw Zamoscia
1 wojewodztwa pracujacych w granicach powiatu zamieszkania i dojezdzajacych poza
powiat (poza wlasnym powiatem pracuje 8% pracujacych w Zamosciu i 9% w catym
wojewodztwie). Mozna stad posrednio wnioskowaé, iz na tle innych miejscowosci
wojewodztwa rynek pracy w Zamosciu jest dos¢ atrakcyjny i na tyle chtonny, ze jego
mieszkancy nie sg zmuszeni dojezdza¢ do pracy do o$ciennych miejscowosci.
Natomiast skala migracji zarobkowych poza powiat jest porownywalna ze stwierdzo-
ng w calym wojewodztwie.

Rysunek 13.2. Gdzie znajduje si¢ miejsce pracy w stosunku do miejsca zamieszkania
respondenta? (N = 37)

Poza granicami powiatu W tej miejscowosci

Do pracy w innych miejscowos$ciach dojezdzaja wylacznie mezczyzni w wieku
ponizej 45 lat, a zatem bedacy w wieku mobilnym. W dwoch trzecich sa to absolwenci
wyzszych uczelni, a w jednej trzeciej — absolwenci zasadniczych szkot zawodowych.

Wedhug deklaracji badanych najdalej potozone miejsce pracy lezy w odlegtosci
55 kilometréw od Zamoscia, a najdtuzszy czas dojazdu wynosi 60 minut. Dwie trzecie
dojezdzajacych do pracy poza Zamo$¢ korzysta z wlasnego $rodka transportu,
a pozostali dojezdzaja minibusem zorganizowanym przez pracodawce.
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Sposrod mieszkancow Zamoscia dojezdzajacych do pracy w innych miejscowos-
ciach dwie trzecie wolatoby pracowa¢ w Zamosciu. Jednocze$nie wszyscy dojezdza-
jacy deklaruja, iz w Zamosciu raczej mozliwe bytoby znalezienie zaréwno pracy
podobnej co do zawodu czy zakresu obowigzkow do obecnie wykonywanej, jak
1 pracy z podobnym wynagrodzeniem. Mozna wigc powiedzie¢, ze odnotowane
migracje s3 w wigkszosci wymuszone brakiem odpowiednich ofert na lokalnym rynku
pracy, a nie sa efektem swobodnego wyboru miejsca pracy, jednak najprawdopodob-
niej chodzi o zawarte w ofercie warunki pracy inne niz zawdd, zakres obowigzkow
1 wynagrodzenie.

Charakterystyka osdb niepracujacych

Osoby niepracujace stanowig dwie trzecie wszystkich mieszkancow Zamos$cia
bedacych w wieku produkcyjnym. Wickszos¢ (55%) tej grupy stanowig osoby
w wieku mobilnym (18—44 lata). Blisko potowa (48%) niepracujacych legitymuje si¢
srednim wyksztatceniem, a 13% ma wyksztatcenie wyzsze. Niemal jedna czwarta
(24%) niepracujacych ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, a jedynie 15% podsta-
wowe. Wsrdd niepracujacych jest nieco wigcej mezczyzn (53%) niz kobiet (47%).

Tabela 13.3. Osoby niepracujace (N = 75)

Odsetek badanych
Ogotem 67
Ktore deklaruja, ze gotowe sa podja¢ prace w ciagu tygodnia 33
Ktore fieklamja}, z'g gotowe sa podja}c'l prac¢ w ciggu tygodnia oraz w ciggu 24
ostatnich 4 tygodni aktywnie poszukiwaty pracy

Potowa sposrdd niepracujacych mieszkancow Zamoscia deklaruje, ze jest gotowa
podja¢ prace w ciagu tygodnia. Czesciej sa to mezczyzni (59%) niz kobiety (41%).
Deklarowana gotowos¢ do podjecia pracy nie wykazuje natomiast zwigzku z faktem,
czy badani sa w wieku mobilnym, czy tez nie. Poréwnanie struktury ogédtu niepracuja-
cych mieszkancow Zamoscia oraz gotowych do podjecia pracy pokazuje, ze goto-
wosci do podjecia pracy sprzyja wyzsze wyksztalcenie.

Wigkszos¢ z grupy deklarujacych, ze sa gotowi podjaé prace w ciagu tygodnia,
twierdzi, ze w ciggu ostatnich 4 tygodni poprzedzajacych badanie aktywnie poszuki-
wala pracy. W grupie tej dominowali mgzczyzni (60%). Gtownie byty to tez osoby
bedace w wieku mobilnym (59%). Analiza struktury wyksztalcenia pokazuje,
iz ponadprzecigtnie reprezentowani w niej byli respondenci z wyksztalceniem zasadni-
czym zawodowym (30% tej grupy), natomiast mniejszy udzial niz wsrod ogoétu
niepracujacych, a takze deklarujacych gotowos¢ do podjecia pracy, stanowili badani
z wyksztatceniem $rednim (41% tej grupy).
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Najpopularniejszym sposobem poszukiwania pracy przez niepracujacych mie-
szkancoéw Zamoscia jest poszukiwanie przez krewnych i znajomych. Takie dzialania
w ciggu 4 tygodni poprzedzajacych badanie podjeto 41% niepracujacych. Na kolej-
nym miejscu pod wzgledem czgstosci wskazan jest poszukiwanie przez powiatowy
urzad pracy (19% niepracujacych). Znacznie mniej popularne jest zamieszczanie lub
odpowiadanie na ogloszenia o pracy (8%) oraz poszukiwanie pracy bezposrednio
w firmach czy instytucjach (7%). Malo popularng metoda na aktywizacj¢ zawodowa
jest podjecie staran o rozpoczgcie wiasnej dzialalno$ci gospodarczej (w ciagu
ostatnich 4 tygodni zrobit to 1% niepracujacych).

Niepracujacy mieszkancy Zamoscia w wigkszosci (61%) sa przekonani, ze
w swoim mie$cie mogliby znalez¢ odpowiednia dla siebie pracg. Analizy pokazuja, iz
przekonanie o mozliwosci znalezienia pracy w miejscu zamieszkania bezposrednio
wptywa na podejmowanie dziatan w celu znalezienia pracy lub ich niepodejmowanie
— wiekszos$¢ osob, ktore uwazaja, ze znalezienie odpowiedniej pracy w Zamosciu jest
praktycznie niemozliwe, w ciggu ostatnich 4 tygodni nie podejmowata zadnych
dziatan, natomiast wsrdd osob, ktore widzg takie mozliwosci, wiekszo§¢ podejmowata
jakie$ dziatania. W grupie osob wyrazajacych przekonanie, ze w Zamos$ciu nie
moglyby znalez¢ odpowiedniej dla siebie pracy, ponadprzecigtnie reprezentowane sg
osoby ze $rednim wyksztatceniem, co moze ttumaczy¢ stwierdzong ich mniejsza niz
innych badanych aktywnos¢ na polu poszukiwania pracy.

Wiekszo$¢ niepracujacych (76%) w przesztosci pracowata zarobkowo. Przewaza-
jaca wigkszos¢ tej grupy (61% obecnie niepracujgcych) to osoby, ktore pracowaly
i mieszkaty w Zamosciu. Jedynie 8% kiedys$ dojezdzata do pracy w innej miejsco-
wosci, a kolejne 7% zaréwno pracowalo, jak i mieszkato poza Zamo$ciem. Widaé
wigc, ze niewielka cze$¢ niepracujacych ma za soba doswiadczenia migracyjne.

Tabela 13.4. Ostatnie miejsce pracy a miejsce zamieszkania (N = 75)

Niepracujacy, ktorzy: Odsetek badanych
— nigdy nie pracowali zarobkowo 24

— pracowali 1 mieszkali w tej samej miejscowosci co obecnie 61

— dojezdzali do pracy do innej miejscowosci 8

— pracowali 1 mieszkali w innej miejscowosci niz obecnie

Sklonnos¢ do dojazdow os6b pracujacych i niepracujacych

Sktonno$¢ do migracji zarobkowych pracujacych zawodowo mieszkancoéw
Zamoscia nie jest duza — jedynie jedna czwarta z nich (25%) deklaruje, ze przyjetaby
oferte lepiej ptatnej pracy poza Zamosciem. Warto tu zaznaczy¢, ze gdyby chodzito
o aktywne poszukiwanie pracy, odsetek sktonnych do migracji bylby zapewne jeszcze
nizszy. Jest to zapewne w duzej mierze efektem przywiazania do obecnego miejsca
pracy, gdyz ponad jedna trzecia (35%) pracujacych deklaruje, ze nie zmienitaby
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obecnej pracy na lepiej ptatna, nawet gdyby chodzito o prace w Zamosciu. Osoby
sktonne przyja¢ oferte pracy poza miastem w przewazajacej wigkszosci dopuszczaja
migracje jedynie w ramach wojewodztwa lubelskiego. Sktonno§¢ do podjecia pracy
w innym wojewodztwie jest niewiele wyzsza od sktonno$ci do podjecia decyzji
o0 emigracji do innego kraju.

Zdecydowanie bardziej sktonni do podejmowania pracy poza miejscem zamiesz-
kania sa mezczyzni niz kobiety. Sklonnos$¢ do podejmowania pracy zwigzanej
z koniecznos$cia dojazdéw poza miejsce zamieszkania jest nieco wyzsza w grupie
wiekowej 18—44 lata niz w grupie 45+.

Tabela 13.5. Sklonno$¢ do dojazdéw oséb pracujacych (N =37)

Gdyby otrzymat(a) Pan(i) ofertg lepiej platnej pracy, Tak Nie Trpdng .

to czy przyjal(eta)by ja Pan(i), czy tez nie? powiedziee
w procentach

W tej miejscowosci 65 35 0

Poza granicami powiatu 25% 73 2

* Przy czym 22% przyjetoby oferte pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
8% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 5% za granica.

Analizy pokazuja, ze najbardziej sklonni do zmiany pracy, w tym migracji
zarobkowych, sg mieszkancy Zamoscia, ktoérych staz w obecnym miejscu pracy jest
krotszy niz 2 lata — wszyscy z tej grupy przyjeliby oferte lepiej ptatnej pracy w Zamo-
sciu, a wigkszo$¢ zgodzitaby si¢ na przyjecie takiej oferty, jezeli pochodzitaby
z terenu wojewddztwa lubelskiego. Wsrod osob z dtuzszym stazem u obecnego praco-
dawcy dominuja przywigzani do obecnego miejsca pracy, nawet jezeli wigzaloby sig
to z rezygnacjg z szansy na polepszenie swojej sytuacji materialne;.

Niezbyt wysoka sktonnos¢ do podejmowania migracji zarobkowych przez
mieszkancéw Zamos$cia obrazuje fakt, ze sposrod osob, ktore obecnie pracuja poza
Zamos$ciem, wszystkie przyjetyby ofertg lepiej platnej pracy w Zamosciu, a zadna nie
przyjetaby takiej oferty spoza miasta. Dane te potwierdzaja wczesniej przytoczone
fakty wskazujgce, ze migracje zarobkowe mieszkancéw Zamoscia sg raczej efektem
przymusu niz swobodnego wyboru. Wsrdd osob, ktore pracujg w Zamos$ciu, niemal
trzy czwarte odrzuciloby oferte lepiej platnej pracy poza miastem, natomiast
w przypadku ofert z terenu Zamoscia zrobitoby tak tylko nieco ponad dwie pigte.

Deklarowana sktonno$s¢ do migracji zarobkowych o0sob, ktére obecnie nie
pracuja, ale sg gotowe podja¢ prace w ciagu tygodnia, jest nieco wigksza niz 0sob,
ktoére majg obecnie zatrudnienie. W grupie niepracujacych, ale deklarujacych goto-
wos¢ do podjecia pracy, 31% twierdzi, ze przyjetoby oferte pracy poza Zamosciem.
Jednoczesénie niepracujagcy — w odroznieniu od pracujacych — najbardziej sktonni
byliby przyjac oferte pracy za granica (22% niepracujacych), a mniej byliby zaintere-
sowani pracg na terenie wojewodztwa lubelskiego.

Wisrdd niepracujacych — podobnie jak w grupie pracujacych — bardziej sktonni do
podejmowania pracy wiazacej si¢ z dojazdami sg mezczyzni niz kobiety. Co ciekawe,
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wsrod niepracujacych nieco wyzsza sktonnoscia do migracji zarobkowych charaktery-
zuja sie osoby z grupy wiekowej 45+ niz mlodsi badani. Wynika to najprawdopodob-
niej z rdznic ich sytuacji zyciowej — w mlodszej grupie cze$¢ niepracujacych stanowia
osoby, ktére jeszcze nie opuscity doméw rodzinnych i korzystaja ze wsparcia rodziny,
a czes¢ to rodzice matych dzieci, ktorzy nie chea lub nie moga decydowac si¢ na dtuz-
sze rozdzielenie z nimi, natomiast starszym sytuacja rodzinna moze pozwala¢ na
dtuzsze pozostawianie poza domem, a jednocze$nie moga si¢ czu¢ bardziej zdeter-
minowani do podejmowania pracy niz mtodzi.

Tabela 13.6. Sklonno$¢ do dojazdéw oséb niepracujacych, ale gotowych podja¢ prace w ciggu
tygodnia (N = 36)

Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte pracy, to czy Tak Nie po{vr;le(ilnz(i)ec’
przyjal(¢ta)by ja Pan(i), czy tez nie?

w procentach
W tej miejscowosci 86 3 11
Poza granicami powiatu 31* 64 5

* Przy czym 14% przyjetoby oferte pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
9% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 22% za granica.

Wsrdd oséb pozostajacych bez pracy, ale gotowych do jej podjecia, najwyzsza
sktonnoscia do podejmowania pracy poza Zamos$ciem charakteryzuja si¢ badani
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Tabela 13.7. Sklonno$¢ do dojazdéw w zaleznosci od czasu ich trwania

. . . Odsetki odpowiedzi twierdzacych wérod osob, ktore:
Czy zgodzit(a)by si¢ Pan(i) na - ; X "
pracg, jesli czas dojazdu do pracy practja fue pracuja, alg gotowe sg p odjaé
wynositby codziennie: (N=37) prace w ciggu tygodnia

(N=36)

—0,5-1 godziny w jedng stron¢ 73 81
— 1-2 godziny w jedng strong 33 28
— powyzej 2 godzin w jedng strong 3 6

Sktonnos$¢ mieszkancéw Zamoscia do podejmowania pracy wiazacej sie
z codziennymi dojazdami jest tym mniejsza, im dluzszy bylby czas tego dojazdu.
Zardwno pracujacy, jak i niepracujacy deklaruja, ze zgodziliby si¢ podjac prace, ktora
wymagataby codziennego co najmniej potgodzinnego dojazdu, pod warunkiem ze
czas ten nie przekroczytby godziny w jedna strong. Diuzsze dojazdy sa akceptowalne
dla mniejszosci badanych. Warto tez zwroci¢ uwage, iz dluzsze niz godzinne dojazdy
do pracy czgsciej akceptuja osoby obecnie pracujace niz niepracujace i gotowe do
podjecia pracy, pod warunkiem jednak, ze nie przekrocza one 2 godzin w jedna strong.
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Mobilnos¢ zwiazana z nauka

Wigkszos¢ mieszkancéw Zamoscia bedacych w wieku produkcyjnym najwyzszy
poziom swojego wyksztalcenia zdobyta w miejscowosci, w ktorej mieszkata na state.
Sposrod niespelna jednej trzeciej, ktéra ma doswiadczenia mobilnosci w zwigzku
z nauka, wigkszo$¢ (18% ogotu) dojezdzata do szkoty z miejsca swojego zamiesz-
kania. Jedynie 12% mieszkancéw Zamo$cia przeniosto si¢ do miejscowosci, w ktorej
znajdowala si¢ szkota, w ktorej uzyskali najwyzszy poziom wyksztalcenia. W poréw-
naniu z catym wojewodztwem lubelskim mieszkancy Zamos$cia maja zdecydowanie
mniejsze doswiadczenia migracyjne zwigzane z dojazdami do miejscowosci, w ktorej
zdobywali wyksztalcenie. Ttumaczy¢ to mozna faktem, ze Zamos¢ — byle miasto
wojewodzkie i naturalne centrum dla otaczajacych go gmin — oferowal relatywnie
atrakcyjny rynek edukacyjny, na ktorym wielu jego mieszkancéw mogto znalez¢ dla
siebie oferte.

Do$wiadczenia migracyjne zwigzane ze zdobyciem wyksztalcenia sg zalezne od
jego poziomu. O ile wigkszo$¢ osdb z wyksztatceniem podstawowym, zasadniczym
zawodowym 1 $rednim uczyta si¢ w miejscu zamieszkania, o tyle wigkszo$¢ osob,
ktore uzyskaty dyplom wyzszej uczelni, byta zmuszona do mobilnosci. Doswiad-
czenia zwigzane z dojazdami na uczelni¢ w innym miesécie lub przeprowadzka do
miejscowosci, w ktorej miescila si¢ uczelnia, maja dwie trzecie oséb z wyzszym
wyksztalceniem.

Tabela 13.8. Dojazdy do szkoly, w ktorej zdobyto najwyzszy poziom wyksztalcenia

Osoby, ktore: Odsetek badanych
— uczyly si¢ w miejscowosci swojego zamieszkania 70
— przeniosty si¢ do miejscowosci, w ktorej byta szkota 12
— dojezdzaty do szkoty 18

Zdecydowana wigkszo$¢ (85%) mieszkancow Zamos$cia zdobyta swdj najwyzszy
poziom wyksztalcenia na terenie wojewddztwa lubelskiego. Wérdd 15% badanych,
ktorzy ksztatcili si¢ poza wojewddztwem lubelskim, dominuja osoby z wyzszym
wyksztalceniem, cho¢ jednocze$nie wigkszo$¢ mieszkajacych w Zamos$ciu absol-
wentdow wyzszych uczelni zdobyla wyksztalcenie na terenie wojewodztwa
lubelskiego.

Skala migracji wewnetrznych i innych

W poréwnaniu z mieszkancami calego wojewddztwa lubelskiego obywatele
Zamoscia charakteryzuja si¢ nieco wigksza zasiedziato$cig. Zdecydowana wigkszos¢
mieszkancow miasta to jego rodowici mieszkancy — 58% mieszka w miescie cate
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zycie, a kolejne 14% pochodzi z Zamoscia, cho¢ przez pewien czas mieszkali poza
miastem. Migranci, ktérzy nie mieli wcze$niej zwiazkow z Zamos$ciem, na ogot
przybyli do miasta z innych cze¢s$ci wojewodztwa lubelskiego (24%). Niewielkg czg$¢
mieszkancow miasta stanowig przybysze spoza wojewodztwa (4%).

Rysunek 13.3. Pochodzenie respondentow

Pochodzg z tej
miejscowosci, ale
mieszkali przez pewien
czas gdzie indziej

Pochodzg z tej
miejscowosci i mieszkali

Pochodzg z miejscowosci o e
W niej cate zycie

w innym powiecie
wojewodztwa lubelskiego

Pochodzg spoza
Lubelszczyzny

Gléwnymi powodami przeprowadzki do Zamoscia byly powody rodzinne (36%
sposrdd przybylych z innych miejscowos$ci) oraz praca (32%). Znacznie mniej 0sob
wybralo Zamos$¢ z powoddéw mieszkaniowych (13% przybytych), a tylko nieliczni
w zwigzku z nauka (2%). Warto zwroci¢ uwagg, iz w pordéwnaniu z ogoétem mieszkan-
coOw wojewddztwa lubelskiego, ktoérzy nie sa rodowitymi mieszkancami swoich
miejscowosci, imigranci zamojscy czgsciej wybierali to miasto ze wzgledu na prace,
a rzadziej z powodow rodzinnych i ze wzgledu na nauke.

W 19% gospodarstw domowych w Zamosciu s3a cztonkowie rodziny nieobecni
z powodu pracy lub nauki poza Zamosciem. Powodem tych nieobecnos$ci jest niemal
rownie czgsto praca co nauka (odpowiednio: 10% i 9% gospodarstw domowych).
W pordéwnaniu z ogdélem gospodarstw domowych w wojewddztwie, w Zamosciu
odsetek gospodarstw dotknietych tym zjawiskiem jest nieco wigkszy, co bezposrednio
jest odzwierciedleniem roznic w wysoko$ci wskaznika salda migracji.

Faktyczna i deklarowana sklonnos$¢ do migracji

W okresie od 1 maja 2004 roku, czyli od dnia wejscia Polski do Unii
Europejskiej, 12% badanych mieszkancow Zamoscia w wieku produkcyjnym wyjez-
dzalo w celach zarobkowych za granice¢ Jest to taki sam odsetek jak w odniesieniu do
og6tu mieszkancow wojewodztwa lubelskiego w wieku produkcyjnym.
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Tabela 13.9. Migracje zagraniczne

Czy w okresie od 1 maja 2004 roku, czyli od dnia wejs$cia Polski do Unii Odsetek badanvch
Europejskiej, wyjezdzal(a) Pan(i) w celach zarobkowych za granicg? setek badanyc
Tak 12

Nie 88

Obecnie ponad jedna pigta (23%) mieszkancow Zamoscia deklaruje gotowos¢
do migracji, definiowang jako przeniesienie si¢ do innej miejscowosci, aby tam
mieszkac i pracowac przynajmniej przez pewien czas, przy czym 17% byloby gotowe
przenies¢ si¢ do innego powiatu obecnego wojewodztwa lubelskiego, 15% do
miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 14% za
granice. Wida¢ wigc, ze gotowo$¢ do migracji oznacza w wigkszosci przypadkow
otwarcie na wszelkie mozliwosci, z wyjazdem za granice wlacznie. Analizy pokazuja,
iz deklarowanej gotowosci do migracji mieszkancow Zamoscia sprzyjaja: pte¢ meska,
wiek 18—44 lata (mobilny) i wyzsze wyksztalcenie.

Rysunek 13.4. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca wyjazdow:

na caty tydzien roboczy z mozliwoscig

[s)
powrotéw tylko na weekendy 2%

do oddalonych miejscowosci w kraju na
diuzsze okresy z mozliwoscig powrotow
tylko raz na miesigc

2%

za granice na dtuzsze okresy z mozliwoscig

powrotéw tylko raz na miesigc 1%

na dtuzsze okresy do miejscowosci
potozonych w kraju z mozliwoscig
powrotéw rzadziej niz raz na miesigc

2%

za granice na dtuzsze okresy z mozliwoscig

. S g 2%
powrotdw rzadziej niz raz na miesiac

ETak ENie OTrudno powiedzie¢

Mniej akceptowalne od przeprowadzki do innej miejscowos$ci sa rozne formy
migracji zarobkowej rozumiane jako czasowe przebywanie poza Zamos$ciem. Mnigj
niz co dziesiaty mieszkaniec Zamoscia zaakceptowatby prace, ktora pozwalataby mu
wraca¢ do miejsca zamieszkania najwyzej na weekendy. Praktycznie nie ma znacze-
nia, jak czesto mozliwe bylyby powroty do domu i gdzie $wiadczona bytaby praca.
Najwyzszy poziom akceptacji dla pracy wymagajacej wyjazdow odnotowaliSmy
wsrod mezezyzn z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Mimo iz ponad jedna pigta badanych twierdzi, ze bytaby gotowa przenies¢ si¢ do
innej miejscowosci, aby tam mieszka¢ 1 pracowaé, to jedynie 8% deklaruje, ze
zgodziliby si¢ na prace wymagajaca przeprowadzki na state do innej miejscowosci
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w kraju. Nieco wigksza gotowos$¢ odnotowaliSmy w przypadku pracy wymagajacej
przeprowadzki za granic¢ — w przypadku takiej pracy zgode wyraziloby 11%
mieszkancoéw Zamoscia.

Rysunek 13.5. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca przeprowadzki
na stale:

do innej miejscowosci w kraju ‘ 8% 91% ‘ 1%

3%

za granice ‘ 1% 86% ‘

ETak ENie HTrudno powiedzie¢

Sktonno$¢ mieszkancéw Zamoscia do podejmowania migracji zarobkowych
pokazuja takze ich plany dotyczace wyjazdow do pracy sezonowej w obecnym roku.
Ot6z 6% mieszkancoéw Zamoscia bedacych w wieku produkcyjnym deklaruje, ze
zamierza w 2010 roku wyjecha¢ do pracy sezonowej za granicg. Wyjazdy krajowe
do pracy sezonowej planuje w tym okresie 3% mieszkancow miasta.

Zadowolenie z miejsca zamieszkania

Sktonno$ciom do migracji zarobkowych mieszkancéow Zamos$cia nie sprzyja
wysoki poziom zadowolenia zarowno z miejscowosci, w ktorej mieszkaja, jak 1 z re-
gionu. Obydwa wskazniki zadowolenia s3 w Zamos$ciu wyzsze niz wsrod ogodlu
mieszkancow wojewodztwa lubelskiego bedgcych w wieku produkcyjnym.

Tabela 13.10. Zadowolenie z wlasnej miejscowosci i regionu

. Ani zadowoleni, . .
. Zadowoleni . . Niezadowoleni
Zadowolenie: ani niezadowoleni
w procentach
— z miejscowosci, w ktorej si¢ mieszka 85 9 6
— z regionu, w ktorym si¢ mieszka 86 8 6

Atrakcyjno$¢ Zamoscia jako miejsca zamieszkania wynika przede wszystkim
z jego atrakcyjnosci turystycznej (zabytki, krajobrazy). Oceny Zamoscia pod wzgle-
dem atrakcyjno$ci turystycznej sa znacznie wyzsze niz przecigtne oceny powiatow
w wojewodztwie.

Atrakcyjno$¢ turystyczna Zamoscia jest jednak jedynym aspektem — sposrod
dziewigciu ocenianych przez mieszkancow cech powiatu, w ktorym mieszkajg —
ocenianym zdecydowanie lepiej niz przecigtnie w wojewodztwie. Pozostale wymiary
oceny sytuuja Zamos$¢ ponizej wynikow dla catego wojewodztwa. W kontekscie
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rynku pracy szczegoOlnie zwracaja uwage niskie oceny mozliwosci znalezienia pracy,
dziatania wtadz lokalnych w zakresie wspierania lokalnych przedsiebiorcow oraz dzia-
lania wtadz lokalnych w zakresie przyciggania nowych inwestycji dajacych miejsca
pracy. W konteks$cie migracji znaczenie ma bardzo niska ocena stanu i sieci drog
w Zamosciu, a takze nizsza niz przecigtnie w wojewddztwie ocena poziomu nauczania
w szkotach na terenie powiatu oraz réznorodnosci kierunkow ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych.

Rysunek 13.6. Jak Pan(i) ocenia powiat, na terenie ktérego Pan(i) mieszka,
pod wzgledem:
atrakcyjnosci turystycznej (czystosci natury, o ‘ o #/
krajobrazéw, zabytkow itp.) 60% 38% °
réznorodnosci kierunkéw ksztatcenia ‘ 46% ‘ 40% 4’1,41004
w szkotach ponadgimnazjalnych
poziomu nauczania w szkole/szkotach ‘ 379% ‘ 439% ‘M) 16%
na terenie powiatu
komunikacji publicznej (autobuséw, kolei itp.) ‘ 34% ‘ 56% 8%| 2%
jakosci opieki zdrowotnej (szpitali, przychodni) ‘ 27% ‘ 38% ‘ 34% 1%
dziatania wtadz I.okalnychuw ;akreSIe przyciagania ‘5% 339% ‘ 59% ‘ 3%
nowych inwestycji dajgcych miejsca pracy
dziatania wiadz lokalnych w zakresie H% 29% ‘ 56% ‘ 14%
wspierania lokalnych przedsiebiorcéw
stanu i sieci drog #%15"/% 84% ‘
mozliwos$ci znalezienia pracy ‘1 1%‘ 88% 1%
EDobrze [T1Srednio MZle [(ITrudno powiedzied

W Zamosciu umiarkowanie pozytywnie (dominacja ocen $rednich przy przewa-
dze ocen pozytywnych nad negatywnymi) i nieco lepiej niz calym wojewodztwie
oceniana jest komunikacja publiczna. Jednoczes$nie na tle ogoétu badanych mieszkan-
cow wojewodztwa mieszkancy Zamos$cia zdecydowanie lepiej oceniajg jakos¢ pota-
czen i sie¢ komunikacyjng taczaca Zamos¢ z Lublinem, Warszawg oraz najblizszym
wigkszym miastem poza wojewodztwem lubelskim. Z ocen mieszkancow Zamoscia
wynika, iz najlepsze polaczenie mieszkancy miasta majg z Lublinem i Warszawa,
natomiast nieco trudniej dosta¢ si¢ do najblizszego duzego miasta poza wojewddz-
twem. Istnienie i jako$¢ takich potaczen moze sprzyja¢ migracjom mieszkancow
zwigzanym z pracg i edukacja, szczegdlnie w przypadku codziennych dojazdéw do
pracy lub szkoty.
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Rysunek 13.7. Jak ocenit(a)by Pan(i) jakos¢ potaczen, sie¢ komunikacyjna z tej
miejscowosci do:

Lublina | 87% [13% |
najblizszego wiekszego miasta o o o
poza wojewodztwem lubelskim ‘ 3% ‘ 22% })ML
Warszawy ‘ 82% ‘ 17% 1HA:

EDobra [IPrzecietna EZta

Zadowolenie z réznych sfer zycia osobistego

Ogolny wskaznik zadowolenia z zycia jest w Zamosciu nieco nizszy niz w calym
wojewodztwie lubelskim (3,66 w Zamos$ciu; 3,81 w wojewodztwie), jednak jego
warto$¢ na S-punktowej skali wskazuje, iz przecigtnie mieszkancy miasta sg raczej
zadowoleni z zycia.

Tabela 13.11. Zadowolenie z réznych aspektéw zycia

W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z réznych sfer swojego zycia? Srednia*
Stosunki z rodzing 4,35
Stosunki z sgsiadami 3,86
Atmosfera w pracy (koledzy)** 3,83
Warunki pracy** 3,75
Zawod/zajecie/praca 3,62
Stabilnos¢ zatrudnienia** 3,55
Ptaca/dochody 2,88
Koszty mieszkania 2,86
Ogo6lny indeks zadowolenia z zycia 3,66
* Srednia na S-punktowej skali, na ktérej 1 oznaczato ,,bardzo niezadowolony(a)”, a 5 — ,bardzo
zadowolony(a)”.

** Swoje zadowolenie z tych aspektow zycia oceniali tylko respondenci pracujgcy stale lub dorywczo.

Mieszkancy Zamoscia najbardziej zadowoleni sg ze stosunkow z rodzing. Na dru-
gim miejscu pod wzglgdem poziomu zadowolenia znalazly si¢ stosunki z sgsiadami,
ana trzecim atmosfera w pracy (koledzy). Badani mieszkancy miasta generalnie
zadowoleni sg takze z warunkdéw swojej pracy, swojego zawodu (zajecia, pracy) oraz
stabilnosci zatrudnienia. Jedyne dwa aspekty zycia osobistego, ktore czesciej oceniane
s3 negatywnie niz pozytywnie, to placa (dochody) oraz koszty mieszkania. O ile ocena
kosztow mieszkania wypada na tle wojewodztwa na niekorzy$¢ Zamoscia, o tyle
dochody sg w miescie oceniane nieco lepiej niz w wojewoddztwie.

W poréwnaniu z ogélem pracujagcych mieszkancow wojewodztwa mieszkancy
Zamoscia nieco lepiej oceniajg warunki swojej pracy, nieco gorzej natomiast stabil-
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no$¢ zatrudnienia. Na tle wojewddztwa w ZamoS$ciu nieco nizsze oceny zdobywaja
aspekty zwigzane ze stosunkami migdzyludzkimi: stosunki z rodzina, stosunki z sasia-
dami oraz atmosfera pracy. Jest to charakterystyczne dla wigkszych osrodkow miej-
skich, gdzie stosunki miedzyludzkie na ogo6t oceniane sa gorzej niz na wsi i w matych
miastach.

Podsumowanie

Sktonno$¢ do migracji mieszkancéw Zamoscia nie jest duza. Jest to efektem —
z jednej strony — struktury wiekowej, w ktorej wystepuje nadreprezentacja niemobil-
nej grupy wiekowej a z drugiej — duzej atrakcyjnosci Zamoscia jako miejsca zamiesz-
kania. Wyniki badania pokazujg tez, ze gdyby w Zamos$ciu pojawity si¢ atrakcyjne
nowe oferty pracy, to by¢ moze mielibySmy do czynienia ze zjawiskiem powrotu do
Zamoscia wickszosci osob, ktore obecnie pracuja poza granicami powiatu. Ogolnie
rzecz biorac, wyniki badania pokazuja, iz najprawdopodobniej Zamos¢ falg wyjazdow
ma juz za sobg.
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Rozdzial 14

Mobilnos¢ a rynek pracy w powiecie bilgorajskim

W wojewodztwie lubelskim powiat bitgorajski nalezy do powiatow ziemskich
majacych najwigksza liczbe ludnosci. Jednoczes$nie charakteryzuje si¢ najwyzszym
w podregionie chetmsko-zamojskim wspotczynnikiem urbanizacji — nieco ponad
jedna trzecia ludnosci tego powiatu to mieszkancy miast. W powiecie bitgorajskim
mieszka minimalnie wigcej osob w wieku nieprodukcyjnym, niz wynosi $rednia dla
catego wojewoddztwa. W czgsci moze to wynikaé stad, ze w tym powiecie rodzi sig¢
wigcej dzieci niz w calym wojewddztwie, i to na tyle wigcej, ze notujemy w nim
dodatni przyrost naturalny, podczas gdy w calym wojewddztwie przyrost ten ma
charakter ujemny. Na tle catlego wojewddztwa bezrobocie w powiecie bitgorajskim
nalezy do najnizszych. Ponad polowa mieszkancoéw tego powiatu (56%) znajduje
zatrudnienie w sektorze rolniczym — to o 13 punktow procentowych wigcej niz wynosi
sredni wynik dla calego wojewddztwa. Wigcej osob wyjezdza, niz osiedla sie
w powiecie bitgorajskim 1 saldo migracji statej jest troch¢ mniej korzystne niz
w catym wojewodztwie lubelskim.

Tabela 14.1. Charakterystyka powiatu na tle wojewodztwa

Wojewodztwo Powiat
lubelskie bitgorajski

Odsetek ludnosci w miastach 46,5 334
Struktura demograficzna
Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb
w wieku produkcyjnym >9 61
Przyrost naturalny na 1000 ludnosci -0,19 0,45
Saldo migracji statej na 1000 ludnosci -2,04 -2,23
Rynek pracy
Stopa bezrobocia I (czerwiec 2010) 12,0% 6,4%
Odsetek 0sob pracujacych w sektorze rolniczym 433 56,3

Zrédta: Opracowanie whasne na podstawie danych z 2008 roku zaczerpnietych z Urzedu Statystycznego
1 Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie (zob. przypis pod tabelg 2.1.).

W badaniu obejmujagcym powiat bilgorajski wzieto udziat 136 respondentow
w wieku produkcyjnym'. Mezczyzni stanowili 53% ogétu badanych, kobiety — 47%.

! Wprawdzie catkowita liczebnos¢ proby jest bardzo duza (N = 3000), jednak po podziale na powiaty
i wyodrebnieniu pewnych kategorii spotecznych liczebno$¢ tych kategorii w niektérych przypadkach
okazuje si¢ niewielka. W zwiazku z tym te z podanych wskaznikoéw, ktore opieraja si¢ na malych
liczebnosciach, nalezy traktowaé ostroznie.
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Prawie polowa ankietowanych (49%) to osoby w wieku mobilno$ci zawodowej
(1844 lata). Wiekszo§¢ mieszkancéw powiatu bilgorajskiego to mieszkancy wsi —
stanowili oni 65% og6tu badanych.

Jesli chodzi o poziom wyksztatcenia, stosunkowo najliczniej reprezentowane
byly osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (39%). Blisko co piaty ankie-
towany mieszkaniec powiatu ma wyksztalcenie podstawowe (18%), co trzeci legity-
muje si¢ wyksztatceniem $rednim (33%), a co dziesiaty — wyzszym (10%).

Charakterystyka aktywnosci zawodowej

Wisrdéd ankietowanych mieszkancow powiatu bitgorajskiego nieco ponad polowa
pracuje zawodowo (52%). Najwicksza czg$¢ pracujacych to osoby zatrudnione na
umowe o prace (31% ogo6tu badanych). Stosunkowo liczng grupg stanowia pracujacy
we wlasnych gospodarstwach rolnych (19% ogétu badanych). Do nielicznych nalezeli
natomiast badani prowadzacy wtasng dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem (2%).

Rysunek 14.1. Obecny status zawodowy respondentéow

Pracujacy Niepracujacy

Zatrudnieni na umowe Emeryci i rencisci

o0 prace

Prowadzgcy wtasng s
dziatalno$¢ gospodarczg

Zajmujgcy sie domem,
dziecmi

Bezrobotni

Pracujgcy we wtasnym Uczniowie i studenci
gospodarstwie rolnym

Osoby niepracujace stanowity z kolei 48% ogoétu badanych. Wsrdd niepracuja-
cych najliczniej reprezentowani sg emeryci i rencisci (25% ogoétu). Tylko 8% bada-
nych to osoby bezrobotne. Taki sam odsetek wsrod ankietowanych stanowili ucznio-
wie i studenci, a takze osoby zajmujace si¢ domem i wychowywaniem dzieci (po 8%
wskazan).

W skali catego wojewodztwa poziom bezrobocia w powiecie bitgorajskim jest
najnizszy. Bezrobocie, mimo ze niskie, ma jednak przede wszystkim charakter
dlugookresowy. Dwie trzecie badanych w powiecie bitgorajskim deklarujacych sie
jako bezrobotni nie ma zatrudnienia co najmniej od roku (66%). W mniejszosci sg
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osoby pozostajace bez pracy krocej niz rok (34%). Wigkszo$¢ bezrobotnych nie jest
tez zarejestrowana w urzedzie pracy. Fakt rejestracji deklaruje tylko 45% badanych

Z tej grupy.
Charakterystyka osdb pracujacych

Wsrdd pracujacych mieszkancoOw powiatu bilgorajskiego najliczniejsza grupe
stanowig rolnicy (37%). Inne grupy zawodowe reprezentowane sa mniej licznie.
Niespetna jedna piata ogétu pracujacych stanowia robotnicy przemystowi i rzemiesl-
nicy (18%). Jedna siddma to pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (15%).
Do specjalistow zalicza si¢ 12% pracujacych mieszkancow powiatu.

Prawie potowa pracujacych jest zatrudniona na umowe o prace na czas nieokre-
slony (49%). Duza grupe stanowiag osoby pracujace na wilasny rachunek (42%), co
wynika jednak przede wszystkim z faktu duzego udzialu rolnikow indywidualnych
wsrod ogotu pracujacych. Jeden na dziesigciu respondentéw jest zatrudniony na
innych zasadach — na umowe¢ na czas okreslony, o dzieto lub na podstawie ustnej
umowy o prace (10%).

Tabela 14.2. Forma zatrudnienia (N = 69)

Czy Pana(i) obecna praca to praca: Odsetek badanych
— na umowe o pracg na czas nieokreslony 49
— na wiasny rachunek 42
— na umowg¢ innego typu (na czas okreslony, o dzieto, ustng) 10

Zatrudnieni mieszkancy powiatu bilgorajskiego stosunkowo duzo pracujg. Ponad
dwie piate badanych jest zatrudnione w petnoetatowym wymiarze godzin, czyli pos-
wigca na prac¢ zarobkowa 40 godzin tygodniowo (43%). Tylko troche mniejszy
odsetek deklaruje dtuzszy niz czterdziestogodzinny tydzien pracy (37%). Relatywnie
sporg grup¢ stanowig osoby pracujace w niepelnym wymiarze czasu pracy (20%).

Rynek pracy w powiecie bitgorajskim, oprocz niskiego bezrobocia, charaktery-
zuje wysoki wskaznik stabilizacji zatrudnienia. Zdecydowana wigkszo$¢ pracujacych
(73%) to osoby, ktdre nie zmienialy miejsca zatrudnienia od co najmniej 11 lat, przy
czym polowa tej grupy (36% ogotu pracujacych) deklaruje ponaddwudziestoletni staz
pracy w obecnym miejscu zatrudnienia. Ponad jedna pigta badanych (22%) pracuje
w obecnym miejscu pracy od 2 do 10 lat. Osoby pracujace w obecnym miejscu zatrud-
nienia krocej niz dwa lata stanowia tylko 6% ogoétu pracujacych.
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Mobilnos¢ przestrzenna (dojazdy do pracy)

Ponad trzy czwarte mieszkancow powiatu bitgorajskiego pracuje w miejscowos-
ci, w ktorej mieszka (76%). Do pracy do innej miejscowosci dojezdza niespelna
co czwarty mieszkaniec powiatu (24%). Zdecydowana wigkszo$¢ tej grupy
(21% pracujacych) pracuje w miejscowosci potozonej na terenie powiatu bitgorajskie-
g0, a tylko 3% jest zatrudniona poza granicami tego powiatu.

Rysunek 14.2. Gdzie znajduje sie miejsce pracy w stosunku do miejsca zamieszkania
respondenta? (N = 69)

W innej miejscowosci na terenie
tego samego powiatu
W tej miejscowosci

Poza granicami powiatu

Sposrdd pracujacych mieszkancoOw wsi prace na miejscu ma 67%. Wsrod miesz-
kancoéw miast odsetek ten jest znacznie wyzszy 1 wynosi az 90%. Do pracy dojezdza
co trzeci pracujacy mieszkaniec wsi i tylko co dziesiaty pracujacy mieszkaniec miasta.

Wsrdd dojezdzajacych wigceej jest kobiet niz lepiej predestynowanych do prac
fizycznych na wsi mezczyzn. Co warte podkreslenia, odsetek pracujacych poza
miejscowoscig zamieszkania wyraznie ro$nie wraz z poziomem wyksztalcenia bada-
nych. Wsrdd osob z wyksztalceniem podstawowym wynosi zaledwie 12%, wsrod
badanych legitymujacych si¢ wyksztalceniem $rednim — 28%, a wsrdd osob majacych
wyksztatcenie wyzsze wynosi juz 43%.

Wigkszos¢ dojezdzajacych do pracy do innych miejscowosci dociera tam
wlasnym §rodkiem transportu (75%). Miegjsce pracy osob dojezdzajacych znajduje si¢
$rednio w odlegtosci 12 kilometréw od miejsca zamieszkania. Sredni czas dotarcia do
miejsca zatrudnienia wynosi 19 minut.

Tabela 14.3. Charakterystyka dojazdéw do pracy (N =17)

Charakterystyka dojazdéw do pracy osob, ktorych miejsce pracy znajduje si¢ Srednia
W innej miejscowosci trymowana
Przecigtny taczny czas dojazdu do pracy ze stalego miejsca zamieszkania 19 min
Odleglos¢ miedzy stalym miejscem zamieszkania a miejscem pracy 12 km
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Dla wigkszo$ci pracujacych poza miejscem zamieszkania, mimo koniecznosci
dojazdow, aktualna praca jest bardziej atrakcyjna niz ta, ktorg mogliby wykonywac
w swojej miejscowosci. Ponad potowa badanych, majac mozliwo$¢ zatrudnienia
na miejscu, wolataby dojezdza¢ do pracy do innej miejscowosci (57%). Wyraznie
mniej 0sob (37%) zglasza odmienne preferencje w tym wzgledzie — chetnie zrezygno-
walyby z aktualnej, wymagajacej dojazdow pracy na rzecz zatrudnienia si¢ w miejscu
zamieszkania.

Tabela 14.4. Preferencje dotyczace miejsca pracy (N =17)

e o o T s Ot i
Tak 37
Nie 57
Trudno powiedzie¢ 6

Osoby pracujace poza miejscem zamieszkania powszechnie stwierdzaja, ze znale-
zienie w ich miejscowosci pracy zgodnej z ich kwalifikacjami nie jest mozliwe
(100% wskazan). Ogromna wigkszo$¢ twierdzi, Ze nie znalaztaby tez na miejscu pracy
spetniajacej ich oczekiwania finansowe (88%).

Tabela 14.5. Ocena rynku pracy w miejscu zamieszkania wsréd osob dojezdzajacych do pracy
N=17)

1 Bytob kt i

Czy Pana(i) zdaniem znalezienie w Pana(i) statym Bytoby mozliwe ¥ %ignrq)(r)a}l' yozme

. ; ; zliwe
miejscu zamieszkania:

w procentach
— pracy podobnej co do zawodu, zakresu
S : . 0 100

obowiazkdéw do obecnie wykonywane;j

— pracy z podobnym wynagrodzeniem 12 88

Charakterystyka oso6b niepracujacych

Do niepracujagcych zalicza si¢ prawie polowa ankietowanych mieszkancow
powiatu bilgorajskiego (49%). Jedna szosta ogodtu badanych to osoby, ktére nie
pracuja, ale sa zainteresowane znalezieniem zatrudnienia i deklaruja gotowos¢ podje-
cia pracy w ciggu tygodnia (16%). Co dziesigty mieszkaniec powiatu, oprocz goto-
wosci podjecia pracy praktycznie od zaraz, twierdzi, ze w ciggu ostatnich czterech
tygodni poprzedzajacych badanie aktywnie szukat pracy (10%).

Tabela 14.6. Osoby niepracujace

Odsetek badanych
Ogotem 49
Ktore deklaruja, ze gotowe sg podjaé prace w ciagu tygodnia 16
Ktore deklaruja, ze gotowe sa podja¢ prace w ciagu tygodnia oraz w ciagu
. . . . 10
ostatnich 4 tygodni aktywnie poszukiwaty pracy
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Do niepracujacych czgéciej zaliczaja si¢ kobiety niz megzczyzni. Bez pracy
czegsciej pozostaja osoby starsze — w wieku miedzy 45. a 64. rokiem zycia. W powie-
cie bilgorajskim najwigcej niepracujacych jest wsrdd osob z wyksztatceniem podsta-
wWowym, najmniej — z wyzszym.

Zdecydowana wiekszos$¢ niepracujgcych pesymistycznie ocenia szanse na znale-
zienie przez siebie pracy na lokalnym rynku (77%). Tylko niepetna co czwarty sadzi,
ze byloby to mozliwe (23%).

Z deklaracji badanych wynika, ze co piaty niepracujacy w powiecie bitgorajskim
podejmowat ostatnio jakie§ proby znalezienia pracy.

Najczesciej stosowang strategia byto poszukiwanie pracy przez krewnych i znajo-
mych. Tego rodzaju aktywno$¢ w ciaggu ostatnich czterech tygodni podejmowata jedna
piata niepracujacych (21%). Drugie miejsce wsrdd najbardziej popularnych sposobow
zajmowato dowiadywanie si¢ o prace bezposrednio w firmach i instytucjach
(16% deklaracji). Troch¢ mniej os6b poszukiwalo zatrudnienia, zamieszczajac lub
odpowiadajac na ogloszenia o pracy (12%). Relatywnie najmniej osob szukalo pracy
przez powiatowy urzad pracy (9%).

Co dwudziesty niepracujacy podjat dziatania majace na celu samozatrudnienie
i przedsigwziagt jakie§ kroki zmierzajace do rozpoczgcia wilasnej dziatalnosci gospo-
darczej (5%).

Aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy i gotowos¢ jej podjecia czesciej niz przecietnie
deklarowaty osoby mtode (w wieku 18-44 lata), a przede wszystkim niepracujacy
z wyzszym wyksztalceniem.

Tabela 14.7. Ostatnie miejsce pracy a miejsce zamieszkania (N = 67)

Niepracujacy, ktorzy: Odsetek badanych
— nigdy nie pracowali zarobkowo 21
— pracowali 1 mieszkali w tej samej miejscowosci co obecnie 44
— dojezdzali do pracy do innej miejscowosci 28
— pracowali 1 mieszkali w innej miejscowosci niz obecnie 7

Jedna piata badanych niepracujgcych w powiecie bilgorajskim to osoby, ktore
nigdy nie pracowaty zarobkowo (21%). Wsrdd pozostatych najliczniejsza grupe stano-
wig respondenci, ktorzy pracowali i mieszkali w obecnym miejscu zamieszkania
(44%). Mniej licznie reprezentowani sg ci, ktorzy w przesztosci dojezdzali do pracy
do innej miejscowosci (28%). Jedynie 7% niepracujacych to osoby, ktére w okresie
swej aktywno$ci zawodowe] nie mialy Zzadnych zwigzkow z obecnym migjscem
swego zamieszkania — pracowaly i mieszkaly w innej miejscowosci niz ta, ktoéra
obecnie jest ich miejscem stalego pobytu.
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Sklonnos¢ do dojazdéw os6b pracujacych i niepracujacych

Wigkszos¢ pracujacych gotowa bylaby zmieni¢ obecng prace na lepiej platng
jedynie w sytuacji, gdyby oferta taka dotyczyta zatrudnienia w ich miejscu zamieszka-
nia. Nawet jednak w przypadku tak — wydawaloby sie¢ — atrakcyjnej propozycji
zainteresowanie nig badanych wydaje si¢ raczej umiarkowane. Lepiej platng prace,
gdyby takowa byla oferowana w miejscowos$ci zamieszkania, podj¢toby 56% pracuja-
cych. Ponad dwie piate (43%) nie bytoby nig zainteresowane.

W mniejszos$ci sg pracujacy, ktérzy w zamian za lepsze zarobki podjeliby prace
wymagajaca dojazdow. Do innej miejscowosci na terenie powiatu w zamian za wyz-
sza pensj¢ zgodzitoby si¢ dojezdzac tylko dwie pigte pracujgcych (41%), wigkszos¢
za$ nie przyjetaby takiej propozycji (59%).

Im bardziej oddalone od miejsca zamieszkania miatoby by¢ miejsce pracy, tym
mniejsza gotowos¢ do zmiany miejsca zatrudnienia. Lepiej ptatng prace poza granica-
mi powiatu przyjalby juz tylko co pigty badany (20%). W innym powiecie na terenie
wojewodztwa lubelskiego gotowe byloby si¢ zatrudni¢ 17% badanych. Tylko 6% ze
wzgledu na lepsze zarobki przyjetoby oferte pracy w innym wojewodztwie w Polsce,
a co dziesigty — za granicg (10%).

Tabela 14.8. Sklonnosé¢ do dojazdow oséb pracujacych (N = 69)

. . . . Trud
Gdyby otrzymal(a) Pan(i) ofertg lepiej platnej pracy, to czy Tak Nie p owriue dnz(i)e &
przyjat(¢ta)by ja Pan(i), czy tez nie?
w procentach
W tej miejscowosci 56 43 1
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 41 59 0
Poza granicami powiatu 20%* 78 2

* Przy czym 17% przyjetoby oferte¢ pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
6% w miejscowosci znajdujgcej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 10% za granica.

Sposrod osob pracujacych oferte lepiej platnej pracy poza miejscem zamieszkania
czesciej przyjeliby mezczyzni niz kobiety oraz mtodsi z pracujacych — osoby w wieku
mobilnosci zawodowej (migdzy 18. a 44. rokiem zycia). Gotowosci do podjecia pracy
poza miejscem zamieszkania wyraznie sprzyja wyzszy poziom wyksztatcenia — badani
z wyksztatceniem co najmniej Srednim czgsciej deklaruja gotowos¢ dojezdzania do
pracy, jesli wiazatoby si¢ to z wigkszymi zarobkami.

Co ciekawe, osoby aktualnie dojezdzajace do pracy tylko w nieco wigkszym
stopniu niz pracujagcy w miejscu zamieszkania bylyby zainteresowane zamiang
obecnej pracy na rowniez wymagajaca dojazdow, ale lepiej platng. Tylko niespeina
polowa sposrdd nich ze wzgledu na lepsze zarobki gotowa bytaby zmieni¢ miejsce
zatrudnienia 1 dojezdza¢ do jakiejs miejscowosci lezacej w obrebie powiatu (47%),
a jedynie co pigta — do miejsca pracy poza jego granicami (20%). Wsrod osob pracuja-
cych w miejscu swego zamieszkania odsetki te wynosza odpowiednio 40% 1 20%.
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Mozna wigc sadzié, ze to niezbyt duze zainteresowanie pracujacych mieszkancow
powiatu zmiang pracy na lepiej platna, ale wymagajaca dojazdow, jest zwigzane nie
tyle z kosztami i ucigzliwo$ciami tych ostatnich, ile raczej jest pochodng np. potrzeby
stabilizacji zawodowej czy obaw lub niecheci do samej zmiany pracy badz ocen
struktury lokalnego rynku pracy.

Osoby niemajace pracy i aktywnie jej poszukujace sg bardziej zdeterminowane
do jej podjecia i — co za tym idzie — bardziej sktonne takze dojezdza¢ do pracy do
innych miejscowo$ci niz osoby majace zatrudnienie. Oczywiscie najchetniej podje-
lyby ja w miejscowosci, w ktorej mieszkaja (95%). Zdecydowana wigkszo$¢ poszuku-
jacych zatrudnienia gotowa bylaby jednak takze podja¢ prace w innej miejscowosci
powiatu bitgorajskiego (70%), a prawie co drugi gotéw bylby dojezdza¢ do pracy do
miejsc potozonych poza jego granicami (48%). Co trzeci bylby zainteresowany praca
w obrebie wojewodztwa lubelskiego (34%). Znacznie mniej osob podjetoby prace
w innych rejonach Polski, poza obszarem wojewodztwa lubelskiego (14%). Niespelna
co trzeci poszukujacy zatrudnienia mieszkaniec powiatu zdecydowalby sie wyjechaé
do pracy za granice (29%).

Tabela 14.9. Sklonno$é do dojazdéw oséb niepracujacych, ale gotowych podjac prace w ciggu
tygodnia (N = 21)

. . . Trud
Gdyby otrzymal(a) Pan(i) oferte pracy, to czy przyjal(¢ta)by Tak Nie P Owriue dr;(i) o6
ja Pan(i), czy tez nie?
w procentach
W tej miejscowosci 95 5 0
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 70 26 4
Poza granicami powiatu 48%* 52 0

* Przy czym 34% przyjetoby oferte pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
14% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 29% za granica.

Gotowo$¢ podjecia pracy wymagajacej dojazdéw jest odwrotnie proporcjonalna
do odleglosci i czasu trwania podrozy. Wigkszo$¢ pracujacych (63%) sktonna bytaby
dojezdza¢ do pracy, jezeli czas dojazdu wynosilby od 30 minut do godziny. Ale juz
tylko 13% z tej grupy zaakceptowatoby koniecznos$¢ codziennych podrézy do pracy,
ktore trwalyby od godziny do dwoch godzin w jedng strong. Do wyjatkow naleza
osoby, ktore sktonne bytyby dojezdza¢ do pracy ponad dwie godziny (1%).

Mniejsze wymagania co do oddalenia miejsca pracy od domu majg osoby
niepracujgce, a gotowe podja¢ pracg niemal od zaraz. Prawie cztery piagte sposrod nich
zaakceptowatoby codzienne dojazdy do pracy, gdyby czas ich trwania nie przekraczat
godziny w jedng strong (79%), ale juz tylko co czwarty poszukujacy zatrudnienia
sktonny bytby przeznacza¢ na dotarcie do pracy od ponad godziny do dwoch godzin,
a zaledwie co dwudziesty zgodzilby si¢ pracowa¢ w miejscu, do ktorego dotarcie
zajmowatoby mu ponad dwie godziny w jedna strong (5%).
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Tabela 14.10. Sklonno$¢ do dojazdéw w zalezno$ci od czasu ich trwania

tki iedzi twi h wsré Ob, ktore:
Czy zgodzil(a)by sic Pan(i) na prace, Odsetki odpowiedzi W{erdzqcy.c wsrod osob, ore. :
jesli czas dojazdu do pracy wynositby pracuja nie pracuja, ale gotowe sg podjaé
codziennie: (N = 69) pracg w ciagu tygodnia
N=21)

—0,5-1 godziny w jedng stron¢ 63 79

— 1-2 godziny w jedng stron¢ 13 25

— powyzej 2 godzin w jedng strong 1 5

Mobilnos¢ zwigzana z nauka

Mieszkancy powiatu bitgorajskiego niemal powszechnie posiadane wyksztalcenie
zdobyli w szkolach wojewddztwa lubelskiego (95%). Wigcej niz co drugi z badanych
na ostatnim etapie swej edukacji dojezdzat do szkoly. Niespelna jedna piata czasowo
przeniosta si¢ do miejscowosci, w ktorej byta szkota (18%). Blisko co trzeci zdobyt
wyksztalcenie w miejscu swego zamieszkania (30%).

Tabela 14.11. Dojazdy do szkoly, w ktorej zdobyto najwyzszy poziom wyksztalcenia

Osoby, ktore: Odsetek badanych
— uczyly si¢ w miejscowosci swojego zamieszkania 30
— przeniosty si¢ do miejscowosci, w ktorej byta szkota 18
— dojezdzaty do szkoty 52

Wyksztatcenie w swoim miejscu zamieszkania zdobylo 20% mieszkancow wsi
i prawie co drugi mieszkaniec miasta (48%). Do szkoty czeSciej dojezdzaly kobiety
niz me¢zezyzni, mtodsi z respondentéw (w wieku 18—44 lata), a takze zdecydowana
wigkszo$¢ badanych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i co drugi legity-
mujacy si¢ Srednim lub wyzszym wyksztalceniem. Miejsce zamieszkania na czas
nauki najczesciej zmieniali absolwenci wyzszych uczelni (co drugi) i badani ze $red-
nim wyksztatceniem (niepetna co trzeci).

Skala migracji wewnetrznych i innych

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych mieszkancow powiatu bilgorajskiego
pochodzi z miejscowosci, w ktorej aktualnie mieszka (75%), z tego gros (61% ogdtu
badanych) to osoby, ktore spedzily tu cate swe dotychczasowe zycie. Co szdsty
z ankietowanych pochodzi z innej miejscowosci powiatu bilgorajskiego (16%).
Bardzo niewielki odsetek wsrod ankietowanych mieszkancow powiatu stanowig osoby
pochodzace z bardziej oddalonych, lezacych poza jego granicami obszaréw
Lubelszczyzny (7%). Zaledwie 3% ludnosci przybylo tu z innych rejonow Polski.
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Rysunek 14.3. Pochodzenie respondentow

Pochodzg z tej
miejscowosci, ale
mieszkali przez pewien
czas gdzie indziej

Pochodzg z tej
miejscowosci i mieszkali
W niej cate zycie

Pochodzg z innej
miejscowosci tego
samego powiatu

Pochodzag
Z miejscowosci
w innym powiecie
wojewodztwa
lubelskiego

Pochodza
spoza
Lubelszczyzny

Glownym powodem osiedlania si¢ w obrgbie powiatu sg zwigzki rodzinne. Taki
powodd przeprowadzki do aktualnie zamieszkiwanej miejscowosci powiatu bitgoraj-
skiego podata prawie potowa badanych (49%). Nieco ponad jedna czwarta ankieto-
wanych (28%) zmienita miejsce zamieszkania z powodu edukacji, a blisko co pigty —
ze wzgledu na prace (18%).

W prawie jednej czwartej gospodarstw domowych w powiecie przynajmniej
jeden z cztonkéw gospodarstwa znajduje si¢ przez dluzszy czas poza miejscem
zamieszkania z powodu pracy lub nauki. Praca jest powodem wyjazdu dla cztonkow
18% gospodarstw domowych w powiecie 1 odsetek ten jest najwyzszy w catym
wojewodztwie. W znacznie mniejszym stopniu powodem czasowej zmiany miejsca
zamieszkania przez cztonkow gospodarstw domowych jest podjecie nauki (6% gospo-
darstw domowych).

Faktyczna i deklarowana skltonnos$¢ do migracji

Mieszkancy powiatu bitgorajskiego cze$ciej niz przecietny mieszkaniec Lubelsz-
czyzny maja za sobg doswiadczenia zagranicznych migracji zarobkowych. Pod tym
wzgledem powiat bitgorajski zajmuje wysokie czwarte miejsce w wojewddztwie.
Od czasu wejscia Polski do UE w celach zarobkowych za granice wyjezdzat co szosty
z badanych (16%). W skali calego wojewddztwa lubelskiego odsetek ten wynosi 12%.

Tabela 14.12. Migracje zagraniczne

Czy w (.)kr.es.ie oq 1' maja 2004 rgku, czyli od dnia wejscia Polski .do Unii Odsetek badanych
Europejskiej, wyjezdzat(a) Pan(i) w celach zarobkowych za granicg?

Tak 16

Nie 84
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Jednoczesnie mieszkancy powiatu bitgorajskiego wykazuja najmniejszag w skali
catego wojewddztwa sktonno$¢ do migracji wewngtrznych. Tylko 11% badanych
gotowych byloby przeprowadzi¢ si¢ przynajmniej na jaki§ czas do innej miejscowosci
na terenie powiatu bilgorajskiego i nieznacznie wigcej (12%) — przynajmniej czasowo
zamieszka¢ w jakiej§ miejscowosci poza jego granicami. W przypadku 9% ogoétu
badanych oznacza to gotowo$¢ osiedlenia si¢ w jakiej$ miejscowosci Lubelszczyzny.
Réwnie niewielu mieszkancoéw powiatu bitgorajskiego sktonnych byloby przepro-
wadzi¢ si¢ w inne rejony Polski (8%) czy mieszka¢ przynajmniej przez pewien czas za
granicg (8%).

Tabela 14.13. Gotowos$¢ do migracji

Jak ocenil(a)by Pan(i) swoja ogdélna gotowos$¢ do przeniesienia si¢ Gotowosé Brak
do innej miejscowosci, aby tam mieszkaé i pracowac przynajmniej gotowosci
przez pewien czas? w procentach

Na terenie tego samego powiatu 11 89
Poza granice powiatu 12* 88

* Przy czym 9% byloby gotowe przenie$¢ si¢ do innego powiatu obecnego wojewddztwa lubelskiego,
8% do miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 8% za granice.

Gotowos¢ przeprowadzki nieco czesciej deklaruja kobiety niz mezczyzni, wyraz-
nie czesciej osoby w wieku mobilnosci (18—44 lata). Znacznie wigksza niz przecigtnie
sktonnos¢ do migracji wykazuja osoby z wyzszym wyksztatceniem.

Mieszkancy powiatu bardzo niechgtnie zapatruja si¢ na ewentualno$¢ podejmo-
wania pracy wymagajacej dluzszych wyjazdoéw poza miejsce zamieszkania. Zaledwie
6% ankietowanych sktonnych bytoby podja¢ prace wymagajaca pozostawania poza
domem przez wszystkie dni robocze i dajacg mozliwos¢ powrotow tylko w weekendy.
Rownie nieliczni zgodziliby si¢ pracowa¢ w oddalonej od miejsca zamieszkania
miejscowosci w kraju, majac mozliwos¢ jedynie comiesigcznych badz jeszcze rzad-
szych powrotow do domu (po 6% wskazan).

Dhuzsze wyjazdy poza miejsce zamieszkania ze wzgledu na prace sg nieco
bardziej akceptowane w sytuacji, gdy oferta dotyczy pracy za granica. Co dziesiaty
z badanych wyjechatby do pracy na dtuzszy czas, majac mozliwos¢ jedynie comiesig-
cznych lub nawet rzadszych wizyt w domu.
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Rysunek 14.4. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca wyjazdow:

na caty tydzien roboczy z mozliwoscig

) 1%
powrotow tylko na weekendy

do oddalonych miejscowosci w kraju na
diuzsze okresy z mozliwoscig powrotéw
tylko raz na miesigc

1%

za granice na diuzsze okresy z mozliwoscig 1%
powrotow tylko raz na miesigc °
na diuzsze okresy do miejscowosci
potozonych w kraju z mozliwoscig
powrotéw rzadziej niz raz na miesigc

1%

za granice na diuzsze okresy z mozliwoscig
powrotow rzadziej niz raz na miesigc

1%

ETak BENie HOTrudno powiedzie¢

Calkiem juz do nielicznych naleza badani, ktorzy zdecydowaliby si¢ na podjecie
pracy wymagajacej przeprowadzenia si¢ na stale do innej miejscowosci. Tylko 4%
ankietowanych zdecydowatoby si¢ na taki krok, gdyby chodzito o prace i osiedlenie
sie w jakiej$ miejscowosci w kraju.

Mimo generalnie wigkszej dla badanych atrakcyjnosci pracy poza granicami
kraju niz w Polsce, jeszcze mniejszy odsetek deklaruje gotowos$¢ podjecia pracy
za granicg, gdyby taczylo sie to z koniecznos$cia osiedlenia si¢ na state w innym kraju.
Na taki krok zdecydowatoby si¢ zaledwie 2% ankietowanych mieszkancow powiatu.
Jak zatem wida¢, ta i tak niezbyt duza deklarowana gotowo$¢ do zagranicznych
wyjazdow zarobkowych zaklada raczej scenariusz czasowego i poswieconego wytacz-
nie zarabianiu pieni¢dzy pobytu (czyli wariant ,,zarobi¢ i wroci¢”), a w znikomym
stopniu przewiduje zaczynanie wszystkiego od poczatku w innym kraju, w innej
rzeczywistosci i z dala od rodziny i przyjaciot.

Rysunek 14.5. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca przeprowadzki
na state:

ETak ®ENie STrudno powiedzieé¢

do innej miejscowosci w kraju 2%

za granice 1%
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Co czternasty z badanych planowal w biezacym roku sezonowy wyjazd do pracy
w Polsce (7%). Dwukrotnie wigcej 0osob zamierzalo wyjecha¢ do pracy sezonowej
za granice (15%).

Zadowolenie z miejsca zamieszkania

Badani mieszkancy powiatu bilgorajskiego w zdecydowanej wickszosci wyrazaja
zadowolenie ze swego miejsca zamieszkania (77%) 1 w troch¢ wigkszym stopniu —
z regionu, w ktorym mieszkaja (81%). Jest to wyzsze zadowolenie z miejscowosci niz
przecietnie w skali wojewodztwa.

Tabela 14.14. Zadowolenie z wlasnej miejscowosci i regionu

. Ani zadowoleni, . .
. Zadowoleni .. . Niezadowoleni
Zadowolenie: ani niezadowoleni
w procentach
— z miejscowosci, w ktorej si¢ mieszka 77 16
— z regionu, w ktoérym si¢ mieszka 81 17 3

Niewatpliwym atutem powiatu w ocenie jego mieszkancow jest przede
wszystkim jego oferta edukacyjna. Ogromna wiekszos¢ ankietowanych dobrze ocenia
poziom nauczania w szkotach, a takze roéznokierunkowos$¢ ksztalcenia na poziomie
ponadgimnazjalnym. Dla wiekszosci atutem sa tez walory krajobrazowe i turystyczne
powiatu. Pod innymi wzgledami satysfakcja badanych z zamieszkiwania w powiecie
bitgorajskim nie jest juz tak duza. Jako przecietna — ani dobra, ani zla — oceniana jest
jako$¢ opieki zdrowotnej na terenie powiatu. Wigkszo$¢ badanych jest tez $Srednio
usatysfakcjonowana funkcjonowaniem komunikacji publiczne;j.

Zdecydowanie najgorzej powiat bitgorajski jest oceniany pod wzgledem
mozliwos$ci znalezienia zatrudnienia, a takze infrastruktury drogowej. Mniej jedno-
znacznie negatywnie, ale w duzej mierze krytycznie postrzegane sg tez dzialania
wladz w zakresie wspierania rozwoju lokalnej przedsiebiorczos$ci i przyciagania
nowych inwestycji stymulujacych rynek pracy.
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Rysunek 14.6. Jak Pan(i) ocenia powiat, na terenie ktérego Pan(i) mieszka, pod

wzgledem:
réznorodnosci kierunkow ksztatcenia 1%
w szkotach ponadgimnazjalnych ° 2

poziomu nauczania w szkole/szkotach

1%
na terenie powiatu 0

atrakcyjnosci turystycznej (czystosci natury,
krajobrazéw, zabytkow itp.)

.‘

41%

komunikacji publicznej (autobuséw, kolei itp.) - 57% -
jakosci opieki zdrowotnej (szpitali, przychodni) - 58% ‘%
dziatania wtadz lokalnych w zakresie przyciggania ® o
) Lo - 48% %
nowych inwestycji dajagcych miejsca pracy
dziatania wtadz lokalnych w zakresie [, o -
wspierania lokalnych przedsiebiorcow e R 16%

stanu i sieci drog 2% 19%

mozliwosci znalezienia pracy 1% 15% %

[ ]

mEDobrze MSrednio EZle [ITrudno powiedzied

W $wietle ocen badanych sporo do zyczenia pozostawia nie tylko komunikacja
publiczna w na terenie powiatu, ale takze sie¢ potaczen z innymi czg¢sciami regionu
i resztg kraju. Generalnie w opiniach na temat potaczen komunikacyjnych miejsco-
wosci badanych z réznymi os$rodkami miejskimi dominuja oceny ambiwalentne.
Relatywnie najwigcej zastrzezen mieszkancow budza polaczenia z duzymi osrodkami
miejskimi poza obszarem wojewodztwa. Najwiecej osob zle ocenia istniejagce mozli-
wosci dojazdu do Warszawy 1 najblizszych duzych miast lezacych poza granicami
wojewoddztwa lubelskiego. Relatywnie najlepiej wypada natomiast ocena potaczen
komunikacyjnych z Lublinem i najblizszym bylym miastem wojewodzkim.
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z tej miejscowosci do:

Rysunek 14.7. Jak ocenit(a)by Pan(i) jakos¢ potaczen, sie¢ komunikacyjna

najblizszego miasta powiatowego ‘ 19% | 65% ‘ 16% ‘
najblizszego bytego miasta
wojewc')dzkiego‘ el | <k ‘ 20 ‘
Lublina [ 734% | 47% | 19% |
najblizszego wigkszego miasta
poza wojewodztwem lubelskim ‘13%| 57 ‘ 270 ‘
Warszawy | 22% | 48% | 30% |

EDobra [Przecigtna EZia

Zadowolenie z réznych sfer zycia osobistego

Powiat bitgorajski pod wzgledem zadowolenia z zycia mieszkancow zajmuje
wysokie czwarte miejsce w wojewddztwie. Srednia ogdlnego indeksu zadowolenia
z zycia, gdzie 1 oznacza catkowite niezadowolenie, a 5 — calkowitg satysfakcje,
wynosi tu 4,00 i jest znaczaco wyzsza od rejestrowanej w skali calego wojewodztwa

(3,81).

Mieszkancy powiatu sa zadowoleni lub bardzo zadowoleni ze swojego zycia
rodzinnego oraz stosunkow z sasiadami. W sumie satysfakcjonuja ich takze warunki
pracy, akceptuja rowniez koszty mieszkania. Prawie zadowoleni sg takze z atmosfery
w pracy i kolegdw, poczucia stabilnosci miejsca pracy oraz wykonywanego zajecia.
Najmniej cieszy ich poziom ptac czy tez dochoddéw osigganych z pracy zawodowe;.

Tabela 14.15. Zadowolenie z réznych aspektéw zycia

W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z r6znych sfer swojego zycia? Srednia*
Stosunki z rodzing 4,56
Stosunki z sgsiadami 4,32
Warunki pracy** 3,99
Koszty mieszkania 3,92
Atmosfera w pracy (koledzy)** 3,88
Stabilnos$¢ zatrudnienia** 3,85
Zawod/zajecie/praca 3,76
Ptaca/dochody 3,10
Ogo6lny indeks zadowolenia z zycia 4,00
* Srednia na 5-punktowej skali, na ktérej 1 oznaczato ,bardzo niezadowolony(a)”, a 5 — ,bardzo
zadowolony(a)”.

** Swoje zadowolenie z tych aspektow zycia oceniali tylko respondenci pracujacy stale lub dorywczo.
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Podsumowanie

Powiat bitgorajski nalezy do bardziej licznych i najbardziej zurbanizowanych
powiatow ziemskich wojewodztwa lubelskiego — ponad jedna trzecia jego mieszkan-
coOw mieszka w miastach. W odroznieniu od catego wojewddztwa odznacza sig
dodatnim przyrostem naturalnym, cho¢ jednocze$nie wskaznik migracji statej jest
nieco nizszy niz w calym wojewoddztwie. Mieszkancy powiatu bilgorajskiego sa
bardziej optymistycznie nastawieni niz inni mieszkancy wojewodztwa lubelskiego.
Lepiej niz przecigtnie oceniaja wtadze lokalne oraz maja bardziej pozytywna opinig
o r6znych aspektach zycia lokalnego. Wyjatkiem sg oceny stanu drog oraz mozliwosci
znalezienia pracy — w tych wymiarach oceny sa bardziej krytyczne niz przecigtnie.
Wsrod mieszkancéw powiatu bitgorajskiego notujemy wyraznie wyzszy wskaznik
zadowolenia z zycia, §rednie we wszystkich wymiarach ocen sg wyzsze niz przecigt-
nie w calym wojewodztwie.

W powiecie bilgorajskim ponad potowa mieszkancow w wieku produkcyjnym
pracuje zawodowo. Odsetek 0sob pracujacych w rolnictwie jest nieznacznie wyzszy
niz przecigtnie w wojewddztwie. Powiat ten charakteryzuje wyzszy niz przecigtnie
wskaznik stabilno$ci zatrudnienia — prawie trzy czwarte pracujacych jest zatrudniona
w tym miejscu od wielu lat (co najmniej 10). Jednoczesnie czesciej niz przecigtnie
pracujacy sa zatrudnieni w miejscowosci, w ktorej mieszkaja.

Niespelna potowa mieszkancow powiatu to osoby niepracujace. Poziom bezrobo-
cia w powiecie bilgorajskim nalezy do najnizszych, ale jednoczesnie bezrobocie
czesdciej niz przecigtnie ma charakter dlugookresowy. W zwigzku z tym bezrobotni
rzadziej niz w innych powiatach rejestruja si¢ w urzedach pracy. Bez pracy czgsciej
pozostaja kobiety, osoby starsze, czes$ciej gorzej wyksztalcone. Zdecydowana
wigkszos$¢ niepracujacych pesymistycznie ocenia szanse znalezienia pracy w miejscu
zamieszkania. Niepracujacy z powiatu bitgorajskiego sa bardziej niz przecigtnie
zdeterminowani do podjgcia pracy poza miejscowoscia, w ktorej aktualnie mieszkaja,
cho¢ ich gotowo$¢ do poszukiwania pracy poza terenem powiatu nie odbiega
od przecigtnej. Natomiast opuszczenie na state powiatu ,,za praca” dla ankietowanych
mieszkancéw powiatu bitgorajskiego praktycznie nie wchodzi w gre — tylko okoto
jedna dziesigta niepracujacych bytaby gotowa podja¢ taki krok. To najnizszy odsetek
w wojewodztwie. Raczej z niechecig przyjmowana jest takze perspektywa wyjazdow
do pracy poza teren powiatu, ale jednoczes$nie z mozliwo$cig powrotu raz na jakis
czas, np. na weekendy.
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Rozdzial 15

Mobilnos¢ a rynek pracy w powiecie chelmskim

Powiat chelmski sktada sie¢ w wigkszo$ci z gmin wiejskich. Jest regionem
o charakterze rolniczym. Mieszkancy powiatu sg przecigtnie starsi niz ludnosé
w wojewodztwie. Nizszy jest tu réwniez przyrost naturalny. Z rolnicza i wiekowa
specyfika powiatu moze by¢ rowniez w pewnym stopniu zwigzana mniejsza niz na
poziomie wojewddzkim ruchliwo$¢ spoteczna wyrazona saldem migracji stale;.

Tabela 15.1. Charakterystyka powiatu na tle wojewodztwa

Wojewodztwo Powiat
lubelskie chetmski

Odsetek ludnosci w miastach 46,5 5,7
Struktura demograficzna
Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku 59 63
produkcyjnym
Przyrost naturalny na 1000 ludnosci -0,19 -2,21
Saldo migracji statej na 1000 ludnosci -2,04 -1,75
Rynek pracy
Stopa bezrobocia I (czerwiec 2010) 12,0% 15,5%
Odsetek 0sob pracujacych w sektorze rolniczym 43,3 72,8

Zrédta: Opracowanie whasne na podstawie danych z 2008 roku zaczerpnietych z Urzedu Statystycznego
1 Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie (zob. przypis pod tabelg 2.1.).

W badaniu obejmujacym powiat chetmski wzigto udzial 120 osob w wieku
produkcyjnym'. Ponad potowe proby (54%) stanowig mezczyzni, 46% — kobiety.
Wigcej jest 0s6b w wieku niemobilnym zawodowo (45-64 lata mezczyzni 1 45-59 lat
kobiety) niz os6b mlodszych (54% wobec 46%). Najliczniej reprezentowani sg
respondenci majacy wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (43%), okoto jedna trzecia
(31%) ma wyksztatcenie $rednie, jedna pigta (20%) — podstawowe, a 6% — wyzsze.
Przewazajaca wigkszo$¢ ankietowanych mieszka na wsi (94%), mniej wigcej
co siedemnasty (6%) — w miescie.

! Wprawdzie catkowita liczebno$¢ proby jest bardzo duza (N = 3000), jednak po podziale na powiaty
i wyodrebnieniu w nich pewnych kategorii spolecznych liczebno$¢ tych kategorii w niektérych
przypadkach okazuje si¢ niewielka. W zwiazku z tym te z podanych wskaznikow, ktore opieraja si¢ na
matych liczebnosciach, nalezy traktowac¢ ostroznie.
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Charakterystyka aktywnosci zawodowej

Ponad dwie pigte mieszkancéw powiatu chelmskiego bedacych w wieku
produkcyjnym (44%) pracuje zawodowo. Wigkszo$¢ z nich jest zatrudniona na
umowe o prace (25%), natomiast okolo co szosty (16%) pracuje we wilasnym
gospodarstwie rolnym. Niepracujacy stanowig ponad potowe badanych (56%). Wérdd
nich okolo co czwarty (23%) jest na rencie lub emeryturze, a ponad co piaty (21%) —
jest bezrobotny. Jedna dziewigta (9%) to osoby zajmujace si¢ domem.

Rysunek 15.1. Obecny status zawodowy respondentéow

Pracujacy Niepracujacy

Emeryci i rencici

=

Bezrobotni

Zatrudnieni na umowe
o prace
Zajmujgcy sie domem,
dzie¢mi
Prowadzacy wlasng 3o/
dziatalno$¢ gospodarcza

Pracujgcy we wiasnym
gospodarstwie rolnym

3% Uczniowie i studenci

Bezrobocie w powiecie chetmskim ma charakter dlugoterminowy. Zdecydowana
wigkszo$¢ bezrobotnych (72%) deklaruje, ze pozostaje bez pracy diluzej niz rok.
W przypadku pozostatych (28%) ten okres jest krotszy. Blisko trzy czwarte
bezrobotnych (72%) jest zarejestrowanych w urzedzie pracy.

Charakterystyka os6b pracujacych

Poza zawodem rolnika, ktéry z uwagi specyfike powiatu jest najczesciej
reprezentowany — wykonuje go 34% pracujacych — relatywnie liczng grupe stanowia
robotnicy niewykwalifikowani (13%). Pozostate profesje sag w probie reprezentowane
zauwazalnie rzadziej.

Przeszto dwie piate pracujacych (42%) ma umowe na czas nieokreslony. Tyle
samo 0sob (42%) pracuje na wilasny rachunek, natomiast pozostali (15%) posiadaja
umowe innego typu.
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Tabela 15.2. Forma zatrudnienia (N = 53)

Czy Pana(i) obecna praca to praca: Odsetek badanych
— na umowe o prac¢ na czas nicokre$lony 42
— na wilasny rachunek 42
—na umowe innego typu (na czas okreslony, o dzieto, ustng) 15

Ponad potowa zatrudnionych (54%) deklaruje, ze pracuje wigcej niz 40 godzin
tygodniowo, co trzeci (33%) pracuje 40 godzin tygodniowo, a okoto co 6smy (13%) —
kroce;.

Mniej wigcej jedna 6sma pracujacych (12%) to badani, ktérych staz w obecnym
zaktadzie pracy nie przekracza 2 lat, 29% pracuje w danym miejscu od 2 do 10 lat,
taka sama grupa (29%) deklaruje okres od 11 do 20 lat, a niespetna co trzeci (30%) —
dtuzszy niz 20 lat.

Mobilnos¢ przestrzenna (dojazdy do pracy)

W powiecie chelmskim dwie piate pracujacych (40%) jest zatrudnionych
w miejscowosci, w ktorej mieszka, natomiast blisko potowa (48%) poza nig, ale
na terenie powiatu. Okoto co dsmy (12%) pracuje poza powiatem.

Rysunek 15.2. Gdzie znajduje sie miejsce pracy w stosunku do miejsca zamieszkania
respondenta? (N = 53)

W innej miejscowosci na terenie 48%
tego samego powiatu 40% W tej miejscowosci

Poza granicami powiatu

Poza miejscem zamieszkania czeSciej pracuja miodsi niz starsi respondenci.
W swojej miejscowosci pracuje zdecydowana wiekszo$¢ majacych wyksztalcenie
podstawowe, a zauwazalnie rzadziej respondenci z zasadniczym zawodowym
czy $rednim. Sposrod badanych legitymujacych sie¢ dyplomem magistra wszyscy
badani zadeklarowali prace w innej miejscowosci na terenie powiatu niz ta, w ktorej
mieszkaja.
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Srednia odleglo$é miejsca pracy od miejsca zamieszkania wynosi w powiecie
okoto 17 kilometrow, a przecigtny czas jej pokonywania — ponad 25 minut.
Trzy czwarte badanych pracujacych poza miejscem zamieszkania (75%) dojezdza do
pracy wiasnym srodkiem transportu, a co czwarty (25%) w inny sposob.

Tabela 15.3. Charakterystyka dojazdéw do pracy (N = 31)

Charakterystyka dojazdéw do pracy osob, ktorych miejsce pracy znajduje si¢ w innej Srednia

miejscowosci trymowana
Przecigtny taczny czas dojazdu do pracy ze statego miejsca zamieszkania 25,60 min
Odleglos¢ migdzy stalym miejscem zamieszkania i miejscem pracy 16,96 km

Trzy pigte zatrudnionych poza miejscem zamieszkana (60%) deklaruje, ze gdyby
mieli wybor, woleliby pracowac tam, gdzie mieszkaja, a 14% odpowiada przeczaco.

Tabela 15.4. Preferencje dotyczace miejsca pracy (N = 31)

Gdyby miat(a) Pan(i) takg mozliwo$¢, to czy wolat(a)by Pan(i) pracowac Odsetek
w miejscowosci, w ktorej mieszka Pan(i) na stale, czy tez nie? badanych
Tak 60
Nie 14
Trudno powiedzie¢ 26

Osoby dojezdzajace do pracy poza miejscowos¢, w ktorej mieszkaja, w zdecydo-
wanej wigkszos$ci majg krytyczng opini¢ o lokalnym rynku pracy. W ich ocenie nie da
si¢ na nim znalez¢ pracy podobnej do ich obecnej pod wzgledem zawodu i zakresu
obowigzkow (77%), a takze podobnej, jesli chodzi o wynagrodzenie (74%).

Tabela 15.5. Ocena rynku pracy w miejscu zamieszkania w$réd osob dojezdzajacych do pracy
(N=31)

. . o . . s Byltob kt i
Czy, Pana(i) zdaniem, znalezienie w Pana(i) statym miejscu | Byloby mozliwe Yooy pratyezie
> ) niemozliwe
zamieszkania:
w procentach

— pracy podobnej co do zawodu, zakresu obowigzkow

. - 23 77

do obecnie wykonywanej

— pracy z podobnym wynagrodzeniem 26 74

Charakterystyka os6b niepracujacych

Ponad jedna pigta mieszkancow powiatu chelmskiego (22%) nie ma pracy
1 bylaby gotowa ja podja¢ w ciagu tygodnia, a okoto co sidédmy (14%) oprocz tego
w ciagu miesigca poprzedzajacego badanie aktywnie jej poszukiwatl.
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Tabela 15.6. Osoby niepracujace

Odsetek badanych
Ogotem 56
Ktore deklaruja, ze gotowe sg podjaé prace w ciggu tygodnia 22
Ktore .deklarujq, Zq gotowe s3 podjqc’. pracg w ciggu tygodnia oraz w ciggu 14
ostatnich 4 tygodni aktywnie poszukiwaty pracy

Ogdlnie rzecz biorac, osoby niepracujace to nieco czgsciej kobiety niz
mezezyzni, relatywnie czedciej rowniez osoby w wieku niemobilnym oraz majace
wyksztalcenie podstawowe i zawodowe.

W jaki sposéb w powiecie chetmskim poszukuje si¢ pracy? Co piaty badany
(21%) wskazuje, ze szukat pracy przez krewnych, znajomych. Nieznacznie nizszy
odsetek (18%) korzystat w tym celu z oferty powiatowego urzedu pracy, 16% niepra-
cujacych poszukiwalo pracy bezposrednio w firmach, instytucjach, 13% zamieszczato
ogloszenia lub odpowiadato na nie, sporadycznie (2%) natomiast podejmowano proby
rozpoczgcia wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Ankietowani krytycznie oceniajg rynek pracy w swojej miejscowosci. Ogromna
wigkszo$¢ niepracujacych (80%) jest bowiem przekonana, ze znalezienie pracy w ich
miejscu zamieszkania jest niemozliwe.

Najliczniejsza grupa niepracujacych (38%) deklaruje, ze w przesztosci pracowali
w tej samej miejscowosci, w ktorej obecnie mieszkaja, co czwarty (26%) dojezdzat
do poprzedniego miejsca zatrudnienia, a tyle samo os6b (25%) zaréwno pracowato,
jak i mieszkato gdzie indziej niz teraz.

Tabela 15.7. Ostatnie miejsce pracy a miejsce zamieszkania (N = 67)

Niepracujacy, ktorzy: Odsetek badanych
—nigdy nie pracowali zarobkowo 11
— pracowali 1 mieszkali w tej samej miejscowosci co obecnie 38
— dojezdzali do pracy do innej miejscowosci 26
— pracowali 1 mieszkali w innej miejscowosci niz obecnie 25

Sklonnos¢ do dojazdéw osdb pracujacych i niepracujacych

Osoby, ktore aktualnie pracuja, w wiekszosci bylyby sktonne przyjac lepiej
ptatng prace wymagajaca dojezdzania w obrebie swojej miejscowosci (73%), a takze
w innej miejscowosci na terenie powiatu (60%), natomiast mniejszo$¢ (34%)
podjetaby taka decyzje, jesli zaktad pracy znajdowalby sie poza granicami powiatu.
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Tabela 15.8. Sklonno$¢ do dojazdéw oséb pracujacych (N = 53)

Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte lepiej ptatnej pracy, Tak | Nie p ozvriue(ilnz(i)e ¢
to czy przyjat(eta)by ja Pan(i), czy tez nie?

w procentach
W tej miejscowosci 73 19 8
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 60 32 8
Poza granicami powiatu 34* 63 4

* Przy czym 34% przyjetoby ofert¢ pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
8% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 6% za granica.

Wigksza gotowoscig do dojazddow do pracy — szczegdlnie jesli chodzi o miejsco-
wosci potozone poza granicami powiatu — charakteryzuja si¢ mezczyzni niz kobiety.
Mtodsi badani czgsciej byliby sktonni dojezdza¢ do innej miejscowosci na terenie
powiatu chetmskiego, natomiast starsi czgsciej byliby gotowi dojezdzaé poza powiat.
W tym drugim przypadku wyzszy poziom gotowosci do dojazdéow cechuje rowniez
osoby z wyzszym wyksztalceniem, natomiast jesli chodzi o dojazdy w obrebie
powiatu — respondentéw z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i podsta-
WOowWym.

Osoby, ktore pracujg w miejscowosci zamieszkania, jak rdwniez pracujacy poza
nig, ale na terenie powiatu w wigkszosci zgodziliby si¢ przyja¢ lepiej platng prace
zarbwno w migjscowosci zamieszkania, jak 1 w innej miejscowos$ci na terenie
powiatu, natomiast nie chcieliby zatrudni¢ si¢ poza powiatem.

Osoby niezatrudnione wyrazaja wigksza gotowos¢ do dojazdéw niz pracujacy.
Niemal powszechnie byliby sklonni podja¢ zatrudnienie w miejscowosci na terenie
powiatu (93%), rzadziej zas poza jego granicami (47%).

Tabela 15.9. Sklonno$é do dojazdow oséb niepracujacych, ale gotowych podjac prace w ciggu
tygodnia (N = 26)

. Trud
Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte pracy, to czy przyjal(eta)by jg Pan(i), | Tak Nie rudno
o powiedzie¢
czy tez nie?
w procentach
W tej miejscowosci 96 0 4
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 93 4 4
Poza granicami powiatu 47%* 43 10

* Przy czym 47% przyjetoby oferte pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
28% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 28% za granica.

Wsréd osob niepracujacych, niezaleznie od cech spoleczno-demograficznych,
przewaza bardzo duza gotowos$¢ do dojazdow do pracy do innej miejscowosci
w powiecie chelmskim, natomiast poza powiat w wiekszosci nie chciatyby dojezdzaé
kobiety oraz starsi respondenci bedacy w wieku niemobilnym.
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Zardwno ws$rdd pracujacych, jak i niezatrudnionych przewaza gotowo$¢ do
dojazdéw do pracy trwajacych nie dluzej niz 2 godziny w jedna strong, natomiast
nieliczni byliby sktonni spedza¢ w drodze do pracy wigcej niz 2 godziny.

Tabela 15.10. Sklonno$¢ do dojazdéw w zalezno$ci od czasu ich trwania

. . . Odsetki odpowiedzi twierdzacych wsrdd osob, ktore:

Czy zgodzil(a)by si¢ Pan(i) na prace, - ; o al

jesli czas dojazdu do pracy wynositby pracuja fe pracujg, ale gotowe 83
codziennie: (N=153) podja¢ prace w ciagu tygodnia

(N =26)

—0,5-1 godziny w jedna strong 79 97

— 1-2 godziny w jedna strong 54 67

— powyzej 2 godzin w jedng strong 22 17

Mobilnos¢ zwigzana z nauka

Wigkszos$¢ mieszkancoOw powiatu chetmskiego (62%) dojezdzata do szkoty,
w ktorej zdobyta aktualny poziom wyksztatcenia, jedna piata (20%) przeniosta si¢ do
miejscowosci, w ktorej byla szkota lub uczelnia, a niespetna co piaty (18%) uczyt si¢
W miejscowosci zamieszkania.

Tabela 15.11. Dojazdy do szkoly, w ktorej zdobyto najwyzszy poziom wyksztalcenia

Osoby, ktore: bgg;ﬁ;eckh
— uczyly si¢ w miejscowosci swojego zamieszkania 18
— przeniosty si¢ do miejscowosci, w ktorej byta szkota 20
— dojezdzaty do szkoty 62

W miejscu zamieszkania nauke pobierata wigkszo$¢ oséb majacych wyksztalce-
nie podstawowe. W przypadku lepiej wyksztalconych najczestsza forma korzystania
z edukacji byly dojazdy do szkoly. Na miejscu czgéciej uczyly sie rdwniez starsze
pokolenia respondentow (45 lat i wigcej) niz mtodsi badani.

Ogromna wigkszo§¢ mieszkancow powiatu chelmskiego (89%) uzyskata
wyksztalcenie w wojewoddztwie lubelskim, nieliczni (11%) za$ poza wojewddztwem.

Skala migracji wewnetrznych i innych

Ponad potowa respondentow (52%) deklaruje, ze pochodzi z innej miejscowosci
niz ta, w ktorej aktualnie mieszka, przy czym w przypadku 38% jest to miejscowosé
w granicach powiatu chetmskiego, a w przypadku 12% — miejscowo$¢ potozona poza
jego granicami. Dwie osoby na sto (2%) przybyty spoza Lubelszczyzny. Niespetna
potowa (48%) pochodzi z miejscowosci, ktora obecnie zamieszkuje.
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Rysunek 15.3. Pochodzenie respondentow

Pochodzg z tej
miejscowosci, ale
mieszkali przez pewien

czas gdzie indziej

Pochodzg z tej
miejscowosci i mieszkali
W niej cate zycie

Pochodzg z innej
miejscowosci tego
samego powiatu

0]
Pochodzg z miejscowosci 2%
w innym powiecie Pochodzg spoza
wojewddztwa lubelskiego Lubelszczyzny

Wsrod deklarowanych przyczyn migracji przewazaja powody rodzinne —
wskazuje je 49% osob, ktore pochodza z innej miejscowosci niz obecnie
zamieszkiwana. Blisko co pigty (18%) moéwi o przyczynach o charakterze
mieszkaniowym. Nikt natomiast w uzasadnieniu nie podaje wzgledow zawodowych
lub edukacyjnych. Niemal jedna pigta (18%) wskazuje, ze osiedlita si¢ w powiecie
chetmskim z jeszcze innych przyczyn.

W co pigtym gospodarstwie domowym w powiecie (20%) przynajmniej jedna
osoba jest nieobecna; mniej wiecej potowa z nich z powodu nauki, a druga czgsé
z powodu pracy.

Faktyczna i deklarowana sklonnos$¢ do migracji

W ciagu ostatnich 6 lat za granicg pracowal co jedenasty mieszkaniec powiatu
chelmskiego (9%).

Tabela 15.12. Migracje zagraniczne

Czy w okresie od 1 maja 2004 roku, czyli od dnia wej$cia Polski do Unii Odsetek
Europejskiej, wyjezdzat(a) Pan(i) w celach zarobkowych za granice? badanych
Tak 9
Nie 91

Ogolng gotowos¢ do przeniesienia si¢ do innej miejscowosci na terenie powiatu
wyraza co pigty mieszkaniec (20%). Wilasciwie taka sama grupa (22%) byltaby
sktonna osiedli¢ si¢ poza granicami powiatu. Jak wynika z analiz, wyraznie wyzsza na
tle pozostatych sklonnoscia do migracji charakteryzuja si¢ ankietowani w wieku
18—44 lata.
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Tabela 15.13. Gotowos$¢ do migracji

Jak ocenit(a)by Pan(i) swoja ogdlng gotowos¢ do przeniesienia si¢ Gotowosé Brak )
do innej miejscowosci, aby tam mieszkac i pracowaé przynajmniej gotowosci
przez pewien czas? w procentach

Na terenie tego samego powiatu 20 80
Poza granice powiatu 22% 78

* Przy czym 20% byloby gotowych przenies¢ si¢ do innego powiatu obecnego wojewodztwa lubelskiego,
14% do miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 8% za granicg.

Praca wymagajaca wyjazdu nie cieszy si¢ aprobata spoteczng. Gotowos¢ do
podjecia zatrudnienia, ktére wymagatoby wyjazdu na caty tydzien roboczy, wyraza
14%. Nieco mniej oséb (11%) zgodzitoby si¢ na wyjazd za granice z mozliwoscia
powrotu do domu raz w miesigcu. Okoto co trzynasty (8%) bylby sklonny przyjaé
podobng oferte w kraju. Rowniez co trzynasty (8%) zgodzitby si¢ na prace za granica,
z mozliwoscig powrotow rzadszych niz raz w miesigcu. Relatywnie najmniej osob
(4%) przystaloby na dituzsze wyjazdy zarobkowe do miejsc polozonych w kraju.
Jesli chodzi o wymienione sytuacje, bardziej mobilni sg mtodsi badani (18—44 lata),
a ponadto mezczyzni.

Rysunek 15.4. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca wyjazdow:

na caty tydzien roboczy z mozliwoscig 6
powrotéw tylko na weekendy )

za granice na diuzsze okresy z mozliwo$cig
powrotéw tylko raz na miesigc

do oddalonych miejscowosci w kraju na
dtuzsze okresy z mozliwoscig powrotéw
tylko raz na miesigc

za granice na diuzsze okresy z mozliwo$cig
powrotéw rzadziej niz raz na miesigc

na dtuzsze okresy do miejscowosci
potozonych w kraju z mozliwoscig
powrotow rzadziej niz raz na miesigc

X

N IS A A
X
(=)

ETak ENie OTrudno powiedziec

Na przeprowadzke na state — zar6wno do miejscowosci w kraju, jak i za granica —
zgodziliby si¢ nieliczni (3%). Warto wspomnie¢, ze w momencie realizacji
badania plany pracy sezonowej za granicg mialo 4% badanych, a pracy sezonowej
w kraju — 1%.
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Rysunek 15.5. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca przeprowadzki
na state:

7%

#%

do innej miejscowosci w kraju ‘3’% 90%

za granice ‘3’% 94%

ETak ENie HTrudno powiedzie¢

Zadowolenie z miejsca zamieszkania

Wigkszos¢ respondentow (71%) jest zadowolona z miejscowosci, w ktorej miesz-
ka, blisko co czwarty ma do tego stosunck ambiwalentny (24%), a co dwudziesty
(5%) — negatywny. Dwie trzecie (66%) deklaruje zadowolenie z regionu, niespeina
jedna czwarta (23%) ocenia go przecigtnie, a 11% stanowia niezadowoleni.

Tabela 15.14. Zadowolenie z wlasnej miejscowosci i regionu

Zadowolenie: Zadowoleni aﬁ?:léii%‘g‘?vfﬁe 11;i Niezadowoleni
w procentach
— z miejscowosci, w ktorej si¢ mieszka 71 24 5
— z regionu, w ktorym si¢ mieszka 66 23 11

Mieszkancy najlepiej oceniajg powiat chetmski w takich aspektach, jak oferta
roznorodnych kierunkow ksztatcenia i poziom nauczania, jako$¢ opieki zdrowotnej.
Cenig takze jego atrakcyjnos$c turystyczng. Gorsze oceny przewazaja, jesli chodzi
o komunikacje¢ publiczng oraz stan i sie¢ drog, jak rowniez dziatania wtadz lokalnych
w zakresie przyciggania nowych inwestycji dajacych miejsca pracy oraz wsparcia dla
lokalnych przedsiebiorcow. Zdecydowanie najwyzszy poziom krytycyzmu odnosi si¢
do rynku pracy i mozliwosci znalezienia tu zatrudnienia.
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Rysunek 15.6. Jak Pan(i) ocenia powiat, na terenie ktérego Pan(i) mieszka,
pod wzgledem:

réznorodnoéci kierunkow ksztatcenia _ 259% . 13%
w szkotach ponadgimnazjalnych ° °
poziomu nauczania w szkole/szkotach _ 34% I,/O 16%
na terenie powiatu
jakosci opieki zdrowotnej (szpitali., %
przychodni) I

atrakcyjnosci turystycznej (czystosci natury,
krajobrazéw, zabytkow itp.)

komunikacji publicznej (autobusow, kolei itp.)

stanu i sieci drég 20%

52%

dziatania wtadz lokalnych w zakresie
przyciggania nowych inwestycji dajacych
miejsca pracy

dziatania wtadz lokalnych w zakresie 29% 19%
wspierania lokalnych przedsigbiorcow

I-!

mozliwosci znalezienia pracy

mEDobrze MSrednio EZle TITrudno powiedzieé

Jako$¢ potaczen z najblizszym miastem powiatowym czesciej jest oceniana
dobrze niz Zle, natomiast komunikacja z Lublinem, jak réwniez z Warszawa i innymi
miastami poza wojewodztwem jest oceniana przez wigkszos¢ mieszkancow

krytycznie.

Rysunek 15.7. Jak ocenit(a)by Pan(i) jakos¢ potaczen, sie¢ komunikacyjnag
z tej miejscowosci do:

najblizszego miasta powiatowego
najblizszego bytego miasta wojewddzkiego
Lubling

najblizszego wigkszego miasta S
poza wojewddztwem lubelskim

Warszawy

EDobra [ Przecigtna [EZia
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Zadowolenie z réznych sfer zycia osobistego

W badaniu poddali§my rowniez analizie zadowolenie mieszkancow z réznych
wymiaréw zycia. Respondenci z powiatu chetmskiego sg — jak wynika z deklaracji —
najbardziej zadowoleni ze stosunkéw z rodzina i sasiadami. W dalszej kolejnosci
sytuuja si¢ rozne aspekty zatrudnienia: atmosfera w pracy, stabilno$¢ zatrudnienia,
warunki pracy oraz posiadany zawod. Relatywnie nizszy poziom zadowolenia
odnotowujemy w przypadku oceny kosztow mieszkania. Placa, dochody to sprawy,
z ktorych badani cze$ciej sa niezadowoleni niz usatysfakcjonowani. Przecietna
warto$¢ indeksu zadowolenia z zycia w powiecie chetmskim wynosi 3,75, a wiec jego
mieszkancy znajduja si¢ pod tym wzgledem tylko nieznacznie ponizej $redniej
wojewodzkiej (3,81).

Tabela 15.15. Zadowolenie z r6znych aspektéw zycia

W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z réznych sfer swojego zycia? Srednia*
Stosunki z rodzina 4,61
Stosunki z sagsiadami 4,22
Atmosfera w pracy (koledzy) ** 3,91
Stabilno$¢ zatrudnienia** 3,58
Warunki pracy** 3,40
Zawod/zajecie/praca 3,38
Koszty mieszkania 3,31
Ptaca/dochody 2,40
Ogo6lny indeks zadowolenia z zycia 3,75
* Srednia na S-punktowej skali, na ktérej 1 oznaczato ,,bardzo niezadowolony(a)”, a 5 — ,bardzo
zadowolony(a)”.

** Swoje zadowolenie z tych aspektow zycia oceniali tylko respondenci pracujacy stale lub dorywczo.

Podsumowanie

Na zakonczenie warto przedstawi¢ niektére wyniki powiatowe w perspektywie
wojewodzkiej. W powiecie chetmskim mniej 0séb niz przecigtnie w wojewddztwie
pracuje zarobkowo; stosunkowo wiecej jest tu emerytow. Odnotowujemy tu ponadto
nie tylko wysoki odsetek bezrobotnych, lecz takze istotng przewage bezrobotnych
dlugoterminowo. Znaczna czg$¢ osob aktywnych zawodowo ma prace poza miejsco-
woscia zamieszkania. By¢ moze z tego wynika do$¢ duza, na tle wojewoddzkim,
deklarowana gotowo$¢ mieszkancow powiatu chetmskiego do dojazdéw do pracy
i pokonywania w tym celu wiekszych odlegtosci niz przecietnie gotowi sa przebyc
mieszkancy Lubelskiego. Nizsza niz wsrdd ogoélu jest natomiast gotowos$¢ do
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tymczasowej, jak rowniez stalej przeprowadzki do innej miejscowos$ci w celach
zarobkowych. Mieszkancy powiatu chelmskiego lepiej niz badani w catym
wojewddztwie oceniaja jakos¢ lokalnej opieki zdrowotnej, natomiast w wiekszym
stopniu krytykujg takie dziedziny, jak komunikacja publiczna, oferta powiatowego
rynku pracy, a takze wyrazaja mniejsza satysfakcje z pracy zawodowe;j i niektorych jej
aspektow, np. warunkdéw pracy, dochodow.

263



Agnieszka Cybulska

Rozdzial 16

Mobilnos¢ a rynek pracy w powiecie hrubieszowskim

Powiat hrubieszowski jest powiatem typowo rolniczym. Ludnos$¢ miejska stanowi
tu 27% ogdtu mieszkancow 1 odsetek ten jest o polowe mniejszy niz wynosi $rednia
dla catego wojewodztwa. Dwie trzecie pracujacych utrzymuje si¢ z pracy w sektorze
rolniczym (66%). Og6lny bilans ludnosci powiatu hrubieszowskiego nie wyglada
korzystnie. Zaréwno ujemny przyrost naturalny, wyraznie wyzszy niz w catym
wojewodztwie, jak i ujemne saldo migracji — rowniez wyzsze niz w skali catego
wojewodztwa lubelskiego, swiadcza o tym, ze ludnoSci w tym powiecie ubywa, i to
w tempie wyzszym niz w calym wojewodztwie. Takze stopa bezrobocia (16%) jest
wyzsza niz przeci¢tnie w pozostalych powiatach wojewoddztwa lubelskiego. Ludnos¢
w wieku nieprodukcyjnym stanowi 63% mieszkancow, czyli nieco wigcej niz
przecigtnie w catym wojewddztwie.

Tabela 16.1. Charakterystyka powiatu na tle wojewodztwa

Wojewodztwo Powiat
lubelskie hrubieszowski
Odsetek ludno$ci w miastach 46,5 27,2
Struktura demograficzna
Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 osdb
. . 59 63

w wieku produkcyjnym
Przyrost naturalny na 1000 ludnosci -0,19 -2,28
Saldo migracji statej na 1000 ludnosci -2,04 -4,90
Rynek pracy
Stopa bezrobocia I (czerwiec 2010) 12,0% 16,0%
Odsetek 0sob pracujacych w sektorze rolniczym 433 66,5

Zrédta: Opracowanie whasne na podstawie danych z 2008 roku zaczerpnietych z Urzedu Statystycznego
1 Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie (zob. przypis pod tabelg 2.1.).

W badaniu obejmujacym powiat hrubieszowski wzigto udziat 112 os6b w wieku
produkeyjnym'. Mezczyzni stanowili 53% ogéhu badanych, kobiety — 47%. Niespetna
trzy piate ankietowanych (57%) to osoby w wieku mobilnoéci zawodowej
(18-44 lata). Zdecydowana wiekszos¢ ludnosci powiatu zamieszkuje na wsi. Wérod
badanych stanowili oni 71% ogdétu badanych.

! Wprawdzie catkowita liczebnos¢ proby jest bardzo duza (N = 3000), jednak po podziale na powiaty
i wyodrebnieniu pewnych kategorii spotecznych liczebno$¢ tych kategorii w niektérych przypadkach
okazuje si¢ niewielka. W zwigzku z tym te z podanych wskaznikéw, ktore opieraja si¢ na matych
liczebnosciach, nalezy traktowaé ostroznie.
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Jesli chodzi o poziom wyksztalcenia, najliczniej reprezentowane byly osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (31%) oraz $rednim (30%). Nieco ponad
jedna czwarta ankietowanych to osoby z wyksztalceniem podstawowym (26%).
Co si6dmy respondent miat wyksztatcenie wyzsze (13%).

Charakterystyka aktywnosci zawodowej

Niespetlna trzy piate mieszkancow powiatu w wieku aktywnosci zawodowej
pracuje zarobkowo (57%). Najliczniejsza grupe stanowia wsrdd nich pracujacy we
wlasnych gospodarstwach rolnych (35% ogo6tu badanych). Co piaty z badanych jest
zatrudniony na umowe o pracg (20%). Znikomg grupe stanowig osoby prowadzace
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem (2%).

Rysunek 16.1. Obecny status zawodowy respondentéow
Pracujacy Niepracujacy

Zatrudnieni na umowe
o prace

Emeryci i rencisci

Prowadzacy wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg

w Zajmujacy sie domem,
dzie¢mi

Pracujgcy we wiasnym Bezrobotni

gospodarstwie rolnym
Uczniowie i studenci

Do niepracujacych zalicza si¢ 43% badanych. Wérdd nich najliczniejsza grupe
stanowig rencisci 1 emeryci (22% ogotu badanych). Jako bezrobotni deklaruje si¢ 13%
ankietowanych. Niewielki odsetek wsrod mieszkancéw powiatu stanowia osoby
zajmujgce si¢ domem i wychowaniem dzieci (5%) oraz uczniowie i studenci (3%).

Wysokie (i jedno z wyzszych w wojewodztwie) bezrobocie w powiecie
hrubieszowskim w znacznej mierze ma charakter krotkookresowy. Ponad potowa
bezrobotnych pozostaje bez pracy nie dluzej niz 12 miesigcy (53%). Mniejszy odsetek
stanowig bezrobotni dlugoterminowo — niemajgcy pracy od ponad roku (47%).

Zdecydowana wickszo$¢ bezrobotnych jest tez zarejestrowana w urzgdzie pracy
(80%).
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Charakterystyka osdb pracujacych

Wsrdd pracujagcych mieszkancéw powiatu hrubieszowskiego zdecydowanie
przewazaja rolnicy (62%). Inne grupy zawodowe reprezentowane s3 zdecydowanie
mniej licznie. Druga co do liczebno$ci grupa sa specjalisci (14%), a wsroéd nich
nauczyciele roznego typu szkot (8%). Zaledwie 8% og6lu pracujacych to robotnicy
i rzemie$lnicy. Jedna czternasta pracujacych stanowig technicy i Sredni personel (7%).
Do grupy pracownikow uslug osobistych i sprzedawcow zalicza si¢ zaledwie 3%
badanych majacych zatrudnienie.

Dominujacg forma zatrudnienia jest praca na wiasny rachunek, co wynika
z duzego udziatu wsrdd ogédtu pracujacych rolnikow indywidualnych. Na takich zasa-
dach pracuje 56% badanych majacych zatrudnienie. Znacznie mniej 0s6b — nieco
ponad jedna czwarta pracujacych — jest zatrudnionych na umowe o pracg na czas
nieokreslony. Relatywnie duzo zatrudnionych (17%) pracuje na innych zasadach — na
umowe na czas okreslony, o dzieto czy na podstawie ustnej umowy o prace.

Tabela 16.2. Forma zatrudnienia (N = 64)

Czy Pana(i) obecna praca to praca: Odsetek badanych
— na umowe o pracg na czas nieokreslony 28
— na wiasny rachunek 56
— na umowg innego typu (na czas okreslony, o dzieto, ustng) 17

Zdecydowana wickszo$¢ pracujacych (70%) deklaruje ponadwymiarowy czas
pracy — na prac¢ zarobkowg przeznacza ponad czterdziesci godzin tygodniowo.
Zapewne takze w przypadku tego wskaznika kluczowe znaczenie ma specyfika pracy
w gospodarstwach rolnych, w ktorych zatrudnienie ma wigkszo$¢ pracujacych. Warto
jednak zwroci¢ uwage, ze liczba deklarujacych ponadwymiarowy czas pracy jest
znaczaco wyzsza niz odsetek rolnikow w grupie pracujacych. Tylko jedna piata
badanych pracuje w etatowym wymiarze godzin, czyli po§wieca na prace zarobkowa
40 godzin tygodniowo (20%), a co dziesigty pracuje w niepelnym wymiarze czasu
(10%).

Rynek pracy w powiecie hrubieszowskim obok duzego bezrobocia charaktery-
zuje dos¢ wysoki wskaznik stabilizacji zatrudnienia. Wérdd pracujacych dominuja
badani o ponad 10-letnim stazu pracy w tym samym miejscu zatrudnienia (62%),
przy czym wiekszos$¢ z tej grupy to osoby, ktére nie zmienialy miejsca zatrudnienia
od ponad dwudziestu lat (38% pracujacych). Prawie jedna trzecia ankietowanych
pracuje w obecnym miejscu pracy od 2 do 10 lat (30%). Osoby pracujace w obecnym
miejscu zatrudnienia krocej niz dwa lata stanowia 8% og6tu pracujacych.
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Mobilnos¢ przestrzenna (dojazdy do pracy)

Powiat hrubieszowski jest jednym z dwoch powiatéw ziemskich o najmniejszej
mobilnosci przestrzennej mieszkancow, jesli chodzi o dojazdy ludnosci do pracy.
Ogromna wigkszo§¢ mieszkancéw powiatu pracuje w miejscu swojego zamieszkania
(87%). Do pracy dojezdza tylko 12% majacych zatrudnienie, przy czym wigkszos¢ tej
grupy (9% pracujacych) pracuje w miejscowosciach polozonych na terenie powiatu
hrubieszowskiego, a tylko 3% poza jego granicami.

Rysunek 16.2. Gdzie znajduje sie miejsce pracy w stosunku do miejsca zamieszkania
respondenta? (N = 64)

W innej miejscowosci na terenie

tego samego powiatu S o
W tej miejscowosci

Poza granicami powiatu

Poza miejscem zamieszkania czg$ciej pracuja osoby w wieku mobilnosci
zawodowe] (1844 lata), osoby z wyksztalceniem podstawowym (16%), a przede
wszystkim wyzszym (28%). Wedtug deklaracji badanych do pracy dojezdza 13%
mieszkancow wsi 1 6% mieszkancéw Hrubieszowa.

Ze wzgledu na znikoma reprezentacje osob dojezdzajacych do pracy poza
miejsce zamieszkania wyniki badania uzyskane dla tej grupy respondentow beda
prezentowane w formie opisowej, a nie statystyczne;.

Zdecydowana wiekszo$¢ dojezdzajacych dociera do pracy wilasnym s$rodkiem
transportu. Ich miejsce pracy znajduje si¢ $rednio w odlegtosci 20 kilometrow
od miejsca zamieszkania. Sredni czas dotarcia do niej wynosi 32 minut.

Wsréd dojezdzajacych do pracy dominuja osoby, ktore wolatyby pracowaé
w miejscu zamieszkania. W tym sensie w opiniach wigkszosci dojezdzajacych praca
poza miejscem zamieszkania jest raczej konieczno$cig niz wyborem. W rzeczywis-
to$ci osoby pracujace poza miejscem zamieszkania krytycznie postrzegaja rynek pracy
w swojej miejscowosci. Wiekszos¢ dojezdzajacych negatywnie ocenia szanse na
znalezienie w swej miejscowosci pracy o podobnym charakterze jak obecnie wykony-
wana i rownie dobrze optacanej.
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Charakterystyka osdb niepracujacych

Osoby niepracujace w powiecie hrubieszowskim stanowig nieco ponad dwie piate
aktywnych zawodowo (43%). Niespelna co piaty niemajacy zatrudnienia jest zaintere-
sowany znalezieniem pracy i gotowy jest ja podja¢ w ciagu tygodnia (18%). Tylko co
dziewiaty mieszkaniec powiatu oprdcz gotowosci podjecia pracy praktycznie od zaraz
deklaruje réwniez, ze aktywnie jej poszukiwal w ciggu ostatnich czterech tygodni
poprzedzajacych badanie (11%).

Do niepracujacych czgsciej zaliczaja si¢ kobiety niz mezczyzni, osoby w wieku
niemobilnym oraz mieszkancy wsi. Odsetek niepracujacych maleje wraz z poziomem
wyksztalcenia badanych — najwigcej niepracujacych jest wsrod osob z wyksztatceniem
podstawowym; najmniej — w grupie badanych legitymujacych si¢ dyplomem wyzszej
uczelni.

Tabela 16.3. Osoby niepracujace

Odsetek badanych
Ogotem 43
Ktore deklaruja, ze gotowe sa podja¢ prace w ciggu tygodnia 18
Ktore fieklamja}, z'g gotowe sa podja}c'l prac¢ w ciggu tygodnia oraz w ciggu 1
ostatnich 4 tygodni aktywnie poszukiwaty pracy

Wigkszo$¢ niepracujacych pesymistycznie ocenia swoje szanse na znalezienie
zatrudnienia w miejscu zamieszkania (73%).

Z deklaracji badanych wynika, ze co piaty niemajacy zatrudnienia mieszkaniec
powiatu podejmowat ostatnio jakie$ proby znalezienia pracy. Jednakze z odpowiedzi
respondentdéw mozna wnioskowac, ze nie byly one zbyt intensywne — wigkszo$¢
z nich ograniczala si¢ do jednego rodzaju dziatania czy sposobu.

Najczesciej stosowang strategia byto poszukiwanie pracy za posrednictwem
powiatowego urzedu pracy (22%). Co siddmy badany szukal zatrudnienia przez
krewnych i znajomych (14%), a co dziesigty — zamieszczajac czy odpowiadajac na
ogloszenia o pracy (10%). Jeszcze mniej osob dowiadywato si¢ o prace bezposrednio
w firmach i instytucjach (8% wskazan). Najmniej — 2% niepracujagcych — podjeto
dziatania majace na celu samozatrudnienie i przedsiewzigto jakie$ kroki zmierzajace
do rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy i gotowos¢ jej podjecia dwukrotnie czesciej
deklarowaty kobiety niz megzczyzni, czgsciej byty to osoby w wieku mobilnosci
zawodowej, respondenci z wyksztalceniem podstawowym 1 wyzszym, wyraznie
czesciej mieszkancy Hrubieszowa niz badani mieszkajacy na wsi.

Wigkszo$¢ niepracujacych to osoby, ktore maja doswiadczenia zawodowe,
a blisko jedna czwarta nigdy nie pracowala zarobkowo (23%).
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Ostatnie doswiadczenia zawodowe wiekszosci niepracujacych zwiazane sa
z miejscowym, lokalnym rynkiem pracy. Az 53% pracujacych wczesniej mieszkato
i miato zatrudnienie w obecnym miejscu zamieszkania. Tylko 12% ostatnio dojez-
dzalo do pracy do innej miejscowosci i tyle samo pracowato i mieszkato w miejsco-
wosci innej niz obecne miejsce zamieszkania (12%). W sumie mozna wigc powie-
dzie¢, ze do$wiadczenia z innym niz miejscowy rynkiem pracy miata ostatnio
zaledwie jedna czwarta niepracujacych.

Tabela 16.4. Ostatnie miejsce pracy a miejsce zamieszkania (N = 48)

Niepracujacy, ktorzy: Odsetek badanych
— nigdy nie pracowali zarobkowo 23
— pracowali i mieszkali w tej samej miejscowosci co obecnie 53
— dojezdzali do pracy do innej miejscowosci 12
— pracowali i mieszkali w innej miejscowosci niz obecnie 12

Sklonnos¢ do dojazdéw os6b pracujacych i niepracujacych

Perspektywa lepszych zarobkéw sklonitaby wickszos¢ obecnie pracujacych do
zmiany miejsca pracy, gdyby oferta dotyczyta zatrudnienia w miejscu zamieszkania
lub — najdalej — w innej miejscowosci polozonej na terenie powiatu. Lepiej platng
prace w miejscu zamieszkania podjetoby 62% obecnie pracujacych. Niewiele mniej-
szy odsetek w zamian za wyzsze zarobki zdecydowalby si¢ na prace wymagajaca
dojazdow, ale tylko do innej miejscowosci na terenie powiatu (59%). Na lepiej platng
prace, ale wymagajaca dojazdow do dalej potozonych miejsc, poza granicami powiatu
hrubieszowskiego, reflektowatoby dwie piate (39%) pracujacych. W innym powiecie
na terenie wojewodztwa lubelskiego gotowe byloby zatrudni¢ si¢ 34% badanych.
Co piaty zamienitby obecna prace na lepiej platng w innym wojewodztwie (20%),
a niewiele mniej (17%) przyjetoby oferte pracy za granica.

Tabela 16.5. Sklonno$é do dojazdow oséb pracujacych (N = 64)

Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte lepiej ptatnej pracy, to czy Tak Nie p ozvr?e(iinz(i)e é
przyjat(¢ta)by ja Pan(i), czy tez nie?

w procentach
W tej miejscowosci 62 30 8
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 59 36 5
Poza granicami powiatu 39% 59 2

* Przy czym 34% przyjetoby oferte pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
20% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 17% za granica.

Sposrod pracujacych oferte pracy poza miejscem zamieszkania czesciej przy-
jeliby mezczyzni niz kobiety, osoby w wieku mobilnosci zawodowej, respondenci
z wyksztatceniem co najwyzej $rednim, wyraznie rzadziej z wyzszym. Wieksza mo-
bilnos¢ w tym wzgledzie deklaruja mieszkancy wsi niz mieszkancy stolicy powiatu.
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Z poréwnania deklaracji osob, ktore maja zatrudnienie w miejscu zamieszkania,
i dojezdzajacych do pracy wynika, ze wigksza mobilnos¢ zawodowa i gotowos¢ do
dojezdzania do miejsca pracy cechuje osoby, ktore juz teraz pracuja poza miejscem
zamieszkania. Ze wzgledu na malg reprezentacje tych ostatnich wéréd ogoétu badanych
wyniki dla tej grupy respondentdow nalezy jednak interpretowaé z ostroznoscia.

Osoby niepracujace zainteresowane podjeciem pracy powszechnie wyrazaja
gotowos$¢ zatrudnienia si¢ w miejscu zamieszkania. Znacznie mniejszy odsetek dekla-
ruje podjecie pracy w jakiej$ miejscowosci lezacej w granicach powiatu hrubieszow-
skiego (69%). Wigkszos$¢ z nich nie zgodzitaby si¢ natomiast dojezdza¢ do pracy do
dalej potozonych miejscowosci — lezacych poza granicami powiatu. Pracg wymaga-
jaca takich dojazdow przyjatby tylko niepetna co trzeci (30%), przy czym co piaty
bylby zainteresowany praca w obrgbie wojewodztwa lubelskiego (20%) i tyle samo
podjeloby prace za granica (21%). Znikomym zainteresowaniem niepracujacych
cieszylaby oferta pracy w miejscowosciach lezacych w Polsce poza obszarem woje-
wodztwa lubelskiego (6%).

Tabela 16.6. Sklonno$¢ do dojazdéw oséb niepracujacych, ale gotowych podja¢ prace w ciggu
tygodnia (N = 20)

Gdyby otrzymal(a) Pan(i) oferte pracy, to czy Tak Nie p oalriue(iir;(i)e ¢
przyjal(¢ta)by ja Pan(i), czy tez nie?

w procentach
W tej miejscowosci 100 0 0
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 69 26 5
Poza granicami powiatu 30* 70 0

* Przy czym 20% przyjetoby oferte pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
6% w miejscowosci znajdujgcej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 21% za granica.

Gotowos¢ podjecia pracy wymagajacej dojazdéw jest odwrotnie proporcjonalna
do odlegtosci i1 czasu trwania podrozy. Zdecydowana wigkszo$¢ pracujacych (74%)
sktonna bytaby dojezdza¢ do pracy, jezeli czas dojazdu wynositby od 30 minut
do godziny w jedna strong, ale juz tylko nieco wigcej niz co trzeci majacy zatrudnie-
nie (37%) zaakceptowaltby konieczno$¢ codziennych dojazdow trwajacych od godziny
do dwoch godzin, a jedynie 8% gotowe byloby dojezdza¢ do pracy ponad dwie
godziny w jedna strone.

Osoby niemajace zatrudnienia — co zrozumiate — wykazujg wicksza determinacje
w tym wzgledzie 1 majac w perspektywie szanse zdobycia pracy, sklonne bylyby do
wigkszych poswigcen. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich przyjetaby prace wymagajaca
co najmniej potgodzinnych, ale nieprzekraczajacych godziny podrézy do miejsca
zatrudnienia (80%). Wigcej niz co druga zdecydowataby si¢ na codzienne dojazdy do
pracy, gdyby czas ich trwania nie przekraczat dwdch godzin w jedng strong (54%).
Podobnie jak wsrod majacych aktualnie pracg, osoby poszukujace zatrudnienia, ktore
podjetyby prace wymagajaca ponaddwugodzinnych dojazdow, naleza juz jednak
do nielicznych (10%).
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Tabela 16.7. Sklonno$¢ do dojazdéw w zaleznosci od czasu ich trwania

tki iedzi twi h wérd 0b, ktore:
Czy zgodzil(a)by sie Pan(i) na Odsetki odpowiedzi w1er<.iza}cyc .wsrod 0s0b, ktore _
prace, jesli czas dojazdu do pracy pracuja nie pracujg, ale gotowe sg podjac
wynositby codziennie: (N = 64) pracg w ciagu tygodnia
(N =20)
—0,5-1 godziny w jedng stron¢ 74 80
— 1-2 godziny w jedng stron¢ 37 54
— powyzej 2 godzin w jedng strong 8 10

Mobilnos¢ zwigzana z nauka

Ogromna wiekszo$¢ mieszkancow powiatu zdobyta wyksztatcenie, nie wyjezdza-
jac poza wojewddztwo lubelskie (92%). Prawie potowa sposrdd nich na ostatnim
etapie swej edukacji dojezdzala do szkoty poza miejsce zamieszkania (49%). Co piaty
na czas nauki przenosil si¢ do miejscowosci, w ktorej byla szkota (21%). Tylko nies-
petna co trzeci mieszkaniec powiatu hrubieszowskiego najwyzszy poziom wyksztal-
cenia uzyskal, konczac szkote znajdujaca si¢ w jego miejscu zamieszkania (30%).

Tabela 16.8. Dojazdy do szkoly, w ktorej zdobyto najwyzszy poziom wyksztalcenia

Osoby, ktore: Odsetek badanych
— uczyly si¢ w miejscowosci swojego zamieszkania 30
— przeniosty si¢ do miejscowosci, w ktorej byta szkota 21
— dojezdzaty do szkoty 49

Poza miejscem zamieszkania wyksztalcenie zdobyla zdecydowana wigkszos¢
mieszkancow wsi (83%) i prawie dwie pigte ludnosci miejskiej (39%).

Do szkoty czesciej dojezdzaty kobiety niz mezczyzni, mtodsi z badanych — osoby
w wieku od 18. do 44. roku zycia, najczesciej respondenci z wyksztalceniem zasadni-
czym zawodowym (60%). Dojazdy do szkoty blisko trzykrotnie czgsciej deklaruja
mieszkancy wsi niz Hrubieszowa.

Do innych miejscowosci na czas nauki najczgsciej przeprowadzaly si¢ osoby
konczace wyzsze studia (41%), ale takze prawie co trzeci ankietowany mieszkaniec
powiatu majacy Srednie wyksztatcenie (32%). Na czas nauki do innych miejscowosci
prawie tak samo czesto przeprowadzaly si¢ osoby mieszkajgce na wsi, co mieszkancy
Hrubieszowa (odpowiednio: 23% i 19%)).

Skala migracji wewnetrznych i innych

Ponad dwie trzecie ankietowanych mieszkancoéw powiatu hrubieszowskiego
pochodzi z miejscowosci, w ktorej aktualnie mieszka (69%), z tego wigkszos$¢ (54%
og6tu badanych) spedzila tu cate swe dotychczasowe zycie, a dalsze 15% to osoby,
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ktore przez pewien czas mieszkaly gdzie indziej, ale na powr6t osiadty w miejsco-
wosci swego pochodzenia. Jedna pigta mieszkancow powiatu pochodzi z innej niz
aktualnie zamieszkiwana miejscowo$ci powiatu hrubieszowskiego (24%). Badani
pochodzacy z bardziej oddalonych miejsc, lezacych poza granicami powiatu, stanowia
zaledwie 8% ogoétu mieszkancow: 6% przeprowadzito si¢ tu z innych terenow
Lubelszczyzny, a zaledwie 2% z innych rejondow Polski.

Rysunek 16.3. Pochodzenie respondentow

Pochodzg z tej
miejscowosci, ale
mieszkali przez pewien

czas gdzie indziej

Pochodzg z tej
miejscowosci i mieszkali
W niej cate zycie

Pochodza z innej
miejscowosci tego
samego powiatu

Pochodzg z miejscowosci p
w innym powiecie 2%
wojewodztwa lubelskiego  Pochodzg spoza
Lubelszczyzny

Z deklaracji badanych wynika, ze glownym powodem osiedlenia si¢ w powiecie
hrubieszowskim sa zwiazki rodzinne. Taki motyw przeprowadzki do aktualnie
zamieszkiwanej miejscowosci podalo trzy pigte zmieniajacych w przesztosci miejsce
zamieszkania (61%). Relatywnie niewielka czg$¢ mieszkancow przeprowadzita si¢ tu
z innych powodow — ze wzgledow mieszkaniowych (16%) czy z powodu pracy
(16%).

W co czwartym gospodarstwie domowym w powiecie przynajmniej jeden z jego
czlonkéw znajduje si¢ przez dluzszy czas poza miejscem zamieszkania z powodu
pracy lub nauki (24%). Praca jest powodem wyjazdow domownikow w co siddmym
gospodarstwie domowym (15%). Ze wzgledu na nauke poza miejscem zamieszkania
przebywaja cztonkowie 9% gospodarstw domowych w powiecie.

Faktyczna i deklarowana sklonnos$¢ do migracji

Mieszkancy powiatu hrubieszowskiego nie wyrdzniaja si¢ szczegdlnie na tle
ogotu mieszkancow wojewddztwa, je§li chodzi o doswiadczenia zagranicznych
migracji zarobkowych. Od czasu wejscia Polski do UE za granice w celach zarobko-
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wych wyjezdzato 13% sposrod nich. W skali calego wojewodztwa lubelskiego
odsetek ten jest nieco nizszy (12%).

Tabela 16.9. Migracje zagraniczne

Czy w riggie oq 1' maja 2004 quu, czyli od dnia wejscia Polski .do Unii Odsetek badanych
Europejskiej, wyjezdzat(a) Pan(i) w celach zarobkowych za granicg?

Tak 13

Nie 87

Mieszkancéw powiatu hrubieszowskiego charakteryzuje dos¢ niski wskaznik
gotowosci do migracji. Co piaty ankietowany mieszkaniec powiatu bedacy w wieku
aktywnosci zawodowej sktonny bylby przenie$¢ si¢ przynajmniej na pewien czas do
innej miejscowosci lezacej na terenie powiatu (21%), a nieco mniej osob (19%)
przynajmniej czasowo zamieszkaé poza jego granicami. W przypadku 14% ogétu
badanych oznacza to gotowo$¢ osiedlenia si¢ w jakiej$ miejscowosci Lubelszczyzny.
Minimalnie wigcej 0sob (15%) sktonnych byloby przeprowadzi¢ si¢ w inne rejony
Polski, a 7% przynajmniej na jaki$ czas 0sig$¢ za granica.

Tabela 16.10. Gotowos¢ do migracji

Jak ocenil(a)by Pan(i) swoja ogdlna gotowos¢ do przeniesienia si¢ Gotowosé Brak
do innej miejscowosci, aby tam mieszka¢ i pracowa¢ przynajmniej gotowosci
przez pewien czas? w procentach

Na terenie tego samego powiatu 21 79
Poza granice powiatu 19* 81

* Przy czym 14% byloby gotowe przenies¢ si¢ do innego powiatu obecnego wojewodztwa lubelskiego,
15% do miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 7% za granice.

Gotowos¢ przeprowadzki poza powiat hrubieszowski czesciej deklaruja mezezyz-
ni niz kobiety, mtodsi z badanych (18—44 lata), respondenci z wyzszym wyksztatce-
niem. Wyraznie cze$ciej jest to ludno$¢ miejska niz mieszkancy wsi.

Dos¢ niska gotowo$¢ do migracji mieszkancow idzie w parze z duza i najwicksza
w wojewoddztwie deklarowana mobilnoscia, jesli chodzi o podejmowanie pracy
wymagajacej dtuzszych wyjazddéw poza miejsce zamieszkania.

Mieszkancy powiatu hrubieszowskiego — podobnie zreszta jak ogot Polakow —
w wigkszo$ci sa niechetni podejmowaniu pracy wymagajacej dtuzszych wyjazdow
poza miejsce zamieszkania. Odsetki badanych wyrazajacych gotowos$¢ podjecia takiej
pracy sa tu jednak najwyzsze w wojewodztwie. Wigcej niz co piaty mieszkaniec
powiatu sklonny bylby podja¢ prace wymagajaca pozostawania poza domem przez
wszystkie dni robocze 1 dajaca mozliwos$¢ powrotdw tylko w weekendy (22%).

Co piaty zgodzilby si¢ pracowa¢ w oddalonej od miejsca zamieszkania miejsco-
wosci w kraju, majgc mozliwos¢ jedynie comiesiecznych powrotdw do domu (21%),
anieco mniejszy odsetek podjaltby taka prace z perspektywa jeszcze rzadszych wizyt
w domu (15%). Na nieco nizszym poziomie ksztattuja si¢ deklaracje dotyczace
gotowosci do dtuzszych wyjazdow do pracy za granicg. Na taki wyjazd z mozliwoscia
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comiesi¢cznych wizyt w domu zdecydowaloby si¢ 18% badanych, a nieco mniejszy
odsetek (16%) podjalby taka pracg, mogac wraca¢ do domu rzadziej niz raz na
miesigc.

Rysunek 16.4. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca wyjazdow:

na caty tydzien roboczy z mozliwoscig

0,
powrotow tylko na weekendy 2%

do oddalonych miejscowosci w kraju na
dtuzsze okresy z mozliwos$cig powrotéw
tylko raz na miesigc

za granice na dtuzsze okresy z mozliwoscig 1%
powrotow tylko raz na miesigc °

na diuzsze okresy do miejscowosci
potozonych w kraju z mozliwoscig
powrotoéw rzadziej niz raz na miesigc

2%

za granice na dtuzsze okresy z mozliwoscig

. L L 1%
powrotow rzadziej niz raz na miesigc

ETak ®ENie HOTrudno powiedzie¢

Ogoélnie na czasowe wyjazdy do pracy laczace si¢ z dluzsza nieobecnoscia
w domu cze$ciej zgadzaja sie mezczyzni, osoby w wieku mobilnosci zawodowej oraz
badani z wyksztalceniem najwyzej Srednim; najrzadziej z wyzszym. Wigksza goto-
wos¢ podjecia pracy w kraju wigzacej si¢ z dluzszym pobytem poza domem wykazuja
mieszkancy miasta niz osoby mieszkajace na wsi. Jesli chodzi o pracg za granica,
odsetki sa podobne.

Pod wzgledem deklarowanej gotowosci do migracji zarobkowych mieszkancy
powiatu hrubieszowskiego nie wyrdzniajg si¢ juz istotnie na tle pozostaltych mieszkan-
coOw wojewodztwa. Co dziewiaty sposrdd nich zdecydowalby sie na podjecie pracy
wymagajacej przeprowadzenia si¢ na state do innej miejscowosci w kraju (11%), a co
czternasty (7%) — za granicg.

Rysunek 16.5. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca przeprowadzki
na state:

do innej miejscowosci w kraju 1%

zagraice (ARt

ETak ENie HTrudno powiedzie¢
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Mieszkancy powiatu hrubieszowskiego, podobnie jak wiekszo§¢ mieszkancow
innych powiatow wojewodztwa lubelskiego, w znikomym stopniu sg zainteresowani
podejmowaniem prac sezonowych wymagajacych wyjazdéw poza miejsce zamiesz-
kania. Wyjazd do pracy sezonowej w kraju planowat w tym roku tylko jeden na stu
badanych. Nieco wigcej 0sob (5%) zamierzato zatrudni¢ si¢ przy pracach sezonowych
za granica.

Zadowolenie z miejsca zamieszkania

Mieszkancy powiatu hrubieszowskiego zaliczaja si¢ do najmniej zadowolonych
z miejscowosci 1 regionu, w ktoérych mieszkajg. Poziom ich satysfakcji jest wyraznie
nizszy niz rejestrowany wsrod ogétu mieszkancow wojewodztwa. Zadowolenie
z miejsca zamieszkania deklaruje tylko nieco ponad potowa badanych (53%).
Niewiele wigcej 0sob jest zadowolonych z regionu, w ktorym mieszka (57%).

Tabela 16.11. Zadowolenie z wlasnej miejscowosci i regionu

Zadowolenie: Zadowoleni aﬁinrllizeazi(é\:\(;lslr; lr;i Niezadowoleni
w procentach
— z miejscowosci, w ktorej si¢ mieszka 53 41 6
— z regionu, w ktoérym si¢ mieszka 57 35 8

Mieszkancy relatywnie najcze$ciej doceniaja jakos¢ oferty edukacyjnej w powie-
cie — poziom nauczania w szkotach na terenie powiatu (36% pozytywnych ocen)
i r6znorodnos¢ kierunkow ksztalcenia ponadgimnazjalnego (32%), a takze walory
przyrodnicze i turystyczne powiatu (27%).

Natomiast najgorzej powiat hrubieszowski wypada w ocenie jego mieszkancow,
jesli chodzi o mozliwosci znalezienia pracy (90% negatywnych ocen), pod wzgledem
stanu 1 sieci drog (82%), a takze satysfakcji z dziatan wladz lokalnych w zakresie
przyciagania nowych, dajacych miejsca pracy inwestycji (78% negatywnych ocen)
1 wspierania lokalnej przedsigbiorczos$ci (68%).
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Rysunek 16.6. Jak Pan(i) ocenia powiat, na terenie ktérego Pan(i) mieszka,
pod wzgledem:

poziomu nauczania w szkole/szkotach - 38%
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W swietle ocen badanych wiele do zyczenia pozostawia bardzo istotna z punktu
widzenia mobilnosci mieszkancoOw komunikacja publiczna na terenie powiatu, jak
rowniez sie¢ polaczen z innymi czg¢$ciami regionu i — przede wszystkim — z duzymi
osrodkami miejskimi poza wojewodztwem.

Rysunek 16.7. Jak ocenit(a)by Pan(i) jakos¢ potaczen, sie¢ komunikacyjng z tej
miejscowosci do:
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Stosunkowo najlepiej badani oceniaja jako$¢ polaczen z najblizszym bylym
miastem wojewodzkim. Jedynie w tym przypadku pozytywne noty przewyzszaja
odsetek negatywnych wskazan. Zle oceniana jest jako$¢ komunikacji z Hrubieszowem
1 w nieco mniejszym stopniu ze stolica wojewddztwa — Lublinem. Najwiecej zastrze-
zen badanych budzi jednak jako§¢ potaczen z duzymi osrodkami miejskimi poza
wojewodztwem oraz z Warszawa.

Zadowolenie z réznych sfer zycia osobistego

Mieszkancy powiatu hrubieszowskiego odznaczaja sie relatywnie do$¢ niskim —
nizszym niz przeci¢tnie rejestrowane wsrod mieszkancow wojewodztwa — poczuciem
satysfakcji zyciowej. Srednia warto$é ogélnego indeksu zadowolenia z zycia, gdzie
1 oznacza catkowite niezadowolenie, a 5 — catlkowitg satysfakcje, wynosi tu 3,65.
W skali catego wojewddztwa indeks ten przyjmuje wartos¢ 3,81.

Mieszkancy powiatu sa najbardziej zadowoleni ze swojego zycia rodzinnego oraz
stosunkéw z sgsiadami. Srednie ocen w tych wymiarach mieszcza si¢ miedzy okresle-
niem ,,bardzo zadowolony” a ,,zadowolony”. Gorzej wygladaja oceny pozostatych
wymiaréw zycia osobistego. Dos¢ zadowoleni sg jeszcze ze swojej pracy — atmosfery
w pracy i kolegéw, stabilnosci, a takze z rodzaju wykonywanej pracy — zawodu czy
zajecia. Takze koszty mieszkania nie sag powodem do jakich$ szczeg6lnych narzekan.
Nieco mniej satysfakcjonujg ich warunki pracy. Zupeklie nie zadowala ich jednak
ptaca czy dochdd osiggany z pracy zawodowej — w tym wymiarze ocena miesci si¢
blizej okreslenia ,,niezadowolony” niz ,,zadowolony”.

Tabela 16.12. Zadowolenie z réznych aspektéw zycia

W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z réznych sfer swojego zycia? Srednia*
Stosunki z rodzing 4,43
Stosunki z sagsiadami 4,18
Atmosfera w pracy (koledzy)** 3,62
Stabilnos¢ zatrudnienia** 3,32
Koszty mieszkania 3,29
Zawod/zajecie/praca 3,25
Warunki pracy** 3,07
Ptaca/dochody 2,32
Ogo6lny indeks zadowolenia z zycia 3,65
* Srednia na S-punktowej skali, na ktérej 1 oznaczato ,,bardzo niezadowolony(a)”, a 5 — ,bardzo
zadowolony(a)”.

** Swoje zadowolenie z tych aspektow zycia oceniali tylko respondenci pracujgcy stale lub dorywczo.
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Podsumowanie

Powiat hrubieszowski na tle calego wojewodztwa lubelskiego jest typowym
powiatem rolniczym o zasiedzialej ludnosci. Wiekszo$¢ mieszkancow mieszka tu,
gdzie si¢ urodzita, co najwyzej w swoim zyciu wyjezdzata na jaki$ czas lub przeniosta
si¢ z innej miejscowosci tego powiatu. Odsetek oséb w wieku nieprodukcyjnym jest
wyzszy niz w caltym wojewodztwie, mniejszy jest przyrost naturalny, a dodatkowo
wiecej niz przecigtnie w catym wojewodztwie ludzi opuszcza na stale teren powiatu.
Mieszkancy hrubieszowskiego sa bardziej pesymistycznie nastawieni niz inni
mieszkancy wojewodztwa lubelskiego — gorzej niz przecigtnie oceniaja wtadze lokal-
ne oraz réozne wymiary zycia lokalnego, a takze bardziej pesymistycznie zapatrujg si¢
na rozne aspekty swojego zycia. Szczegodlnie wyraznie niezadowoleni sg ze swych
dochodow.

Zdecydowana wigkszo$¢ mieszkancow utrzymuje si¢ z pracy w rolnictwie
i pracuje na wlasny rachunek. Niespela trzy pigte mieszkancow w wieku aktywnosci
zawodowej pracuje zarobkowo. Charakterystyka pracujacych jest typowa dla ludnosci
rolniczej. Cechuje ich bardzo niska, nalezaca do najnizszych w wojewodztwie mobil-
no$¢ — wigkszo$¢ pracujgcych jest zatrudniona w swoim miejscu zamieszkania.
Jednoczesnie wigkszos¢ zatrudnionych pracuje w tym samym miejscu od wielu lat.

Bezrobocie nalezy do wyzszych w wojewodztwie, cho¢ w przewazajacej mierze
ma charakter krotkookresowy. Bezrobotni czesciej niz w catym wojewodztwie rejes-
trujg si¢ w urzedzie pracy. Czesciej tez wilasnie przez urzad pracy poszukuja zatru-
dnienia, a rzadziej korzystaja z innych drog i mozliwosci. Niepracujacy stanowig
ponad dwie piagte ludnosci w wieku aktywnosci zawodowej. Zdecydowana wigkszos¢
niepracujgcych pesymistycznie ocenia szanse znalezienia pracy w miejscu zamiesz-
kania, ale jednoczesnie wykazuje bardzo mala sktonnos¢ do wyjazdéw za praca poza
granice powiatu. Niepracujacy najchetniej podjeliby prace w miejscowosci, w ktorej
mieszkaja. Rynek pracy jest bardzo ptytki, pracg jest w ogodle trudno znalez¢ i prakty-
cznie nie ma alternatyw, jesli chodzi o zatrudnienie. Dlatego tez zapewne relatywnie
niewielu podejmuje dziatania, aby jej szukaé. Mieszkancy praktycznie nie wierza
w szanse znalezienia pracy na terenie powiatu, krytycznie tez oceniaja wysitki wtadz
lokalnych w celu przyciagniecia tu pracodawcow, a takze negatywnie wypowiadaja
si¢ o wspieraniu przez wtadze lokalnej przedsiebiorczosci.

Niepracujacych cechuje — z jednej strony — pewien konserwatyzm, gdyz najchet-
niej podjeliby prace na miejscu, a relatywnie niewielu byloby gotowych wyjecha¢ do
pracy na state. Z drugiej jednak strony, do najwyzszych w wojewodztwie nalezy
odsetek pracujacych gotowych wyjecha¢ czasowo do pracy, aby z mniejsza lub
wieksza czestotliwoscia moc powraca¢ do domu.
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Rozdzial 17

Mobilnos¢ a rynek pracy w powiecie krasnostawskim

Powiat krasnostawski — jak wynika z danych Urzegdu Statystycznego w Lublinie —
jest powiatem typowo rolniczym. Odsetek osob pracujacych w rolnictwie wynosi
60,3%, podczas gdy $rednia dla catego wojewodztwa lubelskiego to 43,3%. Ludnos¢
miejska w powiecie stanowi zaledwie 28,3% ogotu mieszkancow, a wiec blisko dwa
razy mniej niz §rednio w catym wojewddztwie (46,5%). Powiat krasnostawski charak-
teryzuje si¢ ponadto wyzsza niz przecigtna dla wojewodztwa liczbg ludnosci w wieku
nieprodukcyjnym, znacznie nizszym przyrostem naturalnym oraz nieco wyzszym
poziomem bezrobocia. Saldo migracji stalej jest wprawdzie ujemne (podobnie jak
w calym wojewodztwie), jednak réznica migdzy nowymi zameldowaniami a wymel-
dowaniami jest mniejsza niz liczona dla wojewodztwa ogotem.

Tabela 17.1. Charakterystyka powiatu na tle wojewodztwa

Wojewodztwo Powiat
lubelskie krasnostawski
Odsetek ludnosci w miastach 46,5 28,3
Struktura demograficzna
Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 osdb
. . 59 65

w wieku produkcyjnym
Przyrost naturalny na 1000 ludnosci -0,19 -4,48
Saldo migracji statej na 1000 ludnosci -2,04 -1,46
Rynek pracy
Stopa bezrobocia I (czerwiec 2010) 12,0% 13,1%
Odsetek 0sob pracujacych w sektorze rolniczym 433 60,3

Zrédta: Opracowanie whasne na podstawie danych z 2008 roku zaczerpnietych z Urzedu Statystycznego
i Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie (zob. przypis pod tabelg 2.1.).

W badaniu obejmujacym omawiany powiat wzigto udziat 112 oséb w wieku
produkcyjnym', z czego 47% stanowili mezczyzni, a 53% stanowily kobiety. Pod
wzgledem wieku nieco ponad potowa badanych (53%) to osoby mobilne zawodowo
(majace od 18 do 44 lat), a tylko nieco mniejszy odsetek (47%) stanowia tzw.
respondenci niemobilni, a wigc kobiety w wieku od 45 do 59 lat oraz mezczyzni
w wieku od 45 do 64 lat. Proporcje 0os6b mobilnych i niemobilnych nie zaleza istotnie

! Wprawdzie catkowita liczebnosé proby jest bardzo duza (N = 3000), jednak po podziale na powiaty
i wyodrebnieniu pewnych kategorii spotecznych liczebnos$¢ tych kategorii w niektorych przypadkach
okazuje si¢ niewielka. W zwigzku z tym te z podanych wskaznikéw, ktore opieraja si¢ na matych
liczebnosciach, nalezy traktowaé ostroznie.
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od plci, r6znig si¢ natomiast pod wzgledem poziomu wyksztalcenia. Do 0s6b niemo-
bilnych znacznie czgséciej zaliczaja sie badani z wyksztalceniem podstawowym
1 zasadniczym zawodowym niz respondenci z wyksztalceniem $rednim czy wyzszym.

W calej probie najmniej liczng kategoria wyrdzniong ze wzgledu na poziom
edukacji sg osoby z wyksztalceniem wyzszym (17%). Jedng czwarta (25%) stanowia
respondenci po szkole zawodowej, podobnie ksztaltuje si¢ odsetek osdb z wyksztatce-
niem podstawowym (27%), natomiast stosunkowo najwieksza grupe (31%) stanowia
badani z wyksztalceniem S$rednim. Ponad dwie trzecie respondentow (69%) to
mieszkancy wsi, a niespelna jedna trzecia (31%) stanowig osoby mieszkajace
w miescie.

Charakterystyka aktywnosci zawodowej

Pod wzglgdem statusu zawodowego respondenci sg do$¢ mocno podzieleni.
Stosunkowo najwigksza liczebnie grupe (31%) stanowia osoby zatrudnione na umowe
o prace. Jedna piata (21%) pracuje we wlasnym gospodarstwie rolnym, a nieco mniej-
sze liczebnie grupy (po 15% badanych) tworza bezrobotni oraz emeryci i rencisci.
Co 6smy badany (12%) to uczen lub student, a najmniej liczne kategorie stanowig
osoby zajmujgce si¢ domem, dzie¢mi (4%) oraz prywatni przedsiebiorcy (2%).

Rysunek 17.1. Obecny status zawodowy respondentéow

Pracujacy Niepracujacy

Zatrudnieni na umowe Emeryci i rencisci
o prace
Zajmujgcy sie domem,
dzieémi

Prowadzacy wiasng

dziatalnos¢ gospodarczag Bezrobotni

Pracujgcy we wtasnym

gospodarstwie rolnym Uczniowie i studenci

Osoby okreslajace si¢ jako bezrobotne to w zdecydowanej wigkszosci (82%)
tzw. dhlugotrwale bezrobotni, a wigc niepracujacy dtuzej niz rok. Zaledwie 18%
stanowig osoby pozostajagce bez pracy najwyzej dwanascie miesiecy. Wigkszos¢
zdeklarowanych bezrobotnych (60%) to osoby zarejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy, lecz pozostajace bez prawa do zasitku.
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Charakterystyka osdb pracujacych

Osoby pracujace, ktére zostaly objete badaniem, to reprezentanci wielu réznych
profesji — od kierownikdw 1 specjalistow wyzszego szczebla, przez technikow,
pracownikéw ustug, az po niewykwalifikowanych robotnikéw. Stosunkowo najbar-
dziej liczng kategori¢ stanowia rolnicy (38% wszystkich pracujacych).

Jezeli chodzi o rodzaj zatrudnienia, niemal rownie liczne grupy stanowia zatrud-
nieni na umowe¢ o prac¢ na czas nieokre$lony (43%) oraz pracujacy na wilasny
rachunek (41%). Co szosty ankietowany (16%) ma umowe na czas okreslony, umowe
o dzieto, zlecenie lub jeszcze inny rodzaj kontraktu.

Tabela 17.2. Forma zatrudnienia (N = 60)

Czy Pana(i) obecna praca to praca: Odsetek badanych
—na umowe o pracg na czas nieokreslony 43
— na wiasny rachunek 41
— na umowg¢ innego typu (na czas okreslony, o dzieto, ustng) 16

Niemal polowa pracujacych (45%) w swoim gtdownym miejscu pracy spedza
przecigtnie 40 godzin tygodniowo, jedna piagta (20%) pracuje zwykle mniej niz
40 godzin, a wigcej niz jedna trzecia (35%) tygodniowy czas swojej pracy okresla jako
ponad 40-godzinny.

Wsréd pracownikdéw przewazaja respondenci z wieloletnim stazem pracy.
Ponad dwie pigte (42%) to osoby zatrudnione od ponad 20 lat. Jedna piata (22%)
pracuje od 11 do 20 lat, a nieco wigcej niz jedna czwarta (27%) — od 2 do 10 Iat.
Pracownicy z krétszym niz dwuletni stazem pracy stanowig zaledwie 9% wszystkich
zatrudnionych.

W poréwnaniu z ogélem pracujacych w wojewddztwie lubelskim, zatrudnieni
w powiecie krasnostawskim spedzajg mniej czasu w swojej gtdéwnej pracy i charakte-
ryzuja si¢ znacznie wyzszym niz przecietny stazem zawodowym.

Mobilnos¢ przestrzenna (dojazdy do pracy)

Wigkszo$¢ osob pracujacych (70%) mieszka i pracuje w tej samej miejscowosci.
Jedna czwarta (25%) dojezdza do pracy do innej miejscowosci — zlokalizowane]
w tym samym powiecie, a jedynie co dwudziesta (5%) pracuje poza powiatem,
w ktorym mieszka.
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Rysunek 17.2. Gdzie znajduje sie miejsce pracy w stosunku do miejsca zamieszkania
respondenta? (N = 60)

W innej miejscowosci na terenie
tego samego powiatu

W tej miejscowosci

Poza granicami powiatu

Do pracy poza miejscowos¢ swojego zamieszkania stosunkowo najczesciej
dojezdzaja respondenci z wyzszym wyksztatceniem (40%) oraz osoby w wieku mobil-
nym (33%). Ponadto dojazdy nieco cze$ciej deklaruja mieszkancy miasta niz wsi
(32% wobec 29%), a mezczyzni minimalnie czegsciej niz kobiety (31% wobec 29%).

Ci, ktorzy pracuja poza miejscem swojego zamieszkania, przecietny taczny czas
dojazdu do pracy szacujg na okoto 30 minut, a odleglo$¢ miedzy statym miejscem
zamieszkania a miejscem pracy na 17 kilometréw. Dwie trzecie dojezdzajacych do
pracy (67%) korzysta z wlasnego Srodka transportu, a jedna trzecia (33%) dociera
w inny sposob, np. komunikacjg publiczna.

Tabela 17.3. Charakterystyka dojazdéw do pracy (N = 60)

Charakterystyka dojazdéw do pracy osob, ktdrych miejsce pracy znajduje si¢ Srednia
W innej miejscowosci trymowana
Przecigtny taczny czas dojazdu do pracy ze stalego miejsca zamieszkania 30 min
Odleglo$¢ migdzy stalym miejscem zamieszkania a miejscem pracy 17 km

Jak si¢ jednak okazuje, praca poza miejscowoscia zamieszkania stanowi dla
wigkszosci dojezdzajacych raczej konieczno$¢ niz wybor. Blisko trzy czwarte z nich
(72%), gdyby miato taka mozliwos¢, wolatoby pracowa¢ w miejscowosci swojego
statego zamieszkania. Jak si¢ jednak okazuje, nie jest to takie proste. Wigkszos¢
sposrod ogotu dojezdzajacych do pracy zlokalizowanej w innej miejscowosci (75%)
uwaza, ze w miejscu zamieszkania znalezienie zatrudnienia podobnego co do zawodu
1 zakresu obowiazkoéw do obecnie posiadanego jest praktycznie niemozliwe. Jeszcze
trudniejsze, jak si¢ wydaje, byloby znalezienie pracy podobnie optacanej. Az 83%
sposrod pracujacych poza miejscem swojego zamieszkania sadzi, ze w ich miejsco-
wosci nie ma szans na znalezienie pracy porownywalnie wynagradzane;.
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Tabela 17.4. Preferencje dotyczace miejsca pracy (N = 18)

O 0 2 ol P s | Ot e
Tak 72
Nie 17
Trudno powiedzie¢ 11

Tabela 17.5. Ocena rynku pracy w miejscu zamieszkania w$réd osob dojezdzajacych do pracy
(N=18)

. . . . s Bytob kt i
Czy Pana(i) zdaniem znalezienie w Pana(i) statym Byloby mozliwe yIOW PrEElyezne
e ; . niemozliwe
miejscu zamieszkania:
w procentach
— pracy podobnej co do zawodu, zakresu 25 75
obowiazkéw do obecnie wykonywane;j
— pracy z podobnym wynagrodzeniem 17 83

Respondenci z powiatu krasnostawskiego dojezdzajacy do pracy poza migjsce
swojego zamieszkania czgsciej niz ogoét badanych z wojewodztwa lubelskiego, ktorzy
pracuja poza swoja miejscowoscia, deklarujg che¢ pracy tam, gdzie mieszkaja.
Niemniej jednak czesciej tez wyrazaja prze§wiadczenie, ze znalezienie pracy podobne;j
do obecnie wykonywanej bytoby w ich miejscu zamieszkania raczej niemozliwe —
zwlaszcza pod wzgledem uzyskiwanych zarobkow.

Charakterystyka os6b niepracujacych

Osoby niepracujace stanowig blisko potowe sposréd ogotu ankietowanych
powiatu krasnostawskiego (46%), jednak juz tylko niespetna co drugi z nich (21%
ogo6tu) deklaruje gotowos¢ podjecia pracy w ciggu tygodnia, a zaledwie jedna czwarta
(12% ogotu) oprocz gotowosci podjecia pracy mowi o aktywnym jej poszukiwaniu
w ciagu ostatnich czterech tygodni.

Tabela 17.6. Osoby niepracujace

Odsetek badanych
Ogotem 46
Ktore deklaruja, ze gotowe sg podjaé prace w ciagu tygodnia 21
Ktore deklaruja, ze gotowe sa podja¢ prace w ciagu tygodnia oraz w ciagu
. . . . 12
ostatnich 4 tygodni aktywnie poszukiwaty pracy

Niepracujacy to przede wszystkim respondenci z podstawowym wyksztalceniem
(69% z nich nie posiada zatrudnienia). Nieco cze$ciej tez sg to mieszkancy miasta niz
wsi (50% wobec 45%). Jezeli natomiast chodzi o gotowos¢ do podjgcia pracy,
stosunkowo chetniej niz reszta wyrazaja ja osoby w wieku mobilnym zawodowo,
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z wyksztatceniem wyzszym 1 zasadniczym zawodowym, mieszkancy miasta, raczej
mezczyzni niz kobiety.

Mezczyzni znacznie czeSciej niz kobiety deklaruja réwniez aktywne poszuki-
wanie pracy w ciagu ostatnich czterech miesiecy. Wyzsza niz przecigtna aktywnoscia
w tym zakresie charakteryzuja si¢ ponadto mieszkancy miast, osoby mobilne zawodo-
wo ze wzgledu na wiek, a takze badani majacy podstawowe wyksztatcenie.

Sposrod ogdtu niepracujacych w wieku produkcyjnym zaledwie jedna czwarta
(24%) w ciggu czterech tygodni przed badaniem szukala pracy przez krewnych
i znajomych, niespetna jedna pigta (18%) zamieszczata lub odpowiadata na ogloszenia
0 pracy, a mniej wigcej jedna siodma (15%) w poszukiwaniu zatrudnienia zglosila si¢
do powiatowego urzgdu pracy. Nieliczni poszukiwali pracy bezposrednio w konkret-
nych firmach i instytucjach (8%), podejmowali starania o rozpoczgcie wilasnej dziatal-
nosci gospodarczej (4%) lub radzili sobie w jeszcze inny sposob (4%).

Co istotne, sposrod wszystkich o0sdb pozostajacych bez pracy, a bedacych
w wieku aktywno$ci zawodowej, az 72% w zaden sposob jej nie poszukiwalo.
Co dziesiaty szukat pracy na jeden mozliwy sposob, 12% wykorzystato dwie lub trzy
metody, a tylko nieliczni (6%) probowali znalez¢ zatrudnienie, wykorzystujac co
najmniej cztery réozne sposoby. Powiat krasnostawski charakteryzuje si¢ tylko nieco
mniejszg aktywnoscia w poszukiwaniu pracy przez osoby pozostajace bez zatrudnie-
nia niz cale wojewodztwo. Odsetek niepracujacych w wojewodztwie lubelskim,
ktorzy w zaden sposob nie poszukujg pracy, wynosi 68%.

Przyczyna biernosci, jezeli chodzi o poszukiwanie pracy, moze by¢ silne
przekonanie wigkszosci 0sob pozostajacych bez zatrudnienia (68%), ze w ich miejscu
zamieszkania znalezienie odpowiedniej pracy jest raczej niemozliwe. Tylko niespetna
jedna trzecia (32%) wierzy, ze jest to prawdopodobne. Pod tym wzgledem niepracuja-
cy z powiatu krasnostawskiego sg znacznie bardziej pesymistycznie nastawieni niz
niepracujacy w wojewoddztwie lubelskim, gdzie pesymisci i optymisci podzieleni sg
doktadnie na pot.

Jesli chodzi o przeszto$¢ zawodowa osob aktualnie pozostajacych bez pracy, to
blisko potowa z nich (45%) mieszkata i pracowala w tej samej miejscowosci co obec-
nie, jedna trzecia (32%) nigdy nie pracowata zarobkowo, a pozostali albo dojezdzali
do pracy w innej miejscowosci (9%), albo pracowali i mieszkali gdzie indziej niz
obecnie (14%).

Tabela 17.7. Ostatnie miejsce pracy a miejsce zamieszkania (N = 52)

Niepracujacy, ktorzy: Odsetek badanych
— nigdy nie pracowali zarobkowo 32
— pracowali 1 mieszkali w tej samej miejscowosci co obecnie 45
— dojezdzali do pracy do innej miejscowosci 9
— pracowali 1 mieszkali w innej miejscowosci niz obecnie 14
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Sklonnos¢ do dojazdéw os6b pracujacych i niepracujacych

Gotowo$¢ do zmiany zatrudnienia wérdd osob pracujacych z powiatu krasnostaw-
skiego jest zwykle tym wigksza, im proponowane miejsce pracy zlokalizowane jest
blizej miejsca zamieszkania. Jezeli oferowana praca bylaby lepiej ptatna i miescita si¢
W miejscowosci zamieszkania, to na zmiang zdecydowatoby si¢ blisko trzy piate
pracujacych. Jednak juz tylko potowa sklonna bylaby dojezdza¢ do nowej pracy,
gdyby ta byla w innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu, a jedynie
niespelna jedna trzecia przyjelaby prace poza granicami powiatu, przy czym 22%
zdecydowaloby si¢ na zmiang pracy, gdyby byta ona w tym samym wojewodztwie,
12% — jesli znajdowataby si¢ w innym wojewddztwie, a 13% — gdyby oferta dotyczyta
zatrudnienia poza granicami kraju.

Tabela 17.8. Sklonno$¢ do dojazdéw oséb pracujacych (N = 60)

Gdyby otrzymat(a) Pan(i) ofertg lepiej platnej pracy, Tak Nie Trpdnq .

to czy przyjal(eta)by ja Pan(i), czy tez nie? powiedziee
w procentach

W tej miejscowosci 58 39 3

W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 50 48 2

Poza granicami powiatu 31* 67 2

* Przy czym 22% przyjetoby oferte pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
12% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 13% za granica.

Sktonno$¢ do dojazdow poza wlasng miejscowos¢ w ramach tego samego
powiatu czgsciej wyrazajg osoby z wyzszym wyksztatceniem (83%) oraz mieszkancy
miasta (70%). W tych samych grupach stosunkowo najwyzsza jest rowniez gotowos¢
do podjecia nowej pracy poza granicami powiatu. Deklaracje takie sktada ponad
polowa o0sob pracujacych w miescie (51%) oraz co drugi pracownik z wyzszym
wyksztalceniem. Stosunkowo najmniej mobilne w tym wzgledzie sa osoby najstabiej
wyksztalcone, w wieku powyzej 44 lat oraz mieszkajace na wsi.

Najwyzsza gotowos$¢ do zmiany pracy na lepsza deklarujg osoby obecnie pracuja-
ce w innej miejscowosci powiatu niz ta, w ktorej mieszkaja. Niemal powszechna
(87%) jest wsrod nich chegc podjecia nowej — lepszej pracy, gdyby ta znajdowata sie
w miejscowosci ich zamieszkania. Trzy czwarte (73%) bytoby sktonne dojezdza¢ do
innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu, a dwie piate (40%) podjetoby
prace poza wilasnym powiatem. Najwigksza deklarowana gotowo$¢ do pracy poza
powiatem (67%) wystepuje wsrod tych, ktorych obecne miejsce pracy jest rowniez
zlokalizowane poza zamieszkiwanym powiatem.

Osoby niepracujace gotowe podjac pracg w wickszosci (82%) zdecydowatyby sie
na zatrudnienie w miejscu swojego zamieszkania. Dwie trzecie (68%) zatrudnitoby si¢
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu, a tylko nieco ponad dwie piate
(43%) wyraza sktonnos$¢ do pracowania poza powiatem.
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Tabela 17.9. Sklonno$¢ do dojazdéw oséb niepracujacych, ale gotowych podja¢ prace w ciggu
tygodnia (N =23)

Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte pracy, to czy przyjat(¢la)by Tak Nie p ozvr?e(iinz(i)e ¢
ja Pan(i), czy tez nie?

w procentach
W tej miejscowosci 82 4 14
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 68 18 14
Poza granicami powiatu 43* 38 19

* Przy czym 38% przyjetoby oferte pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
29% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce i1 taki sam odsetek
(29%) za granica.

Gotowo$¢ do dojezdzania w celach zarobkowych do innej miejscowosci
w ramach tego samego powiatu stosunkowo najczgsciej wyrazaja osoby z wyzszym
wyksztalceniem, mieszkancy wsi oraz osoby w wieku do 44 lat. Respondenci najlepiej
wyksztalceni wykazuja réwniez najwigksza sklonno$¢ do podjgcia pracy poza
powiatem. Brak zainteresowania zatrudnieniem w miejscowosci zlokalizowanej
w innym powiecie deklaruja przede wszystkim kobiety oraz osoby ze s$rednim
wyksztalceniem.

Sktonnos¢ do zmiany zatrudnienia lub w ogole podjecia pracy w bardzo duzym
stopniu zalezy od czasu dojazdu do nowego miegjsca zatrudnienia. W przypadku
codziennych dojazdow wynoszacych od 30 minut do godziny w jedna stron¢ na nowe
zatrudnienie zdecydowaloby sie 70% pracujgcych oraz 83% niepracujacych chcacych
znalez¢ zatrudnienie. Gdyby dojazdy do pracy miaty wynosi¢ od godziny do dwoch
godzin, to na takie zatrudnienie reflektowaltby jedynie co pigty aktualnie pracujacy
(19%) oraz dwie piate (42%) niepracujacych i deklarujacych che¢¢ znalezienia zatrud-
nienia. W przypadku dojazdow dtuzszych niz dwie godziny w jedng strong sktonnosé
do zmiany lub podjecia zatrudnienia jest juz minimalna — w przypadku pracujgcych
dotyczy 4% badanych, a w przypadku niepracujacych gotowych podja¢ prace —
jedynie co dwudziestego (5%).

Tabela 17.10. Sklonnos¢ do dojazdéw w zalezno$ci od czasu ich trwania

tki iedzi twi h wérd 0b, ktore:
Czy zgodzik(a)by sie Pan(i) Odsetki odpowiedzi w1eFdza}cyc. wsrdd osob, ktore _
na prace, jesli czas dojazdu do pracy pracuja flie practja, ale_ gotowe s3 p odja¢
wynositby codziennie: (N =60) pracg w ciggu tygodnia
(N=23)

—0,5-1 godziny w jedng strong 70 83

— 1-2 godziny w jedna strong 19 42

— powyzej 2 godzin w jedna strong 4 5
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Mobilnos¢ zwiazana z nauka

Ruchliwo$¢ spoteczna obok wzgledow zawodowych moze wynika¢ réwniez
z realizacji potrzeb edukacyjnych. Dotyczy to rowniez mieszkancéw powiatu krasno-
stawskiego. Jak si¢ bowiem okazuje, tylko niespelna potowa z nich (43%) swqj
najwyzszy poziom wyksztalcenia osiggneta w miejscowosci zamieszkania. Zblizony
odsetek (44%) stanowig osoby dojezdzajace do szkoty, a ponad jedna dsma (13%),
aby osiagna¢ posiadane wyksztatcenie, musiata przenies¢ si¢ do innej miejscowosci.

Jezeli jednak chodzi o ogdt badanych, zdecydowana wigkszo$¢ z nich (91%)
wyksztalcita si¢ w wojewddztwie lubelskim. Tylko co jedenasty (9%) swoj najwyzszy
poziom wyksztatcenia osiggnat poza Lubelszczyzna.

Tabela 17.11. Dojazdy do szkoly, w ktorej zdobyto najwyzszy poziom wyksztalcenia

Osoby, ktore: Odsetek badanych
— uczyly si¢ w miejscowosci swojego zamieszkania 43
— przeniosty si¢ do miejscowos$ci, w ktorej byta szkota 13
— dojezdzaty do szkoty 44

Mobilno$¢ zwigzana z nauka czgsciej niz innych dotyczy oséb z wyzszym
1 $rednim wyksztatceniem, pochodzacych z miasta oraz bedacych w wieku od 18 do
44 lat. Ponadto przeprowadzki zwigzane z ksztalceniem si¢ niemal dwukrotnie
czegsciej dotycza kobiet niz mezczyzn (18% wobec 10%).

Skala migracji wewnetrznych i innych

Powiat krasnostawski — jak wigkszo$¢ powiatdéw wojewodztwa lubelskiego —
raczej nie nalezy do regionow, ktére przyciagajg wielu nowych obywateli. Zdecydo-
wana wigkszo$¢ jego mieszkancow w wieku aktywnosci zawodowej (69%) pochodzi
Z tej samej miejscowosci, w ktorej mieszka obecnie, przy czym niemal trzy piate
(59%) nigdy si¢ z danej miejscowosci nie wyprowadzilo, a jedna dziesigta (10%) —
cho¢ przez pewien czas mieszkala gdzie indziej — w ostatecznos$ci wrécita do miejsco-
wosci swojego pochodzenia. Co szosty respondent z powiatu krasnostawskiego (17%)
pochodzi z innej miejscowosci tego samego powiatu, co dziesiaty (10%) wywodzi si¢
z miejscowosci zlokalizowanej w innym powiecie wojewodztwa lubelskiego, a tylko
nieliczni wychowali si¢ poza Lubelszczyzng (4%).
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Rysunek 17.3. Pochodzenie respondentow

Pochodzg z tej miejscowosci,
ale mieszkali przez pewien
czas gdzie indziej

Pochodza z innej

miejscowosci tego

samego powiatu Pochodzg z tej

miejscowosci i mieszkali
w niej cate zycie
Pochodzg z miejscowosci A
w innym powiecie

wojewodztwa lubelskiego

Pochodzg spoza
Lubelszczyzny

Osoby, ktore kiedykolwiek mieszkaly w innej miejscowosci niz obecnie, jako
powody przeprowadzki do miejscowosci aktualnego zamieszkania najcze$ciej podaja
wzgledy rodzinne (47% wskazan). Na jednej czwartej (24%) decyzj¢ taka wymusita
praca, a na niespetna co piatym (18%) — nauka. Nielicznym (9%) zmian¢ miejsca
zamieszkania podyktowaty wzgledy mieszkaniowe.

Wskaznikiem mobilno$ci moze by¢ rowniez odsetek osdb nieobecnych w gospo-
darstwie domowym ze wzgledu na praceg czy naukg. Sposrod wszystkich gospodarstw
objetych badaniem niespelna co piate (19%) zadeklarowato, ze przynajmniej jeden
cztonek rodziny jest nicobecny z powodu pracy (dotyczy 13% gospodarstw) lub nauki
(6% gospodarstw).

Faktyczna i deklarowana sklonnos$¢ do migracji

Jednym ze wskaznikéw faktycznej sktonnosci do migracji jest odsetek o0sob,
ktore wyjezdzaja w celach zarobkowych za granice. Jak si¢ okazuje, co dziewiaty
mieszkaniec powiatu krasnostawskiego w wieku produkcyjnym (11%) po 1 maja 2004
roku, czyli od czasu wejscia Polski do Unii Europejskiej, przez dluzszy lub krotszy
czas pracowal poza granicami kraju. Warto réwniez zaznaczy¢, ze trudna do
oszacowania jest liczba osob, ktore wyjechaty, ale jeszcze nie wrocity lub nie maja
zamiaru wroci¢ do swojej miejscowosci.

Generalnie rzecz biorac, skala zagranicznych migracji zarobkowych w powiecie
krasnostawskim nie ro6zni si¢ istotnie od Sredniej w tym wzgledzie mierzonej dla
wojewodztwa lubelskiego ogdtem.
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Tabela 17.12. Migracje zagraniczne

Czy w okresie od 1 maja 2004 roku, czyli od dnia wej$cia Polski do Unii Odsetek badanvch
Europejskiej, wyjezdzat(a) Pan(i) w celach zarobkowych za granice? sete anye
Tak 11

Nie 89

Jezeli natomiast chodzi o deklarowang sktonnos¢ do migracji, jedynie nieco
ponad jedna czwarta respondentow (27%) bylaby gotowa przenies¢ si¢ do miejsco-
wosci znajdujacej si¢ na terenie tego samego powiatu, aby tam co najmniej przez
pewien czas mieszka¢ i pracowaé. Porownywalny odsetek (26%) stanowia osoby,
ktore zdecydowatyby si¢ na taki krok, gdyby w gre wchodzita miejscowo$¢ znajdujaca
si¢ poza granicami ich powiatu. Jednak w tym przypadku zastosowanie znajduje
prawidtowos¢, zgodnie z ktorg im dalej potozona jest miejscowos$¢ docelowa, tym
mniejsza liczba 0s6b gotowych podja¢ decyzje o przeprowadzce do niej. I tak, poza
granice kraju sklonny bytby wyjecha¢ np. jedynie co dziesiaty respondent.

Tabela 17.13. Gotowos$¢ do migracji

Jak ocenil(a)by Pan(i) swoja og6lna gotowos¢ do przeniesienia si¢ Gotowosé Brak
do innej miejscowosci, aby tam mieszka¢ i pracowa¢ przynajmniej gotowosci
przez pewien czas? w procentach

Na terenie tego samego powiatu 27 73
Poza granice powiatu 26* 74

* Przy czym 24% byloby gotowe przenies¢ si¢ do innego powiatu obecnego wojewodztwa lubelskiego,
17% do miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 10% za granice.

Deklarowana gotowos$¢ do przeprowadzki zwigzanej ze zmiang miejscowosci
zamieszkania, niezaleznie od tego, czy miejscowo$¢ ta bylaby zlokalizowana w tym
samym powiecie, czy tez poza jego granicami, jest stosunkowo najwyzsza w przypad-
ku oséb w wieku mobilnosci zawodowej, mieszkancow miast oraz respondentéw
z wyzszym wyksztatceniem. Jezeli natomiast chodzi o pte¢, to mezczyzni nieco
czegsciej sklaniaja sig¢ ku zmianie miejscowosci zamieszkania niz kobiety.

Jak si¢ okazuje, decyzja o zmianie miejsca zamieszkania w celach zawodowych
i mieszkaniowych bylaby wsréd mieszkancow powiatu latwiejsza do podjecia niz
zdecydowanie si¢ na prace zwigzang z wyjazdami i powrotami do domu co najwyzej
na weekendy. W tym wzgledzie, co ciekawe, najwyzsza jest gotowos¢ do zagranicznej
emigracji zarobkowej, zwigzanej z mozliwoscig powrotu raz na miesiagc (11%) lub
rzadziej (13%). Tylko co dziesiaty badany (o 4 punkty mniej niz $rednio w woje-
wodztwie) zgodzitby si¢ na prace wymagajaca wyjazdow na caty tydzien roboczy
z mozliwos$cig powrotow tylko na weekendy. Najrzadziej wyrazana jest sktonnos¢ do
podejmowania pracy w oddalonych miejscowosciach w kraju, wiazacej si¢ z powro-
tami raz na miesiac (9%) lub rzadziej (8%).
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Rysunek 17.4. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca wyjazdoéw:

na caty tydzien roboczy z mozliwoscig 39
powrotow tylko na weekendy °

do oddalonych miejscowosci w kraju na
diuzsze okresy z mozliwoscig powrotow
tylko raz na miesigc

za granicg na diuzsze okresy z mozliwoscig 39
powrotow tylko raz na miesigc °

na diuzsze okresy do miejscowosci
potozonych w kraju z mozliwoscig
powrotéw rzadziej niz raz na miesigc

2%

za granicg na diuzsze okresy z mozliwoscig

0,
powrotéw rzadziej niz raz na miesigc 3%

ETak HENie OTrudno powiedzie¢

Bez wzgledu na proponowane miejsce pracy i mozliwg czestotliwo$¢ powrotow
do domu najwyzsza sklonnoscia do wyjazdow zarobkowych charakteryzuja sig
mieszkancy miasta, osoby w wieku mobilnosci zawodowej, raczej mezczyzni niz
kobiety, a takze badani z wyksztalceniem $rednim (jezeli chodzi o wyjazdy krajowe)
lub wyzszym (w przypadku wyjazdéw zagranicznych).

Catkowita przeprowadzke do innej miejscowosci w zwigzku z podjeciem lub
zmiang zatrudnienia bierze pod uwagg co jedenasty badany (9%) — jezeli miejscowos¢
ta bylaby w kraju, oraz co dwunasty (8%) — jezeli wigzatoby si¢ to z koniecznos$cig
zamieszkania poza Polska.

Rysunek 17.5. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca przeprowadzki
na state:

ETak ENie OTrudno powiedzie¢

do innej miejscowosci w kraju 3%

za granice 1%

Respondenci powiatu krasnostawskiego nieco czgéciej niz ogdt badanych
z Lubelszczyzny wyrazaja gotowos¢ do przeprowadzki poza Polske w celu podjecia
statego zatrudnienia. Czg$ciej tez rozwazajg wyjazdy do pracy sezonowej — zarowno
za granice, jak i do innych miejscowosci w Polsce.

W 2010 roku okresowy wyjazd do pracy w innej miejscowosci w Polsce plano-
wat co jedenasty mieszkaniec powiatu w wieku produkcyjnym (9% — o 6 punktow
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procentowych wiecej niz wsrdd ogdétu badanych w wojewodztwie lubelskim). Taki
sam odsetek (9% — o 3 punkty wigcej niz $rednio na Lubelszczyznie) rozwazat
sezonowe zarobkowanie za granicg.

Zadowolenie z miejsca zamieszkania

Ankietowani mieszkancy powiatu krasnostawskiego — podobnie jak og6t
badanych w wojewodztwie — w zdecydowanej wigkszosci (70%) wyrazaja zadowole-
nie zardbwno z miejscowosci, w ktorej mieszkaja, jak i z zamieszkiwanego regionu
(77% zadowolonych).

Tabela 17.14. Zadowolenie z wlasnej miejscowosci i regionu

Zadowolenie: Zadowoleni alr?inrllizeazi(()i\g\?vl(fl% 11’11 Niezadowoleni
w procentach
— z miejscowosci, w ktorej si¢ mieszka 70 26
— z regionu, w ktorym si¢ mieszka 77 18 5

Zamieszkiwany powiat najlepiej oceniany jest pod wzgledem poziomu nauczania
w szkotach, réznorodnos$ci kierunkéw ksztatcenia, atrakcyjnosci turystycznej oraz
jakos$ci opieki zdrowotnej. Zdecydowanie mniej korzystnie wypada ocena komuni-
kacji publicznej, a takze dziatalno$ci wiadz lokalnych w zakresie wspierania lokal-
nych przedsigbiorcOw oraz przyciggania nowych inwestycji dajacych miejsca pracy.
Najwigcej krytyki wigze si¢ z ocenami stanu i sieci drég (60% opinii negatywnych)
oraz mozliwosci znalezienia zatrudnienia (81% opinii negatywnych).

Ocena jakos$ci polaczen komunikacyjnych wypada wsrdd respondentéw raczej
przecietnie. Widoczne sg jednak pewne roéznice w zaleznosci od docelowego miejsca
podrézy. Najwiecej do zyczenia pozostawia poziom skomunikowania ze stolica.
Blisko potowa badanych (48%) wyraza w tym wzgledzie niezadowolenie. Ponad
jedna trzecia (36%) jest nieusatysfakcjonowana jako$cig potaczen z najblizszym
miastem poza wojewodztwem lubelskim, a co czwarty zle ocenia sie¢ komunikacyjna
na trasie do bylego miasta wojewddzkiego (25% opinii krytycznych), do Lublina
(24%), a nawet do najblizszego miasta powiatowego (23%). Jednoczesnie stosunkowo
najwigksze zadowolenie — jezeli chodzi o jakos$¢ potaczen — zwigzane jest z dojazdem
do najblizszego bylego miasta wojewddzkiego (47% zadowolonych) oraz do Lublina
(46%).
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Rysunek 17.6. Jak Pan(i) ocenia powiat, na terenie ktérego Pan(i) mieszka,
pod wzgledem:

poziomu nauczania w szkole/szkotach
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Rysunek 17.7. Jak ocenit(a)by Pan(i) jakos¢é potaczen, sie¢ komunikacyjna z tej
miejscowosci do:

najblizszego miasta powiatowego 39%
najblizszego bytego miasta 28%
wojewodzkiego °
Lublina 30%
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Zadowolenie z réznych sfer zycia osobistego

Mieszkancy powiatu krasnostawskiego, ktorzy wzieli udziat w badaniu,
naleza do oso6b raczej zadowolonych z zycia (ogolny indeks zadowolenia mierzony
na S5-punktowej skali wynosi 3,86 i1 jest porownywalny z liczonym dla calego
wojewodztwa, ktory wynosi 3,81). Najlepiej oceniane sg: jako$¢ stosunkow
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rodzinnych (4,51) oraz relacje miedzysasiedzkie (4,39). Nieco gorzej wypada
dokonywana przez osoby aktywne zawodowo ocena atmosfery w ich pracy (3,85),
a takze warunkow (3,68) i stabilnosci zatrudnienia (3,60). W mniejszym stopniu
mieszkancy powiatu sa usatysfakcjonowani posiadanym zawodem czy zajeciem lub
praca (3,48) oraz kosztami mieszkania (3,47), a najwiecej do Zyczenia pozostawia —
w ich ocenie — poziom uzyskiwanych dochodéw.

Tabela 17.15. Zadowolenie z réznych aspektéw zycia

W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z réznych sfer swojego zycia? Srednia*
Stosunki z rodzing 4,51
Stosunki z sgsiadami 4,39
Atmosfera w pracy (koledzy)** 3,85
Warunki pracy** 3,68
Stabilnos$¢ zatrudnienia** 3,60
Zawod/zajecie/praca 3,48
Koszty mieszkania 3,47
Ptaca/dochody 2,88
Ogo6lny indeks zadowolenia z zycia 3,86
* Srednia na 5-punktowej skali, na ktérej 1 oznaczato ,bardzo niezadowolony(a)”, a 5 — ,bardzo
zadowolony(a)”.

** Swoje zadowolenie z tych aspektow zycia oceniali tylko respondenci pracujacy stale lub dorywczo.

Podsumowanie

Mieszkancy powiatu krasnostawskiego bedacy w wieku produkcyjnym, pomimo
do$¢ powszechnych narzekan na brak zatrudnienia i pesymizmu w ocenie szans na
znalezienie pracy, stosunkowo rzadko pracuja poza powiatem, a jesli juz, to praca ta
stanowi raczej konieczno$¢ niz wybor.

Osoby dojezdzajace do pracy poza swoja miejscowosC istotnie czesciej niz ogot
badanych z wojewddztwa lubelskiego znajdujacych sie w takiej samej sytuacji dekla-
ruja che¢ zmiany pracy na zlokalizowana w miejscu zamieszkania.

Sktonno$¢ czy to do przeprowadzki, czy tez do dojazdow w celu znalezienia lub
zmiany zatrudnienia jest stosunkowo niska i dotyczy raczej oso6b w wieku mobilnosci
zawodowej, mieszkancéw miast oraz respondentéw z wyzszym wyksztatceniem,
a jezeli chodzi o pte¢ — raczej mezczyzn niz kobiet.
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Rozdzial 18

Mobilnos¢ a rynek pracy w powiecie tomaszowskim

W wojewddztwie lubelskim powiat tomaszowski nalezy do licznej grupy
powiatow o charakterze rolniczym. W powiecie tym tylko co czwarty mieszkaniec
mieszka w miescie (25%) — to prawie o polowe mniej niz wynosi $rednia dla catego
wojewodztwa. Z pracy w sektorze rolniczym utrzymuje si¢ ponad potowa mieszkan-
cow (59%), a wigc wigcej niz na catej Lubelszczyznie. W skali calego wojewodztwa
ludnos¢ w powiatu tomaszowskiego nie nalezy do najmtodszych — na 100 oséb
bedacych w wieku produkcyjnym przypadajag 63 osoby w wieku nieprodukcyjnym.
Jednoczes$nie przyrost naturalny w powiecie tomaszowskim jest nizszy niz Srednia
w innych powiatach tego regionu. Ogolne saldo migracji jest niekorzystne — wigcej
ludzi wyjezdza niz osiedla si¢ w tym powiecie i skala tego zjawiska jest wigksza niz
w catym wojewodztwie. Poziom bezrobocia w powiecie tomaszowskim jest minimal-
nie wyzszy od wskaznikéw notowanych w catym wojewodztwie.

Tabela 18.1. Charakterystyka powiatu na tle wojewodztwa

Wojewodztwo Powiat
lubelskie tomaszowski
Odsetek ludnosci w miastach 46,5 25,4
Struktura demograficzna
Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb
. . 59 63

w wieku produkcyjnym
Przyrost naturalny na 1000 ludnosci -0,19 -0,33
Saldo migracji statej na 1000 ludnosci -2,04 -4,22
Rynek pracy
Stopa bezrobocia I (czerwiec 2010) 12,0% 12,9%
Odsetek 0sob pracujacych w sektorze rolniczym 433 58,6

Zrédta: Opracowanie whasne na podstawie danych z 2008 roku zaczerpnietych z Urzedu Statystycznego
i Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie (zob. przypis pod tabela 2.1.).

W badaniu obejmujagcym powiat tomaszowski wzigto udziat 120 oséb w wieku
produkcyjnym'. Mezczyzni stanowili 54% ogoétu badanych, kobiety — 46%. Trzy piate
ankietowanych (59%) to osoby w wieku mobilnosci zawodowej (1844 Ilata).
Wickszo$¢ ludnosci powiatu zamieszkuje na wsi. Wsrod ogoétu badanych stanowili
oni 73%.

! Wprawdzie catkowita liczebno$¢ proby jest bardzo duza (N = 3000), jednak po podziale na powiaty
i wyodrebnieniu w nich pewnych kategorii spotecznych liczebno$¢ tych kategorii w niektorych przypad-
kach okazuje si¢ niewielka. W zwigzku z tym te z podanych wskaznikow, ktdre opieraja si¢ na matych
liczebnosciach, nalezy traktowac ostroznie.
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Jesli chodzi o poziom wyksztalcenia, najliczniej reprezentowane byly osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz Srednim (po 37%). Jedna siddma
stanowili badani z wyksztalceniem podstawowym (16%). Co dziesiaty respondent
mial wyzsze wyksztatcenie (10%).

Charakterystyka aktywnosci zawodowej

Prawie trzy piate mieszkancow powiatu tomaszowskiego bedacych w wieku
aktywnosci zawodowej pracuje zarobkowo (59%). Najliczniejsza grupe stanowia
w$rod nich osoby pracujace we wlasnych gospodarstwach rolnych (31% ogotu bada-
nych). Co czwarty z badanych jest zatrudniony na umowe¢ o prace (24%). Bardzo
niewielka za$ grupe stanowia osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarcza poza
rolnictwem (4%).

Rysunek 18.1. Obecny status zawodowy respondentéow
Pracujacy Niepracujacy

Zatrudnieni na umowe
o prace

Emeryci i rencisci

m Zajmujacy sie domem,
dziecmi
.P_

Bezrobotni

Prowadzgcy wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg

Pracujgcy we wtasnym Uczniowie i studenci

gospodarstwie rolnym

Osoby niepracujace stanowiag dwie piate badanych. Najliczniej reprezentowani sg
emeryci 1 renci$ci oraz osoby bezrobotne (po 15%). Wychowywaniem dzieci i prowa-
dzeniem domu zajmuje si¢ 6% respondentow. Nieznacznie mniejszy odsetek stanowia
uczniowie i studenci (5%).

Minimalnie wigksze niz rejestrowane w skali calego wojewodztwa bezrobocie
w powiecie tomaszowskim w przewazajacej mierze ma charakter dtugookresowy.
Trzy piate badanych deklarujacych si¢ jako bezrobotni nie ma zatrudnienia co
najmniej od roku (60%). Do$¢ liczng grupg stanowig jednak takze osoby pozostajace
bez pracy krocej niz rok (40%). Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych jest zarejestro-
wana w urzegdzie pracy (72%).
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Charakterystyka osdb pracujacych

Wsrdéd pracujacych mieszkancoOw powiatu tomaszowskiego przewazaja rolnicy
(55% ogotu badanej populacji). Inne grupy zawodowe reprezentowane sa zdecydo-
wanie mniej licznie. Jedng dziewiata ogoélu pracujacych stanowia specjalisci (11%).
Jeszcze mniejszy udziat wérod ogdtu pracujacych maja robotnicy i rzemieslnicy (8%).
Zaledwie 5% badanych to pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy.

Dominujaca forma zatrudnienia jest praca na wlasny rachunek. Na takich
zasadach pracuje az 57% majacych zatrudnienie. Wynika to z duzego udziatu rolni-
kéw indywidualnych wsrod ogotu pracujacych. Znacznie mniej osob — jedna trzecia
pracujacych — jest zatrudnionych na umowe o pracg na czas nieokre$lony. Co dzie-
sigty pracuje na innych zasadach — ma umowe¢ na czas okreslony, o dzieto lub jest
zatrudniony na podstawie ustnej umowy o pracg.

Tabela 18.2. Forma zatrudnienia (N =71)

Czy Pana(i) obecna praca to praca: bgg:ﬁ;e(ﬁl
— na umowg¢ o pracg na czas nieokreslony 33
— na wtasny rachunek 57
— na umowg¢ innego typu (na czas okreslony, o dzieto, ustng) 10

Wigkszoé¢ zatrudnionych — prawie dwie trzecie — deklaruje ponadwymiarowy
czas pracy — na prace zarobkowa przeznacza ponad 40 godzin tygodniowo. Mozna
sadzi¢, ze takze w przypadku tego wskaznika istotne znaczenie ma duzy udziat
rolnikéw wsrdd pracujacych i specyfika pracy w rolnictwie. Tylko jedna czwarta
badanych pracuje w ,.etatowym” wymiarze godzin, czyli poSwigca na prace zarob-
kowa 40 godzin tygodniowo (26%), a co dziesiaty pracuje w niepelnym wymiarze
czasu pracy (10%).

Rynek pracy w powiecie tomaszowskim odznacza si¢ duza stabilno$cig. Osoby
pracujace w obecnym miejscu krocej niz dwa lata stanowig tylko 6% ogotu majacych
zatrudnienie. W przypadku blisko jednej trzeciej badanych staz ten wynosi od 2 do 10
lat (31%). Wiekszo$¢ za$ — prawie dwie trzecie pracujacych (63%) — to osoby, ktére
nie zmieniaty miejsca pracy od ponad 10 lat, przy czym prawie co trzeci zatrudniony
(28%) deklaruje ponaddwudziestoletni staz pracy w obecnym miejscu zatrudnienia.

Mobilnos¢ przestrzenna (dojazdy do pracy)

Zdecydowana wickszo$¢ mieszkancow powiatu tomaszowskiego pracuje w miej-
scu swojego zamieszkania (73%). Do pracy dojezdza nieco ponad jedna czwarta
(27%), przy czym wickszos¢ tej grupy (20% pracujacych) dojezdza do miejsc poto-
zonych na terenie powiatu tomaszowskiego, a 7% pracuje poza jego granicami.
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Rysunek 18.2. Gdzie znajduje sie miejsce pracy w stosunku do miejsca zamieszkania
respondenta? (N = 71)

W innej miejscowosci na terenie

tego samego powiatu . -
W tej miejscowosci

Poza granicami powiatu

Poza miejscem zamieszkania czgéciej pracujg mieszkancy miast niz wsi.
Do pracy dojezdza 45% pracujacej ludnosci miejskiej i tylko co piaty pracujacy
mieszkaniec wsi (20%). Poza miejscem zamieszkania wyraznie czgSciej pracuja
osoby w wieku mobilnosci zawodowej (18—44 lata) niz starsze, najczesciej badani
z wyksztalceniem podstawowym 1 wyzszym, najrzadziej za§ badani majacy
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe.

Wigkszos¢ dojezdzajacych do pracy do innych miejscowosci dociera tam
wlasnym $rodkiem transportu (74%). Ich miejsce pracy znajduje si¢ $rednio w odleg-
tosci 44 kilometrow od miejsca zamieszkania. Sredni czas dotarcia do niej wynosi
50 minut.

Tabela 18.3. Charakterystyka dojazdéw do pracy (N =19)

Charakterystyka dojazdow do pracy osob, ktdrych miejsce pracy znajduje si¢ Srednia
W innej miejscowosci trymowana
Przecigtny taczny czas dojazdu do pracy ze stalego miejsca zamieszkania 50 min
Odleglo$¢ miedzy stalym miejscem zamieszkania i miejscem pracy 44 km

Dla wigkszo$ci pracujagcych zatrudnienie poza miejscem zamieszkania jest
bardziej konieczno$cig niz wyborem. Ponad dwie trzecie dojezdzajacych do pracy
chetnie zrezygnowatoby z niej, gdyby znalaztlo mozliwo$¢ zatrudnienia w swojej
miejscowosci. Jedynie w przypadku niespelna jednej trzeciej mozna uznaé, ze ich
preferencje sa zgodne z tym, gdzie faktycznie obecnie pracuja.

Tabela 18.4. Preferencje dotyczace miejsca pracy (N = 19)

Gdyby mial(a) Pan(i) taka mozliwos¢ to czy wolal(a)by Pan(i) pracowaé Odsetek
w miejscowosci, w ktorej mieszka Pan(i) na state, czy tez nie? badanych
Tak 69
Nie 31
Trudno powiedzie¢ 0
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Mobilno$¢ w obregbie powiatowego rynku pracy tylko po czesci wydaje sig
konsekwencja ograniczonej oferty na miejscowym rynku pracy. Co prawda wigkszo$¢
dojezdzajacych pesymistycznie ocenia szanse na znalezienie w swej miejscowosci
pracy o podobnym charakterze do obecnie wykonywanej i rownie dobrze optacanej,
jednak relatywnie duzy odsetek ma odmienne zdanie w tej kwestii. Co trzeci z bada-
nych pracujacy poza zamieszkiwang miejscowoscia uwaza za mozliwe znalezienie
na miejscu pracy o podobnym zakresie obowigzkow i wymaganiach, co wykonywana
przez nich obecnie (32%). Jeszcze wigkszy jest odsetek osob (41%) pozytywnie
oceniajacych szanse na znalezienie w swojej miejscowosci pracy dajacej dochody
porownywalne do aktualnie uzyskiwanych.

Tabela 18.5. Ocena rynku pracy w miejscu zamieszkania wsréd osob dojezdzajacych do pracy
N=19)

- Bylob kt i
Czy, Pana(i) zdaniem, znalezienie w Pana(i) Bytoby mozliwe Y %iznr:;zliglcezme
statym miejscu zamieszkania:
w procentach
— pracy podobnej co do zawodu, zakresu 3 68
obowiazkéw do obecnie wykonywane;j
— pracy z podobnym wynagrodzeniem 41 59

Charakterystyka osdb niepracujacych

Nieco ponad dwie pigte ankietowanych mieszkancow powiatu to osoby niepracu-
jace zarobkowo (41%). Nieco wigcej niz co piaty niemajacy zatrudnienia jest jednak
zainteresowany znalezieniem pracy i bylby gotoéw ja podja¢ w ciagu tygodnia (22%).
Prawie co szdsty mieszkaniec powiatu oprdcz gotowosci podjecia pracy praktycznie
od zaraz deklaruje, ze poszukiwat jej aktywnie przez okres ostatnich czterech tygodni
poprzedzajacych badanie (17%).

Tabela 18.6. Osoby niepracujace

Odsetek
badanych
Ogotem 41
Ktore deklaruja, ze gotowe sa podja¢ prace w ciggu tygodnia 22
Ktore deklaqu, z'_e gotowe sg podja¢ prace w ciagu tygodnia oraz w ciagu ostatnich 17
4 tygodni aktywnie poszukiwaly pracy

Do niepracujacych czesciej zaliczaja si¢ osoby migdzy 45. a 59. rokiem zycia niz
badani w wieku mobilnosci zawodowej. Najwigcej niepracujacych jest wsrod bada-
nych z wyksztatceniem podstawowym i $rednim, zdecydowanie najmniej — wsrod
0s0b legitymujacych si¢ wyzszym wyksztalceniem. Nieco wigkszy odsetek niepra-
cujacych rejestrujemy wsrod mieszkancéw miast niz ludnosci wiejskie;.
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Wigkszo$¢ niepracujacych pesymistycznie ocenia swoje szanse na znalezienie
zatrudnienia w miejscu zamieszkania (63%). Ponad jedna trzecia widzi jednak takie
mozliwosci (37%).

Z deklaracji badanych wynika, ze prawie co trzecia niepracujaca osoba podejmo-
wala ostatnio jakie§ proby znalezienia pracy. Najczesciej stosowanymi przez
mieszkancéw powiatu strategiami sa poszukiwanie zatrudnienia za posrednictwem
urzedu pracy (29%) i — nieznacznie rzadziej — przez krewnych i znajomych (27%).
Kolejnym popularnym wsrdéd mieszkancéw powiatu tomaszowskiego sposobem byto
dowiadywanie si¢ o pracg¢ bezposrednio w firmach i instytucjach (21%). Wyraznie
mniej badanych szukato zatrudnienia, zamieszczajac ogloszenia o pracy czy odpowia-
dajac na nie (10%). Najmniej — 4% — niepracujacych podjelo dziatania majace na celu
samozatrudnienie i przedsiewzielo jakies kroki zmierzajace do rozpoczecia wlasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy i gotowos¢ jej podjecia dwukrotnie czesciej
deklarowali mtodsi z badanych (w wieku 18—44 lata) niz osoby w wieku niemobilnym
(miedzy 45. a 64. rokiem zycia), nieco czgsciej mieszkancy miast niz wsi.

Zdecydowana wickszo$¢ niepracujacych to osoby, ktore maja za sobag jakies
doswiadczenie zawodowe. Tylko 12% to ludzie, ktorzy nigdy jeszcze nie pracowali.
Najliczniej reprezentowani sg respondenci, ktorzy pracowali ostatnio w obecnym
miejscu zamieszkania (39%). Mniej 0sob w przesztosci dojezdzato do pracy do innej
miejscowosci (29%). Relatywnie spora grupe stanowia tez badani, ktorzy w okresie
swej aktywnosci zawodowej nie mieli zadnych zwigzkdéw z obecnym miejscem zamie-
szkania — pracowali i mieszkali w innej miejscowosci niz ta, ktéra obecnie jest ich
miejscem statego pobytu.

Tabela 18.7. Ostatnie miejsce pracy a miejsce zamieszkania (N = 49)

Niepracujacy, ktorzy: b(zg;fltyeckh
— nigdy nie pracowali zarobkowo 12
— pracowali i mieszkali w tej samej miejscowosci co obecnie 39
— dojezdzali do pracy do innej miejscowosci 29
— pracowali 1 mieszkali w innej miejscowosci niz obecnie 20

Sklonnos¢ do dojazdéw osdb pracujacych i niepracujacych

Perspektywa lepszych zarobkéw sktonitaby wiekszos¢ obecnie pracujacych do
zmiany miejsca pracy, gdyby oferta dotyczyta pracy w ich miejscu zamieszkania lub —
najdalej — w innej miejscowosci potozonej na terenie powiatu. Lepiej platng prace
w swojej miejscowosci podjetoby 71% obecnie pracujacych. Prawie trzy piate
pracujacych podj¢toby prace wymagajaca dojazdow do miejscowosci potozonych na
terenie powiatu (58%). Juz jednak na lepiej ptatng prace, ale wymagajaca dojazdéw do
miejscowosci polozonych poza obszarem powiatu tomaszowskiego, reflektowataby
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tylko nieco ponad jedna trzecia majacych obecnie zatrudnienie (36%). W zamian za
WwyZszg pensje w innym powiecie na terenie wojewodztwa lubelskiego gotowych
bytoby zatrudni¢ si¢ 30% badanych. Tylko 13% pracujacych przyjetoby oferte pracy
w innym wojewodztwie w Polsce i niemal tylu samo — za granicg (12%).

Tabela 18.8. Sklonno$¢ do dojazdéw oséb pracujacych (N =71)

Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte lepiej ptatnej pracy, to czy Tak Nie P ofwr;leclinz(i)e ¢
przyjal(¢ta)by ja Pan(i), czy tez nie?
w procentach
W tej miejscowosci 71 25 4
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 58 36 6
W poza granicami powiatu 36* 62 2

* Przy czym 30% przyjetoby oferte pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
13% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 12% za granica.

Wsrdd osob pracujacych oferte pracy poza miejscem zamieszkania czesciej
przyjeliby mezczyzni niz kobiety, osoby miodsze — w wieku od 18 do 44 lat, badani
z wyksztatceniem podstawowym.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych majacych zatrudnienie w zamieszkiwanej
miejscowosci deklaruje gotowos$¢ zmiany pracy ze wzgledu na perspektywe lepszych
zarobkow, gdyby prace takg oferowano im w miejscu zamieszkania (77%). Zdecydo-
wanie przewazaja takze wsrod nich osoby, ktore podjetyby prace w innej miejsco-
wosci na terenie powiatu (58%). Relatywnie sporo — bo wigcej niz co trzeci — zatrud-
nitoby si¢ takze poza jego granicami (36%).

Whbrew temu, czego mozna by oczekiwac, osoby dojezdzajace do pracy sa wyraz-
nie mniej sktonne do zmiany miejsca zatrudnienia niz badani majacy prace w miejscu
zamieszkania. Wigkszo$¢ z nich nie bytaby zainteresowana podjgciem lepiej platnej
pracy w swojej miejscowosci (64%) ani tez w innych miejscowosciach powiatu, jak
1 poza jego granicami. Relatywnie najwigcej sposrod nich zmieniloby obecng pracg
na lepiej ptatng, gdyby do nowej pracy mieli dojezdza¢ do jakiej$ miejscowosci
w obrebie powiatu tomaszowskiego (43% deklaracji w tej grupie). Z kolei najmniej sg
zainteresowani podjeciem pracy poza granicami powiatu (15%).

Osoby niepracujace, zainteresowane podjeciem pracy, powszechnie wyrazaja
gotowos$¢ zatrudnienia si¢ w miejscu zamieszkania. Niemal powszechne sg rowniez
wsrod nich deklaracje podjecia pracy w jakiej§ miejscowosci lezacej w granicach
powiatu tomaszowskiego (93%). Wickszo$¢ wyraza takze gotowos¢ dojezdzania do
pracy do dalej potozonych miejscowosci — lezacych poza granicami powiatu (59%).
Najwiecej 0so6b byloby zainteresowanych pracag w obrebie wojewodztwa lubelskiego
(45%). Mniej badanych gotowych byloby wyjecha¢ do pracy za granice (36%).
Najmniejszym zainteresowaniem wsrod poszukujacych zatrudnienia cieszylyby sie
miejscowosci lezagce w innych rejonach Polski poza obszarem wojewddztwa
lubelskiego (18%).
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Tabela 18.9. Sklonno$¢ do dojazdéw oséb niepracujacych, ale gotowych podja¢ prace w ciggu
tygodnia (N =27)

. Trud
Gdyby otrzymat(a) Pan(i) ofertg pracy, to czy Tak Nie rudno
) . . o powiedzie¢
przyjat(¢ta)by ja Pan(i), czy tez nie?
w procentach
W tej miejscowosci 100 0 0
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 93 7 0
Poza granicami powiatu 59% 41 0

* Przy czym 45% przyjetoby oferte pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
18% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 36% za granica.

Gotowo$¢ podjecia pracy wymagajacej dojazdéw jest odwrotnie proporcjonalna
do odlegtosci 1 czasu trwania podrozy. Zdecydowana wigkszo$¢ pracujacych (70%)
sklonna bytaby dojezdza¢ do pracy, jezeli czas dojazdu wynositby od 30 minut
do godziny. Ale juz tylko co trzeci majacy zatrudnienie (32%) zaakceptowaloby
konieczno$¢ codziennych dojazdéw trwajacych od godziny do dwdch w jedna strone,
a mniej wigcej co dziesiaty sktonny bytyby dojezdza¢ do pracy ponad dwie godziny
(11%).

Osoby niemajace zatrudnienia wykazuja wieksza determinacje i, majac w per-
spektywie mozliwos$¢ zdobycia pracy, sktonne sg do wiekszych poswiecen. Ogromna
wiekszo§¢ z nich przyjelaby prace wymagajaca co najmniej potgodzinnych, ale
nieprzekraczajacych godziny podrézy do miejsca zatrudnienia (86%). Dwukrotnie
mniej osob, ale wcigz wyraznie wigcej niz wsrod obecnie pracujacych, zdecydo-
waloby sie na codzienne dojazdy do pracy, gdyby czas ich trwania nie przekraczat
godziny w jedng strong¢ (43%). Prawie co piagty aktywnie poszukujacy zatrudnienia
podjalby tez prace wymagajaca ponaddwugodzinnych dojazdow (18%).

Tabela 18.10. Sklonno$¢ do dojazdéw w zalezno$ci od czasu ich trwania

Czy zgodzil(a)by sic Pan(i) na Odsetki odpowiedzi twier(?zqcych .wérc')d 0s0b, ktore: _

pracg, jesli czas dojazdu do pracy pracuja fue pracujg, alg gotowe sa p odjac

wynositby codziennie: (N=171) prace w c1agu tygodnia
(N=27)

—0,5-1 godziny w jedng strong 70 86

— 1-2 godziny w jedna strong 32 43

— powyzej 2 godzin w jedng strong 11 18

Mobilnos¢ zwigzana z nauka

Zdecydowana wickszo$¢ mieszkancoOw powiatu zdobyla wyksztatcenie, nie
wyjezdzajac poza wojewodztwo lubelskie (86%). Jednak tylko niespelna co trzeci
uzyskal najwyzszy poziom wyksztalcenia, konczac szkole znajdujaca si¢ w jego
miejscu zamieszkania (30%). Wsrdd pozostatych liczniejsza grupe stanowig osoby,
ktore na ostatnim etapie swej edukacji dojezdzaty do szkoty (38%). Trochg mniej 0so6b
na czas nauki przenosito si¢ do miejscowosci, w ktorej byta szkota (32%).
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Tabela 18.11. Dojazdy do szkoly, w ktérej zdobyto najwyzszy poziom wyksztalcenia

Osoby, ktore: b(;ddéslflt;(ﬁl
— uczyly si¢ w miejscowosci swojego zamieszkania 30
— przeniosty si¢ do miejscowosci, w ktorej byta szkota 32
— dojezdzaty do szkoty 38

Poza miejscem zamieszkania wyksztalcenie zdobyla zdecydowana wigkszosé
mieszkancow wsi (78%) i prawie co drugi mieszkaniec miasta (47%).

Do szkoty czesciej dojezdzaty kobiety niz mezczyzni, mtodsi z badanych — osoby
w wieku od 18. do 44. roku zycia, badani z wyksztatceniem $rednim (46%) 1 wyzszym
(41%) i niewiele rzadziej — zasadniczym zawodowym (38%). Dwukrotnie czesciej
do szkot dojezdzali mieszkancy wsi (44%) niz miast (22%).

Okresowg przeprowadzke na czas edukacji czgsciej deklaruja natomiast starsi
z badanych — osoby w wieku miedzy 45. a 64. rokiem zycia, wigcej niz co drugi
majacy wyzsze wyksztatcenie i nieco ponad jedna trzecia posiadajacych wyksztatcenie
srednie (36%) lub zasadnicze zawodowe (34%). Na czas nauki do innych migjsco-
wosci przeprowadzat si¢ co czwarty mieszkaniec miasta (25%) i co trzeci mieszkaniec
wsi (34%).

Skala migracji wewnetrznych i innych

Ponad polowa mieszkancéw powiatu tomaszowskiego pochodzi z miejscowosci,
w ktorej aktualnie mieszka (53%). Co trzeci spedzil tu cale swe dotychczasowe zycie,
a dalsze 21% to osoby, ktore przez pewien czas mieszkaly gdzie indziej, ale na powr6t
osiadly w miejscowosci swego pochodzenia. Relatywnie spora cze$¢ mieszkancow
powiatu to osoby migrujace w obrebie jego obszaru — ponad jedna trzecia badanych
pochodzi z innej niz aktualnie zamieszkiwana miejscowosci powiatu tomaszowskiego
(35%). Osoby pochodzace z bardziej oddalonych, lezacych poza granicami powiatu
obszaréw stanowia niewielka juz cze$¢ mieszkancoéw powiatu. Niespelna co dziesiaty
przeprowadzit si¢ tu z innych terendw Lubelszczyzny (9%), a zaledwie 2% z innych
rejonow Polski.
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Rysunek 18.3. Pochodzenie respondentow

Pochodzg z tej miejscowosci,
ale mieszkali przez pewien
czas gdzie indziej

Pochodzg z tej
miejscowosci i mieszkali
W niej cate zycie

Pochodzg z innej
miejscowosci tego
samego powiatu

29, Pochodzg spoza
Lubelszczyzny

Pochodzg z miejscowosci
W innym powiecie
wojewodztwa lubelskiego

Z deklaracji badanych wynika, ze gtownym motywem osiedlenia si¢ w powiecie
tomaszowskim sa zwiazki rodzinne. Taki motyw przeprowadzki do aktualnie zamie-
szkiwanej miejscowosci podato az dwie trzecie badanych (66%). Relatywnie niewiel-
ka cze$¢ mieszkancow przeprowadzita si¢ tu z innych powodéow — ze wzgledow
mieszkaniowych (18%) czy z powodu pracy (10%).

W co czwartym gospodarstwie domowym w powiecie przynajmniej jeden z jego
cztonkdéw znajduje si¢ przez dluzszy czas poza miejscem zamieszkania z powodu
pracy lub nauki. Praca jest powodem wyjazdu dla 17% cztonkow gospodarstw domo-
wych, ze wzgledu na nauk¢ poza miejscem zamieszkania przebywaja cztonkowie 11%
gospodarstw domowych.

Faktyczna i deklarowana sklonnos$¢ do migracji

Mieszkancy powiatu tomaszowskiego nie wyrdzniajg si¢ szczegolnie na tle ogdtu
mieszkancow wojewddztwa, jesli chodzi o doswiadczenia zagranicznych migracji
zarobkowych. Od czasu wejscia Polski do Unii Europejskiej za granice w celach
zarobkowych wyjezdzato 13% sposrdod nich. W skali calego wojewddztwa lubelskiego
odsetek ten jest nieznacznie nizszy i wynosi 12%.

Tabela 18.12. Migracje zagraniczne

Czy w okresie od 1 maja 2004 roku, czyli od dnia wej$cia Polski do Unii Odsetek
Europejskiej, wyjezdzat(a) Pan(i) w celach zarobkowych za granice? badanych
Tak 13
Nie 87
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Powiat tomaszowski odznacza si¢ jednym z najnizszych w wojewodztwie
wskaznikow gotowosci do migracji mieszkancow. Tylko 16% ankietowanych goto-
wych bytoby przenies¢ sie¢ przynajmniej na pewien czas do innej miejscowosci lezacej
na terenie powiatu, a jeszcze mniejszy odsetek (14%) — przynajmniej czasowo
zamieszka¢ poza jego granicami. W przypadku 10% og6étu badanych oznacza to
gotowos¢ osiedlenia si¢ w jakiej§ miejscowosci Lubelszczyzny. Nieco wigcej 0sob —
13% — sklonnych byloby przeprowadzi¢ si¢ w inne rejony Polski, a 8% — przynajmniej
na jaki$ czas 0sig$¢ za granica.

Tabela 18.13. Gotowos$¢ do migracji

Jak ocenil(a)by Pan(i) swoja ogdlng gotowos¢ do przeniesienia si¢ Gotowosé Brak
do innej miejscowosci, aby tam mieszkaé i pracowa¢ przynajmniej gotowosci
przez pewien czas? w procentach

Na terenie tego samego powiatu 16 84
Poza granice powiatu 14* 86

* Przy czym 10% byloby gotowych przeniesé si¢ do innego powiatu obecnego wojewddztwa lubelskiego,
13% do miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 8% za granicg.

Gotowos¢ przeprowadzki poza powiat tomaszowski cze$ciej deklarujg starsi
z badanych (osoby w wieku miedzy 45. a 64. rokiem zycia), respondenci z wyksztat-
ceniem co najmniej Srednim, znacznie czg$ciej mieszkancy miast niz wsi.

Mieszkancy powiatu tomaszowskiego, podobnie zreszta jak ogdét Polakow,
w wigkszo$ci sa niechgtni podejmowaniu pracy wymagajacej dtuzszych wyjazdow
poza miejsce zamieszkania. Odsetek badanych wyrazajacych gotowo$¢ podjecia takiej
pracy jest tu jednak wyraznie wyzszy od przecigtnie rejestrowanego w skali woje-
wodztwa. Wigcej niz co piaty mieszkaniec powiatu sklonny bylby podjaé prace
wymagajaca pozostawania poza domem przez wszystkie dni robocze i dajacej mozli-
wos¢ powrotow tylko w weekendy (22%).

Rysunek 18.4. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca wyjazdow:

na caly tydzien roboczy z mozliwoscig

0,
powrotow tylko na weekendy 1%

do oddalonych miejscowosci w kraju na
dtuzsze okresy z mozliwoscig powrotéw
tylko raz na miesigc

za granice na diuzsze okresy z mozliwoscig
powrotow tylko raz na miesigc

na dtuzsze okresy do miejscowosci
potozonych w kraju z mozliwoscig
powrotéw rzadziej niz raz na miesigc

1%

za granice na dtuzsze okresy z mozliwoscig
powrotow rzadziej niz raz na miesigc

1%

ETak ®ENie OTrudno powiedzie¢
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Mniej wiecej co siodmy zgodzitby si¢ pracowa¢ w oddalonej od miejsca zamie-
szkania miejscowo$ci w kraju, majac mozliwo$¢ jedynie comiesigcznych (15%) lub
rzadszych (13%) powrotéw do domu. Na dluzszy wyjazd do pracy za granic¢ z mozli-
woscia comiesiecznych wizyt w domu zdecydowaltby si¢ co dziesiaty z badanych
(10%). Wigcej osob, prawdopodobnie ze wzgledu na koszt takich podrozy, deklaruje
gotowos¢ podjecia pracy za granica z perspektywa rzadszych wizyt w domu (15%).

Ogodlnie, na czasowe wyjazdy do pracy laczace si¢ z dluzsza nieobecno$cia
w domu cze$ciej zgadzaja sie mezczyzni, osoby w wieku mobilnosci zawodowej oraz
badani z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Wieksza gotowo$¢ podjecia
pracy wiazacej si¢ z dluzszym pobytem poza domem wykazuja mieszkancy miast niz
osoby mieszkajace na wsi.

Jesli chodzi o deklarowang gotowo$¢ do migracji zarobkowych, mieszkancy
powiatu tomaszowskiego nie wyrdzniaja sie istotnie na tle pozostalych mieszkancow
wojewddztwa. Co dziewiaty sposréd nich zdecydowalby sie¢ na podjgcie pracy
wymagajacej przeprowadzenia si¢ na stale do innej miejscowosci w kraju (11%), a co
dwudziesty (5%) — za granicg.

Rysunek 18.5. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca przeprowadzki
na stale:

do innej miejscowosci w kraju [11% 88% 1%

za granice |5% 93% 2%

ETak ENie OTrudno powiedzie¢

Mieszkancy powiatu tomaszowskiego, podobnie jak wiekszo$¢ mieszkancow
innych powiatow wojewodztwa, w znikomym stopniu sa zainteresowani podejmowa-
niem prac sezonowych wymagajacych wyjazdow. Wyjazd do pracy sezonowej
w kraju planowato w tym roku tylko dwodch na stu badanych. Nieco wigcej 0sob (5%)
zamierzato zatrudni¢ si¢ przy pracach sezonowych za granicg.

Zadowolenie z miejsca zamieszkania

Mieszkancy powiatu tomaszowskiego w wigkszosci deklaruja zadowolenie
z miejscowosci i regionu, w ktorych mieszkajg. W pordwnaniu z mieszkancami
innych rejondw wojewodztwa lubelskiego poziom tej satysfakcji nie jest jednak zbyt
wysoki. Dotyczy to w szczegélnosci miejscowosci zamieszkania. Zadowolenie
z miejsca zamieszkania deklaruje niespeina trzy piate mieszkancow powiatu. Wigcej
0s0b jest zadowolonych z regionu, w ktérym mieszka (67%).
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Tabela 18.14. Zadowolenie z wlasnej miejscowosci i regionu

Zadowolenie: Zadowoleni aﬁ?;;ii%‘ggfﬁ 11’11 Niezadowoleni
w procentach
— z miejscowosci, w ktorej si¢ mieszka 57 31 13
— z regionu, w ktorym si¢ mieszka 67 25 8

Najczesciej pozytywnie oceniane sg walory przyrodnicze i turystyczne powiatu
oraz oferta edukacyjna powiatowych szkét — roznorodnos¢ kierunkdéw ksztalcenia na
poziomie ponadgimnazjalnym oraz jako$¢ nauczania. Jednak nawet w tych aspektach
pozytywne oceny wystawia nie wigcej niz jedna trzecia mieszkancow.

Rysunek 18.6. Jak Pan(i) ocenia powiat, na terenie ktérego Pan(i) mieszka,
pod wzgledem:

atrakcyjnosci turystycznej (czystosci natury,
krajobrazéw, zabytkéw itp.) °
roznorodnosci kierunkow ksztatcenia o - o ‘
w szkotach ponadgimnazjalnych - 26% 25%

poziomu nauczania w szkole/szkotach
na terenie powiatu

jakosci opieki zdrowotnej (szpitali, przychodni) %

komunikacji publicznej (autobusoéw, kolei itp.) 2 %

stanu i sieci drog

dziatania wiadz lokalnych w zakresie

0,
wspierania lokalnych przedsiebiorcow ol 12%
dziatania wtadz lokalnych w zakresie przyciggania %49 0
nowych inwestycji dajgcych miejsca pracy °
mozliwosci znalezienia pracy |2

EDobrze ISrednio MZle [ITrudno powiedzie¢

Natomiast najgorzej powiat tomaszowski jest oceniany pod wzgledem mozliwo-
$ci znalezienia pracy (93% negatywnych ocen), dziatan wiadz lokalnych w zakresie
rozwijania rynku pracy poprzez przyciaganie nowych inwestycji (83%), jak i wspiera-
nia lokalnej przedsigbiorczosci (76% negatywnych ocen) oraz sieci i stanu drog
(71%).
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W $wietle ocen badanych sporo do zyczenia pozostawia bardzo istotna takze
z punktu widzenia mobilno$ci mieszkancéw komunikacja publiczna na terenie powia-
tu, a zwlaszcza sie¢ polaczen z innymi czgsciami regionu i reszta kraju. Niemal taka
sama liczba badanych zaréwno dobrze, jak i Zle ocenia jako$¢ komunikacji taczacej
ich miejscowos$¢ z najblizszym miastem powiatowym oraz najblizej potozonym bytym
miastem wojewddzkim. Opinie negatywne wyraznie przewazaja, jesli chodzi o ocene
polaczen ze stolica wojewddztwa. Przez wigksza czg$¢ mieszkancéw powiatu jest ona
zle oceniana (54% negatywnych wskazan). W jeszcze wigkszym stopniu krytyczne
opinie przewazaja w ocenie jakosci polaczen z najblizszymi duzymi osrodkami
miejskimi poza wojewodztwem oraz z Warszawa (po 62% negatywnych ocen).

Rysunek 18.7. Jak ocenit(a)by Pan(i) jakos¢ potaczen, sie¢ komunikacyjna z tej
miejscowosci do:

najblizszego miasta powiatowego ‘ 41% ‘ 17% ‘ 43%

najblizszego bytego miasta

|
wojewddzkiego ‘ e | 21% ‘ 40% ‘
Lublina [83%  |13%] 54% |

jbliz ik jast
poza wojewddztwern lubelskim L 1AL 8% 62% |
Warszawy | 28%  |9%] 62% |

EDobra CIPrzecigtna EZia

Zadowolenie z réznych sfer zycia osobistego

Mieszkancy powiatu tomaszowskiego sa najbardziej zadowoleni ze swojego
zycia rodzinnego oraz stosunkéw z sasiadami. Srednie ocen w tych wymiarach
mieszcza si¢ miedzy okreSleniem ,,bardzo zadowolony” a ,,zadowolony”. Prawie
zadowoleni sa takze ze swoich kolegdw i atmosfery w miejscu pracy. Dos¢ zado-
woleni sg jeszcze ze stabilnosci pracy, a takze z rodzaju wykonywanej pracy, zawodu
czy zajecia. Nieco mniej satysfakcjonujg ich warunki pracy. Takze akceptacja kosztow
mieszkania, cho¢ oceniana powyzej $redniej, nie jest jednak najwyzsza. Podobnie jak
i innych ankietowanych najbardziej nie zadowala ich dochdd osiagany z pracy
zawodowej — w tym wymiarze ocena miesci si¢ blizej okreslenia ,,niezadowolony” niz
»zadowolony”.

Ogodlnie rzecz biorac, mieszkancy powiatu tomaszowskiego sa mniej optymi-
stycznie nastawieni i mniej zadowoleni ze swojego zycia niz przeci¢tnie pozostali
mieszkancy wojewodztwa lubelskiego. Ogolny indeks zadowolenia z zycia wsrod
respondentéw mieszkajacych w tym powiecie jest nizszy niz $rednia ocena w catym
wojewodztwie (odpowiednio 3,70 i 3,81).
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Tabela 18.15. Zadowolenie z r6znych aspektéw zycia

W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z réznych sfer swojego zycia? Srednia*
Stosunki z rodzing 4,46
Stosunki z sgsiadami 4,14
Atmosfera w pracy (koledzy) ** 3,96
Stabilnos¢ zatrudnienia** 3,69
Zawod/zajecie/praca 3,47
Warunki pracy** 3,44
Koszty mieszkania 3,22
Ptaca/dochody 2,48
Ogolny indeks zadowolenia z zycia 3,70
* Srednia na 5-punktowej skali, na ktérej 1 oznaczato ,bardzo niezadowolony(a)”, a 5 — ,bardzo
zadowolony(a)”.

** Swoje zadowolenie z tych aspektow zycia oceniali tylko respondenci pracujacy stale lub dorywczo.

Podsumowanie

Na tle calego wojewodztwa lubelskiego powiat tomaszowski jest typowym
powiatem rolniczym. Zdecydowana wigkszo$¢ mieszkancow mieszka na wsi, ponad
polowa pracuje w sektorze rolniczym, jedna trzecia za$§ prowadzi wlasne gospo-
darstwo rolne. Ponad potowa mieszkancoOw powiatu tomaszowskiego mieszka w tej
same]j miejscowosci, w ktorej si¢ urodzila, co najwyzej w swoim zyciu wyjezdzata na
jakis czas. Ponad jedna trzecia przeniosta si¢ z innej miejscowosci tego powiatu.
Powiat tomaszowski si¢ wyludnia — saldo migracji jest ujemne, takze przyrost natural-
ny ma charakter ujemny.

Niespelna trzy piagte mieszkancow w wieku aktywno$ci zawodowej pracuje
zarobkowo. Pracujacych mieszkancow powiatu tomaszowskiego charakteryzuje niska
mobilnos¢ przestrzenna i zawodowa — wigkszo$¢ pracujacych jest zatrudniona
w swoim miejscu zamieszkania, jednoczesnie wigkszos¢ pracujacych pracuje w tym
samym miejscu od wielu lat (co najmniej 10).

Bezrobocie jest nieco wyzsze niz w catym wojewddztwie i ma przede wszystkim
charakter dtugookresowy. Niepracujacy pesymistycznie — bardziej pesymistycznie niz
przecigtnie w wojewodztwie — oceniajg szanse znalezienia zatrudnienia w miejscu
zamieszkania. Pracy szukajg przede wszystkim przez powiatowy urzad pracy, poprzez
kontakty osobiste — rodzing, znajomych oraz bezposrednio w firmach czy instytucjach.
Niepracujacy sa bardziej zdeterminowani do wjazdow do pracy niz pozostali
mieszkancy tego wojewddztwa — prawie wszyscy sa gotowi dojezdza¢ do inngj
miejscowosci na terenie powiatu, ponad potowa deklaruje, ze dojezdzataby
do miejscowosci poza granicami powiatu (ponad jedna trzecia jest gotowa wyjechaé
do pracy za granicg).
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Mieszkancy powiatu tomaszowskiego sg bardziej pesymistycznie nastawieni niz
inni mieszkancy wojewodztwa lubelskiego. Wyraznie mniej sa zadowoleni z miejsco-
wosci, w ktorej mieszkaja, w nieco mniejszym stopniu satysfakcjonuje ich region,
w ktérym zyja. Krytyczniej niz przecigtnie oceniajag wiladze lokalne oraz rdzne
wymiary zycia lokalnego — w tym szczegolnie szanse znalezienia pracy oraz dziatania
wladz na rzecz przyciggniecia inwestycji i wspierania lokalnej przedsiebiorczosci.
Mniej niz inni mieszkancy Lubelskiego sa zadowoleni ze swojego zycia i réznych
jego aspektow, w tym szczegoOlnie z warunkow pracy, a juz szczeg6lnie wyraznie —
z dochodow uzyskiwanych ze swojej pracy.
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Rozdzial 19

Mobilnos¢ a rynek pracy w powiecie zamojskim

Powiat zamojski potozony jest na granicy trzech regionéw geograficznych:
Wyzyny Lubelskiej, Wyzyny Zachodniowotynskiej oraz Roztocza. Pod wzgledem
powierzchni powiat zamojski zajmuje w wojewddztwie drugie miejsce. Sktada si¢ on
z gmin otaczajacych Zamos¢, ktory jednak — bedac siedziba wladz powiatu ziemskie-
go — stanowi osobny powiat grodzki. Zamo$¢ poza rolg osrodka administracyjnego
peti dla powiatu zamojskiego funkcje centrum kulturalnego, religijnego, komunika-
cyjnego, handlowego, naukowego i turystycznego. W sklad powiatu zamojskiego
wchodzg trzy gminy miejsko-wiejskie oraz 12 gmin wiejskich.

Tabela 19.1. Charakterystyka powiatu na tle wojewodztwa

Wojewodztwo Powiat
lubelskie zamojski
Odsetek ludnosci w miastach 46,5 10,6
Struktura demograficzna
Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb
. . 59 67

w wieku produkcyjnym
Przyrost naturalny na 1000 ludnosci -0,19 -2,27
Saldo migracji statej na 1000 ludnosci -2,04 0,26
Rynek pracy
Stopa bezrobocia I (czerwiec 2010) 12,0% 12,0%
Odsetek 0sob pracujacych w sektorze rolniczym 433 74,7

Zrédta: Opracowanie whasne na podstawie danych z 2008 roku zaczerpnietych z Urzedu Statystycznego
i Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie (zob. przypis pod tabelg 2.1.).

Mocne strony powiatu to m.in.: przygraniczne potozenie, droga ekspresowa S-17
i Linia Hutnicza Szerokotorowa (najdalej wysunigta na zachod linia szerokotorowa
w Europie, taczaca Polsk¢ z Ukraing i siecig kolejowa bytego ZSRR), korzystna
struktura demograficzna w miastach, duze zasoby sily roboczej, walory przyrodniczo-
-turystyczne Roztocza i Zamoscia oraz dobrze rozwinigta baza turystyczna, wystepo-
wanie materialdw do produkcji budowlanej, bardzo dobry stan $rodowiska natural-
nego, dogodne warunki glebowo-klimatyczne dla produkcji rolnej, dobre wyposazenie
rolnictwa w zmechanizowany sprzgt, wysoka kultura upraw roslin przemystowych,
blisko$¢ potencjalnego rynku zbytu towardéw rolnych i przemystowych na wschodzie.
Do stabych stron powiatu zalicza si¢ natomiast: staba urbanizacje, starzenie demogra-
ficzne wsi, niski poziom wyksztatcenia ludnosci (szczegdlnie na wsi), nadwyzki sity
roboczej na wsi, monofunkcyjny (rolniczy) charakter gospodarki, brak nowoczesnych
galezi gospodarki, wyposazenie w infrastrukture ponizej $redniej krajowej, nizsze niz
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srednie krajowe dochody mieszkancéw, przedsiebiorstw i samorzadow, dysproporcje
rozwoju miedzy poszczegdlnymi gminami, zty stan drog publicznych, brak nowoczes-
nych rozwigzan drogowych, brak zorganizowanego rynku zbytu na towary rolne'.

W badaniu obejmujagcym powiat zamojski ziemski wzielo udzial 136 os6b
w wieku produkcyjnym’. Badaniem objeto nieco wiecej mezczyzn (54%) niz kobiet
(46%). Wsrod osob w wieku produkcyjnym w powiecie przewazajg osoby z grupy
wiekowej 45+ (52%). Do mobilnej grupy wiekowej (1844 lata) zalicza si¢ 48%
badanych.

Poziom wyksztalcenia mieszkancow powiatu zamojskiego bedacych w wieku
produkcyjnym jest nizszy niz tej grupy wiekowej w calym wojewodztwie. Jedna piata
(20%) respondentdow ma tylko podstawowe wyksztatcenie, 38% ukonficzyto zasadnicze
szkoly zawodowe. Jedynie 34% badanych ma wyksztalcenie Srednie, a 8% wyzsze.

W powiecie dominuja mieszkancy wsi. W miastach mieszka jedynie co dziesiaty
mieszkaniec powiatu.

Charakterystyka aktywnosci zawodowej

Wigkszos$¢ mieszkancéw powiatu bedacych w wieku produkcyjnym pracuje
zawodowo. Dominujg w tej grupie pracujacy we wilasnym gospodarstwie rolnym
(40% ogoétu badanych). Zatrudnieni na umowe o prace stanowig mniej niz poloweg
pracujacych (18% ogotu).

Rysunek 19.1. Obecny status zawodowy respondentéow

Pracujacy Niepracujacy
Zatrudnieni na umowe

o prace Emeryci i rencisci

Prowadzacy wlasng
dziatalno$¢ gospodarczag

18%

Zajmujgcy sie domem,

Bezrobotni

Pracujacy we wtasnym

gospodarstwie rolnym Uczniowie i studenci

! Zrodlo: ,,Strategia Rozwoju Powiatu Zamojskiego Na Lata 2007-2020” Zatacznik do Uchwaty nr
[X/37/2007 Rady Powiatu w Zamosciu z dnia 27 czerwca 2007 roku, www.powiatzamojski.pl.

2 Wprawdzie catkowita liczebnosé proby jest bardzo duza (N = 3000), jednak po podziale na powiaty
i wyodrebnieniu pewnych kategorii spotecznych liczebnos$¢ tych kategorii w niektérych przypadkach
okazuje si¢ niewielka. W zwiazku z tym te z podanych wskaznikow, ktore opieraja si¢ na matych liczeb-
nosciach, nalezy traktowac ostroznie.
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Wsrod niepracujacych najwigksza grupe stanowig emeryci 1 rencisci (16%
ogotu). Co dziesiagty mieszkaniec powiatu deklaruje si¢ jako bezrobotny. Ponad dwie
trzecie z tej grupy, to tzw. bezrobotni dlugookresowi, ktdrzy pozostawali bez pracy
ponad 12 miesigcy w ciggu 24 miesiecy poprzedzajacych badanie. Jedynie dwie piate
respondentéw sposrdd okreslajacych sie jako bezrobotni deklaruje, ze sg zarejestro-
wani w powiatowym urzedzie pracy.

Charakterystyka osdb pracujacych

Wigkszo$¢ pracujacych w powiecie zamojskim wykonuje zawod rolnika: 50%
og6tu pracujacych stanowia rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej, a 17% rolnicy
produkcji roslinnej. Pozostate grupy zawodowe sa znacznie rzadziej reprezentowane:
9% pracujacych to osoby wykonujace zawody nalezace do grupy wielkiej Klasyfikacji
Zawodow 1 Specjalnosci ,,Pracownicy przy pracach prostych” (3% wykonuje zawody
nalezace grupy elementarnej ,,Robotnicy przy pracach prostych w przemysle”), 8% to
,»Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”, 7% to ,,Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy” (6% nalezy do grupy elementarnej ,,Sprzedawcy i demonstratorzy™).
Jedynie 3% badanych stanowig ,,Specjalisci”. Struktura zawodowa pracujacych miesz-
kancow powiatu jest pochodnag struktury wyksztalcenia oraz wynikiem dominacji
sektora rolniczego w powiecie.

Niemal dwie trzecie pracujacych pracuje na wlasny rachunek — gtownie we wilas-
nym gospodarstwie rolnym. Jedynie 28% pracujacych stanowig osoby zatrudnione
na czas niecokreslony.

Tabela 19.2. Forma zatrudnienia (N = 84)

Czy Pana(i) obecna praca to praca: Odsetek badanych
— na umowe o pracg na czas nieokreslony 28
— na wtasny rachunek 64
— na umowg¢ innego typu (na czas okreslony, o dzieto, ustng) 8

Niemal trzy czwarte (74%) pracujacych mieszkancéw powiatu deklaruje, ze
zwykle w tygodniu w swoim gléwnym miejscu pracy pracuje ponad 40 godzin.
Wynika to zapewne z duzego odsetka pracujacych we wilasnych gospodarstwach
rolnych, gdzie tak naprawde trudno jest prowadzi¢ ewidencje czasu pracy, gdyz praca
czesto dzielona jest na wiele krotkich odcinkéw od wczesnego rana do wieczora,
a w momencie spi¢trzenia prac polowych trwa praktycznie nieprzerwanie przez caly
dzien. Wszystko to powoduje, ze osoby pracujace w rolnictwie moga mie¢ poczucie,
ze pracuja praktycznie caly czas. Jedynie niespetna jedna piata (19%) pracujacych
pracuje zwykle 40 godzin w tygodniu, a nieliczni (7%) ponizej 40 godzin tygodniowo.

Wsrdd pracujacych mieszkancow powiatu dominujg osoby z dlugim stazem
w obecnym miejscu pracy: 48% pracuje w jednym miejscu ponad 20 lat, a kolejne
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26% badanych od 11 do 20 lat. Jedynie nieco ponad jedna czwarta pracuje w obecnym
miejscu najwyzejl0 lat: 22% od 2 do 10 lat, a 4% ponizej 2 lat.

Mobilnos¢ przestrzenna (dojazdy do pracy)

Jedynie 3% mieszkancéw powiatu zamojskiego pracuje poza granicami powiatu.
Zdecydowana wigkszos$¢ (72% pracujacych) pracuje w miejscowosci zamieszkania,
a jedna czwarta w innej miejscowosci na terenie powiatu zamojskiego. Wsérdd dojez-
dzajacych do pracy dominuja mezczyzni. Nieco czg$ciej tez poza miejscowoscia
zamieszkania pracuja osoby z grupy wiekowej 1844 lata niz z grupy 45+. Najmnie;j
mobilni sg respondenci z wyksztalceniem podstawowym, z ktorych zdecydowana
wigkszo$¢ pracuje w miejscowosci, w ktorej mieszkaja, natomiast wsrod dojezdza-
jacych nadreprezentowane sg osoby z wyksztatceniem wyzszym. Dojezdzajg zar6wno
mieszkancy wsi, jak i miast.

Rysunek 19.2. Gdzie znajduje si¢ miejsce pracy w stosunku do miejsca zamieszkania
respondenta? (N = 84)

W innej miejscowosci na terenie

tego samego powiatu W tej miejscowosci

Poza granicami powiatu

Poniewaz wigkszo$¢ dojezdzajacych do pracy mieszkancéw powiatu zamojskiego
przemieszcza si¢ w ramach tego samego powiatu, przecietny czas (24 minuty) dojazdu
i srednia odlegltos¢ (12 kilometréw) pokonywana w drodze do pracy nie sg duze.

Tabela 19.3. Charakterystyka dojazdéw do pracy (N = 23)

Charakterystyka dojazdéw do pracy osob, ktorych miejsce pracy znajduje si¢ Srednia
W innej miejscowosci trymowana
Przecigtny taczny czas dojazdu do pracy ze stalego miejsca zamieszkania 24 min
Odleglo$¢ migdzy stalym miejscem zamieszkania a miejscem pracy 12 km

Niemal dwie trzecie (65%) pracujacych mieszkancow powiatu, ktorzy dojezdzaja
do pracy do innej miejscowosci, dociera do pracy wiasnym $rodkiem transportu
(w zdecydowane] wiekszosci przypadkéw jest to wiasny samochod). Pozostali
najczesciej korzystaja z komunikacji publiczne;.
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Tabela 19.4. Preferencje dotyczace miejsca pracy (N = 23)

W migiscowoset, w Kores micszka Pan() st coy 2 mie? | Odsetek badanych
Tak 74
Nie 22
Trudno powiedzie¢ 4

Wigkszos¢ (74%) dojezdzajacych wolalaby pracowa¢ w miejscu zamieszkania.
Przewazajaca wickszos$¢ (86%) mieszkancow powiatu dojezdzajacych do pracy w in-
nych miejscowosciach twierdzi jednak, ze w miejscowosci, w ktorej mieszkaja,
znalezienie pracy z podobnym wynagrodzeniem bytoby praktycznie niemozliwe.
Niewiele mniej 0oséb (77%) uwaza, ze w ich miejscowosciach zamieszkania praktycz-
nie niemozliwe byloby takze znalezienie pracy podobnej co do zawodu czy zakresu
obowigzkéw do obecnie wykonywanej. Jest to bezposredni efekt typu miejscowosci,
w ktorych mieszkajg badani — na wsiach z natury rzeczy rynek pracy jest ograniczony
i w wielu zawodach po prostu nie mozna znalez¢ zatrudnienia. Praca najemna
w rolnictwie, ktore jest dominujacym sektorem, jest natomiast na 0go6t niskoptatna.

Tabela 19.5. Ocena rynku pracy w miejscu zamieszkania w$réd osob dojezdzajacych do pracy
(N=23)

- Bytob kt i

Czy Pana(i) zdaniem znalezienie w Pana(i) statym Bytoby mozliwe Y %ignrq)(r)a}l' yezme

. ; ; zliwe
miejscu zamieszkania:

w procentach

— pracy podobnej co do zawodu, zakresu 23 77

obowiazkdéw do obecnie wykonywane;j
— pracy z podobnym wynagrodzeniem 14 86

Charakterystyka oso6b niepracujacych

Osoby niepracujace stanowig niespelna dwie piate (38%) mieszkancow powiatu
w wieku produkcyjnym. Proporcje ptci wsrodd niepracujacych mieszkancow powiatu
sa wyrownane, jednak biorac pod uwage strukture ogotu mieszkancow powiatu,
mozna zauwazy¢, iz bez pracy nieco czgsciej pozostaja kobiety niz mezczyzni (nie
pracuje 41% kobiet i 35% mezczyzn). Trzy piagte niepracujacych jest w wieku 18—44
lata, a zatem nalezy do tzw. mobilnej grupy wiekowej. Mimo Ze osoby z wyzszym
wyksztalceniem stanowia wsrdd niepracujacych jedynie 9%, to jednocze$nie w grupie
0s0b z wyzszym wyksztatceniem nie pracuje az 45% mieszkancow powiatu bedacych
w wieku produkcyjnym. W powiecie zamojskim czesciej bez pracy pozostaja
mieszkancy miast niz wsi (56% mieszkancéw miast i 36% mieszkancéw wsi).

Mniej niz jedna trzecia niepracujgcych mieszkancéw powiatu zamojskiego (12%
og6tu badanych) deklaruje, ze gotowa jest podja¢ prace w ciagu tygodnia. Ponad trzy
czwarte z tej grupy stanowia mezczyzni. Na ogot sa to tez osoby z grupy wiekowe;j
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1844 lata (87% gotowych podja¢ prace). Nieco czgsciej gotowos¢ podjecia pracy
deklaruja niepracujacy mieszkancy wsi (12%) niz miast (7%). W$rdd niepracujacych
i gotowych do podjecia pracy w ciagu tygodnia najwieksza grupe stanowia osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (47%), jednak najcze$ciej gotowos¢ do
podjecia pracy deklaruja niepracujacy legitymujacy si¢ wyzszym wyksztalceniem
(28% tej grupy).

Tabela 19.6. Osoby niepracujace

Odsetek badanych
Ogotem 38
Ktore deklaruja, ze gotowe sg podjaé prace w ciagu tygodnia 12
Ktore deklaruja, ze gotowe sa podja¢ prace w ciagu tygodnia oraz w ciagu 9
ostatnich 4 tygodni aktywnie poszukiwaty pracy

Wigkszo$¢ z niepracujagcych mieszkancow powiatu, ktorzy deklaruja, ze gotowi
sg podjac prace w ciggu tygodnia, jednoczesnie twierdzi, ze w ciggu ostatnich czterech
tygodni aktywnie poszukiwata pracy (9% ogoétu). Sa to m.in. wszyscy gotowi podjaé
prac¢ niepracujacy z wyzszym wyksztalceniem. W zdecydowanej wigkszosci grupe
aktywnie poszukujacych pracy stanowig osoby ponizej 45. roku zycia. Ponad trzy
czwarte z nich to me¢zczyzni.

Najczesciej wykorzystywang metoda poszukiwania pracy jest jej poszukiwanie
przez krewnych i znajomych — z tego sposobu szukania pracy w ciagu ostatnich
czterech tygodni poprzedzajacych badanie korzystalo 26% niepracujacych mieszkan-
cOw powiatu. Nastepnym pod wzgledem popularnosci sposobem szukania pracy jest
korzystanie z pomocy powiatowego urzedu pracy (14% niepracujacych). Znacznie
mniej popularne sg inne sposoby szukania pracy: 6% niepracujacych deklaruje, ze
w ciggu ostatnich czterech tygodni zamieszczali lub odpowiadali na ogloszenia
0 pracy, natomiast 2% poszukiwalo pracy bezposrednio w firmach, instytucjach.

Ponad cztery piate (83%) ankietowanych niepracujacych mieszkancow powiatu
twierdzi, ze praktycznie niemozliwe jest znalezienie pracy w ich miejscu zamie-
szkania. Czesciej przekonane sg o tym osoby, ktore w ciagu ostatnich czterech tygodni
przed badaniem podejmowaly jakie$ dziatania, aby podjac prace, niz ci, ktorzy takich
dzialan nie podejmowali. Jednoczesnie analizy pokazuja, iz przekonanie o braku
mozliwosci znalezienia pracy w miejscowosci zamieszkania nie wptywa negatywnie
na podejmowanie dziatanh w kierunku poszukiwania pracy. Oznacza to, ze niepra-
cujacy, ale gotowi podja¢ prace mieszkancy powiatu zamojskiego biorg pod uwage, iz
podjecie pracy wigzac si¢ bedzie z dojazdami do innych miejscowosci.

Wigkszo$¢ (83%) niepracujacych mieszkancow powiatu w przesztosci wykony-
wata prace¢ przynoszacg zarobek lub dochdd. Mniejszo$¢ z tej grupy (34% ogdtu
niepracujgcych) pracowata i mieszkata w tej samej miejscowosci co obecnie, nato-
miast pozostali maja za sobg jakies doswiadczenia migracyjne. Najczesciej dojezdzali
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do pracy do innej miejscowosci (36% ogotu niepracujacych). Mniejsza grupa zarowno
pracowata, jak i mieszkala w innej miejscowosci niz obecnie (13% obecnie
niepracujacych).

Tabela 19.7. Ostatnie miejsce pracy a miejsce zamieszkania (N = 52)

Niepracujacy, ktorzy: Odsetek badanych
— nigdy nie pracowali zarobkowo 17
— pracowali i mieszkali w tej samej miejscowosci co obecnie 34
— dojezdzali do pracy do innej miejscowosci 36
— pracowali i mieszkali w innej miejscowosci niz obecnie 13

Sklonnos¢ do dojazdéw os6b pracujacych i niepracujacych

Wigkszos¢ (68%) obecnie pracujacych zawodowo mieszkancow powiatu dekla-
ruje, ze przyjetaby oferte lepiej ptatnej pracy, gdyby pochodzita z miejscowosci,
w ktorej mieszkajg. Polowa pracujacych zgodzitaby si¢ zmieni¢ prace, gdyby otrzy-
mata takg ofert¢ z innej miejscowosci nalezacej do powiatu zamojskiego. Niespetlna
jedna piata (19%) deklaruje, ze zdecydowataby si¢ przyjac ofertg lepiej platnej pracy,
gdyby pochodzita ona spoza powiatu, w ktorym mieszkaja, przy czym wszystkie
te osoby przyjetyby oferte pracy, gdyby pochodzita ona z terenu wojewodztwa
lubelskiego. Osoby deklarujace zainteresowanie praca poza wojewodztwem lubelskim
czgsciej wolalyby pracowa¢ za granica (10% ogoélu pracujacych) niz w Polsce
(8% ogo6tu pracujacych).

Tabela 19.8. Sklonno$é do dojazdow oséb pracujacych (N = 84)

Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte lepiej ptatnej pracy, to Tak Nie p ozvriue(ilnz(i)e ¢
czy przyjal(¢ta)by ja Pan(i), czy tez nie?

w procentach
W tej miejscowosci 68 31 1
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 50 48 2
Poza granicami powiatu 19* 79 2

* Przy czym 19% przyjetoby oferte¢ pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
8% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 10% za granica.

Najbardziej sklonni zmieni¢ prace, gdyby dostali oferte zwigzang z wyzszym
wynagrodzeniem, sg pracujacy mieszkancy wsi (gldwnie rolnicy), przy czym poten-
cjalne zainteresowanie pracg poza granicami powiatu zamojskiego deklarujg wytacz-
nie mieszkancy wsi. Moze to by¢ wskaznikiem wystgpowania na wsiach powiatu
zamojskiego ukrytego bezrobocia. Wiele oséb pracuje w rodzinnych gospodarstwach
rolnych, poniewaz nie maja mozliwos$ci podjecia innej pracy.

Wigksza sktonno$¢ do zmiany pracy, w tym do podejmowania pracy wigzacej si¢
z dojazdami do innych miejscowo$ci, maja badani ponizej 45. roku zycia (wiek
mobilny) niz z grupy wiekowej 45+. Pracujace kobiety rownie czesto jak mezczyzni
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deklaruja, ze przyjetyby oferte lepiej platnej pracy, gdyby pochodzita z innej
miejscowosci lezacej w powiecie zamojskim, natomiast przypadku migracji poza
powiat zamieszkania wigksze zainteresowanie odnotowaliSmy w przypadku pracuja-
cych mezczyzn niz kobiet. Zainteresowania ofertami pracy wiazacymi si¢ z koniecz-
no$cia dojazdéw nie rdéznicuje poziom wyksztalcenia badanych.

Najwyzsze zainteresowanie zmiang pracy na lepiej ptatng deklaruja mieszkancy
powiatu zamojskiego, ktorzy obecnie pracuja poza granicami powiatu — Wszyscy
przyjeliby taka ofertg, gdyby pochodzita z terenu powiatu zamojskiego (w tym
z miejscowosci zamieszkania), a potowa — oferte spoza powiatu. Sktonnos$¢ do podej-
mowania migracji miedzypowiatowych jest nizsza wsrdd osdb, ktore pracuja na
terenie powiatu zamojskiego, jednak nawet sposrod pracujacych w miejscowosciach
zamieszkania co piaty deklaruje zainteresowanie ofertami pracy spoza powiatu.
Potowa sposrdd tych, ktorzy obecnie pracuja na terenie powiatu zamojskiego,
niezaleznie od tego, czy pracuja w miejscowosciach, w ktoérych zamieszkuja, czy tez
dojezdzaja do innych miejscowosci, deklaruje, ze gotowa bytaby przyjac oferte lepiej
platnej pracy wiazaca si¢ z dojazdem do innej miejscowosci powiatu zamojskiego.

W przypadku os6b niepracujacych, ale gotowych podjac pracg w ciggu tygodnia
(12% ogodtu), przewazajaca wigkszo$¢ deklaruje, ze przyjetaby oferte pracy zarowno
w miejscowosci, w ktorej mieszkaja (87%), jak i w innej miejscowosci powiatu
zamojskiego (93%). Dwie trzecie (67%) niepracujacych, ale gotowych podjac¢ prace
deklaruje takze che¢ podjecia pracy poza granicami powiatu, przy czym zdecydowana
wigkszos¢ z tej grupy przyjetaby oferte pracy za granica (61% niepracujacych
gotowych podja¢ prace w ciagu tygodnia). O relatywnie wysokiej gotowosci do
migracji zarobkowych $wiadczy tez fakt, iz niemal potowa (48%) niepracujacych
gotowych podja¢ pracg deklaruje, ze przyjetaby oferte pracy w innym powiecie
wojewddztwa lubelskiego, a jedna trzecia (34%) w innym wojewodztwie. Deklaro-
wanej sklonnosci do podejmowania pracy w innych miejscowosciach na terenie
powiatu zamojskiego nie roznicuje ani ple¢, ani wiek, ani wyksztalcenie, ani to, czy
badani mieszkaja na wsi lub w miescie. Oferty pracy spoza powiatu zamojskiego
czesciej sktonni byliby przyjmowaé niepracujacy mgzczyzni, osoby ponizej 45. roku
zycia, z wyksztatceniem $rednim i zasadniczym zawodowym.

Tabela 19.9. Sklonno$é do dojazdéw oséb niepracujacych, ale gotowych podjac prace w ciggu
tygodnia (N = 16)

. . Trud
Gdyby otrzymat(a) Pan(i) ofertg pracy, to czy Tak Nie powrii: dr;(i)ec'
przyjat(¢ta)by ja Pan(i), czy tez nie?
w procentach
W tej miejscowosci 87 13 0
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 93 7 0
Poza granicami powiatu 67* 26 7

* Przy czym 48% przyjetoby ofert¢ pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
34% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewoddztwie w Polsce, a 61% za granica.
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Sktonno$¢ mieszkancow powiatu zamojskiego do podejmowania pracy wymaga-
jacej dojazdow zwigzana jest z czasem, ktéry trzeba by poswieci¢c na dojazd.
Wigkszo$¢ pracujacych zawodowo mieszkancéw powiatu oraz niepracujacych, ale
gotowych do podjecia pracy deklaruje, ze zgodzitaby si¢ na prace, jesli czas dojazdu
do pracy wynositby codziennie nie dluzej niz godzing w jedng strong (65%
pracujacych i 80% niepracujacych). Nieco ponad jedna pigta obecnie pracujacych
zdecydowataby si¢ na prace wymagajaca codziennych dojazdéw od godziny do dwoch
godzin w jedng strone. Nieliczni sposrod pracujacych podjeliby prace wymagajaca
jeszcze dhuzszych dojazdow. W przypadku niepracujacych, ale gotowych do podjecia
pracy sktonno$¢ do podejmowania pracy wymagajacej dtugich codziennych dojazdow
jest wigksza — 42% z nich deklaruje, ze zgodziliby si¢ na prace, jesli codzienny czas
dojazdu wynositby od godziny do dwoch godzin w jedna stroneg, a 14% nawet na
prace wymagajaca dhuzszych niz dwugodzinnych codziennych dojazdow w jedna
strong. Wyniki badania pokazuja, ze mieszkancy powiatu zamojskiego nie odrzucaja
pracy, ktora wigzataby si¢ z dojazdami. Najwieksza determinacja w tej kwestii wyka-
zuja si¢ chcacy pracowaé obecnie niepracujacy, z ktorych znaczna cze$¢ gotowa
bylaby poswigcac na codzienne dojazdy do pracy co najmniej dwie godziny.

Tabela 19.10. Sklonno$¢ do dojazdéw w zalezno$ci od czasu ich trwania

Czy zgodzil(a)by sic Pan(i) na prace, Odsetki odpowiedzi tw1.erdzqcy.ch wsrdd osob, ktore.: :
jesli czas dojazdu do pracy wynositby . nie pracuja, alq gotowe s3 ,pOquC
codziennie: pracuja (N = 84) pracg w ciggu tygodnia
(N=16)
—0,5-1 godziny w jedng stron¢ 65 80
— 1-2 godziny w jedna strong 22 42
— powyzej 2 godzin w jedna strong 3 14

Mobilnos$¢ zwiazana z nauka

Blisko trzy czwarte (74%) mieszkancéw powiatu zamojskiego ma za sobg
doswiadczenia migracji zwigzanej z nauka. Na ogot osoby te dojezdzaly do szkoty
w innej migjscowosci (55% ogdtu mieszkancéw). Mniej niz jedna piata (19%)
mieszkajacych w powiecie zamojskim przeniosta si¢ do miejscowosci, w ktorej byta
szkota.

Tabela 19.11. Dojazdy do szkoly, w ktorej zdobyto najwyzszy poziom wyksztalcenia

Osoby, ktore: Odsetek badanych
— uczyly si¢ w miejscowosci swojego zamieszkania 26
— przeniosty si¢ do miejscowosci, w ktorej byta szkota 19
— dojezdzaty do szkoty 55
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Skala migracji zwigzanych z nauka jest w powiecie zamojskim znacznie wigksza
niz w wojewodztwie lubelskim ogotem (w wojewodztwie 40% mieszkancow
najwyzszy poziom wyksztatcenia zdobyto w miejscowosci zamieszkania). Przyczyny
nalezy upatrywa¢ w wiejskim charakterze powiatu. Zamieszkiwanie na wsi lub
w malym miedcie wymusza mobilnos¢, gdyz w tych osrodkach czesto zlokalizowane
sa jedynie szkoty umozliwiajace zdobycie obowiazkowego wyksztalcenia i miesz-
kancy, ktorzy chca zdoby¢ wyzsze wyksztalcenie badz wyksztatcenie zawodowe
w wybranym przez siebie kierunku, zmuszeni sg na ogét do poszukiwania szkot
w innych miejscowosciach. Obrazuja to zjawisko wyniki badania, ktére pokazuja, iz
jedynie osoby, ktore zakonczyly edukacje na szkole podstawowej, w wigkszos$ci
uczyly si¢ w miejscowos$ci zamieszkania, natomiast zar6wno badani z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, jak i §rednim oraz wyzszym w zdecydowanej wiekszosci
konczyli edukacje poza miejscem stalego zamieszkania. W niemal rownym stopniu
dotyczy to mieszkancow wsi i miast w powiecie. Do§wiadczenia migracji zwigzanych
z nauka ma w powiecie 88% badanych z mobilnej grupy wiekowej (1844 lata).

Mieszkancy powiatu na ogot (90%) swoj najwyzszy poziom wyksztatcenia
zdobywali na terenie wojewodztwa lubelskiego. Jedynie co dziesiaty jest absolwentem
szkoty lub uczelni mieszczacej si¢ poza granicami wojewodztwa. Poza wojewodz-
twem lubelskim najczesciej ksztalcili si¢ absolwenci wyzszych uczelni (28%),
w mniejszym stopniu dotyczy to osob wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
i $rednim (12% wsrod osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i 11%
w grupie ze §rednim wyksztatceniem).

Skala migracji wewnetrznych i innych

Niemal wszyscy mieszkancy powiatu zamojskiego pochodza z terenu wojewodz-
twa lubelskiego. Poréwnanie skali migracji migdzypowiatowych w powiecie z migra-
cjami w wojewodztwie pokazuje, ze w powiecie zamojskim zacznie mniejszy odsetek
ludnosci w wieku produkcyjnym niz w catym wojewodztwie pochodzi spoza powiatu,
w ktorym obecnie mieszka (w wojewodztwie 15% badanych pochodzi spoza powiatu,
w ktorym obecnie mieszkaja, a w powiecie zamojskim — 5%). Jednocze$nie — mimo
ze odsetek osob, ktére pochodza z miejscowosci, w ktorej obecnie mieszkaja, jest
w powiecie niemal taki sam jak w calym wojewddztwie (66% w powiecie oraz 64%
w catym wojewddztwie) — to mieszkancy powiatu nieco czesciej deklaruja, ze przez
jaki$ czas mieszkali w innej miejscowosci (16% w powiecie, a 12% w calym woje-
wodztwie) lub pochodza z innej miejscowosci tego samego powiatu (27% w powiecie,
a 21% w calym wojewodztwie). Wida¢ zatem, ze w powiecie zamojskim mamy do
czynienia gléwnie z migracjami w ramach tego samego powiatu lub migracjami
czasowymi, zwigzanymi na ogot z nauka lub praca w innej miejscowosci.
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Rysunek 19.3. Pochodzenie respondentow

Pochodzg z tej miejscowosci,
ale mieszkali przez pewien

czas gdzie indziej
Pochodzg z tej
) . miejscowosci i mieszkali
Pochodzg z innej W niej cate zycie
miejscowosci tego ’
samego powiatu

Pochodzg z miejscowosci 1%

W innym powiecie Pochodzg spoza
wojewodztwa lubelskiego | ybelszczyzny

Osoby, ktore przeprowadzily sie do obecnych miejscowosci zamieszkania
w powiecie zamojskim, najczgsciej zrobity to z powodoéw rodzinnych (47% tej grupy).
Drugim pod wzgledem czgstosci wskazan powodem przeprowadzki do obecnej
miejscowosci byly wzgledy mieszkaniowe (16% tej grupy). Obie te przyczyny
wskazywane byly w powiecie rownie czgsto jak w caltym wojewodztwie. Porownanie
z danymi dla wojewodztwa ogdlem pokazuje, ze miejscowosci powiatu zamojskiego
zdecydowanie rzadziej byly wybierane ze wzgledu prace i nauke.

W 29% gospodarstw domowych w powiecie zamojskim sg cztonkowie, ktorzy
czasowo s3 nieobecni z powodu nauki lub pracy poza miejscem zamieszkania.
Jest to skala znacznie wigksza niz w odniesieniu do calego wojewddztwa. O tym,
czy te migracje skutkowaé beda opuszczeniem miejscowosci w powiecie na stafe,
w duzej mierze bedzie decydowac rynek pracy w powiecie zamojskim i w o$ciennych
powiatach.

Faktyczna i deklarowana skltonnos$¢ do migracji

Jedynie 8% mieszkancéw powiatu deklaruje, ze od dnia wejscia Polski do Unii
Europejskiej pracowato za granicg. Jest to mniej niz w przypadku ogoétu ludnosci
w wieku produkcyjnym w wojewodztwie lubelskim (12%).

Tabela 19.12. Migracje zagraniczne

Czy w okresie od 1 maja 2004 roku, czyli od dnia wejscia Polski do Unii Odsetek badanvch
Europejskiej, wyjezdzat(a) Pan(i) w celach zarobkowych za granice? Y
Tak 8

Nie 92
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Deklarowana gotowo$¢ do migracji zarobkowych wigzacych si¢ ze zmiang
miejsca zamieszkania jest w powiecie zamojskim nizsza niz w przypadku miesz-
kancoéw catego wojewodztwa. Jedynie 16% deklaruje, ze gotowi byliby przenies¢ si¢
do innej miejscowosci na terenie powiatu, aby tam mieszkac i pracowac przynajmnie;j
przez jaki$ czas (w wojewodztwie 25%), a 13% deklaruje, Ze gotowi byliby wyjechac
poza granice powiatu (w wojewodztwie 27%).

Tabela 19.13. Gotowos¢ do migracji

Jak ocenil(a)by Pan(i) swoja og6lna gotowos¢ do przeniesienia si¢ Gotowosé Brak
do innej miejscowosci, aby tam mieszkaé i pracowa¢ przynajmniej gotowosci
przez pewien czas? w procentach

Na terenie tego samego powiatu 16 84
Poza granice powiatu 13* 87

* Przy czym 11% byloby gotowe przenies¢ si¢ do innego powiatu obecnego wojewodztwa lubelskiego,
7% do miejscowosci znajdujgcej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 6% za granice.

Podobnie jak w przypadku ogdétu mieszkancow wojewodztwa w wieku produk-
cyjnym, sktonno$¢ do podejmowania migracji przez mieszkancow powiatu zamoj-
skiego jest tym mniejsza, im dalej od obecnego zamieszkania znajdowatby si¢ punkt
docelowy. Wigksza gotowos$¢ do migracji przejawiaja mezczyzni niz kobiety oraz
osoby ponizej 45. roku zycia niz badani z grupy wiekowej 45+. Migracje w ramach
powiatu bardziej sktonni sg podejmowac¢ mieszkancy wsi niz miast, natomiast w przy-
padku gotowos$ci do migracji poza powiat nie odnotowano réznic ze wzgledu na to,
czy badani mieszkajg na wsi, czy w miescie. Zarowno w przypadku migracji we-
wnatrzpowiatowych, jak i migdzypowiatowych najwyzsza gotowos¢ deklaruja osoby
z co najmniej Srednim wyksztalceniem.

Sktonno$¢ do podejmowania pracy wymagajacej dojazddéw, z ktorej wracaé
mozna nie cze$ciej niz na weekend, jest generalnie w powiecie zamojskim nieco
nizsza niz w przypadku ogétu mieszkancow wojewodztwa bedacych w wieku produk-
cyjnym. Thumaczy¢ to mozna duzym odsetkiem ludnosci wiejskiej w powiecie, ktéra
nie chce lub nie moze pozostawia¢ rodzinnych gospodarstw rolnych.

Najwyzsza gotowo$¢ do podejmowania pracy, ktora pozwala na powroty do
domu najwyzej w weekendy, odnotowaliSmy w$rod mgzczyzn i 0sdb ponizej 45. roku
zycia, jednak nawet w tych grupach respondentow zdecydowana mniejszos¢ sktonna
bylaby podjac prace, ktora wymagataby dtuzszych nicobecnosci w domu. Na sklon-
no$¢ do podejmowania pracy wymagajacej wyjazdow na co najmniej caty tydzien
roboczy praktycznie nie wplywa odleglos¢ do potencjalnego miejsca ani to, czy byltby
to wyjazd zagraniczny, czy krajowy.
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Rysunek 19.4. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca wyjazdow:

na caty tydzien roboczy z mozliwoscig
powrotow tylko na weekendy

do oddalonych miejscowosci w kraju na
diuzsze okresy z mozliwoscig powrotéw
tylko raz na miesigc

za granice na diuzsze okresy z mozliwoscig

powrotow tylko raz na miesigc 1%

na diuzsze okresy do miejscowosci
potozonych w kraju z mozliwoscig
powrotéw rzadziej niz raz na miesigc

1%

za granice na dtuzsze okresy z mozliwoscig

. L e 1%
powrotow rzadziej niz raz na miesigc

ETak ENie SOTrudno powiedzie¢

Sktonnos¢ do podejmowania pracy wymagajacej przeprowadzki na state do innej
miejscowosci lub za granice jest w powiecie zamojskim niewielka — 6% ogdtu
mieszkancéw w wieku produkcyjnym deklaruje, ze zgodziliby si¢ na przeprowadzke
do innej miejscowosci w kraju, a 5% za granicg. Odsetki te sg nieco nizsze niz
odnotowane wsrdd ogotu badanych w wojewodztwie lubelskim.

Rysunek 19.5. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca przeprowadzki
na stale:

ETak ©ENie

do innej miejscowosci w kraju

za granice

Jedynie nieliczni mieszkancy powiatu zamojskiego planuja w 2010 roku wyjazd
do pracy sezonowej w kraju (2%) lub za granicg (5%).
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Zadowolenie z miejsca zamieszkania

Wigkszo$¢ mieszkancow powiatu zamojskiego jest zadowolona zarowno z regio-
nu, jak i z miejscowosci, w ktorych mieszkaja. Mieszkancy powiatu sa nieco bardziej
zadowoleni z regionu, w ktorym mieszkaja, niz ogét badanych mieszkancéw woje-
wodztwa lubelskiego. Inaczej wyglada sytuacja w przypadku zadowolenia z miejsco-
wosci, w ktorej mieszkaja — pomimo zdecydowanej przewagi zadowolonych, ich
odsetek jest nizszy niz w przypadku calego wojewodztwa.

Tabela 19.14. Zadowolenie z wlasnej miejscowosci i regionu

Zadowolenie: Zadowoleni aﬁ?;f;i%:&fﬁ lr,li Niezadowoleni
w procentach
— z miejscowosci, w ktorej si¢ mieszka 66 22 12
— z regionu, w ktorym si¢ mieszka 78 14 8

Rysunek 19.6. Jak Pan(i) ocenia powiat, na terenie ktérego Pan(i) mieszka,
pod wzgledem:

atrakcyjnosci turystycznej (czystosci natury,
krajobrazéw, zabytkéw itp.)

=

%

poziomu nauczania w szkole/szkotach

) - 24% i; 21%
na terenie powiatu

réznorodnosci kierunkow ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych

komunikacji publicznej (autobusoéw, kolei itp.)

49%

20% Io 23%

1%

jakosci opieki zdrowotnej (szpitali, przychodni)

stanu i sieci drég

dziatania wtadz lokalnych w zakresie |44 o
; - e %015%)
wspierania lokalnych przedsiebiorcow

2%

dziatania wtadz lokalnych w zakresie przyciggania
nowych inwestycji dajgcych miejsca pracy

II

% 15%

mozliwosci znalezienia pracy 1%

mDobrze TISrednio MZle [I1Trudno powiedzie¢

Mieszkancy powiatu zamojskiego najlepiej oceniajg swoj powiat ze wzgledu na
atrakcyjnos¢ turystyczng oraz szkolnictwo. Atrakcyjnos$¢ turystyczna powiatu zamoj-
skiego wypada w oczach jego mieszkancéw lepiej niz przecietna dla wojewoddztwa.
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W przypadku poziomu nauczania w szkotach na terenie powiatu oraz réznorodnosci
kierunkéw ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych powiat zamojski wypada
nieco ponizej przecietnej dla wojewddztwa. Gorzej niz w calym wojewddztwie
wypada réwniez w powiecie zamojskim ocena komunikacji publicznej oraz stanu
isieci drog. Najnizsze oceny powiat zamojski otrzymal od swoich mieszkancow
za aspekty bezposrednio zwigzane z rynkiem pracy, a wigc mozliwo$¢ znalezienia
pracy, dziatania wtadz lokalnych w zakresie przyciagania nowych inwestycji dajacych
miejsca pracy oraz dziatania witadz lokalnych w zakresie wspierania lokalnych
przedsigbiorcéw. Oceny te sg nizsze niz w przypadku calego wojewodztwa lubelskie-
go. Nieco gorzej niz w calym wojewodztwie oceniana jest takze w powiecie zamoj-
skim jako$¢ opieki medyczne;.

Rysunek 19.7. Jak ocenit(a)by Pan(i) jakos¢ potaczen, sie¢ komunikacyjna z tej
miejscowosci do:

najblizszego miasta powiatowego 53% ‘ 28% ‘ 19%

najblizszego bytego miasta
wojewddzkiego

| |
| 51% | 24% | 25% |
Lublina | 46% 10%] 44% |
| |
| |

najblizszego wigkszego miasta

0, 0, 0,
poza wojew6dztwem lubelskim 4% |7 /°| 52%

Warszawy 39% 8%] 53%

EDobra [Przecietna HEZta

Pomimo nizszych niz w wojewddztwie ogotem ocen komunikacji publicznej
i drog, oceny dotyczace jakosci potaczen i sieci komunikacyjnej do najblizszego
miasta powiatowego oraz najblizszego bytego miasta wojewodzkiego sa w powiecie
zamojskim zblizone do odnotowanych na poziomie catego wojewddztwa. W obydwu
tych przypadkach dominuja oceny dobre. Gorzej wyglada sytuacja w przypadku
dalszych potaczen: do Lublina, Warszawy czy tez najblizszego wigkszego miasta poza
wojewodztwem lubelskim. O ile w przypadku potaczen i sieci komunikacyjnej
z miejscowosci zamieszkania do Lublina oceny dobre przewazaja nieznacznie nad
negatywnymi, o tyle w przypadku polaczen z Warszawa lub najblizszym wiekszym
miastem spoza wojewddztwa przewazaja oceny zle. Jakos¢ potaczen i sie¢ komuni-
kacyjna nie pozostaja bez wplywu choéby na decyzje o poszukiwaniu pracy poza
miejscem zamieszkania.
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Zadowolenie z réznych sfer zycia osobistego

Ogolny poziom zadowolenia z zycia jest w powiecie zamojskim nizszy niz
odnotowany w przypadku mieszkancow catego wojewddztwa ogdtem (3,35 w powie-
cie zamojskim, a 3,81 w wojewodztwie). Syntetyczny wskaznik ogolnego zadowole-
nia z zycia sytuuje si¢ jednak nieco powyzej srodka 5-punktowej skali, a zatem mozna
moéwié, iz mieszkancy powiatu, generalnie rzecz biorac, sa ze swojego zycia umiar-
kowanie zadowoleni.

Najwyzszy poziom zadowolenia mieszkancéw powiatu odnotowaliSmy w przy-
padku stosunkow z rodzing oraz stosunkoéw z sgsiadami. Na trzecim miejscu pod
wzgledem poziomu zadowolenia znalazta si¢ atmosfera w pracy (koledzy). Do aspek-
tow czesciej ocenianych pozytywnie niz negatywnie zaliczajg si¢ takze koszty
mieszkania oraz stabilno$¢ zatrudnienia, natomiast kolejny pod wzgledem wysokosci
wskaznik zadowolenia z warunkoéw pracy znalazt si¢ posrodku skali. Aspektami zycia
ocenianymi przez mieszkancoOw powiatu cze$ciej negatywnie niz pozytywnie sg
dochody/ptaca oraz zawodd/zajecie/praca.

Tabela 19.15. Zadowolenie z réznych aspektéw zycia

W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z r6znych sfer swojego zycia? Srednia*
Stosunki z rodzing 4,20
Stosunki z sgsiadami 3,95
Atmosfera w pracy (koledzy)** 3,68
Koszty mieszkania 3,43
Stabilnos¢ zatrudnienia** 3,32
Warunki pracy** 3,00
Zawod/zajecie/praca 2,87
Ptaca/dochody 1,75
Ogo6lny indeks zadowolenia z zycia 3,35
* Srednia na 5-punktowej skali, na ktérej 1 oznaczato ,bardzo niezadowolony(a)”, a 5 — ,bardzo
zadowolony(a)”.

** Swoje zadowolenie z tych aspektow zycia oceniali tylko respondenci pracujacy stale lub dorywczo.

Poréwnanie zadowolenia z réznych aspektow zycia w powiecie zamojskim
z wynikami w odniesieniu do calego wojewodztwa pokazuje, ze oprocz kosztow
mieszkania wszystkie aspekty oceniane sg w powiecie zamojskim gorzej niz w catym
wojewddztwie. Najwigksza réznica poziomu zadowolenia wystepuje w przypadku
dochoddéw (ptac). Ttumaczy¢ to mozna zapewne duzym odsetkiem ludnosci wiejskiej
utrzymujacej si¢ z rolnictwa.
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Podsumowanie

Wyniki badania pokazuja, iz na wsiach powiatu zamojskiego mozemy mie¢
do czynienia z ukrytym bezrobociem. Fakt, iz ponad polowa pracujacych rolnikoéw
deklaruje zainteresowanie ofertami pracy, nawet gdyby wymagaly one dlugich
dojazdow lub dluzszej roztaki z domem, wskazuje na to, ze ich status zawodowy
(praca w rodzinnym gospodarstwie rolnym) jest wymuszony brakiem mozliwo$ci
podjecia innej pracy. Dos¢ wysoka sktonno$¢ do blizszych lub dalszych migracji
zarobkowych w powiecie zamojskim jest zapewne efektem realnej oceny rynku pracy
w miejscowosciach zamieszkania, ktore — z racji wiejskiego charakteru — nie oferuja
wielu mozliwosci kariery zawodowej. Nalezy jednak podkresli¢, iz badani znacznie
chetniej podejmowaliby prace wymagajace codziennych nawet bardzo dlugich
dojazdow niz wymagajace przeprowadzki lub dtuzszej nicobecnosci w domu.
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Rozdzial 20

Mobilnos¢ a rynek pracy w powiecie janowskim

Wedhug danych Urzedu Statystycznego w Lublinie z 2008 roku powiat janowski
jest jednym z najbardziej rolniczych powiatdow wojewddztwa lubelskiego. Jedynie
jedna czwarta ludnos$ci powiatu (25,2%) mieszka w rejonach miejskich, a blisko dwie
trzecie pracujacych mieszkancoéw (64,2%) zajmuje si¢ rolnictwem. Nieznacznie wyz-
sza niz w calym wojewodztwie lubelskim jest stopa bezrobocia — wedlug danych
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie mniej wigcej co 6smy mieszkaniec powiatu
w wieku produkcyjnym pozostaje bez pracy. Ponadto, na 100 oséb w wieku produk-
cyjnym przypada az 66 os6b w wieku nieprodukcyjnym, stanowiacych kolejne obcia-
zenie dla pracujgcych mieszkancow. Powiat janowski nalezy do rejonow, ktore zdecy-
dowanie wigcej mieszkancow traca, niz zyskuja. Jest to wynikiem zarowno niskiego
przyrostu naturalnego (wigcej os6b umiera niz si¢ rodzi), jak rowniez ujemnego salda
migracyjnego (wigcej 0sob opuszcza powiat, niz si¢ do niego przenosi).

Tabela 20.1. Charakterystyka powiatu na tle wojewodztwa

Wojewodztwo Powiat
lubelskie janowski
Odsetek ludno$ci w miastach 46,5 252
Struktura demograficzna
Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb
. . 59 66

w wieku produkcyjnym
Przyrost naturalny na 1000 ludnosci -0,19 -1,20
Saldo migracji statej na 1000 ludnosci -2,04 -3,20
Rynek pracy
Stopa bezrobocia I (czerwiec 2010) 12,0% 12,6%
Odsetek 0sob pracujacych w sektorze rolniczym 43,3 64,2

Zrédta: Opracowanie whasne na podstawie danych z 2008 roku zaczerpnietych z Urzedu Statystycznego
i Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie (zob. przypis pod tabela 2.1.).

W powiecie janowskim przebadano 104 osoby w wieku produkcyjnym', z czego
54% stanowili me¢zczyzni i 46% kobiety. Pod wzgledem wieku ponad potowa bada-
nych (61%) to osoby mobilne zawodowo (majace od 18 do 44 lat), a pozostate (39%)
stanowig tzw. respondenci niemobilni, a wigc kobiety w wieku od 45 do 59 lat oraz

! Wprawdzie catkowita liczebnos¢ proby jest bardzo duza (N = 3000), jednak po podziale na powiaty
i wyodrebnieniu w nich pewnych kategorii spotecznych liczebno$¢ tych kategorii w niektorych przypad-
kach okazuje si¢ niewielka. W zwigzku z tym te z podanych wskaznikow, ktdre opieraja si¢ na matych
liczebnosciach, nalezy traktowac ostroznie.
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mezezyzni w wieku od 45 do 64 lat. Ze wzgledu na poziom wyksztalcenia dwie
najwigksze rownoliczne grupy stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawo-
dowym (37%) oraz $rednim (37%). Mniej wiecej co siodmy respondent (14%) ma
wyksztalcenie wyzsze, natomiast co 0smy (12%) zakonczyt swoj proces edukacji juz
na szkole podstawowej. Blisko trzy czwarte badanych (72%) to mieszkancy wsi,
a ponad jedna czwarta (28%) stanowig osoby mieszkajace w miastach.

Charakterystyka aktywnosci zawodowej

Respondenci sa do$¢ mocno podzieleni ze wzgledu na status zawodowy.
Najwicksza liczebnie grupe (32%) stanowig osoby zatrudnione na umowg o pracg.
Blisko jedna pigta wszystkich badanych (19%) pracuje we wlasnym gospodarstwie
rolnym, nieliczni za$ (5%) prowadza wlasng dziatalno$¢ gospodarczg. Grupa osob
niepracujgcych jest mniej wiecej rownomiernie roztozona pomiedzy uczniéw i studen-
tow (15%), bezrobotnych (13%) oraz emerytow i rencistow (12%). Zdecydowanie
najmniej (4%) w probie jest 0sob zajmujacych si¢ domem i dzie¢mi.

Rysunek 20.1. Obecny status zawodowy respondentéow
Pracujacy Niepracujacy

Emeryci i rencisci

Zajmujgcy sie domem,
dzieémi

V Bezrobotni

Uczniowie i studenci

Zatrudnieni na umowe
o prace

Prowadzacy wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg

Pracujgcy we wtasnym
gospodarstwie rolnym

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentdw okreslajacych si¢ jako bezrobotni jest
zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy. Wiekszo$¢ z nich pozostaje bez pracy
przeszio rok.
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Charakterystyka osdb pracujacych

Osoby pracujagce stanowia ponad polowe (56%) wszystkich mieszkancow
powiatu objetych badaniem i cho¢ reprezentuja wiele r6znych profesji, zdecydowanie
najczesciej wsrdd nich mozna spotka¢ rolnikow (34% ogotu pracujacych). Druga
najliczniej reprezentowana, cho¢ niemal dwukrotnie mniejsza grupe stanowia przed-
stawiciele $redniego personelu i technicy (18%). W badanej probie znalazlo si¢ takze
wzglednie wielu robotnikow przemystowych i rzemie$lnikéw (13%) oraz pracow-
nikow przy pracach prostych (9%). Zdecydowanie najrzadziej reprezentowani sg
kierowcy samochodow (8%), specjalisci (7%), urzednicy i kierownicy (5%), a takze
pracownicy biurowi (3%) i pracownicy ustug (3%).

Blisko potowa (46%) 0sob pracujacych, ktore zostaly objete badaniem, pracuje
na wilasny rachunek, niewiele mniej (43%) jest zatrudnionych na umowe o prac¢ na
czas nieokreslony. Mniej wigcej co dziewiaty ankietowany (11%) posiada umowe
innego typu — na czas okreslony, o dzieto, zlecenie lub ustna.

Tabela 20.2. Forma zatrudnienia (N = 58)

Czy Pana(i) obecna praca to praca: bgg;ﬁ;eckh
— na umowg¢ o pracg na czas nieokreslony 43
— na wiasny rachunek 46
— na umowg¢ innego typu (na czas okreslony, o dzieto, ustng) 11

Mniej wigcej co drugi pracujacy mieszkaniec powiatu (48%) w swoim gtownym
miejscu pracy spedza przecigtnie ponad 40 godzin tygodniowo. Dwie piate (42%)
pracuje zwykle doktadnie 40 godzin na tydzien, a wigc peten etat, natomiast co dzie-
sigty (10%) tygodniowy czas swojej pracy okresla jako krotszy niz 40-godzinny.

Wsrédd pracownikdéw przewazaja respondenci z bardzo diugim stazem pracy.
Ponad dwie piate (41%) to osoby zatrudnione w tym samym miejscu dtuzej niz 20 lat,
jedna piata (20%) pracuje od 11 do 20 lat i prawie jedna czwarta (24%) — od 2 do
10 lat. Pracownicy z krétszym stazem pracy niz dwuletni stanowia zaledwie
15% ogotu zatrudnionych.

Mobilnos¢ przestrzenna (dojazdy do pracy)

Ponad dwie trzecie pracujacych mieszkancow powiatu janowskiego w wieku
aktywnosci zawodowej (68%) pracuje w tej samej miejscowosci, w ktorej mieszka.
Jedna pigta (21%) jest zatrudniona w innej miejscowosci zlokalizowanej w tym
samym powiecie, a jedynie co dziewiaty (11%) dojezdza do pracy poza swdj powiat —
czasem nawet do innego wojewodztwa czy kraju.
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Do pracy poza miejscowo$¢ swojego zamieszkania zdecydowanie czesciej
dojezdzaja mieszkancy wsi niz miast, a takze respondenci w wieku mobilno$ci zawo-
dowej, z wyksztalceniem wyzszym. Ponadto, poza granicami powiatu nieznacznie
czegsciej pracuja mezczyzni niz kobiety.

Rysunek 20.2. Gdzie znajduje si¢ miejsce pracy w stosunku do miejsca zamieszkania
respondenta? (N = 58)

W innej miejscowosci na terenie

tego samego powiatu 68% W tej miejscowosci

Poza granicami powiatu

Przecietny laczny czas dojazdu do pracy osob, ktorych miejsce zatrudnienia
znajduje si¢ w innej miejscowosci, wynosi 29 minut, a odlegtos¢ pomigdzy statym
miejscem zamieszkania a miejscem pracy to okoto 20 kilometréw. Ponadto niemal
wszyscy dojezdzajacy mieszkancy powiatu (94%) docieraja do pracy wilasnym
srodkiem transportu — samochodem.

Tabela 20.3. Charakterystyka dojazdéw do pracy (N =19)

Charakterystyka dojazdow do pracy osob, ktdrych miejsce pracy znajduje si¢ Srednia
w innej miejscowosci trymowana
Przecigtny taczny czas dojazdu do pracy ze stalego miejsca zamieszkania 29 min
Odlegtos¢ miedzy stalym miejscem zamieszkania i miejscem pracy 20 km

Praca poza miejscowosciag zamieszkania jest dla wigkszosci dojezdzajacych
raczej koniecznoscig. Ponad dwie trzecie z nich (67%) gdyby mialo takg mozliwos¢,
to wolatoby pracowa¢ w poblizu domu, a jedynie jedna trzecia (33%) nie skorzysta-
laby z mozliwos$ci zmiany miejsca pracy.

Tabela 20.4. Preferencje dotyczace miejsca pracy (N =19)

Gdyby mial(a) Pan(i) taka mozliwos¢, to czy wolal(a)by Pan(i) pracowac Odsetek
w miejscowosci, w ktorej mieszka Pan(i) na state, czy tez nie? badanych
Tak 67
Nie 33

Ponad potowa (56%) ogélu dojezdzajacych do pracy do innej miejscowosci
uwaza, ze jest mozliwe znalezienie w ich stalym miejscu zamieszkania zatrudnienia
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podobnego co do zawodu i zakresu obowigzkéw do obecnego. Jeszcze wiecej 0sob
(60%) twierdzi, ze byloby w stanie znalez¢ prac¢ z podobnym wynagrodzeniem do
obecnego.

Tabela 20.5. Ocena rynku pracy w miejscu zamieszkania wsréd oséb dojezdzajacych do pracy
N=19)

s Bytob kt i
Czy, Pana(i) zdaniem, znalezienie w Pana(i) Bytoby mozliwe Y %igrrlf(r)a}l' yeznie
- . X zliwe
statym miejscu zamieszkania:
w procentach
— pracy podobnej co do zawodu, zakresu 56 44
obowiazkéw do obecnie wykonywane;j
— pracy z podobnym wynagrodzeniem 60 40

Charakterystyka os6b niepracujacych

Osoby niepracujgce stanowia mniej niz potowe ogoédtu ankietowanych powiatu
(44%), jednak tych, ktorzy byliby gotowi podja¢ prace w ciagu tygodnia jest niecala
jedna piata (18% ogodtu), a zaledwie co siddmy mieszkaniec powiatu (14%) oprocz
gotowosci podjecia pracy mowi réwniez o aktywnym jej poszukiwaniu w ciagu
ostatniego miesigca.

Gotowos¢ do podjgcia pracy czesciej wykazuja osoby ponizej 45. roku zycia,
majace wyksztalcenie $rednie i mieszkajace w miastach. Te same grupy badanych
czgsciej cechuje rowniez aktywne poszukiwanie pracy w ostatnich czterech
tygodniach.

Tabela 20.6. Osoby niepracujace

Odsetek
badanych
Ogotem 44
Ktore deklaruja, ze gotowe sg podjaé prace w ciagu tygodnia 18
Ktore deklaruja, ze gotowe sg podjaé prace w ciagu tygodnia oraz w ciagu ostatnich 14
4 tygodni aktywnie poszukiwaly pracy

Najczesciej stosowang forma poszukiwania pracy przez osoby niepracujgce, ktore
w ciggu ostatnich czterech tygodni aktywnie jej poszukiwaty, bylo zglaszanie si¢ do
powiatowego urzedu pracy, a takze zwracanie si¢ o pomoc do krewnych i znajomych.
W miare czgsto stosowanym sposobem byto rowniez zamieszczanie ogloszen o pracy
lub odpowiadanie na nie. Nieliczni poszukiwali pracy bezposrednio w firmach i insty-
tucjach lub tez podejmowali starania o rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Biernos¢ w poszukiwaniu pracy moze wynika¢ z przekonania, iz znalezienie jej
W swoim miejscu zamieszkania nie jest wcale proste. Az potowa (50%) mieszkancow
powiatu janowskiego pozostajacych bez zatrudnienia twierdzi, ze w poblizu ich domu
znalezienie odpowiedniej pracy jest praktycznie niemozliwe.
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Biorac pod uwage przeszio$¢ zawodowa osob aktualnie pozostajacych bez pracy,
okazuje sig, ze potowa z nich (51%) mieszkata i pracowata w tej samej miejscowosci
co obecnie, a ponad jedna czwarta (29%) dojezdzata do pracy do innej miejscowosci.
Mniej wigcej co szosty (16%) nigdy nie pracowal zarobkowo, a nieliczni (4%)
pracowali i mieszkali w innej miejscowos$ci niz obecnie.

Tabela 20.7. Ostatnie miejsce pracy a miejsce zamieszkania (N = 46)

Niepracujacy, ktorzy: b(;gaslit;ckh
— nigdy nie pracowali zarobkowo 16
— pracowali 1 mieszkali w tej samej miejscowosci co obecnie 51
— dojezdzali do pracy do innej miejscowosci 29
— pracowali i mieszkali w innej miejscowosci niz obecnie 4

Sklonnos¢ do dojazdow os6b pracujacych i niepracujacych

Gotowos¢ do zmiany zatrudnienia wsrdd osob pracujacych z powiatu janowskie-
go jest przewaznie tym wigksza, im blizej ich miejsca zamieszkania znajduje si¢
proponowane miejsce pracy. Na zmiang pracy na lepiej platna i oferowana w tej samej
miejscowosci zdecydowatoby si¢ blisko dwie trzecie pracujacych (64%). Gdyby
oferowana lepiej platna praca znajdowata si¢ w innej miejscowosci na terenie tego
samego powiatu, zdecydowataby si¢ na nig tylko potowa pracujacych mieszkancow
powiatu (53%). Niecata jedna czwarta (23%) przyjetaby prace poza granicami
powiatu, przy czym: 20% zdecydowaloby si¢ na zmiang pracy, gdyby byla ona w tym
samym wojewodztwie, 8% — jesli znajdowataby si¢ w innym wojewodztwie, a 4% —
gdyby oferta dotyczyla zatrudnienia poza granicami kraju.

Sktonno$¢ do podjecia pracy w innej miejscowosci — nawet gdyby byta lepiej
ptatna — rzadziej przejawiaja respondenci z wyksztalceniem podstawowym oraz
mieszkancy miast. Ponadto brak gotowosci do zatrudnienia si¢ poza granicami
powiatu dodatkowo cechuje kobiety oraz osoby w wieku ograniczonej mobilnosci
zawodowej.

Tabela 20.8. Sklonno$¢ do dojazdéw oséb pracujacych (N = 58)

Gdyby otrzymal(a) Pan(i) ofertg lepiej platnej pracy, to czy Tak Nie P OTVrlile(ilI;(i)e ¢
przyjal(¢ta)by ja Pan(i), czy tez nie?

w procentach
W tej miejscowosci 64 32 4
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 53 43 4
Poza granicami powiatu 23%* 68 9

* Przy czym 20% przyjetoby oferte pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
8% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 4% za granica.
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Generalnie, sklonno$¢ do zmiany zatrudnienia na lepiej platne jest tym wigksza,
im dalej od miejsca swojego zamieszkania obecnie pracuja respondenci. Z drugiej
strony, gotowo$¢ do podjecia nowej pracy jest odwrotnie proporcjonalna do
odlegtosci, jaka nalezy pokonaé, aby do niej dotrze¢. Zdecydowanie najchetniej
zatrudnienie zmieniliby zatem ci mieszkancy powiatu, ktérzy obecnie pracuja poza
jego granicami. Najmniej chetni na podjecie pracy poza granicami powiatu byliby
natomiast ci badani, ktorzy obecnie pracuja w miejscowosci swojego zamieszkania.

Niemal wszystkie osoby niepracujace gotowe podja¢ prace (94%) zdecydowaty-
by si¢ na zatrudnienie w miejscu swojego zamieszkania. Ponad dwie trzecie (69%)
podjetoby sie pracy w innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu. Ponad
dwie piate (44%) wyraza sklonno$¢ do pracowania poza powiatem, przy czym: 38%
zdecydowaloby si¢ na zmiang pracy, gdyby byta ona w tym samym wojewodztwie,
23% — jesli znajdowataby si¢ w innym wojewddztwie, a 24% — gdyby oferta dotyczyla
zatrudnienia poza granicami kraju.

Sktonnos¢ do podjecia pracy w innej miejscowosci zdecydowanie rzadziej przeja-
wiajg osoby w wieku niemobilnym zawodowo, a takze mieszkancy miast i respon-
denci z wyksztatceniem $rednim. Na zatrudnienie si¢ poza granicami powiatu rzadziej
zdecydowaliby si¢ natomiast badani z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz
— ponownie — mieszkancy miast.

Tabela 20.9. Sklonno$é do dojazdéw oséb niepracujacych, ale gotowych podjac prace w ciggu
tygodnia (N = 18)

. . . Trud
Gdyby otrzymal(a) Pan(i) oferte pracy, to czy przyjal(¢ta)by Tak Nie P OWr]iJe dr;(i)e ¢
ja Pan(i), czy tez nie?
w procentach
W tej miejscowosci 94 6 0
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 69 21 10
Poza granicami powiatu 44%* 36 20

* Przy czym 38% przyjetoby ofert¢ pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
23% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewoddztwie w Polsce, a 24% za granica.

Gotowos¢ do zmiany lub w ogdle podjecia pracy w bardzo duzym stopniu zalezy
od czasu dojazdu do nowego miejsca zatrudnienia. Gdyby codzienne dojazdy do pracy
miaty wynosi¢ od 30 minut do godziny w jedna strong, na nowe zatrudnienie zdecy-
dowatoby sie 86% pracujacych oraz 89% niepracujacych, ale gotowych podjaé prace
w ciggu tygodnia. Na codzienne dojazdy wynoszace od 1 do 2 godzin zgodzitoby si¢
dwie trzecie (65%) aktualnie pracujacych i ponad dwie trzecie (68%) niepracujacych
i deklarujacych che¢ znalezienia zatrudnienia. Przy dojazdach dtuzszych niz 2 godziny
w jedng strong sktonno$¢ do zmiany lub podjgcia zatrudnienia jest wyraznie nizsza —
w przypadku pracujacych dotyczy 15% badanych, a dla niepracujacych gotowych
podjac prace — 26%.
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Tabela 20.10. Sklonno$¢ do dojazdéw w zalezno$ci od czasu ich trwania

) ) ) Odsetki odpowiedzi twierdzacych wsrdd osob, ktore:
Czy zgodzit(a)by si¢ Pan(i) -  al Tiac
na prace, jesli czas dojazdu do pracy pracuja nie pracujg, ale gotowe Zq pocjac
wynositby codziennie: (N =158) prace w clagu tygodnia

(N =18)

—0,5-1 godziny w jedng strong 86 89
— 1-2 godziny w jedng stron¢ 65 68
— powyzej 2 godzin w jedna strong 15 26

Mobilnos¢ zwigzana z nauka

Dojazdy, a czasem nawet przeprowadzki sa rowniez efektem realizacji potrzeb
edukacyjnych. Tylko co trzeci badany mieszkaniec powiatu janowskiego (30%) swoj
najwyzszy poziom wyksztalcenia zdobyt w instytucji znajdujacej si¢ w miejscowosci,
w ktorej mieszkal. Blisko potowa ankietowanych (46%) dojezdzata do szkoty do innej
miejscowosci, a dla jednej czwartej (24%) ich szkota, uczelnia badz instytucja
znajdowaly sig¢ tak daleko, ze musieli si¢ tam przeprowadzic.

W miejscowosci swojego zamieszkania edukacj¢ najczesciej ukonczyli respon-
denci z wyksztatceniem podstawowym, majacy obecnie od 45 do 64 lat oraz miesz-
kancy miast. Zdecydowana wigkszo$¢ osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodo-
wym, ponizej 45. roku zycia, a takze mieszkajacych na wsi musiala dojezdza¢ do
instytucji, w ktorej otrzymali najwyzszy poziom wyksztatcenia. Badani, ktorzy
edukacje zakonczyli na poziomie wyzszym, najczgsciej zmuszeni byli do przepro-
wadzki do miejscowos$ci, w ktorej znajdowala si¢ ich uczelnia.

Tabela 20.11. Dojazdy do szkoly, w ktorej zdobyto najwyzszy poziom wyksztalcenia

Osoby, ktore: b(Z((liaslreltyeckh
— uczyly si¢ w miejscowosci swojego zamieszkania 30
— przeniosty si¢ do miejscowosci, w ktorej byta szkota 24
— dojezdzaty do szkoty 46

Niemal wszyscy badani (92%) swoj najwyzszy poziom wyksztalcenia uzyskali
w wojewddztwie lubelskim, nieliczni za$ (8%) konczyli szkoly poza Lubelszczyznj.

Skala migracji wewnetrznych i innych

Zdecydowana wigkszo$¢ mieszkancow powiatu janowskiego (78%) pochodzi
z tej samej miejscowosci, w ktorej mieszka obecnie, przy czym niemal wszyscy z nich
(70% og6tu) nigdy si¢ z danej miejscowosci nie wyprowadzili i tylko o$miu na stu
(8%) — cho¢ przez pewien czas mieszkato gdzie indziej — w ostatecznosci wrocito
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do miejscowosci swojego pochodzenia. Co szosty mieszkaniec powiatu (16%)
pochodzi z innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu, nieliczni za§ —
z miejscowos$ci w innym powiecie wojewodztwa lubelskiego (5%) lub tez spoza
Lubelszczyzny (1%).

Rysunek 20.3. Pochodzenie respondentéw

Pochodzg z tej
miejscowosci, ale
mieszkali przez pewien

czas gdzie indziej Pochodzg z tej
miejscowosci i mieszkali
Pochodzg z innej W niej cate zycie
miejscowosci tego
samego powiatu

Pochodzg z miejscowosci
w innym powiecie 1%

wojewoddztwa lubelskiego Pochodzg spoza

Lubelszczyzny

Osoby, ktore kiedykolwiek mieszkaly w innej miejscowosci niz obecnie, jako
powody przeprowadzki do tej miejscowosci zdecydowanie najczesciej podajg wzgledy
rodzinne. Na nielicznych decyzje o zmianie miejsca zamieszkania wymusila praca.

Jednym ze wskaznikdbw mobilnosci moze by¢ odsetek 0s6b nieobecnych
w gospodarstwie domowym ze wzgledu na prace lub nauke. Sposrdéd wszystkich
gospodarstw objetych badaniem co czwarte (26%) zadeklarowalo, iz przynajmniej
jeden cztonek rodziny jest nieobecny z powodu pracy (7% gospodarstw) lub nauki
(19% gospodarstw).

Faktyczna i deklarowana skltonnos$¢ do migracji

Wsrod mieszkancoéw powiatu w wieku produkcyjnym tylko co czternasty (7%)
ma doswiadczenie w pracy za granica po wejéciu Polski do Unii Europejskiej. Liczba
ta przedstawia jedynie odsetek tych osob, ktore wyjechaty czasowo, i nie pozwala
okresli¢ skali migracji na state, szczeg6lnie jesli wyemigrowaly cale gospodarstwa
domowe. Wskazuje jednak na najbardziej mobilng grupe mieszkancow powiatu.

Tabela 20.12. Migracje zagraniczne

Czy w okresie od 1 maja 2004 roku, czyli od dnia wejscia Polski do Unii Odsetek
Europejskiej, wyjezdzat(a) Pan(i) w celach zarobkowych za granicg? badanych
Tak 7
Nie 93
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Deklarowana gotowos$¢ do zmiany miejsca zamieszkania przedstawia si¢ zupelnie
inaczej. Blisko jedna czwarta respondentdw (24%) bylaby gotowa przenie$¢ si¢ do
miejscowosci znajdujacej si¢ na terenie tego samego powiatu, aby tam mieszkaé
i pracowac przynajmniej przez pewien czas. Niewiele mniejszy odsetek (23%) zdecy-
dowalby sie na taki krok, gdyby w gre wchodzita miejscowo$¢ znajdujaca si¢ poza
granicami ich powiatu. W tym przypadku liczba oséb gotowych podja¢ decyzje
o przeprowadzce jest tym mniejsza, im dalej potozona jest miejscowos$¢ docelowa.
Poza granice kraju méglby pojechac jedynie co 0smy respondent (13%).

Gotowos¢ do przeniesienia si¢ do innej miejscowosci — na terenie tego samego
powiatu czy tez poza jego granice — zdecydowanie najczesciej wyrazaja respondenci
z wyksztatceniem §rednim badz wyzszym, a takze bedacy w wieku mobilnosci
zawodowej. Niemal zaden ankietowany powyzej 45. roku zycia i prawie nikt
z wyksztatceniem podstawowym nie zdecydowalby sie na taki krok.

Tabela 20.13. Gotowos$¢ do migracji

Jak ocenil(a)by Pan(i) swoja ogdlng gotowos¢ do przeniesienia si¢ Gotowosé Brak
do innej miejscowosci, aby tam mieszkaé i pracowa¢ przynajmniej gotowosci
przez pewien czas? w procentach

Na terenie tego samego powiatu 24 76
Poza granice powiatu 23% 77

* Przy czym 23% byloby gotowych przenies¢ si¢ do innego powiatu obecnego wojewddztwa lubelskiego,
21% do miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 13% za granice.

Poza ograniczong gotowoscig do przeniesienia si¢ do innej miejscowosci
w celach zarobkowych mieszkancow powiatu cechuje rowniez niezwykle mata cheé
podejmowania pracy wymagajacej wyjazdow na dtuzsze okresy z mozliwoscig powro-
tow do domu na weekendy lub rzadziej. Nie ma takze znaczenia odleglos¢ nowego
miejsca pracy od miejsca zamieszkania respondenta — im rzadziej moze on wracac
w rodzinne strony, tym mniej chetny jest na taki wyjazd.

Rysunek 20.4. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca wyjazdow:

na caty tydzien roboczy z mozliwoscig
powrotow tylko na weekendy

do oddalonych miejscowosci w kraju na
diuzsze okresy z mozliwoscig powrotéw tylko %
raz na miesigc

za granice na diuzsze okresy z mozliwoscig
powrotéw tylko raz na miesigc

na dituzsze okresy do miejscowosci
potozonych w kraju z mozliwoscig
powrotéw rzadziej niz raz na miesigc

za granice na dtuzsze okresy z mozliwoscig
powrotéw rzadziej niz raz na miesigc

-_—
o
°
o =) o =) >

ETak ENie OTrudno powiedzie¢
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Do o0s6b najbardziej elastycznych w tym wzgledzie naleza respondenci z wy-
ksztatceniem podstawowym i wyzszym, jednak nawet oni w zdecydowanej wigkszo$ci
s przeciwni takim rozwigzaniom.

Przeprowadzka na state do innej miejscowosci w kraju lub za granice jest
catkowicie nieakceptowana przez niemal wszystkie osoby objete badaniem. Jedynie
dwoch na stu mieszkancow powiatu (2%) zgodziloby si¢ na prace wymagajaca takiej
zmiany, jesli w gre¢ wchodzitoby pozostanie w kraju, i jeden na stu (1%) — gdyby
musieli wyjecha¢ z Polski.

Rysunek 20.5. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca przeprowadzki

na stale:
do innej miejscowosci w kraju #% 96% 2%
za granice *% 96% 3#/0

ETak ENie OTrudno powiedzie¢

Minimalnym zainteresowaniem cieszy si¢ rdéwniez praca sezonowa poza
wlasnym miejscem zamieszkania — jedynie dwoch na stu respondentow (2%)
zadeklarowato, ze ma zamiar wyjecha¢ w tym roku do pracy sezonowej za granice.
Tego typu zajecia w kraju nie podjatby si¢ natomiast zaden z badanych mieszkancow
powiatu.

Zadowolenie z miejsca zamieszkania

Zdecydowana wigkszo§¢ mieszkancow powiatu w wieku produkcyjnym jest
zadowolona z miejscowosci, w ktorej mieszka (84%), niewiele mniejszy odsetek
respondentéw usatysfakcjonowany jest rowniez z wlasnego regionu (77%). Jedynie
trzech na stu badanych (3%) wyraza niezadowolenie w kazdym z tych dwoch
aspektow.

Tabela 20.14. Zadowolenie z wlasnej miejscowosci i regionu

Zadowolenie: Zadowoleni aﬁ;;ﬁiﬁ:@tﬁ 11’11 Niezadowoleni
w procentach
— z miejscowosci, w ktorej si¢ mieszka 84 13 3
— z regionu, w ktérym si¢ mieszka 77 20 3

Najlepiej ocenianym aspektem w powiecie janowskim sg dziatania wtadz lokal-
nych w zakresie przyciggania nowych inwestycji dajacych miejsca pracy — oceny
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pozytywne w tym wzgledzie wyraza ponad polowa mieszkancoéw (51%). W miare
dobrze postrzegane sa takze dziatania wladz lokalnych w zakresie wspierania
lokalnych przedsigebiorcdéw, a takze poziom nauczania w szkotach na terenie powiatu —
w obu przypadkach oceny pozytywne (49%) wyraznie przewazaja nad negatywnymi.
Niewiele gorzej oceniane s3: jako$¢ opieki zdrowotnej (48% ocen pozytywnych),
komunikacja publiczna (48%) oraz r6znorodno$¢ kierunkow ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych (47%). Oceny negatywne przewazaja nad pozytywnymi w przy-
padku oceny stanu i sieci drég w powiecie (38% negatywnych do 32% pozytywnych).
Bardziej krytycznie respondenci wypowiadaja si¢ rowniez o atrakcyjnosci turystycz-
nej swojego powiatu — czystosci natury, krajobrazach i zabytkach (38% ocen negatyw-
nych). Przyczyna najwigkszego niezadowolenia sag mate mozliwosci znalezienia pracy
— ponad polowa mieszkancéw w wieku aktywnosci zawodowej (60%) uwaza, ze sg
one bardzo zte.

Rysunek 20.6. Jak Pan(i) ocenia powiat, na terenie ktérego Pan(i) mieszka,
pod wzgledem:

dziatania wtadz lokalnych w zakresie przyciggania
nowych inwestycji dajgcych miejsca pracy

5

27%

dziatania wtadz lokalnych w zakresie

0,
wspierania lokalnych przedsiebiorcow i

poziomu nauczania w szkole/szkotach
na terenie powiatu

jakosci opieki zdrowotnej (szpitali, przychodni)

25%

___mm—.-

komunikacji publicznej (autobuséw, kolei itp.)

réznorodnosci kierunkéw ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych

stanu i sieci drog 24%
atrakcyjnosci turystycznej (czystosci natury, ﬂ
krajobrazéw, zabytkéw itp.)

INCH
[=)

e - 149
mozliwosci znalezienia pracy

mEDobrze MSrednio MZle [ITrudno powiedzie¢

Z deklaracji respondentow wynika, ze najlepsza sie¢ komunikacyjna mieszkan-
coOw powiatu janowskiego taczy z Janowem Lubelskim i Lublinem — okolo dwoch
trzecich badanych (odpowiednio 66% 1 63%) uwaza, ze jako$¢ potaczen w tych dwoch
kierunkach jest dobra lub nawet bardzo dobra. Ponad dwie piate (44%) jest
zadowolonych takze z mozliwosci dotarcia do najblizszego wigckszego miasta poza
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wojewodztwem lubelskim. Najgorzej oceniana jest sie¢ komunikacyjna ze stolica —
jedynie dwie piagte mieszkancow powiatu (39%) ocenia ja pozytywnie.

Jako$¢ potaczen i sieci komunikacyjnej w okolicy wyraznie zalezy od miejsca
zamieszkania respondenta i jest zdecydowanie lepiej oceniana przez mieszkancow
miast niz wsi.

Rysunek 20.7. Jak ocenit(a)by Pan(i) jakos¢ potaczen, sie¢ komunikacyjna z tej
miejscowosci do:

najblizszego miasta powiatowego ‘ 66% ‘ 21% ‘ 13% ‘
Lublina | 63% | 24% [13%]

najblizszego wiekszego miasta
poza wojewddztwem lubelskim ‘ e ‘ i ‘ 21% ‘
Warszawy ‘ 39% ‘ 32% ‘ 29% ‘

EDobra [ Przecietna EZia

Zadowolenie z réznych sfer zycia osobistego

Z charakterystyki Srednich ocen wynika, ze mieszkancy powiatu janowskiego
bedacy w wieku produkcyjnym zdecydowanie najczesciej czerpia zadowolenie ze
swoich stosunkow z rodzing (dajac im srednio 4,62 punkty na 5-punktowej skali).
Kolejnym najczesciej wskazywanym zrodlem satysfakcji badanych sg ich stosunki
z sgsiadami.

Tabela 20.15. Zadowolenie z réznych aspektéw zycia

W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z réznych sfer swojego zycia? Srednia*
Stosunki z rodzing 4,62
Stosunki z sgsiadami 4,47
Stabilnos¢ zatrudnienia** 4,08
Atmosfera w pracy (koledzy)** 3,94
Zawod/zajecie/praca 3,84
Warunki pracy** 3,83
Koszty mieszkania 3,82
Ptaca/dochody 3,22
Ogo6lny indeks zadowolenia z zycia 4,17
* Srednia na S-punktowej skali, na ktérej 1 oznaczato ,,bardzo niezadowolony(a)”, a 5 — ,bardzo
zadowolony(a)”.

** Swoje zadowolenie z tych aspektow zycia oceniali tylko respondenci pracujacy stale lub dorywczo.
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Zadowolenie pracujacych mieszkancow powiatu, a takze tych niepracujacych, ale
wykonujacych czasem prace dorywcze, w duzej mierze wynika takze z ich zycia
zawodowego — przekonania o stabilno$ci zatrudnienia, relacji z kolegami i atmosfery
w pracy, czy tez warunkdéw pracy. Na ogodt dobrze postrzegane sa réwniez koszty
mieszkania i wykonywany zawod badz zajecie. Najgorzej oceniane sa dochody
i place, jednak nawet ten aspekt czesciej otrzymuje pozytywne anizeli negatywne noty
(Srednia 3,22). Generalnie rzecz biorac, mieszkancy powiatu janowskiego w wieku
produkcyjnym sa bardzo usatysfakcjonowani swojg sytuacja zyciows, a ich ogdlny
indeks zadowolenia z zycia wynosi 4,17 punktow i jest wyraznie wyzszy niz indeks
zadowolenia z zycia dla calego wojewodztwa (3,81 punktow).

Podsumowanie

Na tle wojewodztwa lubelskiego powiat janowski wyrdznia si¢ znacznym
odsetkiem o0sob, ktore mieszkaja w tym samym miejscu cate zycie. Najczestsza
przyczyna przeprowadzki jest potrzeba dalszego ksztalcenia — mieszkancy powiatu
rzadziej od mieszkancow catego wojewodztwa maja mozliwo$¢ konczenia szkot
ponadpodstawowych w swoim miejscu zamieszkania. Wigcej gospodarstw wykazuje
tez, iz niektorzy cztonkowie rodziny sa nieobecni ze wzglgdu na pobieranie nauki
w wigkszym miescie. Z drugiej strony, w poszukiwaniu zatrudnienia mieszkancy
powiatu janowskiego rzadziej niz catej Lubelszczyzny byliby gotowi wyjezdzac poza
swoje miejsce zamieszkania — chyba ze do pracy mogliby dojezdza¢ codziennie.
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Rozdzial 21

Mobilnos¢ a rynek pracy w powiecie krasnickim

Wedhug danych Urzedu Statystycznego w Lublinie z 2008 roku powiat krasnicki
jest powiatem wzglednie rolniczym. Liczba os6b pracujacych w rolnictwie wynosi
52,7%, podczas gdy $rednia dla calego wojewoddztwa lubelskiego — 43,3%. Ludnos¢
miejska stanowi 38,7% 1 jest skupiona przede wszystkim w granicach najwigkszego
miasta powiatu — Krasnika. Powiat ten charakteryzuje si¢ ponadto wyzsza niz
przecigtna dla wojewodztwa stopa bezrobocia — wedlug danych Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie mniej wigcej co siodmy mieszkaniec powiatu w wieku
produkcyjnym pozostaje bez pracy. Dodatkowo, na 100 os6b w wieku produkcyjnym
przypadaja 62 osoby w wieku nieprodukcyjnym, ktore stanowiag kolejne obcigzenie
dla pracujagcych mieszkancow. Powiat krasnicki nalezy do rejondéw, ktore zdecydo-
wanie wiece] mieszkancow traca, niz zyskuja. Jest to wynikiem zaréwno niskiego
przyrostu naturalnego (wigcej os6b umiera niz si¢ rodzi), jak rowniez ujemnego salda
migracyjnego (wigcej 0sob opuszcza powiat, niz si¢ do niego przenosi).

Tabela 21.1. Charakterystyka powiatu na tle wojewodztwa

Wojewodztwo Powiat
lubelskie krasnicki

Odsetek ludnosci w miastach 46,5 38,7
Struktura demograficzna
Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 osdb
w wieku produkcyjnym 59 62
Przyrost naturalny na 1000 ludnosci -0,19 -0,65
Saldo migracji statej na 1000 ludnosci -2,04 -2,36
Rynek pracy
Stopa bezrobocia I (czerwiec 2010) 12,0% 14,2%
Odsetek 0sob pracujacych w sektorze rolniczym 433 52,7

Zrédta: Opracowanie whasne na podstawie danych z 2008 roku zaczerpnietych z Urzedu Statystycznego
1 Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie (zob. przypis pod tabelg 2.1.).

W powiecie krasnickim przebadano 128 oséb w wieku produkcyjnym', z czego
52% stanowili m¢zczyzni i 48% kobiety. Pod wzglgdem wieku prawie dwie trzecie
badanych (64%) to osoby mobilne zawodowo (majace od 18 do 44 lat). Pozostali

! Wprawdzie catkowita liczebnos¢ proby jest bardzo duza (N = 3000), jednak po podziale na powiaty
i wyodrebnieniu w nich pewnych kategorii spotecznych liczebno$¢ tych kategorii w niektorych przypad-
kach okazuje si¢ niewielka. W zwigzku z tym te z podanych wskaznikow, ktdre opieraja si¢ na matych
liczebnosciach, nalezy traktowac ostroznie.
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(36%) to tzw. respondenci niemobilni, a wiec kobiety w wieku od 45 do 59 lat oraz
mezezyzni w wieku od 45 do 64 lat. Pod wzgledem wyksztalcenia zdecydowanie
najwigkszy (50%) odsetek stanowig osoby z wyksztatceniem $rednim. Ponad jedna
czwarta (28%) posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, natomiast mniej wigcej
co dziewiagty respondent (11%) zakonczyl swdj proces edukacji juz na szkole
podstawowej. Osob najlepiej wyksztatconych jest doktadnie tyle samo, co tych
najstabiej wyedukowanych (11%). Niespelna trzy piagte respondentow (59%) to
mieszkancy wsi, a ponad dwie piate (41%) stanowia osoby mieszkajace w miastach.

Charakterystyka aktywnosci zawodowej

Respondenci sa do$¢ mocno podzieleni ze wzgledu na status zawodowy.
Najwicksza liczebnie grupe (39%) stanowig osoby zatrudnione na umowg o pracg.
Trzykrotnie mniej (12% og6tu) jest osdb pracujacych we wilasnym gospodarstwie
rolnym, nieliczni za$ (5%) prowadza wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. W grupie 0sob
niepracujgcych najwiekszy odsetek stanowia bezrobotni (16% ogoélu) oraz emeryci
irencisci (14%). Co dziewiaty respondent uczy si¢ lub studiuje (11%), pozostali
natomiast zajmuja si¢ domem i dzie¢mi (3%).

Rysunek 21.1. Obecny status zawodowy respondentow
Pracujacy Niepracujacy

Emeryci i rencisci

/gﬂ’

Zatrudnieni na umowe
o prace Zajmujgcy sie domem,

dzieémi

Bezrobotni

Prowadzacy wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza

Pracujgcy we wiasnym
gospodarstwie rolnym

Uczniowie i studenci

Niemal wszyscy respondenci okreslajacy si¢ jako bezrobotni sg zarejestrowani
w powiatowym urzedzie pracy. Wigkszos¢ z nich pozostaje bez pracy powyzej
jednego roku.
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Charakterystyka osdb pracujacych

Osoby pracujagce stanowia ponad polowe (56%) wszystkich mieszkancow
powiatu objetych badaniem i cho¢ reprezentuja wiele réznych profesji, najczesdciej
ws$rod nich mozna spotka¢ rolnikow (22% ogoétu pracujacych) oraz pracownikow
ustug i sprzedawcow (16%). Wzglednie duze grupy stanowig takze robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (15%) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
(14%). Mniej wigcej co 6smy pracujacy mieszkaniec powiatu (12%) nalezy do specja-
listéw, a wérod nich przede wszystkim do nauczycieli i inzynieréw. Taki sam odsetek
badanych (12%) obejmuje $redni personel, pracownikow biurowych i technikow.
Zdecydowanie najrzadziej w badanej probie reprezentowani sg pracownicy przy
pracach prostych — glownie przy sprzataniu (6%), a takze przedstawiciele kadry
kierowniczej (3%).

Wigkszos¢ 0sob pracujacych, ktore zostaty objete badaniem, jest zatrudniona na
umowe o prace na czas nieokreslony (59%). Ponad jedna czwarta pracuje na wlasny
rachunek (29%), natomiast mniej wigcej co 6smy ankietowany posiada umowe innego
typu — na czas okreslony, o dzieto, zlecenie, a nawet ustng (12%).

Tabela 21.2. Forma zatrudnienia (N = 71)

Czy Pana(i) obecna praca to praca: bgg;flt;ckh
— na umowg¢ o pracg na czas nieokreslony 59
— na wiasny rachunek 29
— na umowg¢ innego typu (na czas okreslony, o dzieto, ustng) 12

Ponad potowa pracujacych mieszkancéw powiatu (53%) w swoim gtownym
miejscu pracy spedza przecigtnie 40 godzin tygodniowo, a wigc peten etat, co szdsty
(16%) pracuje zwykle mniej niz 40 godzin na tydzien, a niemal jedna trzecia (31%)
tygodniowy czas swojej pracy okresla jako ponad 40-godzinny.

Wsréd pracownikow przewazaja respondenci z kilkuletnim stazem pracy.
Dwie pigte (40%) to osoby zatrudnione od 2 do 10 lat, jedna czwarta (24%) pracuje
od 11 do 20 lat i prawie jedna trzecia (29%) — ponad 20 lat. Pracownicy z krotszym
niz dwuletni stazem pracy stanowig zaledwie 7% ogotu zatrudnionych.

Mobilnos¢ przestrzenna (dojazdy do pracy)

Doktadnie potowa pracujacych mieszkancow powiatu krasnickiego w wieku
aktywnosci zawodowej (50%) pracuje w tej samej miejscowosci, w ktorej mieszka.
Dwie piate (40%) sa zatrudnione w innej miejscowosci zlokalizowanej w tym samym
powiecie, a jedynie co dziesiaty (10%) dojezdza do pracy poza swoj powiat — najczes-
ciej do powiatu lubelskiego.
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Do pracy poza miejscowo$¢ swojego zamieszkania zdecydowanie czesciej dojez-
dzaja mieszkancy wsi niz miast, a takze respondenci w wieku mobilnosci zawodowe;j.
Ponadto, im wyzsze wyksztalcenie badanych, tym wieksze prawdopodobienstwo, ze
beda oni pracowali poza swoim miejscem zamieszkania.

Rysunek 21.2. Gdzie znajduje sie miejsce pracy w stosunku do miejsca zamieszkania
respondenta? (N = 71)

W innej miejscowosci na terenie

9 W tej miejscowosci
tego samego powiatu 40% ] mi€)

Poza granicami powiatu

Przecigtny laczny czas dojazdu do pracy osob, ktorych miejsce zatrudnienia
znajduje si¢ w innej miejscowosci, wynosi 31 minut, a odleglos¢ pomiedzy statym
miejscem zamieszkania i miejscem pracy to okoto 18 kilometrow.

Tabela 21.3. Charakterystyka dojazdéw do pracy (N = 35)

Charakterystyka dojazdéw do pracy osob, ktorych miejsce pracy znajduje si¢ Srednia
W innej miejscowosci trymowana
Przecigtny taczny czas dojazdu do pracy ze stalego miejsca zamieszkania 31 min
Odleglo$¢ migdzy stalym miejscem zamieszkania i miejscem pracy 18 km

Zdecydowana wigkszos¢ dojezdzajacych mieszkancow powiatu (81%) dociera
do pracy wlasnym $rodkiem transportu — zazwyczaj samochodem. Tylko co piaty
respondent pracujacy poza swoja miejscowoscia (19%) dojezdza do pracy w inny
sposob, m.in. korzystajac z komunikacji publicznej lub srodkéw transportu zapewnio-
nych przez pracodawce.

Praca poza miejscowoscia zamieszkania jest dla wigkszosci dojezdzajacych
raczej koniecznoscia. Ponad polowa z nich (60%), gdyby miata taka mozliwos$¢, to
wolataby pracowaé¢ w miejscowosci swojego zamieszkania, a niespetna jedna czwarta
(23%) nie skorzystataby z mozliwosci zmiany miejsca pracy.
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Tabela 21.4. Preferencje dotyczace miejsca pracy (N = 35)

Gdyby mial(a) Pan(i) taka mozliwos¢, to czy wolal(a)by Pan(i) pracowac Odsetek
w miejscowosci, w ktorej mieszka Pan(i) na state, czy tez nie? badanych
Tak 60
Nie 23
Trudno powiedzie¢ 17

Ponad dwie trzecie (68%) ogoétu dojezdzajacych do pracy do innej miejscowosci
uwaza, ze znalezienie w ich stalym miejscu zamieszkania zatrudnienia podobnego
co do zawodu i zakresu obowiazkow do obecnie posiadanego jest praktycznie niemoz-
liwe. Niemal tyle samo osob (67%) twierdzi, ze rownie trudne byloby znalezienie
pracy z podobnym wynagrodzeniem.

Tabela 21.5. Ocena rynku pracy w miejscu zamieszkania w$réd osob dojezdzajacych do pracy
N =35)

Byloby praktycznie

Czy, Pana(i) zdaniem, znalezienie w Pana(i) Bytoby mozliwe niemozliwe

statym miejscu zamieszkania:

w procentach

— pracy podobnej co do zawodu, zakresu

obowiazkdéw do obecnie wykonywane;j 32 68

— pracy z podobnym wynagrodzeniem 33 67

Charakterystyka os6b niepracujacych

Osoby niepracujace stanowig mniej niz potowe ogoédtu ankietowanych powiatu
(44%), jednak niecata potowa z nich (21% og6tu) deklaruje gotowos¢ podjgcia pracy
w ciagu tygodnia, a zaledwie jedna czwarta (12%) oprocz gotowosci podjecia pracy
mowi o aktywnym jej poszukiwaniu w ciggu ostatniego miesigca.

Gotowos$¢ do podjecia pracy czesciej wykazuja osoby ponizej 45. roku zycia,
majace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i mieszkajace na wsi. Aktywne poszu-
kiwanie pracy czeSciej cechuje respondentow w wieku mobilnosci zawodowej
1 z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Tabela 21.6. Osoby niepracujace

Odsetek
badanych
Ogotem 44
Ktore deklaruja, ze gotowe sa podjaé prace w ciagu tygodnia 21
Ktore deklaqu, Z.e gotowe sg podja¢ prace w ciagu tygodnia oraz w ciagu ostatnich 12
4 tygodni aktywnie poszukiwaly pracy

Najczesciej stosowana formg poszukiwan pracy przez osoby niepracujace, ktore
w ciggu ostatnich czterech tygodni aktywnie jej poszukiwaty, bylo zwracanie si¢
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o pomoc do krewnych i znajomych. Niemal rownie czesto niepracujacy zglaszali sig
do powiatowego urzedu pracy, a takze poszukiwali pracy bezposrednio w firmach
1 instytucjach. Badanym zdarzalo si¢ rowniez zamieszcza¢ ogloszenia o pracy lub
odpowiada¢ na nie. Nieliczni podejmowali starania o rozpoczecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej lub radzili sobie w jeszcze inny sposob.

Przyczyna biernosci w poszukiwaniu pracy moze by¢ silne przekonanie
wigkszosci osOb pozostajacych bez zatrudnienia (70%), ze w ich miejscu zamiesz-
kania znalezienie odpowiedniej dla siebie pracy jest praktycznie niemozliwe. Tylko
niespelna jedna trzecia z nich (30%) wierzy, ze jest to prawdopodobne.

Ponad dwie piate (43%) osob aktualnie pozostajacych bez pracy mieszkato
i pracowalo w tej samej miejscowosci co obecnie, jedna czwarta (27%) dojezdzata do
pracy do innej miejscowosci, jedna pigta (21%) nigdy nie pracowata zarobkowo,
a pozostali (9%) pracowali i mieszkali w innej miejscowosci niz obecnie.

Tabela 21.7. Ostatnie miejsce pracy a miejsce zamieszkania (N = 57)

Niepracujacy, ktorzy: Odsetek badanych
— nigdy nie pracowali zarobkowo 21
— pracowali i mieszkali w tej samej miejscowosci co obecnie 43
— dojezdzali do pracy do innej miejscowosci 27
— pracowali i mieszkali w innej miejscowosci niz obecnie 9

Sklonnos¢ do dojazdow os6b pracujacych i niepracujacych

Gotowos¢ do zmiany zatrudnienia wsrod osob pracujacych jest przewaznie tym
wigksza, im blizej ich miejsca zamieszkania znajduje si¢ proponowane miejsce pracy.
Na zmiang pracy na lepiej ptatng i oferowang w tej samej miejscowosci zdecydowa-
laby si¢ ponad potowa pracujacych (56%). Jezeli oferowana lepiej ptatna praca
znajdowalaby si¢ w innej miejscowos$ci na terenie tego samego powiatu, ograniczylo-
by to liczbe¢ chetnych do 42%. Mniej wigcej co czwarty pracujacy mieszkaniec
powiatu krasnickiego (28%) przyjatby prace poza granicami powiatu, przy czym: 20%
zdecydowaloby si¢ na zmiang pracy, gdyby byta ona w tym samym wojewodztwie,
7% — jesli znajdowataby si¢ w innym wojewddztwie, a 11% — gdyby oferta dotyczylta
zatrudnienia poza granicami kraju.

Tabela 21.8. Sklonno$é do dojazdow oséb pracujacych (N =71)

Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte lepiej ptatnej pracy, to czy Tak Nie p oZvr;Clinz(i)e é
przyjat(¢ta)by ja Pan(i), czy tez nie?

w procentach
W tej miejscowosci 56 34 10
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 41 52 7
Poza granicami powiatu 28* 62 10

* Przy czym 20% przyjetoby ofert¢ pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
7% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 11% za granica.
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Sktonno$¢ do podjecia pracy w innej miejscowosci — nawet gdyby byta lepiej
platna — rzadziej przejawiaja kobiety, osoby w wieku matej mobilnosci zawodowej,
z wyksztatceniem podstawowym lub $rednim. Z drugiej strony, wigksza che¢ dojaz-
déw do pracy wyrdznia mieszkancow wsi, by¢ moze dlatego, ze sa $wiadomi ograni-
czen zawodowych, jakie narzuca im ich wilasna okolica.

Sktonno$¢ do zmiany zatrudnienia na lepiej platne jest tym wieksza, im dalej
od miejsca swojego zamieszkania respondenci obecnie pracujg. Z drugiej strony, goto-
wos¢ podjecia nowej pracy jest odwrotnie proporcjonalna do odleglosci, jaka nalezy
pokona¢, aby do niej dotrze¢. Zdecydowanie najchetniej zatrudnienie zmieniliby
zatem ci mieszkancy powiatu, ktorzy obecnie pracuja poza jego granicami. Co wiecej,
lokalizacja nowego miejsca pracy w ich przypadku nie odgrywa praktycznie zadnej
roli.

W przypadku os6b niepracujacych, ale gotowych podjaé prace w ciggu tygodnia,
niemal wszyscy (93%) zdecydowaliby si¢ na zatrudnienie w miejscu swojego
zamieszkania. Blisko dwie trzecie (64%) podjetoby prace w innej miejscowosci na
terenie tego samego powiatu i prawie polowa (49%) wyraza sklonno$¢ do pracowania
poza powiatem. Co cickawe, w tej ostatniej grupie najwigkszy jest odsetek niepracuja-
cych i gotowych podja¢ prace w ciagu tygodnia, ktoérzy w celach zarobkowych
mogliby wyjechac¢ za granice (38%), najmniejszy za$ tych, ktorzy zgodziliby si¢ na
przeprowadzke do innego wojewodztwa (22%).

Podobnie jak wsréd oséb pracujacych, wsrod niepracujacych i gotowych
podjac prace sktonnos¢ do dojazdéw rzadziej przejawiajg kobiety, osoby po 45. roku
zycia oraz mieszkancy miast. Ponadto mniej chetne takiemu rozwigzaniu sg osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Tabela 21.9. Sklonno$é do dojazdéw oséb niepracujacych, ale gotowych podjac prace w ciggu
tygodnia (N = 27)

Gdyb I(a) Pan(i) oft Tak Nie Trudno
yby OtI‘Zyl’l’lc':l (a) gn(1) o ert-f; pracy, to czy powiedzieé
przyjat(¢ta)by ja Pan(i), czy tez nie?

w procentach
W tej miejscowosci 93 4 3
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 64 29
Poza granicami powiatu 49%* 36 15

* Przy czym 37% przyjetoby oferte pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
22% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 38% za granica.

Gotowo$¢ do zmiany lub podjecia pracy w bardzo duzym stopniu zalezy od czasu
dojazdu do nowego miejsca zatrudnienia. Gdyby codzienne dojazdy do pracy
miaty wynosi¢ od 30 minut do godziny w jedng strone, na nowe zatrudnienie
zdecydowaloby si¢ 71% pracujacych oraz 89% niepracujacych, ale gotowych
podja¢ prace w ciagu tygodnia. W przypadku codziennych dojazdéw wynoszacych
od 1 do 2 godzin, na takie rozwiazanie zgodziloby si¢ dwie piate (42%) aktualnie
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pracujacych ijedna trzecia (35%) niepracujacych i deklarujgcych cheé znalezienia
zatrudnienia. Przy dojazdach dtuzszych niz 2 godziny w jedng strone sktonnos$¢ do
zmiany lub podjecia zatrudnienia jest wyraznie nizsza — w przypadku pracujacych
dotyczy to 13% badanych, a dla niepracujacych gotowych podja¢ pracg — 16%.

Tabela 21.10. Sklonno$¢ do dojazdéw w zalezno$ci od czasu ich trwania

tki iedzi twi h wéré 0b, ktore:
Czy zgodzil(a)by sie Pan(i) Odsetki odpowiedzi w1er<.iza}cyc .wsrod 0s0b, ktore _
na prace, jesli czas dojazdu do pracy pracuja nie pracuja, ale gotowe s podjac
wynositby codziennie: N=171) pracg w ciagu tygodnia

(N =27)

—0,5-1 godziny w jedng strong 71 89
— 1-2 godziny w jedng stron¢ 42 35
— powyzej 2 godzin w jedng strong 13 16

Mobilnos$¢ zwiazana z nauka

Dojazdy, a czasem nawet przeprowadzki sa rowniez efektem realizacji potrzeb
edukacyjnych. Tylko co trzeci badany mieszkaniec powiatu (31%) zdobyl swoj
najwyzszy poziom wyksztatlcenia w instytucji znajdujacej si¢ w miejscowosci,
w ktorej mieszkal. Ponad potowa ankietowanych (56%) dojezdzala do szkoty do innej
miejscowosci, a dla 13% ich szkotla, uczelnia badz instytucja znajdowaly si¢ tak
daleko, ze musieli si¢ tam przeprowadzic.

W miejscowosci swojego zamieszkania edukacje zakonczyli przede wszystkim
mieszkancy miast oraz respondenci z wyksztatlceniem podstawowym. Zdecydowana
wigkszo$¢ zamieszkujgcych na wsi oraz osob z wyksztalceniem wyzszym musiata
dojezdza¢ do instytucji, w ktorej uzyskali najwyzszy poziom wyksztatcenia.

Tabela 21.11. Dojazdy do szkoly, w ktorej zdobyto najwyzszy poziom wyksztalcenia

Osoby, ktore: b(Z((liaslreltyeckh
— uczyly si¢ w miejscowosci swojego zamieszkania 31
— przeniosty si¢ do miejscowosci, w ktorej byta szkota 13
— dojezdzaty do szkoty 56

Niemal wszyscy badani (93%) swoj najwyzszy poziom wyksztatcenia uzyskali
w wojewddztwie lubelskim, nieliczni za$ (7%) konczyli szkoly poza Lubelszczyzng.

Skala migracji wewnetrznych i innych

Powiat krasnicki raczej nie nalezy do regionow, ktoére przyciagaja wielu nowych
obywateli. Zdecydowana wigkszo$¢ jego mieszkancow (76%) pochodzi z tej samej
miejscowosci, w ktorej mieszka obecnie, przy czym niemal dwie trzecie ogéilu
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badanych (63%) nigdy si¢ z danej miejscowosci nie wyprowadzito, 13% badanych za$
— cho¢ przez pewien czas mieszkato gdzie indziej — w ostateczno$ci wrécito do
miejscowosci swojego pochodzenia. Ponadto jedna piata mieszkancoéw powiatu (20%)
pochodzi z innej miejscowosci tego samego powiatu, nieliczni za$ — z miejscowosci
w innym powiecie wojewddztwa lubelskiego (2%) lub tez spoza Lubelszczyzny (2%).

Rysunek 21.3. Pochodzenie respondentow

Pochodzg z tej '

miejscowosci, ale Pochodzg z tej
mieszkali przez pewien miejscowosci i mieszkali

czas gdzie indziej W niej cate zycie

Pochodza z innej
miejscowosci tego
samego powiatu

2% 2%
Pochodzg z miejscowosci Pochodzg spoza
w innym powiecie Lubelszczyzny

wojewodztwa lubelskiego

Osoby, ktore kiedykolwiek mieszkaly w innej miejscowosci niz obecnie, jako
powody przeprowadzki do tej miejscowosci najczesciej podaja wzgledy rodzinne.
Nielicznym zmian¢ miejsca zamieszkania podyktowaly warunki mieszkaniowe,
na jeszcze mniejszej liczbie badanych taka decyzje wymusita praca.

Jednym ze wskaznikéw mobilnosci moze by¢ odsetek o0s6b nieobecnych
w gospodarstwie domowym ze wzgledu na pracg lub nauke. Sposréod wszystkich
gospodarstw objetych badaniem co czwarte (24%) zadeklarowalo, iz przynajmniej
jeden cztonek rodziny jest nieobecny z powodu pracy (11% gospodarstw), nauki
(10% gospodarstw) lub z obydwu powodow (3% gospodarstw).

Faktyczna i deklarowana skltonnos$¢ do migracji

Wsréd mieszkancow powiatu krasnickiego w wieku produkcyjnym mniej wigcej
co piaty (18%) ma doswiadczenie w pracy za granicg po wejsciu Polski do Unii
Europejskiej. Liczba ta przedstawia jedynie odsetek tych osob, ktore wyjechaty
czasowo, i nie pozwala okresli¢ skali migracji na state, szczegolnie jesli wyemigro-
waly cate gospodarstwa domowe. Wskazuje jednak na najbardziej mobilng grupe
mieszkancow powiatu.
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Tabela 21.12. Migracje zagraniczne

Czy w okresie od 1 maja 2004 roku, czyli od dnia wej$cia Polski do Unii Odsetek
Europejskiej, wyjezdzat(a) Pan(i) w celach zarobkowych za granice? badanych
Tak 18
Nie 82

Deklarowana gotowo$¢ do zmiany miejsca zamieszkania przedstawia si¢ trochg
inaczej. Jedynie jedna pigta respondentéw (22%) bytaby gotowa przenies¢ si¢ do
miejscowosci znajdujacej si¢ na terenie tego samego powiatu, aby tam mieszkac
i pracowaé przynajmniej przez pewien czas. Nieznacznie wigkszy odsetek (24%)
badanych zdecydowalby si¢ na taki krok, gdyby w gre wchodzita miejscowosé
znajdujaca si¢ poza granicami powiatu. W tym wypadku liczba 0s6b gotowych podjaé
decyzje o przeprowadzce jest tym mniejsza, im dalej potozona jest miejscowosé
docelowa. Przyktadowo, poza granice kraju moglby pojechaé jedynie co sidodmy
respondent (14%).

Gotowos¢ do przeniesienia si¢ do innej miejscowosci — czy to na terenie tego
samego powiatu, czy tez poza jego granice — zdecydowanie najcze$ciej wyrazaja
respondenci z wyksztalceniem wyzszym, a takze bedacy w wieku mobilnosci
zawodowej. Niemal zaden ankietowany powyzej 45. roku zycia i prawie nikt
z wyksztatceniem podstawowym nie zdecydowalby sie na taki krok.

Tabela 21.13. Gotowos$¢ do migracji

Jak ocenil(a)by Pan(i) swoja og6lna gotowos¢ do przeniesienia si¢ Gotowosé Brak
do innej miejscowosci, aby tam mieszkaé i pracowac przynajmniej gotowosci
przez pewien czas? w procentach

Na terenie tego samego powiatu 22 78
Poza granice powiatu 24* 76

* Przy czym 19% byloby gotowych przenies¢ si¢ do innego powiatu obecnego wojewddztwa lubelskiego,
15% do miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 14% za granicg.

Mieszkancow powiatu krasnickiego, poza ograniczong gotowoscia do przenie-
sienia si¢ do innej miejscowosci w celach zarobkowych, cechuje takze mata ched
podejmowania pracy wymagajace] wyjazdow na dluzszy czas z mozliwoscia
powrotéw do domu na weekendy lub rzadziej. Niemal trzy czwarte badanych (74%)
nie zgodzitoby si¢ na prace, ktora ograniczytaby ich czas spedzany w domu jedynie do
weekendow, a 1 tak jest to najczesciej akceptowane rozwigzanie. Co ciekawe,
niektorym mieszkancom powiatu tatwiej byloby podja¢ decyzje o wyjezdzie za
granic¢ anizeli o podjeciu pracy w miejscowosci znacznie oddalonej od ich miejsca
zamieszkania, ale zlokalizowanej w kraju.

Do o0s6b najbardziej elastycznych w tym wzgledzie naleza przede wszystkim
mieszkancy wsi, ktorzy w wiekszosci wypadkoéw nie maja wielu mozliwosci
zatrudnienia w swojej okolicy. Sklonnos¢ do wiekszej mobilnosci cechuje ponadto
osoby w wieku od 18 do 44 lat oraz mezczyzn.
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Rysunek 21.4. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca wyjazdow:

na caty tydzien roboczy z mozliwoscig 99
powrotow tylko na weekendy °

do oddalonych miejscowosci w kraju na
dtuzsze okresy z mozliwoscig powrotow 11%
tylko raz na miesigc

za granice na dtuzsze okresy z mozliwoscig

()
powrotéw tylko raz na miesigc 1%

na dtuzsze okresy do miejscowosci
potozonych w kraju z mozliwoscig 11%
powrotdw rzadziej niz raz na miesigc

za granicg na diuzsze okresy z mozliwoscig 11%
powrotdw rzadziej niz raz na miesigc

ETak ®ENie OTrudno powiedzie¢

Przeprowadzka na state do innej miejscowosci w kraju lub za granice jest
nieakceptowana przez niemal wszystkie osoby obje¢te badaniem. Jedynie czterech na
stu mieszkancow powiatu (4%) zgodzitoby si¢ na prace wymagajaca takiej zmiany,
jesli w gre wchodzitoby pozostanie w kraju, i trzech na stu (3%) — gdyby musieli
wyjechac z Polski.

Rysunek 21.5. Czy zgodzil(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca przeprowadzki
na state:

do innej miejscowosci w kraju

za granice

ETak ENie Trudno powiedzie¢

Odwrotng zalezno$¢ mozna zaobserwowal, pytajac o planowane wyjazdy do
pracy sezonowej. Siedmiu na stu respondentow (7%) zadeklarowalo, ze ma zamiar
wyjecha¢ w tym roku do pracy sezonowej za granice i jedynie dwoch na stu (2%)
zamierza pracowa¢ w kraju. Proporcje te zapewne wynikaja z faktu, iz najczesciej
za granicg w krotkim okresie mozna zarobi¢ znacznie wigcej niz w Polsce.

w
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Zadowolenie z miejsca zamieszkania

Zdecydowana wigkszo§¢ mieszkancow powiatu w wieku produkcyjnym jest
zadowolona z miejscowosci, w ktorej mieszka (74%). Jeszcze wigkszy odsetek
respondentéw jest takze usatysfakcjonowany z wiasnego regionu (81%). Jedynie
siedmiu na stu (7%) jest niezadowolonych z wlasnej miejscowosci 1 osmiu na stu (8%)
— ze swojego regionu.

Tabela 21.14. Ocena wlasnej miejscowosci i regionu

Zadowolenie: Zadowoleni aﬁf;éii‘é:@flz lr;i Niezadowoleni
w procentach
— z miejscowosci, w ktorej si¢ mieszka 74 19 7
— z regionu, w ktoérym si¢ mieszka 81 11 8

Wigkszo$¢ mieszkancow (58%) za najwigkszy atut powiatu krasnickiego uwaza
jego atrakcyjnos$¢ turystyczng — czysto$¢ natury, krajobrazy i zabytki. W miare dobrze
oceniane s3 takze mozliwo$ci edukacyjne regionu, do ktorych zalicza si¢ poziom
nauczania w szkotach na terenie powiatu (47% ocen pozytywnych), a takze r6znorod-
no$¢ kierunkow ksztatcenia w szkolach ponadgimnazjalnych (41% ocen pozytyw-
nych). Jako§¢ opieki zdrowotnej jest dobrze oceniana przez blisko jedna trzecia
mieszkancoéw powiatu (31%), natomiast zadowolony z komunikacji publicznej jest
mniej wigcej co czwarty badany (26%).

Niewielu respondentéw wypowiada si¢ pozytywnie o stanie i1 sieci drog
w powiecie krasnickim (7%). Badani krytycznie wypowiadaja si¢ rowniez o dziata-
niach wladz lokalnych w zakresie przyciggania nowych inwestycji dajacych miejsca
pracy (79% ocen negatywnych), a takze wspierania lokalnych przedsigbiorcow (65%
ocen negatywnych). Przyczyna najwigkszego niezadowolenia sa male mozliwosci
znalezienia pracy w okolicy — niemal wszyscy mieszkancy powiatu krasnickiego
(92%) twierdza, ze sg one bardzo zte.
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atrakcyjnosci turystycznej (czystosci natury,
krajobrazéw, zabytkéw itp.)

poziomu nauczania w szkole/szkotach

na terenie powiatu

réznorodnosci kierunkéw ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych

jakosci opieki zdrowotnej (szpitali,
przychodni)

komunikacji publicznej (autobusoéw, kolei itp.)

stanu i sieci drog

dziatania witadz lokalnych w zakresie
przyciagania nowych inwestycji dajgcych
miejsca pracy

dziatania wtadz lokalnych w zakresie
wspierania lokalnych przedsigbiorcow

N

mozliwosci znalezienia pracy !

Rysunek 21.6. Jak Pan(i) ocenia powiat, na terenie ktérego Pan(i) mieszka,
pod wzgledem:
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Z deklaracji respondentdw wynika, ze najlepsza sie¢ komunikacyjna taczy
mieszkancow powiatu krasnickiego z Kra$nikiem i Lublinem — okoto dwdch trzecich
badanych (odpowiednio 64% i 67%) uwaza, ze jakos¢ potaczen w tych dwoch kierun-
kach jest dobra lub nawet bardzo dobra. Blisko potowa (47%) jest zadowolona takze
z mozliwos$ci dotarcia do najblizszego wigkszego miasta poza wojewodztwem lubel-
skim. Zdecydowanie najgorszg sie¢ komunikacyjna mieszkancy powiatu majg — ich
zdaniem — z Warszawg (jedynie 24% ocen pozytywnych).

Rysunek 21.7. Jak ocenit(a)by Pan(i) jakos¢é potaczen, sie¢ komunikacyjna z tej
miejscowosci do:

najblizszego miasta powiatowego

18%

Lublina

najblizszego wiekszego miasta

0,
poza wojewddztwem lubelskim 23%

Warszawy 33%

W Zta

EDobra ™ Przecietna
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Ocena jakos$ci potaczen i sieci komunikacyjnej w okolicy wyraznie zalezy od
miejsca zamieszkania respondenta. Osoby mieszkajace w miastach zle wypowiadaja
si¢ jedynie o potaczeniach komunikacyjnych ze stolica, podczas gdy mieszkancy wsi
w miare dobrze postrzegaja wlasciwie jedynie sie¢ komunikacyjna z Krasnikiem
i Lublinem.

Zadowolenie z réznych sfer zycia osobistego

Z charakterystyki $rednich ocen wynika, ze mieszkancy powiatu krasnickiego
bedacy w wieku produkcyjnym zdecydowanie najczesciej czerpia zadowolenie ze
swoich stosunkéw z rodzing (dajac im $rednio 4,43 punkty na S-punktowej skali).
Kolejnym najczesciej wskazywanym zrodlem satysfakcji badanych sg ich stosunki
z sgsiadami.

Tabela 21.15. Zadowolenie z réznych aspektéw zycia

W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z r6znych sfer swojego zycia? Srednia*
Stosunki z rodzing 4,43
Stosunki z sgsiadami 4,32
Atmosfera w pracy (koledzy)** 4,08
Stabilnos$¢ zatrudnienia** 3,78
Zawod/zajecie/praca 3,50
Warunki pracy** 3,49
Koszty mieszkania 3,19
Ptaca/dochody 2,84
Ogo6lny indeks zadowolenia z zycia 3,76
* Srednia na S-punktowej skali, na ktérej 1 oznaczato ,,bardzo niezadowolony(a)”, a 5 — ,bardzo
zadowolony(a)”.

** Swoje zadowolenie z tych aspektow zycia oceniali tylko respondenci pracujacy stale lub dorywczo.

Wsrdd respondentdw pracujacych, a takze niepracujacych, ale wykonujacych
czasem prace dorywcze, na ogo6t dobrze postrzegane sa rowniez aspekty zycia
powiazane z pracg — relacje z kolegami, warunki pracy czy stabilno$¢ zatrudnienia.
Najgorzej oceniane sa kwestie finansowe — koszty mieszkania i dochody, przy czym
o ile kosztom mieszkania nieznacznie wickszy odsetek respondentow przydziela
lepsze noty, o tyle dochody wiasne przez wickszos$¢ respondentdw sa oceniane raczej
negatywnie (Srednia 2,84). Generalnie rzecz biorac, mieszkancy powiatu krasnickiego
sg raczej usatysfakcjonowani swojg sytuacja zyciowa, a ich ogélny indeks zadowo-
lenia z zycia wynosi 3,76 1 jest niewiele nizszy od indeksu zadowolenia z zycia dla
catego wojewodztwa (3,81).
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Podsumowanie

Mieszkancy powiatu krasnickiego bedacy w wieku produkcyjnym znacznie
czesciej od ogotu mieszkancow wojewodztwa lubelskiego dojezdzaja do pracy
znajdujacej si¢ poza ich miejscem zamieszkania. Rzadziej tez maja mozliwosé
konczenia szkoly we wlasnym mie$cie. Sam powiat kragnicki nie przyciaga tak wielu
nowych mieszkancéw, jak cate wojewodztwo. Z drugiej strony, odplyw mieszkancow
w zwiazku z pracg lub nauka jest wyzszy anizeli w catym Lubelskiem, takze jezeli
chodzi o ewentualng prace za granica.
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Rozdzial 22

Mobilnos¢ a rynek pracy w powiecie tukowskim

Wedhug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego powiat tukowski jest obsza-
rem, w ktérym dominujgcym sektorem zatrudnienia jest rolnictwo. W powiecie tylko
31% ludnos$ci mieszka w rejonach miejskich (47% mieszkancow Lubelszczyzny
mieszka w miastach), a ponad potowa pracujacych mieszkancow zajmuje si¢ rolnic-
twem (tymczasem w Lubelskiem to mniej wigcej dwie piate mieszkancow). Na tle
wojewodztwa sytuacja na rynku pracy jest do$¢ dobra. Stopa bezrobocia w powiecie
jest nizsza niz w wojewodztwie.

W powiecie tukowskim odsetek mieszkancow w wieku nieprodukcyjnym jest
wyzszy niz w wojewodztwie. Pozytywnym trendem demograficznym jest dodatni
przyrost naturalny (wigcej 0sob rodzi si¢, niz umiera). Z drugiej strony saldo migracji
jest jeszcze mniej korzystne niz w regionie. Duzo wigcej osdb opuszcza powiat, niz
si¢ do niego przenosi.

Tabela 22.1. Charakterystyka powiatu na tle wojewodztwa

Wojewodztwo Powiat
lubelskie tukowski
Odsetek ludnosci w miastach 46,5 30,7
Struktura demograficzna
Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb
. . 59 65

w wieku produkcyjnym
Przyrost naturalny na 1000 ludnoéci -0,19 3,09
Saldo migracji statej na 1000 ludnosci -2,04 -3,37
Rynek pracy
Stopa bezrobocia I (czerwiec 2010) 12,0% 10,5%
Odsetek 0sob pracujacych w sektorze rolniczym 433 55,8

Zrédta: Opracowanie whasne na podstawie danych z 2008 roku zaczerpnietych z Urzedu Statystycznego
i Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie (zob. przypis pod tabela 2.1.).

W powiecie tukowskim zbadano 136 losowo wybranych mieszkancow w wieku
produkcyjnym'. Mezczyzni stanowia 53% proby, a kobiety 47%. Wigkszo$¢ respon-
dentéw to osoby w tzw. wieku mobilnym, tj. 18—44 lata (63%). Prawie dwie pigte
ankietowanych (37%) stanowig badani w wieku niemobilnym (45-64 lata dla

! Wprawdzie catkowita liczebno$¢ proby jest bardzo duza (N = 3000), jednak po podziale na powiaty
i wyodrebnieniu w nich pewnych kategorii spotecznych liczebno$¢ tych kategorii w niektorych przypad-
kach okazuje si¢ niewielka. W zwigzku z tym te z podanych wskaznikow, ktdre opieraja si¢ na matych
liczebnosciach, nalezy traktowac ostroznie.
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mezezyzn i 45-59 — dla kobiet). Czesciej niz co trzeci ankietowany posiada wyksztal-
cenie zasadnicze zawodowe lub $rednie (po 36%), 15% respondentow zadeklarowato,
ze posiada wyksztatcenie podstawowe, a 13% — wyzsze. Wérdd zbadanych mieszkan-
cOw powiatu 67% mieszka w rejonach wiejskich, a 33% w miastach.

Charakterystyka aktywnosci zawodowej

Mobilno$¢ w powiatach, tak jak w skali wojewddztwa, byla analizowana
w kontek$cie rynku pracy. W powiecie tukowskim ponad dwie trzecie badanych
(66%) to osoby pracujace (w tym 41% jest zatrudnionych, 19% pracuje we wlasnych
gospodarstwach rolnych, a 6% prowadzi wtasng dziatalnoé¢ gospodarczg). Co siodmy
respondent (14%), mimo iz jest w wieku produkcyjnym, stwierdzit, ze jest na rencie
lub emeryturze. Co dziesigty badany (10%) nadal si¢ uczy. Mniej wigcej tyle samo
(9%) okreslito sie jako osoby bezrobotne.

Rysunek 22.1. Obecny status zawodowy respondentéow

Pracujacy Niepracujacy

Zatrudnieni na umowe . o
o prace Emeryci i rencisci
Zajmujgcy sie domem,
15— dzieémi

Bezrobotni

Prowadzacy wtasng

dziatalno$¢ gospodarczg Uczniowie i studenci

Pracujgcy we wtasnym
gospodarstwie rolnym

Sposrod osob, ktore okreslity sie jako bezrobotne, ponad potowa pozostawata bez
pracy przez pond rok, zaliczajac si¢ w ten sposob do kategorii dlugotrwale bezrobot-
nych. Tylko co czwarta byla jednak zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.

Charakterystyka osdb pracujacych

Wisrdd pracujacych respondentéw ponad jedna czwarta okreslita swoj zawod jako
rolnik (28%). Natomiast co czwarty (24%) pracowat jako wykwalifikowany robotnik.
Prawie co dziesiaty pracujacy ankietowany (9%) wykonywal prace proste, gtownie
przy sprzataniu. Co dwunasty (8%) zajmowal kierownicze stanowiska (glownie
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w matych przedsigbiorstwach), 12% to specjaliSci, w tym gldwnie pielggniarstwa
i poloznictwa oraz nauczyciele. Co szdstego pracujacego (16%) mozna okresli¢ jako
przedstawiciela $redniego personelu, technikow, pracownikéw biurowych i pracow-
nikéw ustug osobistych oraz sprzedawcow.

Wigkszoé¢ pracujacych badanych byta zatrudniona na umowe¢ o prace na czas
nieokreslony (58%), prawie co trzeci (31%) pracowal na wiasny rachunek (w tym
rolnicy pracujagcy we wilasnych gospodarstwach rolnych). Co dziewiaty (11%) byt
zatrudniony na innych zasadach.

Tabela 22.2. Forma zatrudnienia (N = 90)

Czy Pana(i) obecna praca to praca: Odsetek badanych
— na umowg¢ o pracg na czas nieokreslony 58
— na wiasny rachunek 31
— na umowg¢ innego typu (na czas okreslony, o dzieto, ustng) 11

Zdecydowana wiekszo$¢ pracujacych respondentéw (94%) pracowata co naj-
mniej na pelny etat, w tym ponad potowa (56%) wigcej niz 40 godzin tygodniowo.
Jedynie co siedemnasty pracujacy badany (6%) deklarowal, ze pracuje mnie;j.

Ponad potowa badanych (57%) pracowata w tym samym miegjscu od co najmniej
10 lat (w tym 29% od ponad 20 lat). Prawie co trzeci pracujacy badany (30%)
pracowal w swoim miejscu pracy od 2 do 10 lat, a tylko co dsmy (13%) krocej niz
2 lata.

Mobilnos¢ przestrzenna (dojazdy do pracy)

Mobilno$¢ mieszkancéw powiatu wynikajgca z aktywnosci na rynku pracy jest
wyzsza niz w wojewoddztwie. Wiecej mieszkancow dojezdza do pracy poza swoja
miejscowo$¢ niz przecigtnie w regionie, ale rowniez tutaj wigkszo$¢ pracujacych
badanych (62%) pracuje w tej samej miejscowosci, w ktorej mieszka. Co piaty (20%)
pracuje w innej miejscowosci na terenie powiatu lukowskiego, a niewiele mniej osob
(18%) pracuje poza granicami powiatu. Wigkszo$¢ badanych pracujacych poza
powiatem jest zatrudniona poza wojewodztwem lubelskim, w tym zdecydowana
wiekszo§¢ z nich w wojewddztwie mazowieckim. Znaczaca liczba mieszkancow
pracujacych poza granicami wojewddztwa jest prawdopodobnie efektem granicznego
polozenia powiatu i dobrego potaczenia kolejowego miasta powiatowego z sgsiaduja-
cym wojewodztwem mazowieckim.
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Rysunek 22.2. Gdzie znajduje sie miejsce pracy w stosunku do miejsca zamieszkania
respondenta? (N = 90)

W innej miejscowosci na terenie
tego samego powiatu

W tej miejscowosci

18%

Poza granicami powiatu*

* 2% w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego, 16% w innym wojewodztwie w Polsce.

Na trendy w mobilno$ci przestrzennej na lokalnym rynku pracy wptywa plec.
Kobiety czesciej niz mezczyzni pracujg w innej miejscowosci powiatu tukowskiego,
natomiast mezczyzni czeSciej pracuja poza granicami powiatu. Mieszkancy miast
w powiecie tukowskim czg¢$ciej pracuja w miejscowosci swojego zamieszkania (80%)
niz mieszkancy wsi (53%). Sposrdd zamieszkujacych tereny wiejskie prawie potowa
dojezdza do pracy.

Przecigtna odlegtos¢, jaka musza pokonaé osoby dojezdzajace do pracy do innej
miejscowosci niz ta, w ktorej mieszkaja, to 40 kilometréw, a przecietny czas dojazdu
to prawie 50 minut. To zdecydowanie wiecej niz $rednia dla wojewddztwa, co wynika
ze znacznego udziatu dojazdow do pracy poza region.

Tabela 22.3. Charakterystyka dojazdéw do pracy (N = 35)

Charakterystyka dojazdéw do pracy osob, ktorych miejsce pracy znajduje si¢ Srednia
W innej miejscowosci trymowana
Przecigtny taczny czas dojazdu do pracy ze stalego miejsca zamieszkania 48 min
Odleglo$¢ migdzy stalym miejscem zamieszkania i miejscem pracy 40 km

Zdecydowana wigkszo$¢ dojezdzajacych mieszkancow (72%) dociera do pracy
wlasnym S$rodkiem transportu, zazwyczaj samochodem. Tylko co czwarty (28%)
korzysta z innego $rodku transportu (komunikacji publicznej, transportu zapewnia-
nego przez pracodawce, dojezdza z kim$ innym itp.).

Dane wskazuja, ze dojazdy nie zawsze wynikaja z koniecznosci, ale czgsto
z preferencji. Polowa ankietowanych dojezdzajacych do pracy (50%) nie chciataby
pracowa¢ w miejscowosci, w ktorej mieszka. Z drugiej strony prawie tyle samo osob
(44%) preferowaloby prace blizej miejsca zamieszkania.
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Tabela 22.4. Preferencje dotyczace miejsca pracy (N = 35)

Gl it Pk il o5 OOy PO | g g
Tak 44
Nie 50
Trudno powiedzie¢ 6

Najprawdopodobniej powodem tak duzej ambiwalencji w preferencjach co do
lokalizacji miejsca pracy jest przekonanie, ze w ich miejscu zamieszkania nie bytoby
mozliwe znalezienie pracy podobnej do obecnie wykonywanej ani co do zawodu
1 zakresu obowigzkow (83%), ani wynagrodzenia (85%).

Tabela 22.5. Ocena rynku pracy w miejscu zamieszkania w$réd osob dojezdzajacych do pracy
N =35)

Byloby Bytoby .
Czy, Pana(i) zdaniem, znalezienie w Pana(i) statym miejscu mozliwe praktycznie
zamieszkania: niemozliwe
w procentach
— pracy podobnej co do zawodu, zakresu obowiazkéw do obecnie 17 83
wykonywanej
— pracy z podobnym wynagrodzeniem 15 85

Charakterystyka oso6b niepracujacych

Co trzeci mieszkaniec powiatu tlukowskiego w wieku produkcyjnym (34%) jest
osoba niepracujaca. Wiekszos¢ to osoby bedace na emeryturze lub rencie albo uczace
si¢. Tylko co 6smy badany (12%) to osoba niepracujaca, ktora bytaby sktonna podjac¢
prace w ciggu tygodnia, a jedynie potowa z nich podjgta zarazem jakie$§ starania
w celu jej znalezienia w ciggu ostatnich czterech tygodni przed badaniem.

Tabela 22.6. Osoby niepracujace

Odsetek badanych
Ogotem 34
Ktore deklaruja, ze gotowe sg podjaé prace w ciagu tygodnia 12
Ktore deklaruja, ze gotowe sa podja¢ prace w ciagu tygodnia oraz 6
w ciaggu ostatnich 4 tygodni aktywnie poszukiwaty pracy

Gotowos$¢ do podjecia pracy czgsciej deklarowaly osoby milodsze (ponizej
45. roku zycia) niz osoby starsze, ktore nie osiagnely jeszcze wieku emerytalnego.

Najczesciej badani szukali pracy poprzez krewnych i znajomych, bezposrednio
w firmach i instytucjach oraz odpowiadajagc na zamieszczone ogloszenia badz nawet
samemu je zamieszczajac. Najrzadziej wykorzystywanymi sposobami bylo zatozenie
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej 1 korzystanie z ofert powiatowego urzedu pracy.
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Osoby niepracujace sa bardzo sceptyczne odnosnie do mozliwos$ci znalezienia
pracy w miejscowosciach, w ktorych mieszkajg. Tylko co czwarty (28%) wierzy,
ze jest to mozliwe. Prawie trzech na czterech (72%) uwaza, ze to praktycznie
niemozliwe.

Osoby niepracujace pytalismy réwniez o lokalizacje wcze$niejszego miejsca
pracy i ewentualne dojazdy do pracy. Wsrdd niepracujacych prawie co piaty (19%)
nigdy nie pracowal zarobkowo. Mniej wigcej potowa (49%) wcze$niej pracowata
i mieszkata w tej samej miejscowosci co obecnie, co czwarty (25%) dojezdzat do
pracy do innej miejscowosci, a 7% pracowalo i mieszkato w innej miejscowosci niz
w trakcie realizacji badania.

Tabela 22.7. Ostatnie miejsce pracy a miejsce zamieszkania (N = 46)

Niepracujacy, ktorzy: Odsetek badanych
— nigdy nie pracowali zarobkowo 19
— pracowali i mieszkali w tej samej miejscowosci co obecnie 49
— dojezdzali do pracy do innej miejscowosci 25
— pracowali i mieszkali w innej miejscowosci niz obecnie 7

Sklonnos¢ do dojazdow os6b pracujacych i niepracujacych

Wsrdd osob pracujacych sktonnosé¢ do dojazdéw zmniejsza si¢ wraz z odlegtoscia
proponowanego miejsca pracy. Trzy piate (61%) byloby gotowych zmieni¢ pracg na
lepiej platna, gdyby miescita si¢ w miejscu zamieszkania. Na lepsza prace, ale w innej
miejscowosci powiatu zdecydowataby si¢ mniej wigcej potowa pracujacych respon-
dentéw (52%), natomiast poza granicami powiatu podj¢taby ja okolo jedna trzecia
(32%), przy czym wickszo$¢ przyjelaby pracg co najwyzej] w innym powiecie
wojewodztwa lubelskiego (31%). Do innego regionu lub za granicg zgodzitoby si¢
wyjecha¢ duzo mniej badanych (odpowiednio 18% i 5%).

Najbardziej sktonni do zmiany pracy na lepsza, ale poza miejscem zamieszkania,
$3 mezczyzni oraz osoby ponizej 45. roku zycia.

Tabela 22.8. Sklonno$¢ do dojazdéw oséb pracujacych (N = 90)

Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte lepiej ptatnej pracy, to czy Tak Nie p ofzvr?ecllnz(i)e ¢
przyjat(¢ta)by ja Pan(i), czy tez nie?

w procentach
W tej miejscowosci 61 36 3
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 52 46 2
Poza granicami powiatu 32% 67 1

* Przy czym 31% przyjetoby oferte pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
18% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 5% za granica.
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Wisrdd osdb pracujacych w miejscowosci, z ktorej pochodza, sktonno$¢ do dojaz-
déw do pracy do innej miejscowosci jest mniejsza niz wsrod tych, ktdrzy dojezdzaja.
Osoby, ktore dojezdzaja, sa bardziej chetne do zmiany pracy na lepiej platng, rowniez
jesli bylaby ona w ich miejscu zamieszkania.

Sktonno$¢ do dojazdow oso6b niepracujacych, ktore deklaruja, ze gotowe sa
podja¢ prace w ciagu tygodnia, rowniez zmniejsza si¢ wraz z odlegloscig. Zdecydo-
wana wiekszo$¢ badanych bezrobotnych podjetaby taka prace, gdyby praca byta w ich
miejscowosci zamieszkania. Niewiele mniej osob byloby sklonnych dojezdza¢ do
innej miejscowosci w powiecie lukowskim, ale tylko okoto potowa podjetaby prace
poza granicami powiatu, z czego co trzeci przyjatby oferte pracy, nawet gdyby byta
w innym wojewddztwie. Bardzo niewielu ankietowanych zadeklarowato, ze podjetoby
prace rdwniez za granica.

Wsrdd osob niepracujacych bardziej sktonni do dojazdéw sa mezczyzni i osoby
ponizej 45. roku zycia.

Tabela 22.9. Sklonno$¢ do dojazdéw oséb niepracujacych, ale gotowych podja¢ prace w ciaggu
tygodnia (N =17)

Gdyby otrzymat(a) Pan(i) ofertg pracy, to czy Tak Nie pOTVrille(iclr;(i)eé
przyjal(¢ta)by ja Pan(i), czy tez nie?

w procentach
W tej miejscowosci 84 11 5
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 78 16 6
Poza granicami powiatu 48%* 52 0

* Przy czym 42% przyjetoby oferte pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
35% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 17% za granica.

Dla zdecydowanej wiekszosci zaréwno pracujacych, jak i niepracujacych, ale
gotowych podja¢ prace, dojazdy do pracy do godziny nie stanowia Zadnej bariery.
Okoto polowa z nich zgodzitaby si¢ dojezdza¢ nawet do dwoch godzin. Jednak
na dtuzsze dojazdy przystataby juz tylko mniej wigcej co dziesiata osoba.

Tabela 22.10. Sklonno$¢ do dojazdéw w zalezno$ci od czasu ich trwania

Czy zgodzil(a)by sic Pan(i) na Odsetki odpowiedzi twierqzqcych .WS’I‘(')d 0s6b, ktore: _

pracg, jesli czas dojazdu do pracy pracuja fiie pracujg, alg gotowe sg p odja¢

wynositby codziennie: (N=90) prace W c1a}_gu tygodnia
N=17)

—0,5-1 godziny w jedng stron¢ 81 89

— 1-2 godziny w jedna strong 50 53

— powyzej 2 godzin w jedng strong 13 11

362



Powiat tukowski

Mobilnos¢ zwiazana z nauka

Dojazdy, a czasem nawet przeprowadzki, sa rowniez efektem realizacji potrzeb
edukacyjnych. Mieszkancy powiatu w wieku produkcyjnym czeéciej niz mieszkancy
wojewddztwa dojezdzali do szkoty, w ktorej zdobyli najwyzszy poziom wyksztatce-
nia. Wiaze si¢ to najprawdopodobniej z mniejszym udzialem ludnosci miejskiej
w strukturze ludnos$ci powiatu. Tylko co trzeci ankietowany (30%) zdobyl wyksztalce-
nie w instytucji znajdujacej si¢ w miejscowosci, w ktorej mieszkat. Ponad potowa
badanych (57%) dojezdzala do szkoty do innej miejscowosci, a dla 13% ich szkota
badz uczelnia znajdowala si¢ tak daleko, ze musieli si¢ tam przeprowadzic.

Nie dziwi fakt, ze do szkoly dojezdzaty przede wszystkim osoby mieszkajace
na wsiach (71%), gdyz w takich lokalizacjach rzadko zdarzaja si¢ placowki na
poziomie wyzszym niz gimnazjalny. W zwigzku z nauka troche bardziej mobilne
okazaty si¢ kobiety (czgSciej przenosity si¢ do miejscowosci, gdzie znajdowata sig
szkota/uczelnia, lub do niej dojezdzaty).

Tabela 22.11. Dojazdy do szkoly, w ktorej zdobyto najwyzszy poziom wyksztalcenia

Osoby, ktore: Odsetek badanych
— uczyly si¢ w miejscowosci swojego zamieszkania 30
— przeniosty si¢ do miejscowosci, w ktorej byta szkota 13
— dojezdzaty do szkoty 57

Wigkszos¢ badanych (75%) osiagneta najwyzszy poziom wyksztatcenia w woje-
wodztwie lubelskim. Tylko co czwarty (25%) osiagnat je poza Lubelszczyzng.
Wyjatek stanowig badani z wyksztatlceniem wyzszym, wsrdod ktorych wigkszosé
studiowata poza wojewodztwem lubelskim.

Skala migracji wewnetrznych i innych

Wigkszo$¢ mieszkancéw powiatu to ludno§¢ rdzenna. Ponad potowa (57%)
spedzila w swojej rodzinnej miejscowosci cale zycie, a kolejne 6% to migranci
powrotni, czyli osoby pochodzace z zamieszkiwanej miejscowosci, ale w przesztosci
przebywajace przez pewien okres gdzie indziej. Mniej wigcej co czwarty badany
(28%) wychowal si¢ w innej miejscowosci powiatu tukowskiego. Tylko 9% miesz-
kancow pochodzi z innego powiatu wojewodztwa lub spoza Lubelszczyzny.
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Rysunek 22.3. Pochodzenie respondentow

Pochodzg z tej miejscowosci,
ale mieszkali przez pewien
czas gdzie indziej

Pochodzg z tej
miejscowosci i mieszkali
W niej cate zycie

Pochodzg z innej
miejscowosci tego
samego powiatu

Pochodzg z miejscowosci
w innym powiecie
wojewddztwa lubelskiego Pochodza spoza

Lubelszczyzny

Wsréd osob zmieniajacych miejsce zamieszkania najczgstszym powodem do
przeprowadzki byly wzgledy rodzinne. Co dziesiagty kierowat si¢ wzgledami zawodo-
wymi. Rzadziej respondenci wskazywali na powody zwigzane z sytuacja mieszka-
niowa. Inne motywy okazaty si¢ marginalne.

W co siedemnastym gospodarstwie domowym (6%) przyznano, ze jaki§ jego
cztonek jest nieobecny przez dluzszy czas z powodu nauki lub pracy (zazwyczaj
z powodu nauki), co w wielkim przyblizeniu wskazuje na skalg migracji z powiatu.
Zatem wyjazdy miodych ludzi w zwiazku z edukacja stanowig istotny czynnik wpty-
wajacy na skale migracji.

Faktyczna i deklarowana skltonnos$¢ do migracji

Wsrod mieszkancow powiatu tukowskiego co dziesiaty (10%) ma doswiadczenie
pracy za granica po wej$ciu Polski do Unii Europejskiej. Liczba ta przedstawia
jedynie odsetek osob, ktore wyjechaly czasowo, i nie pozwala okresli¢ skali migracji
na state. Wskazuje jednak na znaczenie zagranicznych migracji zarobkowych jako
zrédta utrzymania lub wspomagania rodzinnych budzetéw. Pozwala rowniez zasygna-
lizowa¢ istnienie pewnego potencjatu zwigzanego z doswiadczeniami i zasobami
zdobytymi w ten sposob.

Tabela 22.12. Migracje zagraniczne

Czy w (.)kr.es.ie oq 1' maja 2004 rgku, czyli od dnia wejscia Polski .do Unii Odsetek badanych
Europejskiej, wyjezdzat(a) Pan(i) w celach zarobkowych za granicg?

Tak 10

Nie 90
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Deklarowana gotowo$¢ do przeniesienia si¢ za granicg, aby tam mieszkac
i pracowaé, jest troche¢ mniejsza niz skala faktycznych wyjazdéw zarobkowych
za granicg. Tylko 6% mieszkancéw wyrazito sktonnos¢ przeniesienia si¢ poza granice
Polski przynajmniej na pewien czas. Do innej miejscowosci na terenie powiatu
tukowskiego lub do innego powiatu w Lubelskiem byloby gotowych przenies¢ sie
17% badanych.

Sktonnos$¢ przeniesienia si¢ do innej miejscowosci najczesciej deklaruja osoby
ponizej 45. roku zycia, z wyksztalceniem wyzszym oraz osoby mieszkajace
w miastach.

Tabela 22.13. Gotowos¢ do migracji

Jak ocenil(a)by Pan(i) swoja ogdélna gotowos$¢ do przeniesienia si¢ Gotowosé Brak
do innej miejscowosci, aby tam mieszkaé i pracowac przynajmniej gotowosci
przez pewien czas? w procentach

Na terenie tego samego powiatu 17 83
Poza granice powiatu 20%* 80

* Przy czym 17% byloby gotowych przenies¢ si¢ do innego powiatu obecnego wojewoddztwa lubelskiego,
18% do miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewoddztwie w Polsce, a 6% za granicg.

Gotowo$¢ do podjecia pracy z dala od domu, wymagajacej powrotow rzadziej niz
po kazdym dniu roboczym, jest réwniez stosunkowo mata. Co prawda co piaty badany
(22%) bylby sktonny podjaé taka prace, gdyby mogt wraca¢ do domu na weekendy,
ale tylko co dwunasty (8%) zgodzitby si¢ na to, gdyby mogt wraca¢ jedynie raz
na miesiac.

Co dziesigty mieszkaniec powiatu w wieku produkcyjnym (10%) zgodziltby si¢
podjac prace za granica, gdyby mogt odwiedza¢ dom rodzinny raz na miesigc. Taka
sktonnos$¢ byta wyrazana z trochg mniejszg czestotliwoscia, gdyby mozliwo$¢ odwie-
dzin zdarzata si¢ rzadziej (7%).

Dane wskazuja, ze wazniejszym niz lokalizacja czynnikiem determinujgcym
decyzje o wyjezdzie do pracy jest mozliwa czgstotliwos¢ powrotow do domu. Badani
rownie rzadko deklarowali che¢ podjecia pracy zarowno w kraju, jak i za granica, gdy
wigzala si¢ ona z odwiedzinami domu rodzinnego rzadziej niz raz w miesigcu.

Najbardziej sktonni do pracy z dala od domu i powrotéw co pewien czas byli
mezezyzni 1 osoby ponizej 45. roku zycia. Mieszkancy wsi czgsciej niz mieszkancy
miast byli gotowi przyja¢ prace, ktora umozliwiata im powroty do domu na weekendy,
ale rzadziej deklarowali che¢ wyjazdow, ktdre oznaczaty powroty tylko raz w miesia-
cu lub rzadzie;j.
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Rysunek 22.4. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca wyjazdow:

na caly tydzien roboczy z mozliwoscig 19,
powrotow tylko na weekendy °

do oddalonych miejscowosci w kraju na
dtuzsze okresy z mozliwoscig powrotow
tylko raz na miesigc

1%

za granice na dtuzsze okresy z mozliwoscig
powrotow tylko raz na miesigc

na dtuzsze okresy do miejscowosci
potozonych w kraju z mozliwoscig
powrotdw rzadziej niz raz na miesigc

za granice na dtuzsze okresy z mozliwoscig
powrotéw rzadziej niz raz na miesigc

ETak ®ENie OTrudno powiedzie¢

Na przeprowadzke na state do innej czgsci kraju z powodu pracy zgodzitoby sig
11% badanych. Gdyby praca wymagala przeprowadzki za granicg, podjeloby ja
tylko 3% respondentow.

Rysunek 22.5. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca przeprowadzki
na stale:

do innej miejscowosci w kraju

1%

za granice

ETak ENie OTrudno powiedzie¢

Ankietowani niezwykle rzadko deklarowali plany wyjazdu do prac sezonowych
czy to w kraju, czy za granica.

Zadowolenie z miejsca zamieszkania

Trzech na czterech respondentdow jest zadowolonych zarowno ze swojej
miejscowosci (75%), jak i z regionu, w ktorym mieszka (77%). Tylko 4% badanych
wyrazilo niezadowolenie z miejsca zamieszkania.
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Tabela 22.14. Zadowolenie z wlasnej miejscowosci i regionu

Zadowolenie: Zadowoleni aﬁin;ize;(;(c)l‘(’:\(;fflz 11;i Niezadowoleni
w procentach
— z miejscowosci, w ktorej si¢ mieszka 75 21 4
— z regionu, w ktorym si¢ mieszka 77 19 4

Badani zostali poproszeni rowniez o ocen¢ réznych aspektow infrastruktury
i rynku pracy w swoim powiecie.

Rysunek 22.6. Jak Pan(i) ocenia powiat, na terenie ktérego Pan(i) mieszka,
pod wzgledem:

atrakcyjnosci turystycznej (czystosci natury, 20%
krajobrazéw, zabytkow itp.) °
s [
roznorodnosci kierunkow ksztatcenia o - o
w szkotach ponadgimnazjalnych il 12%

komunikacji publicznej (autobusoéw, kolei itp.)

44%

poziomu nauczania w szkole/szkotach
na terenie powiatu

La]

(]

jakosci opieki zdrowotnej (szpitali, przychodni)
dziatania wtadz lokalnych w zakresie przyciggania
nowych inwestycji dajgcych miejsca pracy °
dziatania wiadz lokalnych w zakresie g
) ; e b 41%
wspierania lokalnych przedsiebiorcéw

stanu i sieci drog b 25%

>~

%

[ ]

X

mozliwosci znalezienia pracy 2%

EDobrze [Srednio EZle [ Trudno powiedzieé

Najbardziej krytyczne opinie dotyczyly mozliwosci znalezienia pracy — Zzle
ocenito te mozliwos¢ 78% badanych, a dobrze jedynie 6%. Niewiele lepiej jest
oceniany stan i sie¢ drog w powiecie (65% badanych wyraza negatywne opinie,
a tylko 10% pozytywne). Dos¢ krytycznie mieszkancy powiatu wypowiadaja sie takze
o dziataniach wiadz lokalnych w zakresie przyciggania nowych inwestycji dajacych
miejsca pracy i w zakresie wspierania lokalnych przedsigbiorcow. Dwie piate
badanych (42%) ocenia dzialania wladz lokalnych w tym zakresie Zle, a prawie tyle
samo — przecigtnie (43% w przypadku przyciggania inwestycji, a 41% odno$nie
do wspierania przedsigbiorcéw). Tylko mniej wiecej co dziesigty badany wystawia
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wladzom lokalnym pozytywna ocen¢ (12% w przypadku przyciggania inwestycji,
a 10% odnosnie do wspierania przedsigbiorcow).

Lepsze opinie s3 wyrazane o jako$ci opieki zdrowotnej i komunikacji publiczne;j.
W tych kwestiach prawie co piaty badany uwaza, ze sa dobre (odpowiednio 18%
i 19%), podczas gdy ponad jedna trzecia ocenia je zle (36%). Stosunkowo najlepiej
oceniane jest szkolnictwo. Zaréwno w przypadku poziomu nauczania, jak i r6znorod-
nos$ci kierunkéw ksztatcenia oceny pozytywne przewazaja nad negatywnymi, a ponad
polowa badanych ocenia je jako przecigtne. Najbardziej ambiwalentne opinie dotycza
atrakcyjnosci turystycznej powiatu. Trochg wigcej ankietowanych ocenia ja Zle (44%)
niz dobrze (36%), ale opinie te sa stosunkowo réwnomiernie podzielone.

W kwestii potaczen i sieci komunikacyjnej generalnie opinie negatywne przewa-
zaja nad pozytywnymi. Dwie piate ankietowanych mieszkajacych poza Lukowem
(41%) uwaza, ze jakos$¢ polaczen z miastem powiatowym jest zta. Mniej wigcej jedna
trzecia (31%) uwaza, ze jest przeci¢tna, a ponad jedna czwarta badanych (28%) uwaza
ja za dobra. Podobnie oceniana jest komunikacja do najblizszego bylego miasta
powiatowego i do Lublina. Troch¢ gorsze opinie wyrazane s3 na temat potaczen
z Warszawa 1 innym najblizszym wigkszym miastem poza wojewodztwem lubelskim.
W tym wypadku prawie potowa badanych (48%) uwaza, ze jest ona zla.

Rysunek 20.7. Jak ocenit(a)by Pan(i) jakos¢ potaczen, sie¢ komunikacyjng z tej
miejscowosci do:

najblizszego miasta powiatowego ‘ 28% ‘ 31% ‘ 41%

najblizszego bytego miasta ‘

wojewddzkiego 24% | 32% | 44%

najblizszego wiekszego miasta ‘

0, 0, 0,
poza wojewd6dztwem lubelskim 22% ‘ 30% | 48%

|
|
Lublina [ 24% | 32% | 44% |
|
|

Warszawy [[19% | 33% | 48%

EDobra [CPrzecietna HEZta

Zadowolenie z réznych sfer zycia osobistego

Sferami zycia, z ktdrych badani sg najbardziej zadowoleni, sg relacje interperso-
nalne, przede wszystkim z rodzing, troche mniej z sasiadami i z kolegami w pracy.
Badani sa réwniez raczej zadowoleni z zawodow, jakie wykonuja, warunkow pracy
i stabilno$ci zatrudnienia. Najnizsze jest zadowolenie z kosztow mieszkania i ptac
oraz dochodow. Ich ocene mozna okresli¢ jako przecietna.
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Tabela 22.15. Zadowolenie z réznych aspektéw zycia

W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z réznych sfer swojego zycia? Srednia*
Stosunki z rodzing 4,62
Stosunki z sgsiadami 4,22
Atmosfera w pracy (koledzy)** 3,78
Stabilnos¢ zatrudnienia** 3,64
Warunki pracy** 3,62
Zawod/zajecie/praca 3,57
Koszty mieszkania 3,37
Ptaca/dochody 3,00
Ogolny indeks zadowolenia z zycia 3,80
* Srednia na S-punktowej skali, na ktérej 1 oznaczato ,,bardzo niezadowolony(a)”, a 5 — ,bardzo
zadowolony(a)”.

** Swoje zadowolenie z tych aspektow zycia oceniali tylko respondenci pracujacy stale lub dorywczo.

Ogolny indeks zadowolenia mieszkancow powiatu (3,80) przyjmuje bardzo
zblizong warto$¢ do sredniej w wojewodztwie (3,81).

Podsumowanie

Mieszkancy powiatu tukowskiego czesciej niz przecigtnie w wojewodztwie
lubelskim dojezdzaja do pracy (38% pracuje poza miejscowoscia, w ktdrej mieszka,
w porownaniu z 29% dla catego wojewddztwa). Natomiast rzadziej niz mieszkancy
regionu s3 gotowi przenies¢ si¢ do innej miejscowosci w zwigzku z praca. Wyjatkiem
jest sktonno$¢ do przeniesienia si¢ do innego wojewodztwa, ktora jest wyrazana
czesciej niz przez mieszkancow Lubelszczyzny. Najprawdopodobniej wynika to
z granicznego polozenia powiatu. Ankietowani mieszkancy powiatu troche rzadziej
wyjezdzali za granicg po 1 maja 2004 roku (10%) niz generalnie mieszkancy
Lubelszczyzny (12%).
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Rozdzial 23

Mobilnos¢ a rynek pracy w powiecie opolskim

Powiat opolski znajduje si¢ w podregionie putawskim, w zachodniej czesci woje-
wodztwa lubelskiego. Od wschodu graniczy z powiatem lubelskim, od po6tnocy
z putawskim, a od potudnia z krasnickim. Stolica powiatu jest miasto Opole Lubel-
skie. Powiat tworzy siedem jednostek administracyjnych, w tym dwie gminy miejsko-
-wiejskie: Opole Lubelskie i Poniatowa, w ktérych zamieszkuje ponad potowa
ludnosci powiatu, oraz pig¢ gmin wiejskich: Chodel, Jozefow nad Wista, Karczmiska,
Laziska, Wilkow.

Zarowno wigksza od przecietnej w wojewddztwie liczba 0sob zamieszkujacych
na wsi, jak i udziat pracujacych w sektorze rolniczym wskazuja na rolniczy charakter
powiatu. W zwigzku z tym najwazniejsze zaktady przemyslowe powiatu rowniez sg
zwigzane w przewazajacej mierze z przetworstwem rolno-spozywczym'. Powiatowy
rynek pracy charakteryzuje réwniez bardzo wysoki udzial matych firm (zatrudnia-
jacych nie wiecej niz 9 pracownikow) oraz niewielki wskaznik przedsigbiorstw
w przeliczeniu na 10 000 mieszkancow (565 przy wartosci 724 dla catego wojewddz-
twa lubelskiego)’.

Tabela 23.1. Charakterystyka powiatu na tle wojewodztwa

Wojewodztwo Powiat
lubelskie opolski
Odsetek ludnosci w miastach 46,5 29,5
Struktura demograficzna
Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 osdb
. . 59 62

w wieku produkcyjnym
Przyrost naturalny na 1000 ludnosci -0,19 -0,93
Saldo migracji statej na 1000 ludnosci -2,04 -3,36
Rynek pracy
Stopa bezrobocia I (czerwiec 2010) 12,0% 15,5%
Odsetek 0sob pracujacych w sektorze rolniczym 433 69,1

Zrédta: Opracowanie whasne na podstawie danych z 2008 roku zaczerpnietych z Urzedu Statystycznego
i Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie (zob. przypis 1 do tabeli 2.1.).

Na szczegdlng uwage zastuguje rowniez nizszy niz przecigtny w wojewodztwie
przyrost naturalny oraz nizsze saldo migracji. Taka warto$¢ tych wskaznikéw sprawia,

! Zgodnie z informacjami na stronie powiatu: http://www.opole.lublin.pl (data dost¢pu: 07.09.10).
% Zrédto: GUS, Bank Danych Regionalnych, dane roczne dla powiatu opolskiego z 2009 roku.

370



Powiat opolski

ze w przypadku powiatu opolskiego zagrozeniem moze by¢ utrwalenie niekorzystnych
tendencji demograficznych i zwigkszenie liczby oséb w wieku poprodukcyjnym
w stosunku do 0s6b w wieku produkcyjnym.

W trakcie badan w powiecie opolskim przeprowadzono rozmowy ze 104 osobami
w wieku produkcyjnym® (18-64 lata dla mezczyzn i 18—59 dla kobiet). Proba obejmo-
wata zblizone proporcje me¢zczyzn (53%) 1 kobiet (47%) oraz zblizone proporcje 0sob,
ktore ze wzgledu na wiek okresla si¢ jako mobilne i niemobilne na rynku pracy (osoby
przed ukoficzeniem 45. roku zycia to mobilni zawodowo — 53%, osoby, ktore
ukonczyty 45. rok zycia i starsze to niemobilni zawodowo — 47%). W probie znalazto
si¢ 15% o0s6b z wyksztatceniem podstawowym, 37% o0sob z wyksztatceniem zawodo-
wym, 38% z wyksztalceniem $rednim i 10% osob z wyksztalceniem wyzszym.
Mieszkancy miast w powiecie opolskim stanowili 32% respondentéw, a mieszkancy
wsi — 68%.

Charakterystyka aktywnosci zawodowej

Status zawodowy badanych oséb byl zréznicowany (por. rysunek 23.1.): 59%
respondentéw pracowato zawodowo, a 41% pozostawalo bez pracy. Wsrod pracuja-
cych przewazali pracujacy we wlasnym gospodarstwie rolnym, co stanowi istotng
ceche charakterystyczng powiatowego rynku pracy zdominowanego przez rolnictwo,
wplywajaca na mozliwosci znalezienia pracy oraz na sklonno$¢ do migracji.
Niemal rownie liczni byli zatrudnieni na podstawie umowy o pracg. Prowadzacy
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem stanowili niewielki odsetek ogotu
pracujacych.

W grupie niepracujacych najliczniejsza grupe stanowily osoby pobierajace
emerytury lub renty. Poniewaz w probie znalazty si¢ tylko osoby w wieku produkcyj-
nym, wskazuje to na szybkie (przedwczesne wzglgdem okreslonego ustawg) opusz-
czanie rynku pracy przez duza czg$¢ populacji powiatu. Jest to szczegoélnie istotne
w kontekscie zwigkszania si¢ stosunku osob w wieku nieprodukcyjnym do o0sob
w wieku produkcyjnym oraz ujemnego przyrostu naturalnego i ujemnego salda
migracji w powiecie opolskim (por. tabela 23.1.) i moze by¢ uznane za zjawisko
niekorzystne. Inne powody, dla ktérych badani nie podejmowali pracy, to kontynu-
owanie nauki lub sprawowanie opieki nad dzie¢mi i zajmowanie si¢ domem. Jako
bezrobotni okreslito si¢ 14% respondentow. W tej grupie zdecydowana wigkszo$¢
pozostawata bez pracy dluzej niz rok, a jedna trzecia spos$rod bezrobotnych nie byta
zarejestrowana w urzedzie.

3 Wprawdzie catkowita liczebno$é proby jest bardzo duza (N = 3000), jednak po podziale na powiaty
i wyodrebnieniu w nich pewnych kategorii spotecznych liczebno$¢ tych kategorii w niektorych przypad-
kach okazuje si¢ niewielka. W zwigzku z tym te z podanych wskaznikow, ktdre opieraja si¢ na matych
liczebnosciach, nalezy traktowac ostroznie.
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Rysunek 23.1. Obecny status zawodowy respondentéow
Pracujacy Niepracujacy

Emeryci i rencisci

Zajmujgcy sie domem,
A dzieémi

Bezrobotni

Zatrudnieni na umowe
o prace

Prowadzacy wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg

Uczniowie i studenci

Pracujacy we wtasnym
gospodarstwie rolnym

Charakterystyka os6b pracujacych

Wsrdd osoéb pracujacych w powiecie najwigcej pracuje na wiasny rachunek
(w tej liczbie mieszczg si¢ rowniez osoby prowadzace dzialalno$¢ rolnicza). Kolejng
popularna forma jest umowa na czas nieokreslony, zwraca jednak uwage stosunkowo
duzy udzial oséb (19%) zatrudnionych gléwnie na podstawie umoéw cywilno-
prawnych, ktére daja mniejszg stabilno$¢ zatrudnienia.

Tabela 23.2. Forma zatrudnienia (N = 61)

Czy Pana(i) obecna praca to praca: Odsetek badanych
— na umowg o prac¢ na czas nieokreslony 28
— na wilasny rachunek 53
— na umowg¢ innego typu (na czas okreslony, o dzieto, ustng) 19

Interesujace jest, ze az 67% respondentéw deklaruje, iz spedza w swoim glow-
nym miejscu pracy wigcej niz 40 godzin w tygodniu — sa to przede wszystkim osoby
pracujace w rolnictwie. Jedynie 6% twierdzi, ze pracuje mniej niz 40 godzin, a okoto
jedna czwarta pracujacych (26%) — ze spedza w pracy $rednio 40 godzin tygodniowo.
Wigkszo$¢ z badanych jest tez w raczej stabilnej sytuacji zawodowej: jedynie 8%
pracuje w obecnym zakladzie pracy krocej niz 2 lata, 34% od 2 do 10 lat, a 58%
pracuje w danym miejscu dtuzej niz 10 lat.
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Mobilnos¢ przestrzenna (dojazdy do pracy)

Zdecydowana wigkszo§¢ zatrudnionych pracuje w tej samej miejscowosci,
w ktorej mieszka (73%). Pozostata czg$¢ pracuje poza miejscowoscia zamieszkania,
w tym co dziesiaty zatrudniony pracuje poza granicami powiatu. Oznacza to koniecz-
no$é dojazdu do pracy. Sredni czas dojazdu (przy nieuwzglednieniu 5% wartosci
skrajnych) wynosi 33 minuty, a $rednia odlegtos¢, jaka ma do pokonania pracownik,
to 19 kilometrow. Dojezdzajacy najczesciej postuguja sie wlasnym $rodkiem transpor-
tu, korzystaja jednak rowniez z innych rozwigzan.

Rysunek 23.2. Gdzie znajduje sie miejsce pracy w stosunku do miejsca zamieszkania
respondenta? (N = 61)

W innej miejscowosci na terenie

tego samego powiatu W tej miejscowosci

Poza granicami powiatu

Tabela 23.3. Charakterystyka dojazdéw do pracy (N =17)

Charakterystyka dojazdow do pracy osob, ktdrych miejsce pracy znajduje si¢ Srednia
W innej miejscowosci trymowana
Przecigtny taczny czas dojazdu do pracy ze stalego miejsca zamieszkania 33 min
Odleglos¢ miedzy stalym miejscem zamieszkania i miejscem pracy 19 km

Pracujagcym poza miejscem zamieszkania zadano pytanie, czy gdyby pojawita si¢
taka mozliwos$¢, woleliby pracowaé we wlasnej miejscowosci — a wigc czy podejmo-
wanie pracy poza nig jest z ich punktu widzenia kwestig wyboru czy tez koniecznosci.
Zdecydowana wigkszo$¢ sposrod respondentow (75%) wskazata, ze bardziej atrakcyj-
na bylaby dla nich praca niewymagajaca dojazdow do innej miejscowosci.

Tabela 23.4. Preferencje dotyczace miejsca pracy (N =17)

T
Tak 75
Nie 19
Trudno powiedzie¢ 6
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Odpowiedz na kolejne pytanie pokazuje, ze wigkszo$¢ dojezdzajacych pracow-
nikdw ocenia rynek pracy w swojej miejscowosci jako trudny dla osob w ich sytuacji:
znalezienie pracy o podobnym charakterze i dajacej podobny zarobek jest uznawane
za bardzo trudne. Pokazuje to po raz kolejny, ze dojazdy do pracy do pobliskich
miejscowosci, czyli mobilno$¢ przestrzenna, sa traktowane przez podejmujace je
osoby jako zachowania wymuszone przez brak mozliwos$ci na rynku pracy we wiasnej
miejscowosci.

Tabela 23.5. Ocena rynku pracy w miejscu zamieszkania wsréd osob dojezdzajacych do pracy
N=17)

Byloby praktycznie

Czy, Pana(i) zdaniem, znalezienie w Pana(i) Bytoby mozliwe niemozliwe

statym miejscu zamieszkania:

w procentach

— pracy podobnej co do zawodu, zakresu
obowiazkéw do obecnie wykonywane;j

— pracy z podobnym wynagrodzeniem 31 69

31 69

Charakterystyka osdb niepracujacych

W chwili badania az 42% respondentéw z r6znych powodoéw pozostawato bez
pracy. Jednak ze wzgledu na to, ze znaczna cze$¢ sposrod nich pobierata renty lub
emerytury albo kontynuowata nauke, tylko 14% okresla si¢ jako bezrobotnych. Jesli
zastosowa¢ ekonomiczng definicje bezrobocia, ktéra méwi, ze za bezrobotnych nalezy
uzna¢ tych, ktorzy nie maja pracy i sa gotowi podjac ja w ciggu najblizszego tygodnia
(18%) 1 jednoczesnie podjeli w ciggu czterech tygodni poprzedzajacych badania
jakiekolwiek kroki, ktére moglyby doprowadzi¢ do znalezienia pracy (12%), odsetek
poszukujacych pracy nieco si¢ zmniejszy.

Tabela 23.6. Osoby niepracujace

Odsetek badanych
Ogotem 42
Ktore deklaruja, ze gotowe sa podja¢ prace w ciagu tygodnia 18
Ktore fieklamja}, z'g gotowe sa podja}c'l prac¢ w ciggu tygodnia oraz w ciggu 12
ostatnich 4 tygodni aktywnie poszukiwaty pracy

Najpopularniejszg metoda poszukiwania pracy wsrdd bezrobotnych bylo korzys-
tanie z sieci osobistych kontaktow: pomocy znajomych i krewnych. Nastepne w kolej-
nosci, podobnie popularne, bylo przegladanie ogloszen, ofert urzgdow pracy oraz
szukanie zatrudnienia bezposrednio w firmach i instytucjach. Bardzo istotne jest, ze az
60% pozostajacych bez pracy (w tym te osoby, ktore pracy nie szukaja i nie chca jej
podja¢) uwaza, ze znalezienie odpowiedniego zatrudnienia w ich miejscowos$ci jest
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praktycznie niemozliwe. Moze je to sktoni¢ zaréwno do rezygnacji z prob powrotu
na rynek pracy, jak i do podjecia decyzji o migracji.

Wsrdd bezrobotnych zauwazalng grupg stanowia osoby, ktére maja za soba
doswiadczenia zwigzane z dojezdzaniem do pracy w innej miejscowosci (26%) lub
przeprowadzka z innej miejscowosci (17%). Te do$wiadczenia moga sprawié, ze
w przysztosci fatwiej im bedzie podjac tego rodzaju wyzwanie.

Tabela 23.7. Ostatnie miejsce pracy a miejsce zamieszkania (N = 43)

Niepracujacy, ktorzy: Odsetek badanych
— nigdy nie pracowali zarobkowo 11
— pracowali i mieszkali w tej samej miejscowosci co obecnie 46
— dojezdzali do pracy do innej miejscowosci 26
— pracowali i mieszkali w innej miejscowosci niz obecnie 17

Sklonnos¢ do dojazdéw osdb pracujacych i niepracujacych

Zeby sprawdzi¢, w jakim stopniu respondenci sa sktonni wyjechaé z powodéw
zwigzanych z poszukiwaniem bardziej atrakcyjnego zatrudnienia, zapytaliSmy o to,
czy byliby gotowi zmieni¢ pracg na lepiej ptatng, zwigkszajac dystans migdzy miej-
scem zamieszkania a miejscem pracy w kolejnych pytaniach. Dzigki temu mozna
zauwazy¢ granice, po ktorej przekroczeniu podjecie pracy — nawet lepiej ptatnej —
przestaje by¢ postrzegane jako atrakcyjna mozliwo$¢ ze wzgledu na ucigzliwosci
zwigzane z dojazdem. Znaczna cze¢$¢ 0sob pracujgcych w powiecie opolskim nie jest
sktonna do zmiany miejsca pracy na lepiej platng (31%), jednak ci, ktorzy sg gotowi
na taki wybdr, niemal réwnie czesto deklaruja, ze zgodziliby si¢ zmieni¢ prace bez
wzgledu na to, czy byloby to zatrudnienie w tej samej miejscowosci (68%), czy tez
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu (61%). Wydaje sie wigc, ze
koniecznos$¢ dojazdow w granicach powiatu nie jest uwazana za nadmiernie ucigzliwg
czy kosztowna. Znaczaca zmian¢ wida¢ przy hipotetycznej propozycji podjecia pracy
poza granicg powiatu: odsetek pracujacych oséb, ktore gotowe bylyby sie na to
zdecydowa¢, spada do 34%. Zwraca uwageg, ze wigkszy odsetek respondentow
rozwaza podjecie pracy za granicg (16%) niz w innym wojewddztwie w kraju (13%).

Tabela 23.8. Sklonno$¢ do dojazdéw oséb pracujacych (N = 61)

Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte lepiej ptatnej pracy, Tak Nie p ozvriue(ilr;(i)e ¢
to czy przyjal(¢ta)by ja Pan(i), czy tez nie?

w procentach
W tej miejscowosci 68 31 2
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 61 39 0
Poza granicami powiatu 34* 60 6

* Przy czym 21% przyjetoby oferte pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
13% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 16% za granica.

375



Powiat opolski

Podobne pytanie zadano osobom bezrobotnym. Réwniez w ich przypadku
podjecie pracy poza miejscem zamieszkania bywa traktowane jako bariera — niemal
polowa badanych stwierdza, ze odméwilaby takiej propozycji lub ze miataby watpli-
wosci. Nie wida¢ jednak az tak wyraznej roznicy miedzy perspektywa dojazdu do
miejscowosci z tego samego powiatu a miejscowosci potozonej poza powiatem
opolskim. Po raz kolejny okazuje si¢ tez, ze wyjazd do pracy za granice jest postrze-
gany jako bardziej atrakcyjny niz wyjazd do innego wojewoddztwa w kraju.

Tabela 23.9. Sklonno$¢ do dojazdéw oséb niepracujacych, ale gotowych podja¢ prace w ciaggu
tygodnia (N = 18)

. Trud
Gdyby otrzymat(a) Pan(i) ofertg pracy, to czy przyjat(eta)by Tak Nie powr;le dr;(i)ec’
ja Pan(i), czy tez nie?
w procentach
W tej miejscowosci 88 6 6
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 55 33 12
Poza granicami powiatu 44%* 44 12

* Przy czym 44% przyjetoby oferte pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
6% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 16% za granica.

Mozna przypuszczaé, ze okoliczno$cia rozstrzygajaca przy podejmowaniu
decyzji o ewentualnym dojezdzaniu do pracy jest czas, ktéry trzeba spedzi¢ w podrd-
zy. Wiekszo$¢ mieszkancow powiatu opolskiego, zardéwno pracujacych, jak i poszuku-
jacych pracy, godzi sie na czas dojazdu nieprzekraczajacy godziny w jedna strone.
Dhuzej niz godzing, ale mniej niz dwie godziny bardziej sktonne sg dojezdza¢ osoby
poszukujace pracy. Na dojazdy przekraczajace dwie godziny dziennie nie chciatby
si¢ zgodzi¢ prawie nikt z badanych.

Tabela 23.10. Sklonno$¢ do dojazdéw w zalezno$ci od czasu ich trwania

. . . Odsetki odpowiedzi twierdzacych wérdd osob, ktore:
Czy zgodzit(a)by si¢ Pan(i) na . X X "
pracg, jesli czas dojazdu do pracy pracuja fue pracuja, alg gotowe sg p odjaé
wynositby codziennie: (N=61) prace w ciggu tygodnia

(N=18)

—0,5-1 godziny w jedng strong 75 89
— 1-2 godziny w jedng stron¢ 33 55
— powyzej 2 godzin w jedng strong 4 5

Mobilnos¢ zwigzana z nauka

Poza okoliczno$ciami zwigzanymi z pracag waznym powodem wyjazdow sa cele
edukacyjne. Do§wiadczenie zwigzane z dojezdzaniem lub czasowym zamieszkaniem
w innej miejscowosci moze utatwi¢ podjecie przyszlej decyzji o wyjezdzie w celu
podjecia pracy, a wigc by¢ czynnikiem sprzyjajacym migracjom. W badanej grupie
najczesciej wybieranym rozwigzaniem bylo dojezdzanie do miejscowosci, w ktorej
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znajdowala si¢ szkota (47%), jednak znaczaca cze$¢ respondentdow (23%) ma za soba
doswiadczenie zwigzane z zamieszkaniem w innej miejscowosci w celach edukacyj-
nych. W przypadku zdecydowanej wiekszo$ci z nich byla to miejscowos¢ w woje-
wodztwie lubelskim, jednak niemal 10% badanych zdobyto najwyzszy poziom
wyksztalcenia poza obszarem wojewodztwa.

Tabela 23.11. Dojazdy do szkoly, w ktorej zdobyto najwyzszy poziom wyksztalcenia

Osoby, ktore: Odsetek badanych
— uczyly si¢ w miejscowosci swojego zamieszkania 30
— przeniosty si¢ do miejscowosci, w ktorej byta szkota 23
— dojezdzaty do szkoty 47

Skala migracji wewnetrznych i innych

Sktonnos$¢ do migracji moze mie¢ zwigzek z dotychczasowymi do§wiadczeniami.
Wsrod osob badanych stosunkowo niewielka czgs¢ — okoto jednej trzeciej — cate zycie
spedzita wtej samej miejscowosci. Pozostali respondenci maja za soba epizod
mieszkania poza miejscowoscia, z ktorej pochodza (19%), lub tez pochodza z innej
miejscowosci i przeprowadzili si¢ do tej, w ktorej mieszkaja obecnie. Najczesciej byly
to migracje wewnatrzpowiatowe (31%). Jedynie 4% respondentow pochodzi z miej-
scowosci spoza Lubelszczyzny. Najczesciej przywolywanym powodem przepro-
wadzek sa powody rodzinne (wymienione przez potowg badanych), na motywacje
zwigzang z pracg wskazuje 12% badanych.

Rysunek 23.3. Pochodzenie respondentow

Pochodzg z tej miejscowosci,
ale mieszkali przez pewien
czas gdzie indziej

Pochodzg z tej
Pochodzg z innej miejscowosci i mieszkali
miejscowosci tego w niej cate zycie
samego powiatu
A
Pochodzg z miejscowosci Pochodzg spoza
w innym powiecie Lubelszczyzny

wojewoddztwa lubelskiego
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Faktyczna i deklarowana skltonnos$¢ do migracji

Po akcesji Polski do Unii Europejskiej przed Polakami otworzyly si¢ rynki pracy
panstw zachodnich. Zgodnie z deklaracjami, az 11% badanych mieszkancow powiatu
opolskiego pracowato od tego czasu za granica (nalezy pamigtac, ze to tylko ci, ktorzy
wrocili z emigracji — w chwili przeprowadzania badania byli obecni w powiecie
opolskim). Tak wysoki udzial os6b z doswiadczeniem migracji zagranicznych ttu-
maczy czesciowo, dlaczego wiele wczesniejszych odpowiedzi wskazuje, ze znikneta
bariera zwigzana z niepewnoscia i ryzykiem wyjazdéw zagranicznych, i w wigkszo$ci
przypadkow respondenci sa sktonni przeprowadzi¢ si¢ czasowo raczej za granicg niz
do innego wojewodztwa w kraju. Nalezy doda¢, ze wsrdd osob, ktore nie ukonczyly
45. roku zycia, odsetek pracujacych za granica po 2004 roku wzrasta do 20%.

Wysoki odsetek o0sob akceptujacych mozliwos¢ wyjazdu za granice moze tez
wskazywaé, ze czynniki, ktore sprawiaja, iz przeprowadzka w obrebie tego samego
kraju jest tatwiejsza (znajomo$¢ jezyka, wspolnota kulturowa, mozliwos¢ czestszego
odwiedzania rodzinnej miejscowosci), nie niwelujg trudnosci zwigzanej z przepro-
wadzka do innego wojewoddztwa w Polsce (by¢ moze zwigzanych z trudnoscia
w znalezieniu pracy lub niezadowalajacg wysokoscig wynagrodzenia).

Tabela 23.12. Migracje zagraniczne

Czy w okresie od 1 maja 2004 roku, czyli od dnia wejscia Polski do Unii Odsetek badanveh
Europejskiej, wyjezdzat(a) Pan(i) w celach zarobkowych za granice? Y
Tak 11

Nie 89

Osob, ktore deklaruja, ze bylyby sklonne rozwazy¢ przeniesienie si¢ do innej
miejscowosci w zwigzku z praca, jest jeszcze wigcej. Wydaje si¢ istotne, ze w pytaniu
zaznacza si¢, iz wyjazd ma trwac ,,jaki$ czas”, a wigc ze nie chodzi o przeprowadzke
na state.

Tabela 23.13. Gotowos¢ do migracji

Jak ocenil(a)by Pan(i) swoja ogdlna gotowos$¢ do przeniesienia si¢ Gotowosé Brak
do innej miejscowosci, aby tam mieszkaé i pracowac przynajmniej gotowosci
przez pewien czas? w procentach

Na terenie tego samego powiatu 23 77
Poza granice powiatu 25% 75

* Przy czym 20% bytoby gotowych przenies¢ si¢ do innego powiatu obecnego wojewddztwa lubelskiego,
18% do miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewoddztwie w Polsce, a 15% za granicg.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentdow nie jest natomiast sktonna do podjgcia
innych form pracy zwigzanej z konieczno$cig dojazdu lub przeprowadzki. Stosunko-
wo najczesciej akceptowana jest praca, ktora wigze si¢ z mozliwoscig powrotu do
domu tylko raz w tygodniu, oraz praca za granica, ktéra wymusza odwiedzanie
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rodzinnej miejscowosci nie cze$ciej niz raz na miesiac. Prace za granica, ktora wigze
si¢ z jeszcze rzadszym powrotem do domu, rozwaza 10% badanych — mozna wigc
powiedzie¢, ze ten sposob zarabiania jest dla znaczacej grupy w powiecie opolskim
,»oswojony”’.

Rysunek 23.4. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca wyjazdow:

na caty tydzien roboczy z mozliwoscig

0,
powrotow tylko na weekendy 2%

do oddalonych miejscowosci w kraju na
dtuzsze okresy z mozliwoscig powrotow
tylko raz na miesigc

1%

za granice na diuzsze okresy z mozliwoscig
powrotow tylko raz na miesigc

na dtuzsze okresy do miejscowosci
potozonych w kraju z mozliwoscig
powrotow rzadziej niz raz na miesigc

1%

za granice na diuzsze okresy z mozliwoscig
powrotéw rzadziej niz raz na miesigc

ETak ENie OTrudno powiedziet¢

Warto zwr6ci¢ uwagg, ze wigcej osob godzi si¢ na krotkoterminowe wyjazdy
za granic¢ niz na podobng prac¢ na terenie kraju. Prawdopodobnie jest to zwigzane
z wigkszym dochodem, jaki mozna tam uzyskaé. Rowniez przy pytaniu o perspektywe
przeprowadzki na state — mimo ze zdecydowana wigkszos¢ respondentow ja odrzuca —
roznica w odbiorze przeprowadzki do innej miejscowosci w granicach kraju oraz
przeprowadzki za granice¢ jest niewielka. Warto doda¢, ze tu réwniez wyraznie
zaznacza si¢ réznica miedzy dwiema wyroéznionymi na poczatku grupami wiekowymi:
wszyscy, ktorzy biorg pod uwagg przeprowadzke do innego kraju, to osoby przed 45.
rokiem zycia i w tej grupie odsetek osob potencjalnie sktonnych do statego wyjazdu
siegga 10%. Osoby starsze nie biorg pod uwagg przeprowadzki za granice.

Rysunek 23.5. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca przeprowadzki
na stale:

ETak ENie CTrudno powiedzie¢

do innej miejscowosci w kraju 1%

za granice 1%
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Zadowolenie z miejsca zamieszkania

Ocena miejsca, w ktorym si¢ mieszka, moze mie¢ bardzo duze znaczenie przy
podejmowaniu decyzji o wyjezdzie, niska ocena regionu moze tez powstrzymywac
przyjezdnych przed przeprowadzka do regionu zle ocenianego przez mieszkancow.
Dlatego zapytali$my respondentdéw o zdanie na temat ich regionu oraz poszczeg6lnych
aspektow zarzadzania powiatem.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow jest ogdlnie zadowolona zarowno
z miejscowosci, w ktorej mieszka (70%), jak i z regionu (75%). Osoby zdecydowanie
niezadowolone stanowia niewielka mniejszo$¢. Mimo ze zadowoleni zdecydowanie
przewazaja, jest ich mniej niz w wielu innych powiatach wojewodztwa.

Tabela 23.14. Zadowolenie z wlasnej miejscowosci i regionu

Zadowolenie: Zadowoleni aﬁinrllizeazi(é\:\(;l(flr; lrjli Niezadowoleni
w procentach
— z miejscowosci, w ktorej si¢ mieszka 70 24 6
— z regionu, w ktoérym si¢ mieszka 75 20 6

Stosunkowo duzy udzial niezadowolonych staje si¢ jeszcze bardziej widoczny,
kiedy przyjrze¢ si¢ odpowiedziom dotyczacym poszczegolnych aspektow zycia
w powiecie — w wielu przypadkach przewazaja negatywne opinie. Najgorzej oceniane
sg te obszary zycia spotecznego, ktdre wiaza si¢ z sytuacja gospodarczg w powiecie,
rynkiem pracy oraz infrastruktura. Czesto zle oceniane sa dziatania wladz lokalnych
dotyczace wsparcia dla lokalnych przedsigbiorcow (49%) oraz przyciggania nowych
inwestycji (61%), stan i sie¢ drog (87%) oraz komunikacja publiczna (53%).
Szczegblnie pesymistycznie respondenci oceniaja mozliwo$¢ znalezienia pracy
w powiecie (az 90% wskazan negatywnych). Jako dobre strony powiatu opolskiego
postrzegane sa: poziom nauczania w lokalnych szkotach (50%), atrakcyjno$¢ turys-
tyczna (38%) oraz rdéznorodnosci ksztalcenia w szkolach ponadgimnazjalnych (33%).
Liczba 0s6b oceniajacych opieke zdrowotna jako — odpowiednio — dobra, $rednia i zta
rozktada si¢ niemal po rowno.
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Rysunek 23.6. Jak Pan(i) ocenia powiat, na terenie ktérego Pan(i) mieszka,
pod wzgledem:

poziomu nauczania w szkole/szkotach _ 339% i 12%
na terenie powiatu
atrakcyjnosci turystycznej (czystosci natury, o
; 2 L 36%
krajobrazéw, zabytkéw itp.)
réznorodnosci kierunkow ksztatcenia 25% - 26%
w szkotach ponadgimnazjalnych

jakosci opieki zdrowotnej (szpitali, przychodni)

komunikacji publicznej (autobusoéw, kolei itp.) o
dziatania wtadz lokalnych w zakresie 15%
wspierania lokalnych przedsiebiorcow

dziatania wtadz lokalnych w zakresie przyciggania
nowych inwestycji dajgcych miejsca pracy

stanu i sieci drég 4

|
S

mozliwo$ci znalezienia pracy 2o 7

=)

mEDobrze mSrednio EZle [OTrudno powiedzied

W kontekscie sklonno$ci do migracji istotna jest ocena jakos$ci sieci potaczen
zamieszkiwane] miejscowosci z innymi waznymi osrodkami. Mieszkancy powiatu
opolskiego w wigkszosci oceniajg ja nisko. W przypadku polaczen z Warszawa niemal
70% respondentow stwierdza, ze jakos$¢ polaczen jest zla. Taka sytuacja moze istotnie
podwyzszaé trudnosci zwigzane z migracjami.

Rysunek 23.7. Jak ocenit(a)by Pan(i) jakos¢ potaczen, sie¢ komunikacyjna z tej
miejscowosci do:

najblizszego miasta powiatowego
e rowsizkioge 2N 20% [IassI
wojewodzkiego
Lublina
o ettren osise 12050 19% (NG
poza wojewddztwem lubelskim
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Zadowolenie z réznych sfer zycia osobistego

PoprosiliSmy respondentéw o ocene zadowolenia z réznych aspektow zycia na
5-punktowej skali. Z odpowiedzi wynika, ze mieszkancy powiatu sa najbardziej zado-
woleni z tych obszaréw swojego zycia, ktore tacza si¢ z kontaktami z innymi ludzmi:
rodzing, sasiadami i kolegami z pracy. Dos¢ wysoko oceniaja rowniez warunki pracy
i stabilno$¢ zatrudnienia oraz ogo6lne zadowolenie z wykonywanych zawodu, zajecia
lub pracy. Tendencja do takiego oceniania poszczegdlnych sfer zycia — czerpania
satysfakcji przede wszystkim z wiezi migdzyludzkich — s3 podobne w calej badane;j
probie, jednak mieszkancy powiatu opolskiego oceniajg je Srednio nizej niz wielu
mieszkancow Lubelszczyzny z innych powiatow. Srednio nizsze jest tez ogdlne
zadowolenie z zycia mieszkancow powiatu opolskiego (3,75) w poréwnaniu z miesz-
kancami wojewodztwa (3,81).

Najwicksze niezadowolenie wywoluje poziom dochodow oraz koszty
mieszkania, a wigc obszary zwigzane z niewystarczajacym zaspokojeniem potrzeb
materialnych. Na podstawie odpowiedzi na to pytanie mozna przypuszczac, ze
pozytywna z wielu wzgledow sytuacja, w ktorej kontakty miedzyludzkie daja duzo
satysfakcji, ostabia motywacj¢ do migracji, zarowno statej, jak i czasowej. Z drugiej
strony, niezadowolenie zwigzane z poziomem zaspokojenia potrzeb materialnych
moze by¢ bodzcem sktaniajacym do wyjazdu.

Tabela 23.15. Zadowolenie z réznych aspektéw zycia

W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z r6znych sfer swojego zycia? Srednia*
Stosunki z rodzing 4,46
Stosunki z sgsiadami 4,33
Atmosfera w pracy (koledzy)** 4,12
Stabilnos¢ zatrudnienia** 3,72
Warunki pracy** 3,57
Zawod/zajecie/praca 3,56
Koszty mieszkania 3,03
Ptaca/dochody 2,57
Ogo6lny indeks zadowolenia z zycia 3,75
* Srednia na S-punktowej skali, na ktérej 1 oznaczato ,,bardzo niezadowolony(a)”, a 5 — ,bardzo

zadowolony(a)”.
** Swoje zadowolenie z tych aspektow zycia oceniali tylko respondenci pracujgcy stale lub dorywczo.

Podsumowanie
Podsumowujac zebrane dane dotyczace sytuacji na lokalnym powiatowym rynku

pracy w odniesieniu do problematyki migracji, mozna wyciagnaé kilka waznych
wnioskow.
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Po pierwsze, dla zdecydowanej wigkszos$ci respondentéw najbardziej pozadana
jest sytuacja, w ktorej moga mieszkac¢ i pracowac w tej samej miejscowosci Wszystkie
inne mozliwos$ci traktuja jako mniej korzystne: ci, ktorzy pracuja poza miejscem
zamieszkania, woleliby to zmieni¢, w wigkszos$ci jednak nisko oceniaja szanse znale-
zienia zadawalajacej pracy.

Po drugie, jesli mieszkancy powiatu opolskiego rozwazaja dojazdy do pracy lub
stala czy czasowa przeprowadzke, najlatwiej godza si¢ na dojazdy do innej miej-
scowos$ci w granicach tego samego powiatu. Moze mie¢ to zwigzek z tym, ze dla
wiekszos$ci z nich dojazdy kroétsze niz godzina w jedna strong¢ nie stanowia problemu.

Po trzecie, interesujace jest, jak duzy odsetek mieszkancéw powiatu miato
dos$wiadczenie z migracjami zagranicznymi zwigzanymi z praca (10% w catej probie,
20% w grupie osOb ponizej 45. roku zycia). Konsekwentnie, mieszkancy powiatu
czesto deklaruja, ze wyjazd do innego kraju, a nawet stala emigracja z Polski nie
stanowi dla nich duzego problemu. Taka opini¢ czgéciej jednak wyrazaja ludzie
mtodzi — w polaczeniu z pesymistyczng oceng szansy znalezienia zatrudnienia w po-
wiecie moze to zwigkszy¢ niekorzystne zjawiska zwigzane z wysokim ujemnym
saldem migracji oraz wzrostem wskaznika obcigzenia demograficznego.
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Rozdzial 24

Mobilnos¢ a rynek pracy w powiecie putawskim

Powiat putawski jest jednym z powiatdéw o najnizszej stopie bezrobocia w catym
wojewodztwie. Prawie polowa jego ludno$ci mieszka w o$rodkach miejskich (48,9%),
a tylko co trzeci mieszkaniec pracuje w sektorze rolniczym (32,9%). Jest to najnizszy
odsetek, pomijajac powiaty grodzkie, czyli miasta na prawach powiatu, w tym typowo
rolniczym regionie. Specyfika tego terenu wynika z jego turystycznego charakteru.
Powiat putawski czesto jest utozsamiany z trojkatem turystycznym ,,Putawy —
Kazimierz Dolny — Natgczow”. Trzy czwarte wszystkich podmiotow gospodarczych
zarejestrowanych w wojewddztwie lubelskim, jako zwigzane z zakwaterowaniem
1 ushugami gastronomicznymi, jest zlokalizowanych w powiecie.

W powiecie pulawskim odsetek mieszkancoéw w wieku nieprodukcyjnym jest
wyzszy niz w wojewodztwie. Powiat ponadto charakteryzuje si¢ negatywnym bilan-
sem urodzen i zgonoéw (jeszcze bardziej niekorzystnym niz w wojewddztwie). Saldo
migracji jest bardzo zblizone do regionalnego, co, niestety, oznacza niekorzystny
trend w liczbie 0s6b wyprowadzajacych si¢ i wprowadzajacych.

Tabela 24.1. Charakterystyka powiatu na tle wojewodztwa

Wojewodztwo Powiat
lubelskie putawski
Odsetek ludnosci w miastach 46,5 48,9
Struktura demograficzna
Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 osdb
. . 59 63

w wieku produkcyjnym
Przyrost naturalny na 1000 ludnosci -0,19 -1,27
Saldo migracji statej na 1000 ludnosci -2,04 -2,09
Rynek pracy
Stopa bezrobocia I (czerwiec 2010) 12,0% 9,5%
Odsetek 0sob pracujacych w sektorze rolniczym 433 32,9%

Zrédta: Opracowanie whasne na podstawie danych z 2008 roku zaczerpnietych z Urzedu Statystycznego
i Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie (zob. przypis 1 do tabeli 2.1.).

W badaniu obejmujacym powiat putawski wzigto udzial 144 losowo wybranych
mieszkancéw w wieku produkcyjnym', z czego 52% stanowili mezczyzni, a 48%

! Wprawdzie catkowita liczebno$¢ proby jest bardzo duza (N = 3000), jednak po podziale na powiaty
i wyodrebnieniu w nich pewnych kategorii spotecznych liczebno$¢ tych kategorii w niektorych przypad-
kach okazuje si¢ niewielka. W zwigzku z tym te z podanych wskaznikow, ktdre opieraja si¢ na matych
liczebnosciach, nalezy traktowac ostroznie.
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kobiety. Trzy piate (60%) to badani w wieku 18—44 lata, natomiast dwie piate (40%)
to mezczyzni miedzy 45. a 64. rokiem zycia i1 kobiety migedzy 45. a 59. rokiem zycia,
czyli osoby w wieku przedemerytalnym, majace wigcej niz 44 lata.

Prawie potowa badanych mieszkancow powiatu ma wyksztalcenie $rednie (47%),
a co czwarty — zasadnicze zawodowe (26%). Mniej wigcej co Osmy ankietowany
legitymuje si¢ wyksztatceniem wyzszym (14%) badz podstawowym (13%). Prawie
tyle samo respondentéw mieszka na wsi (51%) co w miastach (49%).

Charakterystyka aktywnosci zawodowej

Cele badania dotyczyly przede wszystkim mobilno$ci w kontekscie rynku pracy.
W zwigzku z tym trendy migracyjne sg analizowane z uwzglednieniem charakterys-
tyki aktoréw na lokalnym rynku pracy.

Wsérdéd badanych mieszkancoOw powiatu niewiele ponad potowa to osoby
pracujace. Co trzeci (32%) jest zatrudniony, co 6smy (13%) pracuje we wilasnym
gospodarstwie rolnym, a co jedenasty (9%) prowadzi inny rodzaj wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Jednak niemal potowe stanowig osoby niepracujace, w tym co pigty badany
(18%) jest rencistg lub osoba na wczesniejszej emeryturze, co osmy (13%) okreslit sig
jako osoba bezrobotna, a co dziesigty (10%) kontynuuje swoja edukacj¢. Co dwu-
dziesty badany (5%) nie pracuje, gdyz zajmuje si¢ domem i dzie¢mi.

Rysunek 24.1. Obecny status zawodowy respondentéow

Pracujacy Niepracujacy

i Emeryci i rencisci
Zatrudnieni na umowe &4

o0 prace

Zajmujgcy sie domem,
dzie¢mi

Bezrobotni

Prowadzgcy wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza
Uczniowie i studenci

Pracujgcy we wlasnym
gospodarstwie rolnym
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Wsrod bezrobotnych trochg ponad potowa (53%) to osoby dtugotrwale bezrobot-
ne, czyli pozostajace bez pracy dtuzej niz rok. Okoto polowy (47%) jest zarejestro-
wanych w powiatowym urzedzie pracy.

Charakterystyka os6b pracujacych

W powiecie putawskim, jak i w innych powiatach regionu, najwigksza grupa
zawodowa wsrod pracujacych respondentdow sa rolnicy (24%). Co siodmy pracujacy
badany (15%) zajmuje stanowisko kierownicze. Mniej wigcej co dziesiaty zostat
zakwalifikowany do grupy specjalistow (11%), technikéw i innego $redniego perso-
nelu (11%), operatorow i monteréw maszyn i urzadzen (10%), pracownikow przy
pracach prostych (10%) lub robotnikdéw przemyslowych i rzemies§lnikow (9%).
Pozostali pracujacy to pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy (7%) oraz pracow-
nicy biurowi (3%).

Potowa pracujacych respondentow (50%) ma umowg o pracg na czas nieokreslo-
ny. Prawie dwie piate (37%) pracuje na wlasny rachunek, wliczajac osoby pracujace
we wilasnych gospodarstwach rolnych. Co 6smy badany (13%) ma mniej stabilng
forme zatrudnienia (umowe na czas okreslony, umowe o dzieto, umowe ustng itp.).

Tabela 24.2. Forma zatrudnienia (N = 77)

Czy Pana(i) obecna praca to praca: Odsetek badanych
— na umowg¢ o pracg na czas nieokreslony 50
— na wiasny rachunek 37
— na umowg¢ innego typu (na czas okreslony, o dzieto, ustng) 13

Okoto dwie piate pracujacych (43%) zwykle poswigca pracy 40 godzin tygodnio-
wo. Mniej wigcej tyle samo pracuje wigcej (44%). Stosunkowo niewiele osdb pracuje
na mniej niz caty etat (13%).

Wigkszos¢ (56%) pracuje w tym samym miejscu od ponad 10 lat (w tym 25%
ponad 20 lat). Staz pracy co trzeciego pracujacego (35%) w jednym miejscu pracy
wynosi od 2 do 10 lat. Rzadziej niz co dziesiaty (9%) pracuje w tym samym migjscu
krocej niz 2 lata.

Mobilnos¢ przestrzenna (dojazdy do pracy)

Jak we wszystkich powiatach regionu, wigkszo§¢ badanych pracuje w miejsco-
wosci, w ktorej mieszka (65%). Jednak w powiecie putawskim wewnatrzpowiatowa
mobilno$¢ pracujacych jest stosunkowo wysoka. Niemal co trzeci (30%) dojezdza
do pracy do innej miejscowosci w powiecie (w wojewodztwie tylko co piaty
mieszkaniec pracuje w innej miejscowosci swojego powiatu). Stosunkowo niska jest
natomiast mobilno$¢ migdzypowiatowa i migdzyregionalna (5%).
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Rysunek 24.2. Gdzie znajduje sie miejsce pracy w stosunku do miejsca zamieszkania
respondenta? (N = 77)

W innej miejscowosci na terenie
tego samego powiatu

W tej miejscowosci

Poza granicami powiatu

Kobiety czesciej niz mgzezyzni pracujag w miejscowosci zamieszkania, rzadziej
natomiast w innej miejscowosci powiatu. Poza granicami powiatu pracuja tylko
badani mezczyzni. Do pracy najczesciej dojezdzaja osoby mieszkajace na wsi (57%),
badani z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (47%) oraz osoby ponizej
45. roku zycia (40%).

Osoby dojezdzajace do pracy muszg przecigtnie poswieci¢ 30 minut, by dostac
si¢ do pracy. Srednio jest ono oddalone okoto 17 kilometréw od ich miejsca
zamieszkania.

Tabela 24.3. Charakterystyka dojazdéw do pracy (N =27)

Charakterystyka dojazdéw do pracy osob, ktdrych miejsce pracy znajduje si¢ Srednia
w innej miejscowosci trymowana
Przecigtny taczny czas dojazdu do pracy ze stalego miejsca zamieszkania 30 min
Odlegltos¢ miedzy stalym miejscem zamieszkania i miejscem pracy 17 km

Zdecydowana wickszo$¢ dojezdza do pracy wilasnym Srodkiem transportu
(gtownie samochodem, ale rowniez rowerem). Rzadziej niz co piaty korzysta z trans-
portu publicznego, zapewnionego przez pracodawce lub dojezdza z kims$ bliskim lub
znajomym.

Wsréd dojezdzajacych wigkszosé (63%) wolataby prace w miejscu zamieszkania.
Jednak niemal co trzeci (30%) preferuje pracg poza miejscowoscia, w ktorej mieszka.

Tabela 24.4. Preferencje dotyczace miejsca pracy (N = 27)

W migicowodet, w Kores micszka Pan() e stae, coy e mie? || Odsetek badaneh
Tak 63
Nie 30
Trudno powiedzie¢ 7
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Osoby dojezdzajace bardzo krytycznie oceniaja mozliwo$¢ znalezienia pracy
podobnej co do zawodu i zakresu obowiazkow (81%) lub co do wynagrodzenia (85%)
W miejscu swojego zamieszkania.

Tabela 24.5. Ocena rynku pracy w miejscu zamieszkania wsréd osob dojezdzajacych do pracy
(N=27)

Byloby
Czy, Pana(i) zdaniem, znalezienie w Pana(i) statym miejscu Byloby mozliwe praktycznie
zamieszkania: niemozliwe
w procentach
— pracy podobnej co do zawodu, zakresu obowigzkow 19 31
do obecnie wykonywanej
— pracy z podobnym wynagrodzeniem 15 85

Charakterystyka osdb niepracujacych

Niemal potowa ankietowanych to osoby niepracujace (46%), jednak tylko co
siodmy mieszkaniec powiatu w wieku produkcyjnym (15%) byt bez pracy i rowno-
czes$nie byl gotowy ja podja¢ w ciagu tygodnia. Co 6smy badany (13%) nie pracowat,
byt gotowy podja¢ prace i aktywnie jej poszukiwat.

Tabela 24.6. Osoby niepracujace

Odsetek badanych
Ogotem 46
Ktore deklaruja, ze gotowe sa podja¢ prace w ciagu tygodnia 15
Ktore fieklamja}, z'g gotowe sa podja}c'l prac¢ w ciggu tygodnia oraz w ciggu 13
ostatnich 4 tygodni aktywnie poszukiwaty pracy

Najczesciej badani szukaja pracy za posrednictwem krewnych i znajomych.
Dos¢ czesto kieruja sie bezposrednio do firm i instytucji. Cze$¢ niepracujacych
korzysta z pomocy powiatowych urzedéw pracy i ogloszen w prasie. Bardzo niewielu
badanych zadeklarowato, ze podjelo starania o rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Niepracujacy stosunkowo dobrze oceniaja mozliwosci na lokalnym rynku pracy.
Ponad potowa jest przekonana, ze moglaby znalez¢ odpowiednia dla siebie prace
w swoim miejscu zamieszkania. Mniej wigcej dwdch na pigciu niepracujacych uwaza,
ze byloby to praktycznie niemozliwe.

Osoby niepracujace do$¢ czesto dojezdzaty do swojej pracy, kiedy jeszcze
pracowaty (29%). Natomiast dwie piate (41%) pracowato i mieszkalo w tej samej
miejscowosci co w trakcie realizacji badania. Mniej wiecej co 6smy (12%) pracowat
i mieszkal w innej miejscowosci, a niemal co piaty niepracujacy (18%) nigdy nie
pracowat zarobkowo.
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Tabela 24.7. Ostatnie miejsce pracy a miejsce zamieszkania (N = 67)

Niepracujacy, ktorzy: Odsetek badanych
— nigdy nie pracowali zarobkowo 18
— pracowali i mieszkali w tej samej miejscowosci co obecnie 41
— dojezdzali do pracy do innej miejscowosci 29
— pracowali 1 mieszkali w innej miejscowosci niz obecnie 12

Sklonnos¢ do dojazdow os6b pracujacych i niepracujacych

Wsrdd oséb pracujacych nie tylko rzeczywista, lecz réwniez deklarowana
mobilno$¢ migdzypowiatowa i migdzyregionalna jest do§¢ niska. Wigkszo$¢ zgodzi-
laby sie podja¢ lepiej ptatna prace, gdyby byta ona w miejscowosci zamieszkania
(79%) lub w innej miejscowosci powiatu putawskiego (65%), ale juz tylko co trzeci
(36%) zdecydowalby si¢ w sytuacji, gdyby miejsce pracy miescito si¢ poza granicami
powiatu. Co ciekawe, gotowych do podjecia pracy w innym wojewodztwie w Polsce
jest niemal tyle samo, co chetnych do pracy za granicg (odpowiednio 21% i 19%).

Sktonno$¢ do podejmowania pracy w innej miejscowosci powiatu zalezy od
wieku 1 wyksztatcenia. Osoby mtodsze (ponizej 45. roku zycia) oraz osoby z wyzszym
wyksztalceniem cechuje wyzsza gotowos¢ do zmiany pracy na lepsza, jesli miescitaby
si¢ w powiecie putawskim. Gotowos$¢ do pracy poza granicami powiatu najczesciej
deklarujg mezczyzni, osoby ponizej 45. roku zycia oraz respondenci mieszkajacy na
wsi. Im wyzsze wyksztalcenie, tym rzadziej badani wyrazajg sktonnos$¢ do pracy poza
granicami powiatu.

Osoby pracujace w miejscowosci, w ktorej mieszkaja, wyrazaja mniejsza niz
osoby pracujace poza miejscem zamieszkania sktonnos$¢ do zmiany pracy niezaleznie
od jej lokalizacji. Badani dojezdzajacy do pracy sga zatem bardziej mobilni zarowno
przestrzennie, jak i zawodowo.

Tabela 24.8. Sklonno$é¢ do dojazdow oséb pracujacych (N =77)

Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte lepiej ptatnej pracy, to czy Tak Nie p ozvr?e(iinz(i)e é
przyjat(¢ta)by ja Pan(i), czy tez nie?

w procentach
W tej miejscowosci 79 21 0
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 65 33 2
Poza granicami powiatu 36* 62 2

* Przy czym 36% przyjetoby ofert¢ pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
21% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 19% za granica.

Wsréd bezrobotnych badanych (czyli niepracujacych respondentow gotowych
podjac prace) tylko potowa to osoby zdecydowane podja¢ prace niezaleznie od lokali-
zacji. Warto odnotowaé, ze w tej grupie tak samo czesto akceptowane jest przyjecie
pracy w innym powiecie wojewodztwa lubelskiego, jak za granica. Najrzadziej akcep-
towane sg oferty pracy w innym wojewodztwie w Polsce.

389



Powiat putawski

Tabela 24.9. Sklonno$¢ do dojazdéw oséb niepracujacych, ale gotowych podja¢ prace w ciggu
tygodnia (N =22)

Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte pracy, to czy Tak Nie p ozvriue(ilr;(i)e ¢
przyjat(¢ta)by ja Pan(i), czy tez nie?

w procentach
W tej miejscowosci 91 5 4
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 50 41 9
Poza granicami powiatu 50% 36 14

* Przy czym 28% przyjetoby oferte pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
14% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 28% za granica.

Osoby niepracujace, ale sktonne do podjecia zatrudnienia, czgéciej deklaruja
gotowos¢ do dojazdow niz osoby pracujace. Wiekszo§¢ badanych jest sktonna zgodzié¢
si¢ na dojazdy do pracy trwajace do godziny (osoby pracujgce — 68%, bezrobotne —
77%). Natomiast od 1 do 2 godzin bylby sklonny dojezdza¢ tylko jeden na czterech
pracujacych (26%) i dwoch na pigciu niepracujacych, lecz gotowych podja¢ prace
(42%). Do dojazdow powyzej 2 godzin jest gotowych bardzo niewielu badanych
z obydwu grup (odpowiednio 5% i 10%).

Tabela 24.10. Sklonno$¢ do dojazdéw w zalezno$ci od czasu ich trwania

tki iedzi twi h wsré 0b, ktore:
Czy zgodzil(a)by sie Pan(i) na Odsetki odpowiedzi w1er<.iza}cyc .wsrod 0s0b, ktore _
prace, jesli czas dojazdu do pracy pracuja nie pracuja, ale gotowe s podjac
wynositby codziennie: N=77) pracg w ciagu tygodnia

(N =22)

—0,5-1 godziny w jedng strong 68 77
— 1-2 godziny w jedng strong 26 42
— powyzej 2 godzin w jedng strong 5 10

Mobilnos¢ zwiazana z nauka

Dojazdy, a czasem nawet przeprowadzki, sa rowniez efektem realizacji potrzeb
edukacyjnych. Tylko co trzeci respondent (35%) zdobyl wyksztalcenie w szkole lub
na uczelni mieszczacej si¢ w miejscowosci, w ktorej mieszkal. Ponad dwie piate
(43%) musiato dojezdza¢ do szkoty, a mniej wigcej co piaty (22%) przeniost si¢ do
miejscowosci, w ktorej byta szkota/uczelnia.

Badani mieszkajacy na wsi (56%) oraz legitymujacy si¢ wyksztalceniem $srednim
(51%) najczesciej musieli dojezdza¢ do szkoty. Zmiana miejsca zamieszkania byta
najczesciej praktykowana przez osoby, ktore osiaggnety wyksztalcenie wyzsze (51%).

Tabela 24.11. Dojazdy do szkoly, w ktorej zdobyto najwyzszy poziom wyksztalcenia

Osoby, ktore: Odsetek badanych
— uczyly si¢ w miejscowosci swojego zamieszkania 35
— przeniosty si¢ do miejscowosci, w ktorej byta szkota 22
— dojezdzaty do szkoty 43
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Zdecydowana wickszos¢ zdobyla wyksztalcenie w szkotach 1 uczelniach
wojewodztwa lubelskiego. Tylko co siddmy badany (15%) uczyl si¢ poza regionem.

Skala migracji wewnetrznych i innych

Okolo polowa badanych (45%) cale Zzycie spedzita w tej samej miejscowosci.
Pozostali mieszkancy to jednak w wigkszo$ci rowniez ludno$¢ miejscowa, tj. migranci
powrotni, czyli osoby pochodzace z danej miejscowosci, ale zamieszkujacy przez
pewien czas poza nig (18%), oraz osoby, ktére wychowaty si¢ w innej miejscowosci
tego samego powiatu (16%). Co dwunasty badany (8%) pochodzi z innego powiatu
wojewodztwa lubelskiego, a co 6smy (13%) — spoza regionu.

Rysunek 24.3. Pochodzenie respondentow

Pochodzg z tej miejscowosci,
ale mieszkali przez pewien
czas gdzie indziej

Pochodzg z tej
miejscowosci i mieszkali
W niej cate zycie

Pochodzg z innej
miejscowosci tego
samego powiatu

Pochodzg z miejscowosci
w innym powiecie
wojewdodztwa lubelskiego

Pochodzg spoza
Lubelszczyzny

Biorac pod uwagg motywy przeprowadzki do danej miejscowosci wsrdd osob,
ktore zmienity miejsce zamieszkania, najwazniejsze okazaly si¢ wzgledy rodzinne.
Stosunkowo czgsto badani zmieniali miejsce zamieszkania réwniez ze wzgledow
mieszkaniowych. Co piaty przyznat, ze przeprowadzit si¢ z powodu pracy.

Skala migracji z powiatu byta szacowana za pomocg pytania o nieobecnych przez
dluzszy czas cztonkow gospodarstw domowych. Co 6smy ankietowany (13%) przyz-
nat, ze kto$ z jego gospodarstwa domowego jest nieobecny z powodu pracy lub nauki.
Czestszym powodem nieobecnosci byta nauka, jednak migracje zarobkowe rowniez
okazaty si¢ znaczace.
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Faktyczna i deklarowana skltonnos$¢ do migracji

Rozpowszechniong forma migracji zarobkowych sa migracje zagraniczne.
Co 6smy mieszkaniec powiatu w wieku produkcyjnym (13%) ma doswiadczenie
pracy za granicg po wejsciu Polski do Unii Europejskie;j.

Tabela 24.12. Migracje zagraniczne

Czy w okresie od 1 maja 2004 roku, czyli od dnia wej$cia Polski do Unii Odsetek badanvch
Europejskiej, wyjezdzat(a) Pan(i) w celach zarobkowych za granice? sete anye
Tak 13

Nie 87

Gotowos$¢ do migracji zarobkowych wyraza niemal co czwarty ankietowany.
Mniej wigcej tyle samo 0s6b bytoby sktonnych przenies¢ si¢ do innej miejscowosci na
terenie tego samego powiatu (24%), aby tam mieszkac i pracowaé, co poza granice
powiatu (23%). Warto rowniez odnotowa¢ stosunkowo niewielkie roznice w odsetku
badanych gotowych przenies¢ si¢ zarowno do innego powiatu w regionie (18%), jak
i do innego wojewodztwa (17%) oraz za granicg (14%).

Tabela 24.13. Gotowos¢ do migracji

Jak ocenil(a)by Pan(i) swoja ogdlna gotowos$¢ do przeniesienia si¢ Gotowosé Brak _
do innej miejscowosci, aby tam mieszka¢ i pracowa¢ przynajmniej gotowosci
przez pewien czas? w procentach

Na terenie tego samego powiatu 24 76
Poza granice powiatu 23% 77

* Przy czym 18% byloby gotowych przenies¢ si¢ do innego powiatu obecnego wojewoddztwa lubelskiego,
17% do miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie w Polsce, a 14% za granicg.

Sktonnos$¢ do przeniesienia si¢ zarowno do innej miejscowosci w powiecie, jak
1 poza jego granice, najczgsciej wyrazaja me¢zczyzni i osoby ponizej 45. roku zycia.
Interesujace jest, ze w obu przypadkach taka gotowo$¢ czesciej deklaruja mieszkancy
miast niz wsi.

Praca wymagajaca przynajmniej czasowego mieszkania poza domem jest dla
badanych mieszkancéw powiatu mato atrakcyjna. Co siddmy respondent zgodzitby sie
na prace wymagajacg wyjazdéow na caly tydzien roboczy, z mozliwoscia powrotow
tylko na weekendy (15%), lub na prace za granica pozwalajaca wraca¢ do domu raz na
miesigc (14%). Rzadziej niz co dziesiaty zaakceptowalby prace w Polsce, ale dajaca
mozliwosci pobytu w domu tylko raz na miesiagc (9%), badz w Polsce lub za granica,
ale przy powrotach rzadszych niz raz w miesigcu (odpowiednio 8% i 9%).

Wigksza sktonno$¢ do powyzszych form mobilnosci wykazuja mgzczyzni, osoby
ponizej 45. roku zycia oraz ankietowani mieszkajacy w miastach. Bioragc pod uwage
rodzaj edukacji badanych, najnizsza gotowo$¢ do pracy wymagajacej migracji
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cyrkulacyjnych, czyli czestych wyjazdow i okresowych powrotéw do domu, wykazuja
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Rysunek 24.4. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca wyjazdow:

na caty tydzien roboczy z mozliwoscig

0,
powrotow tylko na weekendy 3%

do oddalonych miejscowosci w kraju na
dtuzsze okresy z mozliwoscig powrotow
tylko raz na miesigc

2%

za granice na dtuzsze okresy z mozliwoscig

powrotow tylko raz na miesigc 2%

na dtuzsze okresy do miejscowosci
potozonych w kraju z mozliwos$cig
powrotow rzadziej niz raz na miesigc

2%

za granice na dtuzsze okresy z mozliwoscig
powrotow rzadziej niz raz na miesigc

3%

ETak HENie OTrudno powiedzie¢

Na przeprowadzke na stale do innej czesci kraju z powodu pracy zgodzitoby si¢
6% badanych. Natomiast gdyby praca wymagata przeprowadzki za granice, podjetoby
ja 5% respondentow.

Rysunek 24.5. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca przeprowadzki
na state:

ETak ENie HTrudno powiedzie¢

do innej miejscowosci w kraju 3%

za granice 3%

Mieszkancy powiatu pulawskiego w wieku produkcyjnym stosunkowo rzadko
planuja wyjazdy do pracy sezonowej. Jednak troch¢ czgéciej deklaruja cheé podjecia
takiej pracy w kraju (7%) niz za granica (5%).

Zadowolenie z miejsca zamieszkania
Badani mieszkancy powiatu sa bardzo zadowoleni z miejsca, w ktorym
mieszkaja. Tyle samo ankietowanych wyrazito swoje zadowolenie z miejscowosci

zamieszkania, co z catego regionu (81%).
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Tabela 24.14. Zadowolenie z wlasnej miejscowoSci i regionu

Zadowolenie: Zadowoleni aﬁ?;;ii%‘ggfﬁ 11’11 Niezadowoleni
w procentach
— z miejscowosci, w ktorej si¢ mieszka 81 13 6
— z regionu, w ktorym si¢ mieszka 81 13 6

Oceniajac poszczegdlne aspekty dotyczace funkcjonowania i zycia w powiecie
putawskim, jako najbardziej satysfakcjonujacy wskazali atrakcyjnos$¢ turystyczna,
w tym walory krajobrazu. Trzech na czterech badanych (74%) ocenito je dobrze,
a pozostali w wigkszosci (20%) uznali je za przecietne. Bardzo dobrze oceniany jest
roOwniez poziom nauczania w szkotach na terenie powiatu (opinie pozytywne wyraza
68% ankietowanych, a negatywne jedynie 5%) oraz roznorodno$¢ kierunkoéw ksztatce-
nia w szkotach ponadgimnazjalnych (60% pozytywnych wskazan i 5% negatywnych).

Rysunek 24.6. Jak Pan(i) ocenia powiat, na terenie ktérego Pan(i) mieszka,
pod wzgledem:

atrakcyjnosci turystycznej (czystosci natury,
krajobrazéw, zabytkow itp.)

poziomu nauczania w szkole/szkotach
na terenie powiatu

réznorodnosci klerunkoyv ksztgﬂcema 24% 5%11%
w szkotach ponadgimnazjalnych

komunikacji publicznej (autobusoéw, kolei itp.) a
jakosci opieki zdrowotnej (szpitali, przychodni) 0
dziatania wiadz lokalnych w zakresie przyciggania o d
) Lo " 32% 5%
nowych inwestycji dajgcych miejsca pracy
dziatania wtadz lokalnych w zakresie
wspierania lokalnych przedsiebiorcéw
stanu i sieci drog i
mozliwosci znalezienia pracy [3% 17% !

EDobrze Srednio EIZle [ITrudno powiedzie¢

Respondenci sa przewaznie zadowoleni z komunikacji publicznej dostgpnej na
terenie powiatu. Ponad polowa badanych (51%) uwaza, ze jest ona dobra, a rzadziej
niz co pigty (18%) ocenia ja krytycznie. Z drugiej strony stan i sie¢ drog sa oceniane
przez wigkszos¢ zle (56%), a pozytywne opinie wyraza tylko co siodmy (14%).
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Opinie o opiece zdrowotnej sa bardzo podzielone. Mniej wigcej tyle samo ankietowa-
nych twierdzi, ze jest dobra (30%), co zta (31%). W ocenach wiadz lokalnych
w zakresie przyciggania nowych inwestycji dajacych miejsca pracy, jak i wspierania
lokalnych przedsigbiorcow wskazania negatywne (odpowiednio 47% i 38%) przewa-
zaja nad pozytywnymi (16% 1 14%).

Zdecydowanie najgorsze opinie dotycza mozliwo$ci znalezienia pracy w powie-
cie. Tylko 3 na 100 badanych (3%) stwierdzito, Zze sytuacja na rynku pracy w ich
okolicy jest dobra. Prawie cztery piate (78%) jest przeciwnego zdania.

Opinie o sieci komunikacyjnej do miasta powiatowego sg raczej ambiwalentne.
Co trzeci badany mieszkajacy poza Putawami (35%) uwaza, ze jest ona dobra i mniej
wiecej taka sama liczba ocenia jg krytycznie (30%). Podobnie oceniane sa potaczenia
z najblizszym wigkszym miastem poza wojewodztwem lubelskim (37% zar6wno
pozytywnych, jak i negatywnych wskazan).

Rysunek 24.7. Jak ocenit(a)by Pan(i) jakos¢ potaczen, sie¢ komunikacyjna z tej
miejscowosci do:

najblizszego miasta powiatowego ‘ 35% ‘ 35% ‘ 30% ‘
Lublina | 58% 13% | 20% |

najblizszego wiekszego miasta
poza wojewddztwem lubelskim ‘ ST 26% ‘ 37% ‘
Warszawy ‘ 53% ‘ 13% 34% ‘

EDobra [ Przecietna EZia

Okazuje si¢ natomiast, ze badani mieszkancy powiatu przewaznie dobrze
oceniaja potaczenia i sie¢ komunikacyjna do Lublina (58%) i do Warszawy (53%).
Najprawdopodobniej ocena ta jest dokonywana w konteks$cie odleglosci, w jakiej
znajdujg si¢ wskazywane osrodki miejskie.

Zadowolenie z réznych sfer zycia osobistego

Oceniajac zadowolenie z roéznych sfer swojego zycia osobistego, ankietowani
wskazali na kontakty z rodzing i sasiadami jako najbardziej satysfakcjonujace. Sa oni
rowniez raczej zadowoleni z relacji interpersonalnych, jakie panuja w ich miejscach
pracy. Gorsze, ale stosunkowo dobre opinie dotycza warunkow pracy, zawodu lub
zajecia oraz stabilno$ci zatrudnienia. Najmniejsze jest zadowolenie z ptac badz
uzyskiwanych dochodéw i kosztéw mieszkania. Na szczegdlng uwage zastuguje ocena
kosztow mieszkaniowych, gdyz jest ona duzo gorsza niz $rednia w wojewddztwie.
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Tabela 24.15. Zadowolenie z réznych aspektéow zycia

W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z réznych sfer swojego zycia? Srednia*
Stosunki z rodzing 4,43
Stosunki z sgsiadami 4,02
Atmosfera w pracy (koledzy)** 3,84
Warunki pracy** 3,74
Zawod/zajecie/praca 3,57
Stabilnos¢ zatrudnienia** 3,47
Ptaca/dochody 2,84
Koszty mieszkania 2,77
Ogolny indeks zadowolenia z zycia 3,59
* Srednia na 5-punktowej skali, na ktérej 1 oznaczato ,bardzo niezadowolony(a)”, a 5 — ,bardzo
zadowolony(a)”.

** Swoje zadowolenie z tych aspektow zycia oceniali tylko respondenci pracujacy stale lub dorywczo.

Ogolny indeks zadowolenia badanych mieszkancow powiatu (3,59) jest troche
nizszy od $redniej dla calego wojewddztwa lubelskiego (3,81).

Podsumowanie

Analizy czgstotliwos$ci 1 kierunkdéw dojazdow do pracy wsrdéd mieszkancow
powiatu pulawskiego pokazuja stosunkowo duzg mobilnos¢ wewnatrzpowiatows.
Pracujacy ankietowani cze$ciej niz $rednio w wojewodztwie dojezdzaja do pracy
do innej miejscowosci powiatu, natomiast troche rzadziej pracuja poza granicami
powiatu. Paradoksalnie, pracujacy mieszkancy powiatu czgsciej wyrazaja gotowosé
do pracy w innym regionie i za granicg niz przeci¢tnie mieszkancy wojewddztwa.

Pod wzgledem czgstotliwosci migracji zagranicznych i1 ogdlnej gotowosci
do migracji mieszkancy powiatu pulawskiego nie r6znig si¢ znaczaco od przeci¢tnego
mieszkanca wojewodztwa.
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Rozdzial 25

Mobilnos¢ a rynek pracy w powiecie ryckim

Powiat rycki znajduje si¢ w podregionie putawskim, w zachodniej czesci woje-
wodztwa lubelskiego. Od wschodu graniczy z powiatem lubartowskim, od potnocy
z tukowskim, a od potudnia z putawskim. Stolica powiatu jest miasto Ryki. Powiat
tworzy sze$¢ jednostek administracyjnych, w tym jedna gmina miejska (Deblin),
jedna gmina miejsko-wiejska (Ryki) oraz cztery gminy wiejskie: Kloczew, Ulez,
Nowodwor, Stezyca.

Podstawowe wskazniki opisujace sytuacj¢ na powiatowym rynku pracy nie
odbiegaja od $redniej wojewodztwa lubelskiego. Wsrod najwazniejszych pracodaw-
coOw w powiecie, obok zakladow zwigzanych z przetworstwem mlecznym i rolno-
-spozywczym, nalezy wymieni¢ zaktady zwigzane z jednostka wojskowa w Deblinie:
Wojskowe Zaktady Lotnicze oraz Wojskowe Zaktady Inzynieryjne. Powiatowy rynek
pracy charakteryzuje rowniez bardzo wysoki udzial matych firm (zatrudniajacych nie
wigcej niz 9 pracownikow) oraz sredni wskaznik przedsigbiorstw w przeliczeniu na
10 000 mieszkancow (636 przy wartosci 724 dla catego wojewoddztwa lubelskiego)'.

Tabela 25.1. Charakterystyka powiatu na tle wojewodztwa

Wojewodztwo Powiat
lubelskie rycki
Odsetek ludnosci w miastach 46,5 46,8
Struktura demograficzna
Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 osdb
. . 59 59

w wieku produkcyjnym
Przyrost naturalny na 1000 ludnosci -0,19 -1,15
Saldo migracji statej na 1000 ludnosci -2,04 -3,96
Rynek pracy
Stopa bezrobocia I (czerwiec 2010) 12,0% 11,8%
Odsetek 0sob pracujacych w sektorze rolniczym 433 46,7

Zrédta: Opracowanie whasne na podstawie danych z 2008 roku zaczerpnietych z Urzedu Statystycznego
i Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie (zob. przypis 1 do tabeli 2.1.).

Na szczegolng uwagg zastuguje nizszy niz przecigtny w wojewodztwie przyrost
naturalny oraz nizsze saldo migracji. Taka warto§¢ tych wskaznikow sprawia, ze
w przypadku powiatu ryckiego zagrozeniem moze by¢ utrwalenie niekorzystnych
tendencji demograficznych i zwigkszenie liczby os6b w wieku poprodukcyjnym

! Zrodto: GUS, Bank Danych Regionalnych, dane roczne dla powiatu ryckiego z 2009 roku.
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w stosunku do 0s6b w wieku produkcyjnym. Jednoczesnie obecnie wskaznik obcigze-
nia demograficznego (ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku
produkcyjnym) nie odbiega od wojewddzkiego.

W badaniu w powiecie ryckim wziely udziat 104 osoby w wieku produkcyjnym’
(18—64 lata dla mezczyzn i 18-59 dla kobiet). W probie znalazt sie¢ podobny udziat
mezezyzn (54%) 1 kobiet (46%) oraz zblizone proporcje osob, ktére ze wzgledu na
wiek okresla si¢ jako mobilne i niemobilne na rynku pracy (osoby przed ukonczeniem
45. roku zycia to mobilni zawodowo — 58%, osoby, ktore ukonczyly 45. rok zycia
i starsze to niemobilni zawodowo — 42%). Uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
deklarowato 13% respondentdéw, 25% — zawodowego, 46% — wyksztalcenia $rednie-
g0, a 15% — wyksztalcenia wyzszego. Mieszkaficy miast w probie w powiecie ryckim
stanowili 49% respondentow, a mieszkancy wsi — 51%.

Charakterystyka aktywnosci zawodowej

Wsréd respondentow 46% stanowily osoby pracujace, a 54% osoby pozostajace
bez pracy. Wsrod pracujacych przewazaly osoby zatrudnione na umowe o prace.
Osoby prowadzace gospodarstwo rolne stanowity 9% ogétu badanych, najmniej zas
bylo 0séb prowadzacych wlasng dziatalno$¢ poza rolnictwem.

W grupie 0s6b niepracujacych najliczniejsza grupg stanowig osoby pobierajace
emerytury lub renty (25%), a zaraz po nich — osoby kontynuujace nauke. Osoby z tej
pierwszej grupy (emerytow i rencistow) prawdopodobnie mozna uzna¢ w wigkszosci
za trwale wylaczone z rynku pracy, mimo ze badaniem objeto wylacznie czesé
mieszkancow przed osiggnigciem ustawowego wieku emerytalnego. Pokazuje to, ze
bardzo duzy odsetek mieszkancow powiatu decyduje si¢ przedwczesnie na opuszcze-
nie rynku pracy: wsrod osob powyzej 45. roku zycia 57% bylo na emeryturze lub
rencie. Zwraca tez uwagg¢ duzy udzial osob okreslajacych sie jako uczniowie
i studenci: wsérdd osob do 26. roku zycia uczniowie i studenci stanowili 82% proby.
Niewielka czg¢$¢ badanych wskazata na zajmowanie si¢ domem i dzie¢mi jako powod
niepodejmowania zatrudnienia. 54% badanych w wieku produkcyjnym nie pracuje,
ale tylko 7% zaliczyto si¢ do bezrobotnych — pozostali nie pracujg i pobierajg renty,
emerytury, ucza si¢ lub zajmuja domem. W grupie oséb zaliczajacych sie do
bezrobotnych wiekszo$¢ pozostawata bez pracy krocej niz rok, a jedna trzecia sposrod
nich nie zarejestrowata si¢ w urzedzie dla bezrobotnych.

2 Wprawdzie catkowita liczebnoséé proby jest bardzo duza (N = 3000), jednak po podziale na powiaty
i wyodrebnieniu w nich pewnych kategorii spotecznych liczebno$¢ tych kategorii w niektorych przypad-
kach okazuje si¢ niewielka. W zwigzku z tym te z podanych wskaznikow, ktdre opieraja si¢ na matych
liczebnosciach, nalezy traktowac ostroznie.

398



Powiat rycki

Rysunek 25.1. Obecny status zawodowy respondentéow

Pracujacy Niepracujacy

Emeryci i rencisci
Zatrudnieni na umowe
o prace
Zajmujgcy sie domem,
dzieémi

Bezrobotni

Prowadzacy wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg

. Uczniowie i studenci
Pracujgcy we wtasnym

gospodarstwie rolnym

Charakterystyka osdb pracujacych

Ponad potowa sposrod zatrudnionych respondentéw pracuje na podstawie umowy
na czas nieokre$lony zapewniajacej najwieksze bezpieczenstwo i stabilno$¢ zatrudnie-
nia. Pracujacy na wlasny rachunek stanowig 29% zatrudnionych, a osoby zatrudnione
na podstawie innego rodzaju umowy — na przyktad umowy na czas okre§lony, umowy
o dzieto lub zawartego ustnie porozumienia — 20% respondentow z tej grupy.
Wigkszo$¢ respondentow (64%) twierdzi, ze spedza w swoim gtdéwnym miejscu pracy
$rednio 40 godzin tygodniowo. Okoto jednej trzeciej badanych spedza w pracy wigcej
niz 40 godzin, a 6% mniej niz wynosi czas pracy przewidziany etatem.

Stosunkowo duza grupa respondentow (19%) pracuje w obecnym miejscu
zatrudnienia krocej niz dwa lata. W przypadku 41% badanych staz pracy wynosi
2-10 lat, a 40% pracuje w tym samym miejscu ponad 10 lat.

Tabela 25.2. Forma zatrudnienia (N = 48)

Czy Pana(i) obecna praca to praca: Odsetek badanych
— na umowg o prac¢ na czas nieokreslony 52
— na wtasny rachunek 29
— na umowg¢ innego typu (na czas okreslony, o dzieto, ustng) 20

Mobilnos¢ przestrzenna (dojazdy do pracy)

Zdecydowana wigkszo$¢ zatrudnionych pracuje w tej samej miejscowosci,
w ktorej mieszka (71%), ci za$, ktorzy dojezdzaja do pracy, najczesciej znajduja
zatrudnienie w innej miejscowosci tego samego powiatu. Bardzo nieliczni (6%)
dojezdzaja do pracy poza powiat.
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Rysunek 25.2. Gdzie znajduje sie miejsce pracy w stosunku do miejsca zamieszkania
respondenta? (N = 48)

W innej miejscowosci na terenie

tego samego powiatu Lo -
W tej miejscowosci

Poza granicami powiatu

Sredni czas dojazdu do pracy o0sob dojezdzajacych (przy nieuwzglednieniu 5%
wartosci skrajnych) wynosi 37 minut, a $rednia odlegtos¢, jakg ma do pokonania
pracownik, to 25 kilometrow. Dojezdzajacy dziela si¢ niemal po réwno na tych,
ktorzy korzystaja z wlasnego $rodka transportu, i tych, ktorzy korzystajg z innych
rozwigzan.

Tabela 25.3. Charakterystyka dojazdéw do pracy (N = 14)

Charakterystyka dojazdow do pracy osob, ktdrych miejsce pracy znajduje si¢
w innej miejscowosci

Srednia trymowana

Przecigtny taczny czas dojazdu do pracy ze stalego miejsca zamieszkania 37 min

Odleglos¢ miedzy stalym miejscem zamieszkania i miejscem pracy 25 km

Pracujacym poza miejscem zamieszkania zadano pytanie, czy woleliby pracowac
we wlasnej miejscowosci — a wigc czy podejmowanie pracy poza nig jest kwestig
wyboru, czy tez koniecznos$ci. Wszyscy respondenci stwierdzili, ze woleliby miec¢
prace na miejscu, co jednoznacznie wskazuje, ze praca poza miejscem zamieszkania
traktowana jest jako ostateczno$¢. Takie podejscie moze skloni¢ niektorych
mieszkancéw powiatu do rezygnacji z poszukiwania pracy w sytuacji, kiedy nie moga
znalez¢ zatrudnienia w najblizszej okolicy. Moze wiec zaskakiwaé, Zze szansa na
znalezienie na terenie powiatu pracy podobnej pod wzgledem zakresu obowigzkow
oraz wynagrodzenia do obecnie wykonywanej nie jest oceniana zbyt pesymistycznie:
okoto potowy dojezdzajacych do pracy respondentdow uwaza, ze byloby to mozliwe.

Tabela 25.4. Ocena rynku pracy w miejscu zamieszkania wsréd osob dojezdzajacych do pracy
(N=14)

Byloby praktycznie

Czy, Pana(i) zdaniem, znalezienie w Pana(i) Bytoby mozliwe niemozliwe

statym miejscu zamieszkania:

w procentach

— pracy podobnej co do zawodu, zakresu

obowiazkdéw do obecnie wykonywane;j = 37

— pracy z podobnym wynagrodzeniem 58 42
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Charakterystyka osdb niepracujacych

Wsrod osob niepracujacych w powiecie ryckim, ktore stanowia 54% proby, 7%
deklaruje si¢ jako osoby bezrobotne, a 5% jest zarejestrowanych w urze¢dzie jako
bezrobotni. Jezeli jednak zastosujemy ekonomiczna definicj¢ bezrobocia, dzigki ktorej
mozemy wyr6zni¢ osoby rzeczywiscie gotowe do podjecia zatrudnienia w najbliz-
szym czasie i poszukujace go, zaliczymy do bezrobotnych osoby, ktére deklaruja, ze
sa w stanie podja¢ prace w ciggu tygodnia (9%), oraz osoby, ktére jednoczesnie
w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych badanie poczynity pewne starania, ktore moglyby
zakonczy¢ si¢ znalezieniem pracy (8%).

Najczesciej wskazywane przez poszukujacych pracy metody szukania zatrudnie-
nia to korzystanie z osobistych sieci kontaktow — rodziny i znajomych. Nastepne
w kolejnosci byly: przegladanie ogloszen urzedu pracy, poszukiwanie zatrudnienia
bezposrednio u pracodawcy oraz zamieszczanie ogloszen w prasie lub odpowiadanie
na nie.

Tabela 25.5. Osoby niepracujace (N = 56)

Odsetek badanych
Ogotem 54
Ktore deklaruja, ze gotowe sa podja¢ prace w ciggu tygodnia 9
Ktore deklaruja, ze gotowe sg podjaé prace w ciagu tygodnia oraz w ciggu 3
ostatnich 4 tygodni aktywnie poszukiwaty pracy

Istotne jest, ze wsrdd osob, ktére z réznych powoddw nie pracuja, az 72% jest
przekonanych, ze mogloby znalez¢ odpowiednig dla siebie prace w swojej miejsco-
wosci, co mozna uzna¢ za wysoki wskaznik na tle innych powiatow. Moze to by¢
zwiazane z faktem, ze duza cze$¢ osob niepracujacych w probie to osoby uczace si¢
oraz inne osoby, ktore nigdy jeszcze nie pracowaty zawodowo (39%). W przypadku
pozostatych osdb niepracujacych, ich poprzednie miejsce zatrudnienia najczgsciej
znajdowalo si¢ w tym samym miejscu, w ktorym mieszkaly i mieszkaja obecnie.
Osoby w przeszlosci dojezdzajace do pracy stanowia 16% niepracujacych, a majacy
za sobg przeprowadzke do obecnej miejscowosci z tej, w ktorej pracowali poprzednio
— 13%. To do$wiadczenie moze sprawi¢, ze beda bardziej sktonni ponownie zgodzi¢
si¢ na dojazdy lub przeprowadzke.

Tabela 25.6. Ostatnie miejsce pracy a miejsce zamieszkania (N = 56)

Niepracujacy, ktorzy: Odsetek badanych
— nigdy nie pracowali zarobkowo 39
— pracowali 1 mieszkali w tej samej miejscowosci co obecnie 32
— dojezdzali do pracy do innej miejscowosci 16
— pracowali i mieszkali w innej miejscowosci niz obecnie 13
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Sklonnos¢ do dojazdéw oséb pracujacych i niepracujacych

Wigkszos¢ pracujacych mieszkancéw powiatu ryckiego bytaby gotowa zmieni¢
prace na lepiej ptatng, gdyby praca mogta by¢ wykonywana w tej samej miejscowosci.
Konieczno$¢ dojazdu do innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu rowniez
nie stanowitaby problemu dla wigkszosci z nich. Jednak w razie koniecznosci dojazdu
poza teren powiatu wigcej niz potowa respondentéw nie przyjetaby lepiej ptlatnej
pracy. Interesujace jest, ze taki sam odsetek ankietowanych (13%) bylby gotow wyje-
cha¢ za granice oraz do miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewodztwie
w Polsce. Mozna to traktowa¢ jako dowdd na to, ze emigracja zagraniczna stala si¢
doswiadczeniem znanym: te osoby, ktdre sg gotowe na opuszczenie rodzinnych stron,
rownie tatwo decyduja si¢ na wyjazd zagraniczny jak na przeprowadzke do odleglego
miasta w Polsce.

Bardziej sktonne do przyjecia pracy poza zamieszkiwang miejscowoscig sg
osoby, ktore juz teraz pracujg poza jej granicami. Z drugiej strony wszyscy respon-
denci, ktorzy obecnie pracuja poza granicami miejscowosci, deklaruja, ze przyjeliby
lepiej ptatng prace w swojej miejscowosci. Wskazuje to po raz kolejny, ze praca
wigzaca si¢ z dojazdami jest traktowana jako koniecznos$C, ktorej lepiej byloby
uniknac.

Tabela 25.7. Sklonno$é do dojazdow oséb pracujacych (N = 48)

Gdyby otrzymat(a) Pan(i) ofertg lepiej platnej pracy, Tak Nie p ozvril::(iinz(i)e &
to czy przyjal(¢ta)by ja Pan(i), czy tez nie?

w procentach
W tej miejscowosci 82 18 0
W innej miejscowosci na terenie tego samego powiatu 76 20 4
Poza granicami powiatu 40%* 52 78

* Przy czym 36% przyjetoby oferte pracy w innym powiecie obecnego wojewodztwa lubelskiego,
13% w miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 13% za granica.

Zamieszkate w powiecie ryckim osoby niepracujace, ktore gotowe sa podjac
prace w ciggu tygodnia, sg bardziej sktonne do migracji zwigzanej z pracg niz osoby
pracujace i rozwazajace poszukiwanie lepiej platnej pracy. Niemal wszyscy z tej
grupy zdecydowaliby si¢ na prace w innej miejscowosci powiatu ryckiego, a wigk-
szo$¢ réwniez poza jego granicami. Znaczaca cze$¢ respondentow deklaruje, ze jest
gotowa na wyjazd poza granice wojewodztwa lub kraju.

Wydaje si¢ prawdopodobne, ze decydujace przy podejmowaniu decyzji o dojez-
dzaniu do pracy nie jest to, czy miejscowos¢ znajduje si¢ w administracyjnych
granicach danego powiatu, ale czas, ktory trzeba poswigci¢ na dotarcie na miegjsce.
Tym samym kluczowym czynnikiem wspomagajacym migracje na terenie powiatu
1 wojewodztwa staja si¢ dobre drogi i dostgpna komunikacja publiczna. Dla wigk-
szosci badanych (zaréwno pracujacych, jak i poszukujacych pracy) czas dojazdu
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nieprzekraczajacy godziny w jedng stron¢ nie stanowi problemu. Osob gotowych
spedza¢ na dojazdach wigcej niz godzing, ale mniej niz dwie jest juz znacznie mniej —
wsrod pracujacych mniej niz polowa. Dojazdy dtuzsze niz dwie godziny w jedna
strong odrzuca zdecydowana wigkszos$¢ ankietowanych.

Tabela 25.8. Sklonno$¢ do dojazdéw w zaleznosci od czasu ich trwania

. ) . Odsetki odpowiedzi twierdzacych wsrod osob, ktore:
Czy zgodzit(a)by si¢ Pan(i) na : . ; .
pracg, jesli czas dojazdu do pracy pracwja fue pracuja, al(—; gotowe s3 POd]E}C
wynositby codziennie: (N=48) pracg w ciagu tygodnia

N=9)

—0,5-1 godziny w jedng strong 86 77
— 1-2 godziny w jedna strong 42 67
— powyzej 2 godzin w jedng strong 9 0

Mobilnos¢ zwigzana z nauka

Znaczna czg$¢ mieszkancow powiatu ryckiego ma do$wiadczenia zwigzane
z dojazdami lub czasowa migracja zwiazang z ksztalceniem: 13% respondentow
w zwigzku z pobieraniem nauki przeniosto si¢ do miejscowosci, w ktorej znajdowata
si¢ szkota lub uczelnia, a az 56% dojezdzalo do miejscowosci, w ktorej si¢ uczyli.
Wysoki odsetek ankietowanych (23%) deklaruje, ze najwyzszy poziom wyksztatcenia
zdobyto poza wojewodztwem lubelskim.

Tabela 25.9. Dojazdy do szkoly, w ktorej zdobyto najwyzszy poziom wyksztalcenia

Osoby, ktore: Odsetek badanych
— uczyly si¢ w miejscowosci swojego zamieszkania 31
— przeniosty si¢ do miejscowosci, w ktorej byta szkota 13
— dojezdzaty do szkoty 56

Skala migracji wewnetrznych i innych

Wigkszos¢ respondentéw w powiecie ryckim pochodzi z miejscowosci, w ktorej
obecnie mieszka i spedzita w niej cale zycie — taka jest sytuacja az 66% badanych.
Co dziesiaty ankietowany ma za sobg okres mieszkania w innej miejscowosci, po
ktorym zdecydowal si¢ wroci¢ do miejsca, z ktoérego pochodzi. Migracje da sig
zauwazy¢ przede wszystkim w skali powiatu: 15% respondentéw przeniosto sig
z innej miejscowosci potozonej w tym samym powiecie do miejsca, ktore obecnie
zamieszkuje. Natomiast 8% procent respondentdow z powiatu ryckiego pochodzi spoza
Lubelszczyzny. Najczeséciej przywotywanym motywem podejmowania decyzji o mi-
gracji s3 powody rodzinne. Prace jako powod przeprowadzki wymienito 18% res-
pondentow, ktorzy sig¢ przeprowadzili.
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Rysunek 25.3. Pochodzenie respondentow

Pochodzg z tej miejscowosci,
ale mieszkali przez pewien czas
gdzie indziej

Pochodzg z tej
miejscowosci i mieszkali
W niej cate zycie

Pochodzg z innej
miejscowosci tego
samego powiatu

8%

Pochodzg spoza
Lubelszczyzny

Pochodzg z miejscowosci w innym o
powiecie wojewodztwa lubelskiego 0%

Faktyczna i deklarowana skltonnos$¢ do migracji

Po akcesji Polski do Unii Europejskiej przed Polakami otworzyly si¢ rynki pracy
panstw zachodnich. Zgodnie z deklaracjami, 6% badanych mieszkancow powiatu
ryckiego pracowalo od tego czasu za granicg.

Tabela 25.10. Migracje zagraniczne

Czy w okresie od 1 maja 2004 roku, czyli od dnia wejscia Polski do Unii Odsetek badanvch
Europejskiej, wyjezdzat(a) Pan(i) w celach zarobkowych za granice? Y
Tak 6

Nie 94

Jednoczesénie deklarowana gotowo$¢ do migracji znacznie przewyzsza dotych-
czasowe doswiadczenia badanych. Niemal 40% sposrdd nich deklaruje, ze bytoby
gotowych przeprowadzi¢ si¢ 1 podja¢ prace poza granicami powiatu, w tym 27%
deklaruje, ze jest gotowych przenies¢ si¢ i pracowac jaki$ czas za granica. Po raz
kolejny wida¢, ze wyjazd zagraniczny nie jest postrzegany jako trudniejszy niz
przeprowadzka do innego regionu kraju.

Tabela 25.11. Gotowos$¢ do migracji

Jak ocenil(a)by Pan(i) swoja ogoélna gotowos¢ do Gotowosé Brak gotowosci
przeniesienia si¢ do innej miejscowosci, aby tam

mieszkaé 1 pracowaé przynajmniej przez pewien czas? w procentach

Na terenie tego samego powiatu 31 69

Poza granice powiatu 39% 61

* Przy czym 33% byloby gotowych przenies¢ si¢ do innego powiatu obecnego wojewoddztwa lubelskiego,
27% do miejscowosci znajdujacej si¢ obecnie w innym wojewddztwie w Polsce, a 27% za granice.
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Pytani o sw¢j stosunek do innych form pracy podejmowanej poza najblizsza
okolicg, respondenci po raz kolejny do$¢ przychylnie odnosza si¢ do potencjalnej
mozliwos$ci pracy za granica: nawet jesli taka praca ma si¢ taczy¢ z mozliwoscia
powrotow do domu raz w miesigcu lub rzadziej, godzi si¢ na nig 17-18% respon-
dentow. Praca na podobnych warunkach w Polsce jest rozwazana przez znacznie
nizszy odsetek ankietowanych, by¢ moze ze wzgledu na przewidywane nizsze zarobki
w kraju. Prace wiazaca sie z przebywaniem caty tydzien poza miejscem zamieszkania
i powrotami tylko na weekendy uwaza za akceptowalna 12% respondentow.

Rysunek 25.4. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca wyjazdow:

na caty tydzieh roboczy z mozliwoscig 7
powrotéw tylko na weekendy

X

do oddalonych miejscowosci w kraju na
diuzsze okresy z mozliwoscig powrotéw
tylko raz na miesigc

za granice na dituzsze okresy z mozliwoscig
powrotéw tylko raz na miesigc

na diuzsze okresy do miejscowosci
potozonych w kraju z mozliwoscig
powrotéw rzadziej niz raz na miesiac

\| X =

za granice na dituzsze okresy z mozliwoscig %
powrotéw rzadziej niz raz na miesigc

ETak ®ENie OTrudno powiedziet¢

Mimo do$¢ szerokiej akceptacji czasowego wyjazdu do pracy polaczonego
z okresowa przeprowadzka znacznie mniej oséb godzi si¢ na statg przeprowadzke
w zwiazku z podjeciem pracy. Co interesujace, w przypadku stalego wyjazdu po raz
pierwszy wida¢ réznice miedzy poziomem akceptacji wyjazdu do innej miejscowosci
w kraju a opuszczeniem Polski. T¢ ostatnig mozliwos¢ akceptuje jedynie 4% respon-
dentow. Poréwnanie tej liczby i 17% osob, ktore sa gotowe wyjechaé na jakis czas,
pokazuje, ze znaczna czg$¢ emigrantdow, wyjezdzajac, planuje powr6t do kraju.

Rysunek 25.5. Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na prace wymagajaca przeprowadzki
na stale:

ETak ENie OTrudno powiedzie¢
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Zadowolenie z miejsca zamieszkania

Sktonno$¢ do migracji moze by¢ zwiazana z tym, jak ocenia si¢ miejsce,
w ktorym si¢ mieszka, oraz rézne aspekty zycia osobistego — takie jak kontakty
z sasiadami czy krewnymi — zwigzane z danym miejscem. Zdecydowana wickszos¢
respondentéw jest ogolnie zadowolona zaréwno z miejscowosci, w ktorej mieszka
(84%), jak i z regionu (85%). Osoby niezadowolone stanowig niewielka mniejszosc.

Tabela 25.12. Zadowolenie z wlasnej miejscowosci i regionu

. Ani zadowoleni, . .
. Zadowoleni .. . Niezadowoleni
Zadowolenie: ani niezadowoleni
w procentach
— z miejscowosci, w ktorej si¢ mieszka 84 10 6
— z regionu, w ktoérym si¢ mieszka 85 8 7

Mimo tak powszechnie deklarowanego zadowolenia respondenci, oceniajac
poszczegodlne aspekty funkcjonowania powiatu, sa sktonni do wyrazania ocen umiar-
kowanych (,,$rednio”) — udziat tych odpowiedzi jest niemal we wszystkich przypad-
kach wyzszy niz odpowiedzi pozytywnych lub negatywnych. Jedyny aspekt, ktory
najwigcej osob ocenita negatywnie, to mozliwo$¢ znalezienia pracy w powiecie,
oceniona jako zla przez 54% respondentow. Wciaz jednak nalezy to uzna¢ za bardzo
dobry wynik i dowod optymizmu respondentdw, poniewaz w skali wojewodztwa
odsetek odpowiedzi negatywnych wynosi 76%. Niemal jedna trzecia respondentow
zle ocenita tez starania wtadz lokalnych zwigzane z przycigganiem nowych inwestycji
oraz wspieraniem lokalnych przedsigbiorcéw. W tym wypadku jednak dominowaly
oceny $rednie, a ilo$¢ ocen negatywnych jest znaczaco nizsza niz w calym woje-
wodztwie. Wérdd wymiarow dobrze ocenianych najwiecej pozytywnych ocen zyskata
komunikacja publiczna (60%). Do$¢ czgsto pozytywnie oceniane byty: stan i sie¢ drog
w powiecie (38%) 1 lokalne placowki edukacyjne — zar6wno pod wzgledem poziomu
nauczania (31%), jak i r6znorodnosci ofert ksztatcenia (33%). W ostatnich przypad-
kach dominowaly jednak oceny umiarkowane.
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Rysunek 25.6. Jak Pan(i) ocenia powiat, na terenie ktérego Pan(i) mieszka,
pod wzgledem:

komunikacji publicznej (autobuséw, kolei itp.) 30% 2

45%

jakosci opieki zdrowotnej (szpitali, przychodni)

stanu i sieci drog

roznorodnosci kierunkow ksztatcenia o . o
w szkotach ponadgimnazjalnych - = 15%
S o o

35% 20%

o

X

poziomu nauczania w szkole/szkotach
na terenie powiatu

atrakcyjnosci turystycznej (czystosci natury,
krajobrazéw, zabytkow itp.)

dziatania wiadz lokalnych w zakresie 0
) ; e 40%
wspierania lokalnych przedsiebiorcéw

dziatania wtadz lokalnych w zakresie przyciggania 15%

16%

nowych inwestycji dajgcych miejsca pracy

mozliwosci znalezienia pracy 21% 3%

mDobrze ISrednio MZle [ITrudno powiedzie¢

Pytani o potaczenia w konkretnych kierunkach respondenci z powiatu ryckiego
rowniez dobrze oceniajag stan drég — zdecydowana wigkszo$¢ jest zadowolona
z jakosci polaczen do najblizszego miasta powiatowego, do Lublina i do Warszawy.
Taka ocena infrastruktury z pewno$cig moze by¢ czynnikiem sprzyjajacym decyzjom
0 migracji zwigzanej z zarobkowaniem.

Rysunek 25.7. Jak ocenit(a)by Pan(i) jakos¢ potaczen, sie¢ komunikacyjna z tej
miejscowosci do:

najblizszego miasta powiatowego

najblizszego bytego miasta _ 42% ‘
wojewddzkiego 2

najblizszego wigkszego miasta _ 5

poza wojewodztwem lubelskim 55% -

Lublina

Warszawy

EDobra [ Przecietna EZta
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Zadowolenie z réznych sfer zycia osobistego

Poprosilismy respondentéw rowniez o ocene zadowolenia z réznych aspektow
zycia na 5-punktowej skali. Uporzadkowanie réznych aspektow zycia uklada sig
podobnie jak w przypadku innych powiatow i catego wojewddztwa: mieszkancy sa
najbardziej zadowoleni z tych obszarow swojego zycia, ktore lacza sie z kontaktami
z innymi ludzmi: rodzina, sasiadami i kolegami z pracy. Do$¢ wysoko oceniaja
rowniez kwestie zwigzane z zyciem zawodowym: sa zadowoleni z wykonywanego
zajecia 1 warunkow pracy, nieco mniej z poziomu stabilno$ci zatrudnienia. Zdecydo-
wanie nizej oceniane s kwestie zwigzane z potrzebami materialnymi: kosztami
mieszkania oraz wysokoscia ptacy. Nalezy jednak podkresli¢, ze ocena kazdego z tych
aspektow jest zauwazalnie wyzsza niz $rednia dla catego wojewddztwa i niz wyniki
w wigkszosci innych powiatow. Jedynie zadowolenie z kosztow mieszkania jest
oceniane nizej niz w innych powiatach.

Tabela 25.13. Zadowolenie z réznych aspektéw zycia

W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z r6znych sfer swojego zycia? Srednia*
Stosunki z rodzing 4,72
Stosunki z sgsiadami 4,67
Atmosfera w pracy (koledzy) ** 4,44
Zawod/zajecie/praca 4,25
Warunki pracy** 4,12
Stabilnos$¢ zatrudnienia** 3,95
Ptaca/dochody 3,13
Koszty mieszkania 2,94
Ogo6lny indeks zadowolenia z zycia 4,18
* Srednia na 5-punktowej skali, na ktérej 1 oznaczato ,bardzo niezadowolony(a)”, a 5 — ,bardzo
zadowolony(a)”.

** Swoje zadowolenie z tych aspektow zycia oceniali tylko respondenci pracujgcy stale lub dorywczo.

Podsumowanie

Respondenci z powiatu ryckiego bardzo czesto wyrazali zadowolenie i opty-
mizm, zarowno jes$li chodzi o stan rozwoju powiatu — w tym lokalny rynek pracy
i wlasng szans¢ podjgcia zatrudnienia z najblizszej okolicy — jak i swoje zycie
osobiste. Nalezy zaznaczy¢, ze w probie znalazto si¢ wiele mtodych oséb (do 26. roku
zycia), sposrod ktorych ogromna wiekszo$¢ to uczniowie i studenci — moze to
wskazywac na powszechng w powiecie ch¢¢ 1 mozliwos¢ kontynuowania ksztatcenia,
moze jednak wplyna¢ rowniez na podwyzszenie udziatu odpowiedzi wyrazajacych
optymizm i zadowolenie.
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W kontek$cie zagadnienia migracji szczegdlna wage ma wysoka ocena stanu
drog 1 komunikacji publicznej oraz warunkow dojazdu do waznych o$rodkow
lokalnych. Wnioskujac na podstawie odpowiedzi mieszkancow, powiat zdecydowanie
wyrodznia si¢ pod tym wzgledem na tle wojewddztwa.

Jednoczesnie, podobnie jak w wigkszosci innych miejscowosci, praca w tej same;j
miejscowosci jest dla niemal wszystkich respondentow preferowang opcja, a praca
w innej miejscowosci na terenie powiatu — dopuszczalng, ale uwazana za mniej
korzystna.

W powiecie ryckim wsrod respondentow rozwazajacych mozliwo$¢ podjecia
zatrudnienia, ktére wiaze si¢ z (czasowa) przeprowadzka, zaznaczyla si¢ rowniez
tendencja do nierozrdzniania miedzy przeniesieniem si¢ do innego wojewodztwa
w kraju 1 emigracjg zagraniczna. W niektorych przypadkach badani preferujg wrecz
ten drugi rodzaj wyjazdu.
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Marcin Herrmann

Rozdzial 26
Zroznicowanie zjawiska mobilnosci w powiatach

wojewddztwa lubelskiego

W $wietle danych zgromadzonych przez Gtowny Urzad Statystyczny'
wojewodztwo lubelskie traci wiecej mieszkancow niz zyskuje nowych. Swiadczy
o tym ujemne saldo migracji zardwno na poziomie ogoélnowojewodzkim (-2,04),
jak i poszczeg6lnych powiatéw. Dodatnie saldo migracji odnotowano jedynie
w dwoch powiatach wojewodztwa: zamojskim (0,26) i lubelskim (5,13). Najnizsze
saldo w 2008 roku odnotowano w powiecie hrubieszowskim (-4,90). Jednocze$nie
nalezy zwr6ci¢ uwage na odplyw ludnosci z duzych miast wojewddztwa,
w szczeg6lnosci z Bialej Podlaskiej (-4,47) i ZamoScia (-4,22).

O kierunku zachodzacych zmian demograficznych $wiadczy, obok salda
migracji, wskaznik przyrostu naturalnego obrazujacy réznice migdzy liczbg urodzen
zywych 1 zgonow na danym obszarze. W powiatach Lubelszczyzny wartosé¢
wskaznika waha si¢ od -4,48 (w powiecie krasnostawskim) do 3,31 (Biata Podlaska),
przyjmujac przecietng warto$¢ na poziomie wojewodztwa -0,19. Wszystkie powiaty
grodzkie w wojewddztwie charakteryzuja si¢ dodatnim przyrostem naturalnym
(wyrdzniajac si¢ jednoczesnie ujemnym saldem migracji), w ziemskich natomiast
W przewazajacej czgSci notuje sie wiecej zgondw niz urodzen zywych. Wyijatek
stanowig tu powiaty podregionu lubelskiego (oprécz lubartowskiego), powiat
bitgorajski, w ktorym jako jedynym w podregionie wskaznik przyjmuje wartos¢
dodatnig, i powiat tukowski, w ktorym wskaznik ksztaltuje si¢ na wysokim w skali
wojewodztwa poziomie 3,09.

Gospodarka Lubelszczyzny w duzej mierze opiera si¢ na rolnictwie. W sektorze
rolniczym w wojewodztwie jest zatrudnionych 43,32% ogdtu pracujacych, a 68,3%
powierzchni wojewddztwa to uzytki rolne’. Pomijajac powiaty grodzkie, udzial
zatrudnionych w rolnictwie na poziomie ponizej 50% ksztaltuje si¢ jedynie w czterech
powiatach. Sa to powiaty teczynski (43,69%) i1 $widnicki (33,50%) — obydwa

! Opracowanie wilasne na podstawie danych z 2008 roku zaczerpnigtych z Urzedu Statystycznego
i Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie — por. GUS, Warunki Zycia ludnosci w wojewddztwie
lubelskim w latach 2006-2008, Lublin 2009; GUS, Ludnosé¢, ruch naturalny i migracje w wojewodztwie
lubelskim w 2008 r., Lublin 2009; GUS, Rynek pracy w wojewodztwie lubelskim w 2008 r., Lublin 2009,
oraz dane Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie (http://www.wup.lublin.pl/wup/index.php?kat=175
dostepne 27 lipca 2010 1.).

2 W. Dziemianowicz, K. Komorowska, H. Kosarczyn, J. Zebrowska, Nowe wojewddztwa: fakty, opinie,
nastroje, Warszawa 2001, s. 29.

410



Zréznicowanie zjawiska mobilnosci w powiatach

potozone w bezposrednim sasiedztwie Lublina — oraz rycki (46,71%) i pulawski
(32,87%), bedace powiatami granicznymi z wojewodztwem mazowieckim.
Najwyzszy udziatl zatrudnionych w sektorze rolniczym odnotowano w powiatach
zamojskim (74,72%) i chetmskim (72,81%).

Tylko mniej niz co drugi mieszkaniec wojewddztwa to mieszkaniec miasta
(46,5%). Jednoczesnie gdyby poming¢ powiaty grodzkie, okazaloby sig, ze tylko
w powiecie §widnickim wigcej niz potowe stanowi ludno$¢ miejska (58,9%), co nie
wynika jednak z wysokiego stopnia urbanizacji powiatu, a z niewielkiej jego
powierzchni’. W miastach mieszka stosunkowo duzo ludnosci réwniez w powiatach
putawskim (48,9%) 1 ryckim (46,8%). Najnizszy udzial ludno$ci miejskiej w ogole
mieszkancéw odnotowano w powiatach, na ktoérych terenie znajduja si¢ duze miasta
stanowigce samodzielne powiaty grodzkie, a wigc w chetmskim (5,7%), lubelskim
(8,5%), zamojskim (10,%) 1 bialskim (20,3%).

Na 100 os6b w wieku produkcyjnym przecigtnie w wojewodztwie przypada
59 o0s6b w wieku nieprodukcyjnym. Udziat ludnosci w wieku nieprodukcyjnym jest
najnizszy w duzych miastach wojewddztwa (Biata Podlaska — 47, Chelm — 49,
Zamo$¢ — 50, Lublin — 50), a wyzszy niz przecigtnie w powiatach ziemskich,
na ktorych terenie miasta te sg usytuowane, co jest szczegdlnie wyrazne w przypadku
powiatow bialskiego (68) i zamojskiego (67). Zjawisko to moze §wiadczy¢ o odptywie
ludnosci aktywnej zawodowo do miast, gdzie sytuacja na rynku pracy jest zazwyczaj
lepsza.

Wielkos$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie (12%) pod koniec
I kwartatu 2010 roku byta zblizona do ogodlnopolskiej (11,6%), jednak migdzy
powiatami istnialo w tej mierze duze zrdéznicowanie. Najwigksze bezrobocie
odnotowano we wschodnich powiatach wojewodztwa graniczacych z Ukraina:
wlodawskim (18,2%), hrubieszowskim (16,0%) i chetmskim (15,5%) oraz w powiecie
opolskim (15,5%). Najnizsza stopg bezrobocia zarejestrowano w powicie bitgorajskim
(6,4%). Bezrobocie nizsze niz w wojewodztwie ogdtem zarejestrowano tez
w powiecie lubelskim (zarowno grodzkim — 9,3%, jak i ziemskim — 9,9%),
w powiatach graniczacych z wojewddztwem mazowieckim o preferencyjnym
usytuowaniu migdzy Warszawa a Lublinem — putawskim (9,5%), tukowskim (10,5%)
i ryckim (11,8%) — oraz w powiecie teczynskim (10,7%).

Mobilnosc¢ faktyczna i deklarowana

Tak jak rozne sa powiaty wojewoddztwa lubelskiego, tak tez rézna jest skala
zjawiska mobilnoéci mieszkancow Lubelszczyzny. W celu syntetycznego opisu
omawianego problemu stworzyliSmy indeksy obrazujace faktyczng mobilnosé
mieszkancow poszczegdlnych powiatow, a takze ich gotowos¢ do migracji czy

3 Powiat $widnicki jest najmniejszym powiatem wojewodztwa lubelskiego.
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mobilnos$ci przestrzennej. Mimo ze obydwa indeksy sa oparte na deklaracjach, mozna
przyjac, ze pierwszy odzwierciedla rzeczywiste doswiadczenia badanych, a drugi ich
preferencje i postawy.

Indeks mobilnosci faktycznej sklada sie z siedmiu cech odnoszacych si¢ do
réznych wymiarow mobilno$ci mieszkancow:

1) praca poza miejscowoscig zamieszkania (w przypadku oséb pracujacych —
obecnie, w przypadku osob niepracujacych — w przesztosci);

2) wyjazdy do pracy za granice po 2004 r.;

3) dziecinstwo spedzone poza miejscowoscig zamieszkania;

4) zmiana miejsca zamieszkania po 15. roku zycia;

5) edukacja odebrana poza miejscem zamieszkania;

6) nieobecno$¢ domownikéw w gospodarstwie domowym z powodu pracy;

7) nieobecnos¢ domownikdéw w gospodarstwie domowym z powodu nauki.

Indeks skonstruowano tak, ze jesli dana cecha wystepuje, to do jego wartosci
dodaje si¢ 1, a jesli nie wystepuje, to 0; indeks przybiera wartosci od 0 do 7. W celu
okreslenia warto$ci indeksu na poziomie powiatow wyliczono $rednig liczbe punktow
dla kazdego z nich.

Indeks gotowosci do migracji zbudowano w oparciu o nastepujace cechy:

1) sklonno$¢ do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania;

2) gotowos¢ do przeprowadzki poza miejsce zamieszkania;

3) gotowos¢ do podjecia pracy wymagajacej dojazdow;

4) gotowos¢ do podjecia pracy wymagajacej dtuzszych nieobecnosci

w gospodarstwie domowym;

5) gotowos¢ do podjecia pracy wymagajacej przeprowadzki na state;
6) planowane wyjazdy do pracy sezonowej;

7) planowane przeprowadzki do innej czesci Polski;

8) planowane przeprowadzki za granice.

Indeks gotowosci do migracji zostat skonstruowany w ten sam sposob, co indeks
mobilnosci faktycznej — przez przypisanie wystgpujacym kryteriom 1 punktu,
zsumowanie ich i usrednienie na poziomie powiatu.

Analizujac otrzymane wyniki, nalezy pamietaé, ze indeksy zostaty zbudowane na
podstawie réznej liczby cech, wiec nominalne poréwnywanie warto$ci przez nie
przyjmowanych nie jest uprawnione. Zaréwno ze wzgledu na ten fakt, jak i niewielka
skale zjawiska mobilnosci wsrdod badanych (przektadajaca si¢ na niskie wartosci
przyjmowane przez indeksy) uwage nalezy skierowac raczej na pozycje zajmowang
przez powiaty na tle innych, a nie nominalng warto$¢ indeksu.

Majac na wzgledzie kategorie spoteczne szczegélnie istotne dla lokalnych
rynkéow pracy, oprocz wartosci indeksu dla ogétu mieszkancow w wieku
produkcyjnym obliczono réwniez $rednig dla oséb aktywnych zawodowo (a wigc
pracujacych 1 bezrobotnych, ale gotowych do podjecia pracy i aktywnie jej
poszukujacych) oraz bedacych w wieku wczesnej dorostosci (tzn. w wieku 18-26 lat),
majgcych wyksztatcenie Srednie lub wyzsze.
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Srednia warto§¢ indeksu faktycznej mobilnosci dla catego wojewddztwa wynosi
1,07 1 jest tylko nieznacznie wyzsza wsérdd badanych aktywnych zawodowo oraz osob
mtodszych i lepiej wyksztatconych. Inaczej przedstawiaja si¢ wartoSci przyjmowane
przez indeks gotowosci do migracji, ktory dla wojewddztwa ksztattuje si¢ na poziomie
2,08 1 jest wyraznie wyzszy w grupie ankietowanych do 26. roku zycia majacych
co najmniej srednie wyksztatcenie (3,13).

Rysunek 26.1. Indeks faktycznej mobilnosci mieszkancow
(powiaty najbardziej i najmniej mobilne)

] Powiaty najmniej mobilne

[ | Powiaty najbardziej mobilne

Biata Podlaska

bialski

bitgorajski

Najbardziej mobilni sg mieszkancy powiatow lubartowskiego, chelmskiego
i tomaszowskiego. Bardziej mobilni niz ogét mieszkancow Lubelszczyzny s3 tez
ankietowani zamieszkujacy powiaty radzynski, opolski, parczewski, krasnicki,
zamojski, putawski, §widnicki, lubelski, teczynski i bialski. Najnizsze wartosci indeks
przyjmuje w powiatach grodzkich wojewodztwa i w powiecie ryckim.
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Rysunek 26.2. Indeks deklarowanej mobilnosci mieszkancow
(powiaty najbardziej i najmniej mobilne)

[ Powiaty najmniej mobilne

] Powiaty najbardziej mobilne
Bia&%Podlaska

bialski

wiodawski

bitgorajski

Indeks gotowo$ci do migracji ksztaltuje si¢ na najwyzszym poziomie w samym
Lublinie. Cze$ciej niz inni sktonni do migracji sa tez mieszkancy powiatow
lubartowskiego, putawskiego i opolskiego. Najmniej ruchliwi, przynajmniej w sferze
deklaracji, sa mieszkancy powiatu wtodawskiego, bilgorajskiego i parczewskiego.

Gdyby uszeregowaé powiaty wojewoddztwa zgodnie ze S$rednia wartoscia
przyjmowana przez indeksy, a nastepnie poréwnac ich usytuowanie w tak powstatym
zestawieniu, okazaloby sie, ze deklarowana gotowo$¢ do przemieszczania si¢ czgsto
nie idzie w parze z faktyczng mobilno$cig mieszkancoéw. Najjaskrawszym przyktadem
takiej rozbieznosci jest Lublin, ktorego mieszkancy, — mimo ze sa mniej mobilni niz
badani w wigkszo$ci pozostalych powiatow — zdecydowanie najczesdciej wyrazaja
gotowos$¢ do migracji. Niskg mobilnos¢ mieszkancow Lublina moze ttumaczy¢ lepsza
niz w innych cze$ciach wojewodztwa sytuacja na rynku pracy oraz dostepnosé
placowek o$wiaty, w tym uczelni wyzszych. Lublin to miasto akademickie, ktorego
mieszkancy sa na ogét lepiej wyksztalceni' (chocby z racji dostgpnosci szkot
i uczelni) niz mieszkancy innych powiatow, co sprzyja mobilnosci. W miescie
stanowigcym najczestszy cel migracji wewnatrz wojewddztwa mieszka wigcej niz
gdzie indziej osob, ktore maja juz doswiadczenia zwigzane ze zmiang miejsca

* Wsrod ankietowanych mieszkancow miasta jedna trzecia miata wyksztatcenie wyzsze.
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zamieszkania 1 prawdopodobnie mniej obawiatyby si¢ przeniesienia do innej
miejscowosci niz osoby decydujace sie na ten krok po raz pierwszy.

Poza Lublinem duza rozbiezno$¢ miedzy faktyczna mobilnoscig badanych a ich
preferencjami mozemy zaobserwowa¢ w Zamosciu i w powiecie ryckim. Te jednostki
zdecydowanie wyzej sytuuja sie, jezeli chodzi o gotowo$¢ do migracji niz o faktyczna
skale mobilnosci mieszkancoéw. Odwrotnie jest w przypadku zamojskiego,
chelmskiego i1 parczewskiego. Tutaj pozycja powiatu w zestawieniu faktycznej
mobilnosci jest znaczaco wyzsza niz jego ulokowanie w zestawieniu powiatéw pod
wzgledem mobilnosci deklarowane;j.

Tabela 26.1. Indeks mobilnosci faktycznej (IMF) i deklarowanej (IMD)*

Ankietowani
Ogodlem Aktywni zawodowo 2 Cc(l)oni?ﬁ]rnoilgl ;}éilfim
wyksztalceniem

IMD IMF IMD IMF IMD IMF
Wojewodztwo lubelskie 2,08 1,07 2,37 1,10 3,13 1,10
Powiat bialski 1,75 1,15 1,94 1,24 2,66 1,12
Powiat bitgorajski 1,45 1,08 1,95 1,06 2,76 1,07
Powiat chefmski 1,78 | 239 | |
Powiat hrubieszowski 1,98 1,01 2,40 91 2,87 1,01
Powiat janowski 1,67 ,95 1,83 1,00 2,04 ,82
Powiat krasnostawski 1,93 .97 2,38 1,15 2,54 78
Powiat krasnicki 2,04 1,24 2,27 1,39 3,34 1,46
Powiat lubartowski s sz s e o5 1,33
Powiat lubelski 2,06 1,18 2,18 1,12 3,37 93
Powiat tgczynski 1,64 1,18 1,82 1,23 2,40 1,22
Powiat tukowski 1,92 95 2,04 97 2,86 ,93
Powiat opolski 2,11 1,26 2,51 131 [ 2
Powiat parczewski 1,53 1,25 1,63 1,27 2,55 1,47
Powiat putawski B 2,31 1,25 2,84 1,33
Powiat radzynski 2,10 2,46
Powiat rycki 1,81
Powiat $widnicki 1,88
Powiat tomaszowski 2,03
Powiat wlodawski 1,11 ,95 1,50 ,88 1,66 ,29
Powiat zamojski 1,56 1,23 1,87 1,25 2,84 ,83
Miasto Biata Podlaska 1,58 53 1,65 54 3,24 ,67
Miasto Chetm 1,87 95 2,42 1,03 3,25 1,15
Miasto Lublin ,79 2,58 ,73 3,64 1,22
Miasto Zamo$¢ 1,95 ,88 93 2,34 ,53

* Podobnie jak w pozostatych tabelach — w tym rozdziale najwigksze warto$ci zostaty oznaczone kolorem
czerwonym, a najmniejsze zottym.
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Dla os6b aktywnych zawodowo indeks mobilnosci faktycznej przyjmuje
najwyzsze wartosci w powiecie lubartowskim, chetmskim i tomaszowskim, najnizsze
za§ w miastach Lublinie i Bialej Podlaskiej oraz w powiecie wlodawskim, ktory
cechuje si¢ tez najnizsza srednig indeksu gotowosci do migracji.

Zjawiskiem diagnozowanym zazwyczaj jako niekorzystne dla regionu jest
odptyw z lokalnego rynku pracy osob miodych i kompetentnych. O skali tego
zjawiska w powiatach wojewodztwa moga $wiadczy¢ wartosci indekséw mobilnosci
w kategorii 0s6b do 26. roku zycia majacych wyksztatcenie $rednie badz wyzsze.
W tej kategorii najwicksza faktyczng mobilno$cia mieszkancow odznaczaja sie
powiaty potozone we wschodniej czgsci wojewddztwa (tomaszowski i chetmski) oraz
centralnie usytuowany powiat radzynski, co zapewne wynika z edukacji poza
miejscem zamieszkania. Jednoczes$nie najwigksza na tle pozostatych jednostek
sktonno$¢ do migracji wykazuja mlodzi i wyksztalceni mieszkancy powiatu
radzynskiego, chetmskiego i opolskiego, a wiec powiatow, w ktorych duza role
odgrywa sektor rolniczy, a osoby mtode i wykwalifikowane moga mie¢ trudnosci ze
znalezieniem odpowiedniego dla siebie zatrudnienia.

Mobilnos$¢ mieszkancow wojewddztwa lubelskiego

Skala migracji w danym regionie znajduje swoje odzwierciedlenie w udziale
ludnos$ci naptywowej wsérdd ogdtu mieszkancéw. Wysoki odsetek ludnosci naptywo-
wej w powiecie moze swiadczy¢ o tym, ze jest on atrakcyjnym celem przeprowadzek
dla mieszkancéw innych regionow.

We wszystkich powiatach Lubelszczyzny wsrdod obecnych mieszkancow
przewaza ludno$¢ miejscowa — pochodzaca z terenu danego powiatu. Najwyzszy
udzial ludnosci pochodzacej z danego terenu wsréd ogdtu mieszkancow odnotowa-
lisSmy w powiatach krasnickim, wlodawskim i janowskim, gdzie ludnos¢ naptywowa
to jedynie sporadyczne przypadki. Udziat ludnosci pochodzacej z danego terenu jest
natomiast najmniejszy w powiatach centralnych — $widnickim i miescie Lublin.
Najwickszy udziat emigrantow z innych powiatow Lubelszczyzny zarejestrowalismy
w powiecie swidnickim (28%), grodzkim Lublin (20%), radzynskim (16%), a z innych
czesei kraju — w putawskim (13%), miescie Lublin (10%) 1 bialskim (7%).

Nieco inaczej przedstawia si¢ ruchliwo$¢ przestrzenna ludno$ci wewnatrz
powiatow. Pod tym wzgledem najmniej mobilni sg badani mieszkancy Biatej
Podlaskiej, powiatu janowskiego i ryckiego, gdzie odsetek ankietowanych, ktorzy
pochodza ze swojej miejscowosci 1 mieszkali w niej cale zycie, jest najwigkszy
(odpowiednio 71%, 70% i 67%). Powiaty wyrdzniajace si¢ najwigkszym udzialem
mieszkancéw pochodzacych z innych miejscowosci tego samego powiatu badz
pochodzacych z miejscowosci, w ktorej mieszkaja obecnie, ale przebywajacych przez
pewien czas gdzie indziej, to tomaszowski (57%), lubartowski (54%) i opolski (51%).
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Rysunek 26.3. Pochodzenie respondentow
Powiat $widnicki | 67% [ 28% 5%
Miasto Lublin | 70% | 20% 10%)
Powiat putawski ‘ 79% ‘8%‘ 13% ‘
Powiat radzyfiski | 82% [16% | p%
Powiat opolski ‘ 85% ‘11%‘4‘%
Powiat chetmski ‘ 86% ‘12%”2%
Powiat krasnostawski ‘ 86% ‘10%‘ 4‘%
Powiat bialski | 88% 447%)
Powiat lubartowski ‘ 88% ‘9% ‘3‘%
Powiat lgczyriski | 89% 11%]
Powiat parczewski ‘ 89% ‘B%bFo
Powiat tomaszowski ‘ 89% ‘9%”2%
Miasto Biata Podlaska ‘ 90% q%‘ 51’/0
Miasto Zamos$é ‘ 90% Q%M%
Powiat bitgorajski ‘ 91% ‘7%‘#%
Powiat lubelski | 91% 6%3%
Powiat tukowski | 91% 4 5h,
Powiat hrubieszowski ‘ 92% b°4 ‘2%
Powiat rycki ‘ 92% ‘8%‘
Miasto Chetm ‘ 92% q%br‘o
Powiat zamojski ‘ 93% b%h%
Powiat janowski ‘ 94% 5%“1%
Powiat krasnicki | 96% 2%
Powiat wiodawski | 96% 4fa]1%
Wojewodztwo lubelskie ‘ 86% ‘10%‘ d%
T Pochodzgcy z miejscowosci w granicach powiatu
I Pochodzacy z miejscowosci potozonej
w innym powiecie wojewodztwa lubelskiego
1 Pochodzacy spoza wojewodztwa lubelskiego

Powodem przeprowadzki czy tez dojazdow sa niekiedy aspiracje edukacyjne.
Mobilno§¢ przestrzenna jest w tym przypadku zalezna zaréwno od dostepnosci
placowek oswiatowych w okolicy miejsca zamieszkania, jak i ich oferty edukacyjne;j.
I tak, najwigkszy odsetek badanych, ktorzy swoj najwyzszy poziom wyksztalcenia
zdobyli w swojej miejscowosci, odnotowalismy w duzych miastach wojewodztwa:
Bialej Podlaskiej (78%), Lublinie (74%), Zamos$ciu i Chelmie (po 70%). Poza swoja
miejscowoscia najczgsciej  ksztalcili  si¢  natomiast mieszkancy jednostek
terytorialnych, na ktorych obszarze znajduja si¢ duze miasta Lubelszczyzny (powiaty:
chelmski — 82%, lubelski — 79%, zamojski — 74% i bialski — 73%), oraz mieszkancy
powiatow parczewskiego (82%) i radzynskiego (77%).
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Czynnikiem determinujacym mobilno$¢ jest réwniez praca. Staba kondycja
regionalnego rynku pracy, niedopasowanie kwalifikacji zawodowych do wymagan
lokalnych pracodawcow czy tez lepsze warunki pracy gdzie indziej moga sktoni¢ do
poszukiwania zatrudnienia poza miejscem zamieszkania. Poza swoja miejscowoscia
najczesciej pracujg badani w powiatach chetmskim (60%), radzyfskim i krasnickim
(po 50%) oraz lubartowskim (49%), najrzadziej za$ mieszkancy powiatow grodzkich
Lublin (5%) 1 Biala Podlaska (11%) oraz powiatu hrubieszowskiego (13%)
i wlodawskiego (14%). Rzadziej niz przecigtnie w wojewddztwie poza swoja
miejscowoscig pracuja tez mieszkancy Zamoscia (17%) i Chelma (20%). Do pracy
poza powiat najczgsciej dojezdzaja mieszkancy jednostek potozonych w bezposredniej
bliskosci Lublina (powiat $§widnicki, lubartowski, teczynski) i powiatu lukowskiego.

Tabela 26.2. Miejsce pracy oséb pracujacych

Gdzie znajduje si¢ miejsce pracy w stosunku do miejsca zamieszkania
respondenta?
W innej miejscowosci
W tej miejscowosci na terenie tego samego | Poza granicami powiatu
powiatu
w procentach

Powiat bialski 69 27

Powiat bilgorajski 76 21 3
Powiat chetmski 40 _I 12
Powiat hrubieszowski 87 9 3
Powiat janowski 68 21 11
Powiat krasnostawski 70

Powiat krasnicki 50

Powiat lubartowski 51

Powiat lubelski 53

Powiat tgczynski 59

Powiat tukowski 62

Powiat opolski 73

Powiat parczewski 61

Powiat putawski 64

Powiat radzynski 50

Powiat rycki 71

Powiat $§widnicki 59

Powiat tomaszowski 73 20 7
Powiat wlodawski 86 11 4
Powiat zamojski 72 25 3
Miasto Biata Podlaska 89 7 4
Miasto Chetm 80 9 11
Miasto Lublin 95 3
Miasto Zamos$¢ 83

Wojewodztwo lubelskie 71 21 8
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Wsrdd osob obecnie niepracujacych, ale majacych w przesztoéci zatrudnienie,
najczesciej poza swoja miejscowoscig pracowali mieszkancy powiatow lubelskiego
(76%), lubartowskiego (62%) i zamojskiego (59%), najrzadziej za$ mieszkancy miast
(Chelm — 6%, Biata Podlaska — 14%, Zamo$¢ — 20%, Lublin — 23%) i powiatu
hrubieszowskiego (31%). Czgéciej niz inni do pracy poza powiat dojezdzali
mieszkancy powiatow radzynskiego (37%), Swidnickiego (30%), lubartowskiego
(26%) 1 tomaszowskiego (25%).

Ogotem w wojewddztwie do§wiadczenia zagranicznych migracji zarobkowych
ma 12% ankietowanych, jednak zjawisko to jest znaczaco zréznicowane terytorialnie.
Najczgéciej za granicg pracowali badani mieszkancy Chelma (21%), powiatu
krasnickiego (18%), lubartowskiego i bitgorajskiego (po 16%) oraz Lublina (14%)
najrzadziej za$ ankietowani w powiatach lubelskim, radzynskim, ryckim (po 6%),
janowskim, bialskim i w Biatej Podlaskiej (po 7%).

Rysunek 26.4. Zagraniczne migracje zarobkowe po 1 maja 2004 roku

Miasto Chelm | 21%

| 18%
| 16%
| 16%

Powiat krasnicki

Powiat bitgorajski

Powiat lubartowski

Miasto Lublin

Powiat hrubieszowski
Powiat teczynski
Powiat putawski

Powiat tomaszowski

| 14%

| 13%

| 13%

| 13%

| 13%

| 12%
| 11%
| 1%
| 10%

| 10%

| 9%

| 9%

| 9%
e
[
I
R
[ Je%
[ Je%
%

Wojewddztwo lubelskie ‘

Miasto Zamos$¢

Powiat krasnostawski

Powiat opolski

Powiat tukowski

Powiat wiodawski

Powiat chetmski

Powiat parczewski

Powiat swidnicki

Powiat zamojski
Powiat bialski

Powiat janowski
Miasto Biata Podlaska
Powiat lubelski
Powiat radzynski

Powiat rycki

| 12%
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Wskaznikiem mobilno§ci przestrzennej w regionie moze by¢ odsetek
gospodarstw domowych, w ktorych odnotowano dtuzsza nieobecno$¢ domownikow.
W skali wojewodztwa nieobecnos$¢ cztonkéw gospodarstwa deklaruje ogodtem 16%
ankietowanych. Powiatem, w ktorym w chwili badania ankietowani najczgsciej
deklarowali nieobecno$¢ cztonkéw rodzin, jest powiat zamojski, gdzie zjawisko to
dotyczy blisko trzech na dziesi¢¢ gospodarstw (29%). Wysoki odsetek ankietowanych
deklarujacych absencje domownikow odnotowano rdéwniez w powiatach
tomaszowskim, janowskim (po 26%), hrubieszowskim, bitgorajskim, krasnickim
(po 24%) 1 parczewskim (22%). Najrzadziej nieobecnos$¢ cztonkéw gospodarstwa
domowego sygnalizowali badani w Biatej Podlaskiej (6%), w powiecie tukowskim
(6%) 1 ryckim (7%) oraz lubelskim — zaréwno grodzkim (9%), jak i ziemskim (11%).

Tabela 26.3. Nieobecno$é czlonkow gospodarstw domowych i jej powody

Ankietowani deklarujacy nieobecno$é cztonkow
gospodarstwa domowego
Z powodu . Ogolem
pracy I nauki
w procentach
Powiat bialski 7 19
Powiat bitgorajski 6 24
Powiat chetmski 10 11 20
Powiat hrubieszowski 15 9 24
Powiat janowski 7 SR T
Powiat krasnostawski 13 6 19
Powiat krasnicki 13 13 24
Powiat lubartowski 11 8 19
Powiat lubelski 7 4 11
Powiat tgczynski 9 5 14
Powiat tukowski 1 5 6
Powiat opolski 7 8 14
Powiat parczewski 15 8 22
Powiat putawski 8 8 13
Powiat radzynski 12 7 19
Powiat rycki 2 6 7
Powiat $§widnicki 9 6 15
Powiat tomaszowski
Powiat wlodawski
Powiat zamojski
Miasto Biata Podlaska 1
Miasto Chetm 4
Miasto Lublin 1
Miasto Zamo$é 9
Wojewodztwo lubelskie 10 6 16
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Oprocz powiatowego zroznicowania skali nieobecno$ci mieszkancow
wojewddztwa rozne sa tez powody absencji. Niezaleznie od rozmiarow zjawiska
w powiatach, w jednych jednostkach zdecydowanie przewazaja wyjazdy motywowane
nauka, w innych za$ pracg. Do tych pierwszych zaliczaja si¢ przede wszystkim
powiaty tukowski, bialski, rycki i janowski, do drugich natomiast powiaty grodzkie
(opréocz Zamoscia, gdzie odsetek nieobecnych z powodu nauki jest zblizony do
odsetka nieobecnych z powodu pracy) i powiat bitgorajski.

Gotowos$¢ do migracji i mobilno$¢ zawodowa

Gotowos$¢ do przeniesienia si¢ do innej miejscowosci w granicach powiatu
czesciej niz mieszkancy innych regionéw Lubelszczyzny wyrazaja ankietowani
zamieszkujacy powiat tgczynski (32%), rycki (31%) oraz miasto Lublin (30%).
Najrzadziej natomiast sa to badani zamieszkujacy powiaty polozone w poludniowej
czg$ci wojewodztwa: bilgorajski (11%), tomaszowski i zamojski (po 16%), ktorzy
najczesciej nie byliby w stanie przenie$¢ sie¢ tez poza swdj powiat. Gotowos¢ do
migracji na terenie powiatu rzadko wyrazaja rowniez mieszkancy tukowskiego (16%).
Najczesciej gotowos¢ do przeniesienia si¢ poza granice powiatu deklarujg mieszkancy
powiatu ryckiego (39%), Lublina (36%), Chelma (31%) i powiatu tgczynskiego
(29%).

W skali catego wojewodztwa jedynie 14% ankietowanych okresla si¢ jako gotowi
do czasowej lub statej migracji poza granice kraju. Najnizszy odsetek sktonnych do
podjecia tego kroku odnotowano w powiecie zamojskim, tukowskim (po 6%),
hrubieszowskim 1 bialskim (po 7%). Cze¢sciej niz mieszkancy innych powiatéw
gotowos$¢ do przeprowadzki poza granice kraju wyrazajg natomiast badani w powiecie
ryckim (27%), Biatej Podlaskiej (18%), w powiecie teczynskim i w Lublinie
(po 17%).
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Tabela 26.4. Gotowo$¢ do zmiany miejsca zamieszkania

Jak ocenil(a)by Pan(i) swoja ogo6lna gotowos¢ do przeniesienia si¢ do innej
miejscowosci, aby tam mieszkac i pracowaé przynajmniej przez pewien

Powiat rycki

Powiat $widnicki

czas?
Na terenie P(_)za . ;))&(])\lxrllirel}c/irz1 . P9za Za
powiatu granicami wojewodztwa wol ewoszwem granicg
powiatu lubelskiceo lubelskim
&
odsetek odpowiedzi twierdzacych

Powiat bialski 22 22 18 13 7
Powiat bitgorajski 11 12 9 8 8
Powiat chetmski 20 22 20 14 8
Powiat hrubieszowski 21 19 14 15 7
Powiat janowski 24 23 23 21 13
Powiat krasnicki 22 24 19 15 14
Powiat lubartowski 25 27 24 17 11
Powiat lubelski 27 26 23 20 14
Powiat leczyiski
Powiat tukowski 16 20 17 18 6
Miasto Zamos$¢ 19 23 17 15 14
Powiat opolski 23 26 20 18 15
Powiat parczewski 21 21 19 14 9
Powiat putawski 24 23 18 17 14
Powiat radzynski 28 27 20 14

Powiat tomaszowski

Powiat wlodawski

Powiat zamojski

Powiat krasnostawski

Miasto Biata Podlaska

Miasto Chetlm

Miasto Lublin

Wojewodztwo lubelskie

Deklarowana gotowo$¢ do zmiany miejsca zamieszkania nie zawsze pokrywa si¢
z planami migracyjnymi badanych. Przeprowadzke do innej miejscowosci w kraju
najczesdciej rozwazali mieszkancy Lublina (29%), powiatu krasnickiego (26%)
1 lubartowskiego (24%), najrzadziej za$ ankietowani zamieszkujacy powiaty janowski
(2%), rycki (4%) i zamojski (8%). Przeprowadzka za granice byla najczgsciej
przedmiotem rozwazan ankietowanych z duzych miast (z wyjatkiem Bialej
Podlaskiej) i powiatu putawskiego. Najrzadziej mysleli o niej natomiast mieszkancy
powiatu tukowskiego (1%), janowskiego (2%) chelmskiego i ryckiego (po 3%).
W powiecie ryckim, pomimo cz¢sto deklarowanej gotowosci do zmiany miejsca
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zamieszkania, badani tylko sporadycznie przyznawali, ze rozwazali kiedykolwiek
mozliwo$¢ przeprowadzki.

Tabela 26.5. Plany migracyjne

Czy kiedykolwiek myslat(a) Pan(i) o przeprowadzce?
Do innej miejscowosci w Polsce | Za granicg
odsetek odpowiedzi twierdzacych
Powiat bialski 18 6
Powiat bilgorajski 10 5
Powiat chetmski 11 3
Powiat hrubieszowski 16 5
Powiat janowski 2 2
Powiat krasnostawski 12 7
Powiat krasnicki 9
Powiat lubartowski 8
Powiat lubelski 17 4
Powiat tgczynski 15 7
Powiat tukowski 11 1
Powiat opolski 20 8
Powiat parczewski 18 4
Powiat putawski 21 ;
Powiat radzynski 21 7
Powiat rycki 4 3
Powiat $widnicki 11 8
Powiat tomaszowski 12 4
Powiat wlodawski 9 5
Powiat zamojski 8 6
Miasto Biata Podlaska 7
Miasto Chetm
Miasto Lublin
Miasto Zamos$¢
Wojewodztwo lubelskie 9

Wigkszos¢ ankietowanych aktywnych na rynku pracy, a wiec takich, ktorzy
obecnie pracujg badz sa bezrobotni, ale sa gotowi do podjgcia zatrudnienia i w ciggu
ostatnich czterech tygodni poprzedzajacych moment badania poszukiwali pracy,
akceptuje jedynie krotkie dojazdy. Sktonno§¢ do podjecia pracy wigzacej sig
z dojazdami nieprzekraczajacymi godziny w jedna strong¢ najczesciej deklaruja
mieszkancy powiatu ryckiego, janowskiego i chelmskiego, najrzadziej za$ badani
z powiatow wlodawskiego, parczewskiego i leczynskiego. Do dhuzszych,
ponadgodzinnych dojazdow jest sklonna ponad potowa badanych aktywnych
zawodowo w powiatach janowskim, chelmskim i tukowskim, najrzadziej za$ taka
gotowo$¢ wykazujg badani z powiatow zamojskiego, bitgorajskiego i wlodawskiego
(gdzie na prace wymagajaca ponadgodzinnych dojazdow zgodzitby si¢ tylko
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co dziesiaty). Na prace wymagajaca dtuzszych dojazdoéw, przekraczajacych dwie
godziny w jedna strong, zgodziliby si¢ juz tylko nieliczni ankietowani — 8%
aktywnych zawodowo w skali calego wojewodztwa. Odsetek gotowych do podjecia
pracy taczacej si¢ z dlugimi dojazdami jest wyrazne wyzszy niz przecigtnie
w wojewddztwie w powiatach chelmskim (23%) i janowskim (19%), zdecydowanie
nizszy za§ w powiatach wlodawskim i bilgorajskim (po 2%). Ogolnie najrzadziej
gotowos¢ do podjecia pracy taczacej si¢ z dojazdami, niezaleznie od dtugosci ich
trwania, jest wyrazana w powiecie wlodawskim, ktéry wyroznia si¢ jednoczes$nie

najwyzsza stopa bezrobocia w wojewodztwie.

Tabela 26.6. Sklonno$¢ do dojazdéw oséb aktywnych zawodowo

Czy zgodzil(a)by si¢ Pan(i) na prace, jesli czas dojazdu do pracy
wynosilby codziennie:
30-60 minut ‘ 60—120 minut wigcej niz 120 minut
odsetek odpowiedzi twierdzacych
Powiat bialski 58 31 5
Powiat bitgorajski 68 17 2

Powiat chelmski

Powiat hrubieszowski

Powiat janowski

Powiat krasnostawski 75 26 5
Powiat krasnicki 73 39 13
Powiat lubartowski 82 37 4
Powiat lubelski 72 42 6
Powiat tgczynski 57 32 5
Powiat fukowski 83 I 2] 13
Powiat opolski 79 35 4
Powiat parczewski 55 31 8
Powiat putawski 68 29 6
Powiat radzynski 79 46 7
Powiat rycki _ 47 8
Powiat $§widnicki 74 40 11
Powiat tomaszowski 75 36 _
Powiat wlodawski 49 11 2
Powiat zamojski 68 24 4
Miasto Biata Podlaska 76 38 5
Miasto Chetm 83 45 12
Miasto Lublin 75 29 5
Miasto Zamos$¢ 81 33 4
Wojewodztwo lubelskie 75 36 8
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Do podjecia lepiej platnej pracy poza swoja miejscowoscia najczesciej sa sktonni
pracujacy mieszkancy powiatu ryckiego (81%), swidnickiego (69%) i lubartowskiego
(66%), najrzadziej za§ mieszkancy Biatej Podlaskiej (25%), powiatu teczynskiego
(26%) 1 parczewskiego (37%). Najwigkszy odsetek gotowych do podjecia pracy poza
granicami kraju odnotowali§my w powiatach §widnickim (29%), radzynskim (21%)
i Chelmie (22%) — w tych jednostkach gotowo$¢ do podjgcia pracy za granicg jest
wyrazana znacznie czg¢sciej niz w wojewodztwie ogotem (13%).

Tabela 26.7. Gotowos¢ do podjecia lepiej platnej pracy poza miejscem zamieszkania wsréd osob

pracujacych

Gdyby otrzymat(a) Pan(i) oferte lepiej platnej
pracy, to czy przyjat(¢ta)by ja Pan(i), czy tez nie?
odsetek odpowiedzi twierdzacych

Powiat bialski

Powiat bitgorajski

Powiat chelmski

Powiat hrubieszowski

Powiat janowski

Powiat krasnostawski

Powiat krasnicki

Powiat lubartowski

Al
YIRS I R=1 IS

Powiat lubelski 45
Powiat tgczynski 26
Powiat tukowski 51

Powiat opolski

Powiat parczewski

Powiat putawski

Powiat radzynski

Powiat rycki

Powiat $widnicki

Powiat tomaszowski 61
Powiat wlodawski 52
Powiat zamojski 50
Miasto Biata Podlaska 25
Miasto Chetm 56
Miasto Lublin 41
Miasto Zamosé 44
Wojewodztwo lubelskie 52

Niechg¢ do podjgcia pracy poza swoja miejscowoscia w przypadku osob
pracujacych, nawet jezeli miataby to by¢ praca lepiej platna, niekoniecznie musi
wynika¢ z niskiej mobilno$ci — moze by¢ podyktowana strukturg lokalnego rynku
pracy, wiekiem badanych czy potrzeba stabilizacji zawodowej. Jednoczesnie to nie
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wielko§¢ dochodéw decyduje w pierwszej kolejnosci o poczuciu zawodowej
satysfakcji. Wieksza role odgrywa tutaj to, czy wykonywana praca jest interesujaca
i czy daje poczucie celowosci wykonywanych dziatan®.

Inaczej jest w przypadku oséb niepracujacych, ale poszukujacych zatrudnienia,
ktére w celu podjecia nowej pracy nie musza rezygnowac z dotychczasowej. Tutaj
gotowos¢ do podjecia pracy poza swoja miejscowoscia moze by¢ wskaznikiem
mobilnosci i determinacji w poszukiwaniu pracy.

Wsrdd oséb niepracujacych, ale gotowych do podjecia pracy, sklonno$¢ do
zatrudnienia si¢ poza swoja miejscowoscig jest powszechna wséréd mieszkancow
powiatow potozonych w potudniowo-wschodniej czesci wojewddztwa —
tomaszowskim, zamojskim, i chelmskim (po 93%), najrzadziej natomiast taka
gotowos$¢ wyrazaja mieszkancy powiatu bialskiego — zardéwno grodzkiego (38%), jak
i ziemskiego (49%). Stosunkowo rzadziej niz inni poza swoja miejscowoscia
chcieliby pracowa¢ réwniez mieszkancy pozostatych powiatow grodzkich.

Sktonno$¢ do podjecia pracy poza granicami kraju najczeSciej] wyrazaja
niepracujacy mieszkancy powiatow: zamojskiego (61%), wlodawskiego (42%),
kragnickiego (38%) i tomaszowskiego (38%).

5 Por. komunikat CBOS Zadowolenie z pracy i mobilnosé¢ zawodowa, Warszawa 2009.
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Tabela 26.8. Gotowos¢ do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania wsrdéd oséb niepracujacych,

ale poszukujacych zatrudnienia

Gdyby otrzymat(a) Pan(i) ofert¢ pracy,
to czy przyjal(¢ta)by ja Pan(i), czy tez nie?
odsetek odpowiedzi twierdzacych

Powiat bialski 49

Powiat bilgorajski 79

Powiat hrubieszowski 74

Powiat janowski 75

Powiat krasnostawski 73

Powiat krasnicki 73

Powiat lubartowski 72

Powiat lubelski 84

Powiat tgczynski 69

Powiat tukowski 83

Powiat opolski 55

Powiat parczewski 81

Powiat putawski 64

Powiat radzynski 79

Powiat rycki 87

Powiat §widnicki 82

Powiat tomaszowski

Powiat zamojski

Miasto Biata Podlaska 38

Miasto Chetm 50

Miasto Lublin 63

Miasto Zamos$¢ 61

Wojewodztwo lubelskie 73

Niezaleznie od miejsca zamieszkania, badani w wigkszo§ci nie wyrazaja
sktonnosci do podjecia pracy wymagajacej dluzszych nieobecnosci w gospodarstwie
domowym. Na prac¢ ograniczajaca obecno$¢ w miejscu zamieszkania jedynie do
cotygodniowych wizyt zgodziliby si¢ najczgsciej mieszkancy powiatu tomaszow-
skiego, tlukowskiego 1 hrubieszowskiego (po 22%). Jednoczesnie w powiecie
hrubieszowskim i tomaszowskim odnotowaliSmy najwigkszy odsetek ankietowanych
gotowych do podjecia pracy w kraju taczacej si¢ z miesigcznymi bgdz dtuzszymi
nieobecnos$ciami (odpowiednio 21% i1 15%). W hrubieszowskim zarejestrowalismy
dodatkowo najwigkszy (obok radzynskiego) odsetek sklonnych do podjgcia pracy
za granicg wymagajacej dtuzszych nicobecnosci w gospodarstwie domowym (19%).
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Tabela 26.9. Gotowos¢ do podjecia pracy wymagajacej dtuzszych nieobecno$ci w gospodarstwie

domowym
Odsetek ankietowanych sktonnych do podj¢cia pracy
Wiazacej si¢ W Polsce z mozliwoscia 2 moil%\?/ (%s’r?imczwro tu
z powrotami do domu powrotu do domu raz do domu raz ‘3 Eliesi cu
tylko na weekendy | w miesigcu badz rzadziej bad? rzadzic] &
Powiat bialski 17 7 9
Powiat bitgorajski 6 7 12
Powiat chetmski 14 8 11
Powiat janowski 5 4 4
Powiat krasnostawski 10 10 14
Powiat krasnicki 17 7 12
Powiat lubartowski 16 9 11
Powiat lubelski 14 8 11
Powiat tgczynski 5 5 12
Powiat tukowski _I 9 10
Powiat opolski 14 8 15
Powiat parczewski 6 5 6
Powiat putawski 15 10 14
Powiat radzynski 17
Powiat rycki 12 5
Powiat $widnicki 9 8 11
Powiat tomaszowski 15
Powiat wlodawski 3 3 3
Powiat zamojski 6 9
Miasto Biata Podlaska 10 _
Miasto Chetm 7 8 12
Miasto Lublin 12 10 11
Miasto Zamosé 9 8 9
Wojewodztwo lubelskie 14 10 13

Zdecydowana wigkszos¢ badanych wyklucza tez mozliwo$¢ podjecia pracy, ktdra
wymagataby przeprowadzki na stale do innej miejscowosci w kraju lub za granica.
O ile w przypadku migracji okresowych ankietowani czesciej byliby sktonni do
podjecia pracy poza granicami kraju, laczac ja zapewne z mozliwoscia uzyskania
w krotkim czasie wigkszych dochodow, o tyle w przypadku migracji stalych mozna
zaobserwowac tendencje odwrotng. Zazwyczaj ankietowani czeséciej zgodziliby sig
podja¢ prace wiazaca si¢ z wyjazdem na state do innej miejscowosci w Polsce niz
poza granicami kraju. Prace wymagajaca wyjazdu na stale za granice najczesciej
podjeliby mieszkancy miast — Zamoscia, Lublina i Bialej Podlaskiej. Natomiast
odsetek sktonnych do zarobkowej emigracji wewnetrznej byl najwigkszy w Lublinie
1 powiecie radzynskim.
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Tabela 26.10. Gotowos¢ do podjecia pracy wymagajacej emigracji na stale

Czy zgodzil(a)by si¢ Pan(i) na prac¢ wymagajaca przeprowadzki

na state?
Do innej miejscowosci w kraju | Za granic¢
odsetek odpowiedzi twierdzacych

Powiat bialski 4 2
Powiat bitgorajski 1
Powiat chetmski 3
Powiat hrubieszowski 11 7
Powiat janowski 2 1
Powiat krasnostawski 9 8
Powiat krasnicki 4 3
Powiat lubartowski 8 2
Powiat lubelski 11 6
Powiat tgczynski 1 4
Powiat tukowski 11 3
Powiat opolski 7 6
Powiat parczewski 6 2
Powiat putawski 6 5
Powiat radzynski _ 7
Powiat rycki 9 4
Powiat $widnicki 0
Powiat tomaszowski 11 5
Powiat wlodawski 1 0
Powiat zamojski 6 5
Miasto Biata Podlaska 8

Miasto Chetm 3

Miasto Lublin

Miasto Zamosé

Wojewodztwo lubelskie

Zazwyczaj czesciej celem wyjazdu bylaby zagranica rowniez w przypadku
okresowych wyjazdow do pracy sezonowej, ktore s3a jednak w wojewodztwie
lubelskim zjawiskiem marginalnym. W momencie przeprowadzania badania podjecie
pracy sezonowej w 2010 roku w Polsce planowato 3% mieszkancéw Lubelszczyzny,
a 6% nosito si¢ z zamiarem wyjazdu w tym celu za granice. Na tle wojewodztwa
stosunkowo wysoki odsetek ankietowanych planujacych podjecie pracy sezonowej
za granicg odnotowali§my w powiecie bitgorajskim (15%), lubartowskim (10%) oraz
w Chelmie (13%). Okresowy wyjazd do pracy na terenie Polski cze$ciej niz inni
planowali natomiast mieszkancy krasnostawskiego i putawskiego (odpowiednio
9% 17%).

429



Zréznicowanie zjawiska mobilnosci w powiatach

Tabela 26.11. Praca sezonowa w Kkraju i za granica

Czy w 2010 roku planuje Pan(i) wyjazd do pracy sezonowe;j?
W kraju | Za granicg

odsetek odpowiedzi twierdzacych
Powiat bialski 1 3
Powiat chetmski 1 4
Powiat hrubieszowski 1 5
Powiat janowski 0 2
Powiat krasnostawski 9
Powiat krasnicki 2 7
Powiat lubartowski 2
Powiat lubelski 2 2
Powiat tgczynski 4 5
Powiat tukowski 1 1
Powiat opolski 2 4
Powiat parczewski 5
Powiat putawski _ 5
Powiat radzynski 1 3
Powiat rycki 1 2
Powiat $widnicki 5 7
Powiat tomaszowski 2 5
Powiat wlodawski 1 2
Powiat zamojski 2 5
Miasto Biata Podlaska 0 2
Miasto Chetm 4 _
Miasto Lublin 3 6
Miasto Zamosé 3 6
Wojewodztwo lubelskie 3

Zadowolenie z réznych sfer zycia osobistego

Mobilno$¢ mieszkancéw moze by¢ zwigzana z zadowoleniem z zycia osobistego.
Srednia indeksu ogdlnego zadowolenia z zycia w wojewddztwie lubelskim wynosi
3,81, przy czym 1 oznacza calkowite niezadowolenie, a 5 — catkowita satysfakcje;
neutralng, $rodkowa warto$cia skali jest 3. Indeks przyjmuje najwyzsza warto$¢
w powiecie wlodawskim (4,39), najnizsza za$ — cho¢ sytuujaca sie¢ powyzej Srodka
skali — w zamojskim (3,35). Najmniej satysfakcji w skali wojewodztwa mieszkancy
czerpig ze swoich dochodow (2,86), jednak oceny tej kwestii sg do$¢ wyraznie
zroéznicowane przestrzennie. Najmniej zadowoleni z dochodéw sa ankietowani
w powiecie zamojskim (1,75), najwickszg satysfakcje w tym wzgledzie wyrazaja
mieszkancy teczynskiego (3,77). Zroéznicowane sg tez opinie dotyczace aktualnego
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zajecia 1 warunkow pracy osob pracujacych. Obie te kwestie sa najlepiej oceniane
w powiecie wlodawskim (pomimo najwyzszej w wojewddztwie stopy bezrobocia),
gdzie indeks w obu przypadkach przyjmuje warto$¢ powyzej 4, najgorzej zas
w zamojskim, gdzie ksztaltuje si¢ w okolicach neutralnego punktu skali. Rowniez
stabilno$¢ zatrudnienia (4,11) i1 koszty mieszkania (4,13) sa w powiecie wlodawskim
oceniane wyzej niz gdzie indziej. Pierwsza z tych kwestii jest najgorzej oceniana
w powiecie $§widnickim (3,20), druga za§ w putawskim (2,77).

Tabela 26.12. Zadowolenie z réznych aspektéow zycia

Indeks zadowolenia

o ‘g < S
=] < = < >
S| 2| 8] £ &8 ezl 2|3
S 7 N 9 = 2= = 52 g
= < 4 5 = e.g g &9 54
N @ .= O ‘o = = N 24 -
o N g = = =3 = SIS o)
= - S == 3 £ 9 20
= = > = 2 & 5 S s o
s g § 3 § |ng| & | <&
17 = > o N = Q
=] 4 o] c% B 2
« 7 M N
Powiat bialski 4,60 | 430 | 3,06 | 3,53 | 348 | 3,64 | 243 | 382 | 3,71
Powiat bitgorajski 456 | 432 ! 3,76 | 3,99 | 3,85 | 3,00 | 3,88 | 4,00
Powiat chetmski 461 | 422 | 331 | 338 | 340 | 3,58 | 240 | 391 | 3,75

Powiat hrubieszowski 4,43 4,18 3,29 3,25 3,07 3,32 2,32 3,62 3,65

Powiat janowski O Bl B B |

Powiat krasnostawski 4,51 4,39 3,47 3,48 3,68 3,60 2,88 3,85 3,86

Powiat krasnicki 4,43 4,32 3,19 3,50 3,49 3,78 2,84 | 4,08 3,76
Powiat lubartowski 4,55 4,28 3,34 3,62 3,67 3,52 2,93 3,90 3,81
Powiat lubelski 4,45 4,26 3,59 3,69 3,74 3,74 2,90 3,91 3,86

Powiat teczyfski 435 | 418 i!!! 411 | 3,89
Powiat tukowski -4,7 337 | 3,57 | 3,62 | 3.64 | 3,00 | 3,78 | 3,80

Powiat opolski 4,46 4,33 3,03 3,56 3,57 3,72 2,57 4,12 3,75
Powiat parczewski 445 | 421 | 351 | 3,58 | 348 | 3,66 | 2,82 -E
Powiat putawski 4,43 4,02 2,77 3,57 3,74 3,47 2,84 3,84 3,59
Powiat radzynski 4,56 4,36 3,72 3,77 3,73 3,75 2,91 3,91 3,97
Powiat $widnicki 4,19 4,00 3,03 3,07 3,53 3,20 2,56 3,63 3,54
Powiat tomaszowski 4,46 4,14 3,22 3,47 3,44 3,69 2,48 3,96 3,70
Powiat wlodawski

Powiat zamojski 4,20 3,95 3,43 2,87 3,00 3,32 1,75 3,68 3,35
Miasto Biata Podlaska 4,42 4,32 3,41 3,75 3,64 3,65 3,89 3,87
Miasto Chetm 4,58 4,18 2,95 3,78 3,84 3,64 3,21 4,11 3,84
Miasto Lublin 4,45 4,16 3,07 3,80 3,96 3,80 3,10 4,02 3,79
Miasto Zamo$é 4,35 3,86 2,86 3,62 3,75 3,55 2,88 3,83 3,66
Wojewodztwo lubelskie | 4,49 | 4,22 3,29 3,61 3,69 3,67 | 2,86 | 3,93 3,81
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Mobilno$¢ mieszkancéw jest zalezna od ocen dotyczacych aktualnego zajecia
i dochodéw. Im mniejsza warto$¢ indeksu zadowolenia z tych aspektow zycia, tym
wyzszg warto$é przyjmuje indeks faktycznej mobilnosci®.

Podsumowanie

Mobilno$¢ mieszkancow moze by¢ zardéwno zjawiskiem korzystnym, jak
i niepozadanym. Z jednej strony, przez zmniejszenie bezrobocia, moze przyczynic si¢
do poprawy sytuacji na rynku pracy, z drugiej za§ — spowodowa¢ odpltyw kapitalu
ludzkiego. Skala migracji i mobilno$ci mieszkancéw wojewodztwa lubelskiego jest
znacznie zrdznicowana, uwarunkowana przewaznie strukturg lokalnego rynku pracy
i subiektywnymi ocenami aktualnego zajecia i dochodow. Rézne sa tez wymiary
mobilnos$¢ mieszkancow.

Poza swoim powiatem najczesciej pracuja mieszkancy jednostek polozonych
centralnie (powiat S$widnicki, leczynski 1 lubartowski) oraz graniczacego
z wojewodztwem mazowieckim powiatu tukowskiego. Powiatem, ktory najbardziej
przyciaga mieszkancow innych obszaréw Lubelszczyzny, bedac najczestszym celem
dojazdoéw o0sob pracujacych, jest miasto Lublin, charakteryzujace si¢ dodatkowo
jednym z wyzszych odsetkow ludnosci napltywowej wsrod ogdtu mieszkancow.
Jednoczes$nie mieszkancy Lublina sg najbardziej sktonni do migracji i cze$ciej niz inni
rozwazaja taka mozliwos$¢.

Najwigkszy odptyw mieszkancow odnotowaliSmy w powiecie zamojskim, gdzie
nieobecno$¢ domownikow w gospodarstwie domowym z powodu pracy badz nauki
w innej migjscowosci deklaruje trzech na dziesigciu badanych. W powiatach
tomaszowskim, janowskim, hrubieszowskim i bitgorajskim nicobecnos¢ domownikoéw
dotyczy mniej wiecej co czwartego gospodarstwa.

Zrbéznicowana jest rOwniez skala zagranicznych migracji czasowych. W celach
zarobkowych za granice po roku 2004 najczesciej wyjezdzali mieszkancy Chetma
oraz powiatow ziemskich krasnickiego, lubartowskiego i bitgorajskiego. We wszyst-
kich powiatach jedynie nieliczni ankietowani byliby sktonni do podjecia pracy
wymagajacej dtuzszych dojazdéw czy przeprowadzki na state do innej miejscowosci.
Znamienne jest jednak to, ze badani, majac do wyboru prace w Polsce lub za granica,
czesciej wybraliby prace za granica, jezeli w gre wchodzityby migracje czasowe,
a w Polsce — gdyby wiazato si¢ to z przeprowadzka na state.

Ogotem najbardziej mobilni s3 mieszkancy powiatow lubartowskiego,
chetmskiego 1 tomaszowskiego. W lubartowskim mobilnos¢ ma podioze
przede wszystkim ekonomiczne. Przejawia si¢ we wzglednie duzym odsetku osob
dojezdzajacych do pracy i majacych doswiadczenia zagranicznych migracji zarobko-
wych. W chetmskim mobilno$¢ wynika zaréwno ze wzgledow ekonomicznych,

8 Wspotczynnik korelacji R Pearsona wynosi odpowiednio -0,418 i -0,454.
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jak i edukacyjnych — wielu mieszkancow dojezdza badz dojezdzato do pracy, ale tez
zdobyto wyksztalcenie poza swoja miejscowoscia. W powiecie tomaszowskim
natomiast mieszkancy czesciej niz gdzie indziej zmieniali miejsce zamieszkania (jezeli
chodzi o przeprowadzki w granicach powiatu), a w co czwartym gospodarstwie
odnotowano dtuzsza absencje¢ domownikéw z powodu pracy badz nauki w innej
miejscowosci.

W kategorii o0s6b ponizej 26. roku zycia majacych co najmniej S$rednie
wyksztalcenie najbardziej mobilni s3 mieszkancy powiatu tomaszowskiego,
radzynskiego i chetmskiego, co przypuszczalnie wynika z edukacji poza miejscem
zamieszkania. Powiaty radzynski i chetmski sg jednocze$nie najbardziej zagrozone
odptywem mieszkancow z tej grupy.

Aktywni zawodowo odznaczaja si¢ najwicksza mobilnoscia w powiatach
lubartowskim, chelmskim i tomaszowskim, najbardziej zasiedziali sa natomiast
w Biatej Podlaskiej, Lublinie i powiecie wlodawskim. Najwieksza deklarowana
sklonnoscia do migracji odznaczaja si¢ mieszkancy powiatow ryckiego
i lubartowskiego oraz miast Zamoscia i Lublina.

Na tle powiatow wojewodztwa wyroznia si¢ potozony przy granicy z Ukraing
powiat wlodawski, ktorego mieszkancy sg przewaznie mniej mobilni, rzadziej niz inni
wyrazaja tez sklonnos$¢ do migracji. Tym, co wyrdéznia powiat wlodawski, jest
rowniez najwigksza $rednia indeksu zadowolenia z zycia w calym wojewodztwie
1 najwigksza stopa bezrobocia rejestrowanego.

433



Bibliografia

Anacka M., Poakcesyjni migranci powrotni w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci, [w:] Poakcesyjne powroty Polakow, red. 1. Grabowska-Lusinska, CMR
Working Papers 2010, str. 13-26.

Barwinska-Matajewicz A., Sezonowe wyjazdy zarobkowe polskich pracownikow
rolnych w kontekscie pozyskiwania wiedzy ukrytej, [w:] Transfer wiedzy i dziatan
innowacyjnych w obszarze agrobiznesu. Uwarunkowania, mechanizmy, efekty, red.
S. Makarski, wyd. UR, Rzeszéw 2007.

Bukowski M. (red.), Zatrudnienie w Polsce 2006, Departament Analiz
Ekonomicznych i Prognoz, Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Warszawa 2007.

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny, Opinia Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego w sprawie rozpoznania utrzymujgcych sie przeszkod
w mobilnosci na wewnetrznym rynku pracy (2009/C 228/03), Dziennik Urzedowy
Unii Europejskiej 2009 C 228/14; dostepne: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:228:0014:0014:PL:PDF [z dnia 18.10.2010 r.].

Fihel A., Tyrowicz J., Kaczmarczyk P., Migracje powrotne Polakow, Biuletyn
FISE, nr 5, marzec 2008.

Gajewski P., Tokarski T., Prognoza popytu na prace w Polsce w ujeciu regio-
nalnym, [w:] System prognozowania popytu na pracg w Polsce, czes¢ Il Prognozy
popytu na pracg w Polsce, Studia 1 Materiaty Tom XIII, Rzagdowe Centrum Studiow
Strategicznych, Miegdzyresortowy Zespot do Prognozowania Popytu na Prace,
Warszawa 2004.

Gorzelak G., Strategiczne kierunki rozwoju Polski Wschodniej, 2006, dostgpne:
http://www.mrr.gov.pl/rozwoj_regionalny/poziom_regionalny/strategia rozwoju_pols
ki_wschodniej_do_2020/dokumenty/Documents/b6c4cbb0d3e443de8a3 834843 1fc45
cGorzelak.pdf [z dnia 18.10.2010 r.].

GUS, Produkt krajowy brutto. Rachunki regionalne w 2007, Katowice 2009, dostep-
ne: http://www.stat.gov.pl/gus/5840 3594 PLK HTML.htm [z dnia 18.10.2010 r.].

GUS, Prognoza ludnosci na lata 2008-2035, 2008, dostepne: http://demografia.
stat.gov.pl/BazaDemografia/Prognoza.aspx [z dnia 18.10.2010 r.].

GUS, Przeptywy ludnosci zwigzane z zatrudnieniem w Polsce w 2006 r., Poznan
2009, dostgpne:  www.stat.gov.pl/gus/5840 7050 PLK HTML.htm [z dnia
18.10.2010 r.].

434



GUS, Ubodstwo w Polsce. Zasieg ubostwa w Polsce w 2009 r., 2010, dostgpne:
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_wz ubostwo w_polsce-broszura.pdf
[z dnia 18.10.2010 r.].

Gwiazda M., Roguska B., Jak sie zyje w wojewddztwie lubelskim?, Opinie
i Diagnozy, Centrum Badania Opinii Spotecznej, Warszawa 2008.

Kaczmarczyk P., Napierala J., Wspodiczesne migracje zagraniczne mieszkancow
Lubelszczyzny — skala, cechy strukturalne, konsekwencje, [w:] Migracje zagraniczne
a procesy rynku pracy. Przypadek Lubelszczyzny, red. P. Kaczmarczyk, Uniwersytet
Warszawski, Osrodek Badan nad Migracjami, Warszawa 2008, str. 31-62.

Kaczmarczyk P., Okolski M., Economic impact of migration on Poland and the
Baltic States, FAFO, Oslo 2008.

Klagge B., Klein-HitpaP K., High-skilled return migration and knowledge-based
economic development in regional perspective. Conceptual considerations and the
example of Poland, CMR Working Papers, No 19/77, czerwiec 2007.

Ktos B., Migracje zarobkowe Polakow do krajow Unii Europejskiej, Infos, Biuro
Analiz Sejmowych, nr 2, 23 pazdziernika 2006.

Komisja Wspdlnot Europejskich, Skutki swobodnego przeptywu pracownikow
w kontekscie rozszerzenia UE, komunikat z dnia 18 listopada 2008 r.; KOM(2008)
765 wersja ostateczna, dostepne: http://eur-lex.europa.cu/LexUriServ/LexUriServ.do?
uri=COM:2008:0765:FIN:PL:PDF [z dnia 18.10.2010 r.].

Kupiszewski M., Durham H., Rees P., Internal migration and regional population
dynamice in Europe. Polish case study, Working Paper 97/03, November 1996.

Kwiatkowski E., Kucharski L., Tokarski T., Determinanty migracji miedzywoje-
wodzkich w Polsce, [w:] Konkurencyjnos¢ rynku pracy i jego podmiotow, red.
D. Kopycinska, Szczecin 2005, dostepne: http://mikro.univ.szczecin.pl/bp/pdf/16/4.
pdf [z dnia 18.10.2010 r.].

Leszczynska M., Dysproporcje dochodow Iludnosci w przekroju regionalnym,
dostepne: http://www.univ.rzeszow.pl/ekonomia/Zeszyt8/27 leszczynska.pdf [z dnia
18.10.2010 r.].

Manpower, Pracownicy bez granic. 2008 r., Raport ekspercki, Dostepny:
https://candidate.manpower.com/wps/wcm/connect/4a479d0041cb3727be32bf94a9a2
d887/Pracownicy+bez+granic_raport+ekspercki+Manpower.pdf?MOD=AJPERES
[z dnia 18.10.2010 r.].

Narozny M., High unemployment in Poland — not only a labour market problem,
ECFIN Country Focus, vol. 3, nr. 6, 15.06.2006.

435



Nowicki M. (red.), Atrakcyjnos¢ inwestycyjna wojewddztw i podregionéow Polski
2009, Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa, Gdansk 2009.

Okoélski M., Koszty i korzysci z migracji w krajach Europy Srodkowej, CMR
Working Papers, No 7/65, kwiecien 2006.

Parlament Europejski, Europejski plan dziatania na rzecz mobilnosci w zatrud-
nieniu, rezolucja z dnia 18 grudnia 2008 r., Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej
2010 C 45E/23, dostepne: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?
uri=0J:C:2010:045E:0023:0033:PL:PDF [z dnia 18.10.2010 r.].

Parlament Europejski i Rada, Europejska karta na rzecz Jakosci Mobilnosci,
zalecenie z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie mobilnosci transnarodowej we
Wspdlnocie w celach edukacji i szkolenia: Europejska Karta na rzecz Jakosci
Mobilnosci (2006/961/WE), Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 2006 L 394/5;
dostepne: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:
0005:0009:PL:PDF [z dnia 18.10.2010 r.].

Stark O., 4 Theory of Migration as a Response to Relative Deprivation, wyktad na
Uniwersytecie Warszawskim w Instytucie Socjologii, 26 stycznia 2010.

Staszynska K., Spoteczny kontekst migracji zarobkowych Polakow, [w:] 5 lat czton-
kowstwa Polski w Unii Europejskiej w perspektywie spotecznej, red E. Skotnicka-
-lllasiewicz, Urzad Komitetu Integracji Europejskiej, Warszawa 2009.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, Mechanizmy decyzyjne ludzi mtodych przy
wyborze kierunkow ksztatcenia, Lublin 2009, dostgpne: http://www.wup.lublin.pl/
wup/index.php?kat=168 [z dnia 18.10.2010 r.].

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, Raport z badan ankietowych przeprowa-
dzonych wsrod pracujgcych za granicg, Lublin, 2007, dostgpne: http://www.wup.
lublin.pl/wup/index.php?kat=178 [z dnia 18.10.2010 r.].

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, Statystyki, 2010, dostgpne: http://www.wup.
lublin.pl /wup/index.php?kat=175 [z dnia 18.10.2010 r.].

Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego, Strategia rozwoju wojewodztwa lubelskiego na
lata 2006-2020, Lublin 2005, dostgpne: http://www.rpo.lubelskie.pl/front/page/get/
281 [z dnia 18.10.2010 r.].

436






Druk i oprawa
EXPOL P. Rybinski, J. Dabek Sp. J.
ul. Brzeska 4, 87-800 Wtoctawek
tel. 54 232 37 23, fax 54 232 37 23
e-mail: sekretariat@expol.home.pl



