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ROZDZIAL |. PROFILAKTYKA W PROCESIE WYCHOWANIA | PRZECIWDZIALANIA
WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU

Zjawisko wykluczenia spotecznego jest ztozone i istnieje wiele jego definicji. Mamy
bowiem do czynienia z kilkoma naktadajacymi sie wymiarami wykluczenia i marginalizacji.
Wykluczenie spoteczne, ktére polega na niepodejmowaniu zwyczajowej i spotecznie akcep-
towanej drogi zyciowej lub wypadaniu z niej, dotyczy 0séb, rodzin lub grup ludnosci, ktére':

= Zyja w niekorzystnych warunkach ekonomicznych (ubéstwo materialne),

= zostajg dotkniete niekorzystnymi procesami spotecznymi, wynikajgcymi z masowych
i dynamicznych zmian rozwojowych, np. dezindustrializacji, kryzyséw, gwattownego
upadku branz czy regionow,

= nie zostaly wyposazone w kapitat zyciowy umozliwiajacy im: normalng pozycje spo-
teczna, odpowiedni poziom kwalifikacji, wejscie na rynek pracy lub zatozenie rodziny,
co dodatkowo utrudnia dostosowywanie sie do zmieniajacych sie warunkéw spotecz-
nych i ekonomicznych,

= nie posiadajg dostepu do odpowiednich instytucji pozwalajgcych na wyposazenie

w kapitat zyciowy, jego rozwdj i pomnazanie, co ma miejsce w wyniku niedorozwoju

tych instytucji spowodowanego brakiem priorytetow, brakiem $srodkéw publicznych,

niskg efektywnoscig funkcjonowania,

= doswiadczajg przejawéw dyskryminacji, zarowno wskutek niedorozwoju wiasciwego
ustawodawstwa, jak i kulturowych uprzedzen oraz stereotypow,

= posiadajg cechy utrudniajgce im korzystanie z powszechnych zasobéw spotecznych
ze wzgledu na zaistnienie: niesprawnosci, uzaleznienia, dtugotrwatej choroby albo in-
nych cech indywidualnych,

» sg przedmiotem niszczacego dziatania innych oséb, np.: przemocy, szantazu, indok-
trynaciji.

Wykluczenie spoteczne w dokumencie ,Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla
Polski” to ,brak lub ograniczenie mozliwosci uczestnictwa, wptywania i korzystania z podsta-
wowych instytucji publicznych i rynkéw, ktére powinny by¢ dostepne dla wszystkich, a
w szczegolnosci dla oséb ubogich”.

Zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca 2003 roku® o zatrudnieniu socjalnym osoby za-
grozone wykluczeniem spotecznym to osoby, ktére ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg
nie sg w stanie zaspokoi¢ wtasnym staraniem swoich podstawowych potrzeb zyciowych i
znajdujg sie w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej
uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Z badan w ramach projektu ,Diagnoza spoteczna 2009” wynika, ze najwiekszy odse-
tek Polakow w wieku 16 lat i wiecej zagrozonych jest wykluczeniem strukturalnym
i fizycznym, jednak najsilniejsza przyczynag wykluczenia sg kwestie materialne. W tym przy-
padku najmniejsza jest roznica miedzy zagrozonymi a wykluczonymi, wiec niemal 90% za-

! +Wykluczeni i wykluczenie spoteczne w oczach pracownikéw samorzadowych — analiza problemu i skuteczne metody prze-
ciwdziatania (publikacja wydana w wyniku realizacji projektu ,Wrazliwi spotecznie”, realizowanego w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VII, Dziatania 7.2, Poddziatania 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym”), Lublin - kwiecien 2010.

Dziennik Ustaw Nr 122, poz.1143 2003 z péz. zm.
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grozonych nalezy do grupy wykluczonych. Biorgc pod uwage, ze zadania pomocy spotecznej
sg systemowo nastawione na prace socjalng i wsparcie rodzin (finansowe, rzeczowe, porad-
nictwo, szkolenia), to pozostaje jeszcze do rozwazenia jak w sposob systemowy zajaé sie
dziec¢mi z tych rodzin, aby w mozliwie najkrétszym czasie przywrécic je do zintegrowanego
uczestnictwa w spoteczenstwie®.

Na szczegOlna role profilaktyki w zwalczaniu wykluczenia spotecznego zwraca uwage
Strategia Wspierania Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego na lata 2007-2013 Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej. W priorytecie Integracja spoteczna szczegélne zadanie
przypada profilaktyce wykluczenia:

"Dziatanie 3.1 Zapobieganie powstawaniu ryzyka wykluczenia spotecznego poprzez wzmac-
nianie roli i funkcji rodziny i wspdlnoty lokalnej.

Zwrdcenie szczegolnej uwagi na wiasciwe warunki funkcjonowania rodziny i jakosci zycia jej
cztonkow, w szczegdlno$ci dzieci oraz 0sob, ktore sq zagrozone wykluczeniem spotecznym,
stanowi podstawowe Kryterium dziatania w zakresie profilaktyki wykluczenia spotecznego.
Z tego tytutu nalezy koncentrowac sie na:

= wspieraniu inicjatyw zapobiegajgcych powstawaniu kryzysow zyciowych i likwidacja
barier, ktére mogq doprowadzi¢ do sytuacji sprzyjajgcych wykluczaniu spotecznemu
np. wskutek przemocy domowej i uzaleznien;

= wspieraniu inicjatywy sprzyjajgcych wzmacnianiu wiezi spotecznych i lokalnej solidar-
nosci spotecznej;

= wspieraniu inicjatyw tworzgcych warunki rozwoju jednostek i grup spotecznych opar-
tych na réwnosci szans, rownego startu spoteczno-zawodowego i rownego traktowa-
nia we wszystkich sferach zycia publicznego, bez dyskryminacji w szczegdlnosci ze
wzgledu na pfec, rase, pochodzenie etniczne, wyznawang religie, przekonania, wiek

i orientacje seksualng....%.

Istotne sg takze zmiany w funkcjonowaniu i definiowaniu wspotczesnej rodziny. Jesz-
cze nie tak dawno ogélnie przyjeta definicja rodziny brzmiata: ,Rodzina to grupa spoteczna,
za podstawe ktorej przyjmuje sie instytucje matzenstwa i wynikajacy z niego stosunek po-
krewienstwa lub adopcji”. Obecnie postuluje sie odejscie od jednej definicji rodziny w kierun-
ku budowania typologii r6znorodnych rodzin. Ta zmiana optyki staje sie koniecznoscig —
,standard matka, ojciec plus dziecko coraz czesciej nie odpowiada rzeczywistosci™.

Na wykluczenie spoteczne szczegblnie narazone sg osoby, ktére doswiadczajg prze-
jawow dyskryminacji i uprzedzen, oraz majq utrudniony dostep do waznych instytucji i zaso-
béw spotecznych. Szkota z pewnoscig nalezy do tych instytucji, ktére w znacznym stopniu
warunkujg osiggniecie sukcesu zyciowego. Sukces szkolny zalezy za$ m.in. od pozycji
ucznia w klasie. Dziecko chetniej uczeszcza do szkoty, jesli czuje sie w klasie akceptowane
i lubiane. Taka sytuacja daje mu mozliwo$¢ spotecznego rozwoju. Natomiast dziecko izolo-

3 Czaplinski J., Panek T., Diagnoza spoteczna 2009, www.diagnoza.com
4, 0.
MPiPS, www.pozytek.gov.pl

> Kawula S. (2007b), Mozaikowosc i koloryt wspdfczesnej rodziny. Szkic do portretu, [w:] Kawula, S., Bragiel, J., Janke, A. W.
(red.). Pedagogika rodziny, Torun, Wydawnictwo Adam Marszatek.
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wane przez grupe rowiesnicza pozbawione jest tej mozliwosci, na skutek odrzucenia brakuje
mu wielu socjalizacyjnych bodzcéw ©.

Wykluczenie przez réwiesnikéw prowadzi do obnizenia zaangazowania w zajecia lek-
cyjne i spadku osiggnieé szkolnych’. Na izolacje w klasie szkolnej szczegdinie narazone sg
dzieci, ktére w jaki$ sposdb wyrdzniajg sie z grupy. Na prawidtowe funkcjonowanie dziecka
w szkole ma bowiem wptyw rowniez wspétpraca tej instytucji z jego rodzing. Rodzice powinni
stanowi¢ integralng czes¢ szkoty. Celem [tego] partnerstwa jest wsparcie dziecka w petnym
rozwoju jego potencjatu i osiagnieciu wysokiej jakosci zycia (...)%.

Oddziatywanie profilaktyczne ma szczeg6lne znaczenie w odniesieniu do dzieci
i mtodziezy w okresie dorastania (13 — 18 lat). Jest to faza rozwoju stanowigca pomost po-
miedzy dziecinstwem i dorostoscig, w czasie ktérej dokonuje sie wiele intensywnych jako-
sciowych zmian w osobowosci cztowieka. Zmiany te prowokowane intensywnym rozwojem
biologicznym majg swéj wyraz w emocjonalnosci i duchowosci, od dazenia do wigkszej sa-
modzielnosci az po okreslenie wtasnej tozsamosci. Faze te najczesciej charakteryzuje brak
integracji. Dlatego jest to czas podatny na zaktécenia i podejmowanie zachowan ryzykow-
nych. Zachowania ryzykowne to dziatania zwiekszajgce prawdopodobienstwo pojawienia sie
niekorzystnych psychologicznych, spotecznych i zdrowotnych konsekwencji. Do najczesciej
pojawiajacych sie nalezg:

= palenie tytoniu;

= spozywanie alkoholu;

= uzywanie $rodkéw psychoaktywnych;
= zachowania agresywne i przestepcze;
= wczesna inicjacja seksualna.

Negatywne wzorce funkcjonowania spotecznego, ktdre przejmujg dzieci w rodzinach,
chroniczna frustracja ich potrzeb psychicznych od wczesnego dziecinstwa wypacza rozwoj
ich osobowosci, wptywa destrukcyjnie na rozwdj intelektualny i emocjonalny. Skutkuje to
ré6znymi zaburzeniami w zachowaniu zaréwno w zakresie rowiesniczych kontaktéw interper-
sonalnych, jak i mozliwosci sprostania wymaganiom i nakazom zawartym w przypisanych
jednostce rolach spotecznych.

Pojecie wychowania w potocznym znaczeniu obejmuje ,wszelkie celowe oddziatywa-
nie ludzi dojrzatych (wychowawcow) przede wszystkim na dzieci i mtodziez (wychowankow),
aby w nich ksztattowaé¢ okreslone pojecia, uczucia, postawy, dazenia”. Wedtug Autora dzia-
tania wychowawcze uwzgledniajg takie elementy jak: opieka, dostarczanie rozrywki i kultury,
wychowanie fizyczne, umystowe, moralne, spoteczne, estetyczne, ideowe, jak réwniez na-
uczanie lub szkolenie®. M. Nowak podkresla fakt, ze pojecie wychowania pojmowaé nalezy
rowniez jako ,(...) dziatalno$¢ majaca na celu niesienie koniecznej pomocy osobie ludzkiej
w urzeczywistnieniu swojego cztowieczenstwa. Pomoc ta jest konieczna dla petnego rozwoju
osoby ludzkiej i jedynie w jej kontekscie mozemy poszukiwaé mozliwosci zrozumienia i reali-

® Cudak H. (2003). Funkcjonowanie dzieci z matzenstw rozwiedzionych, Toruh, Wydawnictwo Adam Marszatek.

/ Buhs E. S., Ladd G. W., Herald S. L. (2006), Peer Exclusion and Victimization: Processes That Mediate the Relation Between
Peer Group Rejection and Children's Classroom Engagement and Achievement, Journal of Educational Psychology.

Mendel M. (2006), Rodzina a edukacja matego dziecka, [w:] Szlendak, T. (red.), Mate dziecko w Polsce. Raport o sytuacji
edukacji elementarnej, Warszawa, Fundacja Rozwoju Dzieci.

Kunowski S., Podstawy wspdfczesnej pedagogiki, Wydawnictwo Salezjanskie, Warszawa 2001, s. 19.
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stycznego zdefiniowania tak podstawowych kategorii jak wolno$¢ i odpowiedzialno$¢ osoby
ludzkiej oraz ujecia kwestii wychowania do nich”"°.

Natomiast pojecie opieki nad dzieckiem obejmuje dziatania podejmowane w zwigzku
z faktyczng albo potencjalng sytuacjg zagrozenia, przy braku lub ograniczonych mozliwo-
sciach przezwyciezenia tej sytuacji przez samo dziecko w celu zapewnienia prawidtowych
warunkow rozwoju i wychowania mtodego pokolenia''.

St. Gorski okresla profilaktyke jako zapobieganie wystepowaniu okreslonych niepo-
zadanych stanéw rzeczy. Autor wskazuje na znaczenie profilaktyki resocjalizacyjnej, ktora
oznacza zapobieganie niepozadanym procesom i zjawiskom, bedacych przejawem patologii
zycia spotecznego, do ktérych zalicza sie m. in. przestepczos¢, alkoholizm, narkomanie, sa-
mobdjstwa, prostytucje itp. Do zjawisk patologicznych zaliczane sg rowniez wykolejenie spo-
teczne dzieci i mtodziezy. Warto podkresli¢, ze dziatalno$¢ zapobiegajaca spotecznemu wy-
kolejeniu sie nieletnich i mtodocianych jest skuteczniejszym $rodkiem eliminowania tego zja-
wiska niz dziatalnos¢ resocjalizacyjna. St. Gorski uwaza, ze zwigzek miedzy profilaktyka,
a resocjalizacjg jest podobny do zwigzku miedzy zapobieganiem chorobom, a leczeniem
w medycynie, poniewaz zapobieganie epidemiom chor6b masowych takich jak dzuma czy
cholera jest skuteczniejsze niz leczenie tych chordb, ktére w masowej skali nie daje pozy-
tywnych skutkow'.

Ciekawe doswiadczenia w zakresie osiggania pozytywnych rezultatéw w dziatalnosci
profilaktycznej wsrod dzieci i mtodziezy szkolnej prezentuje J.J. Mc Whriter. Do podstawo-
wych sktadnikow programow profilaktyki i wczesnej interwencji amerykanscy specjalisci zali-
czajq:

1. umiejetnosci zyciowe,

2. komunikacje interpersonalna,
3. radzenie sobie ze stresem,

4. strategie dokonywania zmian'®.

Zdaniem J.J. Mc Whriter kompetencja spoteczna jest to zdolnos¢ do korzystania
z wiasnych mozliwosci w celu wptywania na srodowisko oraz dla osiggniecia pozytywnego
rezultatu procesu rozwojowego. Do kompetencji spotecznej zalicza sie wiele umiejetnosci,
ktére w efektywny sposob umozliwiajg zycie wsrdd ludzi. Wobec tego kompetencja spotecz-
na jest zbiorem umiejetnosci zyciowych. Do tych umiejetnosci zaliczy¢é mozna: zdolnosé do
nawigzywania wiezi i przyjazni, zdolnos¢ wychodzenia z sytuacji konfliktowych bez uciekania
sie do stosowania przemocy, asertywnos¢, zdolnos¢ do opierania sie naciskom ze strony
rowiesnikow oraz zdolnos¢ do nawigzywania prawidtowych relacji z osobami dorostymi.

Umiejetnosci zyciowych mozna i nalezy sie uczy¢. J.J. Mc Whriter podaje przyktad
praktycznego zastosowania tzw. Modelu ksztaftowania umiejetno$ci zyciowych, wykorzysty-
wanego w amerykanskim systemie edukacyjno-wychowawczym. Ktadzie sie tu nacisk na
edukacje oraz ¢wiczenia. Model ten nadaje sie do zastosowania w szkotach podstawowych
i Srednich. Okresla dziatania, ktérych wykonanie nalezy do specjalistbw zajmujacych sie
zdrowiem psychicznym, psychologéw, nauczycieli, pedagogow. Istniejg specjalne procedury
wykorzystywane do wyrabiania umiejetnosci zyciowych. Gtéwnym zatozeniem dla realizaciji

10 Nowak M., Filozofia cztowieka podstawg filozofii wychowania, [w:] Adamski F. (red.), Wychowanie personalistyczne, Wyd.

\1/\4AM, Krakow 2005, s. 346.
Kelm A., Weztowe problemy pedagogiki opiekuriczej, Warszawa 2000.
12 Gorski St., Metodyka resocjalizacji, Warszawa 1985.

13 McWhirter J.J., McWhirter B.T., McWhirter A.M., McWhirter E.H., Zagrozona mtodziez, Warszawa 2005.
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tej procedury jest podziat zadania ogélnego na szereg drobnych etapéw — czesci sktado-
wych. Kazda czesc jest systematycznie realizowana krok po kroku: od najprostszych zadan
do najbardziej ztozonych. Kazda sesja treningowa przebiega zgodnie z piecioetapowym
schematem:

1. wprowadzenie (nauczanie),
modelowanie (pokaz),
odgrywanie rél (¢wiczenie),
udzielanie informacji zwrotnych (wzmocnienie),
praca domowa (zastosowanie).
Na etapie nauczania udzielane sg wyjasnienia i wydawane sg instrukcje. Przedsta-
wiane jest tutaj uzasadnienie korzysci wynikajacych z posiadania danej umiejetnosci.
Uczniowie otrzymujg ustne polecenia dotyczace sposobu wykonania ¢wiczeh. Nastepnie
przystepuje sie do pokazu. Uczniom przedstawia sie model danej umiejetnosci (moze to byé
film video lub scena odegrana przez trenera albo jednego z uczniéw). Kolejnym elementem
schematu jest ¢wiczenie. Dzieci sq zachecane do nasladowania i korzystania ze swoich
umiejetnosci podczas odgrywania rol w trakcie sesji treningowej. Sposéb odgrywania scen
ocenia sie uwzgledniajac prawidtowe aspekty zachowan ,udawanych” przez uczniéw. Z kolei
nastepuje etap okreslany jako wzmocnienie. Kolejni uczniowie odgrywajacy zachowania
w réznych sytuacjach problemowych otrzymujg informacje zwrotne i zachety od pozostatych
obserwatoréw. W miare potrzeby udzielane sg dalsze wskazoéwki ksztattujgce i doskonalgce
sposoOb odtwarzania rél. Na koniec przechodzi sie do praktycznego zastosowania zdobytych
umiejetnosci. Uczniom poleca sie wykorzystywanie nowo nabytych umiejetnosci w réznych
sytuacjach, ktére napotkajg w realnym zyciu. Zapamietujg oni swoje doswiadczenia i dzielg
sie nimi na najblizszej sesji. Wtedy omawiane sg cechy zachowan efektywnych i nieefektyw-
nych',

Praktyczne zastosowania programéw c¢wiczenia umiejetnosci zyciowych obejmuje:
mediacje kolezenska w szkole, kolezenskg pomoc w nauce oraz wsparcie kolezenskie.

Szkolna mediacja kolezenska jest technikg rozwigzywania konfliktow wykorzystywang
przez uczniéw. Odpowiednio wyszkoleni nastoletni mediatorzy pracujg w zespotach ,po
dwoch”, ufatwiajac rozstrzyganie sporéw pomiedzy stronami dyskusji. Zaangazowanie
uczniéw w procesie mediacji zapewnia im zdobywanie umiejetnosci krytycznego myslenia,
rozwigzywania probleméw i samodyscypliny.

Rola uczniéw pomagajacych w nauce polega na uczeniu kolegbéw zaréwno w sposéb
formalny jak i nieformalny. Ich dziatania sg planowane, kierowane i zlecane przez nauczycie-
la. Ta pomoc jest efektywnym sposobem zaspokajania indywidualnych potrzeb uczniow,
wptywa na polepszenie wynikbw w nauce osobom, ktérym sie pomaga. Kolezeriska pomoc
w nauce pozytywnie wptywa na interakcje spoteczne, wzajemne zrozumienie, motywacje,
nastawienia wobec szkoty, status w kregu rowiesniczym.

Wsparcie kolezenskie jest procesem, w ktérym odpowiednio przygotowani uczniowie
wykonujg zadania zwigzane z pomocg interpersonalng: stuchaja, proponujg pomoc lub pod-
suwajg alternatywne rozwigzania probleméw. Jest to skuteczny sposob niwelowania nega-
tywnego wptywu kregéw réwiesniczych'®.

2
3.
4.
5

14 McWhirter J.J., McWhirter B.T., McWhirter A.M., McWhirter E.H., Zagrozona mtodziez, Warszawa 2005.
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Istotnym elementem wyzej opisanego modelu sg umiejetnosci zwigzane z komunika-
cja interpersonalng. Brak dobrze rozwinietych umiejetnosci komunikacji interpersonalnej
czesto staje sie przyczyng izolacji spotecznej i odrzucenia przez otoczenie.

Wiekszos¢ programdw opracowanych w celu rozwijania umiejetnosci komunikacji ofe-
ruje treningi: komunikacji werbalnej i niewerbalnej, nawigzywania zdrowych przyjazni, unika-
nia nieporozumien oraz rozwijania trwatych relacji uczuciowych (w tym mitosnych).

Nabywanie podstawowych umigjetno$ci komunikacji interpersonalnej rozpoczyna sie
we wczesnym dziecinstwie. Opracowujgc program rozwoju umiejetnosci komunikacji inter-
personalnej i profilaktyki probleméw zwigzanych z tg sferg nalezy uwzgledni¢ wiek rozwojo-
wy i poziom umiejetnosci ucznia'®.

Trening asertywnosci jest technikg psychoedukacyjng opracowang w celu redukowa-
nia brakéw specyficznych umiejetnosci spotecznych oraz pomagania poszczegdélnym oso-
bom w nawigzaniu lepszych interakcji z innymi ludZzmi. Trening asertywnosci zmniejsza lek
przed bezposrednim, uczciwym i spontanicznym wyrazaniu witasnych pogladéw i uczué.
Obejmuje on takie elementy jak: wyrazanie uczu¢ pozytywnych i negatywnych, zdolnos¢ do
rozpoczynania jak rowniez prowadzenia i konczenia rozmowy. Trening asertywnosci skupia
sie réwniez na ustanawianiu granic i wykazywaniu inicjatywy. Osoby ktére wiedza, w jaki
sposéb ustanowic¢ granice moga przeciwstawi¢ sie nieodpowiedzialnym zadaniom. Wykazujg
one witasng inicjatywe zachowujg zdolnos¢ ,do proszenia o to, co jest im potrzebne” oraz do
aktywnego poszukiwania sensu zycia'’.

Innym waznym aspektem treningu asertywnosci jest komunikacja niewerbalna. Sita
gtosu, ptynnosé wypowiadania stow, wyraz twarzy, ruchy i postawa ciata, odlegtos¢ miedzy
méwigcym a stuchaczem oraz kontakt wzrokowy stanowi informacje samg w sobie.

Z doswiadczen amerykanskich wynikajg nastepujace stwierdzenia:

= Dzieci amerykanskie uczy sie, by patrzyty innym uczciwie w oczy zaréwno podczas
konfrontacji spotecznych o charakterze pozytywnym, jak i negatywnym. Gtéwny nurt
kultury amerykanskiej traktuje patrzenie ludziom w oczy jako wyraz pewnosci co do
wiasnej pozyciji, wiedzy i atrakcyjnosci,

= Uczniowie dowiadujg sie tez, ze zachowanie bierne moze zosta¢ zastgpione przez
techniki zachowan asertywnych oraz, ze reakcje asertywne w odrdznieniu do agre-
sywnych swiadczg o lepszym przystosowaniu do radzenia sobie z konfliktami i gnie-
wem,

= Wszystkie programy ¢wiczenia zachowan asertywnych powinny réwniez uwzglednia¢
udziat w nich uczniéw wychowanych w kulturach, ktére bezposredni kontakt wzroko-
wy traktuja jako wyraz braku szacunku lub agres;ji'®.

Rowniez wyniki amerykanskich badan przynoszg interesujgce wnioski, wyptywajace
z powyzszych rozwazan. Okazato sie, ze dzieci ktére trenowaty zachowania asertywne wy-
kazaty:

» nizszag absencje szkolng niz ich réwiesnicy wytgczeni z programu,
= rzadziej chorowaty,

= otrzymywaty wyzsze oceny,

= mialy korzystniejszy obraz siebie,

6 Tamze.
17 McWhirter J.J., McWhirter B.T., McWhirter A.M., McWhirter E.H., Zagrozona mtodziez, Warszawa 2005.
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= potrafity mocniej opierac sie naciskom réwiesnikow, ktérzy sktaniali ich do palenia ty-
toniu, picia alkoholu i uzywania narkotykow.

Ponadto zastosowanie treningébw opierania sie naciskom i odmawiania przynosity
oczekiwane rezultaty. Przede wszystkim specyficzne umiejetnosci opierania sie naciskom
i odmawiania pomagajg uczniom nalezacym do grupy ryzyka odeprze¢ negatywne wptywy
spoteczne. Takie treningi pomagajg w rozpoznawaniu i nazywaniu spotecznych wptywéw
i naciskdw oraz rozwijaniu umiejetnosci umozliwiajacych oparcie sie takim wptywom. Trenin-
gi umozliwiajg tez przeciwstawianie sie roznym formom nacisku poczawszy od wywieranych
przez media i reklame, do naciskow jakie wywierajg réwiesnicy. Na przyktad presja ze strony
rowiesnikow moze przybiera¢ posta¢ docinkdw, przyjacielskich naciskow, podstepéw, pro-
wokacji, ktamstw, grézb fizycznych i spotecznych lub zupetnego milczenia. Uczniom biora-
cym udziat w sesjach treningowych demonstruje sie typowe przyktady kazdego z rodzajow
nacisku. Dzieci uczone sg strategii opierania sie naciskom i odmawiania. Uczniowie ¢wiczg
sami i obserwujg innych ¢éwiczacych, kazdg ze strategii opierania sie i odmawiania. Witaczajgq
sie w odgrywanie rél, by naby¢é wprawe w stosowaniu kazdej z technik. Wszyscy majg moz-
liwos¢ wielokrotnego powtarzania i korygowania sposobu wykonywania ¢wiczen, co daje im
pewno$é, ze beda potrafili wiasciwie reagowaé réwniez w realnym zyciu'®.

Interesujace doswiadczenia posiadajg amerykanscy pedagodzy takze w zakresie ra-
dzenia sobie ze stresem. Wielu miodych ludzi odczuwa lek i napiecie. Lek wigze sie
Z niepozgdanymi cechami osobowosci:

= brakiem zdolnosci do dziatania w sposob niezalezny od innych,

= przesadnym pragnieniem bycia w zgodzie z obowigzujacymi zasadami; przyktada-
niem zbyt duzej wagi do ocen,

= krytycznym nastawieniem do samego siebie,

= postawami sprowadzajacymi niepowodzenia®.

Relaksacja i wizualizacja sa uzytecznymi technikami korygujacymi niektére negatyw-
ne aspekty leku i napiecia. Techniki relaksacji mogg zmniejsza¢ napiecie nerwowe oraz
ograniczac wiele jego negatywnych skutkéw psychologicznych. Ponadto relaksacja pomaga:
przezwyciezy¢ zmeczenie, unika¢ negatywnych reakcji na stres, zmniejszy¢ poziom leku,
poprawi¢ umiejetnosci spoteczne i stosunki interpersonalne, zwiekszyé pewnosc¢ siebie oraz
zmniejszy¢ depresje i poprawi¢c samoocene. Wyniki amerykanskich badan wskazuja, ze re-
laksacja pomaga uczniom we wtasciwym zachowaniu sie w szkole, w ksztattowaniu pozy-
tywnego myslenia o sobie jak rowniez poprawia interakcje z rowiesnikami.

Zanotowano pozytywne efekty w nauce umiejetnosciach czytania, wymowy, matema-
tyki, a nawet osiggnie¢ sportowych. Relaksacja jest rbwniez cennym narzedziem pomagaja-
cym w skupieniu uwagi na wykonywanych czynnosciach i pomaga w zmniejszeniu impul-
sywnosci. Cwiczenia relaksacyjne utatwiajg redukowanie leku oraz ,samowzmacniania” sie
przez zmniejszenie napiecia miesniowego. Wiekszos¢ treningdw relaksacji wykorzystuje
oryginalne procedury opracowane przez Jacobcona. Samo méwienie komus$ by sie odprezyt
nie wystarcza. Jacobson opracowat specyficzng technike, w ktérej cztowiek moze osiagnaé
stan gtebokiej relaksacji miesni. By spowodowac relaksacje konkretnego miesnia, czy grupy
miesni, dana osoba ktadzie sie w wygodnej pozycji i naprzemiennie napina i rozluznia gtéw-
ne grupy miesni. Faza skurczu ulega nastepnie stopniowemu wygaszaniu, az do momentu

19 McWhirter J.J., McWhirter B.T., McWhirter A.M., McWhirter E.H., Zagrozona miodziez, Warszawa 2005.
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gdy znika catkowicie, czemu towarzyszy rozluznienie miesni i Swiadomos¢ braku ich napie-
cia®'.

Kolejna technikg relaksacyjng jest wizualizacja. Wykorzystywana jest do zmniejszenia
napiecia i wzmacniania poczucia komfortu oraz uczenia odruchu relaksacyjnego. Nauczyciel
zazwyczaj prosi dziecko, aby wyobrazito sobie jakas petng spokoju sytuacje (np. fale uderza-
jace tagodnie o brzeg, hustanie na hustawce w ogrodzie przed domem lub siedzenie przed
rozpalonym kominkiem). Dostepne sg specjalne teksty i nagrania utatwiajgce dzieciom wy-
obrazenie sobie takich scen. Kasety bedace w sprzedazy zawierajg muzyke, opisy i nagrania
rzeczywistych odgtoséw srodowiska (Spiew ptakdéw, szum wody, szelest lisci). Wizualizacja
w formie kierowanych fantazji umozliwia mtodemu cztowiekowi konfrontacje z sytuacjami
stwarzajacymi mu trudnosci i rozwijanie samokontroli. Wéwczas dana osoba zagtebia sie
w $wiat wewnetrznych doswiadczen, w ktérym wyobraznia zaprzegana jest do utatwiania
specyficznych przemian psychicznych i fizjologicznych?®.

Z zaprezentowanych badan i analiz wynika, ze dziatalno$¢ profilaktyczna stanowi
istotny element procesu wychowania dzieci i mtodziezy i przeciwdziatania wykluczeniu spo-
tecznemu. Pozwala w sposéb bardzo wymierny zapobiegac réznorodnym zagrozeniom wy-
stepujacym wspoétczesnie wsrdd mitodych ludzi. Warto rowniez czerpa¢ pomysty z doswiad-
czen innych krajéw, w ktérych podobne zjawiska stanowig powazne problemy spoteczne.

Z uwagi na kluczowa role profilaktyki w dziatalnosci pedagogicznej i przeciw-
dziataniu wykluczeniu proponuje sie¢ wdrozenie ,Zintegrowanego Modelu Kulturoterapii
Mtodziezy Zagrozonej Wykluczeniem Spotecznym’. Szczegbtowa koncepcja zawarta jest w
kolejnych rozdziatach niniejszego, wstepnego opracowania.

21 McWhirter J.J., McWhirter B.T., McWhirter A.M., McWhirter E.H., Zagrozona miodziez, Warszawa 2005.
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ROZDZIAL 1l. KONCEPCJA ZINTEGROWANEGO MODELU KULTUROTERAPII MLO-
DZIEZY ZAGROZONEJ WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

Pojecie ,kultura” oznacza og6t stworzonych przez ludzi wartosci naukowych, spo-
tecznych, artystycznych i technicznych oraz procesy tworzenia tych wartosci. Wspétczesnie
pojmuje sie kulture zaréwno jako efekty, jak i procesy tworzenia dobr. Sg to normy, wartosci
i wzory zachowan, wytworzone przez ludzi dzieta obejmujace wartosci naukowe i artystycz-
ne, jak réwniez spoteczne i techniczno-cywilizacyjne®.

Terapia rozumiana jako dziatalno$¢ cztowieka dla drugiego cztowieka, podporzadko-
wana jest nakazowi dziatania na rzecz cudzego dobra. Ten postulat wynika ze wspétczesnie
obowigzujacej normy spotecznej odpowiedzialnosci rozumianej jako nakaz opieki nad stab-
szymi i bezradnymi, ktérych los (czy osobiste dobro) zalezy od innych. Pomagajac potrzebu-
jacym terapeuta powinien przestrzega¢ naleznych wszystkim ludziom praw wyrazajacych sie
w stosunku osobowym do potrzebujacych opieki. Dla Emanuela Levinasa stosunek osobowy
oznacza ,uznanie odrebnosci, niezaleznosci, godnosci drugiego cztowieka, ktory jest warto-
Scig najwyzszq [...] ,jako osoba, ktorg (jak pisze dalej) winienem obdarzy¢ szacunkiem i za
ktéra mam by¢ odpowiedzialny tylko dlatego, ze jest inna ode mnie”. Podobne intencje za-
wiera idea humanitas, ktorej tres¢ tyczy okazywania poszanowania i zainteresowania, re-
spektowania wolnosci i godnosci oraz dziatania dla dobra oséb starszych i potrzebujacych
pomocy?.

Kulturoterapeuta w procesie terapeutycznym ,pracuje sobg” oznacza zachodzacy
kontakt terapeutyczny pomiedzy terapeutg a pacjentem i jest najwazniejszym czynnikiem
leczacym w psychoterapii. A trzeba powiedzie¢, ze kazda metoda Kkulturoterapeutyczna
w duzej mierze opiera sie na psychoterapii. Dlatego tez osoba decydujgca sie na prace
w charakterze terapeuty (kulturoterapeuty) musi przejawia¢ pewne wiasciwosci osobowe,
bez ktérych wrecz nie wolno podejmowag sie roli terapeuty. Te wiagciwosci to®:

* empatia — rozumienie i wczuwanie sie w uczucia pacjenta. Zdolnos¢, bez ktérej nie-
mozliwy jest trwaty i zdrowy kontakt terapeutyczny,

» 7zyczliwos¢ — ciepto, sympatia, akceptacja, bezpieczenstwo. Okazywanie pozytywne-
go stosunku do pacjenta,

= autentycznos¢ — bezposrednios¢, szczero$¢, brak tendencji obronnych, ucieczko-
wych.

Posiadanie wspomnianych cech osobowych, niezaleznie czy sg one wtasciwosciami
naturalnymi, czy wyuczonymi jest warunkiem koniecznym lecz niewystarczajacym przy wy-
konywaniu zawodu kulturoterapeuty. W pracy w roli terapeuty wysoce szkodliwy jest brak
wiedzy. Terapeuta niewyszkolony ,podobnie jak niewyszkolony lekarz, krzywdzi ludzi, po-
niewaz podejmuje sie ich badania i leczenia, cho¢ nie ma wystarczajgcej wiedzy”. Dlatego
kulturoterapeuta powinien wykazac sie nastepujaca wiedza i umiejetnosciami:

= znajomoscig podstawowych umiejetnosci pomagania,
= znajomoscig podstawowych umiejetnosci spotecznych,

23 Okon W., Sfownik pedagogiczny, PWN, Warszawa 1984, s. 151.

4 . . .
Kieracinska A., Sytuacja spoteczna cztowieka starego, [w:] Saran J., Edukacja dorostych. Teoria i praktyka w okresie prze-
mian, Wyd. UMCS, Lublin 2000.

Winnicka — Gburek J., Artysta jako terapeuta. Dyskusja o definicji arteterapii, [w:] Jankowski D. (red.), Edukacja kulturalna w
zyciu cztowieka, UAM, IPA, Kalisz 1999, s. 317.

11



KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEISKA | .- * *}

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY L

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

= znajomo$cig charakterystyki podstawowych zaburzen psychopatologicznych w wy-
miarze wystarczajacym do podjecia pracy w wielodyscyplinarnym zespole terapeu-
tycznym (leczniczym).

Obowigzkiem kulturoterapeuty jest state i systematyczne pogtebianie wiedzy, rozwi-
janie umiejetnosci zawodowych zwtaszcza, ze techniki, zasady i formy pomocy stale sie
ulepszaja. Ponadto jezeli kulturoterapeuta pragnie wykorzystywa¢ w swojej pracy terapeu-
tycznej metody i techniki arteterapeutyczne, musi poszerzy¢ swojg wiedze i umiejetnosci
0 zagadnienia:

= znajomos$¢ podstawowych metod i technik wspoétczesnej arteterapii (muzykoterapii,
biblioterapii, choreoterapii, dramaterapii, arteterapii wizualnej, terapii reminiscencyjne;j

i narracyjnej w przestrzeni profilaktyczno - edukacyjnej i rehabilitacyjno — leczniczej,

= podstawowa wiedza o sztuce, tworczym procesie i partycypacji w kulturze,
= podstawowa wiedza prawna w aspekcie pracy terapeutycznej z wykorzystaniem wy-
twordw sztuki artystyczne;.

Przyktadem ,dobrych praktyk” zastosowania kulturoterapii w praktyce moze byc¢ praca
resocjalizacyjna pracownikéw Katedry Pedagogiki WSZIA w Zamosciu oraz studentow
z osadzonymi w zamojskim zakfadzie karnym. Realizowane sg tam specjalnie przygotowane
programy oddziatywan resocjalizacyjnych z udziatem studentéw wolontariuszy, ktorzy pro-
wadzg roézne zajecia terapeutyczne. Elementy muzykoterapii zostaty rowniez wykorzystane
przez dr Janusza Skwarka, pedagoga z WSZIA podczas zaje¢ terapeutycznych z dzieémi
i mtodzieza w ramach projektéw ,Bez barier” i ,Azymut na sukces’, realizowanych przez
WSZIA w jednej z zamojskich szkot podstawowych i gimnazjalnych w ramach Poddziatania
9.1.2. PO KL w latach 2008-2010. Cele zaje¢ zostaty okreslone nastepujaco:

= ujawnienie i roztadowanie zablokowanych emocji i napie¢ u dzieci i mtodziezy,

= osiggniecie integracji w grupie, poprawy komunikacji interpersonalnej,

= nauka odpoczynku i relaksacji,

= usprawnienie funkcji percepcyjno-motorycznych,

= uwrazliwienia na muzyke,

= poprawienie kondycji psychofizycznej, wzrost pozytywnego nastawienia do zycia

i wzmocnienie sit witalnych.

Realizowane projekty przyniosty pozytywne rezultaty w zakresie poprawy sytuacji wy-
chowawczej i szkolnej uczniéw objetych wsparciem.

Powyzsze rozwazania o wptywie kultury na proces wychowania dzieci i mtodziezy
stanowity podstawe do stworzenia ,Zintegrowanego Modelu Kulturoterapii Mfodziezy Zagro-
zonej Wykluczeniem Spotecznym”.

Model ten dotyczy oddziatywan skierowanych do gimnazjalistbw w przedziale wieko-
wym od 13 do 16 roku, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, u ktoérych wystepuja pro-
blemy adaptacyjne w srodowisku szkolnym i niebezpieczenstwo wczesniejszego opuszcze-
niem systemu edukacji oraz ich rodzin.

Celem gtéwnym projektu jest ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego
wsrod mitodziezy gimnazjalnej w Zamosciu. Ten nadrzedny cel doprecyzowuja cele
szczegotowe, ktdre zostaly okreslone w sposob nastepujacy:

= rozwdj aktywnosci nauczycieli w zakresie pracy pedagogicznej z mtodziezg trudna,
= zmiana negatywnych postaw zyciowych i zachowan wsrdd dzieci i mtodziezy zagro-
zonej wykluczeniem spotecznym,
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upowszechnienie innowacyjnych metod wczesnej interwencji pedagogicznej, jak row-
niez profilaktyki wykluczenia spotecznego dzieci i mtodziezy (w tym zagranicznych,
wypracowanych u partnera projektu).

W rezultacie uzgodnien z Instytucjg Posredniczaca na etapie negocjowania realizacji

projektu doprecyzowano cele szczegétowe, ktdre brzmig nastepujaco:

wdrozenie i przekazanie nauczycielom w 3 szkotach, uczestniczacych w testowaniu
Modelu, 2 nowoczesnych narzedzi badania zjawisk spotecznych w klasie oraz 3 no-
wych technik pracy z mtodzieza trudng, uwzgledniajacych specyfike pici,
zmniejszenie 0 30% w stosunku do stanu przed rozpoczeciem realizacji projektu w 3
szkotach, w ktérych bedzie testowany Model, liczby negatywnych zachowan i postaw
zyciowych mtodziezy zagrodzonej wykluczeniem spotecznym, mierzonej liczbg pro-
blemowych zachowan uczniéw,

uksztattowanie, w trakcie realizacji projektu, u co najmniej 15 nauczycieli w szkotach
uczestniczacych w testowaniu Modelu, nowych kompetencji w zakresie wykorzysta-
nia innowacyjnych metod wczesnej interwencji pedagogicznej i profilaktyki wyklucze-
nia spotecznego (w tym zagranicznych, wypracowanych u partnera komponentu
wspétpracy ponadnarodowej), uwzgledniajacych specyfike interwencji ze wzgledu na
pte¢ odbiorcow.

Model opiera sie na wykorzystaniu kilku waznych czynnikéw majacych wptyw

na proces wychowawczy: systemie wartosci i kompetencji spotecznych, wychowaniu
przez kulture z uwzglednieniem ksztattowania kompetencji artystycznych oraz eduka-
cji nauczycieli na rzecz wykorzystania kulturoterapii w pracy pedagogicznej. Nalezy
podkreslié, ze kulturoterapia pomaga zapobiega¢ pogiebianiu sie patologii spotecz-
nych, wptywa na rozwd@j zdolnosci, ktdre maja urzeczywistni¢ pragnienia i zamierzenia
dziecka. Pomaga réwniez uzewnetrzni¢ emocje, pragnienia, mysli, spojrze¢ na nie
z bliska oraz poméc w dostrzezeniu ich przez innych. Wydobywa z mtodziezy site oraz
energie, ktore wspieraja ja we wiasnym rozwoju.

1.

3.

Dlatego w sktad Modelu wchodza nastepujace elementy:

Komponent budowy systemu wartosci i kompetencji spotecznych;

Komponent wychowania przez kulture i ksztaltowania kompetencji artystycz-
nych;

Komponent edukacji nauczycieli na rzecz wykorzystania kulturoterapii w pracy
pedagogicznej.

Innowacyjnos¢ proponowanego podejscia polega w szczeg6lnosci na:

kompleksowosci oddziatywan profilaktycznych, skierowanych do uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli,

oparciu procesu wychowawczego na systemie wartosci podstawowych (dobro, piek-
no, prawda, mitos¢, przyjazn, itp),

nauce kompetencji spotecznych, ktére czesto u dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunk-
cyjnych sg stabo rozwiniete (np. umiejetnosé pracy w grupie, rozwigzywania konflik-
tow, radzenia sobie ze stresem),

zastosowaniu nowoczesnych technik terapeutycznych w pracy z mtodzieza np. arte-
terapii, muzykoterapii, dramaterapii.

Model proponuje rozwiazania, ktére moga przyczyni¢ sie do zmniejszenia na-

kladéw na wsparcie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym. Wazne jest row-
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niez zintegrowanie aktywnosci réznych instytucji, (MCPR, szkota, uczelnia wyzsza), przez co
ich dziatania nie beda sie powielaty, ale uzupetniaty.
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ROZDZIAL 1. KOMPONENT BUDOWANIE SYSTEMU WARTOSCI | KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

3.1 Podstawy teoretyczne

Ludzkie zycie spoteczne jest zyciem grupowym, w ktérym zaréwno w sposéb zorga-
nizowany, jak i spontaniczny dochodzi do wielorakich interakcji miedzyludzkich, bedacych
lekcja lub treningiem umiejetnosci spotecznych. Ta nauka psychospoteczna obejmuje proces
ksztattowania naszych postaw, zachowan, systemu wartosci, rozwijania i doskonalenia ko-
munikaciji interpersonalnej oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych.? Pro-
ces nauki psychospotecznej cziowieka zawierajacy sie w socjalizacji, rozpoczyna sie
W rodzinie, nastepnie kontynuowany jest wsréd rowiesnikow, w szkole, sasiedztwie i pracy.
We wszystkich tych grupach dochodzi do spontanicznej nauki, czesto determinowanej kultu-
ra i tradycja, a inicjowanej wszystkimi interakcjami interpersonalnymi.

Wieloczynnikowe uwarunkowania zmian psychospotecznych spoteczenstwa wigzg
sie ze zmianami modelu rodziny, funkcji rodziny, rél rodzicielskich, postaw mtodego pokole-
nia, jego umiejetnosci oraz sfery aksjologicznej. Wspotczesnie raporty z badan spotecznych
donosza o kryzysie wartosci, ktory nastapit wraz z rozwojem kultury konsumpcjonizmu i mi-
nimalizacji uczestnictwa w kulturze wtasciwej.?” Degradacja osobowosci jednostki, prowadzi
do degradacji psychospotecznej grupy, stad tez przysztosciowg inwestycje w dobro spote-
czenstwa stanowi wsparcie prawidtowego wychowania i socjalizacji cztowieka.

Kompetencje zawodowe i spoteczne sg roéwniez wypadkowg uwarunkowan kulturo-
wych oraz obowigzujgcego systemu normatywnego danej grupy spotecznej. Zatem dla efek-
tywnej socjalizacji jednostki wazne jest przyswojenie odpowiednich, spotecznie pozgdanych
kompetencji spotecznych oraz istotnego dla spoteczehnstwa systemu wartosci.

D. Sikorski wskazuje na rézne okreslania wartosci?®. W kontekscie kompetencii
spotecznych zasadne zdaje sie okreslenie uwzgledniajace orientacje na jednostke
i spoteczenstwo. Zorientowanie na jednostke w definiowaniu wartosci odwotuje do teorii
motywacji Kluckhohn, ktéry uwaza, ze wartos¢ jest koncepcjg czegos$ godnego pozadania.
Koncepcjg, ktéra wptywa na wybo6r sposréod dostepnych sposobow, srodkéw i celow
dziatania. Oznacza to, ze wartosci sg czynnikiem selektywnosci w okreslaniu aspiracji
jednostki. A zatem warto$ci tworzg rozne uktady i majg swoje odpowiedniki w zachowaniach
i postawach. Aspiracje natomiast mozna utozsamiaé z potrzebami Swiadomymi,
odnoszacymi sie do wartosci aktualnie nieposiadanych, lub takich, ktére wymagajq ciagtego
odnawiania, a sg oceniane jako warte pozadania.?®

Podejmujac temat wychowania do wartosci K. Olbrycht, zaznacza, ze nalezy oddzie-
lic analize wartosci w kontekscie osdb dorostych od procesu tworzenia systemu wartosci
u dzieci i mtodziezy. W tym aspekcie nalezy zwrécic¢ sie do psychologii i badan nad rozwo-

2
6 Wierzanska M., Rola konfliktu w procesie rozwijania kompetencji spotecznych metoda pracy grupowej, [w:] Zamojskie Studia
i Materiaty, Zamos$¢ 2009.

Instytutu Socjologii UW, Program ,Szkota bez przemocy”, ESPAD, Badania Instytutu Psychiatrii i Neurologii w Warszawie
oraz Pracowni Profilaktyki Mtodziezowej ,,Pro-M”; badania Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Zamosciu.

28 Maslow 1964, Gerstman 1971, Reykowski 1977, Jatowiecki 1978, Swida 1979, Frankl 1998.
2
9Sikorski D., Wartosci i aspiracje wspdfczesnej mtodziezy, www.lcez.lublin.pl/pliki/wartosci_i_aspiracje_mlodziezy.doc
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jem sadoéw ewaluacyjnych. Proces nadawania znaczenia przebiega w trzech fazach: po-
wstawania standardéw hedonistycznych, konformistycznych i poznawczych. A zatem, mtody
cztowiek okresla za pozytywne i wartosciowe to co kojarzy z przyjemnoscia, to co akcepto-
wane jest przez jego otoczenie (rodzine, grupe réwiesniczg) oraz ostatecznie co stanowi
jego samodzielng obiektywng korzystng ocene.

Warto zauwazy¢, ze istnieje Scisty zwigzek pomiedzy wartosciami a aspiracjami
czlowieka. Jesli przyjmiemy, ze aspiracje to zesp6l dazen wyznaczonych przez hierarchie
wartosci, ktére jednostka akceptuje i zamierza osiggnaé¢ w blizszej lub dalszej przysztosci, to
stanowig one jeden z wazniejszych motywdw ludzkiego dziatania. Zatem to aspiracje kierujq
procesem uczenia sie jednostki, jej dziatalnoscig tworcza oraz majgq silny wptyw na
podejmowanie przez jednostke dziatan innowacyjnych, zmierzajacych do przeksztatcania
i doskonalenia samego siebie oraz swego $rodowiska. Wazne jest, wiec dla prawidtowego
rozwoju jednostki, aby posiadata ona aspiracje, ktére bedzie mogta osiagac i realizowaé, gdy
sg one na miare jej mozliwo$ci.*

Wspbtczesne, mtode pokolenie wydaje sie wskazywacé jako wazne wartosci rodzinne
ale zdrugiej strony dominujg zachowania i postawy egocentryczne: wiasny sukces
i satysfakcja, silna autonomia jednostki, brak przywigzania do miejsca, materializm, niska
empatia i altruizm.®' Zgodnie z danymi z badan® wspétczesna miodziez (pokolenie ,Y”,
pokolenie cyberspace, ponowoczesnosci) akceptuje zachowania nieakceptowane przez
minione pokolenia co sugeruje diametralne zmiany w systemie wartosci mtodego
spoteczenstwa. Efektem tego zréznicowania jest problem komunikacji i porozumienia
pomiedzy pokoleniami: rodzice, nauczyciele a mtodziez. Biorgc pod uwage egocentryczne
i indywidualistyczne nastawienie dzisiejszych nastolatkbw, mozna wnioskowac, ze poczucie
dobra ogblnego grupy, atym samym spoteczenstwa przestaje dla nich stanowi¢ wartosc.
W zwigzku z powyzszym, bez odpowiedniego systemu wartosci jednostek istnienie grup
spotecznych, w tym rodziny jest zagrozone.

Zdaniem Skarzynskiej kompetencje spoteczne i interpersonalne mozemy rozpatrywac
jako umiejetnos¢ realizowania celéw spotecznych, czy tez jednostkowych nie naruszajac
dobrych stosunkéw z otoczeniem. Termin ten jednak czasami nasuwa problemy definicyjne,
bowiem pojawiajg sie terminy stosowane zamiennie lub tacznie: kompetencje spoteczne,
inteligencja spoteczna, emocjonalna, zdolnosci spoteczne, umiejetnosci. Jednak u podtoza
znaczeniowego tych pojeé¢, znajdujemy skuteczne, efektywne funkcjonowanie w kontaktach
z innymi. Strelau wprowadza znaczenie zdolnosci spotecznych jako umiejetne przystosowa-
nia sie do spoteczenstwa.*® Czesto termin ten jest utozsamiany z inteligencjg spoteczna,
ktorg wspbtczesnie rozumiemy jako zdolnos¢ do trafnego przetwarzania informaciji
o charakterze spotecznym. Wg E. Starostki warto przytoczy¢ definicje kompetencji spotecz-
nych rozumianych jako pojecie nadrzedne, obejmujace poznawcze, emocjonalne i spoteczne
umiejetnosci oraz zachowania, ktére przyczyniajg sie do skutecznej socjalizacji jednostki.

30Sikorski D., Wartosci i aspiracje wspdfczesnej mtodziezy, www.lcez.lublin.pl/pliki/wartosci_i_aspiracje_mlodziezy.doc

81 Badania przeprowadzone przez Instytut Socjologii UW (raport z maja 2011r.) wskazaly, ze wigkszo$¢ ofiar i Swiadkéw
rzemocy szkolnej pozostaje bierna, ignorujac dang sytuacje.

Instytutu Socjologii UW, Program ,Szkota bez przemocy”, ESPAD, Badania Instytutu Psychiatrii i Neurologii w Warszawie
oraz Pracowni Profilaktyki Mtodziezowej ,Pro-M”, badania Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Zamosciu.

Nie zapominajmy o teorii inteligencji wielorakich.
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Natomiast umiejetnosci, okreslajg konkretne zachowania obserwowalne. Zatem obserwujgc
umiejetnosci interakcji jednostki z innymi, mozemy ocenié jej kompetencje spoteczne.®*

M. Agryle wyréznia dwa rodzaje kompetencji spotecznych:

= powszechne umiejetnosci spoteczne potrzebne do funkcjonowania w spoteczenstwie,
= profesjonalne umiejetnosci spoteczne, potrzebne w wielu zawodach.*®

Ro6zni autorzy wzmacniajg rézne kompetencje spoteczne: E. Necka zwraca uwage na
umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, Spitzberg i Cupach podkreslajg zdolnosé
do budowania wiezi emocjonalnych, Borkowski umiejetno$¢ dziatania w ramach oczekiwan
spotecznych, Kowalik koncentruje sie na umiejetnosciach komunikacji werbalnej i niewerbal-
nej, a Sillars i Weisberg wskazujg na warto$¢ umiejetnosci tworzenia strategii porozumienia,
wspotpracy i wspoétdziatania.®

Nalezy pamietaé, ze skoro kompetencje spoteczne powstajg w trakcie treningu psy-
chospotecznego codziennego zycia w grupie, czyli podczas procesu socjalizacji
i wychowania, to nie bez znaczenia sa tez i czynniki wewnetrzne jednostki: osobowos¢, tem-
perament, inteligencja ogélna, spoteczna, emocjonalna.®’

Reasumujac, mozemy przyja¢ za Borkowskim, ze kompetencje spoteczne to spdjny,
funkcjonalny, wykorzystywany w praktyce oraz uwarunkowany osobowosciowo zestaw wie-
dzy, doswiadczenia, zdolnosci, umiejetnosci spotecznych. Zestaw ten umozliwia jednostce
podejmowanie i rozwijanie twérczych relacji i zwigzkéw z innymi osobami, aktywne wspot-
uczestniczenie w zyciu réznych grup spotecznych, zadowalajgce petnienie ré6znych rol spo-
tecznych oraz efektywne, wspélne pokonywanie pojawiajacych sie probleméw.%®

Przyjmujac, ze kompetencje spoteczne majq stuzy¢ efektywnej realizacji celéw spo-
tecznych w ramach przyjetych dla danej grupy norm, nalezy przedstawic¢ ich poszczegdlne
elementy.

Borkowski podkresla znaczenie takich elementarnych kompetenciji jak:

= wiedza spoteczna,

= myslenie prospoteczne,

= spoteczne doswiadczenie,

= osobowos¢ spoteczna,

= inteligencja emocjonalna i spoteczna.*

Mellibruda wyr6znia cztery wymiary stosunkéw miedzyludzkich zawierajacych sie

w nastepujacych umiejetnosciach:
= wzajemne zrozumienie i poznawanie sie,
= tworzenie klimatu wzajemnego zaufania,
= pomaganie oraz wywieranie wptywu,
= rozwigzywanie probleméw i konfliktow.*

Natomiast zdaniem R.C. Rinn i A. Markle jako istotne nalezy uznac¢:

= umiejetnosci komunikacyjne,

34 Starostka E., Kompetencje spoteczne, a mozliwosci interpersonalne, http://psychologia.nt.pl
3 Agryle M., Psychologia stosunkéw miedzyludzkich, PWN, Warszawa 2002.
Starostka E., Kompetencje spoteczne, a mozliwosci interpersonalne, http://psychologia.nt.pl
87 Tamze.
8 Borkowski J., Podstawy psychologii spotecznej, Dom Wydawniczy ELIPSA, Warszawa 2003.
39 Tamze.
0 Mellibruda J., Ja ty my. Psychologia mozliwo$ci ulepszania kontaktow miedzyludzkich, PTP, Warszawa 2003.
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= umiejetnosci asertywne,

= umiejetnosci wzmacniania i podtrzymywania innych (nagradzania),

= umiejetnosci wyrazania siebie.*’

Najbardziej komplementarne rozréznienie poszczegdlnych kompetencji zawiera:

» nagradzanie, czyli umiejetnos¢ udzielania wzmocniehn spotecznych, ktére wptywajg
na utrzymanie zwigzku, podniesienie atrakcyjnosci oraz umozliwiajg wywieranie
wiekszego wptywu na osobe,

= empatie i umiejetno$¢ podejmowania rél innych oséb, kidére sg wazne zwtaszcza
w pracy zespotowej, psychoterapii, zwigzkach emocjonalnych z ludzmi,

= asertywnosc, czyli umiejetnos¢ obrony wtasnych przekonan bez okazywania agresji,

= komunikacje werbalng i niewerbalna,

= inteligencje spoteczng i umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw i konfliktow,

= umiejetno$¢ korzystnej autoprezentacji.*

Literatura przedmiotu wskazuje, ze umiejetnosci komunikacyjne stanowig podstawe
ksztattowania kompetencji spotecznych cztowieka oraz ksztattujg jego wizerunek, decydujac
0 naszych relacjach interpersonalnych. Zatem wczesny trening psychospoteczny daje mozli-
wosci zminimalizowania zagrozenia wykluczenia spotecznego wsréd dzieci i mtodziezy oraz
rozwoju ich osobowosci. Ponadto wzmocnienie systemu rodzinnego o warsztat doskonalgcy
umiejetnosci komunikacyjne w rodzinie (rodzice-rodzice, rodzice-dziecko, rodzenstwo mie-
dzy soba) wzbogaca stymulacje wychowankéw, ktérzy moga brac przyktad z rodzicéw. Dla
ksztattowania pozytywnych relacji w rodzinie proponuje sie warsztaty rozwijajace inteligencje
emocjonalng (postawy i zachowania empatyczne dajgce mozliwos¢ zrozumienia zdania, opi-
nii i postawy innych), postugiwanie sie komunikatem typu ,ja” oraz podstawowe umiejetnosci
mediacyjne, ktére minimalizujg sytuacje agresywne i konfliktowe.

Nieodzowng formg wchodzenia w grupe réwiesnicza jest komunikacja interpersonal-
na (werbalna i niewerbalna), stanowigca sposéb przekazywania informaciji, idei, postaw
i stanédw psychicznych.*® Z. Necka definiuje proces komunikaciji, jako celowe podejmowanie
w okreslonym kontekscie wymiany werbalnych, wokalnych i niewerbalnych sygnatéw-symboli
dla skutecznego wspdtdziatania.** Aby doskonali¢ umiejetnosci nalezy najpierw zdiagnozo-
wac kompetencje i niekompetencje w kazdym z tych zakreséw komunikacji, bowiem warun-
kujg one nie tylko efektywne funkcjonowanie w grupie ale i zdobywanie osiggnie¢ edukacyj-
nych w szkole.

Wszystkie czynniki utrudniajace transfer informacji nazywamy szumami badz barie-
rami komunikacyjnymi. Te mozna podzieli¢ na bariery o charakterze fizycznym lub psychicz-
nym, np.:

= rOznice kulturowe - interpretacja tej samej wypowiedzi przez kilka oséb moze byc¢ zu-
petnie rozna, poniewaz kazdy posiada wtasny kontekst poznawczy (bagaz doswiad-
czen: tradycje, kulture, wiedze), ktdéry w sposob nieswiadomy wptywa na sposéb my-
Slenia,

= braku umigejetno$ci aktywnego stuchania,

41
Oles$ M., Asertywnosc¢ u dzieci, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 1998.

42 Terelak J., Batdys J., Pfe¢ psychologiczna a kompetencje spoteczne u kobiet na stanowiskach kierowniczych $redniego
szczebla, [w:] Witkowski S.A. (red.), Psychologiczne wyznaczniki sukcesu w zarzgdzaniu, Wyd. UW, Wroctaw 2003.

Podedworna H., Grupy i zbiorowosci spoteczne, (w:) Polakowska-Kujawy J. (red.), Socjologia ogdina, Oficyna wydawnicza
SGH, W-wa 2002, s. 81-87.

4
Necki Z., Komunikacja miedzyludzka, Wyd. Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakéw 1996, s. 109.
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» brak umiejetnosci decentracji - trafne zrozumienie rozméwcy mozliwe jest dzieki
umiejetnosci przyjecia jego perspektywy, punktu widzenia i rozumienia,
= utrudnienia percepcyjne - problemy zrozumienia rozméwcy moga wynikac¢ ze sposo-
bu wypowiedzi: zbyt szybkie tempo, niewyrazna artykulacja wyrazéw, jakanie sie,
etc.,
= stereotypy - wieksze zainteresowanie osobami o wyzszym statusie spotecznym lub
degradacje ze wzgledu na petnione role w grupie lub wrecz stygmatyzacije,
= wybidérczo$¢ uwagi - powaznym utrudnieniem jest koncentrowanie sie jedynie na
okreslonych faktach zamiast na catoksztaicie wypowiedzi,
» samopoczucie - sposéb patrzenia na zycie w duzej mierze zalezy od uwarunkowan
psychologicznych. Wartosci, poglady, cele wyznaczajg ogélne i relatywnie state ramy
natomiast stan psychofizyczny doraznie zmienia sposéb postrzegania zdarzen.*®
Biorac od uwage rozprzestrzeniajace sie zjawisko przemocy i cyberprzemocy wséréd
mtodziezy nalezy pomys$le¢ o rozwijaniu postawy asertywnej i empatycznej, co umozliwi
przyjecie odpowiedniej postawy wobec sytuacji problemowych (wg badan wiekszo$¢ ofiar
i $wiadkéw przemocy w szkotach zachowuje bierno$é*). Asertywno$é powala jednostce
ochrone swoich praw i potrzeb nie postugujac sie zachowaniami agresywnymi oraz nie
przyjmujac postawy unikania. Przyjmowanie takiej postawy wymaga swiadomosci swoich
praw i potrzeb, umiejetnosci komunikacyjnych oraz pewnosci siebie. Z asertywnoscig jest
bezposrednio zwigzana z inteligencjg emocjonalng. Waznym elementem ksztattowania oso-
bowosci i kompetencji spotecznych jest modut doskonalenia umiejetnosci zarzadzania
i rozumienia wifasnych emocji, ktére czesto staja sie przyczyng sytuacji trudnych
i konfliktowych pomiedzy ludzmi.

Pewne dziatania i zachowania sg konstruktem, ktére dzieci i mtodziez nabywajg
w sposéb nieswiadomy poprzez obserwacje swojego otoczenia. Przejmujac te schematy
zachowan, postuguja sie nimi nie analizujgc ich stusznosci. Dlatego tez zasadne sg treningi
rozwijajace umiejetnosci mediacyjne, ktére pomagajg rozwigzywac konflikty, zastepujac za-
chowania agresywne asertywnymi. Ponadto odpowiednio ksztattowane postawy mtodych
mediatorow dajg mozliwos¢ oddziatywania ich przyktadem na pozostatych rowiesnikow.

Mediacje i komunikacja interpersonalna, wydajg sie by¢ kluczowymi umiejetnosciami
w rozwijaniu kompetencji spotecznych dzieci i mtodziezy oraz kompetencji wychowawczych
rodzicOw oraz nauczycieli. Tak wiec najefektywniejszy system profilaktyki wykluczenia spo-
tecznego, powinien obejmowac rozwijanie kompetencji spotecznych wszystkich grup skupio-
nych w szkole, ktéra tworzg dzieci, rodzice i nauczyciele.

3.2 Cele i dziatania

Zgodnie z zatozeniami Zintegrowanego Modelu Kulturoterapii Mtodziezy
Zagrozonej Wykluczeniem Spotecznym, postawiono nastepujagce cele gtowne i
szczeg6towe w module Budowania systemu wartosci i kompetencji spotecznych:

1. Ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego wsrdod mtodziezy gimnazjalnej oraz
ich rodzin w Zamosciu

45 Rzeczkowska M., Komunikacja interpersonalna, MediWeb.pl
6 Badania projektu ,Szkofa bez przemocy”, raport maj 2011.

19



KAPITAL LUDZKI UNIA EUEJ.)RI:)EPJESJlS(Q % « *}

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY L

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

a. Doskonalenie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej uczniéw i rodzicow,
Rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie komunikatem typu ,ja” przez dzieci
i rodzicow,
c. Ksztattowanie umiejetnosci mediacyjnych i rozwigzywania konfliktéw,
d. Rozwijanie zainteresowan rodzin szeroko pojeta kulturg oraz zdrowa rekreacja,
e. Rozwijanie umiejetnosci autoprezentacji i redukcji stresu.
2. Rozwdj aktywnosci nauczycieli w zakresie pracy pedagogicznej z mtodziezg trudng
a. Doskonalenie warsztatu pedagogicznego z zakresu aktywizujgcych metod
rozwijajgcych kompetencje spoteczne uczniéw,
Rozwijanie umiejetnosci mediacyjnych,
Doskonalenie umiejetnosci diagnostycznych,
Ksztattowanie umiejetnosci pracy grupowej,
e. Doskonalenie umiejetnosci ksztattowania relacji i wiezi grupowych.
3. Zmiana negatywnych postaw zyciowych i zachowan ws$rod dzieci i mitodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym
a. Ksztattowanie postawy asertywnej w celu minimalizacji postaw agresywnych
i unikajacych u uczniow,
b. Ksztattowanie postaw empatycznych wychowankow,
c. Ksztaltowanie tolerancji i akceptacji wobec ré6znorodnosci postaw i cech
charakteru,
d. Aktywizowanie i podtrzymywanie aktywnego udziatu w kulturze i spoteczenstwie,
e. Ksztattowanie systemu warto$ci zgodnego z normami spotecznymi,
f. Budowanie wiezi emocjonalnych w grupie rowiesniczej.

Dziatania realizujgce powyzsze cele, to warsztaty komunikacji interpersonalnej,
autoprezentacji, mediacji, relaksacji, asertywnosci oraz organizacja zaje¢ plenerowych
w dniach wolnych od nauki. Biorgc pod uwage, ze jest to pokolenie gimnazjalistéw
,nowej generacji”, nalezy uwzgledni¢ prace grupowg w celu rozwijania kompetenciji
spotecznych z uwzglednieniem metod aktywizujacych w formie zaje¢ warsztatowych,
dziatan plenerowych integrujacych ze $rodowiskiem lokalnym i stanowigcych
alternatywe do spedzanego czasu wolnego przez Internetem. Nie nalezy jednak
zapomina¢, ze atrakcyjne sg dla tej grupy $rodki multimedialne, zatem zajecia
warsztatowe powinny w racjonalny sposob uwzglednia¢ wykorzystanie nowych
technologii, rozwijajgcych umiejetnosci praktycznego i korzystnego z nich uzytkowania.

o

Qoo

3.3 Metody pracy

W celu realizacji modutu Budowania systemu warto$ci i kompetencji
spotecznych, bedacych czescig Zintegrowanego Modelu Kulturoterapii Mtodziezy
Zagrozonej Wykluczeniem Spotecznym, mozna zaproponowaé nastepujace metody
aktywizujace:

Cwiczenia grupowe (metoda dziatalno$ci zespotowej oraz technika decyzji grupowej),
ktore sktaniajag do aktywnosci wszystkich wychowankéw, utatwiajg poznanie, wzmacniajg
integracje i spéjnos¢ grupy, budujg klimat zaufania i otwartosci, ucza konstruktywnego roz-
wigzywania konfliktéw i probleméw, podejmowania decyzji i odpowiedzialnosci. Cwiczenia
prowadzone w atmosferze zyczliwosci przyczyniajq sie do wzrostu atrakcyjnosci grupy i efek-
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tow spotecznego uczenia sie. Aktywne uczestnictwo w éwiczeniach grupowych powoduje
wzrost empatii, tolerancji, umiejetnosci wspoétzycia z innymi, wyposaza w praktyczne umie-
jetnosci kierowania wtasnym rozwojem. Z kolei nauczycielom — wychowawcom ¢éwiczenia
grupowe pozwalajg uatrakcyjnié prace, jak rowniez blizej poznaé¢ uczniow.*’

Zabawa w szkole moze znalez¢ zastosowanie jako metoda wspierajgca inne formy
organizacyjne w nauczaniu przedmiotéw szkolnych oraz metoda ksztattujgca osobowosé
wychowanka, praktykowana zwfaszcza na zajeciach pozalekcyjnych. Byta ona stosowana
i propagowana juz w przesztosci np.: przez Platona odnoszacego sie do swobody uczestnic-
twa, Kwintyliana ktoéry urozmaicat lekcje ,zabawg naukowg”, czy tez A. Komenskiego i J. H.
Pestalozziego, ktdrzy wykorzystywali tzw. ruchomy alfabet.”® Proces wychowania mozna
uatrakcyjni¢ poprzez zastosowanie: zabaw utatwiajgcych wejscie w grupe (stuzace lepszemu
poznaniu sie uczestnikbw i otoczenia), rozluzniajgcych (zabawy ruchowe, tance integracyj-
ne), ufatwiajgcych wprowadzanie nowego tematu (odwotujace sie do doswiadczen, potrzeb,
oczekiwan grupy), umozliwiajgcych samoocene (poznanie wtasnej hierarchii wartosci, wita-
snych reakcji), integrujgcych duze grupy.

Pedagogika zabawy proponuje réwniez stosowanie: gier dydaktycznych polegajacych
na przedstawieniu tresci w formie zagadkowego problemu i poszukiwaniu rozwigzan wedtug
proponowanych regut, metod wymiany mysli (gry symulacyjne), metod dramowych (gry
z podziatem na role), jak rowniez metod informacji zwrotnej (tzw. feed back) (Marcinkowska,
1998). Ciekawym uzupetnieniem sg gry strategiczne, w tym réwniez planszowe czy tez tere-
nowe, dajace mozliwos¢ taczenia symulacji i dramy.

W odréznieniu od konwencjonalnych metod, zabawy te angazujg uczestnika nie tylko
w zakresie zrozumienia omawianego zagadnienia lecz réwniez wiaczajg jego aktywne
uczestnictwo, pozwalajac wzbogaca¢ wiedze poprzez zdobywanie doswiadczenia przy roz-
wigzywaniu konkretnych zadan. Ponadto dajg mozliwo$¢ zaobserwowania przebiegajacych
procesédw komunikacyjnych i emocjonalnych u siebie oraz w kontekscie grupy, sprawdzenia
swoich predyspozycji, umiejetnosci oraz potrzeb.

Kolejng propozycja sq zabawy interakcyjne, ktére wg. Klausa W. Vopel'a sg swoistg
interwencjg prowadzacego lub uczestnika grupy w aktualng jej sytuacje. Prowadzi ona do
uaktywnienia cztonkéw grupy w okreslony sposob, ujety w regutach i okreslonych warun-
kach, umozliwiajgcych osiagniecie celu nauczania. Zabawy interakcyjne wg autora i wielu
praktykow sg mozliwe do wykorzystania, do pracy z kazdym rodzajem grupy (ze wzgledu na
wiek i charakter: grupa zadaniowa, pracownicza, terapeutyczna) oraz w réznych fazach jej
rozwoju.* Metody te umozliwiajg potaczyé indywidualny potencjat intelektualny oraz umiejet-
nosci spoteczne poszczegdlnych uczestnikbw w toku pracy grupowej, stymulujgcej aktyw-
nos¢ kazdego uczestnika. Jest to ,samonapedzajagcy” sie mechanizm dziatania. Praca przy
pomocy tych zabaw daje mozliwo$¢ rozwijania i doskonalenia komunikacji interpersonalnej,
zdolnosci postrzegania, wyjasniania zwigzkéw, radzenie sobie z wlasnymi i cudzymi uczu-
ciami, rozwdéj osobowosci w zakresie rél prywatnych i zawodowych, prowadzenie grupy, pla-
nowania zycia, podejmowanie decyzji, rozwigzywania konfliktow, kreatywnos¢ i fantazje,
wspotprace, samoakceptacje.™

47 Chomczynska-Miliszkiewicz M., Pankowska D., Polubi¢ szkofe, WSiP, Warszawa 1995.

48 Adamowska L., O rodzajach zabaw, (w:) Kedzior-Niczyporuk E. (red.), Wprowadzenie do pedagogiki zabawy, Wyd.
KLANZA, Lublin 2003b.

49 Vopel W. K., Poradnik dla prowadzgcych grupy, Wyd. Jednos¢, Kielce 2004.

Tamze.
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Czlowiek z natury lubi by¢ aktywny, dziata¢, wspottworzyé, wytwarzaé. Jednak pa-
sywne warunki nie motywujg go do podejmowania inicjatywy. Stad tez nalezy podkresli¢ ko-
lejny element wykorzystywany w zabawach interakcyjnych: ciekawos¢ otoczenia, ktéra mo-
tywuje do dziatania i twérczosci. Petna aktywizacja umozliwia petne uczestnictwo w wielu
procesach, obserwacje swojego zachowania w réznych konfiguracjach, zestawieniach oso-
bowych, uwarunkowaniach sytuacyjnych, podejmowania ré6znorodnych aktywnosci: negocja-
cji, komunikacji werbalnej i niewerbalnej, dyskusji, decyzji, aktywno$ci fizycznej oraz odgry-
wania roznych rél: przywodczych, partnerskich i podlegtych. Tak wiec metody te umozliwiajg
na samopoznanie wiasnych reakcji, predyspozycji i mozliwosci rozwoju osobowosci. Odpo-
wiednio dobrane zabawy interakcyjne umozliwiajg zaktywizowanie jednostek unikajgcych
rywalizacji oraz ucza kreatywnej kooperacji jednostki o charakterze dominujacym.

Podstawg tych metod jest zabawa, majgca swojg wtasng konwencje, przestrzen, ale
i zasady. Z jednej strony mamy okreslone reguty realnie oddajace ogélnospoteczne zasady
funkcjonowania grup a z drugiej strony nadaje swobodng atmosfere pozbawiong negatywne-
go, hamujgcego stresu w rozwigzywaniu zadan. Atmosfera zabawy wywotuje stres stymulu-
jacy, ciekawo$¢ motywuje do dziatania, a dziatanie uczy poprzez zdobywanie doswiadcze-
nia.

Wsrod réznych metod resocjalizacyjnych na uwage zastuguje trening sprawnos$ci
psychologicznych. Metoda ta (u nas czesciej nazywana zrecznosci spoteczne — psychologi-
cal skills) ma na celu ksztattowanie umiejetnosci przydatnych do zycia w grupie spotecznej —
spoteczenstwie i jest kierowana do ludzi zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Proces
nauki sprawnosci psychologicznych/ spotecznych zawiera cztery etapy:

* modelowanie (prezentacja sprawnosci przed grupa o zdecydowanym deficycie®'),

= odgrywanie roli (odgrywanie danej sprawnosci przez wszystkich cztonkéw grupy: do
wykorzystania technika socjodramy®, dramy® lub gier dramatycznych®™),

= Kkorygowanie skutkdw osiagnie¢ (oméwienie wczesniejszej gry oraz sprawnosci na fo-
rum grupy- metoda informacji zwrotnej - feedback),

» przeniesienie i utrwalenie rezultatdw wyuczonej sprawnosci (zastosowanie sprawno-
$ci do zycia codziennego).

Przedmiotem takiego treningu jest przyswojenie sobie miedzy innymi nastepujacych
sprawnosci: prosba o pomoc, udzielanie wskazéwek, wyrazanie uczu¢, przedstawienie skar-
gi, perswadowanie, empatyczna reakcja na innych ludzi, wypetnianie polecen, reagowanie
na niepowodzenia, reagowanie na skargi, przygotowanie do nieprzyjemnej rozmowy, wyra-
bianie odpowiedzialnosci, reagowanie na zto$¢, postepowanie w przypadku odrzucenia
przez innych itd.*®

W celu doskonalenia umiejetnosci komunikacyjnych wtasciwe sg metody oparte na
stowie: pogadanka oraz wszelkie formy dyskusji, moderowanej lub swobodnej, dajace moz-

51 Metoda modelowania, jest powszechng metodg wychowawczg polegajaca na dawaniu dobrego przyktadu i wzoru. Dlatego

tez w przypadku uczestnictwa rodzicéw i nauczycieli w proponowanym programie, istnieje mozliwos¢ ksztattowania aktywnej
ostawy uczniéw do zmiany poprzez nasladowanie swoich opiekunéw i wychowawcow.

Spontaniczne odgrywanie i omawianie problemow/sytuacji w grupie.

%3 Wielostronny rozwoj osobowosci wychowankéw poprzez odgrywanie scenek dotyczacych problemoéw ogéinoludzkich i spo-
tecznych a nie osobistych, uczy reakcji na sytuacje trudne.

Analiza aktualnych probleméw og6ino spotecznych i kulturowych za pomoca odgrywania scen teatralnych( zabawa w teatr:
kostiumy, scenariusze itp.).

Pospiszyl K., Resocjalizacja. Teoretyczne podstawy oraz przyktady programéw oddziatywan, Wyd. ,Zak”, Warszawa 1998.
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liwos¢ ¢wiczenia wypowiedzi oraz komunikacji niewerbalnej podczas wystapien. Jezeli dys-
kusje sg osadzone w konwencji zabawy, zmniejszajg stres zwigzany z sytuacjg ekspozyciji
spotecznej. Zabawa stowna, to rdwniez negocjacje, ktére moga wystepowaé w potaczeniu
z mysleniem logicznym podczas gier strategicznych oraz technika burzy mézgéw umozliwia-
jaca rozwijanie myslenia twdrczego i rozwigzywania problemdéw.
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ROZDZIAL 1IV. KOMPONENT WYCHOWANIE PRZEZ KULTURE | KSZTALTOWANIE
KOMPETENCJI ARTYSTYCZNYCH

4.1 Podstawy teoretyczne

Grupe docelowa, do ktorej skierowany jest Zintegrowany Model Kulturoterapii Mto-
dziezy Zagrozonej Wykluczeniem Spotfecznym stanowig gimnazjalisci, zagrozeni wyklucze-
niem spofecznym i problemami adaptacyjnymi w srodowisku szkolnym i ich rodziny.

Podstawa kazdej kultury sg wartosci i normy. Dajg one ludziom poczucie sensu zycia
i stanowig zespét wskazéwek do wiasciwego postepowania. M. Konopczynski uwaza, ze od
poziomu stopnia ich przyswojenia oraz umiejetnosci wtasciwego stosowania zalezy jakosé
naszej egzystencji. Kultura wspottworzy najwazniejsze cechy naszej tozsamosci umozliwia-
jac ludziom samorealizacje w petnionych rolach spotecznych. Poprzez uczestnictwo w kultu-
rze cztowiek moze prawidtowo funkcjonowac¢ w spoteczenstwie, zaspokajajac swoje potrzeby
i 0s6b z najblizszego otoczenia.>®

Dzisiaj jakos¢ zycia cztowieka mozna taczy¢ rowniez z uczestnictwem kazdego z nas
w kulturze. Piekno jest jedng z wartosci w zyciu cztowieka, a przeciez muzyka, literatura, czy
szeroko pojeta sztuka wptywa pozytywnie na psychike cztowieka. Wartosci wyznaczajg dzia-
talno$¢ zyciowa ludzi, pomagajg realizowaé sens zycia, ale przede wszystkim zwiekszajg
jakos¢ bytu cztowieka. Podstawe wartosci stanowi cztowiek i jego godnosé, a réwniez praw-
da, dobro i piekno. Z powodu licznych zagrozen, wspotczesnej cywilizacji, potrzeba wycho-
wania ku wartoéciom wydaje sie by¢ celem nadrzednym .°>’

W zwigzku z powyzszym warto zwrdci¢ uwage na dziatania terapeutyczne, a zarazem
rowniez wychowawcze okreslane mianem arteterapii. Sztuka pomaga kazdemu cztowiekowi
w ogolnej poprawie jego kondycji psychicznej, fizycznej, a nawet spotecznej, dlatego tego
rodzaju pomoc nazywamy arteterapia. Arteterapia jest powigzana z naukami spotecznymi,
medycznymi oraz sztukami pieknymi i poprzez swoje dziatania stuzy ludziom, ktérzy chca
zadbac¢ o wtasng psychike, odprezenie i rados¢ zycia, w celu lepszej adaptacji indywidualne;j
i spotecznej.”®® Mozna stwierdzié, ze arteterapia w swoich dziataniach zajmuje sie tymi ce-
chami osobowosci i przedmiotami doznan, ktére stanowig dla cztowieka wartosci psychiczne,
fizyczne i duchowe wynikajace z procesu wartosciowania, w ktérym wychowanie przez sztu-
ke jest w wtasciwie oddziatywaniem poprzez warto$ci.>®

W arteterapii stwarzane sg mozliwosci wyrazania ekspresji negatywnych uczuc i za-
razem inicjowanie ekspresji pozytywnych uczué, co pozwala na redukowanie do minimum
uczu¢ negatywnych. Podczas zaje¢ arteterapeutycznych wystepujaca w nich ekspresja twor-
cza i zwigzane z nig sytuacje traumatyczne stanowig same w sobie najlepszg terapie. Jest tu
zawarta droga do wewnetrznych przezy¢, ktére w ekspresji sa eksponowane i zarazem neu-

%6 Konopczynski M. (red.), Kultura i resocjalizacja, Wydawnictwo Przemystowe WEMA, Warszawa 2006.
Skwarek J., Ksztafcenie dorostych w $wietle wymagan wspdfczesnego zycia, Wyd. WSZiA w Zamosciu, Zamosé 2006.
%8 Rudowski T., Studia nad arteterapig w ujeciu aksjologiczno-psychologicznym, Warszawa 2009.

o Tamze.
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tralizowane poprzez rézne formy i treSci dziatan twérczych. Dzieki takim dziataniom przywra-
cana jest rownowaga wewnetrzna i wzrasta zaufanie do wtasnych wyboréw.°

Kolejne wazne pojecie to muzykoterapia. Mozliwosci jej wykorzystania w profilaktyce
i resocjalizacji sg naprawde ogromne. Jak stwierdza P. Ochwandowski i M. Sek, muzykote-
rapia poprzez wielopoziomowy wptyw muzyki na stan psychofizyczny i rozwdj cztowieka jest
jedna z coraz czesciej stosowanych metod oddziatywania diagnostycznego, rehabilitacyjne-
go, terapeutycznego i profilaktycznego. Moze by¢ czescig leczenia psychoterapeutycznego,
ukierunkowang na potrzeby psychologiczne i stanowi celowe i zaplanowane wykorzystanie
elementow muzyki jako srodkéw stymulacji, oraz ekspresji emocjonalnej i komunikacji nie-
werbalnej w procesie diagnozy, leczenia i rozwoju osobowos$ci cztowieka.

Autorzy wyrdzniajg dwie formy muzykoterapii: muzykoterapie receptywng oraz muzy-
koterapie aktywna. Muzykoterapia receptywna skupia sie na odbiorze muzyki, a jej najczest-
sze zastosowanie to aktywizacja, relaksacja badz wzmocnienie przezy¢. Polega ona na wy-
stuchaniu materiatu muzycznego o okreslonym tadunku emocjonalnym. Po prezentacji utwo-
row muzycznych nastepuje dyskusja terapeutyczna dotyczaca skojarzen wywotanych muzy-
ka. Dobdr muzyki i prowadzenie dyskusji zalezy od wielu czynnikbw m.in. tematu zajec¢, po-
ruszanego problemu itp. Natomiast muzykoterapia aktywna skupia sie na formie wykonaw-
czej w oparciu 0 podstawowe sposoby aktywnosci muzycznej takie jak: gra na instrumen-
tach, elementach rytmiki, tanca i innych. W przebiegu terapii wazny element stanowi etap
eksploracyjny, ktéry jest oparty na formach technik grupowych, gdzie uczestnicy otrzymujg
informacje zwrotne, na temat ich poziomu emocji, relacji z grupa terapeutyczna.

Zajecia muzykoterapeutyczne w przypadku oséb wykluczonych spotecznie powinny
dotykac¢ takich problemoéw jak: roztadowanie napie¢, niwelowanie zachowan agresywnych
oraz trudnosci przystosowawczych. Na tym etapie prowadzone mogaq by¢ dziatania kultural-
no-o$wiatowe np. sportowe, muzyczne, plastyczne itp. oraz spotkania indywidualne z psy-
chologiem czy tez wychowawca. P. Ochwandowski i M. Sek zauwazajg réwniez, ze cieka-
wym obszarem wykorzystania zaje¢ muzycznych moga by¢ programy profilaktyczne. Jedng
z wielu propozycji muzykoprofilaktyki jest organizacja spotkan muzycznych, na ktérych kazdy
z uczestnikbw ma mozliwo$¢ zaprezentowania swoich pasji muzycznych, wymiany pogla-
déw, zapoznania sie z innymi, mniej znanymi gatunkami muzyki. Mozliwosci zastosowania
elementéw muzycznych w profilaktyce w ciekawy sposéb wypetniajg wolny czas uczestnikéw
i wptywajg korzystnie na prawidtowy rozwdj psychofizyczny, roztadowanie napie¢ emocjonal-
nych, uwrazliwienie na muzyke, odkrycie i rozwiniecie nowych umiejetnosci itp.*'

Majac na uwadze dorastanie kulturowe, wiek gimnazjalny jest okresem, w ktérym
uczen przeksztatca sie z biernego odbiorcy kultury w swiadomego i aktywnego jego wspot-
tworce. Mitodziez coraz bardziej interesuje sie literaturg, muzyka, malarstwem, rzezba, fil-
mem. Wyrazem upodoban jest coraz wigksze uczestnictwo w zespotach muzycznych, zaje-
ciach plastycznych, teatralnych, choreograficznych itp. Pod wptywem artystycznych doznan
upodobania mtodziezy znajdujg wyraz takze w prébach samodzielnej twérczosci muzycznej,
plastycznej czy literackiej. Szerokie uczestnictwo w réznorodnych formach aktywnosci arty-
stycznej jest potwierdzeniem istnienia silnych potrzeb natury estetycznej u mtodziezy.

W ostatnich latach gimnazjalisci preferujg przede wszystkim stuchanie muzyki mto-
dziezowej, kino, wideo oraz potaczenie muzyki i obrazu w formie wideoklipéw. Mtodziez lubi

60 Tamze.

1
Tamze.
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spedzac czas w dyskotekach i skupia swoje zainteresowanie na komputerze z dostepem do
Internetu. Obecne zainteresowanie miodziezy literaturg jest niewielkie, chociaz ,kultowi auto-
rzy” cieszg sie duzym powodzeniem. Udziat w wydarzeniach kulturalnych, takich jak spekta-
kle teatralne, koncerty muzyki artystycznej, czy wystawy plastyczne cieszg sie znacznie
mniejszym powodzeniem®.

Lata transformacji ustrojowej przyniosty zmiane w ,sytuacji kulturalnej” nastolatkow
w Polsce. Po okresie izolacji od zachodniej pop-kultury mtodziez znalazta sie w sytuacji ,eu-
forycznego oszotomienia, zachtys$niecia propozycjami wolnego rynku kultury”. Po krotkim
okresie bezkrytycznego zachwytu nadszedt czas refleksji Srodowisk, ktérym sprawy wycho-
wania mtodego pokolenia byty bliskie. Zauwazono potrzebe nowoczesnej edukacji kultural-
nej, dopuszczajacej ,;réwnoprawnosé kultury stowa méwionego i pisanego oraz kultury obra-
zu wrdznych postaciach, w mozliwie pelny sposéb ukazujgce zaréwno szanse, jak
i zagrozenia ptynace ze $wiata mediow®.

W wielu opracowaniach szczegblne miejsce zajmuje analiza zainteresowan® mto-
dziezy w okresie dorastania, ktére stopniowo krystalizujg sie i staja sie wzglednie trwatym
sktadnikiem osobowosci. Zainteresowania mtodziezy mogg dotyczy¢ réznych obszaréw. Na
szczegoblng uwage zastugujg pojawiajace i ksztattujgce sie zainteresowania zawodowe, po-
znawcze i 0go6Ilno $wiatopogladowe oraz te, ktére zwigzane sg z wlasnymi przezyciami psy-
chicznymi. Zainteresowania zawodowe wynikaja z rozpoczynajacego sie procesu myslenia
0 wtasnej przysztosci i dotycza zwykle wyboru drogi dalszego ksztatcenia, rodzaju przysztej
pracy w kontekscie wtasnych zainteresowan, marzen iszeroko rozumianych mozliwosci.
Wiek dorastania jest takze okresem rozbudzenia zainteresowan ogolnych, dotyczacych pro-
bleméw przyrodniczych, filozoficznych i spotecznych. Rozwazania mtodziezy czesto dotyczg
zagadnien sensu zycia, S$mierci, czasu, przestrzeni ztendencjg do filozofowania”
i przyjmowania stanowisk skrajnych lub idealistycznych, ktére réwniez wptywajg na ksztatto-
wanie sie podstaw $wiatopogladowych. Przejawem wieku dorastania jest takze rozwdj zain-
teresowan zyciem psychicznym zaréwno wiasnym, jak iinnych, wnikliwa samoanaliza
i samoocena wiasnych przezy¢, doznan izachowan z jednoczesng probg pracy nad wia-
snych charakterem. Wyrazem zainteresowania wtasng psychikg jest czesta potrzeba zwie-
rzen do osob bliskich, tworczo$¢ poetycka i literacka, czy prowadzenie dzienniczkdéw lub pa-
mietnikow®.

4.2 Cele i dziatania

Zgodnie z zatozeniem Zintegrowanego Modelu Kulturoterapii Mtodziezy Zagrozonej
Wykluczeniem Spotecznym, postawiono nastepujace cele w module Wychowanie przez
kulture i ksztattowanie kompetencji artystycznych:

= Ksztattowanie pozytywnego stosunku do przejawéw dziatan artystycznych,

62 Za: Obuchowska |., Adolescencja, [w:] Harwas-Napierata B., Trempata J. (red.), Psychologia rozwoju cztowieka, t. 2, Wy-
dawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000, s. 180.

Kossowski P., Migjsce telewizji w zyciu nastolatkow, ,Forum Nauczycieli — Gimnazjum”, MAC Edukacja S. A., Kielce 2002, nr
1,s.3-12.

Por. Super D. E., Psychologia zainteresowan, PWN, Warszawa 1972, s. 22-24.

65 Jurkowski A., Charakterystyka rozwojowa ucznia, [w:] Strelau J., Jurkowski A., Putkiewicz Z. (red.), Podstawy psychologii
dla nauczycieli, PWN, Warszawa 1977, s. 252 - 254.
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= Ksztalcenie umiejetnosci gry na instrumentach muzycznych (gitara, keyboard),
w oparciu o proste tematy i utwory muzyczne,

= Ksztatcenie umiejetnosci niezbednych do korzystania z kultury i jej rozumienia z wy-
korzystaniem nowoczesnej techniki audialnej i multimedialnej,

= Ksztattowanie nawykow wytrwatosci i systematycznosci w dziataniu,

= Ksztattowanie wspétodpowiedzialnosci za wyniki pracy zespotowej,

= Poznanie podstawowych form wypowiedzi teatralnych, filmowych, plastycznych
i muzycznych poprzez wtasng aktywnos¢ artystyczna,

= Rozwijanie poczucia estetycznego, uwrazliwienie na piekno otaczajgcego sSwiata,
ksztatcenie umiejetnosci wartosciowania dziatan i efektow artystycznych,

= Rozwijanie poczucia poszanowania wtasnosci dobr intelektualnych — przestrzeganie
praw autorskich;

= Rozwijanie postaw tolerancji w stosunku do zdolno$ci, wiadomosci i umiejetnosci ko-
legdw,

»= Rozwijanie samodzielnosci w rozwigzywaniu zadan,

= Rozwijanie tworczosci muzycznej, plastycznej, filmowej i teatralnej jako sposobdéw
wyrazania wtasnych przezyc¢ i stanbw emocjonalnych,

= Rozwijanie umiejetnosci dostrzegania powigzan muzyki, plastyki, teatru, filmu
z innymi dziedzinami zycia,

= Rozwijanie umiejetnosci wartosciowania artystycznego,

= Rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania zdobyczy technicznych we wszelkich for-
mach dziatalnosci artystycznej zwigzanej z kulturoterapia, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem oprogramowania komputerowego,

= Rozwijanie zainteresowan i zamitowan artystycznych,

= Rozwijanie zdolno$ci, umiejetnosci artystycznych,

= Stworzenie bezpiecznej i atrakcyjnej formy organizacji czasu wolnego uczniéw,

= Ukazanie wielkiego bogactwa swiata kultury,

= Umozliwienie kontaktu z dorobkiem kultury prowadzacym do przezy¢ i doswiadczen

estetycznych,

= Uswiadomienie rodzicom i nauczycielom warto$ci wychowawczych edukaciji kultural-
nej,

= Uswiadomienie rodzicom walorow wychowawczych wspélnie spedzanego czasu
z dzie¢mi,

= Woyposazenie nauczycieli w niezbedne umiejetnosci muzyczne, plastyczne, filmowe,
teatralne a takze wiedze z tego zakresu,

=  Wyposazenie ucznidéw w niezbedne umiejetnosci muzyczne, plastyczne, filmowe, te-
atralne a takze niezbedng wiedze z tego zakresu,

= Zaproponowanie metod i form pracy przydatnych w pracy z mtodziezg trudna.

Realizacja powyzszych celow mozliwa jest poprzez podjecie zaproponowanych
w dalszej czesci dziatan.

MUZYKOTERAPIA
Muzyka zaczyna zajmowacé szczegolne miejsce w zyciu mtodziezy. Potrzeba kontak-

tu z muzyka nie wigze sie tylko z checig zaspokajania potrzeb estetycznych. Jej funkcja jest
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o wiele bardziej ztozona. Muzyka stwarza mtodziezy mozliwosci przezy¢ i wzruszen, jest
sposobem odreagowania na stresy emocjonalne charakterystyczne dla tego okresu. Ze
wzgledu na to, ze jest to okres gotowosci do przezy¢é emocjonalnych zwigzanych z muzykg
i dzielenia ich z partnerem lub grupa przyjaciét, tatwiej, w tym okresie niz w innych, rozwing¢
u ,muzycznie nie rozbudzonego mtodego cztowieka” zainteresowanie muzyka®®.

W okresie gimnazjalnym, w dalszym ciggu rozwija sie umiejetnos¢ dokonywania
ocen izwiekszony krytycyzm w stosunku do wiasnych wykonan muzycznych.
W konsekwencji moze to prowadzi¢ do zaprzestania uprawiania muzyki. Wtasciwe rozwijanie
i stymulacja sprawnosci wykonawczych, moze okaza¢ sie niezmiernie przydatna do utrzy-
mania nawykéw i zainteresowan muzycznych mtodziezy. Widoczne przechodzenie
z myslenia konkretnego i obrazowego do myslenia abstrakcyjnego sprzyja rozwijaniu takich
operacji umystowych jak: porownywanie, uogdélnianie, wnioskowanie, klasyfikowanie. Zwiek-
szeniu ulega réwniez zdolno$¢ do operowania wiedzg muzyczng i umiejetnos¢ rozwigzywa-
nia zadan muzycznych. Dalszemu rozwojowi ulegaja takze niektére zdolnosci percepcyjne®”.

W wieku gimnazjalnym nastepuje gwattowny rozwdj zdolnosci muzycznych, dlatego
tez muzyka zaczyna spetnia¢ funkcje srodka wyrazu réznych nastrojéw i uczué¢, w reakcji na
stresy emocjonalne dostarcza przezy¢ iwzruszen oraz zajmuje jedno z najwazniejszych
miejsc w obszarze zainteresowan uczniéw. Okres gimnazjalny stwarza wiec kolejng szanse
dla edukacji muzycznej, ktérg mozna efektywnie wykorzysta¢ w pracy z mtodziezg zagrozo-
ng wykluczeniem spotecznym.

W zwigzku z powyzszym proponuje sie podejmowanie nastepujacych dziatan:
Warsztaty dla uczniow:

=  Wokalno-instrumentalna ekspresja muzyczna - (nauka gry na gitarze i keyboardzie,
muzykowanie zespotowe, karaoke),

= Kreatywnos¢ muzyczna — tworzenie muzyki z wykorzystaniem komputerowych edyto-
row muzycznych,

= Percepcja muzyki artystycznej i popularnej — (przygotowanie i prezentacja pokazéw
multimedialnych, stuchanie wybranych przyktadow, muzyka relaksacyjna, udziat
w koncertach muzyki popularnej lub artystycznej),

= Koncert muzyczny oraz prezentacja kreatywnosci muzycznej.

Warsztaty dla nauczycieli:

= Formy aktywnosci muzycznej uczniéw — ze szczegbélnym uwzglednieniem kreatywno-
§ci i percepcji muzycznej,

= Nauka gry na gitarze i innych instrumentach szkolnych — problemy wykonawstwa ar-
tystycznego i muzykowania zespotowego,

=  Wartosci wychowawcze muzyki — wykorzystanie muzyki w pracy z uczniem o spe-
cjalnych potrzebach edukacyjnych.

Zajecia praktyczne dla rodzicow:

e Wspdlne uczestnictwo w koncertach i zajeciach towarzyszacych — przygotowanie do
odbioru dzieta muzycznego,

e Wspdtorganizacja koncertu muzycznego uczniéw oraz udziat w prezentacji podsu-
mowujgcej kreatywnos¢ muzyczng uczniéw.

66 Manturzewska M., Kotarska H., Wybrane zagadnienia z psychologii muzyki, WSiP, Warszawa 1990, s. 45.
67
Tamze, s. 47.
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ARTETERAPIA

We wspotczesnej edukacji artystycznej coraz wieksza role wyznaczamy procesowi
tworzenia, a nie jego rezultatom. Zaproponowane formy pracy, a w szczegolnosci technika
mandali dziata szczegdlnie na uspokojenie i wyciszenie ucznidéw z nadpobudliwoscig psycho-
ruchowa. Specyficzna atmosfera towarzyszaca aktywnosci plastycznej tagodzi napiecia
i agresje. Z drugiej strony zajecia uaktywniajg uczniow niesmiatych, a rados¢ tworzenia po-
woduje, ze stajg sie oni komunikatywni, odwazniejsi i bardziej otwarci. Idee zaproponowane;j
w warsztatach mandali, do wspotczesnej psychologii wprowadzit szwajcarski psychiatra
i psycholog Carl Gustav Jung.

Zajecia fotograficzne to przede wszystkim kreatywna praca zwigzana z przygotowa-
niem subiektywnego obrazu otaczajacej rzeczywistosci, umozliwiajgca jednoczesne pozna-
nie technicznych i artystycznych zasad tworzenia i edycji obrazu. W dobie cyfrowej fotografii,
powszechnie dostepnego oprogramowania komputerowego oraz narzedzi (aparaty cyfrowe,
telefony komoérkowe) jest doskonatym sposobem na uwrazliwienie ucznidw na problemy
wspébtczesnego Swiata.

Problemy mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym czesto wynikajg ze spe-
cyfiki srodowiska rodzinnego i wychowawczego. Dlatego istotnym jest wspieranie aktywnosci
artystycznej dzieci przez ich rodzicéw (np. poprzez uczestnictwo w spotkaniach podsumowu-
jacych, wspolng organizacje wystaw, udziat w happeningach).

Warsztaty dla uczniow (plastyczne):
=  Wizyta w galerii wspotczesnej - osobisty kontakt z dzietami sztuki,
= Kolorowanie gotowych wzorow mandali - znaczenie barw i symboli wystepujacych
w mandali,
= Projektowanie i realizacja wlasnych pomystow, wypetnianie konturu kota symbolami
i kolorami wedtug wtasnej koncepcii,
= Tworzenie wspdlnego dzieta plastycznego poprzez potaczenie wykonanych indywi-
dualnie kompozycji. Omoéwienie procesu tworczego,
= Prezentacja wykonanej pracy w Srodowisku szkolnym i lokalnym z elementami
happeningu.
Warsztaty dla uczniow (fotograficzne):
= Podstawy obstugi sprzetu fotograficznego - zasady ekspozycji zdje¢, komputerowa
edycja, podstawy stereofotografii,
= Zajecia terenowe — przygotowanie materiatu fotograficznego, dokumentalnego, (re-
portaz: moje miasto, tolerancja, pory roku lub inne zaproponowane przez uczestni-
kow),
= Przygotowanie wystawy fotograficznej lub prezentacji zdje¢ z odpowiednio dobrang
muzyka.
Warsztaty dla nauczycieli (plastyczne i fotograficzne):
» Mandali - technika pracy w arteterapii,
= Fotografia rado$c¢ zycia — wykorzystanie fotografii na zajeciach z mtodziezg trudna.
Zajecia praktyczne dla rodzicow (plastyczne i fotograficzne):
= Wspdlne zwiedzanie galerii, happening, organizacja wystawy plastycznej i fotogra-
ficznej, przygotowanie prezentacji zdje¢ wraz z odpowiednio dobrang muzyka.
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DRAMATERAPIA (FILM | TEATR)

Film uwaza sie za sztuke zaspokajajaca potrzeby wspotczesnego cziowieka, za
swoiste pogranicze sztuki itechniki. Ze wzgledu na masowe oddziatywanie, w mowie po-
tocznej nazywa sie go czesto ,dziesiatqg muzg”, ,fabryka snow”, ,widowiskiem dla milionéw”.
Okreslany jest takze jako ,sztuka sztuk”, ,metajezyk réznych sztuk”. Dostarcza wszechstron-
nych przezy¢ estetycznych, oddziatywujac przez obrazy, stowa i muzyke. Cechg charaktery-
styczng zewnetrznej budowy filmu jest ciggta zmiana uje¢ iplanéw, za$ o budowie we-
wnetrznej decyduje ,(...) sposéb przedstawienia tresci, uktadéw elementow obrazowych,
sekwencje sceny i ujecia w powigzaniu ze stowem, wedtug kolejnosci zdarzen™®.

Sztuka filmowa, operujac bogactwem irdznorodnoscig srodkéw wyrazowych,
skomplikowanymi uktadami planu, kategoriami czasu i ruchu, stwarza nieograniczone mozli-
wosci kreowania biegu wydarzen. Film, bedac w swej istocie sztukg, pozwala jednoczesnie
na rejestrowanie dziet z dziedzin bardziej tradycyjnych: plastyki, teatru, muzyki.

Edukacja teatralna jest doskonatym narzedziem ekspresji, uswiadamiania
i rozwigzywania problemdéw ucznia, budowania interakcji spotecznych miedzy aktorem
i widzami oraz sposobem nauki panowania nad sobg, technik relaksacyjnych, wymowy (dyk-
cja) oraz umiejetnosci autoprezentacji. Formy teatralne wykorzystywane w edukacji uwrazli-
wiajg mtodych aktoréw i odbiorcow na réznorodnosc form i przejawédw zycia teatralnego. W
Standardach edukacji kulturalnef® podkreslono waznag role o$rodkéw akademickich we
wspieraniu edukacji teatralnej i flmowej. Zaproponowano organizowanie specjalnych zaje¢ w
szkotach, wyktadéw, kurséw, konferencji, utworzenie i prowadzenie specjalnych kierunkéw
studiéw wyzszych adresowanych do czynnych i przysztych nauczycieli szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych.

Warsztaty dla uczniow (filmowe):
= Seans filmowy w kinie,
= Podstawy wiedzy o filmie - jezyk filmu, scenariusz filmu, plany i ujecia, amatorskie na-
rzedzia filmowe (kamera, aparat fotograficzny z funkcja ,filmowania”, telefon komor-
kowy), programy komputerowe do edycji filmu, edycja filmu, montaz, efekty
i udzwiekowienie,
= Zajecia terenowe — przygotowanie materiatu filmowego, dokumentalnego lub fabular-
nego (tematy zaproponowane przez uczestnikow warsztatow),
= Przygotowanie seansu filmowego wykonanych prac.
Warsztaty dla nauczycieli (filmowe):
»= Telefon komdrkowy narzedziem uczniowskiej ekspres;ji filmowej.
Zajecia praktyczne dla rodzicow (filmowe):
= Przygotowanie i uczestnictwo w seansie flmowym prezentujacym prace uczniéw.
Warsztaty dla uczniow (drama):
= Spektakl teatralny dla uczniéw,
= Poznanie elementéw warsztatu aktorskiego - rozwijanie wyobrazni, kreatywnosci,
zdolnosci artystycznych, koncentracji i uwagi, wytrwatosci, nabywanie umiejetnosci

68 Lisiecki J., Metodyka pracy z filmem ws$réd dzieci i mtodziezy, Centrum Animacji Kulturalnej, Warszawa 1993, s. 3 — 4.

69 Kosinski D., Katafiasz O., Marszatek A., Standardy edukacji filmowej i teatralnej, [w:] Biatkowski A. (red.), Standardy edukacji
kulturalnej, Fundacja Polskiej Rady Muzycznej, Warszawa 2008, s. 20.
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autoprezentacji, wspétpracy z réwiesnikami, umiejetnosci ekspresji indywidualnej po-
przez realizacje ¢wiczen fizycznych, aktorskich, muzyczno-rytmicznych, oddechu i
gtosu,
=  Wspdiczesne problemy mtodziezy, zagrozenia — temat zaproponowany przez prowa-
dzacego i uzgodniony z uczestnikami warsztatow (wykorzystanie metody dramy).
Warsztaty dla nauczycieli (drama):
= Drama w profilaktyce spoteczne;.
Zajecia praktyczne dla rodzicow (drama):
=  Wspdblne z dzie¢mi uczestnictwo w spektaklu teatralnym;
= Pomoc w przygotowaniu i udziat w podsumowaniu zaje¢ teatralnych.

4.3 Metody pracy

Niewatpliwym zagrozeniem dla wspétczesnej kultury jest stale wzrastajgca biernos¢
jej odbiorcéw. Jednym ze sposobow przeciwdziatania temu zjawisku jest kreowanie wia-
snych pomystéw artystycznych filmowych, fotograficznych teatralnych, plastycznych czy mu-
zycznych. Wazne jest takze ksztattowanie swiadomosci odbiorcy poprzez krytyczne usto-
sunkowywanie sie do przekazu jaki niosg - szczegdlnie w przypadku korzystania z mediéw
elektronicznych.

W trakcie realizacji programow zaje¢ z kulturoterapii skierowanej do mtodziezy zagro-
zonej wykluczeniem spotecznym niezmiernie istotny jest odpowiedni dob6r metod i form pra-
cy. Przy przygotowaniu programéw zaje¢ oraz ich realizacji nalezy kierowac sie nastepuja-
cymi zasadami:

= zajecia powinny by¢ prowadzone w atrakcyjnej formie,

= prowadzone przede wszystkim z wykorzystaniem metod aktywnych,

= zawierajace jak najwiecej réznorodnych form aktywnosci uczestnikéw,

= powinny by¢ dostosowane do wieku i w miare mozliwosci do indywidualnych prefe-
rencji,

= wykorzystujace najnowsze osiggniecia techniki (Internet, urzadzenia do rejestracji i
odtwarzania plikbw audio i wideo),

= odbywajace sie o statej porze dnia w krotkich blokach lekcyjnych, racjonalnie wyko-
rzystujgce czas ucznia,

= preferowanie grupowych form aktywnosci (niesmiato$¢ ucznidow, wzmozony samokry-
tycyzm, wspoétodpowiedzialnosé, ksztattowanie umiejetnosci wspétdziatania),

= przekazywane tresci powinny by¢ zgodne z zainteresowaniami uczestnikéw,

= ukierunkowanie pracy na zajecia pozaszkolne i plenerowe.

Jednoznaczne okreslenie i $ciste stosowanie metod nauczania i form pracy nie jest
sprawag fatwa. Zalezy od wielu czynnikow, np. zespotu uczniowskiego, warunkow realizacji
zaje¢, celow, jakie wyznaczy prowadzacy i uwarunkujg potrzeby Srodowiska, mozliwosci
wspétpracy z nauczycielami innych przedmiotow, rodzicéw, srodkéw finansowych przezna-
czonych na realizacje itd. Mozna jednak sugerowac¢ pewne procedury (sposoby postepowa-
nia), ktére bytyby pomocne dla osiagniecia wyznaczonych celéw edukacyjnych.

W pracy z uczniem zagrozonym wykluczeniem spotecznym proponuje sie przede
wszystkim wykorzystanie metod aktywnych z marginalnym wsparciem metod ,tradycyjnych”.
Metody aktywne, opierajac sie na dziataniu, zapewniajg skuteczniejsze przyswajanie wiedzy,
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rozwijajg umiejetnosci wspotpracy i komunikacji w grupie, ucza organizowania pracy wtasnej
i innych, pozwalajg na integracje wiedzy z réznych dziedzin zycia, rozwijajg twércze myslenie
a przede wszystkim powodujq to, ze uczniowie chetniej uczestniczg w zajeciach prowadzo-
nych tymi metodami. Zestaw metod aktywnych jest ciggle otwarty, a ich klasyfikacja jest nie-
jednolita i zalezy od przyjetych kryteriow. Do najbardziej znanych i najczesciej wykorzysty-
wanych mozna zaliczy¢: metode meta planu, burze mézgow, mapy mentalne, drzewo decy-
zyjne, gry dydaktyczne, gry symulacyjne, debate, kule $niegowa, piramide priorytetéw, dy-
wanik pomystow, i wiele innych.
W dalszej czesci przedstawiono opis wybranych metod wykorzystanych w Modelu:
= Metoda projektu: jest jedng z aktywizujacych metod ksztatcenia (strategig dydak-
tyczng). Metody aktywizujace to metody nauczania zwiekszajace czynny udziat uczg-
cych sie w zajeciach dydaktycznych. Wedtug definicji Ministerstwa Edukacji Narodo-
wej projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na
celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod”.
Oprécz wartosci wychowawczych, umiejetnosci wspoétdziatania, wspétodpowiedzial-
nosci, efektywnego zagospodarowania czasu wolnego (np. przy realizacji projektéw
edukacyjnych) wazne jest takze uczulenie na estetke wykonan prac, uczulenie na
piekno itd.
= Mandala: to metoda (niekiedy klasyfikowana jako technika) pobudzajaca rozwijanie
twdérczego myslenia, stosowana przede wszystkim w kreatywnej edukacji oraz artete-
rapii. Wykorzystywana moze by¢ we wszelakiego rodzaju zajeciach (sztuka, muzyka,
matematyka, zajecia Swietlicowe) przewaznie jako element wprowadzajacy do tematu
lub jako gtéwne dziatanie. Podstawowa forma mandali sktada sie z okregu
z wpisanymi figurami geometrycznymi lub innymi elementami zorientowanymi na
cztery strony swiata. W pracy tworczej, oprocz podstawowych srodkéw plastycznych,
wykorzystuje sie ryz, kolorowy piasek, wycinki z gazet, kolorowy papier i farby
i wszelakie masy plastyczne. Mandala moze takze przybiera¢ forme haftu lub rzezby.
Praca kreatywna nad mandalg odbywa sie zwykle w ciszy i skupieniu, czasami zale-
cane jest wigczenie relaksacyjnej muzyki, korespondujacej z tematem rysunku.
= Drama: jest jedng z najbardziej efektywnych metod edukacyjno-profilaktycznych. Po-
przez wchodzenie w rézne role, uczeh obserwuje i przezywa nie tylko to co wynika z
jego dotychczasowych doswiadczen osobistych, ale takze to co wynika z roli, w ktérg
sie wcielit. Zwykle w dramie wyrdznia sie trzy obszary oddziatywania edukacyjnego:
fizyczny (choreografia w trakcie improwizacji), emocjonalny (utozsamianie sie emo-
cjonalne z wykonywang rolg), intelektualny (dyskusje i podsumowania po realizaciji
rol). Argumentem przemawiajagcym za wykorzystaniem dramy w pracy z mtodziezg
zagrozong wykluczeniem spotecznym jest specyfika dramy. Przedstawianie motywow
i konsekwencji okreslonych zachowan, analizowanie postaw i relacji miedzyludzkich
oraz poznanie sytuacji problemowych i ich rozwigzan umozliwia poznanie samego
siebie lepsze zrozumienie innych. Drama takze wptywa na ksztattowanie umiejetnosci
wspétdziatania, komunikacji interpersonalnej i postaw prospotecznych.

70 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajace Rozporzadzenie z dnia 30 kwietnia
2007r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. nr 156, poz.1046).
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Spiew: nauke rozpoczynamy od piosenek miodziezowych, z interesujgcym akompa-
niamentem (czesto wtasnym), traktujacych problemy mtodziezy, zwracajac uwage na
prawidtowg emisje gtosu. Repertuar dobieramy w konsultacji z uczniami. Indywiduali-
zujemy nauczanie w stosunku do uczniéw majacych kitopoty z gtosem, powierzajac
im inne funkcje, np. akompaniowanie na instrumentach perkusyjnych. Wiekszos¢
utwordédw wykonujemy w grupach (mniej stresujace). Stopniowo wzbogacamy repertu-
ar, dbajac o jego zréznicowanie. Mozemy wykorzysta¢ karaoke lub inne akompania-
menty zaproponowane przez uczniow.

Stuchanie muzyki: stuchajagc muzyki uwrazliwiamy uczniéw na tresci wyrazowe
i programowe utworu, brzmienie, styl, forme, aparat wykonawczy, srodki wyrazu. Stu-
chanie muzyki, nalezy zaczyna¢ od ,hitéw” (utworéw znanych, tatwych w odbiorze,
ale wartosciowych), stopniowo przechodzac do trudniejszych. Stuchanie powinno by¢
odbiorem emocjonalnym utworu, pozwalajagcym na gtebie przezy¢ estetycznych. W
percepcji muzycznej mozna wykorzystywac¢ wizualizacje. Repertuar poczatkowo pro-
ponuje prowadzacy, natomiast uczniowie przygotowujg przyktady muzyki, ktérag prefe-
ruja.

Percepcja dzieta: udziat w koncertach muzycznych muzyki popularnej, seansach fil-
mowych, przedstawieniach teatralnych, wystawach artystycznych. Percepcja dzieta
powinna by¢ uzupetniona o podstawowe informacje o nim, w formie krétkich ,cieka-
wostek” podanych przez nauczyciela lub wczesniej przygotowanych przez uczniow.
Gra na instrumentach: nauka gry na gitarze i keyboardzie, poczatkowo nalezy grac¢
utwory tatwe, tematy znanych dziet muzycznych, utwory muzyki popularnej, stopnio-
wo przechodzac do trudniejszych. Uczniom majacym kiopoty wykonawcze nalezy
powierza¢ partie tatwiejsze. Wazniejsze jest prawidtowe (perfekcyjne) wykonanie ta-
twych utworéw, oddanie stylu, nastroju niz niedoktadne wykonywanie utworéw trud-
nych. Muzykowanie w zespotach, ksztattowanie odpowiedzialnosci za zbiorowe wy-
konanie muzyki. Doboru repertuaru dokonujg uczniowie po konsultacji z prowadza-
cym.

Wprowadzenie do tematu zaje¢ w formie miniwyktadu: miniwyktad powinien byc¢
prowadzony interesujgco ze wsparciem technicznym i bogatym zestawem materiatow
audiowizualnych (nagrania, prezentacje multimedialne, w tym komputerowe). Moze
by¢ wykorzystany, jako wprowadzenie do tematu, pogadanki, dyskusji. Powinien
oparty by¢ na faktach, bez subiektywnego zabarwienia, a przedstawione wiadomosci
powinny by¢ pozostawione ocenie ucznidow.

Dyskusja: powinna dazy¢ do umiejetnosci przedstawiania swoich pogladéw, posza-
nowania pogladoéw innych, dyskusja na temat wartosci dzieta artystycznego, wymaga
wczesniejszego przygotowania sie uczniow. Rolg nauczyciela jest stworzenie atmos-
fery wzajemnej tolerancji (poglady, preferencje artystyczne).

Pogadanka: czesto moze mie¢ charakter wprowadzajacy lub podsumowujacy, na-
uczyciel formutuje pytania w sposob problemowy, sprzyjajacy wyzwalaniu u uczniéw
samodzielnosci w mysleniu.

Tworzenie muzyki: akompaniamentéow funkcyjnych (keyboard, gitara), przetwarza-
nie parametrow dzwieku (komputer), komponowanie utworéw z gotowych ,paternéw”,
aranzacji, realizacja nagran tworzonej muzyki za pomocg nowoczesnych srodkow
technicznych, konwersja plikow audio.
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= Wykonywanie ¢éwiczen: ksztattujacych nabyte umiejetnosci, rozwijajgcych poczucie
piekna, ksztattujacych wrazliwos¢ artystyczng, rozwijajacych zainteresowania arty-
styczne, utrwalajacych umiejetnosci i wiadomosci oraz postawy uksztattowane pod-
czas warsztatéw.

Zajecia z mtodziezg zagrozong wykluczeniem spotecznym sg specyficzng forma pra-
cy dydaktyczno-wychowawczej. Poza doskonatym przygotowaniem merytorycznym, do-
Swiadczeniem, zdeterminowaniem, cierpliwoscia, prowadzacy przy doborze metod powinien
wykaza¢ sie pewng elastycznoscig. Modyfikacja metod, wzajemne ich przenikanie
i uzupetnianie sie powinno by¢ dokonywane w zaleznosci od sytuacji dydaktycznej panujace;j
w trakcie realizacji zajec.
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ROZDZIAL V. KOMPONENT EDUKACJA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE STOSOWANIA
KULTUROTERAPII W PROCESIE WYCHOWAWCZYM

5.1 Podstawy teoretyczne

Gtéwnym czynnikiem wptywajgcym na jakos$¢ edukacji jest to, co dzieje sie w relacji
wychowawca — uczen, na kazdym etapie edukacyjnym. Niczym nie da sie zastgpi¢ wartosci,
jaka jest bezposredni kontakt ucznia z nauczycielem, cho¢ jako$¢ edukacji zalezy tez od
innych czynnikdw, tj. wlasciwe przygotowanie studentéw do wykonania zawodu nauczyciela,
a takze wspieranie rozwoju zawodowego czynnych nauczycieli. Nie bez znaczenia jest tu
wiedza merytoryczna, dydaktyczna, pedagogiczna, psychologiczna i socjologiczna nauczy-
cieli, ale takze ich postawy, przekonania i poglady na temat samego siebie i swojej roli jako
nauczyciela. W ostatnich latach jako$¢ ksztatcenia nauczycieli staje sie w wielu krajach
przedmiotem szczegdlnej uwagi. Podejmowane sg dziatania zmierzajgce do zwiekszenia
atrakcyjnosci zawodu nauczyciela, wiekszej selektywnosci w zatrudnieniu nauczycieli po-
przez podwyzszenie wymogdw kwalifikacyjnych i wprowadzenie egzaminéw warunkujacych
mozliwo$¢ wykonywania zawodu, a takze wsparcie nauczycieli w zakresie rozwoju zawodo-
wego. Wiecej uwagi poswieca sie tez przygotowaniu studentéw do wykonywanego zawodu
nauczyciela.”

Zadaniem nauczyciela jest permanentne zdobywanie wiedzy, ciagte podnoszenie
kwalifikacji zawodowych. Jednak awans powinien opiera¢ sie na zdobywaniu wiedzy i no-
wych umiejetnosci dla samego siebie i swych uczniéw, dla poprawy jakosci swej pracy, nie
za$ dla wyzszych zarobkéw i débr materialnych. Trzeba w tej kwestii zwr6ci¢ uwage na
etyczna strone kariery nauczyciela.”? Rozwoj zawodowy to dziatania, ktére rozwijaja indywi-
dualne umiejetnosci, wiedze, doswiadczenie, a takze inne cechy charakteryzujace nauczy-
ciela. Z deklaracji polskich nauczycieli wynika, ze w formach doskonalacych bierze udziat
okoto 90,4% nauczycieli (Raport Teaching and Learning International Survey (TALIS) 2008).
W Polsce czes¢ nauczycieli ,kolekcjonuje” réznego rodzaju kursy, ktére licza sie w ocenie
nauczyciela starajgcego sie o wyzszy stopien awansu zawodowego. Najczesciej nauczyciele
biorg udziat w nieformalnych dyskusjach z innymi nauczycielami, kursach i warsztatach do-
skonalacych, oraz czytajg fachowg literature. W opinii nauczycieli najczestsza przyczyng
nieuczestniczenia we wtasnym rozwoju zawodowym sg: zbyt kosztowne szkolenia, niemoz-
no$¢ pogodzenia rozktadu pracy w szkole z zajeciami doskonalacymi, brak w ofercie odpo-
wiednich szkolen, obowiagzki rodzinne i brak wsparcia ze strony pracodawcy.

Brak uczestnictwa w doskonaleniu swojego warsztatu pracy wynikajace z dwdch
pierwszych przestanek powinno by¢ sygnatem dla polityki edukacyjnej, w celu wypracowania
nowych rozwigzan pozwalajacych zmieni¢ aktualny stan rzeczy. W analizach TALIS
uwzgledniono rowniez postawy i przekonania nauczycieli, ktére sa powigzane

IBE, (2011) Spoteczenstwo w drodze do wiedzy. Raport o stanie edukacji 2010,
http://eduentuzjasci.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=233&limitstart=3.

http://eduentuzjasci.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=232%3Atalis-midzynarodowe-badanie-nauczania-i-
uczenia-si-&catid=51%3Alista-badan&ltemid=78&limitstart=1.
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z osiggnieciami uczniéw, wyrazanymi wynikami w testach, wartoscig dodatnig, poziomem
motywacji uczniéw. Pod uwage wzieto tez czynniki sktadajgce sie na klimat i kulture szkoty.
Czynnosci podejmowane przez nauczycieli réznig sie w zaleznosci od przedmiot nauczania,
celu lekcji, od kultury pedagogicznej i zwyczajéw w danej szkole. Nauczyciele podejmujg
najczesciej takie czynnosci jak: jasne okreslenie celéw lekcji, sprawdzenie pracy domowe;j
i zeszytdw, sprawdzenie w formie pytaniowej zapamietanego materiatu i jego zrozumienia
(czesciej niz orientacja na ucznia i zaawansowane metody aktywizujace).

Najrzadziej podejmowane sg metody aktywizujace. Wedtug w/w raportu czestotliwosé
podejmowania poszczegdblnych czynnosci zalezy od przedmiotu nauczania, a mianowicie w
przedmiotach Scistych przewaza strukturyzacja nauczania, a w przedmiotach humanistycz-
nych i zajeciach praktycznych tj. technika czy sztuka, stosunkowo najczesciej nauczyciele
nastawieni sg na ucznia, proponujac prace: w grupach, podziat na grupy w zaleznosci od
umiejetnosci, samoocene pracy uczniéw czy dziat uczniow w planowaniu lekcji. Autorzy ba-
dania TALIS zauwazyli rowniez, ze wspotpraca nauczycieli danej szkoty poprawia jakosc
i efektywnosc¢ procesu nauczania. Jesli rozwdj szkoty i jakos¢ ksztatcenia rozpatrywac w kon-
tekscie catej szkoty, to nauczyciele musza i powinni ze soba wspétpracowac, koordynowac
swoje strategie nauczania i optymalnie wykorzystywaé zasoby szkoty. W Polsce zaobserwo-
wano, iz stosunek nauczyciel — uczen jest bardziej widoczny w szkotach prywatnych oraz
szkotach matych liczacych ponizej 100 ucznidéw. Wedtug w/w raportu staz pracy ma niewat-
pliwy wptyw na lepsze stosunki na linii nauczyciel — uczen niz wsréd nauczycieli o niewielkim
doswiadczeniu w pracy nauczyciela. Wazna role odgrywa tez satysfakcja zawodowa, ktéra
przektada sie na jako$¢ wykonywanej pracy, a poziom zadowolenia z wtasnej pracy wzrasta
wraz ze stazem.

Na podstawie wynikow TALIS, eksperci formutujg nastepujace rekomendacje w ob-
szarze: przekonania, postawy i praktyki nauczycieli:

1. Nalezy wspiera¢ konstruktywizm pedagogiczny i ostroznie promowaé jego metody.
Nalezy akcentowaé przy tym, ze nauczanie w paradygmacie konstruktywistycznym
nie oznacza odejscia od przestrzegania porzadku i panowania nad klasa,

2. Zaleca sie ktas¢ nacisk na réznorodnos¢ metod i dostosowanie ich do potrzeb
uczniéw,

3. W klasach z duzg liczbg ucznidéw znacznie trudniej realizowa¢ orientacje na ucznia,
co uniemozliwia mikroadaptatywnos¢ (dostosowanie nauczania do potrzeb konkret-
nego ucznia),

4. Zaleca sie promowanie roznorodnych form wspotpracy nauczycieli oraz rozwoj zawo-
dowy, opierajacy sie na wspétpracy,

5. Powazng przeszkodg w skutecznym nauczaniu jest zta atmosfera, hatas i batagan w
klasie. Nalez kfas¢ nacisk na techniki zarzadzania klasa, ktore jednoczenie pozwalajg
na indywidualizowanie ucznia.”

Nowa podstawa programowa stawia przed szkotg zadanie rozwijania umiejetnosci i
postaw, warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspétczesnym sSwie-
cie. Wyrazajg to zarébwno zapisy dotyczace gtéwnych celéw edukacyjnych, jak i wymagan
ogdlnych oraz szczego6towych zwigzanych z poszczegolnymi przedmiotami. Zgodnie z nowg
podstawg programowg szkofa miedzy innymi ma uczyé: umiejetnosci wykorzystania posia-
danych wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow, tworzenia

& OECD, (2009). TALIS Nauczanie — wyniki badari 2008. Polska na tle miedzynarodowym, MEN, IBE Warszawa 2009.

36



KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEISKA | .- * *}

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY L

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

wypowiedzi: jej przygotowania i publicznego wygtaszania. Uczniowie majg poznac i zrozu-
mie¢ zjawiska spotykane w otaczajacym szkote swiecie, sprawnie komunikowaé sie z innymi
ludzmi i umie¢ wspdlnie dziata¢, przygotowac sie do wykonywania réznych zadan, ktére zy-
cie osobiste, uczestnictwo obywatelskie i praca zawodowa stawiajg przed dorostym cztowie-
kiem.

Obecny system sprawdzania osiggnie¢ uczniéw opiera sie na systemie egzaminéw
zewnetrznych. W przypadku gimnazjum, poza mozliwosciami tego systemu znajduje sie
sprawdzenie wielu kompetenciji, ktére szkota ma ksztatci¢. Szczegdlnie dotyczy to ksztatto-
wania umiejetnosci i postaw zwigzanych z pracg zadaniowo - projektowg, umiejetnosciami
wspotdziatania i pracy zespotowej, inicjatywnoscig i kreatywnoscig. Realizacja nowej pod-
stawy programowej wymaga wprowadzenia do systemu edukacyjnego elementéw, ktore
wptyng na osiagniecie wskazanych w podstawie programowej celéw. Skuteczng metodg
ksztatcenia kompetencji, potrzebnych do petnienia w przysztosci pozadanych rél osobistych,
spotecznych i zawodowych jest realizowanie przez zespét uczniow projektu edukacyjnego
opisanego jako systematyczne, dtugoterminowe przedsiewziecie prowadzone przez zespot
ucznidw pod opiekg nauczyciela, na ktoére sktadajg sie planowanie, wykonanie i publiczna
prezentacja osiggnietych efektéw. Wprowadzenie metody projektu, umocowanej w prawie
oswiatowym jako obowigzkowej i powszechnej, wymaga ustalenia w szkole odpowiednich
sposobdw organizacji pracy.

Praca nauczyciela nie moze polega¢ wytacznie na przekazywaniu informacji czy od-
powiednio ustrukturyzowanych wiadomosci, lecz na stawianiu probleméw w powigzaniu
z okreslonymi rzeczywistymi sytuacjami, na ukazywaniu probleméw w taki sposob, aby
uczen mogt uczy¢ sie dostrzegac, definiowac, a nastepnie rozwigzywac problemy i widzie¢ je
w szerszym kontekscie. Nie jest dzis nowoscig dla wspétczesnego nauczyciela, ze dziatania
pedagogiczne maja na celu petny rozwdj osobowosci ucznia z poszanowaniem jego auto-
nomii, a praca nauczyciela powinna opiera¢ sie na statym dialogu, przyczynia¢ sie do ksztat-
towania sadéw, zmystu krytycyzmu, indywidualnej odpowiedzialnosci, tak, aby mtodzi ludzie
potrafili w przysztosci przewidywac i tworzy¢ zmiany, dostosowywac sie do nich oraz uczyc¢
sie przez cate zycie. Nauczyciel powinien porzuci¢ dotychczasowa role ,solisty” — dostarczy-
ciela wiadomosci. Powinien sta¢ sie ,akompaniatorem” — przewodnikiem ucznia w jego po-
szukiwaniu, organizowaniu i postugiwaniu sie wiedza, powinien raczej kierowa¢ umystem
ucznia niz go modelowac, wskazujac jednak fundamentalne wartosci bedace istotnymi dro-
gowskazami zycia.”* W takim podejs$ciu do procesu ksztatcenia szczegélnie istotne jest do-
strzeganie ucznia jako jednostki, jego potrzeb i zainteresowan, uczenie sie we wspétpracy,
rozwigzywanie problemdw oraz osobista odpowiedzialno$¢ ucznia za efekty podejmowanych
dziatan. Zmienia sie rola nauczyciela z wszystkowiedzacej osoby, tylko przekazujacej wie-
dze, w organizatora procesu ksztatcenia, ktérego gtéwna rola polega na tworzeniu wtasci-
wych warunkéw sprzyjajacych samodzielnej i twérczej pracy uczniéw.

W odréznieniu od tradycyjnego ksztatcenia, ktore traktuje przekazanie wiedzy jako
podstawowy sposéb przygotowania ucznia do dorostego zycia, ksztatcenie nakierowane na
rozwoéj kompetencji kluczowych gtéwny nacisk ktadzie na rozwéj umiejetnosci i ksztattowanie
postaw sprzyjajacych osigganiu sukceséw, zaréwno w szkole, w zyciu zawodowym, jak i w
dziatalno$ci spotecznej czy w rodzinie. Podejscie do procesu ksztatcenia nakierowane na

4 Raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku pod przewodnictwem Jacquesa’a Delorsa:
Edukacja jest w niej ukryty skarb, Stowarzyszenie Oswiatowcéw Polskich, Wydawnictwa UNESCO, Warszawa 1998, s.147—
152.
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rozwoj kompetencji kluczowych, w tym szczego6lnie przedsigbiorczosci i innowacyjnosci, po-
zwala nauczycielowi:
e wzmacnia¢ uczniéw w uczeniu sie i rozumieniu ,co0?” ,jak?” i ,dlaczego?”,
e zachecac uczniéw, aby przejmowali odpowiedzialno$¢ za wiasne ksztatcenie, i decy-
dowac, wraz z nauczycielem, w jakim kierunku powinno ono zmierzac,
e dostarcza¢ uczniom mozliwosci uczenia sie poprzez dziatanie przy wykonywaniu do-
Swiadczen, ¢wiczen, zadan projektowych i dzielenie sie wiedzg z innymi,
e by¢ elastycznym i otwartym na potrzeby edukacyjne uczniéw,
e uksztattowaé u ucznidbw umiejetno$¢ wypowiadania sie, dyskusji i obrony wiasnych
pogladéw,
e wspdbtpracowac z innymi nauczycielami w celu urzeczywistnienia idei integracji mie-
dzyprzedmiotowej,
* DbyC pozytywnie odbieranym i zacheca¢ innych do dziatania,
e przyzna¢ sie do faktu, ze nie zna sie wszystkich odpowiedzi i uczy¢ sie wraz
z uczniami.”

Tabela 1. Zestawienie stylow nauczania

Podejscie tradycyjne

Podejscie wykorzystujace metode projektow

skupia sie na tresci

skupia sie na procesie dochodzenia do wiedzy

nauczyciel jest w centrum zainteresowania

uczen jest w centrum zainteresowania

nauczyciel jest ekspertem

nauczyciel jest organizatorem procesu

ksztatcenia

nauczyciel jest nieomylny nauczyciel ciggle sie uczy

uczniowie aktywnie uczestniczg

uczniowie sg bierni X .
w procesie ksztatcenia

zagadnienia poruszane na lekcji sg z gory
ustalone — ,realizacja programu”

elastycznos¢ w ustalaniu tematyki
zaje¢ —,0sigganie celéw ksztafcenia”

nacisk jest potozony na zastosowanie

nacisk jest potozony na teorie teoril w praktyce

pojedynczy temat zwigzany z jednym
zagadnieniem

zagadnienia interdyscyplinarne taczace rézne
dziedziny

strach przed btedami uczenie sie na btedach

uczenie sie we wspétpracy (interakcyjne

ograniczona wymiana informacji . I
miedzy uczniami)

Zamieszczone w tabeli 1 zestawienie stylébw nauczania prezentuje poréwnanie trady-
cyjnego podejscia do procesu ksztatcenia z podejsciem nakierowanym na rozwdéj kompeten-
cji kluczowych, szczegdlnie poprzez wdrazanie do praktyki szkolnej projektéw edukacyjnych.

Koniecznym wydaje sie przygotowanie nauczycieli wychowawcoéw do nowej roli
w oswiacie. Poznanie prawidtowo$ci faz rozwoju mtodziezy, dziatania grup spotecznych, me-
tod oddziatywania na rozwdj moze doprowadzi¢ do podniesienia rangi wychowawcow w
szkole i zmieni¢ korzystnie stan moralny mtodego cztowieka. Wychowawcy sa bardzo wazni

7
5 Mikina A., Zajac B., Jak wdraza¢ metode projektéw? Poradnik dla nauczycieli i ucznidw gimnazjum, liceum i szkoty zawodo-
weyj, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2006.
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dla dzieci, moga zrobi¢ dla nich bardzo wiele, a przede wszystkim niepowodzenia prze-
ksztatci¢ w sukcesy. Wspotczesne badania pedagogoéw i psychologéw szkolnych dowodza,
iz w srodowiskach przedszkolnych, szkolnych, domach dziecka itp., obserwuje sie wzrasta-
jaca liczbe dzieci z zaburzeniem rozwoju osobowosci. Dzieci te majag trudnosci w nauce, do-
stosowaniu sie do otoczenia, nierzadko sprawiajg ktopoty wychowawcze rodzicom i nauczy-
cielom. U wielu uczniéw stwierdza sie znaczny stopien nadpobudliwosci. Majg obnizone pro-
cesy hamowania, stabo kontroluja swoje zachowania, z trudem odrdzniajg to, co dobre,
stuszne od tego, co niepozadane. Sa nadmiernie ruchliwi, impulsywni, przekorni, czesto
uzywajg obrazliwych zwrotéw. Wielu psychologéw i pedagogdéw szkolnych zaleca, aby
w trakcie zajec¢ lekcyjnych, przerw srédlekcyjnych, zaje¢ Swietlicowych wprowadzaé ¢wicze-
nia, ktére petnig funkcje dydaktyczne i terapeutyczne.

Naprzeciw temu wychodzi wtasnie kulturoterapia zawierajgca w sobie muzykoterapie,
arteterapie, dramaterapie, biblioterapie itp. Zajecia z elementami w/w odmian terapii, mozna
prowadzi¢ w kazdej placéwce po spetnieniu odpowiednich warunkéw. Bardzo przydatnym
miejscem staje sie Swietlica szkolna. Uczen korzystajacy ze sSwietlicy odrabia tu lekcje,
uczestniczy w roznych zajeciach, ktére majg na celu zapewnienie mu kulturalnej i zorgani-
zowanej rozrywki. Zajecia z muzykoterapii, dramaterapii czy biblioterapii pozwalajg uczestni-
kom uswiadomi¢ sobie wlasne mozliwosci i je ukierunkowac.

Jako jeden z rezultatow projektu zamierza sie wyposazy¢ wychowawce w kluczowe
umiejetnosci by z tatwoscig mogt wspieraé uczniéw jako:

= doradca — ktéry jest do dyspozyciji, gdy uczniowie majg problem z rozwigzaniem trud-
nego zadania lub gdy czegos nie rozumieja, a takze wtedy, gdy sg niepewni,

= animator — ktéry inicjuje metody i objasnia ich znaczenie dla procesu uczenia sie,
przedstawia cele uczenia sie i przygotowuje materiaty do pracy,

= obserwator i stuchacz — ktory obserwuje uczniéw przy pracy i dzieli sie z nimi tymi
obserwacjami,

= uczestnik procesu dydaktycznego — ktéry nie musi by¢ doskonaly i jest przyktadem
osoby, ktéra uczy sie przez cate zycie,

= partner — ktory jest gotowy modyfikowaé przygotowana wczesniej lekcje w zaleznosci
od sytuacji w klasie.

5.2 Cele i dziatania

Kulturoterapia poprzez swoje oddziatywania ma za zadanie zapobiegac pogtebieniu
sie patologii spotecznych, wptywaé¢ na rozwoj zdolnosci, ktére maja urzeczywistnia¢ pragnie-
nia i zamierzenia dziecka. Wspiera¢ réwniez uzewnetrznienie emociji, pragnien, mysli, spoj-
rzenia na nie z bliska oraz pomé6c w dostrzezeniu ich przez bliskich. Ma na celu wydoby¢
z mtodziezy site i energie, ktdre wspierajg jg we wkasnym rozwoju.

Celem gtéwnym warsztatow z zakresu kulturoterapii dla nauczycieli jest rozwéj ak-
tywnosci wychowawczej w zakresie pracy pedagogicznej z mtodziezg trudna, przy zastoso-
waniu nowoczesnych technik terapeutycznych tj. arteterapii, muzykoterapii, dramaterapii
oraz poprzez rozw0j nowych specyficznych umiejetnosci i kompetencji u nauczycieli (np.
artystycznych lub muzycznych). W celu osiagniecia celu gtéwnego okreslono réwniez cele
szczegbtowe zawierajgce w sobie:
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1. Cel wychowawczy - stworzenie okazji do petnego i bogatego wykorzystania wtasnych
mozliwosci i rozwijania wiekszej swiadomosci u nauczycieli, nie tylko na poziomie
percepcji intelektualnej, lecz rowniez emocjonalnej i duchowej,

2. Cel terapeutyczny — umozliwienie roztadowania napie¢ wewnetrznych, likwidujgc na-
gromadzone negatywne emocje towarzyszace nauczycielom w relacjach nauczyciel —
uczen czy nauczyciel — nauczyciel,

3. Cel kreatywny — rozw0j u nauczycieli nowych uzdolnien i zainteresowan, myslenia i

wyobrazni, pomagajacej zrozumie¢ wtasnych uczniow,

Cel inspirujgcy —wyzwolenie u nauczycieli mozliwosci twérczych,

5. Cel komunikacyjny — rozwoj komunikacji werbalnej jak i niewerbalnej, poprzez spon-
taniczne i swobodne wyrazanie swoich mysli i uczug,

6. Cel integrujgcy —rozwdj u nauczycieli umiejetnosci spotecznej wspétpracy, polepsze-
nie relacji w zakresie wychowawca — uczen,

7. Cel indywidualizujgcy — przygotowanie i wyrazenie wtasnej ekspresji uczué¢ czy mysli
towarzyszacej nauczycielom w ich pracy wychowawczej.”®
W celu osiggniecia zamierzonych rezultatow projektowych zaplanowano nastepujace

P

dziatania w pracy z nauczycielami:

1.

Warsztaty edukacyjne dla nauczycieli z muzykoterapii, ktore umozliwig realizacje poniz-

szych celow:

a. Zapoznanie nauczycieli z mozliwosciami zastosowania réznych rodzajéw terapii wy-
korzystujacych muzyke,

b. Przekazanie wiedzy dotyczacej rodzajow zaburzen rozwojowych cziowieka, wobec
ktérych mozna stosowaé muzykoterapie,

c. Prezentacja podstawowych metod oraz technik pracy muzykoterapeutycznej,

d. Rozwdj umiejetnosci pracy grupowej z wykorzystaniem muzykoterapii,

e. Uwrazliwienie odbiorcow na piekno zawarte w muzyce.

Warsztaty edukacyjne dla nauczycieli z dramaterapii, dzieki ktérym zamierza sie o0sig-

gnac ponizsze cele:

a. Upowszechnienie wiedzy dotyczacej zastosowania dramaterapii w procesie wycho-
wawczym i resocjalizacyjnym,

b. Zdobycie wiedzy o zasadach pracy z wykorzystaniem dramaterapii (cele i etapy po-
stepowania oraz uwarunkowania wyboru rodzaju dramaterapii),

c. Zdobycie umiejetnosci potrzebnych do prowadzenia zaje¢ z dramaterapii,

d. Nabycie umiejetnosci konstruowania scenariuszy dramowvch, psychodramowych i
bajek terapeutycznych.

Warsztaty edukacyjne dla nauczycieli z arteterapii zaktadajq realizacje takich celow jak:

a. Poznanie teoretycznych podstaw terapii przez sztuke,

b. Rozwdj umiejetnosci stosowania réznych metod pracy arteterapeutycznej na zaje-
ciach indywidualnych i grupowych,

c. Realizacja roznych formy dziatan arteterapeutycznych w praktyce pedagogicznej,

d. Tworzenie przez nauczycieli przyktadowych planow terapii z wykorzystaniem sztuki.

Warsztaty mediacyjne dla nauczycieli poprzez, ktore zostang zrealizowane ponizsze ce-

le:

a. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie rozwigzania konfliktow,

7
6 Lewadowska-Kidon T., Drama w ksztatceniu pedagogicznym, wyd. UMCS, Lublin 2001.
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b. Poznanie podstawowych technik i metod negocjacyjnych,

Nauka poprawnej komunikacji interpersonalnej,

d. Trening asertywnosci ogdélnej: uwzgledniajacy umiejetnosci opierania sie naciskom i
skutecznej odmowy w trudnych sytuacjach zyciowych,

e. Nauka technik radzenia sobie ze stresem.

o

5.3 Metody pracy

W bezposredniej pracy z nauczycielami zamierza sie zastosowac takie metody jak:

*  wykiad, ktory stuzy przekazywaniu informacji z zakresu poruszanej problematyki.
Wymaga od stuchaczy myslenia hipotetyczno-dedukcyjnego,

= pogadanka - jej istota polega na rozmowie kierowanej trenera ze stuchaczem. Trener
zmierzajac do osiggniecia sobie znanego celu stawia pytania stuchaczom, na ktére
oni udzielajg odpowiedzi. Jest to najstarsza metoda dydaktyczna, stosowana juz
przez Sokratesa,

= praca w grupach - wg A. Kaminskiego to sposob organizacji pracy, w ktérym trener
ma przed sobg zespolony przez wspélne zadanie (problem) zbiér oséb, wigze go nie
tylko dialog z poszczegblnymi cztonkami tej zbiorowosci [...], ale i umiejetnosé prze-
wodzenia lub przodowania w grupie i takiego oddziatywania na grupe, aby na strazy
zadan i zwyczajéw sugerowanych przez trenera - stat nie tylko on, lecz takze czton-
kowie grupy,

» burza moézgdw — istota tej metody jest w miare szybkie, samodzielne, czesto intuicyj-
ne i spontaniczne, zaproponowanie pomystow rozwigzania problemu. Przebiega w
trzech fazach nastepujacych po sobie, a mianowicie jako pierwsza wystepuje faza
wstepna, a po niej uczestnicy zgtaszajg pomysty. Podsumowani nastepuje poprzez
ustosunkowanie sie uczestnikbw do wczesniej wymienionych pomystow. Burza mé-
zgow jest bardzo chetnie wykorzystywana w szkolnictwie i to zarbwno w procesie na-
uczania jak i wychowania, Szczegdlng uwage zwraca sie nie na znalezienie samego
rozwigzania tylko na to by na danym materiale i w dany sposéb ksztatci¢ uczestni-
kow’’,

= dyskusja polega na wymianie pogladéw na okreslony temat, jest to odbicie pogladéw
wtasnych lub odwotanie sie do pogladéw innych os6b, odmiennosé stanowisk. Od-
miany dyskusji: wspolne rozwigzywanie problemow, ksztattowanie przekonan, uzu-
petnienie wiedzy,

= gry dydaktyczne - odgrywanie rdl (inscenizacje) polega na odtwarzaniu bardziej zto-
zonych sytuacji problemowych, wymaga samodzielnego rozwigzania problemu w
trakcie symulacji. Walory: uczg obserwowania wzajemnych stosunkéw miedzy ludzmi
i krytycznie oceniac¢ ich postepowanie, wdrazajg do wczuwania sie w motywy zacho-
wania innych i wyciggania wnioskéw z ich postepowania,

» praca z ksigzkq — jeden z najwazniejszych sposobéw zaréwno poznawania jak i
utrwalania nowych wiadomosci. Samodzielne korzystanie z ksigzek przez stuchaczy

7 . - .
Kruszewski K., Ksztatcenie w szkole wyzszej. Podrecznik umiejetnosci dydaktycznego, PWN, Warszawa 1988.
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moze mie¢ forme - uczenia sie z podrecznika, - sporzgdzania notatek, - lektury uzu-

petniajacej.”®
Aby uzyskac zamierzony efekt, tj. aktywnos¢ catej grupy, metody pracy beda ze soba taczo-
ne.

Wedtug W. Okonia formy ksztatcenia to organizacyjna strona procesu ksztatcenia,
okreslajaca warunki jego przebiegu i rodzaje aktywnosci uczestnikédw. Formy ksztatcenia
wigzg sie Scisle z zatozonymi przez nauczyciela celami ksztatcenia oraz kryteriami doboru
uczniéw.”®

Zajecia organizowane dla nauczycieli bedg miaty czesto forme zaje¢ warsztatowych,
przygotowujacych wychowawcow do rozwoju aktywnosci catej grupy. Wszyscy czionkowie
grupy dziatajg, mysla, rozwigzujg problemy, ucza sie wzajemnie, wyciagajg wnioski. Wazng
role spetnia prowadzacy zajecia warsztatowe, ktéry powinien umiejetnie sterowac przebie-
giem zajec.

8 Kupisiewicz Cz,, Dydaktyka ogdlna, Wyd. Graf-Punkt, Warszawa 2000.
& Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogéinej, Wyd. Zak, Warszawa 1995.
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ROZDZIAL VI. REZULTATY | PRODUKTY

Produktami podlegajacymi upowszechnianiu i wtaczaniu do polityki bedzie: Zintegrowany
Model Kulturoterapii Mtodziezy Zagrozonej Wykluczeniem Spotfecznym, zawierajacy w sobie:

1.

2.

3.

Zestaw programow edukacyjnych, wykorzystujacych kulturoterapie jako metode pra-
cy wychowawczej,

Zestaw przetestowanych procedur i dobrych praktyk wspétpracy instytucji dziataja-
cych na rzecz mtodziezy zagrozonej,

Zestaw przetestowanych procedur i dobrych praktyk w pracy z rodzicem i uczniem
wykluczonym spotecznie,

. Zestaw materiatow edukacyjnych dla nauczycieli (podrecznik), zawierajacy nastepu-

jace tresci:

Koncepcja Modelu Zintegrowanej Kulturoterapii w Pedagogice Mtodziezy Zagrozonej
Wykluczeniem Spotecznym,

Budowa systemu wartosci i kompetencji spotecznych (podstawy teoretyczne, cele i
dziatania, metody pracy),

Wychowanie przez kulture i ksztattowanie kompetencji artystycznych (podstawy teo-
retyczne, cele i dziatania, metody pracy),

Edukacja nauczycieli w zakresie stosowania kulturoterapii w procesie, wychowaw-
czym (podstawy teoretyczne, cele i dziatania, metody pracy),

Postulowane rezultaty dziatan,

Konspekty zaje¢ terapeutycznych z wykorzystaniem kulturoterapii w pracy wycho-
wawczej,

Przyktady dobrych praktyk - materiaty edukacyjne.

Rezultaty, ktére zamierza sie osiagna¢ u ucznidéw obejmujg kompetencje spoteczne,

ktére stanowig zbior umiejetnosci zyciowych. Do tych umiejetnosci zaliczy¢ mozna:

poprawng komunikacji interpersonalna,

integrowanie sie w grupie,

nauka odpoczynku i relaksaciji,

usprawnienie funkcji percepcyjno-motorycznych,

poprawienie kondycji psychofizycznej, wzrost pozytywnego nastawienia do zycia i
wzmocnienie sit witalnych,

zdolnosci do nawigzywania wiezi i przyjazni oraz prawidtowych relacji z rowiesnikami,
jak réwniez osobami dorostymi,

umiejetnosci wychodzenia z sytuacji konfliktowych bez uciekania sie do stosowania
przemocy,

zwigkszenie jakosci zycia poprzez udziat w kulturze,

uwrazliwienie na muzyke i szeroko rozumiang sztuke,

uwrazliwienie na piekno zawarte w otaczajgcym nas swiecie,

poprawa rezultatéw w zakresie osiggnie¢ szkolnych.

Natomiast rezultaty, ktére zamierza sie osiggna¢ u nauczycieli to:

wzrost motywacji do doskonalenia wtasnego warsztatu pracy,
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opanowanie nowych umiejetnosci praktycznego zastosowania r6znych metod pracy
wychowawczej z wykorzystaniem kulturoterapii, arteterapii, muzykoterapii, dramate-
rapii,

umiejetnosci rozpoznawania probleméw uczniowskich i doboru odpowiednich metod
ich rozwigzywania,

opanowanie umiejetnosci w zakresie ujawnienia i roztadowania zablokowanych emo-
cji i napie¢ u ucznidw,

opanowanie umiejetnosci w zakresie integrowania grupy oraz poprawy komunikacji
interpersonalnej wsrdd ucznidw.

44



