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Modernizacja oferty ksztalcenia zawodowego
W powiazaniu z potrzebami lokalnego
i regionalnego rynku pracy

Warsztaty dla Wnioskodawcow z zakresu projektow
innowacyjnych, Lublin 19 — 20 wrzesnia 2011 r.
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Glowne wyzwanie

» Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego, w szczegolnosci
w zakresie ksztatcenia praktycznego

» Sciste powiazanie ksztatcenia teoretycznego z praktyka i
potrzebami rynku pracy

» Nieustanne zmiany zwiazane z wykonywaniem zawodu i
wymaganiami rynku pracy

» Szybki wzrost gospodarczy potaczony z rozwojem
technologicznym

» Wymogi miedzynarodowej konkurencji i globalnej
gospodarki
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Glowne wyzwania a kontekst europejski

Szkotfa zawodowa, jako szkota pozytywnego
wyboru, innowacyjnej wiedzy, umiejetnosci i
kompetenc;ji

Europejskie Ke .| Wazajemne
Ramy ompetencie | . wanie
A kluczowe o

Kwalifikacji kwalifikacji

Strategia Life Long
lizbonska Learning
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Bilans Kapitatu Ludzkiego (PARP 2011)

» Wybér ksztatcenia
LO, technikum, szkota zawodowa

» Spada bezwzgledna liczba uczniéw szkoét zawodowych,
odsetek utrzymuje si¢ na tym samym poziomie

» Mezczyzni czesciej ksztatca sig¢ w szkotach zawodowych
niz kobiety

» Istnieje spore zréznicowanie migdzyregionalne

» Niewtasciwa alokacja kapitatu ludzkiego?

82% kobiet i 77% mezczyzn ZSZ deklaruje dalsza edukacje
(gtéwnie w technikum, ale tez studia zaoczne i LO)
66% uczniow technikéw wybiera sig na studia
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Bilans Kapitatu Ludzkiego (PARP 2011)

» Uczniowie sa zadowoleni ze swoich kompetenciji
Tylko (albo AZ) 1/3 uczniéw widzi potrzebe doksztatcania
przed péjsciem do pracy

W tym najmniej uczniowie LO
Waznym kierunkiem doksztatcania s3 kompetencje jezykowe

» Zajecia pozalekcyjne
50% korzysta z zaje¢ pozalekcyjnych
19% uczniéw ZSZ
Rodzaje zajec

Korepetycje (gtownie kobiety)
Zajecia jezykowe (gtownie kobiety)

Zajecia rozwijajace zainteresowania (gtéwnie mezczyzni)
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Bilans Kapitatu Ludzkiego (PARP 2011)

» Doswiadczenia zawodowe

Ponad pofowa uczniéw realizowata w ostatnim roku jakas
forme pracy zarobkowej

Blisko ¥4 ucznidow ZSZ podejmowato prace zarobkowa

56% uczniow szkot pracowato w zawodzie zgodnym z profilem
ksztatcenia
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Zespo6t opiniodawczo-doradczy do spraw
ksztalcenia zawodowego MEN - 2008

v

modernizacja klasyfikacji zawodow szkolnych i wyodrebnienia
kwalifikacji w zawodach,

v

budowanie systemu doradztwa zawodowe w systemie o$wiaty,

v

usprawnienie systemu egzaminoéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe w uzyskanych w trybie formalnym,
pozaformalnym i nieformalnym.

v

dostosowanie struktury i organizacji szkolnictwa zawodowego
do potrzeb rynku pracy .

v

uaktualnienie i uelastycznienie oferty programowej i obudowy
programowcow ksztatcenia zawodowego.

v

tworzenie przyjaznych warunkéw do ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw i 0séb o specjalnych potrzebach.
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Zespo6t opiniodawczo-doradczy do spraw
ksztalcenia zawodowego MEN - 2008

v

zapewnienie doptywu profesjonalnych kadr nauczycieli

i specjalistow do szkolnictwa zawodowego w powiazaniu
z systemem ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia
nauczycieli.

v

rozwoju edukacji na odlegtos¢ w ksztatceniu zawodowym.

v

wdrozenia skutecznych mechanizméw zachecajace
pracodawcéw do wiaczania sie w proces planowania,
realizacji i walidacji kwalifikacji zawodowych.

v

uelastycznienia zasad finansowania ksztatcenia
zawodowego.

v

promocji ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.
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Programy nauczania

Koncepcja ksztatcenia modutowego
Zmieniajace si¢ wymagania odnosnie zawodow
Poszukiwanie efektywniejszych sposobow ksztatcenia
Wymog elastycznego dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb
rynku pracy
2002 - Zarys metodologii konstruowania modutowego programu nauczania
dla zawodu — KOWEZiU

SPO RZL — projekt ,,Przygotowanie innowacyjnych programéw nauczania
do ksztatcenia zawodowego”
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Programy nauczania

» ,,Przygotowanie innowacyjnych programéw nauczania do
ksztatcenia zawodowego”

Zalfadano opracowanie programéw modutowych dla 131
zawodow i opracowanie ok. 3 500 pakietow edukacyjnych
(poradnik dla ucznia i poradnik dla nauczyciela)

» Rok szkolny 2009/2010
384 propozycje programéw nauczania dla zawodow
W tym 157 programéw o strukturze modutowej
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Programy modulowe - zalety

mozliwos¢ szybkiego przystosowania szkolnych systeméw ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy w zakresie zapotrzebowania na nowe kwalifikacje
zawodowe wynikajace z rozwoju techniki, technologii i organizacji pracy,
integracja ksztatcenia praktycznego i teoretycznego, a tym samym wieksze
upraktycznienie ksztatcenia zawodowego i zblizenie procesu ksztatcenia do
procesu pracy w wyniku organizacji uczenia si¢ poprzez wykonywanie
zadan zawodowych,

wymog zapewnienia odpowiedniego standardu wyposazenia pracowni
dydaktycznych, jako warunek uruchomienia ksztatcenia (dotyczy réwniez
ksztafcenia z zastosowaniem programéw nauczania o strukturze
przedmiotowej),

organizacja aktywnego uczenia si¢ w toku indukcyjnym ,,od procesu
wykonywania zadania zawodowego do struktury teoretycznej (zasady,
prawa, procedury postgpowania)”,

osiaganie kwalifikacji utatwiajacych transfer umiejetnosci, w tym uczenie:
uczenia sig, pracy samodzielnej, podejmowania decyzji, kreatywnosci,
odpowiedzialnosci,

osiaganie wyzszych pozioméw efektywnosci ksztatcenia zawodowego.

v

-

-

v

-

v
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Wdrazanie ksztalcenia modutowego do
praktyki edukacyjnej

Sfera regulacji

* Zmiany w przepisach prawa os$wiatowego dotyczacych
kategorii ,,nauczyciel ksztatcenia zawodowego”

Sfera instytucji

* Zmiany funkcji i zadan centréw ksztatcenia praktycznego i
ustawicznego we wdrazaniu ksztatcenia modutowego

Sfera zasobow ludzkich

* Zatrudniania specjalistdow — pracownikéw przedsigbiorstw
przemystowych i ustugowych
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Programy modutowe — 5 komponentow
procesu ksztatcenia

» program nauczania podzielony jest na niezalezne, odpowiednio
zbudowane i skorelowane jednostki nauczania i uczenia sie;
jest mozliwe, aby uczniowie zaczynali edukacje z réznych
poziomow wstepnych, tj. dostepne sa rozne sciezki uczenia sie,
dostosowane do roznych pozioméw wczesniej zdobytej
wiedzy, predyspozycji indywidualnych i potrzeb;

nauczyciele projektuja i realizuja zajecia edukacyjne na rézne
sposoby doprowadzajac uczacych sig do uzyskania
oczekiwanych rezultatow;

materiaty dydaktyczne odgrywaja wazniejsza role w nauczaniu i
uczeniu sig, bowiem umozliwiaja sprawdzanie postepow i
wynikow ksztatcenia oraz pozyskiwanie ,,wyselekcjonowanej
wiedzy” niezbednej do ksztattowania umiejetnosci;

wystepuje efektywna struktura organizacyjna, ktéra gwarantuje
realizacje warunkow okreslonych w punktach |+4.

v

v

v

v
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Priorytet III Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

v

opracowanie systemu rozwoju i promocji umiejgtnosci
zawodowych (projekt systemowy);

modernizacja systemu egzamindéw zawodowych (projekt
systemowy);;

uruchomienie nowego typu studiow podyplomowych dla oséb
przygotowujacych si¢ do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotow zawodowych (projekt konkursowy);

opracowanie i pilotazowe wdrozenie programéw doskonalenia
zawodowego w przedsigbiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu(projekt
konkursowy);

opracowanie narzedzi diagnostycznych i materiatow
metodycznych wspomagajacych proces rozpoznawania
predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw (projekt
konkursowy).

v

v

v

v
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Priorytet III Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

v

opracowanie i wdrozenie Krajowych Ram Kwalifikacji i
Krajowego Systemu Kwalifikacji (projekt systemowy);
modernizacjg podstaw programowych ksztatcenia
zawodowego pod katem wymogow rynku pracy i gospodarki
opartej na wiedzy (projekt systemowy);;

opracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu doradztwa
zawodowego w Polsce wraz z budowa systemu informacji
edukacyjno-zawodowej (projekt systemowy);;

zapewnienie systemu wsparcia szkét i placowek oswiatowych
wdrazajacych modutowe programy ksztatcenia zawodowego
(projekt systemowy);;

opracowanie modelu systemu wdrazania i upowszechniana
ksztatcenia na odlegtos¢ w uczeniu sig przez cate zycie (projekt
systemowy).

v

v

v

v
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Mozliwe obszary innowacji

» kaczenie ksztatcenia ogolnego z zawodowym

» Systemy podnoszenia kwalifikacji

» Wspotpraca z przedsigbiorstwami w zakresie
ksztattowania oferty edukacyjnej

» Organizacja praktyk zawodowych

» Uzyskiwanie dodatkowych uprawnien zawodowych

» Standardy nauczania faczace poziomy kwalifikacji
zdobywane w ksztatceniu formalnym, nieformalnym i

pozaformalnym (w tym réwniez systemy certyfikacji
kwalifikacji)
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Moze jeszcze definicje

nowatorskie rozwiazania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty

obejmuje dziatania stuzace podnoszeniu
skutecznosci ksztatcenia w szkole, w ramach
ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja
zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania,
prowadzone pod nadzorem jednostki naukowej
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Mozliwe grupy docelowe

v

Dyrektorzy szkot zawodowych i placowek oswiatowych (CKU,
CKP,ODDZ)

Kierownicy ksztatcenia praktycznego.

v v

Nauczyciele odpowiedzialni za ksztatcenie zawodowe.

v

Nauczyciele konsultanci oraz doradcy metodyczni.

v

Pracownicy organéw prowadzacych (JST).

v

Pracownicy nadzoru pedagogicznego (KO).

v

Pracodawcy i organizacje pracodawcow.

v

Stowarzyszenia zawodowe i branzowe.

v

Organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

v

Uczniowie i stuchacze szkoét i placowek ksztatcenia
zawodowego.
Osoby o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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W prezentacji wykorzystano zapisy ekspertyzy MRR
opracowanej przez dra Krzysztofa Symeli
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